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PROYECTO DE ACUERDO “POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME LA OFICINA DE GENERO, SE
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DISPOSICIONES”

San Juan de Pasto, 26 de Diciembre de 2017

Doctor:

EDGAR EDUARDO ERAZO SEPULVEDA
Presidente

Concejo Municipal de Pasto

San Juan de Pasto

EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorable Concejala y Concejales:

Con el debido respeto me permito presentar para su consideracion y aprobaciéon en
Sesiones Ordinarias, el proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME LA
OFICINA DE GENERO, SE CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER, ORIENTACIONES SEXUALES
E IDENTIDADES DE GENERO, SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE LA ALCALDIA DE PASTO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

La sustentacion del presente Proyecto estard a cargo de la Doctora KAROL
ELIANA CASTRO BOTERO Jefa de la Oficina de Género, como mi interlocutora
tanto en el Primer debate de la Comisibn de Plan y Régimen, como en la
Plenaria.

La solicitud de dicha autorizacién se sustenta en los siguientes motivos:

1. Antecedentes

Colombia ha tenido la voluntad histérica de adoptar los compromisos del
orden internacional a través de diferentes Convenciones y Tratados que han
sido ratificados y base para lograr cambios significativos en el orden normativo
y legal de nuestro pais con respecto al reconocimiento de los derechos de las
mujeres, sobresaliendo entre otros, la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, la eliminacién de la violencia contra la mujer, la
prevencion y sancion de la trata de personas, y la garantia de los derechos
politicos, econdémicos, sociales y culturales de las mujeres. En este camino ha
dispuesto que sea la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
la entidad encargada de impulsar el desarrollo de la Politica PUblica Nacional,
la incorporacion de la perspectiva de género en la formulacién, gestiéon y
seguimiento de las politicas, planes y programas en las entidades publicas
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nacionales y teritoriales, entre otras; asi mismo esta consejeria articula con los
territorios las politicas y estrategias para alcanzar la igualdad de oportunidades
para las mujeres.

El departamento de Narifio, cuenta en la actualidad con la Secretaria de
Equidad de Género e Inclusién Social que trabaja de forma directa por el
cumplimiento efectivo de la garantia de derechos para las poblaciones:
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Adulto Mayor, Mujeres,
Poblacién con Discapacidad y Poblacién LGBTI, en el marco de las politica
pUblicas adoptadas por Ordenanza y en estado de implementaciéon a través
del Plan de Desarrollo Departamental de la respectiva vigencia.

La Oficina de Género del municipio de Pasto, es el resultado de la gestion que
desde el ano 2002 realizaron un grupo de lideresas que formaban parte de las
Organizaciones Sociales de base, ante los candidatos a Alcaldia para el
periodo 2004 a 2007, posicionando dentro de la agenda politica la necesidad
de contar con una dependencia para las Mujeres de Pasto, como un
“Derecho" a la interlocucién directa de las mujeres con el Ejecutivo Municipal.
El resultado se vio cristalizado en la Administraciéon del Doctor Raul Delgado
Guerrero en el ano 2004, por cuanto a través del Acuerdo 033 de diciembre
de 2004 se fij6 la nueva estructura de la administracion municipal de Pasto,
incluyendo la creacién de la Oficina de Género y Derechos Humanos, como el
mecanismo encargado de promover el respeto, difusion y ejercicio de los
Derechos Humanos; disefiar, promover, coordinar € Implementar la politica
pUblica de Género y desarrollar los procesos de organizacién y participacion
de las mujeres en las iniciativas politicas, econémicas y culturales.

Mdés adelante en la misma administracién, en febrero de 2006, se avanzé en la
creacién del Consejo Ciudadano de Mujeres mediante el Decreto 0067, cuya
actuaciobn como Asesor Consultivo que se tendrd en cuenta para la
formulacion, planeacién y desarrollo de las politicas publicas del municipio. La
Politica PUblica se adoptd mediante Acuerdo 020 de octubre 31 de 2007; inicia
su proceso de implementaciéon a partir de la vigencia fiscal 2008-2011, periodo
en el que ademds se instauré el Observatorio de Asuntos de Género, en
convenio con el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
INMLCEF, del cual se obtuvo el Primer Boletin de Asuntos de Género, que fuera
publicado por la Agencia Espanola para la Cooperacion y el Desarrollo AECID.
Estas acciones de tipo afirmativo han implicado para el municipio lograr un
reconocimiento por parte de las organizaciones sociales y de base lideradas
por las Mujeres Pastusas que posteriormente trabajaron bajo la orientacién de
la Jefe de la Oficina de Género y Derechos Humanos, la construcciéon de la
Politica PUblica para las Mujeres y la Equidad de Género, en la que se incluyd
a la poblacién LGBTI.

Para el periodo 2016-2019, a partir del ejercicio de construccidén colectiva del
Plan de Desarrollo "Pasto Educado y Constructor de Paz", se destaca la
participacién activa de las Lideresas del Consejo Ciudadano de Mujeres,
quienes realizan abogacia ante el Concejo Municipal, promoviendo la
creacion de la Secretaria de las Mujeres y Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género; la cual quedod sustentada en el documento de Plan
de Desarrollo de la actual vigencia.
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2. Justificacion

Con base en lo expuesto en los antecedentes, se tiene que las acciones de
tipo afirmativo han implicado para el municipio lograr reconocimiento por
parte de las organizaciones sociales liderada por mujeres, que histéricamente
luchan por la reivindicacion de sus derechos. No obstante, se requiere que la
temdtica de Genero sea una relevante para la Administracidon Municipal, de
ahi la importancia de que la oficina se transforme a Secretaria, con mejores
herramientas para llevar a cabo los procesos de articulacion y coordinaciéon
tanto al interior de la administracidn municipal, como en el dmbito inter
institucional e intersectorial; publico y privado, con capacidad de gestion,
negociacion y concertacion de procesos,

En la actualidad, la Oficina de Género, no cuenta con los recursos financieros,
logisticos y el Talento Humano en cantidad suficiente para llevar a cabo las
acciones encomendadas para la implementacion, seguimiento y ajustes de la
Politica Piblica de las Mujeres y la Equidad de Género que fuera adoptada
mediante Acuerdo Municipal el 31 de Octubre del afo 2007; para dar
respuesta efectiva a las necesidades sentidas por las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemaénicas o poblacién
LGBTI, y es débil ante las solicitudes generadas desde las Organizaciones
Sociales de Base lideradas por mujeres de los sectores urbano y rural del
municipio. Es indudable que pese al esfuerzo de quien ejerce su jefatura, no
cuenta con la capacidad financiera, logistica y técnica para afrontar estos
retos, por lo cual, se requiere asegurar que a través de la transformacién en
Secretaria de la Mujer, Orientaciones Sexuales e Identidades de Género, se
logre la transversalidad en la implementacién de los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo vigente y hacia futuro; asi como posibilitar
desde su nueva estructura organizativa, la capacidad de trabajo multisectorial
sostenible e incluyente, de los sectores rural y urbano, campesinas e indigenas;
con objetivos estratégicos, con una visién y misién que se construyan de forma
concertada y participativa desde la perspectiva de género e interculturalidad.
Con fundamento en lo anterior, se reitera la necesidad de dar paso a la
creacion de esta secretaria, con el propésito de garantizar el efectivo
cumplimiento de la Politica para las Mujeres y la Equidad de Género del
municipio de Pasto, indicando de forma clara qué avances y limitantes se
presentan; asi como el impacto que se ha logrado a partir de su
implementacién, en las condiciones de vida de mujeres y de la poblacién
LGBTI, las cuales no reflejan un desarrollo equitativo, sino brechas que deben
ser superadas.

A continuacion, se presentan las bases conceptuales, normativas y técnicas
que soportan la solicitud ante el Concejo Municipal de Pasto para la creacién
de la Secretaria de la Mujer, Orientaciones Sexuales e Identidades de Género.

3. MARCO CONCEPTUAL
Tomar la perspectiva de género como un concepto relacional implica

reconocer que, es preciso identificar las diferencias sexuales biolégicas de
aquellas atribuciones que se hacen a partir de los constructos sociales y




GESTION JURIDICA

NOMBRE DEL FORMATO:
MODELO PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS
VIGENCIA VERSION CODIGO CONSCUTIVO
ALCALDIADEPASTO | . 1 100 2012 01 GJ-F022

culturales de su concepto o su interpretacidon de lo que es y significa ser
hombre o ser mujer en un contexto determinado.

Para efectos del presente documento, es necesario definir los conceptos clave
para comprender el significado de Género y las implicaciones que este tiene
frente al desarrollo de programas, proyectos y procesos que identifiquen la
construccion de escenarios incluyentes para la participacién activa y efectiva
entre mujeres y hombres desde la garantia y el respeto por sus derechos
humanos; asi mismo denotard la connotacién que tiene este objetivo superior
al ser desarrollado o gestionado por un ente 0 mecanismo en particular, que
para el caso que nos ocupa se trata de la creacién de la Secretaria de la
Mujer y Orientaciones Sexuales e Identidades de Género".

"El sexo se refiere a las diferencias biolégicas entre el hombre y la mujer,
particularmente las diferencias visibles en los genitales externos y la diferencia
relacionada con el papel que cada sexo desempeia en el proceso
reproductivo" !

“El género en el sentido de Gender o Genero sexual, hace referencia a la
dicotomia que es impuesta a través de roles y estereotipos que hacen
aparecer a los sexos como diametralmente opuestos. A partir de las
diferencias biolégicas se construyen caracteristicas, actitudes, expectativas y
roles para cada sexo".2

"El enfoque o perspectiva de género se constituye en la categoria de andlisis
que permite hacer evidente las diferencias sociales, biolégicas, psicolégicas y
ambientales en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la
etnia , la situacidon econdémica y el rol que desempena en la familia y en el
grupo social, asi mismo su aplicacién plantea en los proyectos y procesos
sociales la necesidad de formular estrategias, acciones y mecanismos
orientados al logro de la igualdad y equidad entre las personas”.?

Es de vital importancia reconocer que la perspectiva de género y el enfoque
de género aportan de manera significativa en el reconocimiento,
identificacion y andlisis de las relaciones que se tejen en la sociedad a partir
de la cual se acepta o no la dudlidad y la confrontaciéon entre seres humanos
gue siendo iguales ante la ley, se identifican como sujetos con poder, uno
sobre ofra, acrecentando en mayor grado una de las problemdaticas mads
relevantes en el pais y en los temitorios, la violencia contra las nifias y las
mujeres. Las perpetuaciones de las conductas violentas suelen soportarse en
las formas de relacionarse que surgen de las bases de la educacién social
tanto en la familia, como en las comunidades y posteriormente en las aulas
donde se refuerzan los roles, mitos y creencias sobre lo que es vdlido para un
hombre y aquello que se espera de la mujer; desde los procesos identitarios se
normaliza la violencia.

1 NANDA, Serena. Antropologia Cultural. Adaptaciones socioculturales. Grupo editorial Iberoamericana. México
1970. Tomado por Procuraduria General de la Nacién PGN. Vigilancia Superior y Garantia de Derechos desde una
Perspectiva de Género, con énfasis en Mujeres y Adolescentes. Pag. 21. Julio 2007.

? FACIO MONTEJO, Alda. El principio de igualdad ante la ley en el contexto de una politica para la eliminacién de la discriminacién sexual.
Memorias del seminario internacional Avances en la construccion Juridica de la Igualdad para las Mujeres Colombianas. Noviembre de 1995,

* Procuraduria General de la Nacion. Guia Pedagégica y Operativa para la Vigilancia Superior y Garantia de Derechos desde una Perspectiva de
Género, con énfasis en Mujeres y Adolescentes. Pag. 22. Julio 2007.
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Establecer las relaciones sociales en los contextos a través de la perspectiva
de género, aporta en la medida en que una situacion de pobreza o desarrollo
afectan de forma distinta a unas de ofros, de igual manera permite
comprender como las situaciones son dindmicas y se transforman para
concluir que aun es posible transformar o cambiar los referentes de
masculinidad y feminidad, a través de procesos que permitan a mujeres y
hombres ser iguales; esto es que sus derechos, oportunidades vy
responsabilidades no dependan de si han nacido hombre o mujer; implica
gozar de los mismos derechos y de las oportunidades para hacerlos efectivos,
sin barreras que limiten su acceso.

Con respecto a la diferencia entre Igualdad y Equidad, valga la oportunidad
de comprender la igualdad como un derecho humano protegido por distintos
instrumentos nacionales e internacionales. “Como se expresa en la CEDAW, va
de la mano de la No discriminacion, y en este sentido la igualdad solo sera
posible, en la medida en que se eradique la discriminacién contra las mujeres.
El derecho a la igualdad implica derecho a la no discriminacion y que se dé
un trato idéntico o diferenciado a las mujeres y hombres en razén de sus
diferencias biolégicas y de las desigualdades histéricas que han existido entre
unos y oftras.

Por su parte, el concepto de equidad es un princCipio ético-normativo asociado
a la idea de justicia. Bajo la idea de equidad se trata de cubrir las necesidades
de personas que son diferentes, en especial de aquellas que estGn en
desventaja, en funcién de la idea de justicia que se tenga y que haya sido
socialmente adoptada."4

Hablar de la Poblacién LGBTI., implica retomar los conceptos individuales de lo
que significa ser Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero e Intersexual; con base
en lo dispuesto en la Politica Piblica para las Mujeres y la Equidad de Género
en el Municipio de Pasto, se hace referencia a “las personas diversas
sexualmente, entendiendo su diversidad mds alléd de la escogencia de una
pareja del mismo sexo, como una forma de vivir y asumir el cuerpo, la familia y
la sociedad, con referentes distintos a los aceptados tradicionalmente que
solo validan las formas de relacién heterosexual”.®

Tomando como referencia el documento de politica publica departamental
para la diversidad sexual, se tiene que al hacer referencia a la Poblacién
LGBTI, desde la perspectiva de la politica, se hace referencia a un grupo
social, "sin embargo esta categoria clasificatoria no puede leerse desde una
connotacién unitaria o mono-politica, como si se tratara de un particular
grupo social que se articula a partir de una nocién de identidad comun. Esta
es una categoria que sirve para la exigibilidad de derechos, pero en las

* ONU MUIJERES. La Igualdad de Género. P4g.7 Afio 2015.
* Alcaldia municipal de Pasto. Politica Pablica para las Mujeres y la Equidad de Género en Pasto. entre géneros:
Mujeres y Hombres en Equidad. P4g. 11 Afio 2009.
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practicas cofidianas requiere traducirse de manera en mdltiples matices y
simetrias a su interior" .6

Con base en el mismo documento, se tiene que en lo que hace referencia a
Orientaciones Sexuales, se define como “la atraccidn y el deseo erdtico-
afectivo orientado hacia mujeres y hombres o ambos y es posible describirlas
con las siguientes nociones (aunque no como categorias estaticas):
Bisexualidad: Atraccién erético-afectiva por otras personas sin importar su sexo
O género.

Heterosexualidad: Atraccién erdtico-afectiva hacia personas de sexo-genero
distinto al identificado como propio.

Homosexvalidad: Atracciéon erético-afectiva hacia personas del mismo sexo o
género."

Identidad de Género, retomando el documento de la politica departamental
se define como: las maneras de auto determinarse y presentarse frente a los
demd@s; son también construcciones sociales y condicionamientos que
establecen el ser hombre o ser mujer, pero también incluye un componente
intersubjetivo vinculado al sentir y concretamente estd referido a aquellas
personas en las que su construccion de identidad no comrresponde al sexo
anatémico con el que nacieron, como o son las personas trans”.

Si bien es cierto en Colombia se ha avanzado en el reconocimiento de
algunos derechos de la poblacién con diversidad sexual, es también real que
en el teritorio hace falta no solo reconocer y valorar estos derechos, sino
identificar desde la cotidianidad los elementos que permitan el respeto a las
distintas formas de relacionarse los seres humanos y a la forma de expresar a
través del cuerpo estas construcciones propias, es decir, reconocer la
posibilidad de seres distintos y diversos pero con los mismos derechos humanos.

Enfoque de Orientacion Sexuval e Identidad de Género: Con base en la
investigacion elaborada por la Corporacién Caribe Afirmativo, a partir de los
planteamientos de Jiménez en el afo 2017 y el Programa Presidencial de
Derechos Humanos, (Colombia 2013), se define como: "Este se enmarca
dentro de la perspectiva y enfoque de género y se refiere a focalizar acciones
hacia personas con orientaciones sexuales e identidades de género no
normativas, es decir, aquellas personas que hacen parte de la comunidad
LGBTl. Busca reconocer las desigualdades determinadas histérica vy
culturalmente, entre unos sujetos y otros a partir de las diferencias bioldgicas.
(...). De igual manera busca promover la equidad como manera de superar
las desigualdades, ya que asume que hombre y mujer tienen igualdad de
derechos y oportunidades, pero que pueden ser diferentes dadas sus
particularidades, necesidades y expectativas frente a la vida".

Hablar desde el enfoque de género, permite que volvamos a mirar con
detenimiento el desarrollo desde la perspectiva de la integralidad, a través del
cual el empoderamiento de las personas, como sujetos de derecho, con
capacidades y autonomia para la construccion de nuevos temritorios, mas

% pérez, Correa y Castafieda. Tomado por Gobernacién de Narifio. Politica Pablica para la Diversidad Sexual y de
Género en el Departamento de Narifio. Pag. 29. Afio. 2015
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incluyentes y respetuosos de la diferencia y de la diversidad, estd por encima
de las pretensiones individuales que mantienen las condiciones actuales y
amplian las brechas entre unos y otras, esta concepcion del desarrollo que se
propone abre las posibilidades para la transformacién de las relaciones para
alcanzar la igualdad a través de la participacion equitativa, la creacién de
condiciones y mecanismos para la igualdad de oportunidades, mejorar las
condiciones de vida, aportar a la revalorizacion de los roles y mujeres en la
sociedad.
4. MARCO NORMATIVO

El reconocimiento de los derechos de las mujeres ha representado para los
paises desarrollar acciones para adoptar de forma directa los diferentes
instrumentos internacionales, tanto del orden juridico como politico emanados
desde la Asamblea General de las Naciones Unidas; de igual manera significa
para los Estados parte la responsabilidad de generar los recursos para su
efectivo cumplimiento en tanto existe la verificaciéon y la rendiciéon de informes
que indiquen el avance de estos compromisos.

Por tal razén se hace necesario que para comprender en su justa dimensién la
necesidad de crear la Secretaria de las Mujeres y Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género del Municipio de Pasto, se tenga en cuenta este
acervo normativo para efectos de avanzar en el cumplimiento de los objetivos
propuestos por Colombia en el marco del reconocimiento y la garantia de
cumplimiento de los derechos de las mujeres y la poblacién LGBTI, a través de
acciones que faciliten el acceso a los recursos en igualdad de condiciones y

oportunidades.
4.1instrumentos juridicos Internacionales sobre género y derechos de las
mujeres
Instrumento Objeto Derechos que Responsabilidades Marco conceptual
general reconoce y protege del Estado
Pacto Comprometer Derecho: a la vida a Adoptar todas las La discriminacién
internacional g jos Estados no ser sometido a medidas oportunas contra la mujer
de Derechos g ctos al ftratos crueles, para dictar las denotard toda
thgili?os. Y Pacto a inhumanos o disposiciones distincién, exclusion o
respetar y degradantes; a no legislativas o de ofro restriccion basada en

Adoptado por
la Asamblea
de las
Naciones

Unidas el 146 de
diciembre de
1966. Entrada
en vigor para
Colombia: 19-
02/1982 en
viftud de Lley
51 de 1981

garantizar a
todos los
individuos que
se encuentren
en su termritorio
y estén sujetos
a sU
jurisdiccién,
los derechos,
sin  distincién
de raza, color,
sexo, origen
nacional (e}
social,

ser sometido a
esclavitud; a la
proteccibn de Ila
familia por parte de
la sociedad y el
Estado; entre ofros.

cardacter que fueren

necesarias para
hacer efectivos los
derechos
reconocidos.

el sexo, que tenga por
objeto por resultado el
no reconocimiento, la

limitacién o la
amenaza al ejercicio
de sus derechos.
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Instrumento Objeto Derechos que Responsabilidades Marco conceptual
general reconoce y protege del Estado

posicion

econdmica,

nacimiento o

cualquier otra

condicién

social.
Pacto de Adoptar Derecho: a trabaqjar; Tomar fodas las Pretende asegurar a
Derechos medidas a formar sindicatos; @ medidas para que hombres y mujeres
Econémicos, especiaiment  la Seguridad Social; a  hay oportunidad de ' igual titulo de gozar de
Sociales Y & econémicas la proteccibn del ganarse la vida todos los derechos. En
Cuiturales. : ; : : ;

hasta el medio ambiente, ala mediante un trabajo ese sentido reconoce
Aprobado por M&ximodelos proteccion de la escogido que la realizacién del
la Asamblea recursos familia, de los nifios y  libremente; gozar de ideal del ser humano
General disponibles, adolescentes; a un condiciones de ' libre, liberado del temor
mediante para  lograr adecuado nivel de frabajo equitativas y de la miseria sélo se
Resolucion progresivame vida que incluye para todas las alcanzard si se crean
zi?o A (x]x;! nte la alimentacién, vestido personas, un salario las condiciones que
12/1966. efectividad y vivienda: a la equitativo por permitan a cada
Ratificade el de los proteccién confra el trabagjo de igual persona gozar de sus
29-10/1969 en derechos hambre; a la salud valor, derechos econdmicos,
virtud de la Ley reconocidos | fisica y mental; a la sociales y culturales,
74/1968. en el pacto, educacion; q Reducrr 19 tanto como de sus

sin parficipar en la vida Mortalidad infanfil Y qerechos  civiles vy

discriminacién  cultural y a gozar del  dar un Sano | politicos en

por razdn de progreso cientifico. desc:rrc:nlloc: los nifos,  ~ondiciones de

raza, color, garantizar igualdad materia y de

sexo, idioma, prevencion Y no discriminacién.

religién, fratamiento de

opinién enfermedades

politica, epidémicas.

origen Garantizar la

nacional o ensenanza primaria

social, obligatoria y

posicién gratuita.

econdmica,

nacimiento o

cualquier otra

condicién

social.
Convencién Eliminar la Derecho: al voto; a Tomar todas las La discriminacién
Internacional  discriminacién  participar  en  la  medidas confra la mujer
sobre la  contra la formulacién y apropiadas, denotard toda
E:::::adé" r:‘: mujer en la ejecucion de | legislativas y de ofro  distincidn, exclusion o
Foimas de Vida politica y politicas carécter para restriccion basada en
Discriminacién PUblica del gubernamentales; a garantizar la el sexo, que tenga por
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Instrumento Objeto Derechos que Responsabilidades Marco conceptual
general reconoce y protege del Estado
confra la pais. ocupar cargos igualdad, asi mismo objeto o por resultado
Mujer. publicos y ejercer adecuar su el no reconocimiento,
funciones publicas; a legislacion, crear la limitacién o la
;dong:,up,: participar en programas, politicas amenaza del ejercicio
Gonsich an U asociaciones y especificas y contar de los derechos de la
Resolucién organizaciones no con los mecanismos mujer.
34/180 de 18- gubernamentales; a y recursos para la
12/1979, la Educacién y al  implementaciéon
ratificada Trabajo sin efectiva de las
mediante ley discriminacion. medidas que
51 de 1981 y
enfrada en Greguien ka vigenc
vigor para plena de los
Colombia en derechos de Ila
febrero de mujer.
1982.
Convencién Garanfizar a Derecho a:lavida,la 1. Adoptar La violencia contra la
Interamerican  |as mujeres el integridad fisica, medidas mujer o cualquier
a PArd derecho a psiquica y moral; la orientadas @ aeccibn o conducta
;::‘:'}::2" y una vida liore  libertad y seguridad $re:§:ié.bzré?mfg basada en su género,
Emadicar la 9€ Vviolencia personal; no  ser violencia contra due cause muerte,
Violencia tanto en el sometida a torturas; la mujer. dafic o sufrimiento
contra la dambito respeto a la dignidad 2. Abstenerse de fisico, sexual o
Mujer., publico como y proteccién a su cualquier accién psicolégico a la mujer
en el privado.  familia; Igualdad de o practica de la tanto en el &mbito
Adoplada en proteccién ante la violencia confra  o5hiico como en el
Belem do Parad. Sph s illo la mujer y velar Sdo
Brasil, el 9- DY - PEARO 00 porque las i ¢
06/1994. y répido ante los  Gordades, sus
Entrada en tribunales funcionarios,
vigencia el 5- competentes que la agentes e
03/1995. amparen contra instituciones se
Entrada en actos que violen sus comporten de
vigor para derechos: libertad de conformidad
Colombia el con esta
15-12/1996. asociacion, lbertad | o noien,
de religion Y 3. Preveni,
creencias pfO{)iOSZ invesﬂgq y

igualdad de acceso,
participacién y toma
de decisiones en las

funciones puUblicas;
ser libre de toda
forma de
discriminacién,

sancionar la
violencia conftra
la mujer;

4. Inclur en su
legislacion
interna  normas
penales, civiles y
administrativas,
para  prevenir,
sancionar y
emadicar la
violencia confra
la mujer.

5. Modificar o
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Insirumento Objeto Derechos que Responsabilidades Marco conceptual
general reconoce y protege del Estado
abolir leyes,
vigentes
practicas
juridicas o
consuetudinarias
que respalden la
pertinencia o la
tolerancia de
violencia contra
la mujer.
6. Establecer
procedimientos
justos y eficaces
para la mujer
que haya sido
sometida a
violencia.
7. Expedir las leyes
necesarias para
hacer efectiva
esta
Convencién. _
Convencién Garantizar, Derecho a: la vida, Adoptar medidas Se entiende por nifio o
Internacional  proteger vy  las méximas medidas  legislativas, nina todo ser humano
sobre los  generar posibles que administrativas, menor de 18 afos. En
:Ieﬁr:c:hos el condiciones garanticen su sociales y todas las medidas que
) de ejercicio supervivencia y educativas para se tomen en relacién
Adoptada por de los desarrollo; al nombre, garantizar el con los nifos y las nifias
la Asamblea derechos la nacionalidad; a desarrollo integral y por parte de la familia,
General en humanos conocer a sus padres  proteccién de la la sociedad vy el Estado,
Resolucion generales y ser cuidado por nifiez deberd atenderse
44/25 9del 20- especificos y ellos; a que se primordialmente el
;:'{':Lau' b de proteccion preserve su interés superior del nifio.
vigor para PAra los nifos identidad, a no ser La familia. El estado y la
Colombia el Y las nifas y separado de sus sociedad son
28-01/1991, en restablecerlos padres; a expresar su comresponsables en la
viftud de la Ley cuando sean opinién y ser garantia y proteccién
12 de 1991. vulnerados. escuchado; a la de la nifez .os

libertad de expresién,
de pensamiento, de

religion y de
conciencia; a la
libertad de

asociacion; a no ser
objeto de injerencias
arbitrarias o ilegales
en su vida privada o
familiar; a la
proteccién contra

derechos de los nifios y
las nifas prevalecen
sobre los derechos de
los demds.




g

g e

-

i

Lo o P T
& i ..-E:e_ il -.,'P‘ﬁ';'J ~
? i':.ﬂ- 3 } .'-I-.r_‘_-.-l ’ ...'." . s

N 4
.I'.
k*
-4
i
:%‘

AT

=y

o .\ ";:-'1 'ﬂ\
AP

f.#l
-

g s



GESTION JURIDICA

NOMBRE DEL FORMATO:
MODELO PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS
VIGENCIA VERSION CODIGO CONSCUTIVO
ALCALDIA DE PASTO 16-Octubre-2012 01 GJ-F-022
Instrumento Objeto Derechos que Responsabilidades Marco conceptual
general reconoce y protege del Estado

Protocolo para

prevenir,
reprimir Yy
sancionar la
trata de
personas.
Especialmente
mujeres y
nifos, que
complementa
la Convencién
de las
Naciones

Unidas contra
la
delincuencia
organizada
fransnacional.

Adoptada por
la Asamblea

de las
Naciones
Unidas el 15-
11/2000.
Enfrada en
vigor 25-
12/2003.
Estatuto de la
Corte Penal

Internacional.

Adoptado por
la Conferencia
Diplomadtica

de
Plenipotenciari

Prevenir y
combatir la
trata de
personas
prestando

especialment
e la atencién
a las mujeres,
nifias y ninos;
proteger y
ayudar a las
victimas de
dicha trata
espetando sus
derechos

humanos Y
promover la

cooperacion
entre estados
para tales
fines.
Investigar,
acusar y
juzgar a las
personas que
cometan
crimenes de

guera y de
lesa

toda forma de

periuicio o abuso
fisico o mental,
descuido o ftrato
negligente, malos
tratos o explotacion,
incluido el abuso
sexual.

Derecho a: la
proteccion y

privacidad de la

identidad de las
victimas;
recuperacién fisica,

psicolégica y social
de las victimas de la
frata de personas;
alojamiento  digno;
asesoramiento e
informacién con
respecto a sus
derechos  juridicos;
asistencia médica y
material;

oportunidades de
empleo,
capacitacién Y

educacién, teniendo
en cuenta la edad y

el sexo y las
necesidades

especiales en
particular de los nifios
y nifias; seguridad
fisica e
indemnizacién por los
danos sufridos.

Se protege el

restablecimiento de
los derechos de las
victimas de crimenes
de guemra y de lesa

humanidad tales
como violacion,
esclavitud sexual,

Adoptar las medidas
legislativas y de otra
indole para ftipificar
como delito en su
legisiacién interna la
frata de personaq;

incluir en el
ordenamiento
juridico y
administrativo
interno medidas
para proporcionar a
las victimas
tratamiento

adecuado seguin los
derechos

reconocidos; aplicar
medidas destinadas
a la recuperaciéon
fisica, psicolégica vy

social de las
victimas.
Perseguir a los

agresores de los
crimenes de guera

y de lesa
humanidad cuando
en la justicia
nacional haya

agotado sin

Se entenderd por trata
de personas la
captacion, el
transporte, el traslado,
la acogida o recepcion
de personas
recurriendo a la
amenaza, al uso de la
fuerza o a otras formas
de coaccién, al rapto,
al fraude, al engafio, al
abuso de poder, o de
una situacién de
vulnerabilidad o a Ia
concepcion, recepcion
de pago o beneficios
con fines de
explotacion. Esta
explotacién incluird la
explotacibn de la
prostitucion agjena, u
otras formas de
explotacion sexual,
frabagjos o© servicios
forzados, la esclavitud,
la servidumbre o la
extraccién de érganos.

Crimenes de guemra vy
de lesa humanidad,
infracciones graves a
Convenios de Ginebra;
actos contra personas
o bienes protegidos;
someter a tortura o a
ofros tratos inhumanos,
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Instrumento Objeto Derechos que Responsabilidades Marco conceptual
general reconoce y protege del Estado
os de las humanidad, prostitucién forzada, resultados todas las  incluidos los
Naciones cuando se embarazo forzado, medidas posibles experimentos
Unidas el 17- han agotado  esterilizacién forzada | para el juzgamiento  bioldgicos, infringir
2:‘:1:98 ': los instancias u  ofros  abusos de responsables en deliberadamente
ratificado el 10 judiciales sexuales de Colombia. grandes sufrimientos o
de diciembre nNacionales. gravedad atentar  gravemente
de 1998- comparable. contra la integridad
vigente para fsica o la salud;
Colombia cometer ultrajes contra
desde el 2002 la dignidad de la
(Ley 742/2002). SR X b
humillantes y
degradantes; actos de
violacion, esclavitud
sexual, prostitucién
forzada, embarazo
forzado, esterilizacién
fozada vy cualguier
fooma de violencia

sexual y ofros abusos
sexuales de gravedad
comparable.

Es de anotar que junto a los instrumentos juridicos del orden internacional
existen los documentos de politica de género y derechos humanos de las
mujeres, entre las que se mencionan: la Conferencia Mundial sobre la Mujer
COPENHAGUE-1980, la Conferencia Mundial sobre la Mujer NAEROBI-1985,
Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena 1993, Conferencia
Mundial sobre la Mujer BEJING-1995., entre otras.

De igual forma es relevante ubicar en este documento los Objetivos de
Desarrollo Sostenible propuestos por la ONU, en los cuales se identifica el
Objetivo Numero 5.- la Igualdad de Género y el Objetivo Numero 10.- la
Reduccion de las Desigualdades, como parte de la agenda a desarrollar
hasta el 2030 y como a través de los Planes de Desamollo Nacional,
Departamental y Municipales, se debe garantizar su logro; esto sin dejar de
lado la transversalidad de género en sectores como salud, trabajo decente,
educacién, ambiente y saneamiento bdsico que tienen amplia connotaciéon
en la garantia y goce de derechos para las mujeres, los hombres, 10s nifios y las
nifias en cada teritorio.

La nueva Secretaria, estd llamada a recoger las iniciativas de las mujeres que
hacen parte del sector rural campesino e indigena (17 Corregimientos)
quienes requieren mayor atencion desde su identidad, cultura, cosmovision,
con una lectura propia de la perspectiva de género mediante la revision de la
actual politica publica con enfoque étnico diferencial y de interculturalidad.
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En el mismo sentido la creacién de esta secretaria indica un reto importante
para el municipio de Pasto en tanto que, si bien es cierto existe la motivaciéon
expresa y voluntad para trabajar por la inclusion de la Poblacién LGBTI,
reconociendo que es un grupo poblacional que a futuro deberd construir su
propia agenda, como lo hicieron las organizaciones de mujeres, también es
una readlidad el escaso avance de procesos de identificacion o
caracterizacion de sus necesidades, pese a la existencia de organizaciones
sociales que han adelantado acciones significativas de reconocimiento, solo
han logrado validarlos mediante las Sentencias emitidas por la Corte, mas que
por un desarrollo legislativo en favor de su causa.

Respecto a lo anterior, se reconoce en la Politica Publica Departamental para
la Diversidad Sexual y de Género la participacion activa de las Organizaciones
LGBTI de Pasto, indicando la necesidad de continuar con procesos de
concertacion que promuevan la solucién de necesidades sentidas como la
inclusiéon laboral, la prevencién y atencién integral de la violencia, asi como la
garantia para la participacién en procesos de toma de decisiones, entre otras.
Con base en lo anterior, este documento técnico desarrollado por la
Consultoria de PNUD y ONU MUJERES estd organizado desde la comprensién
de algunos elementos conceptuales, haciendo el recomido por la
normatividad internacional que ha sido base para lograr cambios o
transformaciones en el contexto nacional a través de la promulgacién de
Leyes que aportan al respeto, reconocimiento y defensa de los derechos
humanos de hombres y mujeres; se avanza en la consideracion de estadisticas
que describen la situacion actual de estas poblaciones en contexto, para
proceder a identificar los elementos organizativos a tenerse en cuenta para
una posible estructura de la Secretaria de las Mujeres y Orientaciones Sexuales
e Identidades de Género del Municipio de Pasto.

Crear esta Secretaria, implica revisar su actual estructura e ir mas alléd del solo
cambio de su denominacién, puesto que exige también la definicion de un
presupuesto sensible al género para implementar de forma eficiente los
programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo y los ejes de la
poliica publica para las mujeres, garantizando su revision, ajustes vy
sostenibilidad; contar con un equipo de Profesionales que permitan desarrollar
procesos en los sectores urbano y rural del municipio de Pasto; llevar a cabo
acciones de planeacion para la fransversalidad de género y tomar decisiones
frente a las actuales condiciones de la poblacién LGBTI en el municipio;
implica atender de forma integral sus intereses, la superaciéon de la
desigualdad y la eliminacion de las diversas formas de discriminacién,
transformando su participacién en empoderamiento para incidir en su calidad
de vida.

4.2Instrumentos Juridicos Nacionales

Se presenta de forma sucinta los articulos que hacen referencia al tema en la
carta politica y posteriormente las norfmas vigentes con mayor
representatividad para Colombia.
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* Articulo 13 Constitucion Politica de Colombia: en el cual se establece
que: “todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozardn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion |...);

e Arficulo 17, se prohibe la esclavitud, la servidumbre y trata de seres
humanos.

¢ Articulo 40, define que todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacidn, ejercicio y control del poder politico |...).

e Articulo 42, se define a la familia como el nicleo fundamental de la
sociedad.

» Arficulo 43, se establece que la mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a ninguna
clase de discriminacion (...).

e Arficulo 93, a través del cual se define que los Tratados y Convenios
internacionales ratificados por el Congreso que reconocen los derechos
humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion,
prevalecen en el orden intemo (...).

e Arficulo 313 numeral 6, en el que determina que, comesponde a los
concejos determinar la estructura de la administracién municipal y las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracidn
correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear a iniciativa
del alcalde, establecimientos puUblicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucidon de sociedades de economia
mixta.

e Articulo 315 numeral 7, como complemento al anterior articulo, en el
cual se asigna a los alcaldes municipales la atribucién de crear, suprimir
o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con armreglo a los acuerdos
correspondiente, no podrd crear obligaciones que excedan el monto
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado.

Relacién de Leyes Nacionales: es importante reconocer que Colombia cuenta
con un amplio desarrollo legislativo, sin embargo las leyes en si mismas, no son
suficientes para garantizar la igualdad ni el respeto por los derechos que se
proclaman, se observa la indiferencia y la escasa celeridad para fallar en los
casos de violacibn de los derechos de las niflas y mujeres victimas de
violencias y se ha subvalorado la competencia del Estado y de las instituciones
que forman parte del gobierno frente a la necesidad de apropiarse de estas
heramientas juridicas y de su efectiva realizacién, tanto para la garantia
como para la proteccién y restitucion de sus derechos al ser vulnerados. De
igual forma se carece de instrumentos contundentes para la Prevencién de
acciones que danen o menoscaben la dignidad de las mujeres, las nifias y la
poblacion LGBTI, siendo la escasez de recursos tanto materiales (fisicos,
financieros y logisticos) como de talento humano capacitado, una de las
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barreras para conocer los derechos, las rutas institucionales y las herramientas
juridicas para defenderlos de tal forma que la comunidad se empodere de

ellos.

Norma Afo Contenido

Ley 28 1932 Sobre reforma civil (régimen patrimonial en el matrimonio)

ley 12 1933 Por la cual se aprueba la Convencidén Internacional sobre la
represion del Trafico de Mujeres y Nifos.

ley 8 1959 Por la cual se aprueban as convenciones Interamericanas sobre
concesion de los derechos Civiles, y de los Derechos Politicos a la
Muijer.

Ley 51 1981 Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer.

Ley 54 1990 Por la cual se definen las uniones maritales de hecho y régimen
patrimonial entre comparneros permanentes

Ley 82 1993 Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial
a la mujer cabeza de familia.

Ley 248 1995 Por medio de la cual se aprueba la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Eradicar la Violencia contra la Mujer.

Ley 294 1996 Modificada por la Ley 575 de 2000. Por la cual se desarmolla el
Arficulo 42 de la Constitucién Politica, y se dictan normas para
prevenir, remediar y sancionar la Violencia Intrafamiliar.

Ley 258 1996 Por la cual se establece la afectacion de la vivienda familiar.

Ley 360 1997 Por medio de la cual se modifica el cédigo penal en lo relativo a
la libertad y el pudor sexual.

Ley 581 2000 Ley de Cuotas. Por la cual se reglamenta la adecuada vy
efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios

Ley 731 2002 Porla cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales.

Ley 742 2002 Por medio de la cual se aprueba el Estatuto de Roma de la
Corte Penal Internacional

Ley 750 2002 Por la cual se expiden normas sobre apoyo de manera especial,
en materia de prisibn domiciliaria y trabajo comunitario a la
mujer cabeza de familia.

Ley 755 2002 Por medio de la cual se modifica el paragrafo del articulo 236
del Cédigo Sustantivo del Trabagjo — Ley Maria. Concede al
companero permanente o al esposo licencia de patemidad.

Ley 823 2003 Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres

Ley 861 2003 Por medio de la cual se dictan disposiciones relativas al Gnico
bien inmueble urbano o rural perteneciente a la mujer cabeza
de familia (...) se constituye en patrimonio familiar inembargable.

Ley 882 2004 Ley de ojos morados. Por la cual se modifica el Articulo 229 de la
Ley 599 de 2000, sobre penalizacién por delito de la violencia
intrafamiliar.

Ley 985 2005 Por medio de la cual se dictan medidas contra la Trata de
Personas y normas para la atencién y proteccion a victimas de la
misma

Ley 1257 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y

sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
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Norma Afo Contenido

mujeres, se reforman los cédigos Penal y de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan ofras disposiciones.

Ley 1448 2011 Ley de Victimas, reconoce que las personas Gays, Lesbianas,

Bisexuales, Trans e Intersexuales, han sido victimas del Conflicto
Amado. Acepta las denuncias que se hacen desde el
movimiento social, donde se expresa que la poblacién LGBTI es
objeto de amenaza por parte de grupos armados (...).

Ley 1482 2011 Ley anfidisciminacion: Pensada en la  poblacion

Afrocolombiana, identifica también cualquier tipo de
discriminacién con motivo de orientaciéon sexual. Busca la
proteccién de derechos de una persona o grupo de personas,
comunidad o pueblo que son vulnerados a través de actos de
racismo o discriminacién por orientacién sexual y de género.

Documento 2013 Documento CONPES SOCIAL 161 Equidad de Género para las
CONPES- Mujeres: presenta a consideracion del Consejo Nacional de
SOCIAL 161 Politica Econdmica y Social (CONPES), la Politica Publica

Nacional de Equidad de Género para las Mujeress y el Plan de
Accién Indicativo 2013-2016, el cual incluye el Plan Integral
para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias.

Ley 1753 2015 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

1761

"“Todos por un nuevo pais"
2015 Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito
auténomo y se dictan otras disposiciones. (Rosa Elvira Cely).

Al tratar los derechos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemodnicas, se hace necesario revisar las Sentencias de la Corte
Constitucional para el reconocimiento de derechos como:

a)

b)

Unidon marital de hecho y régimen patrimonial entre companeros permanentes-
Control de constitucionalidad mediante sentencia C-075/07 respecto de
parejas del mismo sexo. Sentencia T-717/11. El histérico fallo de la Corte
Constitucional abrié el camino para que las parejas homosexuales gocen de
los mismos derechos patrimoniales que los heterosexuales. Esto quiere decir que
si uno de los miembros de la pareja fallece, los bienes y el capital conseguidos
por socomo, frabajo y ayuda mutuos podrén ser heredados por su companero
permanente.

Sentencia T-063/15: La expresion de género u orientacion sexval es una
decision personal que ahora puede ser materializada en el documento de
idenfidad. Desde el 4 de junio de 2015 es posible que una persona cambie su
situacion legal en el registro civil y la cédula de ciudadania en cualquier
notaria del pais. Esta batalla ganada significa un gran paso para garantizar la
autonomia y reconoce Ila identidad sexual de cada quien
independientemente del cuerpo en el que nacieron.

c) Sentencia C-071/15 Aprobacion de adopcion consenfida  por parejas

delmismo sexo: La Corte Constitucional indica que ninguna persona
homosexual podrd ser excluida de un trdmite de adopcién, es decir que,
ninguna integrante de la poblacién LGBTI podré ser considerado falto de
requisitos para someterse al trémite de adopcion.
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d) Sentencia C-577 de 2011-Matrimonio igudlitario: El matrimonio concebido
como la unién entre un hombre y una mujer quedé en el pasado. En una
decision histérica la Corte Constitucional establecié que las parejas del mismo
sexo pueden celebrar matrimonios en las mismas condiciones que lo hacen las
heterosexuales. Dicho logro fue el Ultimo paso de un largo proceso, en el que

se destaca la decision de la Corte que indicé que jueces y notarios ya no
n r matrimoni i | mi XO.

e) Sentencia T-099/15. Protecciéon a las mujeres y a los hombres transexuales-
Proteccion en el marco del Derecho Intemacional de los Derechos Humanos.
La Corte ha hecho avances dirigidos a desarrollar un enfoque diferencial frente
al alcance de los derechos fundamentales a la dignidad, autonomia, libre
desarrollo de la personalidad e igualdad. El Tribunal ha pasado de tener una
vision restringida e indivisible de la idenfidad de género y la orientacion sexual
como conceptos objetivos asociados a la naturaleza fisica de las personas, a
verloscomo dos categorias constitucionales separadas que deben ser
protegidas. Esta perspectiva es asegurada por las garantias de la dignidad
humana y el libre desamollo de la personalidad en temas como la protecciéon
contra la discriminacion, la identidad civil, el acceso a los servicios de salud
necesarios para el transito de género y la exigibilidad de la libreta militar para
contratar con el Estado.

f) Ley 1761 de 2015 Rosa Elvira Celis: La ley tipifica el feminicidio como un delito
autébnomo y da una pena de hasta 50 anos de carcel. Gracias a la ponencia
de la magistrada Gloria Ortiz, se planteé que dicha noma cobije a la
poblacion LGBTI, en su lucha contra la discriminacion.

La Politica Pablica de las Mujeres y la Equidad de Género en el municipio de
Pasto, se tomé como referente para la consolidacién de la politica piblica
departamental para las Mujeres Narinenses, documentos que han sido
producto de Ila concertacion entre la administracibn municipal vy
departamental con las organizaciones lideradas por mujeres de diferentes
sectores. Dicha politica publica identifica como escenario deseado una
estructura social y cultural, en la cual las relaciones de poder son equitativas
enfre las mujeres y los hombres. Su objetivo general propone: proteger y
garantizar el ejercicio de los derechos humanos, generando transformaciones
significativas en estas relaciones y plantea las siguientes lineas de trabgjo o
ejes:

e Empoderamiento econémico de las mujeres a través del mejoramiento y
ampliacién de los espacios de productividad y empleo

e Erradicacion de todas las formas de violencias de género en el municipio de
Pasto

¢ Deconstruccion de los referentes de machismo y subordinacién de lo femenino,
en la escuela, los medios de comunicacién y la cultura local

e Promocidén de una salud integral que reconoce la diversidad de las mujeres y la
poblacién LGBTI
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* Fortalecimiento, renovacion y posicionamiento de los liderazgos de mujeres y
hombres en condiciones de equidad; participacion y toma de decisiones

e Articulacion del enfoque de género en la ciudad; creacion de espacios
interinstitucionales y transectoriales, para la implementacién y seguimiento de
la perspectiva de género en el municipio

Esta politica piblica vigente, se constituye en la heramienta programdatica
para los temas de género en Pasto y exige al Gobierno municipal el disefio de
estrategias para lograr cada objetivo que se establecié en el Acuerdo por
medio del cual se adoptd, lo cual permitird evaluar la pertinencia de las
mismas y se convierte en una oportunidad para tomar decisiones que
permitan avanzar en el impacto de la situacion real de las mujeres y de la
poblacién LGBTI en el municipio.

Por su parte en el Plan De Desarrollo Municipal “Pasto Educado Constructor de
Paz", en su Articulo 3é., define el Programa Pasto, Teritorio de Proteccién de
Derechos y Equidad para las mujeres, y Pasto, ciudad Educada en Proteccion
de Derechos e Inclusion de poblacion LGBTl, en el cual se fundamenta la
creacion de la Secretaria de la Mujer y Orientaciones Sexuales e identidades
de Género, con el propdsito de resolver de forma efectiva las expectativas y
necesidades de estos grupos poblacionales frente al reconocimiento y
garantia de sus derechos.

El Articulo 35, Pasto Temitorio de Proteccién de Derechos y Equidad para las
Mujeres, se identifican como subprogramas: Por una vida libre de violencias,
Empoderamiento Social y Politico, Transversalidad del Enfoque de Género y el
Fortalecimiento Institucional para atender los asuntos de género, el cual se
especifica: "Creada Secretaric de la Mujer, Orientaciones Sexuales e
Identidades Género".

En el mismo orden de importancia es pertinente traer a referencia las politicas
departamentales que se han construido tomando la perspectiva de género
como eje transversal, es asi como el actual Plan de Desarrollo "Narifio Corazén
del Mundo", se identifica como un ejercicio participativo de construccién del
teritorio desde tres pilares del actual Gobierno: Innovacién Social, Gobierno
Abierto y Economia Colaborativa, que en su eje de Equidad e Inclusién Social
deja plasmado el enfoque de género en los diferentes programas y sectores,
indicando en cada una de las metas de producto y de resultado los alcances
que se esperan para hacer visible la transversalidad de género en el émbito
departamental, una apuesta que sin duda convoca a los territorios a pensar
en fortalecer cada mecanismo v oficina de género para generar los procesos
que permitan desde lo local impactar en el mejoramiento de la calidad de
vida de las mujeres.

En este orden, es necesario destacar la existencia de la Politica PUblica para la
Diversidad Sexual y de Género en el Departamento de Narifio, que como se
indica en su documento, “es una oportunidad para avanzar en la
construccidn de una sociedad narifense mds incluyente y respetuosa de
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aquellas personas que por su orientacion sexual o identidad de género diversa
han estado excluidas de su ejercicio como ciudadanos y ciudadanas”.

« Situacién actual Mujeres en el Municipio de Pasto.

Siendo este el documento técnico que sustenta la creacién de la Secretaria
de la Mujer, Orientaciones Sexuales e Identidades de Género, es
imprescindible traer a referencia algunas de las estadisticas que justifican y
hacen vdlida la pretensién de alcanzar esta meta sujeta al Plan de Desarrollo
2016-2019, no solo por su coherencia con la politica nacional y departamental,
sino porque existe la Politica PUblica para las Mujeres y la Equidad de Género
en el Municipio de Pasto, como un referente Normativo que consta de é Ejes
en los cuales se visibiliza la necesidad de trabajar por la prevenciéon vy
erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias; el
empoderamiento econdmico, la participacién e incidencia politica; el
desarrollo de una educacion mds incluyente y no sexista; la Presupuestacion
sensible al género; el desarrollo de una cultura de respeto en la cual los medios
de comunicacion e informacién juegan un rol significativo en tanto que deben
aportar a la deconstruccion de los referentes de machismo; esta politica
publica aun vigente, impone para su efectiva aplicacién y ajustes o
modificaciones al llegar a sus diez aifos de formulacion, la existencia de un
mecanismo de género acorde a la realidad actual, a las condiciones sociales,
politicas y culturales de la poblacién de los sectores urbano y rural de Pasto
por cuanto su situacién actual se refleja en las siguientes cifras:

Con base en las proyecciones estadisticas del Censo 2005, para el afo 2016
Narino cuenta con una poblacion total de 1.765.906 habitantes; 888.341
hombres y 879.565 mujeres - que representan el 3.6% del total nacional. La
poblacién indigena alcanza 170.714 personas (10.28%), las comunidades
afrodescendientes 270.433 (18%) y el Pueblo ROM con 83 habitantes. La
tercera parte de la poblacion se concentra en los municipios de Pasto, Ipiales,
Toquerres y Tumaco.

En el documento Plan de Desarrollo 2016-2019 Pasto Educado Constructor de
Paz, se describe que “la poblacién del municipio de Pasto para el afio 2015
fue de 439.993 habitantes (el 25,2 por ciento de la poblacién total del
Departamento de Narifio); de los cuales, el 51,7 por ciento son hombres
(227.611) y el 48,3 por ciento son mujeres. En cuanto a su distribucién espacial,
el 83,1 por ciento (365.651 habitantes), se ubica en la parte urbana del
municipio y el porcentaje restante (16,9 %) en el sector rural”. 7 A partir de esta
informacién se tiene que una gran proporcién de la poblacién que habita el
municipio de Pasto, estd conformada por mujeres de diferentes sectores y
condiciones lo que implica el desarrollo de un trabajo articulado de forma

’ Fuente DANE, 2015. Citado por el Departamento Nacional de Planeacién. Ficha de caracterizacion territorial,
2016. Citado por Alcaldia Municipal de Pasto. Plan de Desarrollo Pasto Educado Constructor de Paz 2016-2019.
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intersectorial e inter institucional, desde un ente coordinador que tenga peso
tanto en la toma de decisiones como en la proyeccion de un presupuesto
sensible al género.

La situacién de las mujeres en el municipio de Pasto con relacién a indicadores
econdmicos y de participacion laboral presentan que: "De acuerdo a los
Ultimos datos oficiales del DANE registrados en la Gran Encuesta Integrada de
Hogares para el trimestre noviembre 2014 - enero 2015, en el municipio de
Pasto se evidencia que la participacién de las mujeres en el mercado laboral
es mdas baja que la participacién de los hombres, siguiendo las tendencias
generales a nivel mundial. En el total nacional, la tasa global de participacion
(TGP) de los hombres en el mercado laboral fue de 75.7% y de 53.9% para las
mujeres, presentando una diferencia de 21.8 puntos. En el municipio de Pasto
la diferencia fue de 11.87 puntos, registrando una TGP de 75.15 para los
hombres y 63.28 para las mujeres. Es importante resaltar que en el caso de las
mujeres la TGP de la ciudad de Pasto es mayor a la nacional, lo cual evidencia
que en el Municipio, la poblacion femenina econdmicamente activa es alta
en comparacion con la poblacién en edad de trabaijar, y que las condiciones
de la economia local han permitido ubicar mas mujeres en el mercado
laboral" @

Sin embargo, es de tener en cuenta que en el mismo estudio se identificé que
histéricamente la TGP femenina ha sido inferior a la masculina, con una
situacidn mas a considerar y es que el Sector Terciario de la Economia ha
presentado un incremento superior, desplazando a otros sectores como el
primario que pese a su permanencia en los sectores periurbanos y rural de
Pasto, no cuentan con el desarrollo tecnoldégico para mejorar la produccién y
comercializacién de productos agricolas en los que prioritariamente trabajan
las mujeres campesinas e indigenas. Esta tercerizacién de la economia
conlleva a la informalidad y a que mdas mujeres compitan en actividades
comerciales o de “rebusque” en las cuales no se garantizan sus derechos
laborales.

A partir de la misma fuente, se identifica que en Pasto, la mayoria de
trabajadores reciben entre 1 y 4 o mas SMLV, mientras que la mayoria de las
mujeres reciben menos del monto que reglamenta la Ley, poniendo en
evidencia la brecha de género en relacién a los ingresos, siendo éste el factor
determinante de la calidad de vida de los hogares con jefatura femenina., la
condicidon de dependencia econdmica y la existencia de una soterada
violencia contra las mujeres.

A proposito el Observatorio de Asuntos de Género de la Universidad de Narifio,
en su Informe Cifras Violeta, presenta que, en Pasto la Tasa de Desempleo en
el timestre Julio-Septiembre de los anos 2013 a 2016, se mantuvo enfre el 11 y
12% para las mujeres, mientras que para los hombres fue decreciendo desde el
9.9% en el ano 2013 al 6,7% para el timestre analizado en el afo 2016;

® ONU MUIJERES, FINMIL, con el apoyo de Cooperacién Espafiola. Mujeres y Participacion Politica. Situacién,
avances y retos en el Departamento de Narifio. Pag. 44. Afio 2015.
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advirtiendo en el mismo documento que “durante los anos 2014-2016, la
brecha en la tasa de desempleo fue cercana a 5%. Este indicador permite
afirmar, que debido a las restricciones o barreras impuestas por el mercado
laboral, las mujeres tendran una mayor probabilidad de estar desempleadas
que los hombres.

" Por su parte la tasa de ocupacion por sexo indica que solo el 56,5%
corresponde a las mujeres, mientras que el 70,2% a los varones. Asi mismo la
tasa de informalidad en Pasto, refleja las condiciones de inequidad que
existen dado que el 61% cormresponde a las mujeres y un 54% a los hombres, lo
que significa mayor riesgo de vulneracion de derechos econdmicos y de las
precarias condiciones en que se desamrolla el ejercicio laboral de las mujeres
en la ciudad y en el campo. Las brechas salariales que se presentan en el
municipio, ameritan un trabagjo articulado entre sectores y la gestiobn de
programas y proyectos que viabilicen la generacidén de ingresos y la
formalizacién de las actividades econémicas, por cuanto se aprecia que para
el afo 2016, trimestre julio-septiembre, la brecha salarial fue del 16,2%. Es decir,
de 183.550 pesos: es importante diversificar la participacion laboral de las
mujeres, a partir de la innovaciéon de procesos formativos y de educaciéon que
les permita ser mds competitivas en el mercado laboral, es de tener en cuenta
que con base en el reporte de las cifras violeta (Observatorio de Asuntos de
Género Universidad de Narifio), en Pasto las actividades econémicas de
construccidn (0,13) y ftransporte (0,14) se encuentra infra-representadas
laboralmente por las mujeres. “La feminizacién laboral en Pasto se representa
en actividades econdmicas terciarizadas como el comercio, restaurantes vy
hoteles (1,20), y los Servicios sociales y comunales (1,62)".

Segin la Convencién Interamericana para Prevenir, Castigar y Eradicar la
Violencia contra la Mujer. Belem Do Pard, 1994. Ley 248 de 1995, “debe
entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada
en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico a la mujer, tanto en el Gmbito pliblico como en el privado”.
Incluye la violencia fisica, sexual o psicolégica”. La violencia contra las
mujeres es considerada como una de las mayores expresiones de
discriminacién y vulneracién de los derechos humanos; se considera
obligatorio para los Estados a través de sus Gobiernos, el desarrollar acciones
especificas para eliminar y sancionar este tipo de conductas que atenten
contra la dignidad de las mujeres.

El deparfamento de Narifo, a través de las cifras entregadas por el
Observatorio de Asuntos de Género de la Universidad de Narifio (Informe Cifras
Violeta), con fundamento en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
INMLCEF, indica que para el ano 2016 se presentaron en el afio 2016, un total
de 2.124 casos, de los cuales el 82.59% comesponde a mujeres. Entre los
eventos que se relacionan en este informe, se tiene que: el 60% comresponden
a agresién fisica, el 25,4% a agresidn/violencia sexual; el 59% a violencia
psicologica:; el 4,6% a negligencia o abandono. El lugar donde se desarrollan
en su mayoria los hechos es la vivienda o el hogar (vivienda) y existe una
relacién directa entre el agresor y la victima (padrastro, tio, primo, ex pareja,
pareja, esposo, etc.).
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El municipio de Pasto no es gjeno a esta realidad, entre los afios 2009 y 2015, el
INMLCEF recibié 6.429 casos de violencia contra la mujer, lo cual indica que, en
promedio cada mes 77 mujeres son victimas de violencia sexual o intrafamiliar.
Del total, 5.176 casos comresponden a violencia intrafamiliar, distribuidos asi:
contra nifas y adolescentes 302 casos; contra adulta joven 907 casos; contra
adulta mayor 77 Y de pareja 3.890; 1.253 casos corresponden a violencia
sexual.

“Seglin el promedio de los Ultimos 7 afos, en Pasto cada mes, 4 nifas o
adolescentes reportan maltrato por parte de una persona de su familia
(exceptuando casos de violencia sexual y de pareja). Segun Medicina Legal,
la mayoria de casos de VIF contra nifias y adolescentes ocurre en la vivienda,
el dia domingo, y las personas agresoras son el padre o la madre.

La tasa de violencia contra nifas y adolescentes de Pasto en el afo 2015 fue
de 57,45 x 100.000 habitantes, superando las tasas del departamento de
Narifio y de ciudades como Cali, Tumaco y Quibdé.

En Pasto cada mes 11 mujeres jévenes reportan maltrato por parte de una
persona de su familia (exceptuando casos de violencia sexual y de pareja),
segun el andlisis del Ultimo septenio. La mayoria de casos ocurre en la vivienda
y las principales personas agresoras son los hermanos de la victima. Esta forma
de violencia intrafamiliar ocurre en mayor proporcion a mujeres solteras.

La tasa de violencia contra la adulta joven de Pasto en el ano 2015 fue de
102,77 x 100.000 habitantes, superando las tasas de Colombia, del
departamento de Narifio y de ciudades como Cali, Tumaco, Quibdé y Bogotd
(en la mayoria de afos analizados). El comportamiento de los datos en los
Ultimos 7 anios es consistente, similar al de Medellin, y evidencia un incremento
de 15,28 puntos con relaciéon a la tasa de 2009.

En Pasto, la tasa de violencia contra la adulta mayor en el ano 2015 fue de
58,11 x 100.000 habitantes, superando las tasas de Colombia, Narifio, Bogota,
Medellin, Cali, Quibddé y Tumaco, es decir, es la tasa mas en 4 de los 7 anos
analizados. La violencia contra la adulta mayor ocurre, por lo general, en la
vivienda de la victima, que en muchas ocasiones comparte con las principales
personas agresoras: los hijos (as).
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De acuerdo al promedio de los Ultimos 7 aios, en Pasto cada mes 46 mujeres
denuncian alguna forma de malirato por parte de su pareja (actual o
pasada). En el periodo analizado se reportan 3.890 casos de mujeres de todas
las edades que comrresponden al 61% del total de reportes de violencia contra
la mujer en el municipio.

Segun las estadisticas, en Pasto cada mes 15 mujeres denuncian una agresiéon
sexual. En el periodo analizado se reportan 1.253 casos de mujeres de todas las
edades con predominio de nifas y adolescentes entre los 10 y 14 afos, el
rango de edad que presenta mayor niumero de victimas de este tipo de
violencia.

La tasa de violencia sexual en Pasto en el ano 2015 fue de 55,36 x 100.000
habitantes, superior a la tasa de Narifio y de Tumaco, indicando una
tendencia a disminuir con una diferencia de 66.91 puntos en comparaciéon
con el aio 2009.

Segun la Subdireccion Seccional de Atencidn a Victimas y Usuarios de las
Fiscalia General de la Nacidn, regional Narifo, desde la expedicion de la Ley
1761 de 2015, hasta septiembre de 2014, existen 19 casos de feminicidio en
proceso de investigacion en todo el Departamento. Igualmente, segun el
Observatorio del Delito del municipio, en 2016 se han presentado 3 casos de
asesinato de mujeres por su condicién de ser mujer en Pasto, todos ellos en el
marco de la violencia de pareja”.?

A partir de las anteriores estadisticas se demuestra, como los sintomas de
violencias en sus diferentes formas, evidencian la necesidad de desarrollar
procesos sostenibles que promuevan y privilegien la prevencién del daho que
se ocasiona a una mujer, nina o adolescente cuando se vulneran sus
derechos. La deconstruccion de patrones de crianza basados en el machismo
y en la cultura de la normalizacién de la violencia contra las mujeres es una
necesidad apremiante en la sociedad pastusa. La vulneracién de derechos
de las mujeres implica atentar contra el desamollo integral de la persona
humana, en tanto que limita el acceso a los recursos y el desarrollo de su

dignidad, el derecho a la libertad y del libre desarrollo de la personalidad,
consagrados como derechos fundamentales.

*Universidad de Narino. Observatorio de Asuntos de Género. Grupo de Investigacion
Derecho, Justicia y Region. Boletin | para San Juan de Pasto, Semestre Il 2016.
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Contribuir a la superacion de esta problemdtica y de aquellas que se han
mencionado en el presente documento, exigen una respuesta efectiva,
oportuna y coherente, tanto en voluntad como en recursos humanos, fisicos,
logisticos y presupuestales o financieros que produzcan resultados de impacto
visible en las condiciones actuales de las mujeres en el teritorio.

Dando continuidad a la caracterizacién de la poblacién femenina en el
municipio de Pasto, es importante tener en cuenta que segun el Instituto
Departamental de Salud de Narifio IDSN, la cobertura en el sistema general de
salud ha logrado asegurar el 100% de su poblacion pobre y vulnerable (Boletin
Epidemioldgico, 2013), siendo este un indicador importante para garantizar el
acceso a los servicios de salud. Sin embargo, todavia es una prioridad para las
enfidades encargadas en el Municipio, disminuir los indicadores de muerte
materna y perinatal, embarazos en jbvenes menores de 20 aios, consumo de
sustancias psicoactivas, conducta suicida y violencia intrafamiliar, entre otras
(Plan Territorial de Salud 2011-2015).

Frente al derecho a la salud sexual y reproductiva; con relacién al Embarazo
en Adolescentes, de acuerdo a las cifras que se registran en el documento
Mujeres y Participacién Politica, se tiene que con fundamento en las
estadisticas DANE, en el afio 2014 se presentaron 5.050 nacimientos reportados
en el municipio de Pasto, 36 comresponden a registros de madres entre los 10 y
14 anos de edad; la comparacion con los cuatro afos anteriores indica una
tendencia a mantener la proporciéon. Por otra parte, se presentaron 985
nacimientos de madres entre los 15 y 19 aios, evidenciando una disminucion
lenta y sostenida con los otros periodos"'0. Se hace necesario recordar que en
el caso de embarazo en mujeres menores de 14 afos de edad, se consideran
legales aunque se argumente el consentimiento por parte de ellas. De igual
forma es importante analizar que el embarazo a temprana edad es un factor
de riesgo tanto para el bebé por cuanto hay mayores probabilidades de bajo
peso al nacer y para la madre, los riesgos psicosociales que se advierten por la
falta de madurez y de las condiciones adecuadas para culminar su proyecto
de vida.

La participaciéon e incidencia politica de las mujeres en el Departamento de
Narino, ha tenido un cambio significativo, lo cual se refleja en las curules
alcanzadas en las elecciones a corporaciones plblicas para el periodo 2014-
2019. No obstante es una realidad que No haya representaciéon femenina en la
Asamblea del Departamento, en donde se perdié la Unica curul que se
ostenté en el pasado periodo electoral. "De igual forma, el 91% de las
Alcaldias Municipales estG en cabeza de los hombres, solo é mujeres lograron
alcanzar esta posicion representando el 9%. En Narifio solo el 12% de las
mujeres son concejalas, frente al 88 % de hombres; para el caso del Municipio
capital, solo hay una mujer en la Corporacién. Junto a lo anterior se resalta
que, pese a la participaciéon activa de las mujeres en los procesos de
concertacion y participacion social y comunitaria, su rol no se ve reflejado en
cargos directivos, es el caso de las Juntas de Accién Comunal JAC, en las

10 ONU MUJERES, FINMIL, con el apoyo de la Cooperacién Espafiola. Mujeres y Participacién Politica situacién,
avances y retos en el Departamento de Narifio. Pag.33. afio 2015,
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cuales solo el 36% de las mujeres participan en los cargos directivos de las JAC
frente al 64% de hombres."!!
Contar con un panorama mas claro acerca de la condicién y situacién de las
mujeres hace reflexionar por una parte, en la pertinencia de las estrategias y
acciones que se han llevado a cabo en el marco de la implementaciéon de la
Politica PUblica para las Mujeres y la Equidad de Género en Pasto, adoptada
mediante Acuerdo municipal No. 020 del 31 de octubre de 2017; por ofra
parte llama la atencién acerca de la escasa oportunidad de gestion de
procesos articulados que a fravés de la fransversalidad de acciones, produzca
mayor impacto por cuanto solo se cuenta con una Oficina de Género con
voluntad para la gestion, pero sin personal ni recursos que soporten el peso de
las responsabilidades que le asisten al trabajar por un grupo poblacional
importante como lo son las Mujeres y la Poblacién LGBT.

« Situacién Poblacién LGBTI/Personas con Orientaciones Sexuales e

Identidades de Género No Hegeménicas

Al trabajar sobre la situacién y condiciéon actual de la poblaciéon LGBTI, es
importante sefalar que se cuenta con algunas estadisticas que se
construyeron en el proceso de formulacion de la politica departamental de
Diversidad Sexual y Género, en la que se destaca que en Pasto, existe un nivel
alto de reconocimiento de la diversidad sexual, existen liderazgos y colectivos
de hombres gays, mujeres lesbianas y personas trans, que tienen un nivel de
incidencia en las acciones locales.
No obstante, se plantea en el mismo documento que, “la ausencia de un
observatorio que reconozca de manera sistematica las violencias hacia las
personas LGBTI en el departamento, sumado a la falta de protocolos, el
desconocimiento de las y los funcionarios frente a la diversidad sexual y de
género, que los llevan a invisibilizar y desconocer las violencias (...). Con
respecto al porcentaje de personas LGBTI que ha sufrido algun fipo de
agresidon a su integridad en el departamento de Narifio se identifica que 89,5%
de las mujeres trans reconoce algun tipo de agresion, las cuales se dan en el
espacio publico y provienen de la fuerza puiblica y de la sociedad. En el caso
de los hombres gays, el 71,4% manifiesta haber sido victima,
fundamentalmente por parte de miembros de su familia y compaferos de
estudio. Por ofra parte, un 35% de las mujeres lesbianas identificadas plantea
haber recibido agresiones de hombres heterosexuales a través de acoso
sexual. El maltrato verbal o psicolégico, expresado en el uso cotidiano de un
lenguaje hostil, peyorativo y denigrante de las personas LGBTI. (...).12
Es importante destacar que de acuerdo al estudio realizado por la
Corporacién Caribe Afirmativo, se indica que en el municipio de Pasto, el 86%
de las personas LGBTI expresan estar asegurados al sistema general de
seguridad social en salud. Un 14% de las personas que No se encuentran
aseguradas en salud en Pasto, comresponden al grupo de mujeres tfrans,
situacion que se presenta por desconocimiento de sus derechos o por su
movilidad para la bisqueda de trabagjo sexual.

1 Universidad de Narifio. Observatorio de Asuntos de Género. Cifras Violeta. Boletin |. Afio 2016
12 Gobernacién de Narifio. Politica Pablica en Diversidad Sexual y de Género en el Departamento de Narifio.
Corporacién Caribe Afirmativo. Pags. 61-62. Afio 2015.
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En lo que corresponde a las condiciones de trabajo de la poblacién LGBTI, se
encontré que la discriminacion por razones de orientacién sexual e identidad
de género es un obstaculo para acceder a trabagjo formal. “El 46% estdn en
condicién de vulnerabilidad frente al trabagjo, el 12% desempleadas y un 34%
se ubica como trabajadores independientes en oficios de economia informal y
de rebusque. En el caso de las mujeres trans, el trabajo sexual es la actividad
que prevalece sobre todo, en los municipios con gran movilidad social como
Ipiales, Tumaco y Pasto, a razén de los bajos niveles educativos y al no ser
aceptadas para ejercer en otro tipo de oficios." 12

Al analizar la situacién de esta poblacién en el sistema educativo, se afima en
el mismo documento que el 64% de la poblacidn LGBTI identificada se
encuentra vinculada, en el nivel de secundaria o bachilerato. El 68%.
basicamente hombres gays y mujeres lesbianas, presentan un nivel superior de
formacién técnica, tecnoldgica, universitaria o de posgrado. La situaciéon de
las mujeres trans (4%), tienen educacién primaria. La desercidén del sistema
educativo se presenta particularmente en las mujeres trans, debido a la
violencia psicolégica que se trasmite a través de mensajes verbales, la burla y
otro tipo de agresiones que hacen que sus derechos sean vulnerados.

Con base en lo anteriormente expuesto se reconoce una de las acciones que
se deben emprender es la profundizacién de la problemdatica de este
importante grupo poblacional, elaborar la caracterizacion de la situacién y
condicién de la poblacién LGBTI en el municipio de Pasto, sin desconocer la
dificultad que existe dadas la aplicacion del derecho a la reserva, sin
embargo se hace necesario reconocer que, de desarrollar el proceso de
construccidén de la politica publica para esta poblacién, amerita contar al
menos con estadisticas claras, construir linea base y tener soportes de fuentes
institucionales que permitan direccionar con mayor efectividad lineas y ejes de
trabagjo articulado y sostenible enfre las organizaciones sociales de esta
poblacién, la institucionalidad y los sectores, incluyendo la gestion ante
organismos de cooperacion o entidades del orden nacional; esto permitiria
ademd@s evaluar los avances y el impacto que generen las estrategias,
verificando la garantia y goce de sus derechos fundamentales.

5.Estructura actual Oficina de Género Alcaldia de Pasto

MECANISMO PROPOSITO PRINCIPAL DENOMIN FUNCIONES
ACION (Con base en el Manual de Funciones Alcaldia de
DEL Pasto/Secretaria General)
CARGO
Administrar v apoyar el Jelede e« Promover el respeto, difusién y ejercicio de los derechos
desarrollo de las politicas  Oficina humanos para fortalecer su cumplimiento por parte de la
publicas para la equidad comunidad en general.
OFICINADE de género y derechos e Disefiar, promover, coordinar e implementar la politica
GENERO humanos, que contribuyan publica para la equidad entre los géneros.
a promover los procesos de o Difundir los procesos de organizacion y participacion

13 1bid.




_. MN‘ fr.: L.l*‘ﬁ-._;- &-,- Wil (05 Lco
Galiie € RG0S 4" u \mﬁ,m

ouipciny ?E_&,m?r ar : 3:.:32.:; ___ﬂ,.s.u._... M“
, _ :

e . & nn.r »._A_.rnf..@t ¢rL b . S
S LA Sy T s TR [ e
LR L L 5 ) J#f.lr 2 v ‘ m b=

.I.. & . ..\ 3 u.. Jﬁ-!(.brllu. I - ._. ﬂi.u
SIS bl 85 L
i ...I ! 472« iy e R Y LRRG 5 -

. ]

: r. ;.... - 8 : _. .- .._,.- : .l ’Léx“f 4 L.f a . _ ..n.um

| ... .h' ..q‘.. A %m_._.hm . .. _.w.. o . r . ﬂ_wn.-m_'m.mﬁﬂuwy ﬂ.ﬁ.ﬂ.‘.- Mt .ﬁ._.”.
SR - {3 T 0% 4 wm.ﬂ.(gaﬂnuﬁm' < E-Ww&ﬂdﬂ namu_JO. ,...r— Y B} ....@m_rr_..mm_.r._v_u. M
B L M e o R e S M

L Dl ﬁ Qﬂwgauﬂﬁkw T T s R T
g 8 ....m.._f_ﬂ,ﬁ:rm,,,,?.‘ Bz ;?, :

_..uﬁvaﬁ_..mmn: R mw
N Z O, O] L o

gy ey hlsdi: O _#_ F
_ ; ., ,_a__.#q_ ___ﬁw_‘.. _..wﬁ_ 4 g

._ Pﬂ.ﬁ

B | ....f .1. : .. . o _J.ﬂ%m--‘m-vk' . 1 -ul...fﬂ\ .‘.;u..fl....
i, Ve By GBI o5
o ) : vﬂhﬁznﬁ” QMGA el

007 etk g @it & 9 w
T S GRERICOL Bg Misp L <
Oadig __.“uu.._._u hzﬁ...ff&.
B OREL .ia_ﬁo et

g Bt i . e ..m.., PR =
o PR L. 28083 167 2 g

} t._l ..v.ve__ .-.*;d-w . . -.. i - ol r.. g ‘..._.. gﬁ. fu%iﬂm—gqﬂh "1..—". .

SRC e N .
Fcison 06 goiindio:. vidie: afon e N B i 5 s
s o 7g . .53 . S Wﬂa.w._ ?%ﬂ&& ﬂvuv@ .w..ih..-!#i.}_ 43,4# o=} : rhum%,
BRI R GO (07l oo e [epgic sie; 6 1 BOa g e
L = E : Em&.—\ﬂﬁ&m&ﬁ ﬁﬂ.u TS &ﬂw"q:u&zﬂ% M , &t |
X .. . ﬁ%ﬂ@w.ﬂ&nﬁwg t{ p.... Qat nwﬂﬁu.
1, Mra h%q ST S LB R Qwvr Y }
(S Lol RS SN TR B s
wﬁé.%ﬁ @%&é




GESTION JURIDICA
NOMBRE DEL FORMATO:
MODELO PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS
VIGENCIA VERSION CODIGO CONSCUTIVO
ALCALDIA DEPASTO | |, 1 002012 0 GI-F-022
transformacién cultural vy la equitativa en las dreas politicas, econédmicas, culturales y
conciencia por la equidad. sociales para lograr la apropiacién de los diferentes

actores sociales.

e Disefiar y aplicar politicas de orientacién y atencion a
poblacibn wvulnerable, en coordinacién con otras
dependencias de la administracién Municipal.

e Elaborar y actualizar estadisticas sobre género, derechos
humanos y poblacién wvulnerable para disponer de
informacién necesaria en la toma de decisiones.

o Disefiar e implementar politicas de socializacion,
orientadas a disminuir la discriminacién racial de género,
de religién y edad entre otros.

e Atender y canalizar los casos de discriminacion que
atenten contra la equidad de género y derechos
humanos, de acuerdo al nivel de sus competencias.

e Velar por la implementacién y mejoramiento continuo
de los sistemas de control interno y Gestion de calidad.

5.1 Estructura Organizativa Interna Propuesta para la Secretaria de la Mujer,
Orientaciones Sexuales e Identidades de Género en el Municipio de Pasto-
Departamento de Narifio

En la actualidad la conformacién de la Oficina de Género de la Alcaldia de
Pasto, forma parte del Despacho del Alcalde y cuenta con:
a) Jefe de Oficina de Género: Profesional nombrada por el Sefior Alcalde,

quien forma parte del Despacho.

b) Profesional asignado de la planta general o global de la Alcaldia

Municipal de Pasto

c) Contratistas de acuerdo a los Proyectos que se identifiquen en el Plan de

Desarrollo y que estén matriculados en el Banco de Proyectos del
Municipio de Pasto. Recursos de Inversion.

Al crearse la Secretaria de la Mujer, orientaciones sexuales e identidades de
género se propone:

a. Secretario/a: Profesional en darea social o afines, con especializacion.

Funcionario/a de libre nombramiento y remocion.

b. Subsecretario/a de Planeacién y Gestion con enfoque de Género:

Profesional Especializado-a, con experiencia cerfificada en procesos de
planeacién estratégica y enfoque de género. Nombrada por el Sefor
Alcalde. (Libre nombramiento y remocion).

c. Asistente Administrativo/a: Profesional en  secretariado con

conocimientos en sistemas designado/a de la Planta Global de la
Alcaldia de Pasto

Para el apoyo a la gestion por proyectos, se sugiere contar con el siguiente
equipo de base: :
v Profesional en Area Psico-Social: Psicologia, Trabajado Social,

Antropdlogia, designado/a de la Planta Global de la Alcaldia de Pasto,
y/o por contrato por proyecto, con experiencia certificada en Género.
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v Profesional en Comunicacién Social, designado/a de la Planta de
Personal de la Alcaldia de Pasto y/ o contrato.

v Profesional en drea Juridica: Abogado/a con especialidad y/o
experiencia certificada en contratacién piblica y enfoque de género,
por contrato por proyecto, con experiencia certificada en Género.

Las funciones que se identifican para la estructura propuesta se basan en:

t!

Secretaria: Direccién estratégica de la secretaria como dependencia que
desarrolla planes, programas y proyectos para el mejoramiento de la
calidad de vida de las Mujeres y Poblacion LGBTI del municipio de Pasto, a
través de la gestion intra institucional. Disefia e implementa estrategias para
el empoderamiento de estas poblaciones a través de la articulacién de
procesos entre las Instituciones y Entidades del orden publico, privado y
mixto; asi como de la Cooperacion Intemacional que trabajen por la
promocion, difusidn, garantia y empoderamiento de sus derechos. Articula
acciones entre los actores que forman parte de la Red de Atencién Integral
a las Mujeres Victimas de Violencias, para lograr una atencién oportuna y
humanizada, de acverdo a su competencia, desde los enfoques de
integralidad, diferencial y de género. Gestidon y desarrollo de procesos para
la implementacién y mejoramiento continuo de los sistemas de control
interno y Gestién de calidad, con base en las politicas institucionales.
Subsecretaria de Planeacién y Gestién con enfoque de Género: Desarrollo
del proceso de Transversalizacion del enfoque de género en los Programas
y Proyectos que desamrolla la Alcaldia de Pasto, en los Planes Termritoriales
Sectoriales, con base en el Plan de Desarrollo de la respectiva vigencia.
Identificacion, definicion y andlisis de indicadores de cumplimiento.
Sistematizacién de informacién para el seguimiento a los procesos y toma
de decisiones en el marco de las politicas piblicas implementadas.
Asistente Administrativa: Profesional de planta de la administracion
municipal, que apoya la gestion de cada érea y proceso, incluyendo por
su puesto a la Secretaria como lider de equipo. Tiene a su cargo: Manejo
de archivo, logistica, administracion de comrespondencia al interior de la
secretaria.

Informacién: Recoleccién, sistematizacion y andlisis de informacién para
publicacién de estadisticas en articulacién con Observatorio de Asuntos de
Género.

Juridica: Seguimiento a procesos de contratacién y asesoria juridica en
Género y Derechos de las Mujeres y Personas con orientaciones sexuales e
identidades de género no hegemadnicas o Poblacién LGBTI
Comunicaciones: Disefio de estrategia comunicacional pedagdgica con
base en la politica publica. Estructuracidén de Boletines Informativos,
Comunicados de Prensa. Apoyo en el disefio de material impreso; gestion
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para la divulgacion de los procesos de la Secretaria de la Mujer,
Orientaciones Sexuales e Identidades de Género.

v ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INTERNA SECRETARIA DE LA MUJER,
ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE
GENERO

EmpodeamientoEcondnio
' Vilencis
Transversaldd elenoguey s ccions
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5.2 Componente estratégico de la Secretaria a conformarse:

Este componente se desarrolla a partir de la conformacién de la Secretaria de
la Mujer y Orientaciones Sexuales e Identidades de Género. Se propone 0O
sugiere desde la Consultoria Técnica de PNUD y ONU MUJERES, se realice de
forma participativa, incluyendo a las organizaciones de Mujeres, como el
Consejo Ciudadano y las Organizaciones LGBTI. Se debe tener en cuenta para
esto, un horizonte de tiempo en el cual se proyecten los procesos y las
acciones las cuales deben tener una Misidn y unos Objetivos estratégicos.

5.3 Componente Financiero

Se tendrd en cuenta los bienes muebles, Recursos Propios y por otros
conceptos asignados a la Oficina de Genero, y los que por conceptos de
donaciones se adquieran por parte de Organizaciones no Gubernamentales y
organismos de orden internacionales.

Teniendo en cuenta lo anteriormente manifestado, se pone a consideracion
de la honorable Concejala y Concejales, el presente Proyecto de Acuerdo
para su discusién y aprobacion.

Atentamente,

PEDRO VICENTE OBA ORDONEZ
ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

LA

Proyectd: KAROL ELIANA CASTRO BOTERO
Jefa Oficina de Género
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PROYECTO DE ACUERDO N° __

POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME LA OFICINA DE GENERO, SE CREA LA SECRETARIA DE
LA MUJER, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO, SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA DE LA ALCALDIA DE PASTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

En ejercicio de las atribuciones emanadas de los articulos 70, 71,72y 313 de la
Constitucién Politica, en especial las que confieren el articulo 3 de la ley 136 de 1994
modificado por el articulo 6 de la ley 1551 de 2012, el articulo 71 de la ley 136 de 1994
y la ley 397 de 1997.

ACUERDA
CAPITULO |
Supresion, Creacion, Misidn, Naturaleza Juridica, Domicilio

ARTICULO 1. - SUPRESION DE OFICINA: Suprimase de la estructura de la Alcaldia de
Pasto la Oficina de Género, dependiente del Despacho del Alcalde, en razén de la
creacion de la Secretaria de la Mujer, orientaciones sexuales e idenfidades de
Género.

ARTICULO 2. - CREACION: Créase la Secretaria de la Muijer, orientaciones sexuales e
identidades de Género, encargada de Coordinar la implementacion, seguimiento,
evaluacion y ajustes de las politicas Publicas para las Mujeres y la Construccion e
Implementacién de la Politica Publica para la Diversidad por Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género, desde un enfoque étnico de interculturalidad, y a razén de su
creacion surge igualmente la Subsecretaria de Planeaciéon y Gestion con enfoque de
Género, la cual dependerG de la misma y se encargara del proceso de
Transversalizacion del enfoque de género en los Programas y Proyectos que desarolla
la Alcaldia de Pasto.

ARTICULO 3. - MISION: La Secretaria de la Mujer, orientaciones sexuales e identidades
de Geénero es la Dependencia que establece las politicas publicas y estrategias de
fortalecimiento de los asuntos de Género y diversidad con el fin de impulsar el cierre
de brechas y la transversalidad de los enfoques de Género e inclusidn en el Municipio
de Pasto.

ARTICULO 4. - NATURALEZA JURIDICA: La Secretaria de la Mujer, orientaciones
sexuales e identidades de Genero es una entidad de orden Publico dependendiente
del Despacho del sefior Alcalde, fundamentada en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economiaq, celeridad, imparcialidad y publicidad.
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ARTICULO 5. - DOMICILIO: Su domicilio es Pasto y su lugar de funcionamiento es el
CAM San Andrés en la direccién cra 28 N 16- 32, primer piso.

CAPITULO 1l
Ingresos y Patrimonio

ARTICULO 6. - INGRESOS: La Secretaria de la Mujer, orientaciones sexuales e
identidades de Género, cuenta con recursos de funcionamiento, recursos propios y
recursos de sobretasa a la gasolina, ademdas de los recursos que puedan sobrevenir
por cuestiones de donaciones de entes no Gubernamentales y de orden
internacional.

ARTICULO 7. - PATRIMONIO: Su financiamiento se redlizara a través de los recursos de
funcionamiento que fueron asignados a la oficina de Genero, y de los recursos
propios y de sobre-tasa a la gasolina asignados a los proyectos radicados en la
oficina de Planeacién y gestion institucional, los cuales se trasladan a la Secretaria de
la Mujer, orientaciones sexuales e identidades de Genero, lo mismo todos los bienes
muebles que se encuentran debidamente registrados en la Oficina de Almacén de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

CAPITULO NI

Estructura, Funciones Generales, Modificacion estructura Alcaldia

ARTICULO 8. - ESTRUCTURA: La Secretaria de la Mujer, orientaciones sexuales e
identidades de Género, tendra la siguiente estructura:

d. Secretario/a: Profesional en drea social o dafines, con especializacion.
Funcionario/a de libre nombramiento y remocion.

e. Subsecretario/a de Planeacién y Gestién con enfoque de Género: Profesional
Especializado-a, con experiencia cerlificada en procesos de planeacion
estratégica y enfoque de género. Nombrada por el Senor Alcalde. (Libre
nombramiento y remocion).

f. Asistente Administrativo/a: Profesional en secretariado con conocimientos en
sistemas designado/a de la Planta Global de la Alcaldia de Pasto

Para el apoyo a la gestion por proyectos, se sugiere contar con el siguiente equipo de
base:

v Profesional en Area Psico-Social: Psicologia, Trabajado Social, Antropdlogia,
designado/a de la Planta Global de la Alcaldia de Pasto, y/o por contrato por
proyecto, con experiencia cerlificada en Género.

v Profesional en Comunicacién Social, designado/a de la Planta de Personal de
la Alcaldia de Pasto y/ o contrato.

v Profesional en érea Juridica: Abogado/a con especialidad y/o experiencia
certificada en contratacién publica y enfoque de género, por contrato por
proyecto, con experiencia certificada en Género.
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ARTICULO 9. - FUNCIONES GENERALES: La Secretaria de la Mujer, orientaciones
sexuales e identidades de Género, tendra las siguientes Funciones Generales:

%

Gestionar e impulsar la implementacion, seguimiento y evaluacién de la
Politica Publica para las Mujeres y la Equidad de Género en el Municipio de
Pasto.

Desarrollar gestion articulada entre las Secretarias que forman parte de la
Alcaldia de Pasto e Instituciones Descentralizadas, para lograr la
tfransversalizacion del enfoque de género en los Planes de Desarmollo
Municipales, de acuerdo a la vigencia.

Promover el desamollo de procesos de participacion social e incidencia de las
organizaciones lideradas por Mujeres.

Coordinar procesos de formulacion e implementacion de politicas publicas
fomenten la equidad de Geénero y el respeto por las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemaonicas.
Promover y orientar la redlizacion de estudios e investigaciones en articulacion
con la Academia. Organismos de Cooperacion Intemacional y ONG’s que
trabajen desde el enfoque de Género.

Coordinar las acciones de la Subsecretaria de Planeacion y Gestion con
enfoque de Género y en su transversalizacion al interior de los diferentes
programas y proyectos de la Alcaldia de Pasto.

. Disenar los procesos de control y seguimiento a programas, proyectos,

contratos y convenios que se desarrollen dentro de la Secretaria.

Coordinar el proceso de construccion del plan estratégico, la vision y mision de
la Secretaria con la participaciéon del Consejo Ciudadano de Mujeres de Pasto
y las Organizaciones Sociales de Base lideradas por Mujeres y personas con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas.
Garantizar la implementacién del Plan Estratégico de la Secretaria.

.Velar por la implementacién y mejoramiento continuo de los sistemas de

control interno y gestion de la calidad con inclusiéon del enfoque de Género.

.Atender y candlizar los casos de mujeres victimas de violencias, con

fundamento en lo establecido en la Ley 1257/2008 y en la Ruta de Atencién
Integral a Mujeres Victimas.

. Disenar estrategias para la apropiacion del enfoque de género al interior de la

Alcaldia de Pasto, promoviendo la igualdad y el respeto por las diferencias
entre los-as funcionarios-as de la administracién municipal.

.Desarrollar acciones para la gestion de recursos ante entidades del orden

Nacional y ante Organismos de Cooperacion Internacional.

. Arficular acciones con los Mecanismos de Género existentes en el dmbito

Nacional y Departamental para el efectivo desarrollo de las politicas publicas
nacional y departamental para las Mujeres y la Poblacion LGBTI.

ARTICULO 10. - MODIFICACION: Modifiquese la estructura de la Alcaldia de Pasto, la
cual quedard asi:
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GESTION JURIDICA

NOMBRE DEL FORMATO:
MODELO PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS
VIGENCIA VERSION CODIGO CONSCUTIVO

1. DESPACHO DEL ALCALDE

1.1. Oficina asesora del Despacho

1.2. Oficina de asesoria juridica.

1.3. Oficina de control interno.

1.4. Oficina de comunicacién social.

1.5. Oficina de planeacion de gestion institucional

1.5.1. Banco de proyectos

1.6. Oficina de asuntos internacionales.

1.7. Secretaria de la Mujer, orientaciones sexuales e identidades de Género.
1.7.1 Subsecretaria de Planeacion y Gestion con enfoque de Género.
1.8. Direccidon de control interno disciplinario.

1.9. Direccién de juventud.

1.10. Direccién para la prevencion y atencién de emergencias y desastres.
1.11. Direccién de plazas de mercados

1.12. Direccién de espacio publico

1.13. Direccién de fondo termritorial de pensiones

CAPITULO IV
Disposiciones Laborales y Funciones del Personal

ARTICULO 11. - DISPOSICIONES LABOLARES: La escala salarial establecida para el
personal de Planta y de libre nombramiento y remocién de la Secretara, serd el
contemplado en el Manual de Funciones y competencias laborales de
Subsecretaria de Talento Humano.

Parégrafo: En cuanto al personal adscrito por medio de Contrato de prestacion de
servicios, sus honorarios seran los determinados dentro de los proyectos radicados en
la oficina de Planeacién y Gestion institucional /banco de proyectos.

ARTICULO 12. - FUNCIONES DEL PERSONAL: Las funciones del personal que se
identifican para la estructura propuesta se basan en:

a. Secretaria: Direccién estratégica de la secretaria como dependencia que
desarrolla planes, programas y proyectos para el mejoramiento de la calidad
de vida de las Mujeres y Poblacién LGBTI del municipio de Pasto, a través de la
gestion intra institucional. Disena e implementa estrategias para el
empoderamiento de estas poblaciones a través de la articulaciéon de procesos
entre las Instituciones y Entidades del orden publico, privado y mixto; asi como
de la Cooperacion Intemacional que trabgjen por la promocion, difusion,
garantia y empoderamiento de sus derechos. Articula acciones entre los
actores que forman parte de la Red de Atencién Integral a las Mujeres Victimas
de Violencias, para lograr una atencién oportuna y humanizada, de acuerdo a
su competencia, desde los enfoques de integralidad, diferencial y de género.
Gestion y desarollo de procesos para la implementacion y mejoramiento
continuo de los sistemas de control interno y Gestidn de calidad, con base en
las politicas institucionales.

b. Subsecretaria de Planeacién y Gestién con enfoque de Género: Desarrollo del
proceso de Transversalizacion del enfoque de género en los Programas y
Proyectos que desamolla la Alcaldia de Pasto, en los Planes Tenitoriales
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GESTION JURIDICA

NOMBRE DEL FORMATO:

MODELO PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS

VIGENCIA

VERSION
01

CODIGO
GJ-F022

CONSCUTIVO

Sectoriales, con base en el Plan de Desarrollo de la respectiva vigencia.
Identificacion, definicion y andlisis
Sistematizacion de informaciéon para el seguimiento a los procesos y toma de

decisiones en el marco de las politicas publicas implementadas.

de

indicadores

de cumplimiento.

c. Asistente Administrativa: Profesional de planta de la Administracién Municipal
con experiencia en Secretariado y sistemas, que apoya la gestion de cada
area y proceso, incluyendo por su puesto a la Secretaria como lider de equipo.

Tiene a su cargo: Manejo de archivo,
correspondencia al interior de la secretaria.

CAPITULO V

Disposiciones Finales

logistica, administracion de

ARTICULO 13. - PERSONAL CONTRATISTA: En lo referente al personal contratista que se
vincula a partir del mes de enero de 2018, se adhieren a la Secretaria de la Mujer,
orientaciones sexuales e idenfidades de Genero, conservando las obligaciones
contfractuales establecidas al interior de los Proyectos registrados en la Oficina de
Planeacion y gestion institucional de la Administracién Municipal.

ARTICULO 14. - BIENES Y PATRIMONIO: Los bienes por todo concepto y patrimonio
asignados a la Oficina de Genero se trasladarGn a la Secretaria de la Muijer,

orientaciones sexuales e identidades de Genero.

ARTICULO 15. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su sancién y publicacion en la Gaceta Municipal y deroga todas las normas

que le sean contrarias.

Dado en San Juan de Pasto, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EDGAR EDUARDO ERAZO SEPULVEDA
Presidente Concejo Municipal

Presentado por:

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde Municipal de Pasto

= 11—57_4

Proyecté: KAROL ELILANA CASTRO BOTERO
Jela Oficina de Género

SILVIO ROLANDO BRAVO PANTOJA
Secretario General
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Despacho

T aad B

ALCALDIA DE PASTO

San Juan de Pasto, 02 de Enero de 2018

Honorable Concejala y Concejales,
Concejo Municipal de Pasto

E 5. M.

Reciban un Fraternal saludo,

Me permito dirigirme a Ustedes muy respetuosamente, presentando el proyecto de Acuerdo ““POR
MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME LA OFICINA DE GENERO, SE CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER,
ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO, SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE LA ALCALDIA
DE PASTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Para su consideracion y aprobacion.

La sustentacién del presente Proyecto estard a cargo de la Doctora KAROL ELIANA CASTRO BOTERO Jefa
de la Oficina de Género, como mi interlocutora tanto en el Primer debate de la Comision de Plan y
Régimen, como en la Plenaria.

Mi gratitud por su atencion,

Cordialmente,

e AT < \acun&.ﬁ

PEDRO VICENTE OBAN DONEZ
ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

NIT: 891280000-3

Sede San Andrés-Rumipamba -Carmrera 28 No. 16-05Teléfonos: +57 (2) +57 (2) 7244326, Exi

 liNet = 2050, 7220099 §

Cadigo Postal 520002 Correo electrénico: despachopasto@pasto.gov.co = p K
- Es su responsabilidad ecologica imprimir este documento- TEEC TR

www. pasto.gov.co
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