REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Manicipal de Pasto

ACUERDO NUMERO 004
( Febrero 13 DE 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
MUNICIPIO DE PASTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
previstas en el articulo 313, numerales 1 y 6, de la Constitucion Politica
de Colombia, en concordancia con la Ley 10 de 1 , la Ley 100 de
1.993, la Ley 3 - y sus decretos
reglamentarios,

" ACUERDA:

TITULO 1

E LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CAPITULO I

ISPOSICIONES GENERALES

| del Estado del
esente Acuerdo se
E.S.E".

ARTICULO 1. Crease la Em
Municipio de Pasto, S ¢

denominara “Empresa

ARTICULO 2. OBJETO.- El objet » e la E.S.E. PASTO SALUD es
la prestacion del servicio publico de salud, como parte del Sistema de
Seguridad Social en Salud, en el primer nivel de complejidad, sin
perjuicio que pueda prestar otros servicios de salud de mayor
complejidad, que contribuyan a su desarrollo y financiacion, conforme a
las disposiciones y competencias constitucionales, legales vy
reglamentarias vigentes, o que contribuyan al mejoramiento del estado
de salud de la poblacion en su area de influencia, acorde con las
necesidades determinadas en el perfil epidemiolégico, con sujecion a los
planes de Desarrollo Nacional, Departamental, Municipal y a los criterios
operacionales sefialados para el funcionamiento de la red de servicios
del Departamento de Narino.

ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA.- La E.S.E. PASTO SALUD que
se crea por el presente Acuerdo es una entidad publica, descentralizada,
del orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, adscrita a la Direccion Municipal de Salud
conforme a la Ley y hace parte del Sistema de Seguridad Social en
Salud, conforme al régimen juridico previsto por el articulo 194 y
siguientes de la ley 100 de 1993 y disposiciones que la reglamenten,
modifiquen o sustituyan.
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territorio. Sin embargo, podra prestar sus servicios en otros Municipios
del Pais, previo cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO 5. PATRIMONIO.- Constituyen el patrimonio de la E.S.E.
PASTO SALUD:

1. Los bienes muebles, inmuebles, recursos y activos que adquiera a
cualquier titulo para el cumplimiento de su objeto social.

2. Los bienes muebles e inmuebles y recursos que sean transferidos
a la E.S.E. PASTO SALUD a cualquier titulo, por los organismos

municipales, departamentales, nacionales o internacionales sean
de caracter

3. Los recur: la cooperacion
internacio S publicas o

pﬁvadas‘
proyectos

rogramas o

ctivos que por

ARTICULO 6. ESTRUCTU _ PASTO S LTS
tendra la siguient A

1. JUNTA DIRECTIV,
2. GERENCIA

2.1 SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD )
2.1.1 COORDINACIONES REDES DE CENTROS DE ATENCION
EN SALUD
2.1.1.1 GRUPOS DE TRABAJO PROMOCION Y PREVENCION.
2.1.1.2 GRUPOS DE TRABAJO RECUPERACION Y APOYO
TERAPEUTICO. .
2.1.1.3 GRUPOS DE TRABAJO SERVICIO FARMACEUTICO.

=

2.2 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
2.2.1 GRUPO DE TRABAJO TALENTO HUMANO
2.2.2 GRUPO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
2.2.3 GRUPO DE TRABAJO CONTABLE Y FINANCIERO

2.3 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

2.4 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

2.5 OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION Y CALIDAD
2.6 OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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ARTICULO 7. JUNTA DIRECTIVA. La E.S.E. PASTO SALUD tendra una
Junta Directiva, que estara integrada por nueve (9) miembros, asi:

1. El Alcalde Municipal de Pasto, o su delegado, quien la presidira.

2. El Director Municipal de Salud de Pasto, o su delegado.

3. Un (1) funcionario de la administracion municipal designado por el
Alcalde.

4. Un (1) representante del estamento cientifico de la E.S.E. PASTO
SALUD elegido mediante voto secreto, por y entre los funcionarios
de la E.S.E. PASTO SALUD que tengan titulo profesional en areas
de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

5.Un (1) representante del estamento cientifico del Municipio de
Pasto, elegido por el Director Municipal de Salud, entre los
candidatos de las ternas propuestas por cada una de las
Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la salud
que operen en el municipio de Pasto.

6. Un representante de las Instituciones de Educacion Superior con
sede legalmente autorizada en el Municipio de Pasto, elegido por
el Director Municipal de Salud, de las ternas que para tal efecto
envien cada uno de los rectores de dichas instituciones.

7. Un (1) representante designado por las Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas en el Hospital Local Civil, Centros y
Puestos de salud del area urbana y rural que conforman la E.S.E.
PASTO SALUD, las que seran convocadas por parte de la Direccidn
Municipal de Seguridad Social en Salud o quien haga sus veces.

8. Un (1) representante designado por los gremlos de la produccion
del municipio de Pasto, elegido en x:eunmn convocada para el
efecto por la CAmara de Comercio de Pasto.

9. Un (1) representante designado por los clubes civicos y/o
asociaciones civicas, con sede o capitulo en el municipio de Pasto.

ARTICULO 8. PERIODO DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa, seran elegidos por un
periodo de tres (3) afos y podran ser reelegidos por una sola vez para
periodos iguales por quienes los designaron, en los términos vy
condiciones senaladas en la Ley y en el presente Acuerdo.

Los empleados publicos que sean designados como miembros de la
Junta Directiva lo haran en razon de su cargo y solamente durante el
tiempo que lo ejerzan.

Los organismos 0 asociaciones que hayan elegido sus representantes a
la Junta Directiva, podran removerlos conforme al procedimiento
establecido estatutariamente y de conformidad a la Ley, en caso de falta
absoluta los Directivos que se elijan para llenar la vacante lo haran
unicamente para el resto del periodo.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
de la E.S.E. PASTO SALUD tiene las siguientes funciones:
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Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno de la Empresa.

Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.

Aprobar los planes operativos anuales.

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de la

Empresa, de acuerdo al plan de desarrollo y al plan operativo

para la vigencia.

6. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperaciéon que
proponga el gerente para ajustarse a las politicas tarifarias
establecidas  por las autoridades competentes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en sus distintos ordenes.

7. Aprobar la planta de personal conforme ala estructura establecida

ok - o o

8. Aprobar
adopcion [

los
el Gerente y
ra mejorar el

los informes' financieros de
de ejecucion presupuestal presentados

epto sobre los mismos y sugerencias
mstltucuonal

i Su y programas
definidos

12 Servir ancias politico-
administrati entes niveles de

r del Gerente en
este sentido.™®. = . - B

13. Asesorar
pertinentes o en
ameriten.

14. Elaborar la terna para la nacion del responsable de la
Oficina de Control Interno de Gestion y Calidad.

15. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones
legales, para la suscripcion de los convenios docente-
asistenciales.

16. Designar al Revisor Fiscal y fijarle sus honorarios.

17, Determinar la estructura organica-funcional y someterla a
aprobacion ante la autoridad competente.

18. Elaborar terna de candidatos para el nombramlento del
Gerente de la Empresa por parte del Alcalde Municipal de Pasto.
19. Autorizar la participacion de la Empresa en alianzas
estratégicas con empresas y sociedades con las cuales no exista

impedimento legal alguno.

20. Delegar en el Gerente aquellas funciones propias que considere
pertinente para el buen funcionamiento y operatividad de la
Empresa.

21. Determinar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente
comprometer a la Empresa en la celebracion o suscripcion de los
contratos a través de los cuales la Empresa adquiera o
suministre bienes y servicios sin autorizacion de la Junta
directiva.
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que éste considere
' la Junta Directiva lo
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bienes y servicios, cuya cuantia exceda del monto a que se refiere
el numeral anterior.

28. Elaborar y aprobar sus propios estatutos y reglamentos de
conformidad a la Ley.
24, Y todas las demas funciones que le asigne la Ley, las

normas o los acuerdos municipales.

ARTICULO 10. DEL GERENTE. La E.S.E. PASTO SALUD sera dirigida y
orientada por el Gerente, quien es su Representante Legal, y como tal
se encuentra facultado para celebrar, ejecutar todos los actos o
contratos comprendidos dentro del objeto social y los que se relacionen
con la existencia y funcionamiento de la misma, de conformidad con la
Ley, el presente Acuerdo, el Estatuto Organico de la E.S.E. PASTO
SALUD y sus Estatutos Internos y las autorizaciones que para el efecto
emita la Junta Directiva.

ARTICULO 11. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE. El Gerente de la E.S.E.
PASTO SALUD sera nombrado por el Alcalde Municipal de Pasto, de
terna que le presentara la Junta Directiva de la E.S.E. PASTO SALUD,
para un periodo de tres (3) afos, prorrogables, conforme al
procedimiento establecido por el Art. 191 de la Ley 100 de 1993 y el
Decreto 1876 de 1994, Resolucion 793 del 5 de diciembre del 2003 y
demas normas que;ylas' modifiquen, adicionen o complementen.

ARTICULO 12. REQUISITOS DEL GERENTE. El Gerente de la E.S.E.
PASTO SALUD debera acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los
decretos reglamentarios. Para el desempefio de funciones del cargo de
Gerente se le aplicara el régimen general de inhabilidades e
incompatibilidades que sefiala la Ley, su ejercicio sera incompatible con
otras funciones o actividades diferentes a las propias del empleo dentro
de la misma entidad.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente
de la Empresa, sin perjuicio de las demas inherentes a su cargo, las que
le correspondan de conformidad con las normas legales vigentes y los
estatutos de la Empresa, las siguientes:

1. Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de intereses en torno a la
mision y objetivos de la misma.

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa
de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en
cuenta los perfiles epidemiologicos del area de influencia, las
caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la Empresa y
con observancia al Plan de Desarrollo Municipal de Pasto y al Plan
Sectorial de Salud.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organizacion, dentro de una concepcion participativa de la gestion.

4. Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facultades®
concedidas por la Ley y los reglamentos.

5. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.

6. Velar por el cumplimiento de las leves v realamentos aue riaen g\
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7. Rendir los informes que le sean solicitados por la junta directiva y
demas autoridades competentes.

8. Participar en el disefio, elaboracién y ejecucién del plan local de
salud, de los proyectos especiales y de los programas de prevencion
de la enfermedad y atencion de la salud y adecuar el trabajo
institucional a dichas orientaciones.

9. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva de la Empresa.

10.Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y
celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento del objeto,
funciones y actividades principales o complementarias, directas o
conexas de la

11. Proponer a la ]

modificaciones
miento de la

12.Someter a Proyecto de
Presupuesto que estime
conveniente :

13. Desarrollar articulado al
Sistema de ad Social en

salud. P -
14, Disefiar y apli odelos y metodologias para e: r y garantizar
la participacion ainstitucional e intersectorial munitaria en la

formulacion, los planes vy
programas de |

15. Proveer la ado
orientados a mejor:
servicios de salud
procedimientos utilizados tratamiento.

16. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado la rentabilidad
social y el equilibrio financiero de la Empresa.

I7.Realizar el diagnéstico de la situacién de salud del drea de influencia
de la entidad, interpretar sus resultados y definir los planes,
programas, proyectos y estrategias de la atenciéon de los servicios de
salud.

18. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por
la aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

19. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y
financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas vy
programas aprobados por la Junta Directiva.

20.Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales
establecidas en el marco del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, garantizando tanto la eficiencia social como la econémica de la
entidad, asi como la competitividad de la institucién.

21.Implantar el sistema contable y de costos de los servicios y
propender por la eficiente utilizacion del recurso financiero.

22. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacién hospitalaria,
de auditoria en salud y control interno que propicie la garantia de la
calidad en la prestacion del servicio.

23. Establecer el sistema de referencia v canfrarrafaramrcia Ae o e oot e <

cién, evaluacion y ' control

lelos de atencion
prestacion de los
ifica y técnica de los
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24 Contratar con las entidades promotoras de salud, administradoras de
régimen subsidiado, entidades adaptadas publicas y privadas la
realizacion de las actividades del plan obligatorio de salud, que estén
en capacidad de ofrecer.

25. Hacer las veces de secretario en las reuniones de la Junta Directiva.

26. Nombrar y remover los empleados de la E.S.E. PASTO SALUD.

27.Las demas que sean necesarias para la operacion y funcionamiento
de la Empresa y que no sean competencia de la Junta Directiva.

ARTICULO 14. SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD. Esta
conformada por el - func1onales
encargadas de to
de salud preventi
y actividades,
usuario. Comp
politicas instit
necesarios par
protocolos de
funciones de la

la responsabilidad de definir
les de- atencmn de Ia proyec; de recursos

~de normas y

1. Ejecutar prc parakla ‘promocion de la salud,
prevencion, | -
complejidad.

2. Coordinar y or 2 salud de bajo nivel
de complejidad,

3. Distribuir en los d
de atencion de s
personal medico y
cargos.

4. Prestar asistencia técn tiva a las Instituciones
Prestadoras de Salud que dependan de la E.S.E. PASTO SALUD en los
procesos que requieran.

5. Promover la aplicacion de los planes de mejoramiento en la Red de
Prestadores de Servicios de Salud con los que cuenta la E.S.E. PASTO
SALUD. .

6. Las demas funciones que establezca la Junta Directiva conforme a la
Ley y los Estatutos.

/. Garantizar la prestacion del servicio farmacéutico.

y demas centros
. PASTO SALUD, el
conforme su plan de

ARTICULO 15. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
Comprende las unidades funcionales encargadas de ejecutar, en
coordinacion con las demas dareas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, utilizacion, optimizaciéon y control de los recursos
Humanos, Financieros, Fisicos y de informacion necesarios para alcanzar
y desarrollar los objetivos de la Organizacién y realizar el mantenimiento
de la planta fisica y su dotacion.

Son funciones de las Subdireccion Administrativa y Financiera, las
siguientes:

=
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3. Garantizar la adecuacion, distribucion y asignacion de los espacios
fisicos para el funcionamiento de la E.S.E. PASTO SALUD.

4. Asegurar la logistica indispensable para el buen funcionamiento de

- cada una de las oficinas que conforman la E.S.E. PASTO SALUD.

5. Organizar y coordinar el sistema de archivo y gestion documental de

- la E.S.E. PASTO SALUD.

6. Coadyuvar en la administracion de los recursos de la E.S.E. PASTO
SALUD.

7. Elaborar el plan de compras y suministros de bienes muebles e
inmuebles de la E.S.E. PASTO SALUD.

8. Elaborar el presu

9. Implementar

10. Garantizar |
- de la Entida

11.Las demas
conformidad

2rial quirdrgico

iones que establezca la Ju Directiva de

eyy Ios Estatutos.

omprende las
lineamientos
formulacion,

ARTICULO 16.
unidades fun
metodoldgicos,
evaluacion y co
estrategias, m
funciones a cargo

ICINA ASESORA" DE PLANEA‘CION;

Son funciones de | uientes:

1. Orientar las labore

2. Generar los informes
de control y demas auto

3. Disefiar un plan orientado i calidad y cobertura en salud
de la poblacion usuaria de la E.S. E. PASTO SALUD.

4, Organizar, administrar, implementar el sistema de informaciéon de la
E.S.E. PASTO SALUD.

5. Las demas funciones que establezca la Junta Directiva de
conformidad a la Ley y los Estatutos.

s de administracion,

ARTICULO 17. OFICINA ASESORA JURIDICA. Comprende las unidades
funcionales encargadas de ejecutar actividades de apoyo legal y
reprE.S.E.ntacion juridica, asistencia y asesoria a las distintas
dependencias de la E.S.E. PASTO SALUD en los asuntos legales y
juridicos relacionados con sus funciones.

Son funciones de la Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

1. Asesorar y conceptuar sobre los asuntos juridicos que sean sometidos
a su consideracion.

2. Ejercer por delegacion o poder del representante legal de la E.S.E.
PASTO SALUD la representacion judicial o extrajudicial
correspondiente.

3. Verificar que los actos administrativos que se expidan estén conforme

ala Lev.
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. Estudiar, compendiar las fuentes de derechos y desarrollar
" instrumentos normativos para su aplicacion por la E.S.E. PASTO
SALUD

5. Prestar asesoria juridica al Gerente y demds funcionarios de la E.S.E.
PASTO SALUD.

6. Disefar e implantar el sistema de difusion de la normatividad al
interior de la E.S.E. PASTO SALUD.

I Las demas establecidas por la Junta Directiva y los Estatutos de
conformidad a la Ley y a la Constitucion.

TION Y CALIDAD
r la legalidad,
ones y el uso
la ley 87 de
garantizar su

y Calidad, las

NO DISCIPLINARIO Le
ar, investigar y fallar en
imera instancia los procesos d|SC|pI|nar|os contra los servidores
iblicos de las dependencias de la E.S.E. PASTO SALUD de conformidad
on la Ley o las normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan.

CAPITULO III
REGIMEN JURIDICO

[ICULO 20. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. La E.S.E. PASTO
LUD estard sujeta al régimen juridico propio de las personas de
recho publico, con las excepciones que consagren las disposiciones
Jales.

- BRTICULO 21. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. La E.S.E.
STO SALUD podra en materia de contratacién aplicar las normas del
recho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria de conformidad
5 normas que sobre la materia se encuentren vigentes. Sin embargo

podran, discrecionalmente, utilizar las cldusulas exorbitantes

en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
lica.
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existen de acuerdo a la constitucion, la ley y normas que regulen la
materia. Los servidores pL’Jincos de la E.S.E. PASTO SALUD, son
empleados publicos con excepcién de los que presten sus servicios en
actividades destinadas al mantenimiento de la planta fisica hospitalaria,
o de servicios generales, que tienen el caracter de trabajadores oficiales.

ARTICULO 23. REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA E.S.E. PASTO SALUD. El
régimen presupuestal serd el que se prevea en la Ley organica de
presupuesto y sus decretos reglamentarios y por el Estatuto Organico
del Presupuesto del Municipio de Pasto, de forma tal que se adopte un
régimen con base en un sistema. de anticipos y reembolsos contra
prestacion de sen n progresiva del

ARTICULO 24. F
E.S.E. PASTO S
la Nacion, el

que ingresen p
ES.E. PASTO S
objeto social.

ARTICULO 25. EXC
Como minimo el 500

a proyectos de inversi STO SALUD, para lo
- cual el Gerente los somet a Junta Directiva, a fin
de controlar que la inversion amientos que en materia de
salud establezca el Plan de Desarrollo Mumcnpal El resto de excedentes
deberan ejecutarse en proyectos de inversiéon que apoyen al Plan de
Desarrollo del sector salud del Municipio de Pasto de conformidad a la
Ley 715 del 2001, articulo 57, y demas normas que lo reglamenten,

adicionen o modifiquen.

ARTICULO 26. REGIMEN TRIBUTARIQ. En todo lo relacionado a los
tributos nacionales la E.S.E. PASTO SALUD estara sometida al régimen
previsto para las entidades publicas.

CAPITULO IV

VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 27. TUTELA ADMINISTRATIVA. La tutela administrativa esta
orientada al control de sus actividades y a la coordinaciéon de éstas con
la politica general del Gobierno en los niveles Nacional, Departamental,
Municipal y en particular del sector salud, dentro de los principios del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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no comprende la autorizacion y aprobacion de actos especificos de
competencia de sus 6rganos internos.

ARTICULO 28. REGIMEN DE CONTROL INTERNO. Compete al Gerente de
la E.S.E. PASTO SALUD el disefio, aplicacion y ejecucion del Sistema de
Control Interno a nivel de toda la organizacion.

ARTICULO 29. REGIMEN DE CONTROL FISCAL. El control fiscal sera
gjercido por la Contraloria del Municipio de Pasto y por la Contraloria
General de la Republica en lo de su competencia, de conformidad con lo
establecido en la L

ARTICULO 30. ontrol cientifico
sera ejercido p

sobre la materi

ARTICULO 31. N, 2| articulo 228 de
la Ley 100 de de 1.994, la
E.S.E. PASTO S ndependiente

os y a la cual
cumplira sin
los

designado por
hara conocer s

ARTICULO 32. NOR
presente Acuerdo
fuere pertmente
organizacion y funcnona;

0 reguladas en el
icaran en cuanto
la Ley para la
ales del Estado.

CAPITULO V

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 33. ASOCIACION DE LA E.S.E. PASTO SALUD. La E.S.E.
podra asociarse con el fin de contratar la compra de insumos y servicios,
vender paquetes de servicios de salud y conformar o hacer parte de las
EP.S o A.R.S., previa autorizacion mediante Acuerdo del Concejo
Municipal de Pasto y de conformidad a la Ley.

ARTICULO 34. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La E.S.E. PASTO SALUD
debe garantizar un Plan de Seguridad Integral Hospitalario con
capacidad de dar respuesta eficiente en casos de situaciones de
emergencia o desastre, conforme a las disposiciones de Ley.

ARTICULO 35. PLAN DE DESARROLLO. La E.S.E. PASTO SALUD debera
eglaborar anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la Ley
y los reglamentos, articulado con los planes de desarrollo de los niveles
Nacional, Departamental, Municipal y en particular del plan del sector
salud en el municipio de Pasto, dentro de los principios del Sistema
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CAPITULO SEXTO

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36. PAGO DEL PASIVO PRESTACIONAL. EI Municipio de
Pasto, garantizara el reconocimiento y pago del pasivo prestacional,
incluyendo el valor correspondiente al efecto financiero, a los servidores
piblicos con régimen de retroactividad en las cesantias que sean
incorporados a la planta de cargos de la E.S.E. PASTO SALUD, con
corte a la fecha de mcorporacuon La E.S.E. PASTO SALUD reconocera a
‘Ms servidores pub la, cubiertos con
gi o de servicios en

PARAGRAFO. Er
obligacion por |

prestaclonal adeudado a los servidores publicos,

antes de su inco cion a’ esta entldad
ARTICULO 37. IONAL. En el
tenmlno de seis ada en vigencia

minar el valor
serviran de
ios para su

dal paswo presta
base para ef
reconocimiento

=RENTE. A partir de
calde Municipal de
e de la E.S.E. PASTO
SALUD vy fijard su remunera rovisional conjuntamente
con la Direccion Municipal en Salud o quien haga sus veces, procedera
segun lo estipulado en el presente Acuerdo, a la conformacion de la
Junta Directiva, a la expedicion de los actos necesarios para la operacion
y funcionamiento inicial de la E.S.E PASTO SALUD, adelantar los
tramites y gestiones para su legalizacion, sus procesos de planificacion y
la expedicion de los actos necesarios para la implementacion de la
estructura y funcionamiento de la E.S.E. PASTO SALUD.

la entrada en vigen
Pasto nombrara con ca

Una vez conformada la Junta Directiva y en un plazo no superior a seis
(6) meses a partir de la posesion de sus miembros, el Alcalde debera
efectuar el nombramiento en propiedad del Gerente de la E.S.E. PASTO
SALUD, conforme a lo dispuesto en el articulo 192 de la Ley 100 de
1.993, Resolucion 793 del 5 de diciembre del 2003 y demas normas
que rijan sobre la materia y el presente Acuerdo.

ARTICULO 39. PERIODO DE TRANSICION. La E.S.E. PASTO SALUD que
se crea mediante el presente Acuerdo, presentara la totalidad de los
servicios de salud de manera regular y continua, dentro de un término
no mayor de seis (6) meses, contados a partir de la entrada en vigencia
del presente Acuerdo. Entre tanto, los servncnos ‘que no sean atendldos

B o o - TR e I e

\W.M |
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cion Acuerdo No. 004 del 13 de Febrero de 2006

nicia el 28 ﬂe Ene ntinue
hasta el 12 de Febrero y se realiza la ap
roy%cto de Acuer lo | 13 de Febrero, de
re rdinanas con\co%das medlanté%be

Secretarip General
Concejo Municipal de Pasto




ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
DESPACHO DEL ALCALDE

DN AL ACUERDO No. 004 DEL 13 DE FEBRERO DE 2006

BSTUDIO ¥ ANALISIS DEL ACUERDO NUMERO 004 d=i 13 DE
B 2000, expedido por el Concejo Municipal de Pasto, “POR
AL, SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
g xfm Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®. Se encuenira

Constitucion y a ia Ley, en consecuencia SE LE IMPARTE SU

le Pasto, veintidés {22) dias del mes de febrero de 2006.

PUBLfQUESE Y CUMPLASE

_ LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL DEL
DESPACHO DEL ALCALDE

HACE CONSTAR

ERDO NUMERO 004 del 13 DE FEBRERO DE 2006, expedido
funicipal de Pasto, “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA

L DEL ESTADO DEL MONICIPIO DE PASTO Y SE DICTAN
NES®. Se Fijjo en la CARTELERA OFIKCIAL DE

ONES, el d{d veinditrés {23) de febrero de 2006, de conformidad
e Wm&l

esenie constancia en San uﬁ de Pasto, a los veinticuairo {24)
e febrero de dos mil seis/{2006).

5

g ORTIZ MURLE
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ALCALDIA MUNICIFAL DE FASTO
DESPACHO DEL ALCALDE
QFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

CERTIFICA

Que el ACUERDO NUMERO 004 dei 13 DE FEBRERQO DE 2006, expedidi]
Concejo Muricipal de Pasto, "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMH
SOCIAL DEL ESTADO DEL MONICIPIO DE PASTO ¥ St DICTAN (i
DISPOSICIONES”. El cual fue sancionado por el Alcalde el dia 22 de Jeb
2006, se fijo en la cartelera Oficial de Publicaciones del Municipio de Pasio
veintitrés (23] de febrera del cio en curse de 8:00 de ta manana a 6:004
tarde.

Para constangy
de febrero c

e —r - ( &/

s £
NUBIA MIRANDA BOLANGS

Jefy/ Oficina de Comunjtacion Social  Profesional Uraversiiana
Mealdia Municipal dg/Pasio ' { Contraloric Municipal




