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ACUERDO NUMERO 033
{Diciembre 9 de 2004)

Por medio del cual se fija ia nueva estructura de ia Administracién rv'iumcnpau de Pasto, en
su nivel centrai y se dictan otras disposiciones.

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PASTO,
en uso de sus atribuciones constitucionales y iegales, en especial las conferidas por los
articuios 1, 209, 311, 313, de ia Constitucién Poiitica, la Ley 136 de 1994, Ia Ley 489 de
1998, la Ley 617 de 2000, el decreto Ley 1333 de 1986 y el decreto 1572 de 1988.

ACUERDA:

ARTICULO PRiMERo ESTRUCTURA ADMIN!STRATIVA La nueva Estructura
Administrativa det Muﬁicnpié de Pasto serd la sngu:ente

1. DESPACHO DEL ALCALDE

1.1. Oficina Asesora de Control Interno..

1.2, Oficina de Asesoria Juridica.

1.3.  Oficina de Comunicacion Social,

1.4.  Oficina de Reiaciones intermacionales.

1.5.  Oficina de Genero y Derechos Humanos.
1.6. Direccién de Control Intermo Disciplinario.
1.7.  Direccion de Cuitura.

1.8.  Direccién de Juventud.

1.9.  Diréccién para ia Prevencién y Atenmén de Emergencias y y lesastres
1.10. Direccién Plazas de Mercado

1.11. Direccion de Fondo Territorial de Pensiones.

2. SECRETARIA DE GOBIERNO SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA
2.1.  Subsecretaria de Control

2.2. Subsecretaria de Convivencia. .~

2.3. Subsecretaria de Justicia y Segunda“f o

2.3.1. Comisarias de Famiiia. ‘

2.3.2. Inspecciones.

2.3.3. Corregidurias.

2.3.4. Coordinaciéon Casa de Justicia.

2.3.5. Coordinacion Centro de Conciliacion Municipai.

3. SECRETARIA DE HACIENDA
3.1.  Subsecretaria de Ingresos.
3.2. Tesoreria Municipal.

3.3. Oficina de Presupuesto.
34. Oficina de Contaduria. <
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3.56.  Oficina Juridica.

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.1.  Subsecretaria Administrativa y Financiera

4.2.  Subsecretaria de Pianeacién, informacién y Sistemas

4.3.  Subsecretaria Pedagdgica y Gestién de la Calidad Educativa

5. SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO

5.1. Subsecretaria de Desarroiio integrai Agropecuario.

5.1.1. UMATA

5.2. Subsecretaria de Fomento industrial, Comercio Turismo y de Servicios.

6. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
6.1.  Subsecretaria de Promocion y Asistencia Social.
8.2.  Subsecretaria de Participacion Social.

7. SECRETARIA DE GESTION Y SANEAMIENTO AMB?ENTAL
7.1, Subsecretaria Técnica y de Promocién Ambiental

8. SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DE APOYO LOGUISTICO
8.1.  Subsecretaria de Apoyo Logistico.

8.2. Subsecretaria de Talento Humano.

8.3. Aimacén.

8.4. Archivo y Gestion Documentai.

9. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL

9.1. Subdrreccron de Aplicacion de Normas Urbanisticas.

9.2.  Subdireccién de Pianificacién Territorial, Espacio Pubiico y Urbanismo.
9.3. Subdireccién de Proyectos. '

9.4. Oficina Juridica. ,

8.5. Oficina de Sistemas de Informacion.

10. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA

11. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURA
11.1. Subdireccion de Infraestructura Urbana.

11.2. Subdireccion de Infraestructura Rural.

11.3. Oficina Juridica.

12. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL
12.1. Subdireccion de Registro e informacion.

12.2. Subdireccién de Movilidad.

12.3. Subdireccién Operativa.

12.4. Oficina Juridica y Sustanciacién de Jurisdiccién Coactiva.
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13. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
(UAESSS)

13.1. Subdireccién de Saiud Pubiica

13.2. Subdireccién de Aseguramiento.

13.3. Subdireccion de Prestacién de Servicios de Salud.

13.4. Subdireccién Administrativa y Financiera.

13.5. Oficina Juridica.

13.6. Oficina de Pianeacion y Sistemas.

13.7. Oficina de Auditoria en Salud.

ARTICULG SEGUNDO.- DESPACHO DEL ALCALDE, es misién del despacho del
aicaide dirigir ia gestion y actuacion de la administracién publica municipai.

Objetivo: Satisfacer ios requerimientos del ejercicio del gobierno municipal.
Son funciones generaies dei Despacho dei Aicaide ias siguientes:

1. Planear, organizar, ejecutar y evaluar la actuacién de la administracién publica
municipai.

2. Dirigir el ejercicio del gobierno municipal para satisfacer ias necesidades de ia
pobiacion y generar bienestar, conforme a ia Constitucion y a ia Ley.

Soni funciones de la Oficina Asesora de Control Interno las siguientes:

1. Implementar y ejecutar ei sistema de controi interno conforme a ia Ley y garantizar
su operatividad.

Son funciones de ia Oficina de Asesoria Juridica ias siguientes:

1. Estudiar, compendiar las fuentes de derecho y desarroliar instrumentos normativos
para su apiicacion por ia administracién municipali.

2. Prestar asesoria juridica al Alcaide y demas funcionarios de ia Administracién del
Municipio.

3. Representar al Municipio en los procesos judiciales y extrajudiciales, en qgue sea
parte o exista intereés.

4. Disenar e impiantar ei sistema de difusion de la normatividad ai interior de ia
administracién municipal.

Son funciones de ia Oficina de Comunicacién Social las siguientes:
1. Disedar, impiementar y administrar el sistema de comunicacién sociai al interior de

la administracién municipai y de esta con la comunidad.
2. Contribuir en la formacién de cultura ciudadana y ambiental.
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3.  Propiciar la generacién de opinidn plblica critica y reflexiva sobre & desarrolio
municipai.

Son funciones de ia Oficina de Reiaciones internacionaies ias siguientes:

—h

Promocionar ei municipio de Pasto como territorio atractivo para ia inversion y
cooperacion intermacionat.

2. Gestionar recursos de cooperacion nacional e internacionai.

3. Coordinar la gestién nacional e intermnacional de ios servidores publicos de ia
administracion municipai.

Son funciones de la Oficina de Género y Derechos Humanos ias siguientes:

Promover ei respetio, difusion y ejercicio de ios derechos numanos.

Disefiar, promover coordinar e implementar ia poiitica de género.

Desarroiiar ios procesos de organizacion y pariicipacion de ias mujeres en ias
iniciativas politicas, econémicas, culturales y sociales.

® N

Son funciones de ia Direccidn de Controi interno Discipiinario ias siguientes:

1. Conocer, tramitar y resoiverios procesos discipiinarios de los servidores publicos
de la Administracién Municipai conforme a la competencia sefiaiadas por ei Cédigo
Unico Discipiinario.

Son funciones de ia Direccién de Cuitura ias siguientes:

1. Fomentar el acceso, ia innovacién, ia creacion y la produccion artistica y Cuiturai en
el municipio de Pasto.

2. Apoyar y fortalecer los procesos de informacién, investigacién, comunicacién y

formacion y ias expresiones muiticuituraies dei municipio.

Proteger el patrimonio cuiturai en sus distintas expresiones y su adecuada

incorporacion ai crecimiento econémico y a ios procesos de construccion

ciudadana.

4. Apoyar el desarroiio de ias redes de informacién cuitural y bienes, servicios e
instituciones cuituraies, asi como ias iniciativas de organizacion dei sector cuitural.

5. Formuiar y desarroliar estrategias para ei rescate de ios vaiores, creencias e
identidad de las comunidades que integran el municipio.

w

Son funciones de ia Direccién de ia Juventud ias siguientes:

1. Desarroiiar a nivel iocal ias poiiticas nacionaies, departamentaies y municipaies de
juventud.

2. Desarrollar los procesos de organizacion y participacion de la juventud en las
iniciativas politicas, econémicas. cuituraies y sociaies.
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Son funciones de ia Direccién para ia Prevencién y Atencién de Emergencias y
Desastres:

1. Disefiar y coordinar la ejecucion de planes de prevencion y atencién de
emergencias y desastres en el municipio en ariiculacién con ia Nacién, el
Departamento y organismos de socorro.

2. Coordinar y dirigir el Comité Local de Prevencién y Atencién de Desastres.

Son funciones de la Direccién de Plazas de Mercado:

1. Organizar y administrar ia prestacién del mercado pubiico.
2. Generar programas y acciones para ia organizacion de las Piazas de Mercado.

Son funciones de ia Direccién dei Fondo Territoriai de Pensiones las siguientes:

1. Dirigir y coordinar la aplicacién del régimen legal o convencional de pensiones a
cargo dei municipio.
2. Administrar y gestionar recursos para el fondo territoriai de pensiones.

ARTICULO TERCERO.- SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA,
es mision de la Secretaria Gobierno, Seguridad y Convivencia proponer, desarrollar
ejecutar politicas que garanticen la convivencia y seguridad ciudadana en el municipio de
Pasto y contribuir a través dei controi a la conservacion dei medio ambiente.

Objetivo: Garantizar ia convivencia pacifica de ios habitantes del Municipio de Pasto.

Son funciones de ia Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia ias
siguientes:

1. Disefar e impiementar programas y proyectos para garantizar ia seguridad
ciudadana y ia civiiidad.

Promover ia soiucién pacifica de confiictos y proveer ios instrumentos para este fin.
Coordinar las acciones de las autoridades de policia.

Coiaborar con ias autoridades judiciaies en ia administracién de jusiicia.

Tramitar y resoiver ios procesos por contravenciones ai Cédigo de Policia.

Prevenir ia aiteracion dei orden pliblico y adoptar las medidas de restablecimiento.
Apoyar las actividades del INPEC, en lo de su competencia.

Generar programas de acciones para ia organizacién del comercio informal.

N MO A WN

Son funciones de ia Subsecretaria de Controi ias siguientes:

1. implementar ios medios, procesos y procedimientos que garanticen ia apiicacion de
la normatividad en lo referente a precios, pesas y medidas.

impiementar ios medios, procesos y procedimientos que garanticen Ia apiicacion de
ia normatividad en io referente 2 ocupacion y uso temporai del sueio.

N
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3. Impiementar ios medios, procesos y procedimientos que garanticen ia apiicacion de
la normatividad de policia en lo referente al espacio publico y la conservacién del
medio ambiente. ;

4. Controiar ei cubrimiento de normas urbanisticas de construccion para particuiares y

curadurias.
Son funciones de la Subsecretaria de Convivencia las siguierites:
1. Organizar a la comunidad para ia convivencia.

comunidad.
3.  Propiciar ia generacién de capital social.
4. Generar condiciones y espacio para ia materiaiizacion de ia convivencia pacifica.

Son funciones de ia Subsecretaria de Justicia y Seguridad ias siguientes:

1. Coordinar con jas autoridades judiciaies y de poiicia, la aplicacién de ia
normatividad en su componenite sancionatorio.

2. Implementar ios medios, procesos y procedimientos orientados a la prevencion de
ia alteracién dei orden pubiico.

3. impiementar y apiicar los procesos y procedimientos previstos en ia iey para el
mantenimiento del orden piiblico y la convivencia pacifica.

4. Ejecutar los programas relacionados con I3 orientacion, reguiacién y control de ias
normas sobre orden publico, justicia y seguridad ciudadana en el Municipio.

Paragrafo: La coordinacion de ia Casa de Justicia, la coordinacién dei Centro de
Congciliacién Municipal, Comisarias de Familia, Inspeccionas, Corregidurias, cumpliran ias

funciones que por iey o por disposiciones de autoridades correspondan.

ARTICULO CUARTO.- SECRETARIA DE HACIENDA, es misién de ia Secretaria de
Hacienda, gestionar y administrar los recursos financieros del Municipio de Pasto.

Objetivo: Garantizar ei efectivo requerido para el funcionamiento y ia inversién de ia
Administracién Municipal.

Son funciones de ia Secretaria de Hacienda ias siguientes:

-

Estabiecer ios métodos, estrategias, procesos y procedimientos para recaudar los
ingresos dei Municipio.

Disefiar y administrar el portafolio de inversiones financieras dai Muriicipio.

Gestionar recursos y fuentes aiternativas de financiacion.

Administrar ei pago de ias obligaciones a cargo dei Municipio.

Preparar ei proyecio de preésupuesto de ingresos y gastos dei municipio para cada
vigencia fiscal en colaboracién con las demas Secretarias y la coordinacién del !
DADAEAMARIA A Arntiriatrnts cn e TS ee

;b oN
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implementar ia jurisdiccién coaciiva.

Definir y proyectar ios ingresos dei Municipio.

Lievar el registro y contabilidad de los ingresos, gastos e inversiones del Municipio.
Reaiizar las funciones que por Ley, Estén atribuidas a esta ciébéndéncia.

© o N o

1. Recaudar ios ingresos Municipaies.

Son funciones de la Tesoreria Municipal las siguientes:

Reaiizar el pago de ias obiigaciones adquiridas por el Municipio.
Custodiar y administrar ios recursos financieros dei Municipio.

Proveer ias condiciones y medios para ei recaudo de ios ingresos.
Elaborar, ejecutar y controlar el Plan anual de caja del Municipio de Pasto.
Ejercer ei cobro coactivo.

O AW N

=

Son funciones de ia Oficina de Presupuesto ias siguientes:

.

Preparar ei proyecto de presupuesto para cada vigencia fiscai, de conformidad con

ia ley.

2. Recopilar informacién de todas ias dependencias dei Municipio, a efecto de
preparar ei presupuesio.

3.  Preparar ios proyectos de modificacion ai presupuesto Municipai.

4. Suministrar informacion respecto de la gjecucion presupuestal.

Son funciones de ia Oficina de Contaduria ias siguientes:

1. Impiementar procesos de contabilidad pubiica a nivei municipai.

Son funciones de ia Oficina Juridica ias siguientes:

1. Asesorar y conceptuar sobre los asuntos juridicos que sean sometidos a su
consideracion. .

2. Ejercer por deiegacion o poder del representante iegai ia representacion juridica o
extrajudiciai correspondiente.

3. Verificar que los actos administrativos que se expidan esten con forme a la ley.

ARTICULO QUINTO.- SECRETARIA DE EDUCACION, es mision de ia Secretaria de
Educacién administrar y garantizar una educacién productiva, pertinente y competitiva

Ciudadanos respondiendo a ias condiciones de Ja sociedad, que oriente y soporte e/
desarrolio humano sostenible.

Objetivo: Garantizar el acceso y calidad dei servicio publico de educacion.
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Son funciones de la Secretaria de Educacion ias siguientes:

.

2

o

14.

15.

186.

Presentar ante e Aicaide los programas y proyectos que en materia de educacion,
deba emprenderse por parte del Municipio.

Elaborar y presentar ante e Concejo Municipal, con fa autorizacion dei Aicaide, ios
proyectos de acuerdo de su Ccompetencia y participar en ios debates respectivos.
Apiicar y ejecutar en ej Municipio ias poiiticas que en materia de educacion, manejo
y controi de la misma, le sefialen los acuerdos, ias ordenanzas o las ieyes.

Dirigir y vigiiar la correcta prestacion de ios servicios de ia Secretaria en funcién de
Su misién y efectuar los correctivos del caso.

Representar a ia ‘Secretaria ante ia Ciudadania y servir de eniace entre jas
autoridades, entidades y usuarios de los servicios de educacién y el Alcalde.

Tener ia responsabilidad juridica, financiera, administrativa y técnica de ia
Secretaria y en tal virtud fijar y dirigir ios lineamientos para ei funcionamiento
interno de la Secretaria.

Coordinar las relaciones de la Secretaria con el Concejo Municipal, el Alcaide, ias
demas Secretarias y entidades de ia administraciéon Municipal y las dependencias
departamenitaies y nacionales.

Presentar al Aicaide informes periédicos sobre la realizacién de los pianes y
programas.

Formuiar poiiticas para ia inspeccion, vigiiancia y supervision de ia educacion tanto
pubiica como privada, en el Municipio de Pasto.

Formuiar poiiticas municipaies para ia investigacion y ia experimentacién
pedagbgica y académica.

Gestionar ,fomentar y fortalecer proyectos pedagégicos alternativos, orientados al
mejoramiento de la calidad y ampliacién de cobertura.

identificar necesidades de cuaiificacion, formacién y actuaiizacion de docentes,
directivos , administrativos y demas actores de ia comunidad educativa.

Definir anuaimente las poiiticas de Costos Educativos y demas implementos
escoiares a apiicarse en ias entidades educativas dei Municipio de Pasto, tanio
del sector oficial como del privado :

Coordinar con los directores de las redes educativas e instituciones, la adopcion y
apiicacion de estrategias y métodos para ei mejoramiento del proceso de
formacion, ensefanza y aprendizaje propias dei servicio pibiico educativo.
Participar en ei disefio y apiicacién de criterios, procedimientos e instrumentos
técnicos para evaluar la calidad de i3 educacion, el desempefio profesional de los
docentes y directivos docente, ios logros de ios educados, ia eficiencia de ios
métodos pedagdgicos, de los textos y materiales educativos empieados, ia gestién
administrativa de ios establecimientos y ia eficiencia en la prestacién del servicio
plbiico educative.

Formular propuestas para consoiidar el sistema nacional de acreditacién de ia
caiidad de ia educacion formai y no formal y para ia continuidad, mejoramiento y
evoiucién de ia funcién de inspeccién y vigilancia.
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10.

13.

14.

15.

17.  Supervisar la implementacion de piaries, programas y proyectos para ia ejecucion y

controi de ias actividades que tiendan a ser mas efeciiva ia gestion de
administrativa

Son funciones de ia Subsecretaria Administrativa y Financiera:

En coordinacién con la Subsecretaria de Recursos Humanos de la Secretaria
Generai dei Municipio, realizar ios tramites necesarios para ia elaboracién de
proyectos de Actos Adminisirativos sobre permisos, licencias, incapacidades,
vacaciones, vincuiaciones, retiros, trasiados, eic, asi como de las diferentes
situaciones administrativas del personai de ia Secretarfa de Educacisn.

Elaborar ios actos administrativos para ia adquisicion de bienes o contratacién de
Servicios operativos, técnicos o profesionaies que requieran ia buena marcha de ia
Secretaria de Educacion. ~

Revisar y aprobar la documentacién Correspondiente para dar curso a los
diferentes tramites adelantados ante su dependencia.

Eiaborar con base en ei informe de aimaceén, el programa anual de compras y
Suminisiros y presentario ante el Secretaria de Educacion, para su aprobacion.
Presentar los proyectos de estudios de caracter financiero que deba realizar ia
Secretaria y preparar ios proyecios de cofinanciacion ante ios organismos
nacionaies. ‘

Atender y contestar ios requerimientos de ia Contraioria en asunios reiacionados
COil Su competencia.

Adelantar os tramites necesarios para ia adquisicion de ios elemenios
indispensabies para el normai funcionamiento de ia secretaria.

Supervisar ia realizacion del informe de inventarios, consolidados de ios bienes
muebies e inmuebles de la Secretaria.

Soiicitar ia informacién necesaria y coordinar ia elaboracion periédica de ia némina
de ios funcionarios, asi como ia del pian de pagos a proveedores y contratistas,
transferencias y oiras, segin ias disponibilidades de fondos en Caja y bancos, con
la oportunidad y diligencia de! caso.

Controlar ei cumpiimiento dei regiamento de trabajo por parie de ios funcionarios
de ia Secretaria.

Coordinar ios servicios de recepcion, mensajeria, aseo, vigiiancia, y mantenimiento
de los bienes y equipos del establecimiento.

Coordinar y organizar con el superior inmediato 10s programas de bienesiar sociai
de os trabajadores y empieados de ia Secretaria.

Coordinar ios eventos Cuituraies, deportivos y recreativos para ios funcionarios de
ia Secretaria.

Coordinar y organizar con ei superior inmediato ios programas de saiud
ocupacionai de ios trabajadores y empieados de ia Secretaria.

Coordinar y organizar con ei superior inmediato los programas de capacitacion de
ios trabajadores y empleados de ia Secretaria.

Dirigir, controiar y vigilar & funcionamiento de las unidades adscritas a su

dependencia.
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17. Dirigir, supervisar y participar en [os estudios o investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la Subsecretaria.

18. Atender y responder ias inquietudes, consuitar y requerimienios verbaies o escriios
formuiados por ias autoridades y pubiico en general, deniro de ios términos y
iimites iegaies.

18. Denunciar ante el inmediato superior 0 las entidades competentes sobre las
ireguiaridades o anomalias relacionadas con ios asuntos, eiementos 0 documentos
encomendados y que atenten contra ia buena marcha de ia Secretaria.

20. Estudiar y adoptar los procedimientos y las medidas que garanticen eficacia,
celeridad y confiabilidad a los tramites que se surten ante ias dependencias de la
Subsecretaria y ejercer ios controies correspondientes.

21. Responder por todas y cada una de sus actuaciones, asumiendo ias
consecuencias que se deriven del ejercicio de sus funciones.

22. Manifestar liderazgo en las actividades programadas para la dependencia y con e
personai a su cargo.

Son funciones de ia Subsecretaria de Pianeacion, informacién y Sisternas:

1. Formuiar ios pianes de desarroiio educativo para el Municipio, en coordinacién con
las demas dependencias

2.  Asesorara a ias demas dependencias en ia apiicacién de metodoiogias de ia
pianeacion participativa y estratégica en la eiaboracién de pianes, subprogramas y
proyectos a corto, mediano y iargo piazo en materia educativa.

3 Dirigir y realizar investigaciones tendientes a determinar politicas y metas de
desarroiio educativo.

4, Con ei visto bueno dei Secretario de Educacion, estabiecer convenios con
entidades, instituciones nacionaies con miras ai disefio e impiementacion de
planes, programas y acciones educativas.

5. Emitir conceptos iécnicos que recomienden ai Secretario de Educacion, ias
diferentes aiternativas en ia toma de decisiones en materia administrativa para ia
correcta distribucion de recursos.

8.  En concurrencia con la Subsecretaria Administrativa y Financiera, proponer y emitir
concepto sobre creacion, supervision, reubicacion de piazas docentes, directivas,
administrativas y de servicios dependientes de ia Secretaria de Educacién dei
Municipio.

7.  Evaiuar el desarrolio y estado de implementacion de los planes, programas y
proyectos especificos de caracter interngcionai, ngcionai, regionai y iocai.

8. En concurrencia con la Subsecretaria Pedagogica, eiaborar ei proyecio de
preésupuesio que anuaimente deba presentarse al gobierno nacionai.

| S. En concuirencia con la Subsecretaria Administrativa y Financiera, realizar el
proyecto de presupuesio de ia inversion minima iegali, de acuerdo a ias
necesidades de ios esiabiecimienios de educacién del municipio.

10. Eiaborar ia programacién anuai, semesjrai o periddica que determine ei Secretario
de Educacion, sobre las actividades que deba realizar la Secretaria.

11. Presentar informes periédicos al Secretario, sobre ias actividades desarroiladas. L

ar I S
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Son funciones de ia Subsecretaria Pedagogica y Gestion de ia Caiidad Educativa:

1. Organizar, ejecutar, vigilar, evaluar el servicio publico educativo.

2. Mantenery ampiiar la cobertura en ei sistema educativo del Municipio de Pasto.

3. Ejercer inspeccion, vigilancia y supervisién de ia Educacion en el Municipio de
Pasto.

4.  Fomentar la investigacion y la experimentacion pedagogica.

5. Cualificar y acompanar permanentemente ios procesos pedagogicos organizativos

y de gestion a ias instituciones, nlcieos y redes educativas.

mejoramiento de la calidad y ampliacién de cobertura.

identificar necesidades de cuaiificacion, formacién y actuaiizacién de docentes,

directivos, administrativos y demés actores de la comunidad educativa.

8.  Definir anuaimente las politicas de Costos Educativos y demas impiementos
escoiares a aplicarse en las Instituciones del Municipio de Pasto, del sector oficial y
privado.
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ARTICULO SEXTO.- SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
ECONOMICO, es misién de ia Secretaria de Agricuitura y Desarroiio Econémico propiciar
condiciones competitivas y comparativas para el municipio en e contexto nacional e
internacionai.

Objetivo: Crear condiciones favorabies para dinamizar ia economia del municipio.

Son funciones de ia Secretaria de Agricuitura y Desarroiio Econbémico ias
siguientes:

1. identificar, desarroliar y promocionar ia vocacién competitiva de Pasto en los
diferentes sectores econémicos. i

2. lidentificar nichos de mercado nacionaies e internacionaies para ia producciéon dei

municipio de Pasto ‘ L

identificar, promocionar y fortalecer ias cadenas producitivas.

3.

4.  Fomentar, facilitar y propiciar condiciones que permitan inversiones en ios sectores
privado y pubiico.

S.  Promover la participacion publico - privado en los emprendimientos empresariates.

o

Fomentar e impiementar poiiticas que favorezcan el desarrollo econémico y ia
generacion de empieo.

Son funciones de ia Subsecretaria de Desarroiio integrai Agropecuario ias
siguientes:

1. impiementar pianes y programas de modernizacion y articuiacion dei sector
agropecuario a ia dinamica de la economia regionai, nacionai e internacionai.
2. Organizar y asociar a los produciores agropecuarios en torno a objetivos de
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3. Prestar asistencia técnica en formacion de empresas agropecuarias.

Son funciones de ia Subsecretaria de Fomento industriai, Comercio, Turismo y de
servicios: ‘ ‘

1. implementar planes y programas de modernizacion y articulacién de los seciores
secundario y terciario de la economia municipal a ia dindmica de ia economia
nacionai e internacionai.

Organizar a ios agentes econémicos de estos sectores en torno a objetivos de
competitividad.

Prestar asistencia técnica en formacion de empresas.

N
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ARTICULO SEPTIMO.- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Es misién de ia
Secretaria de Desarrolio Sociai generar espacios de participacién comunitaria y
condiciones para ia vinculacién de ia pobiacion vulnerable a la normatlidad y legitimar ef
programa de gobierno y ei pian de desarrolio municipai. ’

Objetivo: Dinamizar ios procesos de desarroiio sociai y participaciéon comunitaria en ia
toma de decisiones.

Son funciones de la Secretaria de Desarrolio Social las siguientes:

—

Generar espacios y condiciones para ia organizacion comunitaria.

2. Propiciar ia participacién comunitaria.

Diseniar e impiementar acciones para ia prevencion, promocion, intervencion vy
asistencia a los menores en situacion imegular y alta vulnerabilidad, familia,
discapacitados, indigentes, pobiacién en condicién de despiazamiento, tercera
edad, mujeres cabeza de familia y madres comunitarias.

4. Coordinar con otras dependencias programas, acciones y estrategias tendientes a
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas.

Consoiidar y apoyar la red de organizaciones sociaies para atender ia pobiacion

vuinerabie y en situacion irreguiar.

w
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Son funciones de ia Subsecretaria de Promocion y Asistenicia Sociaj ias siguientes:

1. Identificar, organizar y asistir a la poblacién en situacion irmegular y aita
vuinerabiiidad.

2. Iimpiementar acciones de transicion de |a condicion de vuinerabilidad a ia
normaiidad de ia mencionada pobiacion.

Son funciones de ia Subsecretaria de Participacién Social las siguientes:

1. Identificar ia pobiacién sujeto de organizaciéon
2.  Propiciar ia conformacion de organizaciones comunitarias. 1 ~ |
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Brindar asistencia técnica, capacitacién Yy acompanamiento a ig comunidad

organizada en procesos de participacion.

4.  Difundir e interiorizar ia poiitica municipai de desarroilo en el marco de Ia
participacion comunitaria consoiidando ia pianeacion y presupuesto participativo.

5.  Consoiidar Y apoyar ia red de organizaciones civicas para ia atencién de ia

pobiacién.

ARTICULO OCTAVO.- SECRETARIA DE GESTION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL, es
misidn de la Secretaria de Gestion Ambiental Municipal incorporar la dimension
ambientai en ei desarroiio y ias aciuaciones dei municipio.

Objetivo: Desarroiiar en el municipio y de acuerdo a Sus competencias, ias poiiticas y
regulaciones ambientales de recuperacion, conservacion, proteccion, ordenamiento,
manejo, uso y aprovechamiento de Ios recursos naturaies renovabies y dei medio

Son funciones de ia Secretaria de Gestion y saneamiento Ambientai jas siguientes:

1. Coordinar Ia ejecucion de la directrices para ia gestién ambiental en todas las
dependencias Yy actuaciones dei gobierno municipai.

2. Concertar y cooperar con ias entidades pubiicas y privadas del ambito nacionai,
regionai y iocai encargadas de ia defensa dei medio ambiente, ia formuiacién y
gjecucion de politicas ambientales.

3. Coordinar y fortalecer ei sistema de gestién ambientai municipai de acuerdo con
ias normas vigentes.

4.  Liderar la formuiacion del componente ambientai en el Pian de Desarroiio
Municipal.

5. Propender por ia consolidacion de un entorno  urbano y rural saludabie y
estéticamente placentero.

8. Promover el desarroiio de conocimientos, habilidades y actitudes propias de ia
educacion, investigacion y la cultura ambientat,

Y. Difundir ia normatividad ambientai que buscan preservar y recuperar ei ambiente.

8. La secretaria cumpiira ias funciones establecidos en ia Ley 99 de 1993, Ia Ley 715
de 2001 y demas normas Que reguien io reiativo ai medio ambiente

S. Implementar y coordinar ias politicas publicas ambiernitales.

Son funciones de ia Subsecretaria Técnica y de Promocién Ambientaj ias
siguientes:

1. Formular, gestionar Y €jecutar los pianes, programas y proyectos ambientaies y de
I0s recursos naturales renovabies.

2. Dirigir y evaiuar ei desarroiio de los pianes, programas y proyectos.

3. Elaborar y definir con ias entidades afines a ia conservacion dei ambienie, normas
Y procedimientos para prevenir ia contaminacion dei agua, del aire y bosques, que
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puedan causarse por la explotacién de recursos naturaies y por la activid:
individuai o coiectiva de ias personas o entidades.
4.  Coordinar, promover e impuisar ia ejecucion de pianes, proyectos y acciones que
§e€ requieran para la prevencion, controi, mitigacién, compénsacion y manejo dei
medio ambiente.
impuisar procesos de educacién ambiental.

o

ARTICULO NOVENO.- SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DE APOYO
LOGISTICO, es mision dei Secretaria de Talento Humano y de apoyo logistico garantizar
el funcionamiento interno de la Administracién municipal mediante la disponibilidad y
manejo de los recursos y talento humano requeridos.

Objetivo: Proveer ia disponibiiidad de medios, recursos y taiento humano, internos.

Son funciones de ia Secretaria de Taiento Humano y de apoyo iogistico:

—t

Coordinar ia seieccion y administracion dei Talento humano.

2. Garantizar el mantenimiento y dotacién de ias instalaciones requeridas para el
funcionamiento de ia Administracién Municipal

3.  Garantizar ia adecuacion, distribucion y asignacion de ios espacios fisicos para el
funcionamiento de ia Administracién Municipai

4. Asegurar la logistica indispensable para el buen funcionamiento para cada una de
ias dependencias dei Municipio.

5. Organizar y Coordinar el sistema de Archivo y gestion documentai de ia
Administracion Municipai.

8. Garantizar los mecanismos para la recepcion y seguimiento de guejas y reclamos.

Son funciones de ia Subsecretaria de Apoyo Logistico ias siguientes:

1. Elaborar ei proyecio dei plan anuai de compras.

2. Asegurar ia obtencién y ia administracion de ios bienes y servicios requeridos para
el desarrolio de los procesos de la Administracién Municipat.

3. Elaborar en coordinacién con el Secretaria de Taiento Humano y de apoyo
iogistico, ei proyecto de presupuesto, para ias respectivas vigencias.

4. Coordinar ei suministro de los elementos requeridos para ia diferentes
dependencias de la administracion y la organizacién de evenitos.

Son funciones de ia Subsecretaria de Taiento Humano:

1. implementar y mantener las poiiticas y directrices estabiecidas para Ia
administracién y desarrolio dei taiento humano.

2. Realizar la selecci6n, vinculacién, Capacitacién y entrenamiento del personal qgue

ingrese a ia pianta de personai del municipio.

Organizar y coordinar, el proceso de evaiuaciéon de desempenio y calificacion de

ios funcionarios de ia Aicaidia Municipai.

w
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4. Coordinar la administracion de los salarios y prestaciones sociales, el sistema
de seguridad sociai y ei sistema Unico de personai.

5. Impiementar y orientar las politicas de bienestar social y saiud ocupacionai, de
acuerdo a ias normas vigentes. J

8. Determinar las necesidades e implementar &l programa de capacitacién para los
funcionarios de ia administracion.

Son funciones de Aimacén:

Administrar los bienes muebles e inmuebles.

Organizar los bienes muebles e inmuebles que adquiera o tenga el municipio.
Custodiar ios bienes muebies e inmuebies.

Lievar el inventario actuaiizado de ios bienes municipaies.

il

Son funciones de Archivo y Gestién Documentai:

1. Organizar y manejar el sistema de archivo y correspondencia de la Administracion
Municipal

2.  Prestar ios servicios archivisticos consagrados en ia iey.

3. Administrar, conservar y custodiar i0s archivos y ia memoria institucional de ia
gestion municipail.

4.  Certificar ia autenticidad, veracidad y fideiidad de la informacién que reposa en
todos ios documentos del archivo general de ia Alcaidia.

ARTICULO DECIMO.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
MUNICIPAL, es misién del Departamento Administrativo de Planeacién orientar el logro
de ios objetivos de desarroiio y ordenamiento territoriai dei Municipio.

Objetivo: Disefiar e impiementar los medios para aicanzar el desarroiio econémico,
social y territoriai dei municipio.

Son funciones del Departamento Administrativo de Planeacién las siguientes:

1. Dirigir ia formuiacién participativa dei pian de desarroiio municipai.

2. Establecer procedimientos y mecanismos para ia aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaiuacion y controi de ios Planes de Desarrolio y Ordenamiento
Territorial, en armonia con los planes nacional, departamental de desarrolic y
evaiuar el impacto de ias politicas y acciones desarroiiadas.

3. Evaluar, viabilizar, registrar y hacer seguimiento de ios proyectos de inversién
municipai.

4.  Elaborar y socializar el informe de rendicién de cuentas y &l seguimiento del plan
de desarroiio.

5. Coordinar ias acciones intergubemamentales e intersectoriales acordes con su
mision.

'1:‘[
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Dirigir ia formulacion, actualizacion y aplicacion de la estratificacién socioeconémica
municipai.

Direccionar ia formuiacién de ios planes sectoriaies, parciaies, zonaies, especiales,
corregimentaies y de accién, de conformidad con ia fegisiacion vigente y o
dispuesto en el Plan Estratégico y en el Plan de Desarrollo de Pasto.

Proyectar ai Municipio de Pasto en su entorno regionai, nacionai e internacionai, y
definir mecanismos de articuiacién con estos sectores.

identificar y proponer ia priorizacién de ia inversién pubiica.

Eilaborar en coordinacién con la Secretaria de Hacienda municipal el proyecto de
presupuesto Municipai y formuiar estrategia para ia optimizacion de recursos.
Estabiecer los procedimientos y iineamientos estructuraies para ia formuiacién,
evaiuacién y presentacién de ios proyecios de iniciativa gubernamentai o
Ciudadarna y para la obtencion de su respectivo registro en el Barico de proyectos.
Desarroliar a cabaiidad todas ias funciones y competencias previstas en ia Ley 152
de 1994 y demas normas que a futuro ia modifiquen, cambien o desarroiien parcial
o totaimente. :

Previa convocatoria del Alcalde, coordinarar el funcionamiento del Comité Técnico
de Pianeacion.

Son funciones de ia Subdireccion de Apiicacion de Normas Urbanisticas ias
siguientes: '

-—

W N

Aplicar ia normatividad sobre Ordenamiento Termitorial contemplada en el P.O.T.
Mantener actuaiizado el Estudio de estratificacion municipai.

Autorizar la ocupacion temporal y ia intervencién dei espacio pubiico por
particuiares o instancias gubernamentaies previo ei cumpiimienio de ios requisiios
que para el efecto se establezcan. ‘

Son funciones de ia Subdireccién de Pianificacion Territoriai, Espacio Pubiico y
Urbanismo:

o

Dirigir ia formuiacién, consolidacién y actualizacién del P.O.T. y ios pianes
parciales de ordenamiento territorial. |

Desarroliar ia normatividad contempiada en el P.O.T. para aicanzar ios objetivos en
éi pianteada (Pianes parciales, ordenamientos ruraies y unidades de actuacién
urbanistica).

interpretar la normatividad vigente en el P.O.T. y las reglamentaciones
compiementarias dando ciaridad y evitando apiicaciones inadecuadas.

Guiar dentro de un esquema de planeacién integrai ias actuaciones urbanas en los
sistemas estructurantes de maila vial , espacio pubiico y componente ambientai.
Desairoliar los instrumentos e insumos técnicos y normativos de acuerdo con el
P.O.T. y ios pianes parciaies, para ei conirol de ias aciividades urbanas y ruraies en
cuanto a usos de sueio y tratamientos urbanisticos.

Promover mecanismos de socializacién de los instrumenios de pianificacion dei
territorio para su correcta utilizacion y aprovechamiento.
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pubiico, vision geogréfica, usos de sueio, etc).

Son funciones de ia Subdireccion de Proyectos ias siguientes:

[ 3

w

10.

Desarroliar estrategias funcionaies, operativas y pedagdgicas, para la generacion

de ia cuitura de proyectos ai interior de ila Aicaidia y de ias comunidades

organizadas dei Municipio de Pasto.

Disefar procesos técnicos para ia identificacion, formuiacién y evaiuaciéon de ios

proyectos de iniciativa gubernamental y particular en concordancia con los

lineamientos dei Pian de Desarroiio Municipai y ias posibilidades de financiacion

CON recursos pubiicos, privados 6 mixios.

Evaiuar, viabilizar y registrar ios proyectos de desarrolio municipal en el Banco de
rogramas y Proyectos de inversibn Publica

Brindar apoyo y asesoria en ia formuiaciéon y evaiuacion de proyectos, para ia

obtencion dei registro de ios mismos en el Banco Municipal y en el Nacionai.

Coordinar y desarroiiar procesos de capacitacion en aspecios basicos de

fundamentacién y sobre metodologias para la formulacién técnica de proyectos de

inversion para dependencias dei nivei municipai y gremios de ia sociedad civii dei

municipio.

Evaiuar el impacto de ios proyectos en ei cumpiimiento dei pian de desarroiio

municipal.

Generar mecanismos operativos de interacciébn con ios entes nacionaies e

internacionaies para la expioracion de posibles apoyos a la financiacion de

proyecios de iniciativa gubernamentai 0 comunitaria.

Gestionar ia inscripcién y registro en el banco nacional de proyectos o en ias

instancias internacionaies identificadas como fuentes de financiacion.

Organizar, estructurar y administrar €l Banco de Programas y Proyecios de

inversién Publica, acorde con ias disposiciones iegaies vigentes.

Disefiar e impiementar instrumentos de evaluacién, monitoreo y seguimiento fisico

y financiero/presupuestai de proyectos, tendienies a eievar ei nivei de eficiencia y

eficacia de ia inversion pubilica.

Son funciones de ia Oficina Juridica ias siguientes:

Asesorar y conceptuar sobre 10s asuntos juridicos que sean sometidos a su
consideracion.

Ejercer por deiegacién o poder del representante legai ia representacién juridica o
extrajudiciai correspondiente.

Verificar que los acitos administrativos que se expidan estén con forme a ia ley.

Son funciones de ia Oficina de Sistemas de informacion ias siguientes:

Disenar, impiementar y maniener ei sistema integrai de informacion de ia
administracion municipai que asegure ia creacién de canaies interactivos con ia
marmiiniciasd

1 71
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2. Apoyar y mantener aciuaiizado el Sisiema de informacion Geogréfico para ia

pianificacion del territorio municipai.

Generar ios informes requeridos por organismos y autondades iocales, nacionaies

€ intermacionales.

4. Apoyar ia actualizacién del Sistema de informacién Ambientai dei municipio.

8. Generar modeios pedagogrccs que permitan ia capacitacion e instruccion de ios
funcionarios de ia Administracién Mummpar para ei manejo de ia informacion y ia
comunicacién de manera sistematizada.

6. Manejar ei sistema de indicadores y procedimientos de seguimiento y evaiuaciéon
dei pian.

A

)

ARTICULO ONCE.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
PUBLICA, es misién dei Departamento Administrativo de Contratacién Publica ia
aplicacion del proceso de contratacién estatal.

Objetivo: Asegurar que Ia contratacion se surta de conformidad con ia iey.
Son funciones dei Departamento Administrativo de Contratacion ias siguientes:

1. Establecer las metodoiogias para lievar a cabo ios procesos de contratacion estatai
en todas ias etapas. Conforme a la Ley 80 de 1993 y demas normas que la
desarrolien, modifiquen o cambien:.

2. Organizar el Comité de Contratacién del Municipio.

3. Asesorar a todas ias dependencias del sector central y descentraiizados en ios
procescs de contratacion y celebracién de contratos en todas las etapas que se
encuentran estabiecidas en ia Ley.

4. Coordinar con otras dependencias la elaboracién de piiegos de condiciones y
términos de referencia, cuando a eiios haya lugar dentro de los procesos de
licitacién o cornicurso publico de méritos.

5. Fomentar acciones tendientes a agilizar y aceierar ios procesos de contratacién y
Celebracion de coniratos.

6.  Pubilicar ios procesos contractuaies y Ios contratos.

Realizar todo el proceso legal de la contratacion.

8. El Comité de contratacién o iicitacion del Municipio, cumpiira las funciones que
estabiezca ia iey y su regiamento interno.

~

ARTICULO DOCE.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURA, es
mision del Departamento Administrativo de infraestructura, disefiar, construir, dotar,
poner en funcionamiento y conservar ia infraestructura de uso publico, edificaciones e
instaiaciones del Municipio de Pasto, en los sectores rurai y urbano.

Objetivo: Proveer ia infraestruciura fisica dei Municipio y conirolar ia preparacion,
gjecucion y consolidacién de las obras publicas gue se contrater.

Son funciones dei Departamento Administrativo de infraestructura ias siguientes:
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Construir ia infraestruciura de uso pubiico, edificaciones e instalaciones que

-—h

requiera ei Municipio.
2. Mantener la infraestructura de uso publico, edificaciones e ihs%alaciones, el omato y
ios equipamientos de uso publico.
3. Prestar asistencia técnica a la comunidad organizada
proyectos y en ia ejecucién de ias obras.
Atender oportunamente las obras necesarias para la prevencion y atencion d
desasires.
Evaiuar y controiar ia preparacion, ejecucion y consoiidacion de ias obras pubiicas
que se contraten.

(1]

n ia eiaboracién de
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Son funciones de la Subdireccién de Infraestructura Urbana las siguientes:

1. Disefar, dotar y construir ias obras pubiicas que requiera el Municipio a nivel
urbano y maniener ias existentes.

2. Ejercer ia interventoria sobre ias obras pubiicas contratadas cuando a eiio haya
iugar.

Son funciones de ia Subdireccién de infraestructura Rurai ias siguientes:

1. Disefar, dotar y construir ias obras pubiicas que requiera ei Municipio a nivei rural y
mantener las existentes.

2. Ejercer la interventoria sobre las obras publicas contratadas cuando a elio haya
iugar.

Son funciones de ia Oficina Juridica ias siguientes:

1. Asesorar y conceptuar sobre i0s asuntos juridicos que sean sometidos a su
consideracion.

2. Ejercer por delegacién o poder dei representante iegal ia representacion juridica o
extrajudiciai correspondiente. ,
3. Verificar que ios actos administrativos que se expidan estén con forme a ia iey.

ARTICULO TRECE.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITC Y
TRANSPORTE MUNICIPAL, es misién dei Departamento Administrativo de Transito y
Transporte Municipal, veiar por ia movilidad segura de las personas, animaies y los
bienes, en ia via pubiica y privadas abiertas ai pubiico

Objetivo: Regular, prevenir, sancionar y asistir técnicamente el trénsito y el transporte de
los usuarios de ias vias publicas o privadas abierias ai pubiico en ei municipio.

Son funciones dei Departamento Administrativo de Trénsito y Transporte ias
siguientes:
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Disefiar e impiementar acciones de regulacion dei transito y el transporte pubiico y
privado a nivei municipai.

Autorizar y tomar ias medidas oportunas preventivas y sancionatorias para mitigar
el impacto en ia circulacion que puedan producir ios trabajos en ias vias pubiicas.
implementar planes, progiamas y proyecios que conileven a la prevencién de la
accidentaiidad.

Responder, dentro de su jurisdiccion por ia colocacion y mantenimiento, previo
estudio de ias necesidades e inventario, de ias sefaies viaies y dei sistema de
semaforizacion.

Apiicar y hacer cumpiir ias normas sobre transporte, trénsito y de proteccion
ambieniai.

Contribuir a ia utilizacién racional y accesible dei espacio publico y ei transporte
para fa movilidad.

Registrar y administrar ia informacion generada en el municipio sobre el transito, el
transporte y sus aciores.

Son funciones de ia Subdireccién de Registro e informacién ias siguientes:

.

(&)

Actuaiizar ios registros, tendientes a la elaboracion y entrega opoituna y eficaz de
la informacién requerida por el Ministério de Transporte con el fin de que alimentar
el Registro Unico Nacionai de Transito.

Implementar medidas para la actualizacién de los registros sobre vehiculos y
conductores.

Supervisar, controlar y velar por la iegalidad de los tramites que se realizan.

Radicar y aprobar ios documenios necesarios para registrar todo tipo de tramites
correspondiente a vehicuios y conductores. :

Expedir de licencias de conduccién, transito, certificados de movilizacién y tarjetas
de operacion.

Custodiar ios historiaies de vehicuios dei parque auiomotor y de ios conduciores
registrados.

Controlar ei proceso sistematizado sobre infracciones al transito y ai transporte.
Administrar los sistemas de informacion que requiere para su operacién el
Departamenio Administrativo. '

Cumplir ias funciones determinadas en ei Cédigo Nacional de Transito y demas
normas que reguien ia materia.

Son funciones de ia Subdireccién de Movilidad las siguientes:

SIP

w

Definir poiiticas urbanisticas de moviiidad articuiarias ai P.O.T. y Pian de Desarroiio.
Coordinar ei andiisis de ios niveies de movilidad de ia ciudad con ei fin de proponer

Coadyuvar con la evaluacion y ejecucion de politicas, planes y proyectos
relacionados con ia sefalizacién, demarcacion y semaforizacién de la ciudad.
Eiaborar pianes y programas de formacion en seguridad vial a efectos de disminuir
ia accidentaiidad y ia contravencién a ias normas de transito y transporte.
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10.

Desarroiiar programas de mejoramiento de ios dispositivos de controi, prevencion e
informacién sobre las condiciones del transito en el municipio.

Preparar ios estudios y andiisis para ia reguiaciéon de ias tarifas y capacidad
transportadora dei servicio pubiico de transporte de pasaj‘éfos.

Ejercer vigilancia, controi y verificacién sobre Ia prestacién dei servicio pubiico
colectivo, individual y especial de transporte de pasajeros.

Ejercer vigilancia, controi y verificaciéon sobre el cumpiimiento de ias normas por
parte de ias empresas transporiadoras.

Proyectar ios actos administrativos sobre modificacién de rutas o reestructuracion
del servicio de transporte puiblico de pasajeros.

Vigiiar el cumpiimiento de ias normas que regulan ei tiempo de vida util de ios
vehicuios de servicio publico, proyectando para ei efecto ios actos administrativos
de desvincuiacion, reposicién o chatarrizacion.

Son funciones de la Subsecretaria Operativa las siguientes:

1.

N

~d

Realizar ei coniroi del transito, el transporte y ias intervenciones en las vias
pubiicas y privadas abiertas ai pubiico en el Mmunicipio. '

Supervisar el cumpiimienio de ias normas de accesibilidad a espacios publicos o
abiertos al publico y al transporte.

Mantener en condiciones optimas de perceptibilidad ios dispositivos de reguiacion
dei transito.

Programar, coordinar y verificar ia realizacién de operativos de control con el
propésito de garantizar una movilidad agil y segura.

Conocer de ias infracciones a ia norma de fransito y faiilar en ia instancia
correspondiente.

Conocer de ios accidentes de transito y reportar a registro.

Ejecutar programas de prevencion y educacién en seguridad vial a todos los
actores del transito haciendo énfasis en ios infractores.

Supervisar ia idoneidad de los conductores y condiciones técnico mecanicas de ios
vehicuios que circuian por el municipio.

Vigilar el cumplimiento de las medidas de proteccion ambiental en cuanto a emisién
de gases, dispositivos sonoros y similares. '

Son funciones de ia Oficina Juridica y de Sustanciacién de Jurisdiccion Coactiva:

>

w

Asesorar y conceptuar sobre los asuntos juridicos que sean sometidos a su
consideracién.

Dirigir y controlar ias acitividades y programas de caracter sancionatorio
relacionados con Transporte Pubiico e inspecciones de Transito.

Ejercer por deiegacién o poder dei representante iegai ia representacién juridica o
extrajudicial correspondiente.

Sustanciar ios procesos de jurisdiccién coactiva en lo que corresponda ai
Departamento Administrativo de Transito y Transporte.

Verificar que ios actos administrativos que se exnidan estén confarma = 12 lay
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PARAGRAFO: Las inspecciones de transito cumpiiran ias funciones determinadas en el
Cadigo Nacionai de Transito Terrestre y demas normas iegaies sobre ia materia.

ARTICULO CATORCE.- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SEGURIDAD
SCCIAL EN SALUD (UAESSS), es misién de la Unidad Administrativa Especial de
Seguridad Sociai en Saiud (UAESSS), direccionar, inspeccionar, vigilar y controlar e
sistema generai de seguridad social en saiud a nivel iocal, promover el acceso de ia
pobiacion a dicho sistema y prestar ei servicio de salud en ei nivei autorizado.

Objetivo: Garantizar el acceso y calidad ai sistema de seguridad social en salud a todos
ios habitantes del municipio de Pasto.

Son funciones generaies de ia Unidad Administrativa Especiai de Seguridad Sociai
en Saiud (UAESSS):

1. Formular, gjecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia
con las poiiticas y disposiciones dei orden nacionai y departamentai.

2. Gestionar el recaudo, fiujo y ejecucion de ios recursos con destinacion especifica
para ia saiud dei municipio, y adminisirar ios recursos dei Fondo Locai de Saiud.

3. Gestionar y supervisar el acceso a g prestacion de los servicios de salud para ia
pobiacién de su jurisdiccion.

4. Impuisar mecanismos para la adecuada participacién sociai y el ejercicio pieno de
ios deberes y derechos de ios ciudadanos en materia de saiud y de seguridad
social en salud.

5. Adoptar, administrar e impiementar ei sistema integrai de informacién en saiud, asi
Como generar y reportar ia informacion requerida por ei Sistema.

6.  Garantizar ia afiliacion y ia prestacién de ios servicios de salud dei primer nivel de
complejidad a ia poblacion pobre y vulnerable de la ciudad.

7. Mejorar ia saiud de ia comunidad realizando acciones de promocién de ia saiud,
prevencion de ia enfermedad.

8.  Inspeccionar, vigilar y controlar ios factores de riesgo.

S Elaborar el diagnéstico de ia situacion en salud de la comunidad.

Vigilar , fortaiecer y controiar ia red de servicios de saiud pubiica y privada.

11. Prestar ios servicios de saiud en el primer nivel de compiejidad, con énfasis en ia
pobiacién pobre y vuinerabie dei municipio.

12. Desarrollar a cabalidad todas las funiciones y competencias previstas en la Ley 715
de 2001 en io que a saiud se refiere, sus decretos reglamentarios y demas normas
que a futuro ia modifiquen o cambien parciai o totaimente.

13. Administrar os recursos que se recauden para ia saiud.

Son funciones de la Subdireccién de Sajud Publica las siguientes:
1. Ejecutar las poiiticas que se generen en su dependencia acordes con Ia mision de ia

misma, eiaborando un pian de trabajo en forma periédica bajo ias directrices
estabiecidas en el Pian de Desarroiio Municioal |
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iz2.

Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud piblica de
conformidad con ias disposiciones dei orden nacionai y departamental, asi como
formuiar, ejecutar y evaluar el Pian de Atencién Basica municipai.

Liderar ia intersectorialidad, interinstitucionaiidad y ia participacion comunitaria en el
desarrolic def Plan de Atencién Basica.

Establecer ia situacién de saiud en el municipio y propender por ei mejoramiento de
ias condiciones determinantes de dicha situacién. De iguai forma, promovers ia
coordinacioén, cooperacién e integracion funcionai de los diferentes sectores para ia
formulacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en sy
ambito territoriai.

Vigilar y controlar en ej Municipio ia calidad, produccion, comercializacion y
distribucién de alimentos para consumo humano, con prioridad en los de aito riesgo
epidemiolégico, asi como los de materia prima para consumo animal que represeriten
resgo para la saiud humana.

Vigilar las condiciones ambientales que afectan la saiud y el bienestar de ia
pobiacion generadas por ruido, tenencia de animaies domésticos, basuras y oiores,
entre otros. “

Vigilar en el Municipio, Ia calidad dei agua para consumo humano: ia recoleccion,
transporte y disposicién final de residuos séiidos y hospitalarios; manejo y disposicién
finai de radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas servidas: asi
como ia calidad del aire. Para tal efecto, coordinara con las autoridades competentes
las acciones de control a que haya iugar.

Formuiar y ejecutar ias acciones de promocion, prevencion, vigilancia y controi de
vectores y zoonosis. "

Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccién, sobre los factores de riesgo
para la saiud, en ios estabiecimientos Yy €spacios que puedan generar riesgos para ia
poblacion, taies como estabiecimientos educativos, hospitaies, carceles, cuarteles,
albergues, guarderias, ancianatos y terminaies terresires, transporte pubiico,
piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabermas, Supermercados y similares,
plazas de mercado, de abasto pubiico y pilantas de sacrificio de animaies, entre otros.
Cumpiir y hacer cumpiir en su Jurisdiccion ias normas de orden sanitario previstas en
la Ley 9% de 1979 y su regiaméﬁtaciéﬁ O las que ia modifiquen, adicionen o
sustituyan. .

Evaiuar ia cobertura en saiud Yy propender por su ampiiacién en todos ios regimenes.

Asegurar ei cumpiimiento de ias disposiciones municipales en materia de Saiubridad.

Son funciones de ia Subdireccién de Aseguramienito las siguientes:

1.

Ejecutar las politicas que se generen en su dependencia acordes con la misién de la
misma, elaborando un plan de trabajo en forma periddica bajo ias directrices
estabiecidas en ei Pian de Desarrolio Municipai.

identificar ia pobiacién, pobre y vuinerable del municipio y ios beneficiarios dei
régimen subsidiado atendiendo las disposiciones que regule la materia.

Entregar ia informaciéon y demés insumos necesarios para ia realizacién de ios
CONratos O CONVENIOS DAra &l decarrnlin fa Ine Ak aii e
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4. Promover el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes actores del sistema

6.

general en seguridad social, en salud y en el régimen contributivo para evitar la
evasion y elusién de aportes. '

Realizar y coordinar los diferentes procesos de interventoria de acuerdo con la
Normatividad vigente, los convenios y contratos suscritos con los diferentes actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Actualizar las diferentes bases de datos existentes en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, con el objetivo de ser entregadas a los diferentes
contratistas, quienes las utilizaran en sus respectivos cruces y evitar asi la doble
afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Son funciones de Ia Subdireccién de Prestacién de Servicios de Salud las
siguientes:

Ejecutar programas vy proyectos para la promocion, recuperacién, prestacién del
servicio de salud y la prevencion de la enfermedad en el primer nivel de
complejidad.

Coordinar y organizar la prestacion del servicio de salud en el primer nivel de
complejidad, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Distribuir en los centros de salud y demas entes prestadores del servicio de salud
que dependan del Municipio, el personal médico y paramédico que se requiera
conforme su plan de cargos.

Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones prestadoras de salud
que dependan del Municipio en los procesos que requieran.

Promover la aplicacién de los Planes de Mejoramiento de la Calidad del servicio de
salud en la red de prestadores de servicio de salud con los que cuenta el Municipio.

Son funciones de la Subdireccién Administrativa y Financiera las siguientes:

ek N =

Coadyuvar en la administracién de los recursos del sector salud.

Elaborar el Plan de Compras, y suministros de bienes e inmuebles para salud.
Organizar, administrar e implementar el sistema de informacién en salud.
Elaborar el presupuesto para controlar su ejecucion

Implementar procesos de contabilidad‘pﬂblica en salud.

Son funciones de la Oficina Juridica las siguientes:

1.

Asesorar y conceptuar sobre los asuntos juridicos que sean sometidos a su
consideracion.

Ejercer por delegacion o poder del representante legal la representacién juridica o
extrajudicial correspondiente.

Verificar que los actos administrativos que se expidan estén con forme a la ley.
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Orientar las labores de planeacion y proyectos.

Implantar y manejar el sistema de informacion.

Generar los informes requeridos por las los organismos y autoridades.

Disefiar un Plan orientado a mejorar la calidad y cobertura en salud, tanto en
prevencion y en tratamiento en el nivel que compete al Municipio.

Coordinar las acciones Interinstitucionales del orden Municipal, Departamental,
Nacional e Internacional.

Son funciones de la Oficina de Auditoria Interna en Salud las siguientes:

A

10.

11.

12.

13.

Implementar programas, métodos y procedimientos de auditoria en salud que
garanticen el cumplimiento de las directrices generales de la entidad, en
concordancia con las normas y de la capacidad técnica; asi como los recursos de
la Unidad Administrativa Especial en Salud.

Evaluar el cumplimiento de estandares establecidos de estructura, proceso, y
resultado de la Unidad Administrativa Especial en Salud.

Velar por la adecuada aplicacion y cumplimiento de los procesos, procedimientos,
operaciones, métodos y actividades relacionadas con el Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad, implementado en la Unidad Administrativa Especial en
Salud.

Adelantar la aplicacién de procesos de seguimiento y verificacién que garanticen a
todo nivel de la Unidad Administrativa Especial en Salud; la utilizacién adecuada de
los recursos como herramienta gerencial para los diferentes centros de gestion y
estudiar las variaciones en sus respectivas- ejecuciones frente a las metas
propuestas y asi poder recomendar sus respectivos ajustes.

Realizar los estudios necesarios con el objeto de establecer la relacion de los
servicios prestados con criterios de eficiencia, eficacia, oportunidad y efectividad.
Gestionar la administracién de las cuentas médicas de la Unidad Administrativa
Especial en Salud.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades,
programas, proyectos, métodos de la Unidad Administrativa Especial en Salud
estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente,
de acuerdo con la evolucién de la entidad.

Velar por el cumplimiento de las Leyes, Normas, Politicas, Procedimientos, Planes,
Programas y Proyectos de la Direccién y recomendar los ajustes necesarios.
Evaluar la calidad de la prestacion de servicios de salud; en concordancia con el
sistema de referencia y contrarreferencia.

Evaluar a los prestadores de servicios de salud, el cumplimiento de las normas de
atencion y el acatamiento de guias y protocolos de atencion.

Evaluar la oportunidad, suficiencia, disponibilidad y accesibilidad de los servicios
ofrecidos por las IPS de la Red Publica Municipal.

Evaluar el grado de satisfaccion de los servicios recibidos de parte de la Unidad
Administrativa Especial en Salud hacia los usuarios de los diferentes servicios.
Mantener un plan de capacitacién orientado hacia los responsables de la atencién
y los grupos interdisciplinarios corresponsables de la auditoria en las normas y
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14. Asesorar, acompaiiar y apoyar a los comités de garantia de la calidad, historias
clinicas y medicamentos de las IPS de la Red Publica Municipal, en funciones
relacionadas con auditaje.

15.  Reportar a la Oficina Asesora de Control Interno del Municipio, todos los informes
que se levanten en el sector salud, respecto del ejercicio de sus competencias.

16.  Cumplir las funciones previstas en la Ley 715 de 2001 en lo relativo a Auditoria en
salud y demas normas que la desarrollen, modifiquen o cambien.

ARTICULO QUINCE.- VIGENCIA NORMATIVA, La estructura adoptada en el presente
acuerdo, entraré en vigencia a partir del primero de enero del afio 2005.

Hasta tanto el Alcalde expida la nueva planta de personal y funciones especificas,
quedara vigente el Plan de Cargos y Manual de Funciones Actualmente existente.

Mientras entra en vigencia la nueva estructura de la administracién municipal que se
adopta por este acuerdo, queda vigente la actual estructura administrativa y funciones

generales que rigen el Municipio.

ARTICULO DIECISEIS.- El presente acuerdo rige a partir de su sancién y publicacién, y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Pasto a los nueve (9) dias del mes de Diciembre del afio dos mil cuatro ( 2004).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

FABIO GERMAN ZAMBRANO ORDONEZ INGRI
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL
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Continuacion Acuerdo No. 033 del 9 de Diciembre de 2004

POST- SCRITUM: LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

HACE CONSTAR :

Que el presente Acuerdo No. 033 del 9 de Diciembre de 2004, fue aprobado en dos
debates distintos asi:

Primer Debate: - 26 de Noviembre de 2004, en Comisién de Asuntos Sociales.

Segundo Debate: Inicia el 30 de Noviembre, continta el 1,2, 4,5, 6,7 y 8 de
Diciembre, y cancluye la aprobacion total del proyecto de acuerdo
el 9 de Diciembre del aflo 2004, en prorroga de sesiones
ordinarias.

Dada en San Juan de Pasto, a los nueve (9) dias del mes de Diciembre del afio dos mil
cuatro (2004)

V) .
INGRID A MARTINEZ
Secretaria General

Concejo Municipal de Pasto

L. Elena.




ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

946-04

San Juan de Pasto, 24 de diciembre de 2004

Doctora

INGRID LEGARDA MARTINEZ
Secretaria General

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Ciudad

Cordial saludo:

Comedidamente me permito enviar Sanciones Yy Publicaciones de los siguientes

Acuerdos:

4. ACUERDO 033 de Diciembre 9 de 2004. “Por medio del cual se fija la Nueva
Estructura de la Administracién Municipal de Pasto, en su nivel central Yy se

dictan otras disposiciones.

“»

Tributario del Municipio de Pasto y se dictan otras disposiciones.

ACUERDO 034 de Diciembre 10 de 2004. “Por el cual se reforma el Estatuto

6. ACUERDO 035 de Diciembre 16 de 2004. Por medio del cual se fija la escala
salarial del Municipio de Pasto para la vigencia fiscal de 2005 y se dictan otras

disposiciones.

Agradezco su atencién.

Atentamente,

MARIO MIG
JW&L_———’* _

Anexos: tres (3 folios).

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL — CAM

BARRIO LOS ROSALES Il - TELEFAX 7233761~ PASTO - NARINO

M1¢

predial Unificado a 1os propietarnos de 1os
Comerciales de: San Andresito, Centro Com

locales ubicados en los Centros
ercial y Artesanal Bombona por el

termino de tres (3) afios, mientras el primer titular mantenga el derecho de

propiedad”



ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
DESPACHO DEL ALCALDE

SANCION AL ACUERDO No. 033 DE 9 DE DICIEMBRE DE 2004.

ajustado a ‘la Constituciéon y a la Ley, en consecuencia SE LE IMPARTE
SU SANCION.

San Juan de Pasto, veintitin dias (21) del mes de diciembre de 2004.

PUBLIQUESE y CUMPLASE

LA SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO DEL ALCALDE

HACE CONSTAR
QUE EL ACUERDO No. 033 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2004, “POR MEDIO DEL CUAL
SE FIJA LA NUEVA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PASTO, EN
SU NIVEL CENTRAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Se publicé en la

CARTELERA OFICIAL DE PUBLICACIONES DEL MUNICIPIO, los dias veintidés Yy
veintitrés (22 y 23} de diciembre de 2004, de conformidad con la constancia adjunta.

Se firma la presente constancia en San Juan de Pasto, a los veig@uatro (24) dias del
mes de diciembre de dos mil cuatro (2004).

’\\E‘ gmsS=SshiTo> \b-«*‘s;ﬁif>
/a%ANDAR SANCHEZ

T

predial Unificado a Jos propietarios de Jos locales ubicados en Jos Centros
Comerciales de: San Andresito, Centro Comercial y Artesanal Bombona por el
termino de tres (3) afios, mientras el primer titular mantenga el derecho de

propiedad”




ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
SECRETARIA GENERAL
CARTELERA OFICIAL DE PUBLICACIONES

EL FUNCIONARIO DELEGADO PARA EL EFECTO

CERTIFICA

Que el Concejo Municipal de Pasto, expidié el ACUERDO NUMERO 033 del 09 de
diciembre de 2004, “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA NUEVA ESTRUCTURA DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PASTO, EN SU NIVEL CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. El cual fue sancionado por el Alcalde el dia 21
de diciembre de 2004, se publicé en la cartelera Oficial de Publicaciones del

Municipio de Pasto, los dias venidos y veintitrés (22 y 23) de diciembre de 2004 de
8:00 de la manana a 6:00 de la tarde.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los veintitrés (23) dias del mes

de diciembre de 2004, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 24 del No. 9 de la leu
617 de 2.000.

cereq 7 — A
FRANCO'/JUESUS DAVILA SALAZAR MIRANDA BOLANOS
Auxiliar Administrativo Profesional Universitaria

Alcaldia de Pasto Contraloria Municipal




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Councejo Municcpal de Pasta

San Juan de Pasto, Diciembre 15 de 2004

Doctor

RAUL DELGADO GUERRERO ENVIA 7 L
Alcalde de Pasto

Ciudad. RECIBIDO POR QQWD\ [CAL=S GLC&UQ :

PRy 3330

Atento saludo:

Por medio de la presente, comedidamente, me permito enviar para su sancién u objecion el
ACUERDO NUMERO 033 de Diciembre 9 de 2004 “Por medio del cual se fija la nueva estructura
de la Administracién Municipal de Pasto, en su nivel central y se dictan otras disposiciones”

De Usted,

Cordialmente,

D&W

ecretaria General
oncejo de Pasto.

Elena

TELEFONO: 729 63 52 - TELEFAX: 723 35 19

predial _Uniﬁcado a los propietarios de los locales ubicados en los Centros
Comerciales de: San Andresito, Centro Comercial y Artesanal Bombona por e/

term{qo de tres (3) afios, mientras el primer titular mantenga el derecho de
propiedad”



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Councejo Manicipal de Pasta

San Juan de Pasto, Diciembre 10 de 2004 e : :_ rjﬂ”i c{ 3@3}
Baip:C 2004
ERDAARA o L o a e b
Doctor 7
RAUL DELGADO GUERRERO . RECIBIDO PC QE.L‘Q}\L&Q&[&
Alcalde de Pasto 0eye: g ?-22ann)

Ciudad.

Atento saludo:

Por medio de la presente, comedidamente, me permito enviar para su sancién u objecion los
ACUERDOS NUMEROS 031 Diciembre 8 de 2004 “Por medio del cual se autoriza al Ejecutivo
Municipal para que celebre unos contratos y se dictan otras disposiciones” 032 Diciembre 8 de 2004
“Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 17 del 21 de Noviembre de 2002, “Por medio del cual
se desarrolla el Articulo 75 de la Ley 181 (numeral 3 de lo referente a los Entes Deportivos Municipales

o Distritales) y se implementa la contribucion para el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre y se dictan otras disposiciones”.

De Usted,

Cordialmente,

TELEFONO: 729 63 52 - TELEFAX: 723 35 19
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brgdial Unificado a los propietarios de los locales ubicados en los Centros
Comerciales de: San Andresito, Centro Comercial y Artesanal Bombona por el

termino de tres (3) afios, mientras el primer titular mantenga el derecho de
propiedad”




