REPUBLICADE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

oncejo Municipal de Pasto

Acta No. 088

En San Juan de Pasto, siendo las 09:15 a.m. sabado 14 de Mayo del 2016, se
reunieron los concejales con el fin de realizar la sesion extraordinaria
correspondiente a la fecha.

La presidencia ordena llamar a lista a la que respondieron:

AVIL/f\ MORENO JOSE SERAFIN, BASANTE DE OLIVA LUCIA DEL SOCORRO,
CERON SALAS RICARDO FERNANDO, CORDOBA LOPEZ NELSON EDUARDO,
ERASO CUACES FRANKY ADRIAN, ERASTO SEPULVEDA EDGAR EDUARDO,
ESTRADA OLIVA LUIS EDUARDO, FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL, LOPEZ
RAMIRO, MARTINEZ MONTES FIDEL DARIO, PRADO CHIRAN WILFREDO
MANUEL, ROMO NARVAEZ EDMUNDO ALEXANDER, TORRES SILVA JAVIER
MAURICIO, VELASCO BURBANO ERICK ADRIAN, VILLOTA RAMIRO VALDEMAR,
ZAMBRANO JURADO JESUS HECTOR, VALLEJO MONTENEGRO JULIO CESAR.

Los concejales, RASSA BRAVO RODOLFO ALEXANDER, ROSERO PAZ HAROLD
MAURICIO solicitaron permiso.

Verificado el quérum reglamentario, la presidencia, ordena continuar con el
orden del dia establecido de la siguiente manera:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

3. ANALISIS DEL PLAN DE DESARROLLO, TEMAS: BUEN GOBIERNO,
COMUNICACIONES PARA LA PAZ, ASUNTOS ETNICOS, ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se somete a consideracion el orden del dia leido y es aprobado.
2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
El secretario comenta; solicita permiso para la transcripcion del acta

3. ANALISIS DEL PLAN DE DESARROLLO, TEMAS: COMUNICACIONES
PARA LA PAZ, ASUNTOS ETNICOS, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

El sefior Luis Calpa comenta; buenos dias a todos y todas, al honorable
concejo municipal hoy nos vamos a ocupar del ultimo pacto, referido a la forma
de organizarnos dentro del gobierno, a los procesos de comunicacion, a los
procesos de interrelacion, procesos de gestion interna, manejo de los recursos,
organizacion interna del talento humano, bienes del municipio, al control
interno y a un proceso fundamental que es la planeacién, hablamos de
organizacion inteligente y no solo de gobierno abierto por una razdn, en el
mundo lo que mas de valora de las organizaciones es lo que se conoce como la
gestion del conocimiento, las organizaciones del mundo se caracterizan por la
manera en que gestionan socialmente el conocimiento, pero el caracter de
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organizacion de inteligente que hoy reclaman todas las organizaciones
modernas consiste en que no haga solo las tareas, sino porque aprende, las
organizaciones son de alguna manera cerebros colectivos, a nosotros nos
compete en este gobierno es recuperar esos aprendizajes, una organizacion
inteligente es aquella que no solamente hace cosas, la virtud grande de las
organizaciones es poder recoger donde estan los aprendizajes y no solamente
de los éxitos, si no de las cosas que no funcionan, ahora la contraloria y
procuraduria quieren que las evidencias sean los listados de asistencia, me dice
que la gente estuvo, pero una cosa es que este en los procesos y otra cosa es
que la gente sepa cualificadamente para que esta convocado, la informacion
tiene que ser exigente, tiene que implicar informacion publica, procesos de
comunicacion abiertos, que la gente sepan cuando se las invita a participar,
nuestra invitacion es que el plan de desarrollo cumpla con una condicidon que es
lo que precede y preside la accion, se hace plan porque hay que preceder la
accion, pero una vez adoptado el plan para evitar que se nos quede en el papel
tenemos que lograr que el plan presida la accidon, que una vez adoptado el
plan las acciones de la administracion se sujeten a él, quiero agradecerles y
solicitar muy respetuosamente al concejo municipal que nos pronunciemos por
el fallecimiento del dia martes de Jorge Verdugo Ponce en la ciudad de Bogota.

El Doctor Afranio Rodriguez comenta; buenos dias a todos y todas, a todos
los honorables concejales, a la concejala, gracias por el respeto, compromiso
con la ciudadania y toda la dedicacion que le han prestado a este proceso de
tramite del plan de desarrollo, este plan se formuld en equipo por toda la
administracion, la ciudadania ya lo esta reconociendo el trabajo, este ejemplo
se lo llevo a la ciudadania y fue asi como se generd espacios de democracia
directa, la fase de formulacion del plan de desarrollo fue con democracia
directa y la fase de aprobacion que le corresponde al concejo ya es democracia
representativa, los procesos participativos son patrimonio de los pastusos, nos
corresponde trabajar lo que es buen gobierno, équé es un buen gobierno?, es
el que brinda unos servicios con eficiencia, el que demuestra transparencia, el
que genera credibilidad, el que brinda garantias para la participacion, para la
misma opinién publica y sobre todo el que facilita en todas las direcciones unos
buenos servicios a la comunidad, (Anexo presentacion).
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MIRADA ESTRATEGICA SUBPROGRAMA:

La oficina de planeacion de gestidn institucional lidera Planificacion de la gestion institucional
el direccionamiento estratégico municipal, en el marco
del cumplimiento del Plan de desarrollo “Pasto OBIJETIVO DEL SUBPROGRAMA:

educado constructor de paz” — 2016 - 2019, bajo los
principios de legitimidad, transparencia vy
participacion, contribuyendo con ello a una efectiva
toma de decisiones.

Se han mejorado los procesos de planificacion
del municipio de Pasto
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ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

Oficina de Control Interno
especializada: Buen Gobierno
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Rol de Control Interno
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» Informe costos de personal - SIRECI, [(Contraloria General de la
MNacién)

» Informe financieros a trovés del Consolidador de Hacienda -
CHIP, {Contaduria General de la Nacién)

3 Informe FUT, ingresos, gastos reservas, (Contaduria General de la
MNacién)

3 Informe de avance de las estrategias del plan anticorrupcidn
2016y atencidén al ciudadano, (DAFP)

» Informes pormencorizados estado de Controllnternc, (DAFP)

» Informe ejecutivo anual estado de Control Interno. (DAFP)

» Informe Plan Anticorrupcidn, (DAFP)

» Informe SICEP, SIEE. Sistema evaluacién, eficacia, (DNP.
Planeacién Departamental)
¥ Informe Plan de Mejoramiento, (Contraloriac General de la

Nacién, Contraloria Municipal).
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ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

Gracias por su atencion

Generdlidades de Control Interno

La Oficina de Contrel Internc, esta definida en la Ley &7 de
1993, como uno de los componentes del Sistema de Control
Internc, encargada de medir la eficiencia, eficacia vy
economia de los demds controles, asesorando a la alta
direccién, en la continuidad del proceso adminitrativo, la
evaluacién de los planes establecidos v en la introduccién de
los comrecfivos necesarios, para el cumplimiento de las metas
y objetivos propuestos.
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Relacion de Informes a Entes Externos

¥ Informe anual de control internc contable, (Contaduria General
de la Repiblica).

> Informe Sistema
Municipal)

Integral de Auditoria - S5lA, [Contralora

¥ Informe SIA Observa [Auditoria General de la Repdblica)

> Informe de gestidn, (Contraloria Murnicipal)

> Informe de medioc ambiente, (Contraloria General de la MNacidén)
» Informe de austeridad del gasto, (DAFP)

» Informes de arqueos de cajas menores. (Pagina Web)

> Sistema de Informacién para la Captura de la geshdn

“ presupuestal- SICEP, (DNP)
= = > Derechosde autor, (Ministerio del Interion
ADMINISTRACION FOMENTO DE LA RELACION CON » Informe SUIT (politicaracionalzacién de tramites) (DAFFP)
DEL RIESGO Cl‘(':lgll;:?‘R\O::_EL ENTES EXTERNOS » Indice de Transparencia Municipal. (Transparencia por
Colombia) #
£o 2= =o p-
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Relacion de Informes a Entes Externos Definiciones
» Informes SUI (Sistema Unico de Informacidn de Servicios Piklicos),
|Superservicios) CALIDAD

Grado en que un conjuntc de
caracteristicas inherentes cumple
con unos requisitos (ISO 9000:2008)

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Yknge

Conjuntc  de elementos mutuamente ‘:"!LI‘:.G
Novww o

relacionados © que actdan entre s, para === 3

dirigir y controlar una organizacién en lo z

relativoa la calidad.
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Proceso Certificacion Alcaldia de Pasto Diagnésiico

CERTIFICACION:

2015, La Alcaldia de Posto &l dia 12 de febrers de 2015 El sisterna de Control Interno se encuentra en un avance
certfico a sus procesos en la Norma  NTC 150 9001, firma de implementacion del 99%, y el Sisterna de Gestion de
ctergada por ICONTEC por tanto Pasto se ubica como la Calidad en un avance del 76,3%. lo que permite garantizar
fercera ciudad capital cerificada en un sistema de gestion impactos positivos en términcs de transparencia, eficiencia,
de calidad. eficacia, efectividad, economia, equidad, calidad en

@ articulacion con el sistema de desarrollo administrativo.

SC-CERIBTO95

ge 0w LR

Mirada Estratégica Subprograma

Se hafortalecido el sistema de control interno y

el sistema de gestion de calidad, mediante la Fortalecimiento del Sistema de Control Interno, del
revision, actualizacién y ajuste a todos y cada Modelo Estandar de Conftrol Interno y del Sistema
uno de los elementos que conforman el MECI de Gestion de Calidad.

dentro de la estructura administrafiva.
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GESTION DOCUMENTAL

El acceso a la informacion y a los documentos publicos, es
el derecho de los ciudadanos a consultar la informacion en
los términos consagrados en la Ley.

Es importante reconocer en los archivos publicos un

ALCAI.DiA DE PASTO importante instrumento para la administracion municipal,
Legitimidad Participaon Honestidad la transp-arenma ¥ .Ia.lucha contra la corrupmorj ya gue
los archivos municipales conservan los registros de las

actuaciones de la administracién y se constituyen no solo

en un apoyo a la toma de decisiones sino en la memoria
viva del municipio, eje fundamental de la estructura del
Estado.

SECRETARIA GENERAL
@ OFICINA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

OBIJETIVO DIAGNOSTICO

Propender por la gestion de los documentos dentro del concepto de
ARCHIVO TOTAL comprende los procesos tales como: la produccién o
recepcion, la distribucién, consulta, organizacidn, recuperacion y la pertenecen laestructurade la Alcaldia de Pasto.
disposicion final de los documentos, con el propdsito de preservar la
memoria institucionalde la Alcaldia de Pasto.

= Existencia de fondos acumulados en las dependencias que

= Carencia de instalaciones adecuadas para el funcionamiento de la
unidad de correspondencia y Oficina de Archivo.

= Insuficiencia de recursos econdmicos que permitan la adquisicion
de elementos requeridos para la organizacion y la adecuada
custodia yseguridad de la documentacion .

—

UNIDAD DE ARCHIVO DE — — (s o = Ausencia de sistemas de informacién que permitan automatizar los
e AR procedimientos de la gestign documental.

—

= Incumplimiento a la normatividad archivistica establecida.
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DIAGNOSTICO QUE QUEREMOS LOGRAR?

Aplicar procesos técnicos Yy
dministrativos ori dos a facilitar la

produccién, distribucion, consulta y

recup ion de la infor ion para:

* Eluso de la administracién
* Para el servicio al ciudadano
* ycomo fuente de historia.

COMO LO VAMOS A LOGRAR?

* Contar con recursos fisicos condiciones locativas-mobiliario,
estanteria, carpetas, cajas y talento humano cumpliendo con
la exigencias normativas.

= Contar con las condiciones ambientales, de seguridad .
perdurabilidad y reproduccidn de la informacidn.

= Elaborar herramientas que permitan la aplicaciéon ¥
normalizacidn de los procesos de gestion documental.

= Sensibilizar a los funcionarios frente a la responsabilidad que
tienen respecto al manejo de comunicaciones oficiales,
organizacion, preservacion y difusion de la informacidn.

= N
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—
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Quienes somos?

Somos el subprograma de Fortalecimiento de las
tecnologias de l=] informacion dentro de o
administracian municipal. nueastra dependencia
funciona en el marco de la estrategia de gobiermo en
linea v es la encargada de realizar acompafiamiento

ALCALDiA DE PASTO a todos los procesos de orden tecnoldgico vy de

SECRETARIA GENERAL

Legitimidad Participacion Honestidad informacion gue se desempefnan al interior de la

alcaldia.

SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

{0
0]
1]
|

Deber ser

Ser el drea encargada de liderar y establecer los
lineamientos para el fortalecimiento institucional v
ejecucion de los planes, programas y proyectos de
tecnologias y sistemas de informacion de la entidad.

Indicadores
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reporfe a lo Direccion de Gobiemo en linea sobre e infonrmacion apoyado en la Implementacion de un SIG para la
avance en la implementacion de la Estrategia, asi como red de centros vive digital definir los lineamientos_gue
el ranking con las primeras 20 posiciones de acuerdo ala permitiran garantizar la seguridad, privacidad y disponibiidad
calificacion del indice de Gobiemo en linea y a los debllg infornacion adminisirada en el gjercicio de la funcién
subindices de Gobiemo Abierto, de Servicios y de e
Eficiencia Electrénica. Evidencian que la implementacion . L .
de estrategia GEL en todo el municipio apenas supera el %?C;ﬂforrg%rn E|cre%?m€neecm7%ﬂ$égclac?§ Iéecrgggg%mscoﬁﬁnukc]
50% y Ic_: alcaldia no registra presencia e_mrg las primeras gdmin’?ﬁrgﬂ\:c con la planeacion y gestion de los sisternas de
20 entidacdes, lo gue hace imprescindible adoptar informacion en lo enfidad, establecer procesos adecuados
medidas encaminadas o cumplir con el objetivo del para la planeacidn y gestion de los_senvicios tecnoldgicos, la
gobierne  nacional  de  alcanzar el 20% de autocmatizacion de procedmientos internos, plan de accien
implementacion en todos los componentes en el gg;gncgomcgéc eﬁfﬂr%%%écd%%ro p%@%‘gﬁgﬁé%pemgg%ﬁgéﬂ%‘i
BiEsERisperiodo de adminisiracisn. infemacionales. uso eficiente del anillc de fiora opfica del
municipio en proyectos que beneficien significativamente a la
comunidad.
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QUIENES SOMOS

La Subsecretaria de Apoyo Logistico
brindard las herramientas necesarias, que
proporcionardn la eficacia y eficiencia para
el desarrollo de los propésitos y objetivos
enmarcados dentro del plan de desarrollo
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DIAGNOSTICO

Considerado el diagnostico como una herramienta de
gran utilidad podemos identificar y conocer una serie
de problemas, para lo cual se programan visitas y
encuestas a la comunidad involucrada para formular
un plan de accién gue determine el camino vy los
correctivos a aplicarse para conseguir el propésito y
metas planteadas.
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Legitimidad Participacion Honestidad

SECRETARIA GENERAL
SISBEN

v

<

K
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DEBER SER
El perscnal de Apoyo Logistico estda
alfamente comprometido, con (o]

comunidad infema y externa que requiere
de los servicios que proporcionan bienestar,

en forma oportuna vy enmarcados con
estandares de etfica y valores
f =5 _C__E_—J
e e

3
-3
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MIRADA ESTRATEGICA

Todas las estrategias se encuentran enmarcadas dentro del proceso de
Calidad:

1. Transparencia en los procesos de contratacion de bienes y servicios
con la participacion activa del Almacén del Municipio.
Mantenimiento preventivo y correctivo de la propiedad, planta vy
equipo del Municipio.

Cumplimiento en la adquisicion de los elementos necesario para el
desarrollo de las funciones del personal de la Administracién,
enmarcado dentro del Plan de Adquisiciones.

2.

3.

L

]

e
Q

Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales

Departamento
Nacional
de Planeacion

tw

PR
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I SISBEN fue creado en Colombia como respuesta a la de la poblacion potencial beneficiaria del gasto social.

necesidad de focalizar el gasto social, segin la
Constitucion Polifica de 1991 dentro del dmbite de
Estado Social de Derecho.

técnico, objetivo, equitative y uniforme de identificacién

Que es el SISBEN? Operatividad de SISBEN en el Municipio de Pasto
El SISBEM e5 un instrumento de focalizacion creado por el Para cumplir con el mandato del Gobiernc mMacional, la
Gobiemo Nacional a través del Departamento Nacional Administracion  Municipal adoptd el nuevo SISBEM
de Plansacién — DNP, con el fin de identificar a lo mediante Decreto 0807 del 15 de Octubre del 2010,
poblacién pobre potencial beneficiaria de los programas fecha a partir de la cual lo ha mantenido en constante
sociales. operatividad y funcionamiento como un mecanismo

(P © -
- gm‘u = seaigi oo guare
. r . - - = - - -
Diagndstico Objetivos del SISBEN en el Municipio de Pasto
Contribuir al fortalecimiento institucional o través de la
Debido @ que en el Municipic de Pasto existe una gran puesta en marcha de un sisterna de informacion social
cantidad de poblacién en situacion de pobreza y confiable.
wulnerabilidad. se requiere implementar un mecanismo = Coadyuvar a los programas sociales en la adecuada
que permita  identificarla.  Dicho mecanisme debe seleccion de sus beneficiarios y  distribucion de  los
operar a fravés de la realizacion de frecuentes visitas subsidios.
tanto en la ZOV_TU_U"bU”G (12 comunas| cemo en la zona =  Contribuir al mejoramiento del impacto del gasto social.
urall{Iconegiinienice conSsered sl - Apoyar en la coordinacion interinstitucional Municipal.
Cumplir con la politica social del estado Colombiano a
través de la aplicacien de los instrumentos de
focalizacion en el municipio, tal como se establece en el
Decreto 4816 de 2008 y la Ley 715 de 2001.
(e € -
= gu?._z - siEsigi v

QUIENES SOMOS

vinculacion.

SISTEMA DE GESTION DE
@ SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa _de Don Lorenzo - Interior Plazoleta Galan
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519
E-mail:Contactenos@concejodepasto.gov.co

Www.concejodepasto.gov.co

la Oficina del SGSST de la Alcaldia Municipal de
Pasto, tiene como objeto |a prevencion de lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015

A[CAl_DiA DE PASTO Debe inclur a todos los trabajadores

Legtimidad Partidpacion Honestidad independientemente de su tipo de contratacion y/o
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El SGSST es un proceso transversal a todas las CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS PROPOSITOS LA
dependencias de la Alcaldia Municipal de Pasto, OFICINA DE SGSST, DEBE CONTAR CON LA SIGUIENTE
requiere adelantar un diagnostico, y de recursos PLANT_ADEPERSO'“‘IAL:
humanos fisicas y financieros para su funcionamiento Sl S e SEEEL

\ . , 1 terapeuta ocupacional (contratista)
e implementacion (hasta el 31 de enerof2017) y asi 1 Auxiliar administrativo (de planta)
evitar las multas estipuladas en la Ley 1562 de 2012 1 fisioterapeuta esp. En Salud Ocupacional (contratista)

1 medio esp. En Salud Ocupacional

(contratista) i
Ty
(8
: 0 ﬂlﬂlt'_h_l:ﬂ : O S E}umﬁn
Quienes somos
= La Oficina de Asuntos Internacionales fue creada mediante el
£ Acuerdo numero 033 del 9 de diciembre de 2004, como
ALCALDIA DE PASTO : i !
Legitimidad Partidpacon Honestidad Oficina asesora, adscrita al Despacho del Alcalde.
Se crea como apoyo a la gestion y consecucion de recursos de
cooperacion internacional, para la implementacion de
proyectos liderados por la administracion.
g Oficina de Asuntos Internacionales
@ Ruta especializada: Buen Gobierno <o o uﬁ
M. v r . r .
ISion Diagnostico
la Oficina de A | tonl b i . * Aungue en los Ultimos afios se ha producido un
AR T suntcl)s nternacmlna SRR |nstar.1£:|a desarrollo importante al interior de la Oficina de
responsable de coordinar las acciones de cooperacion, Asuntos Internacionales, facilitando la consecucion de
comercio e inversion internacionales y del posicionamiento recursos internacionales, aun existen dificultades,
del Municipio de Pasto, en el escenario internacional. superables.

* las principales obedecen a la desarticulacion entre
dependencias de la Alcaldia, a la presentacion de
proyectos de bajo impacto y una carencia de recurso
humano capacitado y actualizado en metodologias,
para la formulacién y presentacion de propuestas
susceptibles de flujos de cooperacidn internacional.

£0 s 56 -
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Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo - Interior Plazoleta Galan



http://www.concejodepasto.gov.co/

REPUBLICADE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

oncejo Municipal de Pasto

Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519
E-mail:Contactenos@concejodepasto.gov.co
www.concejodepasto.gov.co

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo -

. r 0 - =
Diagnostico Objetivo
Tendencla del Indicador
-:'.“"‘" —rr 2012 | 2013 | 2014 | 2015
::'x’;:n canalizages| | 27°-000.000( 1Ems.smom | so77.seesa0| 6430312.989 Agenciar, fortalecer y profundizar las relaciones del municipio con
los diferentes actores de Sistema Internacional, a fin de incrementar
los flujos de cooperacion, comercio e inversion internacionales y
ouaroos, Conven s proyectar el Municipio, en el escenario internacional consoliddndolo
Intarcamios Suseritosy 4 = g 1 como Ciudad — Regidn, promotora del desarrofio humano sostenible,
prevegscas la paz y el buen vivir.
| Construcclon
Documanto Ofarta 0| o 0| 1|
Exportabla
e || . ] .
=0 S 2 © ——
Lineas Estratégicas Apuesta
’cmmmmﬂr it | e | s | T | oy | u..,mﬂ;:;
EEr % derueas [
v’ Cooperacion y Relaciones Internacionales el pesial EEL | IERCSERN | Iseiuumall PR ERnsiecll| RERR I
IR | e et
v’ Comercio e Inversion Internacionales o e
Pramouas en & % o Inas Pamil Camancal
v’ Proyeccion Internacional del Municipio il el [ = e e o | | SR ST e e ||
= il | SRS NSt |
VEDIDr oS % 02 e Es enFanes
Psinparrti st I R [P N Py D
go ] el
. . | Y&t | . L] L] " r L]
Pacto Por un Gobierno Abierto y Participativo Oficina de Comunicacion Social
la Oficina de Comunicacion .
° o7 Social es una dependencia del OFICINA COMUNICACION
Despacho de la Alcalda de SOCIAL
omuntcacion pate, regate por_cco
/ 0 areas de trabajo. A la Oficina
de Comunicacion Social le
compete la  ejecucion del
Proceso de Comunicaciones de
acuerdo al Sistema de Gestion
para el fortalecimiento de de Calicad, de cual hacen
LSS parte los procedimientos de: .
la participacion ciudadana Comunicacién  Informativa, =
Comunicacion Organizacional.
(Proceso de ajuste de acuerdo
a aprobacion del PDM). o
¢ ® v
=0 g%_z =/ guu
e
11
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DIAGNOSTICO: Situaciones Positivas del Sector

indigenas y inas en & i han iniciado experiencias en radic con
isicién de squipos de 360 sonom Sin de Sones radiales, cuyo reto es su
lessizacitn para fortalecer estas pricticas comunicacionales locales.

En f municipio de Pasto existen iaciones de peri y medics de icacibn sockl que
son parte de capitalsocial que desds b sociedad civil, han aunado ssfuerzos para una cultur de lapaz
¥l reconcifiacién.

La Aicakiia de Pasto cuenta con una Oficina de Comunicacién Social que faciita ef conocimiento de la
\/ Gudsdania frente 3 la gestion institucional, mediante la produccién de campafias y productos
comunicativos divilgedos a través de medios de comunicacién institucionales y externos.

En e municipic de Pasto existen medios de comunicacién para b difusibn y conodimiento de la
comunidad, entre slos los siguisntes:

Radio Television Periddicos Internet

o

e

o) @
12 emisoras de radio O 1 diario de circulscién 2 portales
comercial, 3de interés [1piblicoy 2 regional y3locales  jnormatives de

piiblicoy 2 comercizles ofracidos a de circulacion corictes comescial

& g~ COMunitarias través de cable- intermitente

operadores) Enipla b8 puate

MIRADA ESTRATEGICA: Andlisis de Altemativas

Optimizar y fortmlecer los camdes y mecmismos Se
informaciin y partidpeciin con gue coents la Almidi ge
Pasto, e identificar moevos ¢ acmerdo =l comtexto y k
mesesiced.

Gemerar oiterios bassor em los valores misiommles ded

¥ permanentes.

Progider escensrios Se formaddn & interscidn entre los

Bisborar el disgnéstico de comunicacion
piibiics, cuftura cisdstens y comunicecién
organizscionsl.

¥ 2gender e sagial.

oorsinacdn S ecfeemns  interinstitucemsles = e e =t
Ftersectarizies. P quecuents b Sicsidia de Pasto e identificer

Bisborar encuestes de percepcidn de

de la administracidn municipel.

Sistema de Informacidn Pablica
de la Alcaldia de Pasto
funcionando a satisfaccidgn
de la ciudadania

nuevos de scuerdo ol contexto y ke necesided

satisfaccion ciudadana frente sl desempefio

ALCALDIA DE PASTO
Legitimidad Participacion Honestidad

DESPACHO DEL ALCALDE
@ Oficina Asesora Juridica

Misidn

La Oficina Asesora Juridica del Despacho,
tiene como misién garantizar que las
actuaciones derivadas de la gestion
administrativa se encuadren en el marco
de legalidad y justicia, prestando asesoria
juridica y soporte a la diferentes
dependencias de la Alcaldia y realizando
una defensa judicial vy extrajudicial
oportuna, eficiente, eficaz y efectiva.

o]

fa
E

DIAGNOSTICO: Situaciones Negativas del Sector

MIRADA ESTRATEGICA: Anilisis de Altemativas

Canales f mecanismos de Campafias comunicativas
interaccion de la Alcaldia institucionales disefiadas y
de Pasto activos. publicitadas

Encuentros con los medias de Centro de Comunicacion Medidtica
comunicacion como Movilizadores ¥ Alternativa para la Movilzacidn

Sociales para la Construccién de Paz Social y la Construccidn de Paz

Funcionarios gue
participan de pri

interna
institucionalizados

interna

¢ Quienes somos?

Es una dependencia adscrita al Despacho
del Alcalde cuyo objeto es asesorar,
asistir y aconsejar en los aspectos legales
de la gestion de gobierno para garantizar
la legalidad de las actuaciones vy
representar judicialmente y
extrajudicialmente al ente territorial.

L=
o =

Vision

Constituirse en una dependencia asesora
capaz de prevenir el dafio antijuridico del
Municipio de Pasto a través del
fortalecimiento de la estructura
administrativa, tecnolégica y humana, y
el mejoramiento de sus procesos de
asesoria juridica y soporte, defensa
judicial y extrajudicial del ente territorial.

o 0 ==

12
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Problemas Problemas
R = . = i ncom 0 ki s o . i [ —— acamiaciin o @ schive fico
mecesario fortaiecer I plants de parsonal =poyo -Car=ncia de equipos de el £ u:m
dncemertos de procescs juridicos que hece feita felta de tiempo perz resizy wne I labor Posible pérdida o confusicn de
‘=hogados calificacos ‘=gecusds defense judicial y extrajudicial Falta de wnidad de de d o
informacian digitalizada
-Aoumwilacion en e archivo s
LR Carencis de especio pars resinar m lsbor oe -n::em::;ap':mmic'n g
-Faltz de plan insttucional pam sbogados y - Desactuafizacian de sbogados =n
funcionarios da ko dependencia. temas de actualided y juridica
Pt iviiondtaab ol <cinsiluityse il
-n:::: de recursos difgidos 2 Capaciacitn xnnn_:bnc: administrativas _'=|
individusl. T
ce ""..-"ﬂ_“'r..'“ gﬂ&zm
Programa
METAS ESTRATEGIAS
@ inas Asesoras
Juridicas deben contar con el conodimients y experiencia
requerido para lograr una eficaz defansa.
1. Mejorar la defensa judicial del municipio
* Dar tramite dentro del térming legal & todas ks
actiaciones judicial requeridas dentro dal procaso -\ 5
* Azotar todos los recursos partinentes dentro del
roceso juridico e
P ALCALDIA DE PASTO
2 e s st gy U TS e Legitimidad Participacion Honestidad
* Fortslecer ol comité de conciliacion y defenss judicisl
* Capacitar 2 los funcionarios de acverdo 2 sus
responsabifidades
e o AR e " ulcarnar capacitationss de sctuslizaciin en sistema
* Capiteciones en temas de schalided jurdic ,
e o co s oo sesras s SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
5. Incrementar shorro judicial * Fijar pardmetros para ka prevencién del dafio g Ruta: Buen Gobierno
o~ i San Juan de Pasto, Mayo 14de 2016
= W AR B it
“PASTO EDUCADO CONSTRUCTOR DE PAZ
FORTALEZAS
2016-2019
M’SION Procesosfinanders Proceso degesion Sistemaderecaudo
y tributarios financieracertifiado eficiente de losimpuestas
(predial) {ICONTEC) atravesdelaBana
. o sistematizadas
Dependencia responsable de la gestion financiera del
municipio, relacionada principalmente con el recaudo -
, . . . . Seguimiento Control Interno Contable Talentahumana
efectivo de los ingresos municipales, la administracion continuoa la eficientey efectivo comprometido
del pago de las obligaciones a cargo del municipio, la pr:ﬁ:ﬁw
orientacion y control de la deuda publica, la gestion revision de tomimtﬂ?”dx“mmﬁﬂ“e?“”_‘
EI..II'I'Ip“I’I'IiEﬂlﬂdE' ransparencia, oportun yia I ENEISEVICIca
presupuestal, contable, tesoraly de cartera. e JrE e
¢ 0 ' ' i 0 m'um“‘l&m
e
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PROBLEMAS IDENTIFICADOS

1.- La Secretaria no dispone de un software propio

CAUSAS DIRECTAS COMNSECUENCIAS DIRECTAS
La secretaria no dispone de un
sttt o [ oo oiraspoiie N A Gepencercs o= i

propietaria del software

Falta derecursos econcmicos Lentitud en la respuesta a los

requerimientos de cardcter técnico
|
|

Altes costos para la implementaddn

Rotacidn de personal en la

secretaria
- [ |
C A
go 0¥ ctec == o -

[
f
[

3.- Formulacién del plan de desarrollo municipal liderado por consultores
externos

"CAUSAS DIRECTAS " CONSECUENCIAS DIRECTAS 'CAUSAS DIRECTAS CONSECUENCIAS DIRECTAS

Insuficiente personal de planta Ruptura de la wna de aprendizsje Desconfianz del tslento humano Escasa apropiacion del plan 3 mivel
institucional interno institucional .

procedimientos

2.- Rotacion de personal en la secretaria

Dezarticuladion intrainstitucional. — e —
Desconccimiento de las diferentes

dependenciasdel plan de desarmollo
Escasavoluntad politica

Sistema de camers administrativa

Retardode losprocesos

Baja participadion de la comunidad
en el proceso de construccion del
plan

parcialments implementado

A
SEMpE de la planeacion en el desarmollo

institucional

Escasa gjecucion fisica y financiers

del plande desarrollo

“PASTO EDUCADO CONSTRUCTOR DE PAZ

20162019 PASTO EDUCADO CONSTRUCTOR DE PAZ*

2016-2019

MIRADA ESTRATEGICA SUBPROGRAMA:

La Secretaria de Hacienda para el afio 2019, se ha Hacienda puiblica municipal moderna y efectiva
constituido en una dependencia eficiente y eficaz en

el manejo y orientacion de 3 actividad financiera del
municipio. Cuenta con un talento humano capacitado,
estable, con alto sentido del servicio piblico y dispone
de  heramientas  tecnoldgicas  apropiadas, Se ha mejorado la efectividad de la hacienda
fundamentado su desempefio en principios y valores publica municipal

éticos que generan confianza social y comunitaria.

OBJETIVO DEL SUBPROGRAMA:

tA 0® ¢ LR
£ o = P
. ______________________________________________________| . .___________________________________________|
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~
“PASTO EDUCADO CONSTRUCTOR DE PAZ"
2016-2019
Nombre del Productos i I
== O - smnrde_ Indicador de _E :ﬁg
fProvecee proseeme 5] == TALENTO HUMANO
::;:;r":al Ef:lc:ividad 1;::: :{nl'n::wNDdEalivics 1] 2
e~ 0= ALCALDIA DE PASTO
=0 Ac [egitimidad Partidpadén Fenestidad
QUIENES SOMOS DEBER SER
La Subsecrefaria de  TALENTO HUMANO Bl personal de Talento Humano esta
brindard las herramientas necesarias, que altfamente comprometido, con el personal
proporcionardn la eficacia y eficiencia para inferno que requiere de los servicios que
el desarrollo de los propositos y objefivos proporcionan bienestar, en forma oporfuna
enmarcados denfro del plan de desarrollo v enmarcados con estdndares de éfica y
wvalores
S o
n}*ﬁsm'ﬁ
ge s> teo el
Considerado el diagnéstim como una herramienta de Todas las estrategias se encuentran enmarcadas dentro del proceso de
- Oy . Calidad:
gran utlidad pﬂdemﬂs |dent|f|cary conacer una serie 1. Transparenciaen los procesos de administracion de personal.
de pmhlemas, para lo cual se programan 2. Desarrollo del plan de bienestar social e incentivos y capaciones ley
Lo ' ' 909del 20004y decreto 1567 del 2005.
CH[]HCIJ[IHFIGHES y eventos de bienestar para me!ﬂrar 3. Cumplimiento de |as directrices del Departamento Administrativo de
las habilidades de nuestro talento humanoy mejorar |z Funcién Publica, en cuanto al registro de |as hojas de vida de los
|a calidad de vida laboral para conseguir el propdsito funcionariosensistema SIGEP.
y metas planteadas.
m =
]
¢ ¢
L Ee— L Ee—, ..
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“PASTO EDUCADO CONSTRUCTOR DE PAZ™
2016-2019
Mision
v * Planear el desarrollo integral del municipio de
Pasto mediante la aplicacion del conocimiento
ALCALDl'A DE PASTO técnico, cientifico A tecnologico en la
Legitimidad Participacion Honestidad formulacion, evaluacion, seguimiento v
retroalimentacion de planes, programas vy
proyectos, fundamentados en la participacion
- e social, el respeto, la equidad, la transparencia
Rm.espe:izli;uda:luen(‘nbie;n; Y la efectividad.
@ @ San Juan de Pasto, 14 de mayo de 2014 o -
“PRASTO EDUCADO CONSTRUCTOR DE PAZ™ “PASTO EDUCADD CONSTRUCTOR DE PAZ™
2016-2019 2016-2019
Vision Objetivo Institucional
* El municipio de Pasto avanza permanente y = Disefiar e implementar los medios para
coordinadamente por un camino claramente alcanzar el desarrollo econdmico, social vy
planeado y establecido con visidon prospectiva territorial del municipio.
del desarrollo, que lo conduce a wunas
condiciones de vida, socio-econdmicas y
ambientales, cada vez mejores, enmarcadas
dentro de un proceso de desarrollo humano
sostenible.
o 2= Eo s
: PASTO EDUCADQ CONSTRUCTOR DE PAZ*
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION 2006:2018
COMPLEMENTARIA DENTRQ DELPOT POR LEGALIZACION Y MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS CONTEMPLADOS
DESARROLLARSE DENTRO DEL POT POR DESARROLLARSE:
HORKSHORTIAS Barrio Figueroa Barrio JuanoyAlto
v Sedesamola para sectoves matives wrhancs enfocadosen; Barrio Latstrella BarrioCaicedn
e Barrio Juan XXIlI
- elementos de patimaniy cutusl 3 consenvr ESTUDIOS EN ZONAS DE AMENAZA
i e, i VOLCANICA FENOMENO DE SUBSIDENCIA
v nomas para el Goprncpal, os usos condinads g ) T‘ZEM - l
entencia |- g in Vi i
— l Barrio VillaLucia
« tots e effabidals 1, 23,415 . o -
_ . o ) ) Ajuste del POT acorde con la actualizadon e
+ condicones de edfeabiiad con base en 3 aplcacion de ndices decupacion y constuccion del Maps de Amenaza \blckiice el N
+ ks i Volgn Galers - Senido Geoldgico amatiiasnges
+ reacnados con ¢ sema delespac plbicn Colombizno Rarrio Caicedo
tA I® ¢n LK
§v gy = ]
L________E——_—_—_—_—_————eeeeee e
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“PASTO EDUCADO CONSTRUCTOR DE PAZ" “RASTO EDUCADO CONSTRUCTOR DE PAZ™
2016-2018 2016-2018
ASUNTOS QUE REGLAMENTARAEL POT ASUNTOS QUE REGLAMENTARA EL POT

* Restricciones para las dreas en condicidn de riesgo porel * Restricciones para las dreas en condicién de riesgo por el
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Con el fin de garantizar la satisfaccion del usuario, tenemos como objetivo la
mejora  continua, apoyada en los  siguientes  procesos: . .
a2 e : ; Forzlecer el apoyo profesional de maner que se garantice la optima atendon y la
| ) i t deln el d i ok asesona de alidad. Con este proceso se bus@ atender en menor tiempo las
Implementar u!w sistema emitido a traves de la red de comunicacion glu’ solicitudes y evitsr confusiones del cudadano reladonadas con los prindipios de
(internet], de facil acceso pera toda la comunidad interesada en fa expedician sostenibilidad, habitabilidad, indusién, competitividad, gobemahilidad y concordandia
de los conceptos de norma urbanistice, conceptos de uso de suelo, que fundamenwmn &l Plan  de  Ordenamientc  Teritorial  vigente.
certificados de restriccion, certificados de conservacion y certificades de
estratificacion; Con este sistema, se busca reducir a un maximo los tiempos Integrar efidentemente a la aplidon de normas urbanisticas los diferentes estudios
de espera, en donde el usuario obtendra todz la informacion pertinente a temicos priorizados por EI_ _F'I_an de Ordn'enanuenm TEF"U:'"E‘_': Ios cuales =ClL
cads proceso. La informacion generada a traves del sistema a su vez garantiz adelantados por el munidpio 3 trws de I3 Secetna de Planeadan.
transparencia y reduce €l error en la informacion suministrads.
pa : Integrar al proceso de estudio de los profesionales a @rgo de los diferentes conceptos
y certifimdones, software que ayude a tomar dedsiones mas predsas y apidas con
permanente actualizadon, pues las hermmientas que se utilizan actualments estan
limitadasencuanto a informacion y a actualzacion delaya exizente.
LA L
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OFICINA JURIDICA OFICINA JURIDICA - SECRETARIA DE PLANEACION
MUNICIPAL
La oficina juridicade planeacidn ha venido adelantado lassiguientes Se presentan ante la comisién de conciliacion y defensa judicial del
gestiones: Municipio, los conceptos juridicosen los procesos de conciliacidn ante la
*  Se resuelven permanentemente, de manera oportuna y clarz losderechos Procuraduria judicial gue atafien asuntos de conocimiento de la Secretaria
de peticidn que se radica en esta dependencia, asi mismose presta de Planeacion.
asesoria juridica requerida por los usuariosy funcionarios de la Secretaria
de Planeacion. Con el fin de activar el comité veedor de las curadurias Urbanasdel
Municipio de Pasto, se adoptd el reglamento interno de la Comisién de
*  Se emiten las resoluciones de intervencion de espacio piblico, Veeduria de las CuraduriasUrbanas.
certificaciones de propiedades horizontales y cambio de administradeor de
las propiedades horizontales. Se encontraron procedimientos fallidos parala designacién de los
curadores urbanos, ante lo cual se procedid adelantar los estudios
+  Se llevaacahola segunda instanciade los recursos de apelacién en contra precontractuales para lacontratacion de la entidad publica o privada que
de las licenciasde construccion que profieren las curadurias. llevara a cabo el concurso de méritos para la eleccion de los nuevos
curadores.
* Se contesta oportunamente y dentro de lostérminos concedidos en la ley,
todas las tutelas que son radicados en nuestra dependencia. Por medio del decreto N* 0152 del 29 de febrero, se realizd la
recomposicion del Consejo Territorialdel Municipio de Pasto.
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* Recolectar toda la normatividad existente para
la ejecucion de proyectos y asi poder darle
inicio a los proyectos tales como :
+ -Plataforma logistica ALC AI.Di A DE PASTO
* -Plan parcial de Aranda Legitimidad Participacion Honestidad
* Implementar a [a Secretaria de Planeacion, un
sistema de consulta de procesos juridicos, a
través de una herramienta informatica
sistematizada. GI’ a Ci as
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El concejal Alvaro Figueroa comenta; con el cordial saludo a la mesa
directiva, a la compafera concejala, escuchamos con suma atencion Doctor
Afranio su exposicion de la socializacion del plan de desarrollo, han
manifestado que la participacion debe ser exigente para que tengan
conocimiento, todos los actores, los ciudadanos y que sepan para que fue
convocado, conozcan cuales son las propuestas que deben hacer las
comunidades.

El concejal Manuel Prado comenta, buenos dias a la mesa directiva, a los
companeros concejales, especialmente a nuestra concejala, a los invitados el
dia de hoy, felicitar a ese equipo de trabajo, realmente un trabajo arduo que es
el plan de desarrollo, escucho hablar de esta administracion de honestidad,
transparencia, que bueno que podamos construir un pasto mas humano, que
ese plan de desarrollo no se quede en palabras, que la administracion sea de
puertas abiertas no solo para el sector rural, para el campesino, sino para toda
la ciudad de pasto, donde las personas vulnerables sean bien atendidas, tengo
una inquietud bien grande, que es la falencia de la construccidon de viviendas en
el sector rural, que para la construccion de una casa tenemos que pagar unos
impuestos bien altos, porque no se hace desde la oficina de planeacién, una
oficina donde se manejen planos para las personas mas vulnerables.

El concejal Julio Vallejo comenta; buenos dias a todos y todas, muy
importante el trabajo que se viene adelantando, se denota la experiencia por
parte del Doctor Rodriguez, se nota la experiencia, su trayectoria, se ve
impreso la gestion que adelanta, con los que respecta a los temas que hoy
hablamos compartir plenamente el asunto de gobernanza, donde se busca una
legitimacion para actuar y gobernar, es importante que la poblacion decida en
las asignaciones presupuestales, me preocupa también en las problematicas
gue hoy se formulaba el hecho de que existan pocos profesionales con
experiencia en la formulacion de proyectos estratégicos, eso deriva también de
falta de recursos financieros para buenas retribuciones a los funcionarios,
quiero sugerir y hasta que medidas es posible que la administracion del Doctor
Obando deje sentada las bases o comience a explorar la posibilidad de una
carrera administrativa con estudios técnicos, tengo una inquietud con la oficina
juridica, no observo un reporte de procesos, no miro que exista una
informacidén o unos indicadores frente a la actuacion de representacion juridica
de la alcaldia.

El concejal Valdemar Villota comenta,; buenos dias, saludo a todos y todas los
funcionarios aqui presentes, estamos finalizando esta tarea como es la
socializaciéon del documento que contiene el plan de desarrollo del municipio de
pasto para el periodo 2016-2019, cabe resaltar sefior presidente usted como ha
dirigido estas sesiones con bastante capacidad, hemos escuchado las diferentes
disertaciones y explicaciones por cada uno de los funcionarios que hacen parte
del gabinete municipal, hemos llegado a clarificar algunas dudas que teniamos,
mi preocupacion es el valor alto que tiene el municipio como deuda publica
61.868. 733.049 pesos y lo que tiene que ver con el pasivo pensional 143.942
millones hasta el 2015, en la anterior administracion, quiero que la comunidad
tenga conocimiento que hubo una consecucion de recursos del orden nacional
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y de la participacion de regalias, pero la comunidad no tiene en cuenta que la
estabilizacién de las finanzas del municipio abarcan un grupo de aspectos entre
ellos los ingresos, los gastos y también la deuda publica.

La concejala Lucia del Socorro Basante de Oliva comenta; buenos dias al
equipo de la alcaldia municipal de pasto, al secretario de planeacion, a la
secretaria de hacienda, a todos y todas un saludo muy fraterno, este es un
temas fundamental, fue muy rapido, hasta ayer hicimos el trabajo
supremamente tranquilo, los concejales y yo hemos demostrado mucha
tranquilidad para escuchar, nos llevamos a la idea del primer debate de lo que
quiere nuestro plan de desarrollo, quiero referirme a unos aspectos importante,
este pacto con la comunidad en su plan de gobierno nuestro alcalde para lograr
esos 126 mil votos fue por este pacto “ por un buen gobierno” y para quienes
hemos estado en la administracion estas instituciones que fortalecen todo lo del
buen gobierno, quien construye el plan, como temas tal algidos las ponen en
dificultades, como movilidad, la seguridad y la convivencia, son asuntos dificiles
qgue si tenemos unas comunicaciones excelentes, si tenemos una secretaria
general con atencion justa, equitativa, eso de la imagen diferente y coadyuva a
mitigar esos temas dificiles que las administraciones tiene que tocar, como
educacion y salud, en ese orden de ideas como administradora que fui del
municipio voy hacer algunas observaciones de tipo muy respetuosa para
tenerlas en cuenta, dejaria los siguientes puntos por ejemplo, en esa
participacion de la construccion del plan de desarrollo y lo que puede ser el
presupuesto participativo, es basica la invitacion a ampliarla, en el control
interno basico, ayuda mucho porque hace esa parte preventiva.

El concejal Alexander Romo comenta,; buenos dias a todos y todas, me gusto
mucho la exposicion, considero que fue muy puntual en la cuestion de gobernar
con muchos valores, quiero hacer una sugerencia que debemos transformar a
la ciudadania para que nuestra democracia no se convierta en demagogia, si
queremos realmente lograr un buen gobierno tenemos que utilizar la cultura
ciudadana de todas las formas posibles y el deseo de colaborar, de participar,
solo asi se lograra un buen gobierno.

El concejal Nelson Cordoba comenta; buenos dias a todos y todas, quiero
hablar de un punto que ha causado malestar, si a nosotros los servidores
publicos en las secretarias no nos han recibido bien, nos toca sacar cita y
esperar para que nos atiendan, me imagino como serd con el campesino, el
buen gobierno que debe garantizar, pues elevar la calidad de vida de la ciudad
de pasto mediante la ejecucidon de procesos integrales, de construccion de
municipio para que se garantice la cohesion y la inclusién social, asi como el
ordenamiento de territorio desde un enfoque de sostenibilidad y equidad, de tal
manera que el desarrollo economico local proyecte a pasto como el mejor
municipio en Colombia, pasto es una de la ciudades con mayor indice de
desempleo en Colombia, con wunas desigualdades terribles, algo muy
importante para el desarrollo del municipio y el buen gobierno, es manejar los
recursos publicos con transparencia.
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El concejal Fidel Martinez comenta,; buenos dias, un saludo especial a todos y
todas, hay un inventario en la secretaria general de bienes inmuebles donde
existen mas de 2000 bienes inmuebles registrados del municipio de pasto en
todas las comunas, que estan invadidos con construcciones ilicitas, es
necesario que hagamos una revision de esos predios porque estan sin
legalizar, seria bueno que la alcaldia adelante en estos cuatro afios

La legalizacion de muchos predios y bienes inmuebles que hacen parte de la
alcaldia, también adelantar ese proceso de reclamo por parte de la alcaldia
municipal de aquellas construcciones que nos hacen las sesiones pertinentes en
cuanto a zonas verdes, a través de esto se propondria que de dejemos esa
base de datos de bienes inmuebles como una base de datos a través de Excel y
se pueda avanzar en un sistema de informacion cartografica.

El concejal Serafin Avila comenta; saludo cordial para todos y todas, muy
puntual lo que voy a decir del Doctor Afranio, hay que traducir la buena
voluntad en algo mas, estoy de acuerdo en un desafio que ustedes tienen en
cuanto al manejo, es como hacer para que todos los servidores, los
funcionarios publicos, los colaboradores de la alcaldia, no solo presten un buen
servicio, si no que la alcaldia se convierta en una herramienta dinamica para el
desarrollo integral de la ciudad, esa es la tarea, lo que hablaron de talento
humano fue supremamente corto, no hay un programa que vaya a fortalecer
los servidores publicos, el desafio es generar confianza entra la ciudadania y
la administracion publica es importante el fortalecimiento del proyecto de vida
de los servidores publicos, es importante la capacitacion y fortalecimiento no
solo de los técnico sino también de lo humano dentro de la administracion
municipal.

El Doctor Afranio Rodriguez comenta; quiero agradecerles, se siente apoyado
y trabajar en equipo, pedir disculpas porque hay muchos temas que no
aparecen en el proyecto, hay que planificarlo, como por ejemplo desde
cualquiera de las entidades aqui presentes se puede generar directrices para
mejorar la atencion a los usuarios, estamos en mora de implementar unos
procesos que articulen el trabajo de diferentes instituciones, quiero referirme a
planeacién, eso es inmenso, estamos en proceso de una accion popular,
desarrollando un pacto de cumplimiento, decirles que hay compromiso total por
parte de todos los funcionarios aqui presentes, vamos a trabajar mas
articuladamente.

El presidente de la comuna 5 comenta;, de las juntas administradoras
locales, me preocupa el plan de desarrollo porque esa comuna cinco esta muy
desordenada, queremos saber como el concejo y el plan de desarrollo nos
colabora con nuestras necesidades, no hemos tenido apoyo, tanto de la
administracion como de las oficinas como transito, pasto deporte, espacio
publico, queremos que en esta administracion nos colaboren en la legalizacidon
de un lote que se encuentra ubicado por el estadio libertad.

El concejal Serafin Avila comenta; para una mocién de procedimiento porque
el tema que estamos abordando esta mafana no es el mismo tema que el
sefor esta hablando.
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La concejala Lucia del Socorro Basante de Oliva comenta; con mucho
respeto el tema es puntual de planeacion, es la recuperaciéon de un lote que
esta en manos de particulares.

El concejal Nelson Cordoba comenta;, presidente usted siempre se ha
caracterizado por darle oportunidad a la comunidad.

El presidente de la comuna 5 comenta; entonces al otro lado del estadio hay
otro lote que es de unos particulares y también es predio del municipio, para
que le pongan atencion a este tema.

El sefior Juan Armando Carvajal comenta; tengo 4 temas que observar, el
primero- yo asisti a esta sesion porque el tema era buen gobierno, pero no
observo puntualmente que es lo que va a hacer la administracion en cuanto a
buen gobierno, la comunidad tiene que tener una metas, unos indicadores
claros de lo que propone la administracion en cuanto a buen gobierno, se
hablaba de la secretaria de hacienda, hay cifras de recoleccion de dineros en
cuanto al predial, entonces la ciudadania porque no puede saber cuanto se
recoge de predial, de multas de transito, cuanto se esta invirtiendo, una duda
que tengo es que los puntos vive digital pasaban a ser parte de la secretaria de
desarrollo econédmico, no sé como se va a manejar eso, si eso lo manejaba la
secretaria general.

La sefora Myriam Estella Gelpud Gomajoa comenta, presidenta de la junta
administradora local, quiero que nos colaboren con lo que tiene que ver con los
cabildos indigenas, ellos quieren apoderarse de nuestros corregimientos, en
nuestro corregimiento hacemos uso de un puente donde nos dirige a las
diferentes veredas y los escombros van a terminar de tapar el puente, tenemos
problematica con lo que es con los corregidores, han exigido que tiene que ser
profesionales, que hacemos que cuente con experiencia si no tienen
conocimiento en realidad de la problematica del pueblo.

La presidencia ordena llamar a lista a la que respondieron:

AVILA MORENO JOSE SERAFIN, BASTANTE DE OLIVA LUCIA DEL SOCORRO,
CERON SALAS RICARDO FERNANDO, CORDOBA LOPEZ NELSON EDUARDO,
ERASO CUACES FRANKY ADRIAN, ERASO SEPULVEDA EDGAR EDUARDO,
ESTRADA OLIVA LUIS EDUARDO, FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL, LOPEZ
RAMIRO, MARTINEZ MONTES FIDEL DARIO, PRADO CHIRAN WILFREDO
MANUEL, TORRES SILVA JAVIER MAURICIO, VALLEJO MONTENEGRO JULIO
CESAR, VELASCO BURBANO ERICK ADRIAN, VILLOTA RAMIRO VALDEMAR,
ZAMBRANO JURADO JESUS HECTOR.

Los Concejales, RASSA BRAVO RODOLFO ALEXANDER y ROSERO PAZ HAROLD
MAURICIO, solicitaron permiso

El Presidente presenta un saludo general e invita a continuar con el orden del
dia
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3- ANALISIS DEL PLAN DE DESARROLLO: tema, ASUNTOS ETNICOS
| ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

El sefor Luis Calpa presenta un saludo general y solicita hacer un Homenaje
a una Lideresa, dirigente de San Fernando para conmemorar su fallecimiento y
solicita hacer un minuto de silencio y manifiesta que en este Plan de Desarrollo
quieren aportarle a la Interculturidad de una manera seria y solicitan un
observacion clara del parte del sefior Alcalde donde sean visto como seres
humanos respetando sus diferencias e ideologias

La Secretaria de Desarrollo Comunitario doctora Paula Andrea Rosero
presenta un saludo cordial a todos los Concejales, a la Concejala y a todas y
todos los asistentes a la sesion y manifiesta que desde el pacto cinco, “"pacto
por un Gobierno abierto y partitivo” la Secretaria de Desarrollo Comunitario
lidera la ruta especializada que corresponde al fortalecimiento Social
Comunitario, hace referencia a la estructura organizativa de la Secretaria y
comenta que se encuentra organizada por la Sub Secretaria de participacion,
Asesoria Juridica, Asesoria Financiera, Gestion de archivo, Planeacion Local,
Presupuesto participativo, la Veeduria Ciudadana, Control Social y asuntos
étnicos. Comenta que uno de los Objetivos Institucionales es la cualificacion las
Organizaciones Sociales y Comunitaria de manera Integral, se refiere también
la legitimacion de los Organismos de representacion Popular para hacer mas
visible las funciones de los Ediles, fortalecer los procesos Instituciones de
inclusion e interlocucion con las minorias Etnicas, estrategia de Comunicacion
Publica para el fortalecimiento de la participacion Ciudadana y la construccion
de Paz territorial. Manifiesta que este es un Gobierno abierto y participativo.
(Anexo material de exposicion) y para complementar la exposicion es
invitado el sefor Fausto Malte quien hace referencia a un recuento histérico
compartiendo algunas de las ideas anteriores nombradas ya por el sefor Luis
Calpa y hace referencia a la participacion e importancia de las Mingas; hace
también su participacion una Ciudadana quien no da a conocer su nombre y
manifiesta que llegaran a todos los sectores porque existe un interés colectivo
para poder realizar los procesos Sociales y Politicos, para hacer lideres
propositivos para que ellos también formulen proyectos y presenten
formulacion de ideas claras dentro del proceso participativo, ensefiar
estrategias para que facilite su gestion como los planes de accién y asi
transmitir el mensaje a todos y todas. Es invitado también a intervenir por
parte de la Secretaria el doctor Julio quien presenta un saludo general y
comenta que ademas de todo lo propuesto existen también retos desde la Sub
Secretaria, primero es la realizacion de convenios y contrataciones con las
Juntas de Acciéon Comunal, fortalecimiento con las Asojac, resolver procesos
de impugnacion, comenta también que a nivel Nacional estaran representados
por la Federacion Departamental y de las Organizaciones Comunales de
segundo y de primer orden; hace referencia al nuevo reto que tendran que
asumir, que es ejercer control a las Juntas de Accion Comunal
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Secretaria de Desarrollo Comunitario

Pacto 5. Gobierno abierto y parfi
“ @ Ruta esp Forfaleci social
“PASTO EDUCADO CONSTRUCTOR DE PAZ"
2016-2019

Trabajando juntos por Pasto

Avanza en procesos de desarrollo local integral en
un gobiemo de gesfion abierto e incidente, a
fravés de mecanismos efecfivos de participacion,
como eje fransversal de una cultura participativa
y compartida, gue logra legitimidad de procesos
de autogestion comunitaria vy practicas  de
gobernanza democrdfica hacia la construccion
de Paz termitorial.

“PASTO EDUCADO CONSTRUCTOR DE PAZ"
2016-2019

Secretaria de Desarrollo Comunitario

FORTALEZAS

(==l G Oficina con certificacion del

Cornpr_tfmlsn L mtparl_anda proceso PIO (Planeacidn
organizacion, para el compremetides con la L N
Institucional y Ordenamiento
trabajo en equipe misidn y visién
I Territorial)
institucional

Manejo de infermacién
para la toma de decisiones
institucionales

Infermacidn
oportuna a los
organes de control

Acompanamiento a la gestion
institucional

= O !mﬁ = O _':f.."".:.:.'_'rm
DIAGNOSTICO
==
RO PROBLEMNMAS
Se IDENTIFICADOS
.
|0
==
Desconocimiento de - 1= v‘-‘l.r;..r.blllanc -y et
| REEEREETS J = J
| = al
R sTIES nRLT - A
L externos L municipic J
= A

1.- Pocos profesionales con experiencia en formulacién de proyectos
estratégicos

CAUSAS DIRECTAS

5 para vincular

CONSECUENCIAS DIRECTAS

Baja remuneracidn para contratar
talento humano especialirado.

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa _de Don Lorenzo
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519
E-mail:Contactenos@concejodepasto.gov.co
www.concejodepasto.gov.co

2.- Desconocimiento de posibles fuentes de financiamiento

CAUSAS DIRECTAS

Descoordina

CONSECUENCIAS DIRECTAS

externos  de

rcentral

ento  de
requerldas por la
| para la

las

ge ¥ (Be -
] — ]

- Interior Plazoleta Galan

24



http://www.concejodepasto.gov.co/

REPUBLICADE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

oncejo Municipal de Pasto

3.- Formulacion del plan de desarrollo municipal liderado por consultores
axternos 4.- Descoordinacion de los pi de pl i6n del icipi

Reformas  administrativas  sin Confusién de roles y competencias.

Desconfianza del talento humano
interno

estudios técnicos

Existencla de dos Instancias de Lentitud en los trdmites
planificacion relacionados con el desarrollo del
municipio

iento de la importa Deficiente atencion al usuario

Mayor énfasis en la concepcion del

ion en el desarrolio ordenamiento

o
a
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§
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[

4.- Descoordinacion de los procesos de planeacién del municipio 5.- Alta vulnerabilidad en el manejo del sistema general de regalias
CAUSAS DIRECTAS CONSECUENCIAS DIRECTAS

Reformas  administrativas
estudios técnicos

Confusién de roles y competencias. Lentitud en los reportes de sanciones  para el
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Generalidades de Control Interno

La Oficina de Control Interno, esta definida en la Ley 87 de
1993, como uno de los componentes del Sistema de Control
Inferno, encargada de medir la eficiencia, eficacia vy
economia de los demds confroles, asesorando a la alta
direccién, en la continuidad del proceso adminisirativo, la
evaluacién de los planes establecidos y en la infroduccidn de
los correctivos necesarios, para el cumplimiento de las metas
y objetivos propuestos,

Rol de Control Interno

tidig

DE .
ACOMPANAMIENTO Di:gﬁﬁf&?g o
ASESORIA

CONTRY ADMINISTRACION bl Lo RELACION CON
<
DEL RIESGO CONTROL ENTES EXTERNOS
ge - € s> ge
Rol de Control Interno Relacion de Informes a Entes Externos
fieneg ,
# Informe anual de control interne contable, (Centaduria General
de la Replblica).
= Informe Sisterna  Integral de Auditoria - SIA,  [Contraloria
DE Municipal)
DE EVALUACION Y # Informe 3lA Observa Auditoria General de la RepUblica)
ACOMPANAMIENTO SEGUIMIENTO » Informe de gestidn, [Contraleria Municipal)
ASESORIA = Informe de medio ambilente, (Contraloria General de la Nacidn)
7 Informe de austeridad del gasto, (DAFF)
= Informes de arqueos de cajas menores, [Pagina Web)
» Sistema de Informacidn para la Caoptura  de la gestion
presupuestal - SICEF, [DMP)
, » Derechos de autor, (Ministeric del Interior]
ADMINISTRACION FOMENTO DE LA RELACION CON » Informe SUIT (politica racionalizacién de framites) (DAFP)
DEL RIESGO CULTURA DEL ENTES EXTERNOS » Indice de Transparencia Municipal,  [Transparencia por
CONTROL Colembia) ‘
< &
e 2= e °
- f. . .
Relacion de Informes a Entes Externos Definiciones
7 Informes 5UI (Sistema Unico de Infarmacién de Senvicios PUblicos), [ & ' \D < D ‘ -«
(Super servicios) CALIDAD i 3
» Informe costos de personal - SIRECI, [Contraloria General de la
Nacién) Grado en que un conjunfo de
* Informe financieros a fravés del Censolidader de Hacienda - caracteristicas inherentes cumple f \
CHIP, (Centaduria General de la Nacién) < ;
* Informe FUT, ingrescs, gastos reservas, (Confaduria General de la conUnosrequkiias (IS0 9000:2008) /
Nacién)
= Informe de avance de las estrategias del plan anficormupeion
2014 y atencién al ciudadano, (DAFP)
» Informes permencrizades estado de Confrol Intemo, [DAFF) SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
:r Informe ejecutivo anual estado de Control Interno. (DAFP) Conjunto  de elementos mutuamente
* Informe Plan Anticorrupcian, (DAFP) ) )
» Informe SICEP, SIEE.  Sistema evaluacidn, eficacia, (DNP, relacionados o que actyan enfre si. para
Planeacion Departamental) dirigir y confrolar una organizacién en lo
» Informe Plan de Mejoramiento, [Contralotia Gensral de la relaitita la calldad:
Macién, Conftralaria Municipal).
co e SO
Proceso Certificacién Alcaldia de Pasto Diag ndstico
CERTIFICACION:
2015. Lo Alcaldia de Fasto el dia 12 de febrero de 2015 El Sistema de Control Inferno se& encuentra en un avance
certifico @ sus procesos en la Norma NTC 15O 001, firma de implementacién del 99%. y el Sistema de Gestidn de
atorgada por ICONTEC por tanto Pasto se ubica come la Calidad en un avance del 74,.3%, lo que permite garantizar
tercera ciudad capital certificada en un sisterna de gestion impactos positivos en términos de transparencia, eficiencia,
de calidad. eficacia, efectividad, economia. equidad. calidad en
@ articulacién con el sistema de desarrcllo administrativa.
IS0 9001
o kcontec
SC-CER36T095
Al 1 e
-t -
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Mirada Estratégica Subprograma
Se ha fortalecido el sisterma de control interno v
el sistema de gestion de calidad, mediante la Fortalecimiento del Sistema de Control Interno, del
revision, actualizacion y gjuste a todos v cada Modelo Estandar de Control Interno v del Sistema
uno de los elementos que conforman el MECI de Gestion de Calidad.
dentro de la estructura administrativa.
e o>
£ st HEE s
Wombira el [N \giepgerge | S | ¥ F [ Mombredal | Producias | ooy go |indicsserda| 3 |3 %
programs Pm;r"m waulado | 3 b e Ojative {5) ";“r:::,‘:“‘:‘ ' i ;‘.;
Porcentaje de. r
implemerrtaci ooy
ot toels | aus [ 00 [Pl 52 ha mesorads e[ Capactasionss Mole g |mn ALCALDIA DE PASTO
. stindar de del imierna de o pactasnE
ol oo G e [ e Legitimidad Participacion Honestidad
Al TS Eutamarde | E¥ardade Contral
P o] s e
Patizata| Satemaze | Semace
o ied Gt | i
ol Simlema e (76,35 | 100% Taleres Mo de talleras| 4 | 8
Gstiin cn
Caldm
SECRETARIA GENERAL
b OFICINA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
2e
—
El acceso a la informacién y a los documentos publicos, es Propender por la gestion de los documentos dentro del cunceptq de
el derecho de los ciudadanos a consultar |a informacion en ARCHIVO TOTAL comprende los procesos tales como: |a produccion o
los términas consagrados en la Ley. recepcidn, la distribucién, consulta, organizacién, recuperaciéon y la
disposicién final de los documentos, con el proposito de preservar la
Es importante reconocer en los archivos publicos un T D TG DI DAL A
importante instrumento para la administracién municipal, = =
la transparencia y la lucha contra la corrupcion ya que =)
los arl.jhn.‘os mun|upa!e:s conservan los reglstros de las .
actuaciones de la administracion y se constituyen no solo UNIDAD DE ARCHIVO DE > ARCHIVD ARCHING
isi i - CORRESPONDENCIA GESTION CENTRAL — HISTORICO
en un apoyo a la toma de decisiones sino en la memoria )
viva del municipio, eje fundamental de la estructura del
Estado.
< 0=
ge ow =0 et e
- I
- z
« Existencia de fondos acumulados en las dependencias que
pertenecen la estructura de la Alcaldia de Pasto.
« Carencia de instalaciones adecuadas para el funcionamiento de la
unidad de correspondencia y Oficina de Archivo.
« Insuficiencia de recursos econdmicos gue permitan la adquisicién
de elementos requeridos para la organizacidon y la adecuada
custodia y seguridad de |a documentacidn .
+  Ausencia de sistemas de informacion que permitan automatizar los
procedimientos de la gestién documental.
* Incumplimiento a la normatividad archivistica establecida.
I~ . . 7
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QUE QUEREMOS LOGRAR? COMO LO VAMOS A LOGRAR?
* Contar con recursos fisicos condiciones locativas-mobiliario,
estanteria, carpetas, cajas y talento humano cumpliendo con
la exigencias normativas.
Aplicar procases "mim. Y *Contar con las condiciones ambientales, de seguridad ,
administrativos orientados a facilitar la o < 2 <5
produccién, distribuc ) perdurabilidad y reproduccion de la informacion.
recuperacién de la informacion para: * Elaborar herramientas que permitan la aplicacion y
normalizacion de los procesos de gestién documental.
* Eluso de la administracion « Sensibilizar a los funcionarios frente a la responsabilidad que
* Para el servicio al ciudadano tienen respecto al manejo de comunicaciones oficiales,
* y como fuente de historia. organizacion, preservacion y difusion de la informacion.
ge ge -
Quienes somos?
Somos el subprograma de Fortalecimiento de las
tecnologias de la informacién dentro de la
administracién  municipal,  nuestra dependencia
funciona en el marco de la esfrategia de gobiernc en
i linea y es la encargada de realizar acompafamiento
ALCALDIA DE PASTO a todos los procesos de orden tecnoldgico y de
Legitimidad Participacion Honestidad informacién que se desempefian al interior de la
alcaldia.
. SECRETARIA GENERAL
SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMACION
L/ © . 0 ==
prereeit = pres
Deber ser Indicadores
indice de Gobierno en linea en forias ET
, ‘ ciudades capitales Indice G
Ser el drea encargada de liderar y establecer los I st W .
lineamientos para el fortalecimiento insfitucional v -
ejecucion de los planes, programas y proyectos de »
tecnologias y sistemas de informacién de la entidad. . I‘||||||II|||III
‘// ) r, '/ /A,ff//, ;i‘)&/,Jf' "/‘
»«/" Ngw i L
Ciudades capitales
o =
Lo co e
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Diagnéstico Mirada estratégica
Geg_erc:r esp:ta’?:clos proplﬂcips c#e partici c:cllc':g p;::ru conseguié_un
. . . obierno ablerto y participative con la ciudadana por medios
Teniendo en cuenta la informacion de plasmada en el glectrénicos, usoy y apropiocion de Tecnologl%s de la
reporte o la _D|recc:|on de Gobiemo en |'n§90 sobre el informacion apoyade en la implementacion de un $I1G para lg
avance en la implementacién de la Estrategia, asl como red de cenfros vive digital v definir los Iinecmienios“gue
el ranking con las primeras 20 posiciones de acuerdo a la permitiran garantizar la seguridad, privacidad y disponibilidad
calificacién del indice de Gobiemo en linea y a los de la informacién administrada en el ejercicio de la funcidn
subindices de Goblerno Abierto, de Servicios y de publica.
Eficiencia Electrénica. Evidencian gue la implementacion Conformar el Comité municipal de Tecnelogias de la
de estrategia GEL en todo el municipio apenas supera el Informacién. crear lineamientos para la mejora  confinua
0%y l? dlealdia no registra preslencla e‘nir‘e las primercas administrativa con la planeacion ypgesrién de Iés sisternas de
20 enfidades, lo gue hace imprescindible adoptar informacién en la enfidaed, establecer procesos adecuados
medidas encaminadas o cumplit con el objetive del para la planeacién y gestidn de los servicios tecnoldgicos, la
gobiemo  nacional de  alcanzar el 80% de automatizacién de procedimientos internos, plan de accién
implementacién en fodos los componentes en el giii.odoriar lo eshalegia cera papel. interoperabiidad entire
A ! ; sistemnas e informacion adoptando  arguitecturas
presente periodo de adminisfracion. internacionales, uso eficiente del anille de fibra gpficc: del
municipio en proyectos gue beneficien significativamente a la
comunidad.
ge s Ete
Metas
ALCALDIA DE PASTO
Legitimidad Participacion Honestidad
P —p—— APOYO LOGISTICO
oy
-—
La Subsecretaria de Apoyo  Logistico El personal de Apoyo Logistico estd
brlndorq las 'herrom.lenqu necesarias, que altamente comprometido, con la
proporcionaran la eficacia y eficiencia para comunidad interna y externa que requiere
el desarrollo de los propositos y objetivos de los servicios que proporcionan bienestar,
enmarcados dentro del plon de desarrollo en forma oporfuno y enmarcados con
estdndares de ética y valores
Rea= \§7 ==
by ¥ 3
ge > Ee .-
| . . . Todas las estrategias se encuentran enmarcadas dentro del proceso de
Considerado el diagndstico como una herramienta de Calidad:
gran utilidad podemos identificar y conocer una serie 1. Transparencia en los procesos de contratacion de bienes y servicios
de problemas aralloRchallselnroeramaniyisitas con la participacion activa del Almacén del Municipio.
P » P prog Y 2. Mantenimiento preventivo y correctivo de la propiedad, planta y
encuestas a la comunidad involucrada para formular equipo del Municipio.
un plan de accién que determine el camino y los 3. Cumplimiento en la adquisicion de los elementos necesario para el
B li . I P desarrollo de las funciones del personal de la Administracion,
correctivos a aplicarse para conseguir el proposito y enmarcado dentro del Plan de Adquisiciones.
metas planteadas.
T
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El Concejal Alvaro Figueroa manifiesta que las juntas de Accién Comunal
perdieron su credibilidad debido a que en el proceso de presupuestacion
participativa se ha incumplido en un numero importante de proyectos y solicita
que esta vez se los tenga en cuenta con propuestas concretas

Invitado también a participar en la exposicion el profesional Universitario
Walter Gutiérrez quien sustenta sobre el pacto transversal que se hizo con
las bases sociales y Comunitarias y su lucha histérica; manifiesta que el
trabajo Comunitario se debe partir desde las bases que son los barrios y sus
lideres y lideresas desde todo el contexto y estos temas hacen referencia a una
presupuestacion participativa con enfoque diferencial, la libertad en el liderazgo
sin imponer y que sean ellos quienes identifiquen y den a conocer la prioridad y
la necesidad de cada Barrio, de cada Corregimiento. Ahora hacen referencia a
la exposicion sobre los Grupos Etnicos y se refiere al grupo Quillasinga, al
Pueblo Ron Gitano y el Pueblo Afro descendiente

El Concejal Ramiro Lopez presenta un saludo general y hace la solicitud para
mejorar la atencién sin tener en cuenta distincion ni estrato Social

El Concejal Manuel Prado hace la solicitud a la Secretaria de Desarrollo para
que todos los planes que se han presentado hoy se hagan realidad y que las
propuestas se lleven a cabo teniendo en cuenta al Campesino y Campesina y
hace la solicitud para que las Jutas de Accion Comunal tengan también un
espacio adecuado para poder hacer sus respectivas reuniones, y Si se
mancomunan con otras Secretarias se sacara este y todos los proyectos
adelante manifiesta el Concejal

El Concejal Nelson Coérdoba comenta que en la visita realizada por parte de
los Gobernadores y Taitas al Concejo Municipal, manifiestan su inconformidad
ante el Plan de Desarrollo porque no se ven reflejados, argumentando que no
es un no es una mesa de Concertacion la que se ha hecho, si no una mesa de
didlogo y en los diferentes pactos expuestos hoy, comenta el Concejal no estan
expuestas esas propuestas, y da lectura a un oficio en cual radica en el Concejo
Municipal y se adjunta copia donde se hace la solicitud para hacer una
Audiencia Publica

La Concejala Lucia del Socorro Basante de Oliva presenta un saludo a todos
el equipo de la Administracion Municipal, a los Concejales, a todas y todos
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quienes hacen presencia en el recinto y manifiesta que es un tema importante
hablar de los lideres comunitarios siendo ellos las bases en la forma comos se
adopta nuestra Ciudad y comenta que finalmente son las Comunidades as que
saben en realidad la profundidad de los problemas porque son ellos y ellas
quienes los viven y manifiesta algunas inquietudes Sobre las Etnias
manifestando que todas tienen los mismo derechos en base a eso hace el
siguiente interrogante el Pueblo Quillasinga esta solicitando una actuacion
separada, que iria en contra via de la inclusién y a la equidad, porque
manifiesta,; ve reflejado todo lo que tiene que ver con el Plan de Desarrollo y lo
que el actual Gobierno le ofrece a este tema como la Inclusion Social. Por otra
parte hace referencia al oficio que dio lectura el Concejal Nelson Cdrdoba y
comenta que iria en contravia de la Equidad y la Justicia. Declara que en las
cifras hay 414 Barrios y 129 Veredas pero nota la diferencia en la organizacion
de sus Juntas de Accion comunal y solicita capacitacion con frecuencia a
quienes no han conformado su Junta de Accion Comunal, debido a ellos sus
Barrios quedan a veces hasta en el olvido y da el ejemplo de Barrio Morasurco
que carece de un parque y finalmente hace referencia al presupuesto
participativo

El Concejal Franky Eraso manifiesta su preocupacion en cuanto a que no
aparece en la exposicion el tema de la SABA y solicita analizar esta situacion e
implementar estrategias, también comenta que el Concejo Municipal debe ser
actor y fortalecer mas su participacion; hace la solicitud para Capacitar a los
lideres y lideresas de como se debe presentar un proyecto

El Concejal Ricardo Ceron comenta que cuando entren al primer debate
solicita revisar el tema de los indicadores en lo que tiene que ver con el
acompafiamiento y las jornadas que manifiesta en la exposicion, por ejemplo
hace cuales son la jornadas Institucionales cual es el objeto de ellas y para qué
poblacién de los lideres y lideresas va enfocada y solicita hacer un censo en
cuanto a los proyectos que se han ejecutado y aquellos que aun estan en mesa

El Concejal Julio Vallejo hace la invitacién para seguir trabajando y sacar
adelante todos esos planes y proyectos que apuntan al progreso y manifiesta
que los recursos deben ser invertidos en los estratos mas bajos. Muestra su
negativismo en cuanto a la solicitud que hace el Pueblo Quillasinga. Manifiesta
la inquietud frente a Comunidades Afro donde ellos manifiestan segun el
Concejal, identificados como Comunidades Negras, como Comunidades Afro
Negro Colombianos, y en ese mismo sentido manifiesta su inquietud en las
cifras que presentaron en la exposicion

El Concejal Nelson Cordoba manifiesta su inconformismo con la opinidon
negativa hacia la solicitud del Pueblo Quillasinga por parte del Concejal Julio
Vallejo y hace la solicitud que en las Audiencias Publicas sostenga la negativa

El Concejal Julio Vallejo manifiesta que; "simplemente sefalar que estoy

siempre dispuesto a sostener lo que he manifestado de manera publica y lo
hare argumentos y soportes como es mi costumbre, gracias sefor Presidente”
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El Concejal Franky Eraso manifiesta que esa apreciacion por parte del
Concejal Nelson Cdérdoba son provocadoras a amenazas, hace la invitacion a
respetar las opiniones y a la oposicion y muestra su voto de rechazo a dicha
apreciacion

El Concejal Luis Estrada hace referencia a la exposicion hecha por la
Secretaria de Desarrollo y hace la sugerencia en el sentido de que no ve el
acompafamiento o el apoyo con otras Secretarias

El Concejal Fidel Martinez hace referencia a los planes de Desarrollo de vida
en cuento a desarrollo Comunitario y hace referencia a que si se dara o0 no
este acompafiamiento renovado y actualizado y coadyuva la propuesta del
Audiencia Publica para escuchar al Pueblo Quillasinga

El representante del Comité de Desarrollo de Servicios Publicos Darienzo
Alvarez cometa que es importante que la Secretaria de Desarrollo Comunitario
tenga en cuenta otras instancias de participacion previstos en las normas.
También hace su intervencion el Ciudadano Pablo Leyton del Colectivo Comunal
y Comunitario de Pasto quien comenta que dentro del Plan de Desarrollo se
tenga en cuenta unas particularidades tales como las expresiones utilizadas en
algunos términos, comenta que por Ley se tiene responsabilidades como Juntas
de Accion Comunal y se requiere del apoyo de la Administracion para trabajar
en favor de la Comunidad. Sigue en el uso de la palabra el Ciudadano Juan
Armando Carbajal manifiesta inconformismo en algunas de las cifras
presentadas en la exposicion y dar con exactitud cuantos Ediles y Edilesas hay
en el 2016, y comenta que es responsabilidad de la Administracién recuperar a
creencia de la Politica en las comunas y formacion ciudadana y solicita la
integracion de otras Secretarias y trabajar en conjunto y entregar incentivos
para los Ediles y como descuentos en los pagos se Servicios Publicos. Hace su
intervencion lider de la Comunidad Gitana el Ciudadano Hugo yanvish quien
en presenta un saludo positivo y muestra su agrado por la participacion en el
Plan de Desarrollo Municipal que por primera vez se hara para esta Comunidad

La Secretaria de Desarrollo Comunitario presentan su agradecimiento y el
aporte que ha presentado todos los participantes y manifiesta que se tendran
en cuenta

El Concejal Franky Eraso solicita que para el primer debate se corrijan
algunos datos que presentaron en la exposicion e integrar a las Juntas de
Accién Comunales y ferias Comunitarias

La Secretaria de Desarrollo Comunitario doctora Paula Andrea Rosero
manifiesta su agradecimiento y cometa que se haran las especificaciones
solicitadas, comenta también que han hablado con el Pueblo Quillasinga y
manifiesta que se ha trabajo en la transversalidad de cada una de sus
propuestas y explica que el dia Ilunes acordaran una reuniéon con ellos para
ratificar esas inquietudes.
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4- PROPOSICIONES Y VARIOS

El Concejal Fidel Martinez solicita una nota de duelo por la muerte del
profesor Jorge Verdugo

Se somete a consideracion la nota de duelo y es aprobado por la comision
El Concejal Franky Eraso coadyuva la nota de duelo pero solicita que sea por

parte de toda la Corporacion

Siendo las 7:45 p.m. y habiéndose agotado el orden del dia, se da por
terminada la sesidn correspondiente a la fecha y se cita para el dia 15 de mayo
alas 9:00 a.m.

ERICK ADRIAN VELASCO BURBANO SILVIO ROLANDO BRAVO.
Presidente Concejo Municipal Secretario General

Naidaly Tobar y.
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Siendo las 2 p.m se da por terminada la sesion correspondiente a la fecha y se
cita para el domingo 08 de mayo a las 9 a.m.

ERICK ADRIAN VELASCO BURBANO SILVIO ROLANDO BRAVO.
Presidente Concejo Municipal Secretario General

Naidaly Tobar

Firmado en original
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