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REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE NARO 

Concejo Municipal de Pasto 

INTRODUCCION 

El Concejo Municipal de Pasto, dando cumplimiento a 10 establecido en Ia normatividad vigente, ha 
formulado el presente Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, armonizado con 
las politicas generales emanadas del Gobierno Nacional y con el Sistema de Desarrollo del Talento 
Humano, en pro del mejoramiento de las condiciones laborales, educativas, culturales y de calidad de 
vida de los servidores piblicos de Ia entidad, exaltando asI Ia labor del servidor, intensificando 
además una cultura que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia y motivaciôn. 

Este plan tiene como objetivo generar actividades que contribuyan al mejoramiento de Ia calidad de 
vida de los servidores, y para ello existe el compromiso de diseñar, estructurar, implementar y 
ejecutar planes de bienestar con elfin de garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de las 
actividades laborales y por consiguiente facilita el cumplimiento efectivo de los objetivos 
institucionales. 

1. GENERALIDADES 

El municipio de Pasto, como capital del Departamento de Nariño, está catalogado como un Municiplo 
de primera categorla: forma parte constitutiva de Ia administración, el Concejo Municipal de Pasto, Ia 
cual es una CorporaciOn de elecciOn popular, está compuesta por un total de diecinueve (19) 
concejales y su cuerpo administrativo, el cual busca el normal funcionamiento y desarrollo de Ia 
ciudad de Pasto, como de Ia misma CorporaciOn; bajo lineamientos legales, morales y éticos basados 
en el reglamento interno de trabajo que permita estructurar los aspectos orgánicos de Ia instituciOn. 

La planta de personal de Ia CorporaciOn en Ia ciudad de Pasto se ha determinado en un total de cinco 
(5) empleados de nOmina dé ellos ties (3) inscritos en carrera administrativa, un (1) funcionario en 
provisionalidad y un (I) funcionarlo nombrado por periodo anual. 
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REPUBLICA DE C0L0MBA 

DEPARTAMENTO DE NARIFZJO 

Concejo Municipal de Pasto 
1.1. Misiôn 

El Concejo Municipal de Pasto, tendrá como misiôn ejercer en representación de los ciudadanos, Ia 
vigilancia y control politico a Ia gestiOn de Ia AdministraciOn Central, ejerciendo a Ia vez sus 
atribuciones normativas en beneficio de los interese generales de Ia comunidad. 

1.2. VisiOn 

En el año 2025, seremos Ia mejor CorporaciOn Administrativa PUblica convirtléndonos en Ia más 
eficiente y eficaz entidad, orgullo de Pasto, que con espiritu emprendedor, credibilidad, justicia social 
y un excelente recurso humano, creará una sociedad cosmopolita, educada, pacifica, que conserve y 
promueva sus tradiciones, costumbres y su cultura como una ciudad acogedora y productiva 
comprometida con el desarrollo integral del Municipio de Pasto y de Colombia". 

2. MARCO LEGAL 

El sistema de administraciôn de personal de los servidores püblicos está reglado en las normas a 
continuaciOn citadas. 

• Decreto 3129 de 1968, crea et regimen de bienestar social para el personal del Servicio Civil 
del Estado. 

• Decreto 752 de 1984, Reglamenta los programas de capacitaciOn bienestar social 

• Ley 909 de 2004, sistema de carrera administrativa. 
• Decreto 2661 de 2005, reglamenta sobre incentivos 

3. FINALIDAD DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS 

Mejorar Ia calidad de vida de los servidores püblicos del Concejo, adecuadamente estimulados que 
estén en condiciones de prestar mejor y eficiente servicio a Ia comunidad, contribuyendo asi a Un 
buen clima laboral. Y está en concordancia con el artIculo 21 del Decreto Ley 1567 de 1998. 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE NARItZJO 

Concejo Municipal de Pasto 
4. METODOLOGIA 

Para establecer el plan de Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos, se aplicará en los primeros dias 
de eriero una encuesta laboral, para establecer las necesidades y satisfacciones que permitan definir 
los programas o componentes adelantados en el presente año. 

Para atender los objetivos planteados y Ia finalidad se observará los siguientes critenos: 

ArtIculo 70 Decreto 1227 de 2005 

NUMERAL PROGRAMA NECESIDAD QUE SE PRETENDE 
SATISFACER 

70.1 Deportivos, recreativos, vacacionales Oclo, creaciOn, participaciOn 
vacacionales 

70.2 Artistcos y culturales Entendimiento, ocio, creaciOn 
70.3 Promoción y prevenciOn de salud Subsistencia, protecciOn 
70.4 Capactación informal en artes y 

artesanIas 
Entendimiento, ocio, creaciôn 

70.5 Promoción de programas de vivienda ProtecciOn 

5. COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL 

5.1 Bienestar Social, que comprende: 

a. ProtecciOn y Servicios Sociales, a través de los siguientes programas: 

• Deportivos, recreativos y vacacionales. 
• Artisticos y culturales. 
• PromociOn y prevenciOn de Ia salud. 
• Capacitaciôn informal en artes y artesanlas u otras modalidades que conlieven Ia recreaciOn y 

el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de 
CompensaciOn u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econOmicas. 

• PromociOn de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos 
de Cesantias, las Cajas de Compensación Familiar u otras entidades que hagan sus veces, 
facilitando los trámites, Ia informaciOn pertinente y presentando ante dichos organismos las 
necesidades de vivienda de los empleados. 

b. Calidad de Vida Laboral, a través de los programas de: 

• MediciOn del clima laboral. 
• Eva$uaciOn de Ia adaptaciOn al cambio. 
• Preparaciôn de los prepensionados para el retiro del servicio. 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE NARIIIO 

Concejo Municipal de Pasto 
• ldentificaciOn e intervenciOn de Ia cultura organizacional. 
• Fortalecimiento del trabajo en equipo. 
• Programas de incentivos. 

5.2. Incentivos 

- Se otorgan a los mejores empleados y a los mejores equipos de trabajo, de acuerdo con los 
requisitos establecidos en el Decreto 4661 de 2005 y aquel que Ia reforme, sustituya a Jo 
complemente. 

Para el Concejo Municipal de Pasto, todos los dias de Ia semana son hábHes para sesionar 
(Articulo 13 del Acuerdo 37 de 2012), en tal sentido se requiere Ia colaboraciOn en las 
reuniones de plenaria y comisiOn de los servidores püblicos del Concejo, los dias sãbados, 
domingos y dIas festivos. Como contraprestaciOn Ia Corporaciôn pagara los salarios yb 

honorarios segün sea el caso, el ültimo viernes de cada mes. 

6. COBERTURA 

El Plan lnstitucional de Bienestar Laboral, EstImulos e Incentivos está dirigido a los servidores 
püblicos el Concejo Municipal de Pasto. 

7. PRESUPUESTO 

El Concejo Municipal de Pasto, debe incluir en el prepuesto de cada año una partida, que le permita 
atender las actividades que contiene el Plan Institucional de Bienestar Laboral, Estimulos e 
Incentivos. 

De igual manera, se aprovechara el talento humano de Ia CorporaciOn, definiendo competencias 
laborales que posee cada funcionario para el manejo de temas de interés institucional, con el 
propósito de brindar espacios de profundizaciOn en temas de habilidades, aptitudes artisticas, 
deportivas yb de recreaciOn de tal manera que puedan participar coma facilitadores que contribuyan 
al mejoramiento continua de los servidores püblicos del Concejo Municipal de Pasta. 

También se buscará Ia gestion con otras entidades del orden municipal, departamental yb nacional 
pUblicos a privados que coadyuven con Ia consecución de las actividades formuladas en el presente 
Plan Institucional de Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos. 
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CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 
Dia de Ia secretana, servidor püblico, amor y amistad, fiestas 

decembrinas. Concejo 
Enero a Diciembre Municipal 

dePasto 
Mañana o tarde 

Presidencia, Secretarla General, Jefe SGSST 
Concejales que deseen vincularse  

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 
Espacios deportivos, recreativos, vacacionales, artIsticos y 

culturales 

Enero a Diciembre 

Mañana o tarde 

Concejo 
Municipal 
de Pasto 

Presidencia, Secretaria General, Jefe SGSST 
Concejales que deseen vincularse  

REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE NARIF1O 

Concejo Municipal de Pasto 

8. PROGRAMAS, EVENTOS SOCIALES, DEPORTIVOS Y CULTURALES 

EMPRESA 

PROGRAMA 

FECHA 

HORA 

RESPON SABLE 

OBJETIVO ESTRATEGIA LOGROS 
ESPERADOS 

ACTIVIDAD INDICADOR 

Resaltar Ia labor de 
las personas que 
contnbuyen cada dIa 
al cumphmiento de 
las metas y Ia 
actividad misional de 
Ia Corporación. 

Celebrar los dias ' 
fechas especiales 
con Ia participaciórl 
de todos los 
servidores de Ia 
Entidad. 

Homenajear a las 
personas que 
contbuyen 
diariamente al 
cumplimiento de los 
procesos 
misionales del 
Concejo Municipal 
de Pasto 

Festejar el dIa de Ia 
secretaria, con un 
detalle yb entredla 

Festejar el dia del 
servidor püblico, COfl 
media jornada 
remunerada de 
descanso. 

Festejar actividades 
de integración para el 
dIa de amor y 
amistad. 

Motivar Ia 
participación y 
celebración de las 
novenas decembrinas. 

Nimero de 
Actividades 
realizadas * 100 I 
Numero de 
actividades 
programadas 

EMPRESA 

PROGRAMA 

FEC HA 

HORA 

RESPONSABLE 

OBJETIVO ESTRATEGIA LOGROS 
ESPERADOS 

ACTIVIDAD INDICADOR 
Ofrecer a los 
funcionanos un 
espacio de 

Realizar encuentros 
deportivos de 
integraciOn y 

Generar un espacio 
de 'ntegración. 

Generar un espacio 
donde se logre Ia 
integraciôn de los 

Nümero de 
Actividades 
realizadas * 100 I 
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CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 
Programas de promoción de Ia salud y prevenciOn de Ia 

enfermedad 

Enero a Diciembre 

Mañana o tarde 

Concejo 
Municipat 
de Pasta 

Secretaria General, Jefe SGSST, ARL 

REPUBUCA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE NARI4O 

ConcejoMunicipal de Pasto 
integraciOn y 
esparcimiento en el 
cual puedan 
realizarse 
actividades 
recreativas y 
deportivas de 
diferentes 
categorlas. 

esparcimiento con 
los funcionarios del 
Concejo Municipal 
de Pasto. 

Buscar que los 
funcionarios por 
medio de Ia 
integracion, el 
deporte y el 
esparcimiento 
logren adoptar 
medidas que 
influyan en su estilo 
de vida y auto 
cuidado. 

Jomadas de 
bailoterapia.  

PromociOn de 
actividades 
recreativas y 
deportivas. 

Propiciar espacios 
de distracción y 
relajación. 

funcionarios por 
medlo de las 
actividades 
recreativas y 
deportivas en 
diferentes categorias. 

Modificar el horario 
laboral y de atenciOn 
a Ia comunidad, con 
elfin de bnndar dos 
horas semanales para 
Ia actividad fIsica, 
dentro de Ia 
Corporación. 

Numero de 
actividades 
programadas 

Acto administrativo 
que modifica el 
horarlo, expedido 

EMPRESA 

PROGRAMA 

FEC HA 

HORA 

RESPON SABLE 

OBJETIVO ESTRATEGIA LOGROS 
ESPERADOS ACTIVIDAD INDICADOR 

Maritener una Ntmero de 
Coordinar con Ia continua y directa Jomadas de Actividades 
ARL, actividades de relación con Ia ARL capacitación en realizadas * 100 I 

Gestionar y promociOn de Ia para el desarrollo de temas relacionados a Numero de 
acompañar el salud y prevenciOn actividades. promoción de Ia salud actividades 
desarrollo de de enfermedades y prevención de programadas. 
jomadas de orientadas a Funcionanos accidentes y promociOn de Ia mantener Ia salud motivados  y enfermedades. N. de Trabajadores 
salud y prevención de las personas y s comprometidos COfl con examen 
accidentes Y 
enfermedades a los 
funcionarios de Ia 

normal desempeño 
laboral. 

Ia salud preventiva. 

Seguimiento al 
Gestionar Ia 
realización de 

medico 
ocupacional*100/ 

Entidad. RealizaciOn de 
exémenes medicos 

estado de salud de 
los trabajadores 

exámenes medicos 
ocupacionales con 

Nümero total de 
trabajadores. 

• 
ocupacional. desde el ámbito 

laboral. 
IPS pertinente. 
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CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 

Jomada de tntegracion 

Enero a Diciembre 

Mañana o tarde 

Presidencia, Secretaria General, Jefe SGSST 

Concejo 
Municipal 
de Pasta 

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 

CelebraciOn de cumpleanos 

Enero a Diciembre 

Mañana o tarde 

Concejo 
Municipal 
de Pasta 

Secretaria General, Jefe SGSST, Protocolo 

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 

Calidad de ambiente laboral 
Enero a Diciembre 

Mañana o tarde 

Secretaria General, Jefe SGSST, ARL 

Conceja 
Municipal 
de Pasta 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE NARU1O 

Concejo Municipal de Pasto 

EMPRESA 

PROGRAMA 

FECHA 

HORA 

RESPON SABLE 

OBJETIVO ESTRATEGIA LOG ROS 
ESPERADOS ACTMDAD INDICADOR 

Brindar un espacio 
donde los 
funcionanos de Ia 
Entidad, logren 
además de descanso 
realizar actividades 
que lieven al 
afianzamiento de las 
relaciones entre 
companeros. 

Ofrecer un espacio 
a los funcionarios de 
Ia Entidad para 
realizar actividades 
que refuercen los 
lazos de amistad 
companerismo. 

Generar espacios 
de integraciOn. 

Fortalecimiento de 
Iazos de amistad 
compañesmo. 

Propiciar espacios 
de descanso 
'distracción. 

Almuerzos yb 
entredias que 
permitan Ia 
integracion. 

Novenas 
decembnnas. 

Fiesta de fin de año. 

NCimero de 
Actividades 
realizadas * 100 I 
Numero de 
actividades 
programadas. 

EMPRESA 

PROG RAMA 

FECHA 

HORA 

RESPONSABLE 

OBJETIVO ESTRATEGIA LOGROS 
ESPERADOS ACTMDAD INDICADOR 

Ofrecer un espacio 
para Ia celebración 
de los cumpleanos 
de los servidores del 
Concejo Municipal 
de Pasto. 

Celebrar 
mensualmente a las 
personas que 
cump1en años. 

Hacer que los 
cumpleañeros se 
sientan importantes 

reconocidos Por 
sus companeros. 

Celebrar con un 
entredla a las 
personas que 
cumplen años. 

NUmero de 
Actividades 
realizadas * 100 I 
Numero de 
actividades 
programadas 

EMPRESA 

PROGRAMA 
FECHA 

HO RA 

RESPON SABLE 

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo 
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519 
E-mCor floe ancodepasto.gw.co  
www.concejodepasto.qov.co   

10 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE NARI11O 

Concejo Municipal de Pasto 

OBJETIVO ESTRATEGIA LOGROS 
ESPERADOS ACTIVIDAD INDICADOR 

Contnbuir con 
acciones 
especIficas al 
mantenimiento de un 
clima laboral 
adecuado para el 
bienestar del 
personal y el 
desempeño óptimo 
de Ia Entidad, que 
se refleje en Ia 
satisfacción del 
personal y en Ia 
prestaciOn del 
servicio. 

Realizar el 
diagnóstico del 
clima laboral de Ia 
entidad. 

Encuestas de clima 
laboral reahzadas. 

IdentIficar las 
pnncipales variables 
que deben ser 
intervenidas. 

AplicaciOri de Ia 
encuesta de clima 
laboraL 

Encuesta reahzada 
y tabulada 

9. DISPOSICIONES GENERALES 

1.- Para el desarrollo del Plan Institucional De Bienestar Laboral, EstImulos E Incentivos, se acudirá 
a convenios con Ia Caja de Compensaciôn Familiar de Nariño, SENA, ESAP, PASTODEPORTE, 
especialmente en acciones relacionados con recreación y capacitacion. 

2.- La encuesta laboral deberâ efectuarse en el mes de enero y será Ia base para Ia adopciOn del 
Plan Institucional de Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos. 

3.- Los ingresos obtenidos por sanciones y multas serân incluidas en el presupuesto del programa, 
su destinaciôn prioritaria será para Ia capacitaciOn especIfica relacionadas con el mejoramiento del 
clima laboral y Ia cultura organizacional, capacitaciOn relacionada con sus funciones y recreaciôn. 

10. SEGUIMIENTO, CONTROL V MEJORA 

Se realizará el seguimiento al desarrollo del presente plan para controlar su ejecuciOn y generar 
acciones correctivas y preventivas, segün sea el caso. 
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