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Acta No. 056

En San Juan de Pasto, siendo las 9:05 a.m., del dia lunes 16 de Abril de 2018,
se reunieron los concejales con el fin de realizar la sesion ordinaria
correspondiente a la fecha.

La presidencia ordena llamar a lista a la que respondieron:

AVILA MORENO JOSE SERAFIN, BASANTE DE OLIVA LUCIA DEL SOCORRO,
CERON SALAS RICARDO FERNANDO,CORDOBA LOPEZ NELSON EDUARDO,
ERASO CUACES FRANKY ADRIAN, ERASO SEPULVEDA EDGAR EDUARDO,
ESTRADA OLIVA LUIS EDUARDO, FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL, LOPEZ
RAMIRO, PRADO CHIRAN WILFREDO MANUEL, ROMO NARVAEZ EDMUNDO
ALEXANDER, ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO, TORRES SILVA JAVIER
MAURICIO, VALLEJO MONTENEGRO JULIO CESAR, VELASCO BURBANO ERICK
ADRIAN, VILLOTA RAMIRO VALDEMAR, ZAMBRANO JURADO JESUS HECTOR.

Verificado el quérum reglamentario, la presidencia, ordena continuar con el
orden del dia establecido de la siguiente manera:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

3. SEGUNDO DEBATE PROYECTO DE ACUERDO: "POR MEDIO DEL CUAL SE
FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2018 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. PONENTE CONCEJAL EDGAR ERAZO.

4. ENTREGA DE PROYECTO A COMISION PARA PRIMER DEBATE: "POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA PROTECCION Y
SEGURIDAD DE LOS BIENES DE USO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE
PASTO.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se somete a consideracion el orden del dia leido y es aprobado.
2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

La Presidencia, propone que el acta sea leida el dia de manana.
Se somete a consideracion la proposicion y es aprobada.

3. SEGUNDO DEBATE PROYECTO DE ACUERDO: "POR MEDIO DEL
CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL
2018 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. PONENTE CONCEJAL
EDGAR ERAZO.
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La Presidencia, informa que ya se dio lectura al informe de comision.
El Secretario da lectura al articulo primero.

ARTICULO PRIMERO. -AMBITO DE APLICACION. - Mediante el presente acuerdo
se regula la escala salarial para los servidores publicos del nivel central, en
cargos de carrera administrativa, provisionalidad y de libre nombramiento y
remocion.

Se somete a consideracion y es aprobado.
El Secretario da lectura al articulo segundo.

ARTICULO SEGUNDO. -CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Segun la naturaleza
general de sus funciones, la indole de sus responsabilidades y los requisitos
exigidos para su desempeno, los empleos del Municipio de Pasto a los cuales se
refiere el presente acuerdo, se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos:
DIRECTIVO, ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL.

PARAGRAFO 10°.- Por tener un régimen propio se exceptuan los DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DEL SECTOR EDUCATIVO.

Se somete a consideracion y es aprobado.
El Secretario da lectura al articulo tercero.
ARTICULO TERCERO. - Fijase la escala salarial de los funcionarios de las

distintas categorias de empleos del sector central del Municipio de Pasto para la
vigencia 2018, asi:

ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE VINCULACION CARRERA
ADMINISTRATIVA Y PROVISIONALIDAD VIGENCIA 2018

NIVEL LIMITE I\{\I'NIMIO LIMITE MAXIMO
JERARQUICO ASIGNACION BASICA | ASIGNACION BASICA
MENSUAL MENSUAL
ASESOR 3,117,888 3,333,022
PROFESIONAL 2,092,648 4,207,966
TECNICO 1,169,526 2,259,850
ASISTENCIAL 845,263 1,920,374
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ASIGNACION SALARIAL MENSUAL PARA FUNCIONARIOS DE VINCULACION
CARRERA ADMINISTRATIVA Y PROVISIONALIDAD VIGENCIA 2018
GRADO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 - - 1,169,526 845,263
2| 3,333,022 2,092,648 | 1,338,668 910,144
3 - - 1,420,552 1,023,950
4 - 2,380,665 | 1,595,065 -
5 - - 1,656,965 1,152,820
6 - 2,656,453 | 1,677,101 -
7 - 2,911,361 | 1,726,025 1,193,989
8 - - 1,793,888 -
9 - 3,083,186 | 1,836,101 -
10 - 3,311,694 | 1,858,920 1,345,081
11 - 3,345,401 | 1,884,576 1,345,827
12 - 3,459,504 - 1,451,281
13 - - - -
14 - 3,577,487 | 1,976,753 -
15 - - 2,129,490 1,456,948
16 - 3,863,567 | 2,184,677 -
17 - - - -
18 - - 2,236,284 1,507,661
19 - 4,207,966 - -
20 - - 2,259,850 1,544,352
21 - - - -
22 - - - 1,552,257
23 - - - 1,597,900
24 - - - -
25 - - - 1,610,130
26 - - - -
27 - - - 1,654,429
28 - - - -
29 - - - 1,752,126
30 - - - 1,793,888
31 - - - -
32 - - - -
33 - - - -
34 - - - 1,920,374
ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE VINCULACION LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION VIGENCIA 2018
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NIVEL LIMITE MINIMO LIMITE MAXIMO
JERARQUICO |  ASIGNACION ASIGNACION
BASICA MENSUAL | BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 2,524,590 6,556,744
ASESOR 3,168,105 5,886,361
PROFESIONAL 1,989,104 4,695,733
TECNICO 1,111,658 2,125,634
ASISTENCIAL 1,340,564 1,433,063

ASIGNACION SALARIAL MENSUAL PARA FUNCIONARIOS DE VINCULACION

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION VIGENCIA 2018

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1| 2,524,590 - - 1,111,658 -
2 - | 3,168,105 1,989,104 - -
3 - - - - -
4 - - - - -
5 - - - - -
6| 4,429,905 - 2,525,014 - -
7| 4,466,341 - - - -
8 - - - - -
9 - - 2,930,632 - -

10 - | 4,234,964 - - -
11| 5,373,417 | 4,429,905 - - -
12| 5,886,361 - - - -
13 - - - - -
14 - - - - -
15 - | 5,886,361 - - -
16| 6,556,744 - - - -
17 - - - - -
18 - - - 2,125,634 1,433,063
19 - - - - -
20 - - - - -
21 - - - - -
22 - - - - -
23 - - 4,695,733 - -

PARAGRAFO 1°.-Las columnas comprenden las escalas de niveles para las
asignaciones basicas mensuales segun vinculaciéon, a partir de un minimo y
hasta un maximo para cada nivel jerarquico.

PARAGRAFO 29.- Las escalas fijadas en el presente Acuerdo corresponden a
empleos de caracter permanente y de tiempo completo. El porcentaje de
incremento salarial para los Trabajadores Oficiales se establecera conforme a la
convencion Colectiva de trabajo o Actas de modificacion de la convencion que
se encuentran en vigencia.
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PARAGRAFO 39.- Para el caso especifico de ayudantes de Corregiduria,
funcionarios de libre nombramiento y remocién en condicion especialisima de
su trabajo de medio tiempo, se aplicara el incremento salarial determinado
para empleados de Carrera Administrativa, Provisionalidad y de Libre
Nombramiento y Remocion determinados en el presente acuerdo en el Articulo
Tercero.

PARAGRAFO 49°.- En el evento de que alguno de los niveles existentes en el
municipio de Pasto, supere el limite maximo de asignacion basica mensual
establecida por el Gobierno Nacional para las entidades territoriales, la
asignacion sera la maxima establecida en el orden nacional.

Se somete a consideracion y es aprobado.
El Secretario da lectura al articulo cuarto.

ARTICULO CUARTO. -El Alcalde Municipal de Pasto, de conformidad con lo
establecido por el Articulo 313, numeral 7° de la Constitucion Politica de
Colombia, determinara los emolumentos correspondientes a las diferentes
categorias de empleos del nivel central, teniendo en cuenta el incremento
salarial que aplica para la vigencia 2018.

Se somete a consideracion.

El Doctor Jose Luis Guerra, secretario general de la Alcaldia municipal,
presenta un saludo y comenta que hay una inquietud presentada por los
representantes de los sindicatos, en cuanto al personal administrativo del
sector educativo, se deben incluir las categorias del sector educativo.

La Presidencia, comenta que esa seria una modificacion de fondo, es otro
tema, considera que se necesitaria claridad al tema.

Toma la palabra la Sefiora Margoth Bolaihos, y comenta que ese fue un punto
tratado con el sefior alcalde, y se acepta que es un error de fondo, el personal
administrativo de educacion debe estar incluido, por que pertenecen a la planta
global.

El Concejal Alvaro Figueroa, pide se soliciten los conceptos juridicos del caso
para aclarar este tema y se someta a consideracion el proyecto el dia de
manana.

Se somete a consideracion la proposicion y es aprobada.

4. ENTREGA DE PROYECTO A COMISION PARA PRIMER DEBATE:
“"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA
PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS BIENES DE USO PUBLICO EN
EL MUNICIPIO DE PASTO.
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La Presidencia, traslada el proyecto a la comision de Plan y Régimen y
nombra como ponente al Concejal Nelson Cordoba.

El Concejal Nelson Cordoba, acepta la ponencia.
5. PROPOSICIONES Y VARIOS.
Siendo las 9:50 a.m. y habiéndose agotado el orden del dia, se da por

terminada la sesion correspondiente a la fecha y se cita para el dia Martes 17
de Abril de 2.018 a las 9:00 a.m.

MAURICIO TORRES SILVA SILVIO ROLANDO BRAVO.
Presidente Concejo Municipal Secretario General
Aydé Eliana
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