ACUERDO No
0
(ulto 14 ge) 200'1I )2

POR MEIXOY DEL CuAL oy N
- . NIy ‘ ("ANM')} o e .Y -
TONAMIT . : MAS 80 RGANZAC
:”z\:\“u o :'?:‘l\ ‘l :l?l”“l;g‘ l\ﬂ( U::u;\el/\}:\;lmm :wrr\ERRZODE gASToc,)Nsé
‘ NISTRATIVA ¥ SE FIJAN LAS

FUNCIONCS  DE LA ENTI A ANT
OORRESPONDIENTE &&WJ\M?NHAN‘A iy

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES Y CONSTITUCIONALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS
POR LA LEY 136 DE 1994,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. DENOMINACION : La Cortraloria General de Pasto,
se denominard en adelante CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO.

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA : La Contraloria Municipal de Pasto
es un Organo de Contral de caracter técnico, con autonomia administrativa,

.

A

presupuestal v contractual.  No tendra funciones distintas a fas inherentes asu -

propia arganizacion.

ARTICULO TERCERO: MISION :La Contraloria Municipal de Pasto, tendra
como misidn  ejercer la vgilancia de la gestién fiscal de la Administracion
Municipal, de sus Entidaces Descentralizadas y de los P?”'Cuaff:a?;

' 2 ¢ al, para
penes Pubicos de caracter mnmp g
ggg?éa&t%ﬁo\; sistermas de contrdl, 1a eﬂ;:;etltc. r::;a;&eﬁgﬁ“‘;‘: z‘f
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. en representacion de la

. OBJETIVOS: Eercer & . @ e Municipal, de

ARTIC‘ULO CUARTO o fa gestion fiscal de la Administrac 1I08 ; esgtaacbs
comunidad la vgilancia : y bienes publicos. Evaluar

| jan fondos a corecta, eficiente
los particulares que MaNeIAN e L anicipio. para 18 SoTE .
de las diferertes Entidades demmgracim o patrimonio y de los
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ARTICULO QUINTO:
tock0s 108 organismos c::UJETOS DE CONTROL: Son Sujetos de control

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES : Par3 o cumplimiento de su Mision y
CPJG'U?OS.__ EN desarrolo de |ag disposicicnes consagradas en la
Constitucion Pdiitica. e corresponde a ia Cortraioria Municpal de Pagto:
Ademas de las que establezca Ja Constitucién Pditica y la Ley las
siguentes funciones:

1. Bercer la vgilancia de Ja gestion fiscal del Municipio de Pasto, a
traves ae un contral integral, fundado en la eficiencia, eficaca, la
economia, la equidad vy la valoracion de los costos ambientales.

2. Efectuar ta vgilancia de a gestion fiscal conforme a los sistemas de
contrdl, procedimientos y principios que establezca la Ley y o Contraior
Municipal de Pasto mediante Resdlucién.

Reaiizar e contro posterior sobre ias cuentas de la entidad territorial
en los casos previstos por fa Ley.

w

4. Eercer funciones adminisirafivas v financieras prgpias oe ia Em‘iq‘ad
paara el cabal curplimiento y desarralio de las actidades de la gestion
del control fiscal.

~ciciar actividades educativas en areas que permitan la
prgfgeg;rwan;acim y capacitacion integral y especifica de los
f;:rnctonanos siempre esten onentadas a lograr una mejor

comprensién de la mision 'y objetivos de la Contraloria Municipal.

» la gestion fiscal de
concurrente fa Mgllancia sobre _ !
k E:r?judersor? mmn?cipales transferidos del orden Nacional, a cualcuier

titulo, de conformidad con las disposiciones legales.

calidad vy eficiencia del contra intero en jos

. wgwﬁﬁ la Constitucion Pdlitica y la Ley.

'Cfl

~

. ion de la participacion ciudadana para
oo de promocion parti
0 oty efcammente a i viglarcia de 2 gestion iscal



RGANIZACION : La Cortrajoria Municipal de

DIRECCION
CONTRALORIA
SUBCONTRALORIA

ASESORIA
ASESORIA JURIDICA

EJECUCION

DIVISION CONTROL FISCAL
DIVISION RESPONSABILIDAD FISCAL
GRUPO AUDITORIAS

CRUPO REVISION DE CUENTAS

GRUPO JURISDICCION COACTIVA
TESORERIA

OFiCINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES POR DEPENDENCIAS:

SUBCONTRALORIA :

1.

r

Cont ! ibuci velar, bajo la
Apoya en el gjercicio de sus atribuciones y : _
meyiaéjg] de et:?pa' la e;jalidad tatal de las labores y competencias

asianadas a la Contraioria por ia Constitucion v ta Ley.

Contrd Interno,  evaluanddo
rar el sistema de
ma;xwiw%m jos ajustes pertinentes.

de la Contraloria para el eficaz
a wsgwnﬁgm constitucional y legal v por el
i ones impariidas por & Contralor.

Velar por L
desernvoiMm : :
cunplimiento de 1as instrucc

i e de sy
Orientar y coordinar fas oficinas que dependan directament
en la formulacion de las pditicas, planes y
ia o ion fiscai. de recur
ogramas para 12 vigiianmadeag *agf‘qg-"m o S0s
?naﬁc?eros. fisicos, humanos Y
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DIVISION DE CONTROL FISCAL

1

N

~J

Desarrdliar la vigilancia de la gesticn fiscal de manera irtegral en las

Ertidades del orden Municipal valida
. " | el
comportamiento de fas nisnn‘sy_a y r los conceptos sobre

Deﬁrirllos procedimientos de auditoria integral para el respectivo sector
con € fin de orientar eficazmente la wvgilancia fiscai de manera
articulada v bajo la direccion técnica del Contralor.

Solicitar_ informes sobre la gestion fiscai de los servdores pubhcos oe
las entidades del municipio y scbre los particulares cue ejerzan
funciocnes o administren fondes o recursos de naturaleza publica.

Asesorar al Contralor en el disefio de pditicas y directiices que
permitan gjecutar 'y garartizar el adecuado desarrdllo del control

intecral y/o especializado, de ia revision de cuentas y de la valoracion
de costos armbientales de las Entidades sujetas a vidgiiancia.

Elaborar bajo la direccion del Contralor el plan de auditorias, de
acuerdo a los recurscs disponibies v coordinar fos informes mensuaies

y anuales del presupuesto del Municipio de acuerdo con la Constitucion
yla Ley.

Dirigir y coordinar la elaboracion, andlisis v consenvacion de las
estadisticas fiscales del sector publico.

proceso de registro de la deuda publica territorial,

Diriggr y coordinar &l los informes mensuaies y anuaies y elaborar las

su consdlidacion para
certificaciones respectivas.
i uditoria a los registros, balances y demas
S:torcdb[;a; lasagﬁlc;%ios por 1a contabificdad municipal
a na .

sultados obtenidos en la aplicacion de los
Y 'ﬁ;{ﬁ. y proponer ajustes y recomendaciones
ﬁve,-es'témcos v de caiidad profesionai.

Bvaluar el desarrdio
diversos sistenas de
para cbtener Mayores



10.Las demas aque |e ,
admmstratm'expedfgag;s'%das por la Ley yio mediante acto
con la naturaleza de g,q cia Contralor Municipal que estén acordes

DIVISION DE RE
SPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

mediante e Fesarcimia,-m‘dgs Que se derive de la gestion fiscal,

pUbiico como consecuencia de | dafios ccasionados al patrimonio

reaiizan gestion fiscal mediante ;Conducta dolosa o culposa de cquienes

ago de una indenmnizacic iaria
que compense el perjuicio sulrido pago nizacion pecuniar

par la respectiva entidad.

2. Adefantar el proceso de responsabiiidad fiscal con ei fin de determinar v
establecer la responsabilidad de los senidores publicos vy de los
particulares, cuando en €l ejercicio de la gestion fiscal o con ocasidn de
esta causen por accion u omisicn v en Torma dolosa o cuposa un dafo
al patrimonio del Municipio, de conformidad con la Constitucion v la Ley.

3 Adelantar ef Proceso de junsdiccion coactiva para e cobro de creditos
fiscales contenidos en titulos que presten mérito elecutivo.

4 Las demas que le sean asignadas por la Ley yfo mediante acto
administrativo expedido por e Contralor Municipal que esten acordes
con la naturaleza de sus funcicnes.

ARTICULO NOVENO: NOMENCLATURA Y CLASIFICACION: Segun la
naturaleza general de sus funciones, la indole de sus responsabilidades y
jos recuisitos exididos para su desempeno. ios empiecs a ios cuaigs se
refiere el presente acuerdo se clasifican en los siguertes niveles

jerarquicos:
. Directivo
Asesor
Eiecutivo ‘/

Profesion /
Técnico /

Administratiy
Operatlvo./

NoOOh RN

: . A GENERAL DE LAS FUNCIONES: A
ARTICULO DECIMO: NAT‘::SA;EQ‘Z% jerarquicos de que trata e articulo

los empl ados en los 0 _ _
anterior ?;5 cgggpaﬂe las siguientes funciones generales:

NIVEL DIRECTIVO: Comprende 108 ermplecs a los cuales corresponden



NVEL EJECUTIVO

Tesorero Generaj
Jete Cficina Participacien citdadang

NIVEL PROFESIONAL
Frofesional Universitario
Frofesional Universitario
NIVEL TECNICO

Tecnico
Técnico

NIVEL ADMINISTRATIVO
Audliar Administrativo
Apdliar Administrativo
NVEL OPERATIVO

Aundliar de Senvicios Generales

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REQUISITOS GENERALES PARA EL
DESEMPENO DE LOS EMPLEOS: Para desempefiar lps emplecs de que
trata el articuo anterior deberan tenerse en cuenta ics siguientes requisitos
ales los cuales servran de pase para 'estauec_er el manual de
fuciones y requisitos especificos de la Contraloria Municipal de Pasto,

NIVEL ASESOR

Grado 02, Titul
de experiencia pr

01

o Universitario, Titulo en Formacicn Avanzada; y tres afios
ofesionai refacionada con &f cargo.



_NN!EL ADMINISTRATIVO: Comprende los emplecs cuyas funciones
impiican e ejercicio de actividades del orden administrativo,
complementantas de tas tareas propias de 10s niveles superiores.

NIVEL OPERATIVO: Comprende los emmplecs cuyas funciones implican el
gjercicio de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

NOMENCLATURA:

Establécese la Denominacion y Nomenclatura de los emplecs de la
Contraloria Municipal de Pasto, asl:

DENOMINACION DEL EMPLEO GRADO
NIVEL DIRECTIVO
CONTRALOR
SUBCONTRALOR
NIVEL ASESOR
02

Asescor Juridico



Grado 01, Tituo Universy

relacionada con el carge, O Y 908 afios de experiencia profesional

NIVEL EJECUTIVO:

Grade 02, Tituo Universitari o |
relacionadia con el cargo. ano, y dos afios de experiencia profesional

t(;a;o M, Titulo Universitario, v un afio de experiencia profesional en ¢

NIVEL PROFESIONAL

Grado 02, Titulo inprsstario, especializacion en areas afines al cargo y
tres afos de experiencia profesional relacionada con el cargo.

Grado 01, Tituio Universitario, y dos afios de experiencia profesional
relacionada con el cargo.

NIVEL TECNICO

Grado 02. Titulo de formacion tecnoiogica, o Titulo de Formacicn Técnica
Profesional, o tres afios de Educacion Superior, v dos afios de experiencia

profesional relacionada con el cargo.

Grado 01, Tres afios de Educacion Superior, Diploma de Bachiller técnico,
y dos afios de experiencia relacionada con el cargo.

NIVEL ADMINISTRATIVO

Grado 02, Dipioma de Bachillerato en cualguier modalidad, y tres afios de

experiencia relacionada con el cargo.

de Bachillerato en cualquier modalidad, y un afio de

iplorma
Grado 01, Dipl i con el cargo.

experiencia refaciona



NIVEL OPERATIVO:

Grado 01, Tres afos
Primria,yuosaﬁosdemadm Basica Secundaria, o Educacién

'encia relacionada con el cargo,

PARAGRAFQO - éhde
Entiéndese por Formacien Avanzada los programas de

Especializaci
tenor de lo dispuesto en I Ley 30 dez?gg;m Maestrias y Doctorados al

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION CONTRALOR

DEPENDENCIA DESPACHO DEL CONTRALOR
NIVEL DIRECTIVO

CODIGO 010

NP DE CARGOS 1 UNO

OBJETIVO DEL CARGO

Definir, organizar e impulsar humana y técnicamente las estrategias y
chjetivos de fa Contraloria Municipal de Pasto. para el cumplimiento v
carecta ejecucion de planes y programas trazados, en arden a adelantar

la viglancia de la gestion fiscal de la Administracion Municipal y de los

particulares o entidades que manejen fondos © bienes del Municipio
conforme a lo preceptuado por la Ley.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

ecer iticas, planes, programas y estralegias necesarios
; Es{ablei m?;g: ::gieiop‘adﬁristratm y financiero de la Contraloria
mdmz; de Pasto, en desarrolfo de la aulonomia presupuestal y
administrativa otorgada por ja Constitucion y la Ley.
. iad anes Yy programas sobre “muadm|
« mDetern'lngr e ﬁg:r:;gsae"jwsmal de la Contraloria Municipai de
Past ag?a?cévmanda con lo prevsto en la Constitucidn y a Ley.
o,
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gnrammia’c&:? Y Pfoorames con reiacian af manejo de i@

aloria ""-”‘dmldepago_

Dirig oorr
Aderiv;ua :ﬂmmes 2amnstratvas de las dferentes
=Cisg .tacam—a;q;aM,... | de Pasto er

deberan ceflirse. Ciera, cperativa y de resutados a que

6. Rausaryf&'merlasamz.;sq,e

eraro y determinar o _ S
Mymzbram ® grado de eficiencia, eficacia y economia con que

7. Uevar unregstro de ja deuda pablica de la administracién municipal.

8 EBEdgr infomes sobre gestion fiscal a los emmpleados oficiales de
cuglquer orden y a personas o ertidades piblicas o privadas que
adrminstren 1ondos © bienes dedl MLNCIDIO,

9. Establecer Ia responsabilided que se derive de la gestion fiscal e
frponer 1as sanciones pecuniarias que sean del caso, recaudar su
monto y gjercer |a jurisdiccion coactiva sobre Ios alcances deducidos de
la rrisrra.

10. Aprobar jos planes de cuentas de las entidades sometidas a su contrd
y vigilancia, y conceptuar scbre la calidad y eficiencia del contrd fiscal
irterno en las mismas.

11 Presertar anualmerte al Concejo Municipal de Pasto, un informe sobre
las finanzas del Municipio, acorpafiade de su concepto sobre el

manejo dado a los Dienes y fondos pubiicos.

dministrativa los
12 arte procedmientos de la Carrera a
’ eﬂ‘ﬂproii drr:cs’u dependendpr a y regiamentar l0s permsos y licencias de
carformidad con |2 ley.
de audtoria, inciuido el de los equipos de
13. Realizar cualguier iﬁmeledrmw de datos, r el . el
podra %;gmmr la confiabilidad Y suficiencia cciie; los catr:‘es
establecidos, examinar las condiciones del ambiente de procesamiento
y adecuado disefio del soporte 1ogIco
' i igaciones se requi
14 Realizar las visitas, inspecciones e fmeshga que equieran
para e wrptim'aiode sus funciones



& Las cemes fncines s
Mwmmmmm;” e Cotralor de acuerdo a fa

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

i e ®Cho y Tituo de formacion avanzada.
EPERIENCIA

Tres 3 afos de experiencia Profesional relacionada con el cargo.

IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION JEFE OFIC. PART.CIUDADANA
CEPENDENCIA DESPACHO DEL CONTRALOR
NVEL EJECUTIVO

CODIGO 05

JEFE INNMEDIATO CONTRALOR

GRADC 01

NP DE CARGOS 1 UNO

OBJETIVO DEL CARGO

Establecer ias estrategias de promocion de fa participacion ciudadana para
contribuir eficazmente a la vigilancia de la gestion fiscal, identificando los
mecanismos institucionales, metodadgicos y tecnicos que la garanticen.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Recenc izar y evaluar las denuncias cludadanas sobre
: S ,ﬁtﬁ%wﬁe los recursos del Estado, encausando
At e ia correspondiente.

dichas denuncias a 1a
. jos canales mas idoneos, v baj_o ia
2. Informar y difundir a trawes ¢ ados de las investigaciones v juicios

v g los T
direccion del Contralar, 05 ¥ o
con origen en las denuncias ciudadana
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IDENTIFICACION DEL capgo
DENOMINACION

DEPENDENCIA ASESOR JURIDICO
NIVEL DESPACHO DEL CONTRALOR
CODIGO ASESOR
JEFE INMEDIATO 105
GRADO CONTRALOR
NP DE CARGOS 0z
1 UND

OBJETIVO DEL CARGO

Aseeoraral()a'lra}oryalasden'ésdependemas' i
diferentes asuntos juridicos. de la Entidad en los

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

Asescrar al Contralor y a las dgependencias intermas en la expeaicion de
Ig; harmas y reglamentaciones que deban dictarse y aplicarse en la
idad.

Baborar las mintas de las Ordenes de FPrestacion de Servicios vy de
los contratos y proyectar los actos administrativos necesarios para el
normmal desarrdio de las activdades de fa Contraloria Municipal de

Pasto.

Emitir conceptos y absolver consuftas scbre asuntos de caracter
juricico que las diferentes dependencias de la Contraioria sometan a su
cansideracion.

Realizar ef seguimiento a ios dferentes procescs, de los cuaies haga

parte la Contraloria.

Cerrespuastaalosderemosdepatcam,qnseawmeua

Contraloria Municipal de Pasto.

wraritar 108 procesos  administrativos

Iniciar,  sustanciar ¥ Entidad en desarrolio de o previsto en ia

sancionatorios, que inice ia
Resolucién 312 de 1998,

Constituirse en apoderado
las normas exstentes.

demprmmearsenmcairadela
deba hacerse parte de confarmidad con

i1



16. Auditar y conceptuar sopre
lar
gmmmylammumwadyommmmm

Municipio.
17 Baborar el proyecto de P

18. Promover ante las autoridades Competentes, aportando las pruebas

:‘aesF E]Ccams' d'()"'est_igadm penales o disciplinarias contra quienes
yad : USAd0 PenuIcio a ios intereses patrimoniaies del Municipio. La
Contralcria bajo su responsabilidad, podra exigr, verdad sabida

19. Dictar normas generales para armonizar os sistemas de Contral Fiscal
de las Entidades sujetas a su contral de conformidad con lo establecido
enia ley.

20 Presentar Proyectos de Acuerdo, relalivos a la organizacion v
funcionamiento de la Contraleria Municipal de Pasto.

21 Establecer segun la ley, las pautas para ei desarraijo del sistema de
participacion ciudadana que permita la vgilancia de la gestion pubilica.

22 Asistir a las Juntas Directivas y Consejos de Administracion que operen
en e Municipio cuando sea expresamente invtado con fines

especificos.

23. Del funciones, con excepcion de las de nambramiento,
rmegarma; los funcionarics de la Contraloria y resducion de los

recursos que Se mterpongan  ante su Despacho, asi como la
presentacion del informe anual al Concejo Municipal.

24_Las demas que le sefale 1a Constitucion y la Ley.

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Tilvo de Apogado © Tit
Administrativas o Financieras.

go Profesional en dreas Econdmicas,



~\

Apoyar el desarraio
ce
rmanera eficaz a la win las Veedurias cludadanas que contribuyan ce

NCia fiscal participativa.
Administrar e sistema

. de r
ciudadanas relacionadas con a m ) ;fm consultas y denuncias

Organizar y difundir la red

fiscal participativo, de informacion cludadana para el control

Organizar desa
capacitacidz aque p?(%gaﬂgganﬁ’? d@ anocim, sensibilizacion Yy
a la vigilancia fiscal. Participacion ciudadana v su contribucicn

. Difundir ante la comunidad los mecanismos que ie permitan fa

participacion en la vgilancia de la gestién fiscal.

Las demas funciones asignadas por el Contralor de acuerdo a fa
naturaleza del desempefio del cargo.

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Universitario.

EXPERIENCIA

No inferior a un afio en areas relacionadas con &l cargo.

IDENTIFICACION DEL CARGO I

SECRETARIO PRIVADO

DENOMINACION

DEPENDENCIA DESPACHO DEL CONTRALOR
NIVEL PROFESIONAL

CODIGO 345

JEFE INMEDIATO CONTRALOR

GRADO 01

NP DE CARGOS TUNO

OBJETIVO DEL CARGO

Prestar la asistencia en
en especial en lo concer L

des del Despacho del Contraler,

odas las activida _
o de sus funciones, asi como

ente al

levar la agenda del Despacho

DESCRIPCION DE FUNCIONES



. Senvr de conducto r

egular entre ¢ Contralor
_ . y las demas dependencias
de la Contraloria, al iguay Que con el pablico en general.

: Regstraf Y Se‘eccta-‘ar 1

. Os asuntos v documentos | vala
Contraloria, tramitando que llequel
cormpetencia. Y TesoMendo aquellos que sean de su

. Preparar los proyectos de Resdluciones, oficios, correspondencia y

demas documentos que le sean ordenados por el Cortralor.

. Obtener de los empleados toda la informacion para mantener

actualizada la hga de vida.

. Responder por la seguridad de elementos y documentos adoptando

mecanismos para su conservacidn y buen uso, evtando perdidas,
hurtos © el detenoro de ios mismos.,

. Llevar la agenda diaria de los asuntos propios del Despacho y

confirmar as reuniones y demas actos en 1os cuales deba intervenir ia
Contraloria Municipal.

. Informar periodicamente al Contralor  sobre las actividades del

Despacho.

 Las demas funciones asignadas por el Contralor de acuerdo a la

naturaleza del desempeiio del cargo.

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Universitano en areas cel Derecho © Administrativas.

EXPERIENCIA

No inferior a un aio, en campos relacionados con fa funcion del cargo.

IDENTIFICACION DEL CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DENOMINACION DESPACHO DEL CONTRALOR
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVO
NIVEL



JEFE INMEDIATO 550
GRADO CONTRALOR
ne DE CARGOS 02

1UNO

OBJETIVO DEL CARGO

Colaboralr en la promocidn de la iPac apoyal
participacicn ciudadana r los
dferentes programas vy el desarmrollo de las Veedurias Gtxiad;‘ms,

DESCRIPCION DE FUNCIONES

ety v sistematizacion de fas denuncias

2. Apoyar las amdgacion de los diferentes programas amueva ia
Oficina de Participacion Ciudadana. i rer

3. Colaborar con la organizacion de la red de informaaion cudadana para
el contrdl fiscal.

4 Atender y onientar a la comunidad de manera oportuna Yy eficaz en sus
diversas inquietudes.

5 Las demas funciones asignadas por el Contralor, de acuerdo a la
naturalera del desenmpefio del cargo.

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Dipiome de bachilier en cualauer modalicad.
EXPERIENCIA

No inferior a tres 3 afics, &0 areas relacionadas con las funciones del
Cargo.

IDENTIFICACION DEL CARGO

SUBCONTRALOR
DENOMINACION SUBCONTRALORIA
DEPENDENCIA DIRECTIVO
NIVEL 025
CODIGO CONTRALOR
JEFE INMEDIATO 1 UNO

NP DE CARGOS
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establecido en i |§, Municipaj deq pa::s Mﬁfn‘;ﬁ; camrtue?;:g

[
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6. Rendir informes pericdicos g . .
adelantados para ef cobro coadohg_\tralor Municipal scbre los tramites

7 Hevar eflioro radicador de los procesas de cobro coactivo
8. Las demas funciones asighadas &l "
naluraleza del desempefio de| carg?r Sontredor, de acuerdo @ fa
REQUISITOS
‘L FORMACION ACADEMICA
Titulo Universitario en Derecho.

EXPERIENCIA

NO Inferior & dos 2 afios de experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo.

RCERO: Experiencia = Se entiende por
:RTICULQ' Dig’ggm;gos' fas habilidades, y las destrezas adquiridas o
mmeflzg'gags mediante e ejercicio de una profesion. ocupacion. arte u

oficio, |
Para efectos dei presente acuerdo i experiencia se clasifica: F




yo O &jercicio de la profesion, fa cual
profesional Pensum acamaprcbadm de todas las materias
CC de fta respectiva formacion

2.- Experiencia Especifie

- - a
habilidades adauiridas en e{Es & conjurto de conocimiertos, destrezas y
naturaieza a las del empieo "l;fﬁclo de un cargo o activdad de igual

3.- Experiencia Relacio

e nada: Es el coni :
y habilidades adquiridas en el cony _utodecamm‘ertos, destrezas
similares caracteristicas a jas lqelefmgcc: de pfrmmes o actividades de

ARTICULC DECIMOCUARTO: o

experiencia; Los requisitos de O: Equivalencias entre estudios Yy

disminuidos. Sin emba  que trata el presente acuerdo no podran ser

fINCIoNes y 10s requisit rgo e Cortralor Municipal de Pasto, al fiar las

funciones Y las MUIM@G\;@CS‘; B D e
cada uno de ¢

siquientes equivalencias: los, podra aplicar las

Para los Emplecs pertenecientes a lcs Niveles Directivo, Asesar, Ejecutivo
y Profesional:

1.- Titdo de Formacion Avanzada o de postgrado y su correspondiente
formacion academica, por

Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o relacionada y
viceversa, siermpre que se acredite ¢ titulo Universitario; © “
Tituio Universitario adicionai al exaido en e requisito dei respeciivo
empleo, siempre Y cuando dicha formacion adicional sea aﬂ_n con !as
funciones del cargo; o, terminacion y aprobacion de estudios Universitarics
adicional ai titulo universitano exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, yun (1) afio de experiencia profesional especifica o relaclonada.

. i ; e)d'domeireqjsitodelrespectm
2 'ITE:)O Up;ve:isa”?s)adum 2 exgeﬂema profesional espectfica O
relacionada.

. : oficial de 1as Fuerzas Mlitar.es o de
3.- Tituio Universitario. P € gaadodge Capitan o Terierte dé Navio.

o Poiicia Nacional. a partir 8 & -
e pveles Técnico. Administrativo v




»-
-

Tituo de
pa'm(‘nanoaempm _E ;
se acradite | terminacian ESpecifica o relacionada, siempre y cuando

_ Y la aprobacién de los estudics en 1a respectiva

2- Un (1) afio de X

especifica o relacionads clon Superior por dos (2) affos de experiencia
especifica © relacionada Y Moceversa, C porun (1) afc de expenencia
horas de duracien y “Cme:'%?-‘so especifico de mininw de sesenta (60)

3.- Dipioma de Bachiller i . .
(4) afos de Educacion B:" ClRiquier modalidad, por aprobacion de cuatro

viceversa sica Secundaria y dos (2) aflos de experiencia y

4.- Aprobacion de un (1) afio de Educadi ica secundari
afio de experiencia y viceversa, cin Basica a por un (1)

3.- Un (1) aflo de Educacion Basica Primaria (1) afio de ienci
> _ por un (1) afio de experiencia

6.- Un (1) curso de weinte (20) horas relacionado con las funciones del
cargo par un mes de experiencia y viceversa.

7.- La Formacion que imparte el SENA, podra compensarse asi;

B mecdo de Formacidn " Aprendizaje” por tres (3) afics de Educacion
Basica Secundaria y vceversa, o por dos (2) afics de experiencia
especifica o relacionada.

B modo de Fomacion "Comrplementacion *, por el Diploma de Bachiller en
cuaiquier modaiidad v viceversa. o por ires (3) afics de experiencia
especifica o relacionada.

B modo de Formacion “Técnica ", por tres (3) aflcs de Farmacion en
Educacidn Superior o Vicewversa, o par cuatro (4) afics de experiencia
especifica o relacionada.

- DE LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS.
;;:;IC;JL% gggl:eologmgos que exijan como requisito & titulo o la

ej Sudios en la educacion superior en cgalq.ler nxxigh;iad.
aprobacion de e ecificos se determinaran las disciplinas académicas
en los manuales e?g aturaleza de las funciones del empleo o el area de
teniendo ?g CUETt:zdo caso, los estudios que se exijan deben pertenecer a

una misma disciplina acadermca.
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ARTICULO DECIM

0 .
de la Flarka de Per SEXTO.- SUPRESION DE EMPLEOS. Suprimese

et Sonal de la Contraloria General de Pasto, los siguientes
NUMERO  DENOMINACION DEL EMPLEO GRADO
1 Uho Asesor Unidad de Control Intemo o7
1 ho rector Financiero 07
1Uho Jefe Unidad de Planeacion 07
1 Uho Jefe Unidad Control Especial 08
1 Uho Jefe Unidad Gesticn v Resultados 08
1 Uho Jefe Unidad Control Posterior 08
i Uno Jefe Unidad Controi Técnico 08
1 Uno Jefe Unidad de Investigaciones 03
1 Uho Jefe Unidad de Juicios Fiscales 08
3 Tres Profesionaies Universitarios 08
1 Uno Frofesicnal Universitario 07
2 Dos Profesiohales Universitarios 05
3 ires Frotesionales Universitanos U3
1 Uno Técnico G5
4 Quatro  Técnico O
1 Uho Técnico 03
1 Unho Secretaria G5
4 Cuatro  Secretaria 04
2 Dos Aupdfiar Administrativo 05
2 Dos Audliares 05
1 Uno Aupdiiar Senvcios Generales 05

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Planta de Personal. Las funciones
propias de la Contraloria General de Pasto, seran cumplidas por la Planta
de Personal que se establece a continuacton.

COD. GRADO
¢ EOS DENOMINACION
e DEL EMPLEO
DESPACHO CONTRALOR

1 Uho Caira!%r e %g o

{ Asesor Juri B
:: ukg Jefe Cf. Participacion Ciudadana égg o1
1 Uho Secretario Privado 348 01
1 Uno Aundliar Administrativo 0o



3

uxﬁwmo&au»mmum

1lho Subcontrajor
e pa 5w
et E ég‘e_?omal Universitario 340 01
< LS Techico 33:: 8‘;’
4 Qﬂtro S'eCf etario 540 02
;-'-’ 8‘3: f"-‘mql_iar Aﬂﬁmstrati'm 550 0;
Awdliar Senvcios Generales 605 01
DIMSION CONTROL FISCAL
1 Uho Jefe Division Control Fiscal 210 03
1o Jefe C—:»_rtpo Auditorias 223 02
1 Lho dees!mai Universitario 340 02
5 Cnco Frofesional Universitario 340 01
1o Jefe Grupo Revisidn Cuentas 223 02
2 Dos fecnico 401 01
DIVISION RESPONSABILIDAD FISCAL
1 Uno Jefe Tivision Responsabilidad Fiscal 210 03
1o Jefe Grupo Jurisdiccion Ceactiva 223 o2
1 tho Profesional Universitario 340 02
1 Uno Profesionai Universitario 340 01

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Asignaciones Basicas. A partir de ia
Mgencia del presente Acuerdo, las asignaciones basicas mensuales para
los empleados de Ja Contraloria Municipal, por niveles y grados seran jas

siguientes.

p ‘ | ‘I’m“'Fg‘;‘ajfééﬁi(":a—ﬁ'n“-rﬁ“_‘*‘* s
| GR |DIRECTIVO JASESOR |[EJECUTIVO' i | | g r—

= T su0e000 [5796.345/5447.335 [5406.134 3331.31@_}
' ] ! | 4= + T ey i ——
LR : | $613.052(3609.130 3495483 |
T 02 | $824.763 | 5?_‘;"_31’_‘?_1“ —t——
— | ; $1.124852 | | | | |
| 09 | | J | ! | | 5
$1490.083 | NS S S E—

PR
e

MO NOVENO.- B salaro mensual del Contralor

ARTICULO DECI que determine la Ley.

Municipal de Pasto. serd @
. PRIMA TECNCA Facutase al Contralor

ARTICULO V'cés;‘;":o?ﬁam a la Lev regdamente el reconocimienio v

Municipai para ,

asignacién de la Prima Teci



'y

f"'fi“? VIGESIMO PRIMERO.- GASTOS DE Wwﬁ
O 2aslos de Reqresertacidn sdic seran reconccidos al Cortr
Municipal de Pasto

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- B presente Acuerdo rige a partir de
SU Sancion Y pubiicacion y deroga tas disposiciones que le sean cortranas
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pOST- SCRITUM : EL gy

CRITO g
HON ECRETA
ORAB| E CONCEyo :ﬁ’uﬁf:fm DEL

L DE PasTO,
HACE CoNsTAR .

Que el presente Acuerdo No 012 def

en dos debates distintos, as; - 16 de Julio gy 2001, fue aprobado

Dada en San Juan de Pasto, a los dieciséls (16) dlias del mes de Julio del
aho dos mil une (2001).

Concejo de Pasto



CONCEJO MUNICIPAL
PASTO

i -

Sen Juan de Pasto, Julio 16 de| 2001

Doctor
EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

e

Cordial saludo:

Por medio de la presente me permito enviar para su sancién u objecién el Acuerdo No. 012 del 16 de
Julio del 2001 “ POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE PASTO, SE ESTABLECE SU
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y SE FIJAN LAS FUNCIONES DE LA ENTIDAD, LA
PLANTA DE PERSONAL Y LA CORRESPONDIENTE ESCALA SALARIAL”,

Atentamente,

T
OSCAR sa%—‘ifc’;@ﬁf GAVIRIA b s X
Secretario General Oq X ;

Concejo de Pasto —

L. Elena



ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

0GAJ 471

San Juan de Pasto, 31 de julio de 2001

Doctor
OSCAR HERNAN SANTACRUZ GAVIRIA
Secretarto General CONCEJO MUNICIPAL - PAST?
HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DE PASTO RADI {’ A '"',? N ::}_,u,_m..
Quudad ol Zl JUL. 77

Hema K S5 AL

fecibio 9 C b
Cordial saludo:

Por merifo del presente me permito remitir a su oficina, copia de la Sancién y
Publicacién de los siguientes Acuerdos:

1. ACUERDO No. 012 DEL 16 DE JULIO DE 2001, POR MEDIO DEL CUAL SE
DICTAN NORMAS SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE PASTO, SE ESTABLECE SU ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA Y SE FIJAN LAS FUNCIONES DE LA ENTIDAD, LA
PLANTA DE PERSONAL Y LA CORRESPONDIENTE ESCALA SALARIAL.

2. ACUERDO No. 013 DEL 17 DE JULIO DE 2001, POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO
DE PASTO PARA LA VIGEN( JA FISCAL 2001.

Lo anterior, para su conocimiento y fines legales pertinentes.

g AREDES MORA
Jefe Qticifa General de Asesoria Juridica

Anexo La anunciado.

S b upAL - CAM - BARRIO LOS ROSALES Il - TELEFAX. 233761
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL " 00 - NARINO



A
LCAII; ?IA MUNICIPAL DE PASTO
ESPACHO DEL ALCALDE

SANCION A -
L ACUERDO No. 012 DEL 16 DE JULIO DEL 2001

Huflu el estucdio ol

2001, POR n”!;‘llt "”‘);”’”" is del acuerdo niamero. 012 del 16 de julio del
SIS Sl IIIH/\I Sl DICTAN NORMAS SOBRE ORGANIZACION
RSTABLICE  SU w"n»'} LA CONTRALORIA GENERAL DE PASTO, SE
PUNCIONES b STRUCTURA — ADMINISTRATIVA Y SE FIJAN LAS
il '].w\'m».)N“ & ‘I,‘/’\ ‘I'INIII)/\I), LA PLANTA DFE PERSONAL Y LA
NERIBEEN IENTE  [ESCALA SALARIAL”, se encuentra ajustado a la
Constitucton y let IAI'U, on consecuencia SE LE IMPARTE SU SANCI()N

San Juan de Pasto, 27 de julio de 2001

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

fﬂ ) A omf@(\

EDUARDO A 'ARADO SANTANDER
Alealde Municipal de Pasto

LA SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO DEL ALCALDE

HACE CONSTAR

Que el /\(tl(‘f!l() 012 del
Municipio, del 2 7 al 30 de Julio del aru

adfunta.

Se firma la presente constancia en San Juar

del mes de julio del ano 2001.

l“’k\- o (“r T
ANA SOFIA ORTIZ OBANDO

Seere tarid Privada

16 de julio de 2001, se publico en la Cartelera del
y 2001, de conformidad con la constancia

, de Pasto, a los treinta y un (31) dias
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REPUBLICA DE COLOMRJA

ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA GENERAL  A5TO

EL FUNCIONARIO DESIGNADO PARA EL EFECTO

CERTIFICA

Que el CO"C?jO de Pasto, expidi6 el Acuerdo No. 012 del 16 de julio de 2001, “Por medio
del cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria General de
Pasto, se establece su estructura administrativa y se fija las funciones de la entidad, la

planta de personal y la correspondiente escala salarial® el cual se fijo en la cartelera oficial
de publicaciones el dia 27 al 30 de julio del presente afio, de8a6PM

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los treinta y un dias del mes de julio de
2001.

\
}

(/’U'( U
FRANCO JESUS DAVILA SALAZAR
Funcionario designado



