CONCEJO MUNICIPAL
PASTO

ACUERDO No. D14
(26 de julio del 2001)

 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL AJUSTE DE LA PLANTA DE PERSONAL *g"

 DEL MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE LA Psﬂsmm'
 MUNICIPAL Y SE DICTA OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO,
en uso de sus atribuciones legales
y Constitucionales y en especial las
contenidas por la Ley 136 de 1994,
para efectos de la aplicacion del
sistema de nomenclatura ¥ m
cion de empleos que irata el Decreto

1569 de 1998 regiamentario de la Lay 5
443 de 1998.




» FUNCIONES
x . Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
:’ decisiones judiciales y los aclos administrativos, promoviendo las acciones
s a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la

Constitucién.
. Defender los intereses de |a sociedad

. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones Administrativas
Municipales. 3

/. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
~ publicas municipales; ejercer preferentemente fa funcion disciplinaria
; / respecto de los servicios Publicos Municipales; ‘adelantar  las
\\Msﬁgacmms correspondientes  acogiéndose a los procedimientos

establecidos para tal fin por la Procuraduria General de la

| supervigilancia de los Procuradores Provinciales a los ct

_informar de las investigaciones. Sagse
Las apelaciones contra las decisiones del Persm m
funcion  disciplinaria  seran competencia de los
Departamentales . TR

Intervenir eventualmente y por dele
~ Nacion en ios procesos y ante fas :

~ cuando sea necesario en defensa del
~ odelos derechos y Waﬂifﬁ Rundam




. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo en la excepcion prevista por fa Constitucion ¥ la ley.

. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre maleria de su
competencia.

. Nombrar y remover de conformidad con la ley, los funcionarios ¥
empleados de su dependencia. :

. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
Administrativas pertinentes.

. interponer fa accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de fa
comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
jurisdiccion civil.

v

Divulgar los Derechos Humanos y orientar e instruir 2 los hal
municipio en el ejercicio de sus Derechos ante las autoridades
o Entidades de caracter privado. e

P 1..:.‘“"’.."&‘.‘ F‘,.

/£ Cooperar en el desarrolio de las politicas y orientaciones
; Defensor del Pueblo en el territorio Municipal.

- Interponer las acciones de futela o peticion de parte o on
~ nombre de cualquier persona que o solicite
~ indefension. BEh

4 Defender los inferese colectivos

ol § |



La Procuraduria General de la Nacién, a su juicio, podra delegar en las
Personerias la competencia a que se refiere este articulo con respecto a
los empleados Pablicos del orden Nacional o Departamental, del sector
central 0 descentralizado, que desempenen sus funciones en el respectiva

Municipio. et

/. Velar por que se de adecuado cumplimiento en el Municipio a "1
 parlicipacién de las Asociaciones profesionales, civicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comun no gubernamentales.
sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan
mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias
“de participacion, control y vigilancia de las gestién puablica Municipal que
Stabiaca b by. A o0 i};.l}-i;: % %

- Apoyar y colaborar en forma diligente con tas
~ direccién Nacional de atencion y tramite de quejas

Vigllar la atribucién de recursos provenientes de las
~ ingresos corrientes de la Nacién al Municipio y

fas rentas Municipales e instaurar las acciones
~de incumplimiento de las disposiciones legale

L RN
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Proporcionar tanto al nivel directivo como a las dependencias de la
Personeria Municipal, el apoyo que estas requieren para el optimo
desempeno de sus funciones, mediante el disefio de politicas, planificacion
de proyectos y programas Yy la administracion del talento humano y los
recursos fisicos y tecnoldgicos a través de la implementacién de técnicas
modernas de gestion y administracion publica.

(ab\)

» Funciones. <ot '’

. Formular y elaborar planes y programas de desarrolio administrativo
para el personal. £

» Organizar y controlar la eficiente prestacion de los servicios a m‘n
de su oficina. _

tramite respectivo.

+ Efaborar el plan de compras de acuerdo al presupuesto !'
a consideracion del Personero Municipal.

- Vigilar las necesidades de cada dependencia de la F
mantenerias dotadas. st

. Lievar a cabo las cotizaciones necesarias pai

bienes y maleriales necesarios para
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Cumplir y velar por la observacion estricta de los deberes y de las
funciones especificas asignadas a sus subalternos.

Atender bajo la direccion del Personero Municipal, ia prestacion de
jos servicios y la ejecucion de los planes y programas de la
Personeria. , e
Preparar los proyectos de Resoluciones, Contratos y demas actos

administrativos con el fin de asegurar el normal funcionamiento de la i

Personeria. e
Solicitar documentacion que requiera para el cumplimiento de sus
funciones, teniendo acceso a toda la que repose en las
Dependencias del Municipio. . e
Cumplir las comisiones que el Personero imparta. M
Las demas que le asigne el Personero Municipal de acuerdo a la
naturaleza del cargo. & nasdid P

i rrp

Funciones

Clasificar y distribuir los asuntos de hPM s
Organizar y distribuir la correspondencia que legar
de nivel directivo. e il

las demas

B
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. Recepcionar las quejas y reclamos, que por wviolacion de los derechos
humanos . eleven los ciudadanos ante la oficina

. Realcar conjuntamente con el Personerc Deigado las visias
correspondientes a la Carceles, Hospitales, ugares de retencion de

s, frenocomios.

. Participar activamente en la realzacion de charias foros, talleres, sobre
derechos humanos en los diversos establecimientos educativos e
institulos para ampliar la cobertura en el conocimiento de tan augusios
derechos.

. Realzar las gestiones que 2 juicio del Personero Delegado deban
gjevarse a cabo para la buena marcha de los asuntos iramitados. ¥

« Organizar los ibros y archivos de la Dependencia.

. Participar en las aciividades que el Delegado realice para ia defensa,
promocion, prevencion, proteccion del medio ambiente e intervenir en los
asuntos que tenga relacion con su actividad. R AT

. Hacer conocer a la comunidad a través de foros y seminarios lo
referente a la proteccion del medio ambiente. & GRR

. Mmmmoymhmmwummnm s

 medio ambiente y remitirios segun el caso a las auloridad ;
competentes para su inmediata atencion y solucion. AT

. Adefantar con el Personero Delegado cuanta diligencia sea nece

para lograr la proteccién del medio ambiente. et
. Colaborar con las Instituciones afines con el proposiio de
~_conservar las Zonas verdes del Municipio, coadyuvando ¢
~ arborzacion y reforestacion de las zonas que lo requieran

. Comunicar a las auloridades locales que lomen las T

 convenientes para impedir la propagacion de epidemias y en gener
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Coadyuvar en el cumplimiento de las funciones del Delegado y suplirio en
caso de ausencia.

Realizar encuestas con el fin de racionalizar el uso de los servicios
publicos.

Lievar libros y archivos de las diferentes gestiones de la Dependencia e
informar al Delegado oportunamente el estado de las quejas y reclamos.

Realizar el control a las querellas que cursan en las inspecciones Civiles
Realizar seguimiento en cumplimiento de horarios en el Permanente
Central

Realizar Cronograma de capacitacién para mejoramiento y control d&
corregidores. ,
Realizar la difusion de las funciones de la Personeria. Lo e R s <
instruir a toda persona que deba formular alguna peticion de acma al
Articulo  Primero del Codigo Contencioso Administrative yi scribir fa
pelicion si la persona no la pudiera hacer, si fuera necesario. i
Recibir y hacer tramilar las peliciongs y recursos que p&f
motivo las autoridades se hayan negado a recibir. Lo
Las demas gue asigne el Personere Municipal.




. Ejercer las demas funciones del Personero Delegado, las que el

Personerc Municipal yfo el Secretario General le asignen de acuerdo con
la naturaleza del cargo

» FUNCIONES :

SECRETARIA PARA LAS PERSONERIAS DELEGADAS.

Atender al publico y otorgar fas citas para los superioms S
Organizar la correspondencia dirigida a los mmwm uum )

y servir de lelefonista. ,

Llevar un regisiro de los compromisos de m
recordaries con fa debida anticipacién preparandoles Ia
y documentacién que requiera para ellos.

Transcribir 1odos los dictados que le hicieran los f
colaborar con fa recepcion de las peticiones qm se
oficina. L
Mantener actualizados los libros radicadores.
Las demés que fe asignen los Personeros Deleg: ‘
a la naturaleza del cargo. Pyl
Atender al pﬂbﬂco ¥ aiorqar laa cﬂu

Qm&nﬂm la muapendamm dir




. Las demas que le asignen los Personeros Delegados y de acuerdo
a la naturaleza del cargo.

1224 CITADOR Sucy (tuCiop

FUNCIONES:

. Efectuar oportunamente, fas citaciones que los funcionarios ort!om
de acuerdo a los asuntos que en la Personeria se tramiten e
informar sobre los resultados de elios. . .

. Responder por los documentos gue les sean confiados
. Atender las instrucciones que se le impartan para la em'om dﬂ
elementos y documentos que se le soliciten. ‘

. Recoger en las oficinas fa correspondencia y documentos g
encomienden y entregarlos oportunamente a sus amm

» Las demas que le asignen los Personeros Delegad us y ﬁc
a ta naturaleza del cargo.

1225 SERVICIOS GENERALES

» Funciones

~ Mantener en buen estado ia m
mwbm de ellas. i
Abﬁr y cerm Ia



» FUNCIONES s

« Adelantar las funciones pertinentes a fin de que se alleguen los
recursos destinados a la Personeria Municipal conforme a las
disposiciones vigentes para que los funcionarios obtengan oportuna
remuneracion.

+ Preparar periddicamente el acuerdo mensual de gastos y remitirio
en su oportunidad al funcionario correspondiente, previo el Ma

e bueno del Personero Municipal. i

e + Programar y efectuar los pagos con cargo a ios ingresos. YT

e + Mantener y manejar los valores encomendados de acuerdo a las
normas legales, preceptos del Codigo Fiscal Munichal y m_
fiscaiizador, Contralor Municipal. -f i

« Manejar las Cuentas Corrientes. ' A il S SR

+ Mantener actualizado el Libro de cmmmmpmymum,_

~ contables a que haya lugar. S SEMCE N

< Reslizar los estudios de disponibilidad dc Tm véaw... iR

- Aprobar las modificaciones del PAC, que no implic :
los montos globales aprobados.

. mvm las conciliaciones bancarias y wm
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Desarrollar las acciones propuestas por el Personero wl-'
consolidar la accion del ente de control en el ambilo Municipal

relacionadas con los lemas de los Derechos del consumidor lm
en la empresa Publica como en la privada. A

Funciones

g

Recibir y tramitar las quejas sobre la violacion del omu
consumidor e incitar a las partes en conflicto a conciliar sus
diferencias anteponiendo las normas del estaluto y los hechos
probados. De no lograrse remitirlas a los funcionarios competentes,
ejerciendo sobre ellos el control en cuanto a la tramitacion.
Coordinar con la Oficina de Precios, myumn;
 actividades tendientes a garantizar a los co dores sus
Derechos e iniciar programas de concientizacion sobre las.
protecioras de ellas. i
cmeuahMMaamnmhaMhm
Las mnwhumdl’m A unic
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Solicitar las informaciones que al respecto considere necesarias
para lo cual tendra acceso a las dependencias de caracter Nacional,
Departamental y Municipal.

Solicitar a los funcionarios de la rama jurisdiccional los informes que
considere necesarios, que se relaciones con la violacién de los
Derechos Humanos, sin que exista reserva del sumario previo
cumplimiento de las formalidades previstas en el Codigo de
Procedimiento Penal.

Promover la accion jurisdiccional en ios casos que exista fundamento
Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos
que a su juicio impliquen irregularidades a fin de que sean corregidas
0 sean sancionadas.

Presentar infforme anual al Concejo Municipal, a la Procuraduria
Regional sobre la situacion de los Derechos Humanos en sy
Municipio y recomendaries las medidas perlinentes.

impulsar en coordinaciébn con las autoridades Administrativas de!
Municipio, programas de educacién y concientizacién sobre los
Derechos fundamentales. L
impugnar el fallo referente a la accion de lulela del 1érmino legal.
interponer la accion de tutela en nombre de cualquier pommwh
solicite o de oficio cuando ala persona se encuentre en estade de
desamparo o indefension. L antens &
interponer accion de tutela por delegacion expresa del Defensor de
Pueblo o representarlos en las que imponga m@t;; ente.
Requerir del Defensor del Puebio la asistencia y
necesaria en fos asuntos relativos a la pmieem de ios
Humanos, 3
intervenir en la protleccion, cmdad@ y a
fograr el desarrolio fisico, mental, mmi ymm
Propiciar en la comunidad especiaimente en
respeto por los Derechos Humanos, los valores ,
con el propésito de que en un fuluro se obtenga un
tolerancia y solidaridad.
- Intervenir en la defanaa da m pm:am. cL




24 PERSONERO DELEGADO PARA LO PENAL

» Mision

« Intervenir ante los asuntos que se adelanten ante las Fiscalias
Locales, Seccionales y Juzgados Penales Municipales en Dmm
de los intereses de la socledad.

» Funciones

« Intervenir como sujeto procesal en las es ad b5
puhcumdnnmhmmFbcmymum_
‘adelantados por los jueces Penales Municipales. :
+ Interponer los recursos pertinentes contra h :
- dicten los funcionarios antes citados. | Nk
m-m«mmmm;
- funcionarios antes citados.

+ Intervenir en las audiencias Publicas de

be zgados Peoses Munkpahs |
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~ » Funciones.

. Ejercer las atribuciones, del Codigo Civil, de Procedimiento Civil, Nacional 1
de Policia y la Ley 136 de 1994 y demas normas legales vigenies. - oA
. Actuar en calidad de parte ante las inspecciones Civiles Mmm i
ejerciendo las acciones en defensa de los Derechos. |
. Intervenir en los Procesos especiales de Policia:

. Lanzamiento por ocupacion de hecho
Ley 57 de 1905 y Decreto Reglamentario 992 de 1930

- Restitucién de Bienes de uso publico, Ley 388 de 1997, Ley 9 dn L, el
1989 y Decreto Ley 1355 de 1870. b5 g o
- Querella sumaria de Stalu-quo. v DUDECOS R W
- Procesos de suspension con obra nueva fa5. . Lo i SN
- Proceso para obtener la destruccion, reforma o mmicm de edificios
- que amenazan ruina o entrafien peligro. ods punt R, -

£ Asistir a las diligencias de reparto con respecto a los despachos comisorios
~ expedidos por los Juzgados Civiles Municipales. ?
E-re Ejercer las vigllancia sobre la tramitacion “, ﬂ }
~ Inspectores de Transito del Municipio. : .

~» Intervenir en los procesos de Policia de caracter civ

~+ Vigilar la tramitacion de las wm Hﬁ que se
~ gratuta y cumplida justicia. + iin iuhdaciabe dat

- -
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- Recibir las quejas y reclamos que loda persona le haga liegar, referenie al
funcionamiento de la Adminisiracién, al cumpiimiento de los cometidos que
le sefialen las leyes y los relatives a la efectividad de los Derechos e
intereses de los administrados

. Ejercer la vigilancia adminisiraliva respeclo de los funcionarios de la
Personeria Municipal, empleados o servidores publicos de la administracién
central y de las entidades descentralizadas dell Municipio y velar porque
desempefien cumplidamente sus deberes y sancionar por las fallas que
comentan.

. Practicar las visitas ordinarias y extraordinarias que proyecte ell Personero
Municipal a las oficinas sobre [as cuales ejerce vigilancia, ejercer el control
a contratos y convenios interadministrativos que celebre el Municipio ¥y as
Entidades descentralizadas

. |niciar e instruir las invesligaciones correspondientes, cuando los hechos
conocidos constituyan infraccion al Régimen Disciplinario, tanio de ios
funcionarios de la Personeria, empleados y servidores publicos de la
Adminisiracion Central y de las Enlidades desceniralizadas. La iniciacion

puede ser oficiosa por soficitud del personero.

. Recomendar al Personero la formulacion y cargos para cada caso,

. Expedir de acuerdo con el Personero Municipal las resoluciones de sancion
o absolucion que deban emitirse en el campo disciplinario.

. Soficitar con el Personero ante el nominador la suspensién provisional del
servicic publico que obstaculice las labores de vigilancia Administrativa.

. Solicitar con el Personero ante el nominador la suspension provisional del
servicio Publico cuando falla que se investigue sea gravisima o grave,
cuando su permanencia en el cargo amenace entorpecer la investigacion o
ante ia imposibilidad de la continuidad de reiteracion de la faita.

. Hacer comparecer a personas ajenas a fa administracion que deban
colaborar dentro de una investigacion. ,

. Designar Defensor de oficio al investigado. Si no fuere posible modificar el
pliego de cargos.

. Aplicar medidas disciplinarias o solicitar su aplicacion all competente, a los
funcionarios que sin justa causa dificulte o hagan ineficaz el ejercicio de
peticion o incurran en las conducias previstas en el Ari. 76 del Codigo
Contencioso Administrativo. |

. Ordenar el recibo o tratamiento de los recursos ordinarios que preve el
Cb?;go Contencioso Adminisiralivo si el que fuere compelente se negare 3@
recibirios.

. Vigilar las investigaciones adelantadas por la comision del personal.

+ Cumplir comisiones impartidas por la Procuraduria. TR L

. instruir definitivamente a toda persona que por manifestacion propia deba
formular alguna peticion. i Tt R
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. Escribir la peticion de que se irata si la persona no pudiere hacerlos por si
mismo y ello fuera necesario, cumpliendo las formalidades previsias en la S
Constifucion y la Ley.

. Las demas que le asigne el Personero Municipal de acuerdo a la nawrateza

del cargo.

27 PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

» Mision:

- Vighar para que las empresas prestadoras de los Servicios Piblicos
Domiciliarios, observen las normas de proteccion a los usuarios.

» Funciones:

+ VYelar para que se cumplan las normas contemp!
| 1994 y demés Decretos Reglamentarios.

- Recepciones las gquejas y reclamos que se pi
~ presiacion de los servicios publicos domiciliarios.
’S’Mchr los documemos nacourm a m ‘usuarios

mkm‘ pm efoctuar las r'. -
mum mporm mcuarm dej:




.W; vigilancia para que las prohibiciones en caso de racionamiento se
cumplan.
. Presentar informes periodicos al Personero Municipal sobre fas eeﬂhm
realizadas.

-« Las demas que le asigne el Personero de acuerdo a la mam il*li

PLANTA DE PERSONAL:

PERSONEROS 'DELEGADOS
RI0 mmmk




ARTICULO CUARTO:

~ ARTICULO QUINTO:

DE LOS FACTORES PARA LA
DETERMINACION DE REQUISITOS
MINIMOS:

Los faclores que se lienen en cuena
para la deferminacién de requisitos
minimes  son:  educacién, experiencia
y tursos especlales. i

DE LA FORMACION ACADEMICA:

Se entiende por formacion umm
aquello que tasponde
contenidos
0 comp!ememﬂoa .
Entidades Pﬁhkn
debidamente reconocida
a la obtencién de G
especializaciones.




~ ARTICULO SEPTIMO: DE LOS TITULOS Y CERTlFtCAl}OS; b
OBTENIDOS EN EL EXTERIOR: e

Los titulos y certificados obtenidos en al
exterior se someleran a los requisilos que
sobre  registros,  autenticaciones y
equivalencias deban tener los ftitulos
obtenidos en el Pals que para tal afeem
determine el Ministerio de Educacién _.
Nacional y el Instituto Colomblano para el
Fomento de la Educacion Superior. g

Tendran validez los titulos y cer
obterﬁdos en, Entida u‘ L
ndo

acfedﬁen ia smé

DE LA ExPEmE?
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Los documentos que se presenien para
acreditar la experiencia deberan  sef
olorgados  por la auloridad de las
respectivas Entidades oficiales o privadas. En
los casos en que el inleresado haya ejeicido
su profesion o actividad en forma
independiente, dicha  experiencia 3@
acreditara mediante dos declaraclones de
terceros o exirajuicio o certificacion con firma
autenticada de quien lo expide.

Los documentos que se emitan para
comprobar la experiencia deberan como
minimo contener los siguientes datos: a)
nombre o razén social de la Entidad, b) fecha

durante las cuales el interesado estuvo
vinculado a efla y ¢) relacion de los cargos
desempefiados y funciones de cada uno de
ellos. AR

Los cursos especiales S0
tendientes a lograr el pert




las respeciivas Entidades Oficiales 0"
Privadas que los impartieron. Los certificados

deberan como minimo contener los siguienies
datos: a) nombre o razén social de la
Entidad, b) nombre y conitenido del curso,
seminaric o areas de enirenamiento, ¢)
intensidad horaria tedrica o practica, d)
fechas de realizacion, e) resultados de la
evaluacion si la hubiera y 0 clase u, %
participacién. i

La capacitacion o adiestramiento m i
por comision oficial y recibida en el exterior se

comprobara con copia auténtica mu
acto administrativo de °mm, como

=l



~ ARTICULO DECIMO CUARTO: DEFINICION DE NIVELES:

NIVEL DIRECTIVO:

Comprende los empieos a los cuales
corresponde funciones de Direccion General
de la Personeria, formulacién de politicas de
adopcion de planes y programas para su
gjecucion. TS TH

NIVEL EJECUTIVC:

Comprende los empleos cuyas T
consisten en la direccion, coorf
supervision y control de las
inlernas encargadas de ejec
fas politicas, planes, prograr
de las Entidades.
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UN ANO DE EXPERIENCIA

' NOMBRE DEL CARGO: AUXILIARES
" NUMEROS DE CARGOS:  TRES
| SECRETARIA GENERAL ©v¢ 7/ 795
ADMINISTRATIVO 808 7750
665 TUS T iIyJCLe
BACHILLER
UN ANO DE EXPERIENCIA

SECRETARIAS

TRES
SECRETARIA GENERAL
ADMINISTRATIVO sv 37 m"

840 cugYITVCWY
BACHLLER s

= DEL CARGO:




OPERATIVO <costiTution
610 cogc~w(T9C/onN

5 ANOS DE PRIMARIA i
EQUIVALENCIA 5 ANOS DE . oc~iqdeidu
EXPERIENCIA ¢

DEL CARGO: SERVICIOS GENERALES
RO DE CARGOS: UNO
SECRETARIA GENERAL
OPERATIVO gosw ToCe O_il o
605 tosyiyverey ﬂww : {»
5 ANOS DE PWRM 2 SRR
EQUIVALENCIA 5 A ne

EXPERIENCIA




3 $1.270.077
" PERSONEROS DELEGADOS $1.058.398
TE $1.058.398
: $ 693.636
$ 338.422
$ 318.060
§ 318.060
$ 318.060

Unicamente tama
Municipal de Pasto. La |
reglamentada en un



POST- SCRITUM: EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

HACE CONSTAR :
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO b 2B T
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OGAJ-497

San Juan de Pasto, 13 de agosto de 2001

Doctor

OSCAR HERNAN SANTACRUZ GAVIRIA
Secretario General

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
Ciudad

Cordial saludo:

Por medio del presente me permito remitir la sancion y publicacion del Acuerdo No.
014 del 26 de julio de 2001, POR EL CUAL SE APRUEBA EL AJUSTE DE LA
PLANTA DE PERSONAL Y DEL MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISIT OS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE PASTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

MIG DES MORA
Jefel Oficina General de Asesoria Juridica

Anexo: 2 folibs.
Magaly M.

/£
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO~ % < e
DESPACHO DEL ALCALDE Ky/

SANCION AL ACUERDO No. 014 DEL 26 DE JULIO DE 2001

Hecho el estudio y andlisis del acuerdo nimero. 014 del 26 de julio del
2001,”POR EL CUAL SE APRUEBA EL AJUSTE DE LA PLANTA DE
PERSONAL Y DEL MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE PASTO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, se encuentra ajustado a la Constitucion y la Ley, en
consecuencia SE LE IMPARTE SU SANCION.

San Juan de Pasto, 9 de agosto de 2001.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde Municipal de Pasto

LA SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO DEL ALCALDE

HACE CONSTAR

Que el Acuerdo 014 del 26 de julio de 2001, se publicé en la Cartelera del

Municipio, el 10 de agosto del ano 2001, de conformidad con la constancia
adjunta.

Se firma la presente constancia en San Juan de Pasto, a los trece (13) dias del
mes de agosto del anio 2001. q

GLO. 'HACON AR GA

ecretaria Privada



CONCEJO MUNICIPAL ~ PASIW
RADICACION N* .

Dia 1__3 h)_o
« Hora: __ 472 .
LICA DE COLOMBIA Rosibid: e

A MUNICIPAL DE PASTO |

EL FUNCIONARIO DESIGNADO PARA EL. EFECTO

CERTIFICA

sejo de Pasto, expidio el Acuerdo No. 014 del 26 de julio de 2001, “Por medio
ieba el ajuste en la planta de personal y del manual de ﬁmcioms y reqmsitos

Municipal de Pasto y se dictan otras disposiciones" el cual se fijo en la
al de publicaciones el dia 10 de agosto del presente afio, de 8 AM. aé gl éﬂ

”ﬁm}s‘"‘ Juan de Pasto, alos trece (13) mwm& W

FunCimw lesignado
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