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AQUERDO No. 022
(Noviembre 09 del 2001)

pOR MEDIO DEL CUAL SE DETER
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTR i oy et RUCTURA ORGANICA

SE FIJAN |AS F
DEPENDENCIAS Y LA ESCALA DE REMUNERACION DE t'gsc IE?I\;JPELSFS(S)R

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO. EN US
= . EN USO DE SUS AT
LEGALES Y CONSTITUCIONALES Y EN ESPECIAL | AS c%?q%%ggig

POR LA CONSTITUCION POLITICA DE C '
e OLOMBIA EN EL ARTICULO 313

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- NATURALEZA Y OBJETO.- El Conceio Municipal
de Pasto, es una corporacion administrativa de eleccién popular que tiene a
su cargo tareas normativas y de control politico de la Administracién
Municipal, de acuerdo con las funciones y deberes contenidas en el articulo
313 de la Constitucidon Politica, en la Ley 136 de 1994 y en la Ley 617 del
2000, Ley 443 de 1997, demas normas concordantes vy decretos

reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- MISION.- El Concejo Municipal de Pasto, tendra
como misidn ejercer en representacion de lqs ciudadanos, la vigilancia y
control politico a la gestion de la Adminisiracion Central, gjerciendo a 13 v?z
sus atribuciones normativas en beneficio de los intereses generales de |a

comunidad.

Establécese [a

ARTICULO TERCERO.- ESTRUCTURA ORGANICA - i

: ici sto, sobr
siguiente estructura organica para el Concejo qucuza% gidﬁcias
que se determinaran las funciones de sus respectivas ep

1. CONCEJO MUNICIPAL

- Plenaria del Concejo

- Mesa Directiva
- Comisiones Permanentes




, SECRETARIA GENERAL

. Secretario General

- Técnico

_ Secretaria

- Auxiliar Administrativo

ART]QULO CUARTO.- FUNCIONES - Para el cumplimiento de su misién y
objeto en desarrollo de las disposiciones consagradas en la Constifucion

Polit_ica y en la Ley, le compete al Concejo Municipal de Pasto las siguientes
funciones. .

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a
cargo del Municipio.

2 Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrolio
econdmico y social y de obras publicas.

3. Autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore
precisas funciones de las que corresponden al Concejo.

4 \/otar de conformidad con la Constitucién y la Ley los tributos y los gasios
locales.

5 Dictar las normas orgénicas del presupuesto y expedir anuaimente el
Presupuesto de Rentas y Gasto. :

8. Determinar la estructura de Ia Administracién Municipal y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracion c_:orrgs_pondient&s a las
distintas categorias de empleos;  crear, 2 iniciativa del Alcalde
establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y
autorizar la Constitucién de Sociedades de Economia Mixta. _

7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije 12 'eYy
vigilar y controlar las actividades relacionadas con la construccion

enajenacion de inmuebles destinados a vivienda. I
8 Elegir Personero para el periodo que fije la ley,
que ésta determine. A
9 Dictar las normas necesarias para el con}rpl,iola preservacion y defensa
del patrimonio ecologico ¥ cq[tural del N}ur:gripné
10.Las demas que la Constitucion ¥ la ley le asigne.

os demas funcionarios

se refierén
PARAGRAFO.- Los temas que S€ traten en !Oslmdos a q:; -
oS numerales 2,3 y 6 seran de iniciativa del Alca Munict pasto.




ARTICULO QUINTO.:  ATRIBUCIONES - Son arrire
municipal, de acuerdo con el articulo 32 de atribuciones del Cone

210
Fam;z;n*e?‘ de la ley 136 de 1994 :

las

: r £ . s
p D‘golone lo regrente a la policia en sus distintos ramos. sin
p = L | 1 - ) A
las leyes Yy Or enar_wzas n los decretos del Gobierno N ‘Comravemr
Gobernador respectivo. acional o del

o Exigir los informes escritos o citar a los secretarios de la A i
Directores de Departamentos  Administrativos o aEntlQ;k;'a

DesgeptraltzaQas Municipales, al Contralor o al Personero asi cioa 3

cualquier funcionario municipal, excepto el Alcalde. para que en 'sxr-:-ns(i)c‘)i

ordinaria haga (_je_claraciones orales sobre asuntos relacionados con la
marcha del Municipio

3. Reglamentar la autorizacion al Alcalde para contratar, sefialando los
casos en que requiere autorizacion previa del Concejo.

4 Autorizar al Alcalde para delegar en sus subalternos o en las Juntas
Administradoras Locales algunas funciones administrativas distintas de
las que dispone la Ley 136 de 1994,

5 Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o
domicilios.

6 Establecer reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y
sobretasas. de conformidad con la ley.

7 Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cultural. }

8 Organizar la Contraloria y Personeria y dictar las normas necesarias para
su funcionamiento. _ I

9 Dictar las normas organicas de presupuesto y expedir 3”‘33 me‘n 31;\
presupuesto de rentas y gastos, el cual debera .co:jresponl :Sf iom‘oas
Municipal o Distrital de Desarrollo, de conformidad con

organicas de planeacion . it
10, A%Optar el Plin de Ordenamiento Ternton_al (P.O.T), de'acuerigcr)i :gn las
disposiciones de la ley 388 de 1997 y demas normas reglamen .

1Y demas que determinen las leyes

retar neral del
ARTICULO SEXTO.- SECRETARlAa(t;)ENCi'EeRgLé; Oi.; ;i?gi";‘,"foﬁin e
Co i ! a resp0ﬂ5 : i ~mari emple!
CQ*??:’SO c?esng: %ﬂ%ﬁcias. asi como con Iqls ;usrﬁﬁf;?gu?;m .
adscritos a su despacho. Sus funciones Generale

con los Concejales. ME=- = corman
1. Colaborar pennanentemgﬂn’(:s permanentes ¥ accidentales, !

Presidente y las Comis! _. e
sobre los difyef‘eﬂtes asuntos de sY incumbe

Mesa DirectiV@ e
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" PARAGRAFO.- La mesa directi

N
=
)
O
=
Q.
>
Y
|
o
S,
&
v
Q
=
@
P
0
o
=
o
2
-
3
D
o

3 pmyegtar el programa mensual de gastos con cargo al pr
Concejo y someterlo a la aprobacion de la Mesa Directivap —n

4 Coordinar las actividades relacionadas con |Ia prepéracién de |
proyectos de actos administrativos asi como los proyectos de ar;uergS
requeridos por los Concejales. i

5 Recibir, registrar, clasificar y distribuir los proyectos que se someten al
estudio del Concejo, y enumerar y radicar los acuerdos aprobados.

. Registrar en actas debidamente enumeradas y clasificadas, la relacion
de los temas debatidos en las sesiones del Concejo y de sus comisiones
permanentes.

7. Administrar el personal de planta y por contrato de la corporacion, previa
autorizacién del Presidente.

8. Organizar la funcién de Control Interno para el Concejo Municipal de
Pasto. ’ ,

9. Las demas funciones que le asigne la ley, la mesa directiva, el presidente
v los acuerdos municipales.

ARTICULO SEPTIMO.- UNIDAD DE APOYO.- Créase una Unidad de
Apoyo, por cada Concejal, dependiente de la Mesa Directiva, la que se

conformara con p_qsona\’_g@s?ﬁ@%‘j por el Concejal respectivo. A dicha =

Unidad se le asigna para su funcionamiento de dos (2) a tres (3) salarios

minimo legales vigentes mensuales 2 discrecion de la mesa directiva.

va reglamentara el funcionamiento de las

imi ' Te rsonal
unidades de apoyo, asi como el procedrmlento de vinculacion del pe

requerido.

con €l proposito
cmpaienchy:. FeXMBrHeE S 8 Mevarlasmarac;na:so y fines del estado.
Satisfacer el cumplimiento de 108 planes, prog

¢



ARTICULO NOVENO.- CLASIFICACION DE LOS E

MP ; ,
a la naturaleza general de sus funciones, Ia indole de suLsEr(e)sS 0 Deba;derdo
y l0s requerimientos exigidos para su desem PO TP

' pe!"IO |OS e“'pleos a IOS (:Ua‘es
ge e ‘:‘. e presen e clasifican en los siguien nivele
idr:r ’“l | uie tes IVvL,S

Directivo - Técnico - Administrativo

ARTICULO DECIMO .- NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES.-
A los empleos agrupados en los niveles jeréarquicos de que trata el articulo
anterior. les corresponden las siguientes funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales cgrrqsponden
funciones de direccion general, de formulacion de politicas institucionales y
de adopcion de planes, programas Yy proyectos,_sawo_ las funciones
establecidas por la ley al secretario general del Concejo Municipal..

: i el
Nivel Técnico. Comprende los empleos Cuyas'func'onis’crt:)c(:gf rlcaue:-y
desarrollc  procesos y la aplicacion de ipsTPIREAR i

0aranticen la eficiencia en la gestion.

l ' i i t at'vo. C p | g j 1 '

Niveles superiores.

- la
TURA.  Establécese
ARTICULO DECIMO PRIMERO.- NOMENCLA Concejo Municipd! de

leos del
denominacién y nomenclatura d# los. emp
Pasto as:




/-—-—-F- e
MINACION DEL
- i No. | GRADO
NIVEL DIRECTIVO
gecretario General 01 01
| NIVEL TECNICO e
Técnico 01 01
NIVEL ADMINISTRATIVO
Secretaria 01 02
Auxiliar Administrativo 02 01

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- REQUISITOS GENERALES PARA EL
DESEMPENQ DE LOS EMPLEQS.- Para desempefiar los empleos de qtue
irata el articulo anterior, deberan tenerse en cuenta 10s sugunente?w reqm?x g:
qenerales. los cuales servirdn de base para e_stgablecerpelt anua
Funciones y requisitos especificos del Concejo Municipal de Pasto.

NIVEL DIRECTIVO

: riodo de un
E Concejo Municipal, elegird un secretario general, parfli nl:gr ;eeleccién -
afio, reelegible a criterio de la Corporacion g SzopaplicaCién al art. 37
realizara, en el primer periodo legal respectivo, dan

de la Ley 136 de 1994.

NIVEL TECNICO

er en cualquier modalidad y dos afnos de

orado 1. S &8 o dos afos de experiencia relacionada con

estudios técnicos o tecnologicos,
&l cargo.

NIVEL ADMINISTRATIVO. e .
: ali ‘
Grado 03. Diploma de Bachiller en cualquier m

: : cargo.
®Xperiencia relacionada con el carg




grado 02. Diploma de Bachiller en

: : cualquie :
experiencia relacionada con el e Quier modalidad y tres (3)

anos de

Grado 01 Diploma de bachiller en ¢

bl : ualquier modal
experiencia relacionada con el cargo h ot i

2) afos de

ARTICULO DECIMO TERCERO.- EXPERIENCIA .-
gxperiencia 10s conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
aesamnadas medianie el ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u
oficio. Para efectos del presente acuerdo Ia experiencia se clasifica ;an:

Se entiende por

1 Expe_nencua Prof-e.suonal. Es el conjunto de conocimientos, destrezas y
habilidades adquiridas en el desempefio o ejercicio de la profesion, la
cual se cuenta a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional.

» Experiencia Especifica. Es el conjunto de conocimientos, destrezas y
hahilidades adquiridas en el ejercicio de un cargo o actividad de igual
naturaleza a las del empleo por proveer.

: Experiencia Relacionada Es el conjunto de conocimientos, destrezas y
habilidades adquiridas en el ejercicio de funciones o actividades de
similares caracteristicas a las del empleo por proveer.

4 Experiencia General. Es el conjunio de conocimientos, .destrezas y
habilidades adquiridas en el desempefio o ejercicio de cualquier empleo.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y

: isitos de que trata el presente acuerdo no Podrén
EXPERIENCIAS: Los requisitos de g Municipal de Pasto, al fijar 1as

ser disminuidos. Sin embargo el Concejo Municipa! . o
funciones y los requisitos especificos para su ejerciclo, de a(;:rt;er:;kc:g: =
funciones y responsabilidades de cada uno de ellos po

Siguientes equivalencias:
Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo,
Profesional- o
- ‘ rres A
! Titulo de Formacion Avanzada © de @Stggadoex’;’)e?en?ga p?';g'
formacién académica Por: tres (3) aﬂoripree Ry gy g
! : iceversa, siempre qu acred B
especifica o relacionada ¥s;;ri° adicional al exigido :;1 ei’c» :‘?U;‘:’! el
cuando dicha formacion adic da eswdm

Universitario o titulo unive
o terminacion Yy aprobacion ¢

respectivo empleo. siernprecs;
con las funciones del cargo:




éspeciﬁca o relacionada
7 Titulo Universitario adicional i "
empleo, por tres (3) afos :;exvg'do en el requisito del

Para los empleos pertenecientes a los niveles Técnico y Administrativo:

1 Titulo de formacién Tecnolégica o de Formacién Técnica Profesional. por
un (1) afio de experiencia especifica o relacionada. siempreywam’ou
acredite la terminacién y aprobacién de los estudios en la respectiva
modalidad.

2 Un (1) afio de Educaciéon Superior por dos (2) aflos de experiencia
especifica o relacionada y viceversa, o por un (1) de experiencia =
especifica o relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas.
de duracion y viceversa i

3 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro
(4) afos de educacién basica secundaria y dos (2) afios de experiencia y
viceversa. _

| Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por un afio de
experiencia y viceversa .

5 L2 fomacién que imparl ef SENA, podrd compensarse s EImodode
'0"“30’6“ “W" pOf tres (3) m m »“ ‘ ‘rr'L:.' :
sacundania y viceversa,  por 80 (2)ahos de exerenia epecica

. 4 e _-* 1 ‘1‘J , 1"




~ NUMERO DENOMINACIG

= i VINACION DEL EMPLEQ GRADO
ey Radicador 32
F’JnPO— Citador o

1 Uno Secretaria Ejecutiva 04
mi—&:muave Asistentes

ARTICULO DECIMO SEXTO.- PLANTA DE PERSONAL - Las funciones

del Concejo Municipal de Pasto, seran cumplidas por la Planta de Personal
que se establece a continuacién:

N°EMPLEOS | DENOMINACION DEL EMPLEO COD. GRADO
1 Uno Secretario General 28411 31

1 Uno Técnico . - /. i

1 Uno Secretaria - _ ! o o

2 Dos Auxiliares Administrativos

: - NES BASICAS.- A partir de la

SEPTIMO.- ASfGNA(_:IO _ 2

éiR; :C'Uléoloffs':% acuerdo las asignaciones béslce‘:s mensn;:f:spsaer?é »
;f%pll:;?jo: d%l Concejo Municipal de Pasto, por niveles v ¢

siquiente

TRADO DIRECTIVO TECNICO ADMINISTRATIVO

e 0 $412.000,00 o
01 $ 1.302.371,00 |

B $587.000 e R

— A | Si000000

—22 e e | $412.000,00 et §

e i T




ART}{:UL?QDTEEIMF OCTAVO.- GASTOS DE REPRESENTACION. Lo
gastos de representacion, solo seran reconocidos al Secretario Gener: ¥
o ral del

ARTICULO DECIMO NOVENO..

REQUISITOS - Fgcu!tase al Presidente del Concejo Municipal de Pasto
para que en un termino de 2 meses contados a partir de la fecha de Ié
aprobacion de este acuerdo, expida el Manual de Funciones y Requisitos
Especificos para cada uno de los empleados, teniendo en cuenta la
naturaleza de las dependencias. los procesos y procedimientos que deba
ejecutarse para cumplir la misién y objetivos del Concejo.

MANUAL DE FUNCIONES Y

ARTICULO VIGESIMO.- Para efectos de dar cumplimiento al presente

= A

acuerdo, faculiese a la mesa Directiva para realizar los traslados
presupuestales necesarios.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- E! presente acuerdo rige a partir de su
sancion y publicacion y deroga las disposiciones gue le sean conlrarias.

g

Secretario

e / y;l. \ ’
— | RUZ GAVIRIA
LUIS FERNANDQ ORTEG OSCAR
e e




pOST-SCRITUM: EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL
HONORABLE CONCFJ0O MUNICIPAL DE PASTO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 022 del 09 de Noviembre del 2001, fue
aprobado en dos debates distintos, asi:

Primer debate : 27 de Julio del 2001 en comisién del Plan y Régimen

Sequndo Debate: 09 de Noviembre del 2001 en sesion ordinaria

Dado en San Juan de Pasto, a los nueve (9) dias del mes de Noviembre del

dos mil uno (2001).
= 55?4 %
OSCAR SA RUZ GAVIRIA
Secretario General

Concejo de Pasto



ALCALDIA MUNICIPAL D& *

2ASTN
LA 2 U

DESPACHO DEL ALCALDE

", J.I&L ACZJERDO frf‘f', ) I " PPN RTINS YRR
SANCION vo. 022 DEL 9 DE NOVIEMBRE DE 2001

o el estudio y analisis del acuerdo numero. 02

h g s ‘ 2 del 9 de noviembre del
}jgcc?l »pOR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA U(Ei(.x’ VICA
"5l CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, SE FIJAN LAS FUNCIONES POR
DEPENDEI\-’C@? Y LA ESCALA DE REMUNERACION DE LOS EMPLEOS?, se
encuentra aJUSLafif) a la Constitucién y la Ley, en consecuencia SE LE
MPARTE SU SANCION.
Ggn Juan de Pasto, 9 4 Ny 7001 de noviembre de 2001.
PUBLIQUESE Y CUMFLASE
it
i i
/]i\ "f" j "
RGO
EDUARD© ALVARADO SANTANDER
Alcalde Muracipal de Pasto
c BePACH( L ALCALDE 1
LA SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO DE |
HACE CONSTAR
i
' A lera del i
om G se publico en la Carté ' i-
Que el Acuerdo 022 del 9 de nom.embre de 2001, i . con la constancia Ii

A o conformidd
(U e . 1 a |5 () 2001 (I(, \“”‘J i
Unicipio, el 22 de noviemore del afi ;

adlunta,

sitrés (23) dias

los vein
: . an de Pasto, @
% firna Iq presente constancta € San Ju

el mes de noviembre del ano.2 01. ) :
/




SyBLICA pDE COLOMBIA

N

EL FUNCIONARIO DESIGNADO PARA EL EFECTO

CERTIFICA

queel Concejo de Pasto, expidio el Acuerdo No. 022 del 9 de noviemb ¢
Y0 DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA]emOITx%%IO&’ e
[ONCEIO MUNICIPAL DE PASTO, SE FUAN LAS FUNCIONES POR
DEPEN?ENClIAS Y }:A ESCALA DE REMUNERACION DE LOS EMPLEADOS”l
«ual se fijo en la cartelera oficial de publicaciones el dia 22 d i

B s\ G B e noviembre del presenfe

Par2 constancia se firma en San Juan de Pasto, a los veintitrés (23) dias del mes de
noviembre de 2001.

P\ fesional Untiversitaria CONTRALORjA MPL  Funcionario designado
Para efecto de la Ley 617 Art. 24 numeral 9



i

CONCEJ0

/_,, \ | PASTO "
| '
mmdem 0 de Noviembre del 2001

AiLadd Mumd'pﬂ o, e
Jurldice

Departam ento

fecha
, A 0 a 1M

Hova s —7
pecibe . .
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Recibid: @7 i

noctor

bSCAR HERNAN SANTACRUZ GAVIRIA
Slﬁt‘rerario General
(‘()N(‘l&)() MUNICIPAL DE PASTO

ciudad

Cordial saludo:

por medio del presente me permito remitir la sancién y publicacién del
siguiente Acuerdo:

ACUERDO No. 022 del 9 de noviembre de 2001, POR MEDIO DEL CUAL
SE DETERMINA LA ESTRUCTURA ORGANIZA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE PASTO, SE FIJAN LAS FUNCIONES POR DEPENDENCIAS Y LA

ESCALA DE REMUNERACION DE LOS EMPLEOS”.

Lo anterior, para Su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

: - CAM



Dia: _§ sy CUU
CIPAL DE p Hors: _S L& 1l
DESPACHO pg[ ALCALI?E? . v, _‘;/

SANCIéN AL ACUERDO No. 022 DEL 9 pg NOVIEMBRE DE 2001 -

cho €l estudio y analisis de] acuerdo
r’{()(”' »pOR MEDIO DEL

: A LA
?)(} . ~ONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, SE ESTRUCTURA ORGANICA

N FIJAN LAS FUNCIONES/ POR
iT)lg;pEf\beI\IC_MS Y LA ESCALA DE REMUNERACION DE LOS EMPLE@'E”, se
oncuentra ajustado a la Constitucién y la Ley, en consecuencia SE LE
* [PARTE SU SANCION.

I

tumero. O ok
CUAL SE DETERM] 0. 022 del 9 de noviembre de

N.

san Juan de Pasto, de noviembre de 2001.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)[/VQC‘CCD

EDUAR LVARADO SANTANDER
Alcalde Municipal de Pasto

DE
SECRETARIA PRIVADA pDEL DESPACH 0 DEL ALCAL
LA

-5 en la Cartelera del
' 2001, se b i tancia
yiembre de ‘dad con la cons
Qe el Acuerdo 022 del 9 cfrenzlez o 2001, de conforT
Unicipio, el 22 de noviem

i o de Pasto, a l0s peintitrés (23] dias
a )
Se firma Iq presente constarn

a
del mes de noviembre del ano (7
;;;0} EAGA
GL “ ria privada

lal-Yer ( eta




AL TRAN.

RADICACION
REP e
])fA MUNICIPAL D Hora:
; L EP Recibg s
’11 «vRPTAR]A GFNERAL ASTO ReC1bio

EL
FUNCIONARIO DESIGNADO PARA EL EFECTO

CERTIFICA

Que el Concejo de Pasto, expidio el Acuerdo No. 022 del 9 de

noviembre de 20
MEDl% J(]))EI;\/1 U(I‘\Iéélli) AS]‘iE DETERMINA LA ESTRUCTURA ()]?CiszIg}A }))%%
CONC S e DE PASTO, SE FIJAN LAS FUNCIONES POR
DEPENDENCIAS Y ESCALA DE REMUNERACION DE LOS EMPLEADOSel

wal se fijo en la cartelera oficial de publicaciones el dia 22 d i
afio, de 8 AM. a6 P.M. e noviembre del presente

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los veintitrés (23) dias del mes de
noviembre de 2001.

g
FRANC 0 J(E:‘SUS DAVILA SALAZAR
Funcionario designado

4LICA DE COLOMBIA e ‘Wlm

nani



