
FORMATO DE PRESENTACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

 
 
Nombre: JULIO CÉSAR VALLEJO MONTENEGRO 
Identificación: C. C. N° 87.715.602 
 

Partido Político: Partido Social de Unidad Nacional - Partido de la U. 
 

I. ACTIVIDADES REALIZADAS AL INTERIOR DEL CONCEJO 
MUNICIPAL DE PASTO 

 

Proposiciones Presentadas. 
 

N°  

1 POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA LA MÁXIMA DISTINCIÓN ORDEN 
AL MÉRITO AL MARCHISTA LUIS FERNADNDO LOPEZ ERASO. ( 
Iniciativa concejal JOSE SERAFIN AVILA MORENO) 

2 POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL SON SUREÑO COMO 
PATRIMONIO MUSICAL Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE PASTO. 
(iniciativa  concejal ERICK VELASCO BURBANO Presidente del Concejo 
Municipal) 

3 POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE LA DISTINCIÓN ORDEN AL 
MERITO CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO A LA CAJA DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NARIÑO – CONFAMILIAR. (Iniciativa 
concejales Álvaro Figueroa, Alexander Rassa, Ramiro Villota) 

4 POR MEDIO DEL CUAL LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PASTO RINDE 
HOMENAJE PÓSTUMO AL SARGENTO PRIMERO LIBIO JOSÉ MARTÍNEZ 
(Q.E.P.D.)  COMO MEDIDA DE  REPARACIÓN SIMBÓLICA A LOSSUS 
FAMILIARES Y DEMÁS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO. (iniciativa  

PEDRO VICENTE  OBANDO ORDOÑEZ Alcalde) 

 
Proposiciones Aprobadas. 

 

No.  

1 POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA LA MÁXIMA DISTINCIÓN ORDEN 
AL MÉRITO AL MARCHISTA LUIS FERNADNDO LOPEZ ERASO. ( 
Iniciativa concejal JOSE SERAFIN AVILA MORENO) 

2 POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL SON SUREÑO COMO 

PATRIMONIO MUSICAL Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE PASTO. 
(iniciativa  concejal ERICK VELASCO BURBANO Presidente del Concejo 
Municipal) 

3 POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE LA DISTINCIÓN ORDEN AL 

MERITO CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO A LA CAJA DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR DE NARIÑO – CONFAMILIAR. (Iniciativa 
concejales Álvaro Figueroa, Alexander Rassa, Ramiro Villota) 

4 POR MEDIO DEL CUAL LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PASTO RINDE 



HOMENAJE PÓSTUMO AL SARGENTO PRIMERO LIBIO JOSÉ MARTÍNEZ 

(Q.E.P.D.)  COMO MEDIDA DE  REPARACIÓN SIMBÓLICA A LOSSUS 
FAMILIARES Y DEMÁS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO. (iniciativa  
PEDRO VICENTE  OBANDO ORDOÑEZ Alcalde) 

 

Proposiciones Negadas. 
 

No.  

  

  

  

  

 
Proposiciones Pendientes. 
 

No.  

  

  

  

  

 
 
Debates Adelantados. 
 

No. Invitado (s) Tema Conclusiones 

1 Secretario de 

Gobierno 

Informe Dependencia 

recibida y Plan 
Gerencial 

Informe presentado y 

formulación del plan 
gerencial – 
Participación del 
Concejal en Audio de 
la Corporación. 

2 Secretario de 
Educación 

Informe Dependencia 
recibida y Plan 
Gerencial 

Informe presentado y 
formulación del plan 
gerencial – 

Participación del 
Concejal en Audio de 
la Corporación. 

3 Jefe Oficina de 

Genero 

Informe Dependencia 

recibida y Plan 
Gerencial 

Informe presentado y 

formulación del plan 
gerencial – 
Participación del 
Concejal en Audio de 
la Corporación. 

4 Secretaria de 
Bienestar Social 

Informe Dependencia 
recibida y Plan 
Gerencial 

Informe presentado y 
formulación del plan 
gerencial – 

Participación del 



Concejal en Audio de 

la Corporación. 

5 Secretaria de 
Infraestructura 

Informe Dependencia 
recibida y Plan 
Gerencial 

Informe presentado y 
formulación del plan 
gerencial – 

Participación del 
Concejal en Audio de 
la Corporación. 

6 Secretaria de 
Hacienda 

Informe Dependencia 
recibida y Plan 
Gerencial 

Informe presentado y 
formulación del plan 
gerencial – 
Participación del 
Concejal en Audio de 

la Corporación. 

7 Secretario de 
Tránsito 

Informe Dependencia 
recibida y Plan 

Gerencial 

Informe presentado y 
formulación del plan 

gerencial – 
Participación del 
Concejal en Audio de 
la Corporación. 

8 Secretario de 
Planeación 

Informe Dependencia 
recibida y Plan 
Gerencial 

Informe presentado y 
formulación del plan 
gerencial – 
Participación del 
Concejal en Audio de 

la Corporación. 

9 Directora de – 
INVIPASTO 

Informe Dependencia 
recibida y Plan 

Gerencial 

Informe presentado y 
formulación del plan 

gerencial – 
Participación del 
Concejal en Audio de 
la Corporación. 

10 Director Instituto de 
Recreación y 
Deportes - Pasto 
Deportes 

Informe Dependencia 
recibida y Plan 
Gerencial 

Informe presentado y 
formulación del plan 
gerencial – 
Participación del 
Concejal en Audio de 

la Corporación. 

11 Secretaria de Salud Informe Dependencia 
recibida y Plan 

Gerencial 

Informe presentado y 
formulación del plan 

gerencial – 
Participación del 
Concejal en Audio de 
la Corporación. 

12 Gerente EMAS Informe Dependencia 
recibida y Plan 
Gerencial 

Informe presentado y 
formulación del plan 
gerencial – 



Participación del 

Concejal en Audio de 
la Corporación. 

13 Gerente EMPOPASTO Informe Dependencia 
recibida y Plan 

Gerencial 

Informe presentado y 
formulación del plan 

gerencial – 
Participación del 
Concejal en Audio de 
la Corporación. 

14 Gerente 
CORPOCARNAVAL 

Informe Dependencia 
recibida y Plan 
Gerencial 

Informe presentado y 
formulación del plan 
gerencial – 
Participación del 

Concejal en Audio de 
la Corporación. 

15 Gerente ESE Pasto 

Salud - Secretario 
General ESE Pasto 
Salud - Operador 
DINAMIK 

Informe del Centro 

Hospital San Vicente y 
del Encano - 
Contratación de 
Personal a 31 de XII 
de 2015 

Informe presentado 

del Centro Hospital San 
Vicente y del Encano 
Participación del 
Concejal en Audio de 
la Corporación. 

16 Estudio y debates del 
Plan de Desarrollo 
Municipal de Pasto 

Contenido del Plan de 
Desarrollo Municipal 
“Pasto Educado 
Constructor de Paz” 

2016-2019  

Aprobación del Plan de 
Desarrollo del 
Municipio de Pasto. 
Participación del 

Concejal en Audio de 
la Corporación.  

 

Proyectos de Acuerdo Presentados. 
 

No. Nombre Aprobado  Negado Pendiente 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 



II. INFORME DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LAS COMUNIDADES DENTRO DEL 

MARCO DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE CADA CONCEJAL. 
 

No. Detalle 

1 Autorizar al Alcalde Municipal de Pasto para celebrar contratos y ejercer 
pro témpore precisas funciones de las que corresponden al Concejo 

2 Determinar la estructura de la administración municipal y las funciones 

de sus dependencias; las escalas de remuneración correspondientes a 
las distintas categorías de empleados 

3 Elegir al Personero y Contralor Municipal para el periodo que fije la ley 

4 Dictar las normas necesarias para el control, la preservación y defensa 
del patrimonio ecológico y cultural del municipio  

5 Velar por la preservación y defensa del patrimonio cultural 

6 Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto 
de rentas y gasto, el cual deberá corresponder al plan de desarrollo 
municipal 

7 Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los 
organismos de acción comunal. 

8 Citar a control especial a los representantes legales de las empresas de 

servicios públicos domiciliarios, sean públicas o privadas, para que 
absuelvan inquietudes sobre la prestación de servicios públicos 
domiciliarios en el Municipio de Pasto 

9 Autorizar al Alcalde Municipal de Pasto para contratación de 

empréstitos, contratos que comprometen vigencias futuras y 
enajenación y compraventa de bienes inmuebles 

  

 
RECOMENDACIONES: 
 

Se recomienda tener en cuenta en el presente formato de rendición de cuentas 
la denominación de la delegación de Ponencia de proyectos de acuerdo como 
proposiciones, toda vez que dicha función amerita el estudio de las iniciativas, 
liderazgo y responsabilidad en la orientación y dirección del primer debate en 

la Comisión, así como también la presentación y sustentación del Proyecto en 
el trámite del segundo debate ante la Plenaria.  

 

 

 
Lugar y Fecha: Pasto, 24 de noviembre de 2016 

 
 
Firma:  
 
 

JULIO CÉSAR VALLEJO MONTENEGRO 
Concejal de Pasto 2016-2019  



 


