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. - PLAN ANUAL DE TRABAJO Enero 10 de 2020
OBJETIVO DE CONTROL DEL BECUBSOS INDICADOR DE ESTRUCTURA,
No. METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE X o 3 @ i 2 E: 2 @ ’ ENTREGABLE B
RIESGO < ool 2| E 2| E | e |28 (80l |8al3 F|H|E VALOR PROCESO Y RESULTADO € OBSERVACONES
5R| e | ¥ 8 | # | S| 3| #% [8%] 8 [2%] 5
o . Elaborar el plan anual de trabajo en . . . .
Identificar necesidades y P ) Elaborar un plan anual de $ST y ejecutar las N. Actividades ejecutadas afo
STT, que cubra a todo el personal o Responsable .
1 plantear el plan anual de N " actividades programadas de acuerdo al X *100% Plan Anual de Trabajo
N teniendo en cuenta los peligros SGSST . .
trabajo en SST identificados cronograma N. Actividades programadas al afo
Elaborar el plan de capacitacion de NG i ecutad N
Programar capacitaciones para | SG-SST, que cubra a todo el personal | Elaborar un plan de capacitacién en materia Responsable - Capacitaciones ejecuiadas ano s
2 el personal teniendo en cuenta los peligros de seguridad y salud en el frabajo SGSST X 100% Plan de copacitacion anual
P identificad pelig 9 Y ) N. Capacitaciones programadas afo
identificados
Definir y asignar los recursos Definir y asignar un presupuesto que permita Responsable Bl indicador fiene en cuenta la
- . . N. Items en cumplimiento semestre . ; :
3 financieros y técnicos Definir y asignar un presupuesto que ol desarrollo del SG-SST revisado y aprobado SGSST, Secretario x! | T +100% Presupufesfo d.eﬂmdo y aprobado estl.er}cwo de un presupuesto
necesarios para el SG-SST. permita el desarrollo del SG-SST. por la alta direccién. General, N. Total de ftems evaluados semestre por presidencia. definido y aprobado por la
Presidencia presidencia
Revisar y actualizar los Sistemas Cumplir e.n .un igual o mayor ol 90% Revisar y actualizar los Sistemas de Vigilancia Responsable N. Actividades ejecutadas frimeste Sistemas de vigilancia
4 de Vigil {0 Epidemiologi de las actividades programadas en Epidemiolégi SGSST X *100% idemiologi
e Vigilancia Epidemiolégica los SVE pidemiolégica N.Acfividades programadas frimestre | €Pidemiologica
o e N Tndicadores con andlisis de
Revision y andlisis de las Cumplir las metas propuestas para . - Responsable Indicadores establecidos para . .
5 estadisticas de ausentismo cada indicador del SG-SST. Revisar los indicadores del SG-SST. SGSST X ausentismo |laboral g:::::?o corespondiente al afo
Revisid Glisis d . . . . - o
dia;:zlﬁsslﬁgoys zlosz:id?//o Revisar el 100% de los informes de |Revisar los informes de condiciones de salud Responsable N. Trabajadores encuestados 2018 Informe de condiciones de salud
6 resultados de encuesta de condiciones de salud y/o encuesta |y/o resultados de encuesta de morbilidad SGSST X “100% y/o encuesta de morbilidad
morbilidad sentida de morbilidad sentida sentida del afo anterior N. fotal de frabajadores sentida. Son la base para los PVE.
Revision y andlisis de la Matriz Matriz de identificacién de peligros |Elaborar una matriz de identificacion de Responsable N. Oficinas evaluadas con matriz de riesgos Matiz de identificacién de peligros
7 de identificacién de peligros y de todas las oficinas de la peligros y valoracién de riesgos de la SGSST X 100% | i6n de i
valoraciéon de riesgos. Corporacién Corporacién, por oficinas. N-fofol de oficinas y valoracion ce riesgos.
L P . Identificar los requisitos legales aplicables a la N. Requisitos legales en cumplimiento identificados . -
Revision y andlisis de la Mat . . i i " .
X v analisis de fa Mariz Cumplir con el 100% de los requisitos | organizacién y diligenciar la matriz de Responsable SGSST en el semestre Mgmz d.e requlsn.os Iegales
8 de identificacién requisitos " h o . L X - _now% |diligenciada, evidenciando el
legales aplicables legales aplicables identificacion de requisitos legales para su SGSST N, Total requisitos legales identificados SGSST en el o it
9 P cumplimiento. semestre cumplimienio
s . Actualizar de ser necesario la Politica de N. Péiticas en materia de SSTrevisadas y e
Revision de las politicas . . . N N N Responsable actualzadas Politicas que contemple los
9 . . Revisar Politicas relacionadas a SST |seguridad y salud en el frabajo debidamente X " . .
existentes en materia de SST ) SGSST - "% compromisos en materia de SST.
firmaday fechada. N. De politicas existentes en materia de SST
Revisién del plan de Cumplir en un igual o mayor al 90% L N. Aciividades efecufadas pora eTpian de
N o Desarrollar las actividades programadas en el Responsable emeregencias Plan de emergencias revisado y
10 emergencias (Incluye sus de las actividades programadas . X | X e — s 3 -
elementos) para el plan de emergencias plan de emergencias SGSST N. Actividades programadas para el plande | SOCializado a todo el personal
Realizar Auto Evaluacién del SG-|90% de cumpimiento de los critrerios [ Realizar la autoevaluacién teniendo en Responsable N. Items en cumplimiento
1 SST de acuerdo a laresolucién establecidos en la Resolucién cuenta los criterios establecidos en la misma SGSST X — *100% Autoevaluacién
111 de 2017 111/2017 y definir el plan de accién correspondiente N. Total de items ev aluados




Revision de Examenes médicos

100% del personal vinculado con

Revisar los examenes ocupacionales que
sean acordes a la actividad a desarrollar por

Responsable

N. trabajadores con examen médico
ocupacional
*100%
N. total de trabajadores

Matriz de seguimiento de
examenes médicos ocupacionales

cada trabajador y las recomendaciones. SGSST
Seguimiento comespondiente.
Gestion de examenes médicos Responsob\e.
ocupacionales periodicos para pesonal de SGSST, Secrefario
cop P parap General,
némina ! "
Presidencia

N. trabajadores de nébmina con examen
médico ocupacional periédico
— *100%
N. total de trabajadores de némina

Matriz de seguimiento de
examenes médicos ocupacionales

N. trabajadores con antigiedad mayor

12 . examenes médicos ocupacionales |Gestion de examenes médicos Responsable aunafio examen médico ocupacional
ocupacionales N . L . I . .
de acuerdo al cargos establecidos. |ocupacionales periodicos para pesonal SGSST, Secretario periédico Matriz de seguimiento de
confratistas con antigbedad superior a un General, - *100% |examenes médicos ocupacionales
afo. Presidencia N. fotal de trabajadores con antigiedad
mayor aun ano
Responsable N. Concejales con examen médico
Gestidon de examenes médicos SGSST, Secretario ocupacional Matriz de seguimiento de
ocupacionales para Concejales. General, *100% |examenes médicos ocupacionales
Presidencia N. total de Concejales
Implementar procedimientos,
rofocolos, planes, formatos - .
P . e N Y Disefar y/o actualizar 100% de los - " N. Items en cumplimiento "
demds documentos requeridos N Disenar y/o actualizar los documentos Responsable N Documentos correspondientes al
13 1a i 16n del Sist documentos requeridos para la dient | SGSST SGSST - *100% SGsST
para q/ejecuclom Ae istema ejecucion del SGSST correspondientes al N. Total de items evaluados
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo
. . Ejecutarigual o mayor al 90% de las N. Inspecciones ralizadas - N
Realizar inspecciones de . N N . . N N Responsable Formatos diligenciados con las
4 idad inspecciones de seguridad Ejecutar las inspecciones de seguridad SGSST *100% . . p idad
segurida planedas N. Inspecciones Programadas inspecciones de segurida
Responsable N. Mediciones ambientales realizadas
15 Realizar mediciones Realizar el 100% de las mediciones  |Realizar mediciones ambientales de acuerdo SGsST *100% |Informe de mediciones
ambientales ambientales programadas alos peligros identificados RL N. Mediciones ambientales ambientales
Al programadas
N. Elecciones de COPASST o Vigia SST
o " : Documentos de soporte de
16 Conformacién de COPASST y/o |Desarrollar el 100% de las reuniones |Llevar a cabo las Elecciones del COPASST o Responsable desarrolladas “100%  |elecciones o de\eg%cic’)n de vigia
delegacion de Vigia de SST del COPASST o con Vigia de SST definir el vigia de SST segun corresponda SGSST N. elecciones de COPASST o Vigia SST | en SST.
programadas
N.Reuniones de COPASST o Vigia SST
N . N Llevar a cabo las reuniones programadas del desarrolladas
Realizar reunion | PASST |Desarrollar el 1 las reunion L g R nsabl 1P
17 edliza . e’u Cllo Si? del COPASS def?;c?pisg 00% de. ‘,]S deuSS(? s COPASST o con vigia de SST segun es?gsz?b © *100% | Actas de reunion del COPASST
o con vigia de el © con vigia de corresponda N. Reuniones de COPASST o Vigia SST
programadas
. L rv | itacion A itaci j f . N .
Ejecutar el plan anual de Desarrollar el 100% de las evar va cabo las capacitaciones Responsable N. Capacitaciones ejecumdcsfmo Registros de asistencia a las
18 itacion plantead itaci d programadas de acuerdo al cronograma SGSST - *100% itaci
capacitacién planteado. capacitaciones progrmadas establecido N. Capacitaciones programadas ano | CaPacitaciones.
jecutar | ivi N . - . Activi j i jistr istenci .
Ejecutarlas ocﬂwdodgs Ejecutarigual o mayor al 90% de las | Desarrollar las actividades programada de los Responsable N- Actividades ejecutadas mm*esﬁe Regis (_)s d_e asistencia a Aplica para cada programa de
19 programadas de los Sistemas de | | oo oramadas de los PVE| SVE SGSST - "100% capacitacipones, talleres, entrega Vigilancia epidemiolégica
Vigilancia Epidemiolégica progi N.Actividades programadas frimestre | de elementos, registro fotogréfico 9 P 9
Verificacién de dfiliacion al En caso de nuevos contratistas en
. . . Verificar aofiliacién al SSI del 100% del | Verificar afiliacion al $SI del personal N. Trabajadores con SSI verificada Soporte de dfiliacion a salud, periodos diferentes alos
sistema de seguridad social N N . . Responsable . o
20 N N personal vinculado ala vinculado ala Corporacién, que inluya salud, *100% riesgos laborales y fondo de programados, se relizard
integral del personal vinculado - . ) SGSST . o e L RSN
) - Corporacion pension y riesgos laborales. N, Total de trabajadores pension. veririficacién de afiliacion en el
al Concejo Municipal de Pasto . .
momento de la vinculacién.
N. Contratist i ARL En caso de nuevos contratistas en
Afiliacién a ARL de contratistas . . Afiliar a riesgos laborales a los contratistas Responsable - oniratisias atliados a . Soporte de dfiliacién y/o periodos diferentes a los
21 . " Afiliar el 100% de los contratistas . . 100% N I e e o
para la vigencia 2019 vinculados a la Corporacién. SGSST certificacion de dfiliacion a ARL programados, se relizara afiliacion

N, Total de Contratistas

posterior a la firma de contrato.




Verificacion de pago de aportes
a seguridad social de integral

Verificar el pago de aportes de SSI

Verificar el pago de aportes de SSI (salud,
riesgos laborales y pension) de los

Responsable

N. Contratistas con verificacion de
aportes de SSI mensual

cuenta las amenzas internas y
externas

Realizar planos de evacuacion con rutas de
evacuacion y puntos de encuentro

Realizar entrenamiento/capacitacion en
emergencias

SGSST

— 100%
N. Planos de evacuacion requeridos

evacuacion y punto de encuentro
en cada piso.

N. Capacitaciones de emergencias
ejecutadas

— *100%
N. Capacitaciones de emergencias

Registros de asistencia, registro
fotografico

22 X . N Soportes de pago de aportes de SSI
de personal vinculado a la del 100% de los trabajadores. trabajadores de acuerdo al IBC SGSST - *100% P pag P
Corporacion comespondiente al confrato vigente. N.Total de Contratistas
En caso de nuevos confrafisfas en
PN 4 : : i P iz i iben i 6 . . . s eriodos diferentes a los
23 Realizar induccién y re- Realizar la re-induccién al 100% del  |Realizar induccién a todos los colaboradores Responsable N. Contrafistas que recioen ‘”d‘ﬁ‘é'g; ensST | Registro asistencia a capacitacién, o rgmodos se relizord induecién
induccion al SG-SST. personal. de Concejo SGSST i registro fotogrdfico. prog NN N -
N, Total de Contratistas personalizada posterior a la firma
de contrato.
Redlizar una jorada de pausas N. Jornadas de pausas activas
. N Desarrollar pausas activas guiadas minimo Responsable ejecutadas Registro de asistencia alas pausas Se cuenta con programa de
24 Jornadas de pausas activas activas al menos una vez por N " N . N
una vez ala semana. SGSST - *100% |activas, registro fotografico pausas activas
semana. N. Jornadas de pausas activas
. Desarrollar actividades de . . . X i Registro de asistencia de las
Jomnada de Seguridad y Salud . . Desarrollar diferentes actividades en jornadas Responsable N. Jomadas de SST ejecutadias . g . .
25 en el rabaio promocién y prevencién de la salud exclusivas de sequridad v salud en el frabaijo SGSST 100% actividades programadas, registro
0. y seguridad en el frabajo. 9 Y ) N. Jornadas de SST programadas fotografico
N.AACIM#ades ejecutadas en riesgo Registros de asistencia a ) . . .
. i N " N . " N . N . psicosocial . La bateria de riesgo psicosocial se
% Aplicacién de la bateria de Aplicar la bateria de riesgo Aplicar bateria de riesgo psicosocial y/o plan Responsable <100 |Capacitaciones, talleres, enfrega confempla en el PVE psicosocial
riesgo psicosocial. psicosocial, una vez al ano. de accién resultados para PVE Psicosocial SGSST N.Actividades programadas en riesgo dg elemgmos, informe bateria como una actividad
psicosocial psicosocial
A " Documentos a conservar con su
Conservar los documentos del Conservar en medio fisico o magnetico los o N
N Conservar el 100% de los . Responsable . respectivo inventario (De acuerdo
27 SG-SST establecidos en la N o documentos del SG-SST exigidos por la Conservacion documental 100% )
) documentos identificados o . SGSST al listado maestro de documentos o
Corporaciéon normatividad Colombiana
de control documental)
Pt " Incluir en el perfil sociodemogrdfico | Actualizacién de Perfil Sociodemogrdfico N (.:Omm"s'a,s ‘.ndu'dos en perfi Encuesta de perfil
Actualizacién de Perfil N . N Responsable sociodemogrdfico . o P
28 N o al 100% del personal vinculado al incluyendo a todo el personal vinculado al . sociodemogrdfico con andlisis
Sociodemogrdfico ! . SGSST - *100% .
Concejo. Concejo. N. Total de Personal Vinculado respectivo.
Desarrollar las actividades programadas para
. . Desarrollar el 100% de las N prog P Responsable N. Actividades ejecutadas . N .
Ejecutar actividades de . bienestar laboral de acuerdo al cronograma . . Registros de asistencia a las
» bienestar laboral acfividades programadas para establecido en el plan institucional de SGSST, Secrefario 100% actividades, registro fotogrdfico.
bienestar laboral X pa . ) General N. Actividades programadas »fed 9 )
bienestar laboral, estimulos e incentivos
N. Inspecciones de botiquines
Inspeccién de Botiquines de acuerdo con la ejecutadas Registros de inspecciones
normatividad vigente *100% |realizadas
N. Inspecciones de botiquines
N. TNspEcCiones de extniores ejecuradas Registros de inspecciones
iz " *100% . .
Inspeccion de extintores - " % realizadas, extintores con fecha de
) N. Inspecciones de extintores o .
Documentar el Plan de Emergencias ada vencimiento vigente.
30 Plan de emergencias de la Comporacion feniendo en Responsable N. Planos de evacuacién realizados Planos de evacuacién con rutas de

programadas




Verificar el cumplimiento de los
planes de accion, programas y

Cumplir con el 100% de las
Investigaciones de AT-EL ocurridos y

Investigar los accidentes de trabajo e

Responsable

N. AL- EL investigados
100%

eEstadisticas de investigacion de
accidentes e incidentes./Soportes

32

33

actividades propuestas en el o X incidentes SGSST T e N .
prop calificados de Origen. N. AL - EL reportados de Investigaciones.
cronograma del SG-SST.
Verificar la pertinencia y " - N. AL- EL investigados N
N N Realizar por lo menos 1 vez al ano . . L. Responsable eIinforme simulacro de
eficacia del plan de N Realizar simulacro de evacuacién 100% .
N simulacro SGSST emergencias
emergencias. N. AL - EL reportados
Presidente,
Revision de la politica anual Secretario eActa de Revision
General
Evidenciar que se cumpla con la Presidente,
normatividad nacional vigente aplicable en Secretario N. Items en cumplimiento semestre | ®Acta de Revision
Revision por Presidencia y . X _, |materia de riesgos laborales General *100%
. Revision anual de la alta direccién T ——
Secretaria General N. Total de items evaluados
. . . - . Presidente,
Revision de la identificacion de peligros e esidel .e semestre
. i - . - Secretario eInforme
identificacion de riesgo y planes de accién.
General
" . Presi te,
Indicadores de estfructura, impacto y residen .e
Secretario eInforme
resultados.
General

34

S

Auditoria interna o externa

Realizar Auditoria al SG-SST cada
afio y seguimiento a las anteriores

Verificar el cumplimiento de la politica de
seguridad y salud en el frabajo;

Verificacién de la participacion de los
trabajadores

Verificacién de los mecanismos de
comunicacién de los contenidos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, a los trabajadores.

Verificar la planificacion, desarrollo y
aplicacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Verificar la consideracion de la seguridad y
salud en el trabajo en las nuevas
adquisiciones.

Control Inferno

Indicadores pertenecientes al drea
de Control Interno

Informe de auditoria




€ ® 9 © #* ® ] 9 @ 9 @
T 2 T 3 § g gi y = 2 T 2 TOTAL ACTIVIDADES PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
s 8| 8|5 |f|s|3|2|8|s|2|s TOTAL DEL PLAN ANUAL
NOJACTIVIDADES 23 | 30 [ 17 | 19| 13| 16 [ 18 [ 16 | 12 | 21 | 13 [ 18 118
PROGRAMADAS
0%
No. ACTIVIDADES
AEAIEADRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% DE EJECUCION 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0%
MONITOREO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL MONITOREO DE EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PLAN ANUAL 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
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Elaboré: YENIFER L. NARVAEZ Y.
Coordinadora SGSST

Revisé: SILVIO R. BRAVO P.
Secretario General

Presidente

Aprobd: FIDEL D.MARTINEZ M.




