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ACTA DE PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS 

SOLEDAD DEL SOCORRO MEJIA ORDONEZ, PROFESIONAL CONTRATISTA, CON FUNCIONES 

DE CONTADORA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, EN CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 

36, ARTICULO 34 DE LA LEY 734 DE 2002, ASI COMO EN LAS RESOLUCIONES 706, 182 DE 

2016 Y CONFORME A LO SENALADO EN EL MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE 

GOBIERNO ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION 533 DE 2015 EXPEDIDAS POR LA UAE-

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, PROCEDE A PUBLICAR EN LUGAR VISIBLE POR 

CINCO(5) DIAS Y EN LA PAGINA WEB, EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A 28 DE 

FEBRERO DE 2019, EL ESTADO DE RESULTADOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° AL 

28 DE FEBRERO DE 2019 DE LA CORPORACION, HOY 10 DE ABRIL DE 2019. 

SOLEDAD DEL SOCORRO MEJIA ORDONEZ 

Profesional Contratista con funciones de Contadora del C.M.P. 

ELABORO: Soledad del S. Mejia Ordonez 

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo 
Telefono: 7296352 - Telefax: 7296676 

contactenos@concejodepastogovzo 
www.conceiodepasto.gov.co  



P.  
CONCEJO MUNICIPAL 

CONCE3O MUNICIPAL DE PASTO 

NIT 814002022-4 

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA (BG) 

Corte a: 2019-2-28 Nwir.-e4.,,m,,,,von.v.,  

DE 
PASTO 

es ,Y1 Past', 

ACTIVOS 550,525,148.12 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 93,944,040.90 

CA.1A 	 1,000,000.00 

Banco AVVILLAS Cta. Cte. 201493954 	 92,944,040.90 

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 456,581,107.22 

MUEBLES ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 	 143,469,360.00 

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 	 338,423,696.00 

BIENES DE ARTE Y CULTURA 	 8,310,114.00 

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES 
-33,622,062.78 

PLANTA Y EOUIPO (CR) 

PASIVOS 76,225,652.38 

CUENTAS POR PAGAR 71,118,053.38 

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 
283,689.00 

NACIONALES 

RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 	 10,442,186.38 

DESCUENTOS DE NOMINA 	 5,205,174.00 

RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE 
151,716.00 

TIMBRE 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 	 55,035,288.00 

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 5,107,599.00 

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 	 5,107,599.00 

PATRIMONIO 474,299,495.74 

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 80,823,679.63 

CAPITAL FISCAL 	 98,303,546.87 

RESULTADO DEL E3ERCICIO 	 -17,479,867.24 

IMPACTOS POR LA TRANSICION AL LNUEVO 
MARCO DE REGULACION 

393,475,816.11 
 

Muebles Enseres y Equipo de Oficina 	 85,210,510.60 

Equipo de computation y comunicacion 	 192,732,454.83 

Muebles, enseres y equipo de oficina de propiedad 
de terceros 	

30,520,990.00 

Equipos de comunicacion y computation de 
propiedad de terceros 	

127,330,296.00 
 

Activos intangibles 	 -8,041,181.75 

Otros Activos 	 -34,277,253.57 

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 550,525,148.12 
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FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES 
	

SOLEDAD DEL SOCORRO ME3IA ORDOti EZ 

PRESIDENTE CONCE30 MUNICIAPAL CONTADORA 

]GHANA ALEXANDRA ARMERO GARCIA 

Jefe de Control Intern 



SOLEDAD DEL SOCORRO MEJIA ORDONEZ 

CONTADORA 

FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES 

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIAPAL 
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CONCEJO 

DE 

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 
MUNICIPAL 

NIT 814002022-4 

PASTO 	ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA ECONOMICA Y SOCIAL (ER) 

Corte a: 2019-2-28 

(+)INGRESOS 329,011,300.00 

°TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 329,011,300.00 

Funcionamiento 	 240,876,000.00 

Honorarios Concejales 	 88,135,300.00 

(-)GASTOS 318,773,866.13 

DE ADMINISTRACION Y OPERACION 

SUELDOS Y SALARIOS 25,810,280.00 

Sueldo Personal de Nomina 	 22,677,146.00 

Bonificacion por Servicios Prestados 	 2,504,326.00 

AUXILIO DE TRANSPORTE 	 388,128.00 

SUBSIDIO DE ALIMENTACION 	 240,680.00 

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 12,668,480.00 

APORTES A CAMS DE COMPENSACION 
1,012,100.00 

FAMILIAR 
COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN 

8,660,587.00 
SALUD 

COTIZACIONES A RIESGOS LABORALES 	 129,700.00 

OTRAS CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 	 2,866,093.00 

APORTES SOBRE LA NOMINA 1,266,600.00 

APORTES AL ICBF 	 759,100.00 

APORTES AL SENA 	 127,100.00 

APORTES ESAP 	 127,100.00 

APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E 
253,300.00 

INSTTTUTOS TECNICOS 

PRESTACIONES SOCIALES 14,790,381.00 

CESANTIAS 	 14,790,381.00 

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 173,092,893.00 

REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 	 85,884,893.00 

Honorarios contratistas 	 87,208,000.00 

GENERALES 84,592,608.00 

SERVICIOS PUBLICOS 	 698,877.00 

IMPRESOS PUBLICACIONESSUSCRIPCIONES Y 
1,446,000.00 

AFILIACIONES 

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 	 303,642.00 

SEGUROS GENERALES 	 2,021,089.00 

Honorarios Concejales 	 80,123,000.00 

DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION, 
Y PROVISIONES 6,552,624.13 

 

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 	 1,075,142.87 

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 	 5,465,561.60 

BIENES DE ARTE Y CULTURA 11,919.67 

EXCEDENTE(SUPERAVIT)OPERACIONAL 10,237,433.87 
(+)0TROS INGRESOS 200 
Ajuste al peso 	 200 

(-)OTROS GASTOS DIVERSOS 121 

Gastos de administracion 121 

RESULTADO OPERACIONAL 10,237,512.87 

JOI ANA ALEXANDRA ARMERO GARCIA 

Jefe de Control Intern 



CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 

NIT.814.002.022-4 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

A 28 DE FEBRERO DE 2019 

Periodo contable 

El informe que se revela en las notas a los Estados Financieros sera del 1° de febreros al 28 de 

febrero de 2019 

Politicas y Practicas Contables 

Los Estados Financieros del Concejo Municipal de Pasto, se preparan atendiendo las politicas 

contables incluidas en el Marco Normativo para las entidad de gobierno adoptado mediante 

Resolucion 533 de 2015 y sus actualizaciones expedidas por Ia CGN., como tambien el Instructivo 

002 de 2015 que marca las pautas para los saldos iniciales. En ello se reconoce Ia totalidad de 

los hechos, transacciones y operaciones que realiza Ia Corporacion en cumplimiento de sus 

funciones de cometido estatal. 

Notas de caracter representativo 

Beneficios a los Empleados 

Objetivo 
Definir los criterion y bases conceptuales y procedimentales que el Concejo Municipal de Pasto 

aplicara para el reconocimiento, medicion y revelacion de los beneficios a empleados, con el 

prop6sito de asegurar que Ia informacion financiera que se prepare y presente a los usuarios 

represente fielmente los hechos econ6micos y sea relevante y util para Ia rendicion de cuentas, 

Ia toma de decisiones y el control. 

Alcance 
La politica contable de beneficios a los empleados abarca todas las retribuciones que el Concejo 

Municipal de Pasto proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios. Estos beneficios 

incluyen tanto los suministrados directamente a los empleados, como a aquellos empleados que 

directamente Ia entidad contrata para cumplir con su mision institucional. 

Reconocimiento 
Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que el Concejo Municipal de 

Pasto proporciona a sus empleados a cambio de sus servicios. Estos beneficios incluyen tanto 

los suministrados directamente a los empleados, como a aquellos empleados que directamente 

la entidad contrata para cumplir con su mision institucional. 



ALEXANDRA ARMERO GARCIA 

--SiNIAACAI(1/4 0  

SOLEDAD DEL SOCORRO MEDIA 
ORDOliEZ 

CONTADORA 

FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES 

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIAP4% 

JOHAN 

Prestaciones sociales a cargo del Concejo Munidpal de Pasto 

• Bonificacion por servicios prestados 
Aquella otorgada cada vez que el empleado cumpla un (1) afio continuo de labor, contado desde 

la fecha (mes y dia) de su Ultima vinculacion con el Concejo Municipal de Pasto. 

• Auxilio de cesantias - Regimen anualizado 
Tienen derecho a percibir esta prestacion social todos los empleados desde el primer hasta el 

ultimo dia de trabajo. Las cesantias se liquidan definitivamente cada alio. El concejo Municipal 

de Pasto consigna el valor correspondiente antes del 15 de febrero del alio siguiente en el fondo 

privado de cesantias que haya elegido voluntariamente el empleado. 

• Se liquido y pago Bonificacion por servicios prestados al Secretario General y a la Senora 

Asistente de Almacen del Concejo Municipal 

• Se liquido y consigno a los diferentes fondos privados de cesantias que asignaron 

voluntariamente los empleados del Concejo Municipal de Pasto 

BONIFICACION 	 2,504,326.00 

Bonificacion por Servicios 
Prestados 

PRESTACIONES SOCIALES 	 14,790,381.00 

CESANTIAS 	 14,790,381.00 

2,504,326.00 

Jefe de Control Interno 
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