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ACTA DE PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS 

SOLEDAD DEL SOCORRO MEJIA ORDONEZ, PROFESIONAL CONTRATISTA, CON FUNCIONES 

DE CONTADORA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, EN CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 

36, ARTICULO 34 DE LA LEY 734 DE 2002, ASI COMO EN LAS RESOLUCIONES 706, 182 DE 

2016 Y CONFORME A LO SENALADO EN EL MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE 

GOBIERNO ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION 533 DE 2015 EXPEDIDAS POR LA UAE-

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, PROCEDE A PUBLICAR EN LUGAR VISIBLE POR 

CINC0(5) DIAS Y EN LA PAGINA WEB, EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A 31 DE MARZO 

DE 2019, EL ESTADO DE RESULTADOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 12 AL 31 DE 

MARZO DE 2019 DE LA CORPORACION, HOY 29 DE ABRIL DE 2019. 
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Profesional Contratista con funciones de Contadora del C.M.P. 

ELABORO: Soledad del S. Mejia Ord6 

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo 
Telefono: 7296352 - Telefax: 7296676 
E-mat contactenos@voncejodepastogov.co  
www.concejodepasto.gov.co   
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CONCE3O MUNICIPAL DE PASTO 

NIT 814002022-4 

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA ECONOMICA Y SOCIAL (ER) 

Corte a: 2019-3-31 

(+)INGRESOS 

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 

658,853,269.00 

OTRAS TRANSFERENCIAS 658,853,269.00 

Funcionamiento 370,410,469.00 

Honorarios Concejales 288,442,800.00 

(-)GASTOS 601,679,276.20 

DE ADMINISTRACION Y OPERACION 

SUELDOS Y SALARIOS 37,215,170.00 

Sueldo Personal de Nomina 33,767,632.00 

Bonificacion por Servicios Prestados 2,504,326.00 

AUXILIO DE TRANSPORTE 582,192.00 

SUBSIDIO DE ALIMENTACION 361,020.00 

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 21,879,240.00 

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 1,468,000.00 

COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 15,977,867.00 

COTIZACIONES A RIESGOS LABORALES 187,800.00 

otras contribuciones efectivas-pension empleados 4,245,573.00 

APORTES SOBRE LA NOMINA 1,837,600.00 

APORTES AL ICBF 1,101,100.00 

APORTES AL SENA 184,500.00 

APORTES ESAP 184,500.00 

APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS TECNICOS 367,500.00 

PRESTACIONES SOCIALES 17,325,737.00 

VACACIONES 1,408,615.00 

CESANTIAS 14,790,381.00 

PRIMA DE VACACIONES 1,006,153.00 

BONIFICACION ESPECIAL POR RECRACION 120,588.00 

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 266,260,786.00 

REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 135,084,786.00 

Honorarios contratistas 130,812,000.00 

CAPACITACIONES BIENESTAR SOCIAL A TRABAJADORES 364,000.00 

GENERALES 247,331,807.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 600,000.00 

Mantenimiento 1,000,000.00 

SERVICIOS PUBLICOS 1,192,076.00 

IMPRESOS PUBLICACIONESSUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES 1,746,000.00 

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 403,642.00 

SEGUROS GENERALES 2,021,089.00 

Honorarios Concejales 240,369,000.00 

DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION, Y PROVISIONES 9,828,936.20 

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 1,612,714.30 

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 8,198,342.40 

BIENES DE ARTE Y CULTURA 17,879.50 

EXCEDENTE(SUPERAVIT)OPERACIONAL 57,173,992.80 

(+)OTROS INGRESOS 300.00 

Ajuste al peso 300.00 

(-)OTROS GASTOS DIVERSOS 121.00 

G 	de administracion 121.00 

RESUL ADO OPERA 0 AL 57,174,171.80 

_ 

FIDEL DARIO MARTIMEZ MONTES 

PRESIDENTE CONCE3O MUNICIAPAL 
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CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 

NIT 814002022-4 

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA (BG) 

Corte a: 2019-3-31 

ACTIVOS 592,127,923.05 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECI1VO 138,823,127.90 

CAJA MENOR 	 1,000,000.00 

Banco AWILLAS Cta. Cte. 201493954 	 137,823,127.90 

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 453,304,795.15 

MUEBLES ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 	 143,469,360.00 

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 	 338,423,696.00 

BIENES DE ARTE Y CULTURA 	 8,310,114.00 

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES 
36,898,374.85 

PLANTA Y EQUIPO (CR) 

PASIVOS 70,891,768.38 

CUENTAS POR PAGAR 65,789,569.38 

RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 	 5,389,647.38 

DESCUENTOS DE NOMINA 	 5,000,639.00 

REILNCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 	 10,330,232.00 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 	 45,069,051.00 

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 5,102,199.00 

Intereses s/Cesantias empleados 	 6 

Vacaciones Empleados 	 5,044,093.00 

APORTE RIESGOS LABORALES 	 58,100.00 

PATRIMONIO 521,236,154.67 

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 

CAPITAL FISCAL 464,061,982.88 

CAPITAL FISCAL 	 98,303,546.87 

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 	 365,758,436.00 

RESULTADO DEL EJERCICIO 57,174,171.79 

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 592,127,923.05 

Activo 592,127,923.05 0 

Pasivo 0 70,891,768.38 

Patrimonio 0 464,061,982.88 

Diferencia 0 57,174,171.79 

Sumas Iguales 592,127,923.05 592,127,923.05 
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CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 

N IT.814.002.022-4 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

A 31 DE MARZO DE 2019 

Periodo contable 

El informe que se revela en las notas a los Estados Financieros sera del 12  de marzo al 31 de 

marzo de 2019 

Political y Practicas Contables 

Los Estados Financieros del Concejo Municipal de Pasto, se preparan atendiendo las politicas 

contables incluidas en el Marco Normativo para las entidad de gobierno adoptado mediante 

ResoluciOn 533 de 2015 y sus actualizaciones expedidas por la CGN., como tambien el Instructivo 

002 de 2015 que marca las pautas para los saldos iniciales. En ello se reconoce la totalidad de 

los hechos, transacciones y operaciones que realiza Ia Corporacion en cumplimiento de sus 

funciones de cometido estatal. 

Notas de caracter representativo 

Beneficios a los Empleados 

Objetivo 

Definir los criterios y bases conceptuales y procedimentales que el Concejo Municipal de Pasto 

aplicara para el reconocimiento, medicion y revelacion de los beneficios a empleados, con el 

prop6sito de asegurar que Ia informacion financiera que se prepare y presente a los usuarios 

represente fielmente los hechos economicos y sea relevante y util para Ia rendicion de cuentas, 

Ia toma de decisiones y el control. 

Alcance 
La politica contable de beneficios a los empleados abarca todas las retribuciones que el Concejo 

Municipal de Pasto proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios. Estos beneficios 

incluyen tanto los suministrados directamente a los empleados, como a aquellos empleados que 

directamente Ia entidad contrata para cumplir con su mision institucional. 

Reconocimiento 

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que el Concejo Municipal de 

Pasto proporciona a sus empleados a cambio de sus servicios. Estos beneficios incluyen tanto 

los suministrados directamente a los empleados, como a aquellos empleados que directamente 

la entidad contrata para cumplir con su mision institucional. 



Prestaciones sociales a cargo del Concejo Municipal de Pasto 

• Vacaciones 

Se causan cada vez que el empleado cumpla un alio completo de servicios, teniendo derecho a 

disfrutar de 15 dias habiles de vacaciones. 

• Prima de vacaciones 

Todos los empleados de tiempo completo o medio tiempo que disfruten de 15 dias habiles de 

vacaciones por cada alio de servicio cumplido, tienen derecho a una prima de vacaciones 

equivalente a 15 dias de remuneraciOn. 

• Bonificacion especial por recreacion 

Tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion los empleados publicos que 

adquieran el derecho a las vacaciones e inicien el disfrute de las mismas. 

• Se liquido y pago vacaciones por servicios prestados a la SeFlora Ayde Eliana Coral 

Gonzales, Tecnico Asistencial del Concejo Municipal 

PRESTACIONES SOCIALES 

VACACIONES 	 1,408,615.00 

PRIMA DE VACACIONES 	 1,006,153.00 

BONIFICACION ESPECIAL POR 
120,588.00 

RECRACION 

2,535,356.00 

FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES 

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIAPAL 
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