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ACTA DE PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS 

SOLEDAD DEL SOCORRO MEJIA ORDONEZ, PROFESIONAL CONTRATISTA, CON FUNCIONES 

DE CONTADORA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, EN CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 

36, ARTICULO 34 DE LA LEY 734 DE 2002, ASI COMO EN LAS RESOLUCIONES 706, 182 DE 

2016 Y CONFORME A LO SENALADO EN EL MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE 

GOBIERNO ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION 533 DE 2015 EXPEDIDAS POR LA UAE-

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, PROCEDE A PUBLICAR EN LUGAR VISIBLE POR 

CINCO(5) DIAS Y EN LA PAGINA WEB, EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A 30 DE ABRIL 

DE 2019, EL ESTADO DE RESULTADOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° AL 30 DE 

ABRIL DE 2019 DE LA CORPORACION, HOY 21 DE MAYO DE 2019. 

SOLEDAD DEL SOCORRO MEJIA ORDONEZ 

Profesional Contratista con funciones de Contadora del C.M.P. 

ELABORO: Soledad del S. Melia Ordon 

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo 
Telefono: 7296352 - Telefax: 7296676 
E-mak contactenos@concejodepastogov.co  
www.conceiodepasto.gov.co  
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ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA (BG) 

Corte a: 2019-4-30 

ACTIVOS 634,869,520.15 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 184,676,608.90 

CAJA MENOR 	 1,000,000.00 

Banco AVVILLAS Cta. Cte. 201493954 	 183,676,608.90 

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 450,192,911.25 

MUEBLES ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 	 143,469,360.00 

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 	 338,423,696.00 

BIENES DE ARTE Y CULTURA 	 8,310,114.00 

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES 
-40,010,258.75 

PLANTA Y EQUIPO (CR) 

PASIVOS 58,763,407.38 

CUENTAS POR PAGAR 53,659,908.38 

RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 	 2,738,479.38 

DESCUENTOS DE NOMINA 	 5,367,135.00 

RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE 
10,659,000.00 

TIMBRE 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 	 34,895,294.00 

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 5,103,499.00 

INTERESES S/CESANTIAS 	 6.00 

Vacaciones Empleados 	 5,044,093.00 

APORTE RIESGOS LABORALES 	 59,400.00 

PATRIMONIO 576,106,112.77 

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 194,745,606.77 

CAPITAL FISCAL 	 98,303,546.87 

RESULTADO DE EJERCICIOS 	 96,442,059.89 

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 381,360,506.00 

Excedente acumulado 	 409,077,886.11 

Deficit acumulado 	 -27,717,380.11 

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 634,869,520.15 

Activo 634,869,520.15 0 

Pasivo 0 58,763,407.38 

Patrimonio 0 479,664,052.88 

Diferencia 0 96,442,059.89 

Sumas Iguates 634,869,520.15 634,869,520.15 
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39,267,888.10 

i 

4ilotY 

CONeFJO 

DE 

CONCE30 MUNICIPAL DE PASTO 
MUNICIPAL 

NIT 814002022-4 

PASTO 	ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA ECONOMICA Y SOCIAL (ER) 
ribt .  

Entre 2019-4-01 a 2019-4-30 

(+) INGRESOS 329,841,969.00 

OTRAS TRANFERENCIAS 329,841,969.00 

Funcionamiento 	 129,534,469.00 

Honorarios Concejales 	 200,307,500.00 

(-) GASTOS 290,571,312.90 

DE ADMINISTRACION Y OPERACION 

SUELDOS Y SALARIOS 7,630,495.00 

Sueldo Personal de Nomina 	 6,755,581.00 

Bonificacion por Servicios Prestados 	 560,510.00 

AUXILIO DE TRANSPORTE 	 194,064.00 

SUBSIDIO DE ALIMENTACION 	 120,340.00 

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 9,775,522.00 

APORTES A CAMS DE COMPENSACION FAMILIAR 	 660,000.00 

COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 	 7,586,942.00 

COTIZACIONES A RIESGOS LABORALES 	 59,400.00 

otras contributions efecbvas-pension empleados 	 1,469,180.00 

APORTES SOBRE LA NOMINA 825,900.00 

APORTES AL ICBF 	 494,900.00 

APORTES AL SENA 	 82,900.00 

APORTES ESAP 	 82,900.00 

APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS TECNICOS 	 165,200.00 

PRESTACION ES SOCIALES 12,254,528.00 

VACACIONES 	 4,539,146.00 

Compensacion vacaciones 	 4,539,146.00 

PRIMA DE VACACIONES 	 2,836,966.00 

BONIFICACION ESPECIAL POR RECRACION 	 339,270.00 

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 94,398,226.00 

REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 	 50,794,226.00 

Honorarios contratistas 	 43,604,000.00 

GEN ERALES 162,574,758.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 	 300,000.00 

Mantenimiento Generales 	 500,000.00 

Servicio Telefonica 	 928,502.00 

Impresos publicaciones suscripciones y afiliaciones 	 100,000.00 

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 	 500,256.00 

Honorarios Concejales 	 160,246,000.00 

DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION, PROPIEDAD PLANTA 
3,111,883.90 

Y EOUIPO 
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 	 373,143.27 

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 	 2,732,780.80 

BIENES DE ARTE Y CULTURA 5,959.83 

EXCEDENTE (SUPERAVIT) OPERACIONAL 39,270,656,10 

(+)0TROS INGRESOS 

Ajuste al peso 

(-)OTROS GASTOS DIVERSOS 

Otros gastos financieros 

RESULTASO OPERACIONAL 
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PASTO 	ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA ECONOMICA Y SOCIAL (ER) 
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Entre 2019-1-01 a 2019-4-30 

(+) INGRESOS 988,695,238.00 

OTRAS TRANFERENCIAS 988,695,238.00 

Funcionamiento 	 499,944,938.00 

Honorarios Concejales 	 488,750,300.00 

(-) GASTOS 892,250,589.10 

DE ADMINISTRACION Y OPERACION 

SUELDOS Y SALARIOS 44,845,665.00 

Sueldo Personal de Nomina 	 40,523,213.00 

Bonificacion por Servicios Prestados 	 3,064,836.00 

AUXILIO DE TRANSPORTE 	 776,256.00 

SUBSIDIO DE ALIMENTACION 	 481,360.00 

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 31,654,762.00 

APORTES A CAMS DE COMPENSACION FAMILIAR 	 2,128,000.00 

COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 	 23,564,809.00 

COTIZACIONES A RIESGOS LABORALES 	 247,200.00 

otras contribuciones efectivas-pension empleados 	 5,714,753.00 

APORTES SOBRE LA NOMINA 2,663,500.00 

APORTES AL ICBF 	 1,596,000.00 

APORTES AL SENA 	 267,400.00 

APORTES ESAP 267,400.00 

APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INS I I I UTOS TECNICOS 	 532,700.00 

PRESTACIONES SOCIALES 29,580,265.00 
VACACIONES 	 5,947,761.00 

Compensation vacaciones 	 4,539,146.00 
CESANTIAS 	 14,790,381.00 

PRIMA DE VACACIONES 	 3,843,119.00 
BONIFICACION ESPECIAL POR RECRACION 	 459,858.00 
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 360,659,012.00 
Unidades de apoyo 	 185,879,012.00 

Honorarios contratistas 	 174,416,000.00 

CAPACITACIONES BIENESTAR SOCIAL A TRABAUADORES 	 364,000.00 
GENERALES 409,906,565.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 	 900,000.00 

Mantenimiento Generales 	 1,500,000.00 

Servicio Telefonico 	 2,120,578.00 

IMPRESOS PUBLICACIONESSUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES 	 1,846,000.00 

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 	 903,898.00 

SEGUROS GENERALES 	 2,021,089.00 

Honorarios Concejales 	 400,615,000.00 

DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION, Y PROVISIONES, 
DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

12,940,820.10 

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 	 1,985,857.57 

EQUIPOS DE COMUNICACIoN Y COMPUTACION 	 10,931,123.20 

BIENES DE ARTE Y CULTURA 23,839.33 

EXCEDENTE (SUPERAVIT) OPERACIONAL 96,444,648.90 
(+)OTROS INGRESOS 532,44, 
Ajuste al peso 	 532.00 
(-)OTROS GASTOS 3,121.00 
OTROS GASTOS FINANCIEROS 	 3,000.00 
OTROS GASTOS DIVERSOS 121.00 

RESUCTA50 OPERA NAL 	 96,442,059.90 
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CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 

NIT.814.002.022-4 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

A 30 DE ABRIL DE 2019 

Periodo contable 

El informe que se revela en las notas a los Estados Financieros sera del 19 de abril al 30 de abril 

de 2019 

Politicas y Practicas Contables 

Los Estados Financieros del Concejo Municipal de Pasto, se preparan atendiendo las politicas 

contables incluidas en el Marco Normativo para las entidad de gobierno adoptado mediante 

Resolucion 533 de 2015 y sus actualizaciones expedidas por Ia CGN., como tambien el Instructivo 

002 de 2015 que marca las pautas para los saldos iniciales. En ello se reconoce la totalidad de 

los hechos, transacciones y operaciones que realiza Ia Corporacion en cumplimiento de sus 

funciones de cometido estatal. 

Notas de caracter representativo 

Beneficios a los Empleados 

Objetivo 

Definir los criterios y bases conceptuales y procedimentales que eI Concejo Municipal de Pasto 

aplicara para el reconocimiento, medicion y revelacion de los beneficios a empleados, con el 

proposito de asegurar que Ia informacion financiera que se prepare y presente a los usuarios 

represente fielmente los hechos economicos y sea relevante y util para Ia rendicion de cuentas, 

Ia toma de decisiones y el control. 

Alcance 
La politica contable de beneficios a los empleados abarca todas las retribuciones que el Concejo 

Municipal de Pasto proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios. Estos beneficios 

incluyen tanto los suministrados directamente a los empleados, como a aquellos empleados que 

directamente Ia entidad contrata para cumplir con su mision institucional. 

Reconocimiento 

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que el Concejo Municipal de 

Pasto proporciona a sus empleados a cambio de sus servicios. Estos beneficios incluyen tanto 

los suministrados directamente a los empleados, como a aquellos empleados que directamente 
la entidad contrata para cumplir con su mision institucional. 



Prestaciones sociales a cargo del Concejo Municipal de Pasto 

• Vacaciones 

Se causan cada vez que el empleado cumpla un alio completo de servicios, teniendo derecho a 

disfrutar de 15 dias habiles de vacaciones. 

• Prima de vacaciones 

Todos los empleados de tiempo completo o medio tiempo que disfruten de 15 dias habiles de 

vacaciones por cada alio de servicio cumplido, tienen derecho a una prima de vacaciones 

equivalente a 15 dias de remuneracion. 

• Bonificacion especial por recreacion 

Tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion los empleados publicos que 

adquieran el derecho a las vacaciones e inicien el disfrute de las mismas. 

• Bonificacion por servicios prestados 
Aquella otorgada cada vez que el empleado cumpla un (1) aino continuo de labor, contado desde 

la fecha (mes y dia) de su Ultima vinculacion con el Concejo Municipal de Pasto. 

• Se liquido y pago vacaciones y compensacion de vacaciones por servicios prestados al 
Senora Silvio Rolando Bravo Pantoja, Secretario General del Concejo Municipal 

• Se liquidO y pago Bonificacion por servicios prestados a la Senora Luz Elena del Socorro 
Ramirez Ortega, Asistente Administrativo del Concejo Municipal 

PRESTACIONES SOCIALES 

VACACIONES 	 4,539,146.00 

CornpensaciOn vacaciones 	 4,539,146.00 

PRIMA DE VACACIONES 	 2,836,966.00 

BONIFICACION ESPECIAL POR RECRACION 	 339,270.00 

12,254,528.00 

  

SUELDOS Y SALARIOS 

BonificaciOn por Servicios Prestados 560,510.00 

560,510.00 
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