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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Councejo Manicipal de Pasta

ACUERDO NUMERO 006
( Marzo 17 de 2006 )

Por medio del cual se adopta el sistema de nomenclatura y clasificacion y funciones, y
requisitos generales y competencias laborales de los empleos del Concejo Municipal de
Pasto y modifica parcialmente el Acuerdo 022 de noviembre 9 del 2001

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PASTO,
en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las conferidas por la Constitucion
Politica de Colomb

MPLEOS.- De
sus funciones, la
s requerimientos
leos a los cuales
lasifican en los

- CLASIFICACION DE LO
acuerdo a la nomenclatura gene
indole de sus responsabilidades
exigidos para su desempefio, los
- se refiere el presente acuerdo,
siguientes niveles jerarquicos:

- Directivq
- Técnico
- Asistencial

ATURALEZA , DE  LAS
/ pleos agrupados en los
ta el articulo anterior, les

ientes funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales
corresponden funciones de direccion general y de
apoyo, contenidas en la Ley 136 de 1994 y en
concordancia con el acuerdo 001 de febrero 18 de
1998, con respecto al Secretario General.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas
funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas y de apoyo, asi
como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y
tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas
funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo
y competencias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o de tareas se
simple ejecucion.

NOMENCLATURA.- Adoptase la denominacion y
nomenclatura de los empleos del Concejo Municipal de
Pasto, asi:

" ARTICULO TERCERO.-
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Concejo Municipal de Pasto

ULO TERCERO.- NOMENCLATURA.- Adoptase la denominacién y

nomenclatura de los empleos del Concejo Municipal de
Pasto, asi:
DENOMINACION DE No. CODIGO
EMPLEO
NIVEL DIRECTIVO
| General 01 073
. TECNICO
01 367
L ASISTENCIA
, 440

407

PARA EL
MPLEOS.- Para
trata el Articulo

5

: en“eraleé‘, los cuales se
de Funciones y requisi

de base para el
especificos del

Secretario General,
ible a criterio de la
on se realizara en el
, los que se regiran por
- materia y requisitos de

Codigo 367 Titulo de formacion técnica profesional o
aprobacion de tres (3) afios de educacion superior y

experiencia de dos afios (2) afios relacionada con el
cargo.

NIVEL ASISTENCIAL
Codigo 440 Diploma de Bachiller en cualquier

modalidad y dos (2) afios de experiencia relacionada
con el cargo.

Codigo 407 Diploma de Bachiller en cualquier

modalidad y dos (2) afios de experiencia relacionada
con el cargo.

'ARTICULO QUINTO.- EXPERIENCIA.- Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesion, ocupacion, arte u oficio. Para efectos del
presente acuerdo la experiencia se clasifica en:
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1. Experiencia Profesional. Es el conjunto de
conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas en el
desempefio o ejercicio de la profesion, la cual se cuenta
a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion profesional.

2. Experiencia Especifica. Es el conjunto de
conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas en
ejercicio de un cargo o actividad de igual naturaleza a
las del empleo por proveer.

3. Experiencia Relacionada. Es el conjunto de
conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas en el
ejercwlo de funclones o actmdades de similares
4. Expenen01a General Es el con]unto de
conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas en el
desempeno o ejercicio de cualquler empleo.

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIAS: Seran reconocidos de
conformidad a la Ley y normas que regulan la materia.

PLANTA DE PERSONAL.- Las funciones del
Concejo Municipal de Pasto, seran cumplidas por la
Planta de Personal que se establece a continuacion:

IDENTIFICACION
| Denominacion del Empleo: ~ SECRETARIO GENER.
Codigo 073 5
0. de Cargos UNO (1)
Dependencia Secretaria General
5 Cargo del Jefe Inmediato Presidencia
1.6 Naturaleza de vinculacion Periodo
PROPOSITO PRINCIPAL

Es un cargo directivo, responsable de la comunicacion
y coordinacion con las demas dependencias asi como
con los funcionarios y empleados adscritos a su
despacho y especial refrendar a su firma los acuerdos
aprobados por la Corporacion.

FUNCIONES

Las contenidas en el Articulo 81 del Acuerdo No. 001
del 18 de Febrero de 1998, reglamento interno del
Concejo Municipal de Pasto, la Ley y las normas que
reglamentan la materia.

REQUISITOS Y EXPERIENCIA

Los contenidos en el Articulo 37 de la Ley 136 de

TOOA = nes =l cmictomas S S o XAy
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”'del Jefe Inmediato
uraleza de vinculacion

[ Cargo del Jefe Inmediato
1.6 Naturaleza de vinculacion

] mmenommamon del Empleo:

de Pasto y en el acuerdo No. 001 del 18 de febrero de
1998, reglamento interno del Concejo Municipal de
Pasto.

IDENTIFICACION

TECNICO ADMINISTRATIVO
367

UNO (1)

Secretario General
Secretario General
Carrera Administrativa

las  actividades
licipal de Pasto de

Apoyar el cumplimiento
~ desarrolladas por el Conce]o
~acuerdo a las

es a cada sesion
las sesiones de
ario General

el cumplimiento de

ansitoria, segun el caso.

auxiliares de areas de

ndo conocimientos técnicos para
me]orafr y crear procesos.

. Desarrollar las demas funciones asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo para
lograr los objetivos misionales del Concejo
Municipal de Pasto.

REQUISITOS Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion Técnica Profesional o aprobacion
de tres (3) afios de educacion superior y experiencia de
dos (2) afios relacionada con el cargo.

IDENTIFICACION

SECRETARIO

440

UNO (1)

Secretario General
Secretario General
Carrera Administrativa
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PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las labores de secretariado,
archivo, clasificacion y transcripcion de documentos de
apoyo a la gestion del Secretario General.

FUNCIONES

1. Ejecutar la correcta transcripcion mecanografica de
Acuerdos, Resoluciones, Proposiciones, garantizando
la excelente presentacion y aplicacion de normas

Resolucibnes y demas actos ad
3. Elaborar cuadros de asiste
ﬂadrmmstratlvos para pagos de

i0S.
s de los actos
las  Entidades

Desaﬁollar Ias
tondad compete

ones asignadas por la
uerdo con el nivel, la
mpefio del cargo para
ionales del Concejo Municipal

REQUISITOS Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad y dos (2)
afios de experiencia relacionada con el cargo.

IDENTIFICACION

.1 Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ff" lig 407

UNO (1)
Secretario General
190 del Jefe Inmediato Secretario General
turaleza de vinculacion Carrera Administrativa
PROPOSITO PRINCIPAL

Es un cargo de caracter asistencial con funciones de la
secretaria de archivo y clasificacion de documentos,
ademas de recibir la correspondencia, radicarla con
relacion al archivo de la Corporacion.
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FUNCIONES

1. Mantener organizado y actualizado el archivo del

Concejo Municipal de Pasto, la correspondencia,

carpetas y demas documentos que se le ordene

custodiar por parte del Contralor o Jefe Inmediato.

2. Preservar los equipos de oficina y demas

documentos de trabajo e informar sobre la pérdida o

cualquier desperfecto de los mismos.

3. Apoyar logisticamente la realizacion de todas las

funciones de la dependencia.

4. Poyectar informes que requiera la dependencia y que

le sean encomendados.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por el
g Jefe Inmediato de acuerdo con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS Y EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad y dos (2)
afios de experiencia relacionados con el cargo.

IDENTIFICACION

R Garcos | o UNO (1)
ependencia s Secretario General
go del Jefe Inmediat ~ Secretario General

raleza de vinculacion ~ Carrera Administrativa
~ PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo complementarias a las
labores propias de la dependencia especificamente
responsable de desarrollo de labores de entrega de
materiales de suministros a las diferentes oficinas del
Concejo.

FUNCIONES

1. Colaborar con la entrega de dotaciones, elementos,
equipos y materiales verificando que correspondan a
los requerimientos por Dependencia y determinados
por el Jefe Inmediato.

2. Informar al Superior inmediato sobre los traslados y
devoluciones de bienes muebles y verificar que sean
tramitados en el formato establecido para tal efecto.

3. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y
controlar documentos datos elementos a fotocopiar.

4. Realizar labores propias de los servicios generales
que demande la Corporacion.

5. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades
del servicio lo requieran.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Coucejo Manicipal de Pasta

Dado en San Juan de Pasto, a los diecisiete (17) dias del mes de

~ afos de expeﬁencla relacx

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

6 Apoyar logisticamente la realizacion de todas las
funciones de la Dependencia.

7. Proyectar informes que requieran la Dependencia y
que le sean encomendados.

8. Desarrollar las demas funciones asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del caro para lograr
los objetivos misionales del Concejo Municipal de
Pasto.

REQUISITOS Y EXPERIENCIA

quier modalidad y dos (2)
con el cargo.

Las competencias de los cargos establecidos tenidos en
cuenta en el siguiente acuerdo serén de acuerdo a la
competenma laboral. -

El presente Acuerdo rige a partir ke la fecha de su
sancion y publicacion y deroga las dlgposwlones que le
sean contrarias.

del afio dos mil seis

b

Secretaria General
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ion Acuerdo No. 006 del 17 de Marzo de 2006

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

HACE CONSTAR :

do en dos debates
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JA MUNICIPAL DE PASTO
E ASESORIA JURIDICA

an Juan de Pasto, 17 de abril de 2006. CONCEJO MUNICIPAL — PASTO
RADICACION N*' 2 ¢

Hora: & 3O 2
Reeibid: ﬂ/@# R

GARDA MARTINEZ
General
O MUNICIPAL DE PASTO

Cordial saludo:

nera comedida me permito enviarle Sancién y Publicacion de los siguientes
0S:

g

1. ACUERDO No. 006 DEL 17 DE MARZO DE 2006, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y CLASIFICACION Y
FUNCIONES Y REQUISITOS GENERALES Y COMPETENCIAS LABORALES
DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO Y MODIFICA
PARCIALMENTE EL ACUERDO 022 DE NOVIEMBRE 9 DE 2001".

2. ACUERDO No. 007 DEL 17 DE MARZO DE 2006, “POR EL CUAL SE ADOPTA
EL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y CLASIFICACION Y DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS GENERALES DE LOS
.~ EMPLEOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PASTO’.

3. ACUERDO No. 008 DEL 17 DE MARZO DE 2006, “POR EL CUAL SE ADOPTA

EL SISTEMA DE NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y DE FUNCIONES, Y
COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS GENERALES DE LOS
EMPLEOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO”.
4. ACUERDO No. 009 DEL 24 DE MARZO DE 2006, “POR MEDIO DEL CUAL SE
~ ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

loanterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Aentamente,

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL — CAM

RARPRIN TN RPHACATER IT _ PAQTN _ NARTNN

4 8




ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
DESPACHO DEL ALCALDE

SANCION AL ACUERDO No. 006 DEL 17 DE MARZO DE 2006.

CHO EL ESTUDIO Y ANALISIS DEL ACUERDO NUMERO 006 del 17 DE
0 DE 2006, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE
LATURA Y CLASIFICACION Y FUNCIONES Y REQUISITOS
LES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS DEL
O MUNICIPAL DE PASTO Y MODIFICA PARCIALMENTE EL
RDO 022 DE NOVIEMBRE 9 DE 2001”. Se encuentra ajustado a la
nstitucion y a la Ley, en consecuencia SE IPARTE SU SANCION. .

Aledlde Municipal de Pasto (E)

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL DEL
DESPACHO DEL ALCALDE

HACE CONSTAR

UE EL ACUERDO NUMERO 006 del 17 de marzo de 2006, expedido por
| Goncejo Municipal de Pasto, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
1A DE NOMENCLATURA Y CLASIFICACION Y FUNCIONES Y
m0S GENERALES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
DEL CONCEJD MUNICIPAL DE PASTO Y MOD{I‘?‘ICA
ALME] EL ACUERDO 022 DE NOVIEMEBRE 9 DE 2001%. Se Fijo en
| CARTELERA OFICIAL DE PUBLICACIONES, el dia veintinueve {29) de
a0 de 2006, de conformidad con la constancia adjunia.

Se firma la presente constancia en
del mes de marzo de dos mil seis (2

A7




A MUNICIPAL DE msm
HO DEL ALCALDE
DE COMUNICACION socmz,

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

CERTIFICA

e el ACUERDO NUMERO 006 del 17 de marzo de 2006, expedido por el
Municipal de Pasto, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE
NCLATURA Y CLASIFICACION Y FUNCIONES Y REQUISITOS GENERALES Y
ENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
) Y MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO 022 DE NOVIEMERE 2 DE
Bl cual fue sancionado por el Alcalde encargado el dia 28 de marzo de
se fijé en la cartelera Oficial de Publicaciones del Municipio de Pasto, el dia
ueve (29) de marzo del aflo en curso de 8:00 de la manana a 6:00 de la

1f
{3 ul g

wnﬁmmmﬁmmgn&mmmndam.stn a los treinta (30) dias del mes de
w-".-“ o de 2008

Cordraloria Municipal

Dlrectlvo de la Personena Mummpal de Pasto
corresponde los siguientes cargos: ))/\/
('R i
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DESPACHO DEL ALCALDE" . LT U SRR AL
' DE PASTO

vJuan de Pasto, 28 de marzo de 2006

-

AMORRO CEBALLOS
nte y Demds Integrantes
JO MUNICIPAL DE PASTO

' saludo:

1
T

wera comedida en atencién a sus explicaciones normativas contenidas en
io del 27 de marzo de 2006, referentes a las objeciones presentadas por
nistracién Municipal a los Acuerdos 006, 007 y 008 de 2006, me
manifestarle que el Municipio estd de acuerdo con la aplicabilidad de
mas, por lo tants”me fermito retirar de esa Corporacién las objeciones

o esentadas.

tentamente,

RS ..,..

/l

W (TR s wp e -y - T

Directivo de la Personeria Municipal de Pasto

corresponde los siguientes cargos: })f\/
/U




ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
DESPACHO DEL ALCALDE

ihJuen de Pasto, 24 de marzo de 2006. CONCEJO MUNICIPAL - PASTC
RADICACION N*_/:

Dia: ,27‘MAR 20”9
Hora: S .00 P

CHAMORRO CEBALLOS Recibio: __ (Jlzke
| 7/1/\

Miembros
0 Municipal de Pasto

espetados Senores Concejales.

jio estudio y revision de los acuerdos Nos. 006 del 17 de marzo de 2006 “Por
del cual se adopta el sistema de nomenclatura y clasificacion y funciones, y
generales de los empleos del Concejo Municipal de Pasto y modifica
ente el Acuerdo 022 del 2001; 007 del 17 de marzo de 2006 “Por el cual se
¢l sistema de nomenclatura y clasificaclion, funcliohes y competenclas
es y requisitos generales de los empleos de la Personeria Municipal de
008 de marzo 17 de 2006 “Por el cual se a adopta el sistema de
tura, clasificacion y de funciones, y competencias laborales y requisitos
de los empleos de la Contraloria Municipal de Pasto, dentro del término
permito de manera respetuosa efectuar algunas objeciones de derecho,
allo a continuacion: '

ECIONES DE DERECHO

|, Acuerdo No. 006 del 17 de marzo de 2006 “Por medio del cual se adopta
tema de nomenclatura y clasificacion y funciones, y requisitos
les de los empleos del Concejo Municipal de Pasto y modifica
parcialmente el Acuerdo 022 del 2001. ;

ALARTICULO SEGUNDO

Nivel Directivo: Al nivel directivo no le corresponden funciones de apoyo, todo

ontrario, las recibe de los otros niveles jerarquices; tampoco se regula por la
6 de 1994 y/o acuerdo 001 del 18 de febrero de 1998, Tales
staciones  contrarian el articulo 4° del Decreto Ley 785 de 2005,
amentario de la ley 909 de 2004, norma vigente vy aplicable al caso
nte.

W Wi VAW de Ve W vy e -

Directivo de la Personeria Municipal de Pasto
corresponde los siguientes cargos:




!! Conforme al ordinal 4.1 del citado articulo al Nivel Directivo le correspondgl
| funciones de Direccién General, de formulacion de politicas institucionales
' adopcién de planes, programas y proyectos, y se regulan precisamente por ¢
“ Decreto 785 en mencion. Bastaria con transcribir el prenombrado ordinal

2. ARTICULO TERCERO

| Conforme al Decreto 785 de 2005 el cargo del nivel técnico codigo 367 es o
™ “Tecnico Adminjﬂst[g;@ywvﬁlo de “Técnico”. ‘ - .

|| 3.  ARTICULO CUARTO.

a) En el Acuerdo deben quedar absolutamente claros y detallados todos y cads
! uno de los requisitos que debe poseer el cargo de Secretario General
i 1 teniendo en cuenta los factores y estudios para la determinacion de tales
i | requisitos como lo indica el Capitulo Segundo en concordancia con gl
b - -capitulo tercero de del Decreto 785 de 2002: no es legal que se exponga que
se “regiran por las normas que regule la materia y requisitos de conformidad

’ i con la ley”; pues en este caso se esta transgrediendo flagrantemente ¢
" i articulo 13 del decreto reglamentario 785 de 2005. |
. b) En el nivel técnico se ha optado por el requisito maximo, no obstante selo
1 {3 diminuy6 en contravia de lo dispuesto por el numeral 13.2.4.1 del articulo 13

i I del decreto mencionado, debera ser ajustado a lo estipulado por la citada
norma. : -

i i 3. ARTICULO QUINTO.

B ! Se encuentra en contraposicion de lo establecido en el articulo 11 del Decrety
"‘ ' 785 de 2005, debera acatarse a lo expuesto en él.

4. ARTICULO SEXTO

conforme a la ley, como estan presentadas no existen, quedando una seria.

1 ‘ " Las equivalencias de estudios y experiencias deben detallarse en el acuerdo,
falencia y vacio para el personal administrativo del Concejo Municipal de Pasto.

|1 | H 5.  ARTICULO SEPTIMO.

i | a) No es verdad. Las funciones del Concejo Municipal de Pasto no son
{1l cumplidas s6lo por la planta de personal administrativo, mas aun, el Concejo
il cumple sus funciones por la existencia de los sefiores concejales, motivo

i este que permite a este Despacho solicitar respetuosamente el mejoramiento
o de la redaccién de este aparte. . 3

b) El proposito principal del Secretario General tiene que acomodarse a la
disposicion del ordinal 4.1 del articulo 4° del Decreto ley 785 de 2005; en




materia de funciones el Acuerdo 001 del 18 de febrero de 1998 se encuentra

- derogado por el Decreto Ley 785 de 2005, el cual es posterior y rige la

- materia de aplicacién imperativa en todo el territorio nacional; igual sucede
con el aparte de “REQUISITOS Y EXPERIENCIA”.

¢) Debe expresarse en forma especifica cuales son las actividades en las que
- debe apoyar el técnico administrativo del Concejo Municipal. Igualmente,
- deben exponerse funciones técnicas, conforme al perfil solicitado, pues las
{raidas en el Acuerdo son estrictamente asistenciales, y en requisitos y
~ experiencia deben exponerse los traidos en el ordinal 13.2.4.1

6. ARTICULO OCTAVO

esta conforme con el decreto 785 de 2005, pues las competencias laborales
iendran que especificarse como lo indica cada uno de los ordinales del articulo
13, falencia que debe corregirse de acuerdo a los niveles jerarquicos.

I Acuerdo No. 007 del 17 de marzo de 2006 “Por medio del cual se adopta
sistema de nomenclatura y clasificacion y funciones, y competencias
dborales y requisitos generales de los empleados de la Personeria
hunicipal de Pasto”.

‘El Decreto 785 del 17 de marzo de 2002 dene &mbito de aplicacién para los
de las entidades temitoriales y especifica su forma de aplicacién, basada
rectrices generales en Unos casos y en ofras estrictamente particulares,
tomo por efjempfo en ia codificacién de nomenclatura, al efecto el capitulo sexto
expone:

culo 27.  Establecimiento de la planta de personal. Con sujecién a la
nenclatura y a la clasificacién de empleos por niveles a las funciones,
tencias y requisitos generales de que trata el presente decreto, las
utoridades territoriales competentes procederan a adecuar la planta de personal
manual especifico de funciones y de requisitos dentro del afio siguiente a la
a del presente decreto,

0 28. Obligatoriedad de las competencias laborales y de los requisitos
| ejercicio de los empleos. De acuerdo con los criterios impartidos en el
te decreto para identificar las competencias laborales y con la
entacion que para el efecto expida el goblerrio nacional, las autoridades
tentes al elaborar los manuales especificos de funciones y requisitos,
n seflalar las competencias para los empieos que conforman su planta de
ersonal.

029. Ajuste de las piantas de personal y manual especifico de funciones
requisitos, Para efectos de aplicacién del sistema de nomendclatura y
lisificacion de empleos de que trata el presente decreto, las autoridades
nioriales competentes procederan a ajustar las plantas de personal y los
Spectivos manuales de funciones y de requisitos, dentro del afo siguiente a la
gencia de este decrero.

, g > o s o —b ek e
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Para ello tendran en cuenta las nuevas denominaciones de empleo, la naturil
general de las funciones de los mismos y ias competencias laborales exigibies
en relacién con las funciones que tenfa establecido en empleo anterior. ‘

Articulo 30. Requisitos acreditados. Los empleados que al mamento del ajust
de las plantas de personal deberan ser Incorporados a jos cargos de la plantad
personal que las entidades fijen de conformidad con el sistema de nomenclatil
y clasificacién de empleos estabiecido en este decreto, no se les exigi
requisitos distintos a los ya acreditados y solo requeriran de la firma del al
correspondiente.

Nal'y a |as 4
1€Ntos por gis
Aragrafo segyng,

Articulo 32. Expedicién. La adopcion, adicion, modificacién o actualizaciond
manual especifico se efectuard mediante acto administrativo de fa autori
competente con sujecion a las disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a &
requeriran, en todo caso, de la presentacion.del respectivo. proyecto del mau
especifico de funciones y requisitos. ;

Conforme 4 15 |
10 €S del mas g
fito al nive jerar,
&l cual consigey

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que hagad
€tivo, no en el age,

veces, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificaci

adicion del manual de funciones y de requisitos y velar porel cumplimiento & .

dispuesto en el presente decreto” B A'RTICU LOS cu
N Al

Nos hemos permitido transcribir las normas anteriores del Decreto Ley 7608
2005 para que se concluya la obligatoriedad de las modificacioneios
aplicabilidad del mismo acorde con las directrices sefialadas, concluyendoUing

este aparte
te Y confy
Iesta manifestar o
Nes y com

en el Acuerdo 007 de marzo 17 de la anualidad en curso, lamentablementtfdenar SU elab Pet_en
se ha dado cumplimiento a la norma legal, quedando solo a nivelel Decreto Leyo7r gglén (

modificacién en la nomenclatura, absteniéndose de presentar el manuals
requisitos minimos, equivalencias y de competencias laborales, asi comoé

funciones especificas.

La aplicacion del sefalado decreto no permite reestructuracion de plantafjunto devuely '

personal, como sucederia si se aceptara la modificacion del cargo de Test 0 los citag
por el de Jefe de Oficina del nivel directivo; recordemos que dentro delFade
profesional, al que hace referencia el articulo 16 del Decreto se colod
dicho nivel al Tesorero, con codigo 201. i

2C0 sy gep

Conforme al contenido del Acuerdo 007 no le es dable a este Desl
aprobarlo ni sancionarlo porque se quedaria la dependencia de 0
denominada Personeria Municipal de Pasto sin los manuales nombradi
sugiere respetuosamente entonces se elaboren los mismos en acatanl()
astricto del Decreto Ley tantas veces nombrado. de

. Acuerdo No. 008 del 17 de marzo de 2005 “Por el cual se ado
sistema de nomenclatura, clasificaciéon y de funciones, y competi,




ales y requisitos generales de los emplecs de la Contraloria General

sto”.
ARTICULO TERCERO

| Para efectos de efectuar un estudio de fondo y corroborar que no se ha
tado reestructuracion administrativa en fa planta de personal de Ia
tia Municipal de Pasto, consideramos respetuosamente que ha debido
Se una relacion pormenorizada de los anteriores cargos con la nueva
nelatura, & la que hace referencia el articulo 16 del decreto 785 de 2005,
en vitud del mismo se han proscrito las modificaciones a la planta de
al y a las asignaciones salariales, es decir no pueden permitirse los
tos por disposicion expresa de la misma norma, tal como lo expresan
rafo segundo del articulo 21y articulo 31.

b) Conforme a la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 el cargo de Auditor
il ‘del mas alto nivel gerencial o directivo y sera un funcionario pablico
9 al nivel jerarquico superior de libre nombramiento y remocién, motivo
2ga SUS ual consideramos que al Auditor Interno se lo ubicard en el nivel
cacion o 0, no en el asesor.
nto de lo
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iones y.
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ivel de
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| ARTICULOS CUARTO Y QUIRTO

e aparte y conforme a las enunciaciones contenidas en los mismos solo
la manifestar que no se plantean manuales de requisitos, equivalencias,
es y competencias laborales, quedando a la Corporacién la opcién de

rsu elaboracién conforme a lo ordenado por los articulos 27, 28, 29 y 32
| Decreto Ley 785.

Wlo anterior, no es factible desde el punto de vista juridico aprobar y
icionar los Acuerdos Nos. 006, 007 y 008 de marzo 17 de 2006.

antas de devuelvo los citado
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

San Juan de Pasto, 27 de marzo de 2006.

Doctor

PABLO ANDRES GUERRERO PEREZ
Alcalde de Pasto (E)

Ciudad

Cordial saludo:

En consideracion al contenido de su Oficio del 24 de marzo de 2006, por el cud
unas objeciones a los Acuerdos Nos. 006, 007 y 008 de 2006, permitame
algunas explicaciones que desvirtuan las objeciones que ha efectuado su Admins

e Acuerdo No 006 conforme a Ios artlculos 8° y 9° ya desde hace algu 0

normativo vigente, teniendo en cuenta la mision y vision del Ente Corpora
2. Acuerdo No. 007, tanto el paragrafo del articulo 4° como los articulss
ordenan cumplir en un todo la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Regld
particularmente el 785 de 2002 y el 253 de 2005, quedando claro paraf
Personera y su Administracion, la aplicabilidad estricta de lo norma
Congreso de la Republica y el Ejecutivo Nacional.
3. Acuerdo No. 008, en sus articulos 4° y 5° se establece dar cumplimi
normas a las que he hecho referencia en el presente escnto para el ¢ :

Contraloria Municipal.

A las dos Jefas de los Entes de Control, se les ha encomendado la proyeccion d
administrativos, para que adecuen sus entidades en forma detallada a las

legales que nos ocupan, dejando constancia que se ha observado con claridad ¢
restriccion de efectuar reestructuraciones administrativas o incrementos salariales.

Agradezco su atencion.

Atentamente,

JULIO CHAMORRO CEBALLOS
Presidente
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DLEGARDA
ia Concejo Municipal

Concepto.
Objeciones a los acuerdos numeros: 006, 007 y 008 del 17 de marzo
de 2006.

orme al ta usted mediante oficio SG-060 del 28 de marzo de 2006, que en calidad de
Corporati sesor juridico de la corporacion concepttie sobre el tema de la referencia.

5 articulos 9
os Reglal
aro para
lo normado

ectura de las objeciones de derecho del Sr. Alcalde (E) PABLO ANDRES
RRERO PEREZ, con respecto a los acuerdos de la referencia en mi concepto
das y tienen todo el respaldo juridico para presentarlas siendo expuestas las
nes dentro de los términos legales establecidos en la ley 136 de 1994, art.78:

cumplimi
para el

" ARTICULO 78 OBJECIONES: El alcalde puede objetar los proyectos de acuerdo
apiobados por el Concejo por motivos de inconveniencia o por ser contrarios a la
Constitucion, la ley vy las ordenanzas. El Alcalde dispone de cinco dias para devolver
- con objeciones un proyecto de no mas de veinte articulos, de diez dias cuando el
ployecto sea de veintiuno a cincuenta articulos y hasta de veinte dias cuando el
proyecto exceda cincuenta articulos. Si el Concejo no estuviere reunido, el alcalde
~ esta en la obllgamon de convocarlo en la semana siguiente a la fecha de las
objeciones. Este periodo de sesiones no podra ser superior a cinco dias

yeccion d
da a las
claridad meris
s salariales.

mo tal deberan someterse las objeciones a la plenaria del concejo para tomar o
objeciones de no ser acogidas se aplicara el tramite establecido en la ley 136
81994 art.80:

ARTICULC 80. OBJECIONES DE DERECHO: Si las objeciones juridicas no fueren
acogidas, el alcalde enviara dentro de los diez dias siguientes, el proyecto

|1 RJANRTIO N wy - YOI Y TYOT

Directivo de la Personerla Mumc1pal de Pasto
corresponde los siguientes cargos: J\/



acompafiado de una exposicion de motivos de las objeciones al Ti
Administrativo que tenga jurisdiccion en el municipio. Si el Tribunal las con
fundadas, el proyecto se archivara. Si decidiere que son infundadas, el d
sancionara el proyecto dentro de los tres dias siguientes al recibo de la co
respectiva. Si el tribunal considera parcialmente viciado el proyecto, asi lo ind
Concejo para que se reconsidere. Cumplido este tramite, el proyecto se re i
nueve al Tribunal para fallo definitivo.

De ser acogidas las objeciones los proyectos deberan archivarse y nu
presentarlos y de ser asi con las correcciones en derecho del caso. :

Ate\qt\‘:men e,




