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San Juan de Pasto, noviembre 29 de 2019

Sefiores
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
E. S. D.

Ref., RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA DE RESOLUCION
No. 101 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2019

CECILIA ISABEL ORDONEZ DE COLUNGE, mayor de edad, domiciliado y residente en Pasto,
identificada con cédula de ciudadania nimero No. 27.074.010 expedida en Pasto; obrando en calidad
de representante legal de la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio “AUNAR”, con personeria
juridica No. 1054 del 01 de febrero de 1983, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, y Nit.
891224762-9, por medio del presente escrito me permito interponer RECURSO DE REPOSICION en
contra de la RESOLUCION No. 101 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2019, por medio dé la cual “se da
por terminado unilateralmente el convenio marco de cooperacion entre la Corporacion Universitaria
Autonoma de Narifio y el Concejo Municipal de Pasto cuyo objeto era establecer las bases generales
de cooperacion interinstitucional para llevar a cabo el Concurso Publico de Meéritos para el cargo de
Personero Municipal de Pasto para el periodo 2020 — 2024", mismo que se sustenta en los siguientes
términos:

I CONSIDERACIONES INICIALES

1. Eldia 30 de septiembre de 2019 la Mesa Directiva de esta Honorable Corporacion y la entidad
que represento suscribimos el Convenio Marco de Colaboracion con la finalidad de “Apoyar
en el Concurso Publico de Méritos para la eleccion del Personero Municipal de Pasto, periodo
2020-2023 en las seis etapas del proceso, esto es: Aviso de Invitacion, Convocatoria,
Inscripcion, Publicacion Lista de Admitidos y no Admitidos, Aplicacion de Pruebas y Lista de
elegibles. En este sentido, tal y como se puede apreciar de la clausula primera, el objeto de
dicho convenio correspondié a “establecer las bases generales de una cooperacion
interinstitucional’, modalidad de contratacion que de conformidad con el paragrafo del articulo
14 de Ley 80 de 1993, no incluye automaticamente clausulas excepcionales, luego la clausula
de terminacion unilateral anticipada, debe pactarse y regirse por lo acordado.

2. De acuerdo a lo establecido en la clausula séptima, el convenio durar el tiempo que dure el
referido concurso, es decir hasta la publicacion de la lista definitiva de todos los aspirantes,
actividad que se encuentra sefialada para el dia 06 de diciembre de 2019, tal y como se puede
apreciar del cronograma descrito en la Convocatoria.

3. De igual manera se precisa que en la clausula décima se estipuld que la terminacion del
convenio podria efectuarse en razon a: El incumplimiento de las obligaciones pactadas, por
mutuo acuerdo de las partes o de forma unilateral con la manifestacion escrita, dos meses
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antes de la terminacion del convenio, término que, analizado a la luz de la normativa del
convenio, tiene como fecha maxima el dia 06 de octubre de 2019.

4, las decisiones que ponen término a una actuacién administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por el interesado para nofificarse, dando cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 66 y siguientes del C.P.A.C.A., esto es allegando la respectiva citacion para que
comparezca a la diligencia de notificacion personal; situacion que para el caso en concreto no
ocurrio, y que permite evidenciar la vulneracion a los derechos fundamentales de la entidad
que represento, como también la vulneracién de los principios que regulan la actuaciones
administrativas. Refuerza ésta tesis, el que se radicé la notificacion por ventanilla, pero no se
surtio el tramite de notificacion de la forma establecida en el ordenamiento juridico.

5. Que no puede perderse de vista que el convenio es expresion explicita del principio pacta sunt
servanda, lo que obliga a las partes a cumplir sus estipulaciones. La terminacion ilegal del
convenio, desconoce el ordenamiento juridico, y configura per se, conductas de tipo
disciplinario e incluso penal, las cuales deberan ser analizadas por quien resuelva el recurso
de reposicion, para que, en contexto no vuelva mas gravosa la situacion juridica de la
corporacion.

6. Que es regla de procedimiento del Derecho Administrativo, que los recursos se resuelvan en
el efecto suspensivo’. Significa esto, que hasta tanto la administracion no resuelva el presente
recurso, LAS PARTES SE ENCUENTRAN ATADAS A LO PACTADO EN EL CONVENIO.
Motivo suficiente para justificar el por qué, el proceso de eleccion que acompafia la
universidad prosiga segun el cronograma.

7. La Universidad que represento, iniciara de ser preciso, las actuaciones ante la jurisdiccion,
como quiera que estamos ante una via de hecho administrativa, y en si, ante el
desconocimiento del debido proceso administrativo, como derecho fundamental.

8. Que las actuaciones que de modo oficial y extra-oficial han adelantado funcionarios del
Concejo Municipal, han lesionado gravemente el patrimonio moral de la Universidad, situacion
que derivara en acciones judiciales que, de ser preciso, se adelantaran.

IL. MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

Los motivos en que se sustenta la inconformidad en contra del acto administrativo Resolucién no. 101
del 15 de noviembre de 2019, obedecen a que el Concejo Municipal de Pasto se ha extralimitado en
sus competencias, vulnerando los principios, normas y derechos que regulan el Convenio Marco

1 Articulo 79 de la ley 1437 de 2011
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suscrito el pasado 30 de septiembre, situacion que constituye una vulneracién a los derechos
fundamentales de mi prohijada; tal y como pasa a sustentarse a continuacion:

1. Enrelacion a la naturaleza del convenio y la facultad de terminacion unilateral.

Refiere esta Honorable Corporacion que “se encuentra debidamente justificado dar terminado de
manera unilateral dicho convenio de cooperacion teniendo en cuenta que no cumple con las exigencias
del servicio publico el cual debe garantizar la tranquilidad y respeto de los participantes como del
interés publico o social dada la relevante importancia que tiene el Concurso Plblico de Méritos para
el cargo a Personero Municipal para el periodo 2020-2024". Sin embargo, dado el tipo de contrato que
se suscribié la entidad no se encuentra facultada para hacer uso de la clausula excepcional de
terminacion unilateral, en razén a que la ley 80 establece en su articulo 14, que:

“Cuando en un contrato administrativo se incluye un acuerdo o estipulacion contractual, que exprese
una potestad o prerrogativa de la Administracion, esta no nace del acuerdo de las partes del contrato,
sino que, por el contrario, estas han sido previamente establecidas en la ley, y lo que se plasmaen el
mismo es el cumplimiento de la norma que obliga a su inclusién. En efecto, el estatuto contractual ha
previsto unas potestades o prerrogativas a favor de la Administracion, que le permiten que la actividad
contractual logre su finalidad propuesta.

20. Pactaran las clausulas excepcionales al derecho comin de terminacion, interpretacion y
modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos que
tengan por objeto el ejercicio de una actividad que constituya monopolio estatal, la prestacion de
servicios plblicos o la explotacion y concesion de bienes del Estado, asi como en los contratos de
obra. En los contratos de explotacion y concesion de bienes del Estado se incluiré la clausula de
reversion.

Las entidades estatales podran pactar estas clausulas en los contratos de suministro y de prestacion
de servicios.

En los casos previstos en este numeral, las clausulas excepcionales se entienden pactadas ain
cuando no se consignen expresamente.

PARAGRAFO. En los contratos que se celebren con personas publicas internacionales, o de
cooperacion, ayuda o asistencia; en los interadministrativos; en los de empréstito, donacién y
arrendamiento y en los contratos que tengan por objeto actividades comerciales o industriales de las
entidades estatales que no correspondan a las sefialadas en el numeral 20. de este articulo, 0 que
tengan por objeto el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnolbgicas, asi como en los
contratos de seguro tomados por las entidades estatales, se prescindird de la utilizacion de las
clausulas o estipulaciones excepcionales.”
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Es asi como, al revisarse el objeto del convenio suscrito, se puede observar que no constituye
monopolio estatal, ni prestacion de servicios plblicos o la explotacion y concesion de bienes del
Estado, tampoco esta relacionado con contratos de obra, y esto es asi porque, de conformidad a lo
expuesto por la Corte Constitucional en sentencia C-316/95, en la cual se precisa, en consonancia
con la ley 29 de 1992 y el decreto 393 de 1991, que los convenios de cooperacion “constituyen
modalidades especiales de asociacion, segln calificacion que hace tanto la ley de facultades (Ley 29
de 1992, art. 11) como el decreto del cual hacen parte las normas acusadas, y sometidos al régimen
del derecho privado”. De ahi que, no sea procedente para el caso en concreto la utilizacion de dicha
facultad.

Ahora bien, en gracia de discusion, en caso de pretender aplicar un régimen distinto al convenio, y de
insistir en la determinacion de terminado el convenio, se advierte a esta entidad que se encuentra ante
la falta de competencia temporal para hacerlo, esto por cuanto se tiene que de acuerdo a lo estipulado
claramente en la clausula décima, dicha terminacion debia realizar dos meses antes de la fechaen la
que se terminaba el convenio, es decir que la finalizacion se entiende a la fecha en que se culminan
las etapas establecidas en el cronograma descrito en la convocatoria, que para el caso corresponde
ala Lista de Elegibles, misma que se dispuso efectuarse a 6 de diciembre de 2019, por lo tanto dicha
terminacion sélo podia efectuarse realizarse hasta el dia 6 de octubre de 2019.

2. En relacion a la motivacion del acto administrativo.

Al respecto es menester resaltar que de conformidad a lo establecido en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, “la funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (...)", principios en los que se inscribe precisamente el de la motivacion de
los actos administrativos, la cual resulta ser una carga que se le impone a toda entidad publica, para
que exponga las razones de hecho y de derecho que determinan su actuar en determinado sentido.

Valga precisar entonces, que esas razones de hecho y de derecho, deben sustentar de manera
suficiente la adopcion de determinada decision por parte de la administracion pablica, asi como el
razonamiento causal entre las razones expuestas y la decision adoptada, situacion que para el caso
en concreto no se observa, dado que esta Corporacion se limito a afirmar que toda vez que encuentra
que no existen las garantias que exige el servicio publico enmarcadas en los principios de la funcion
administrativa la cual debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad” y
por cuanto “consideraba que el principio de confianza legitima no se encuentra garantizado teniendo
en cuenta algunas de las situaciones de conocimiento publico”, sin que medie una relacion causal con
el incumplimiento de las obligaciones que se encuentran a cargo de esta institucion universitaria o los
derechos fundamentales de los participantes, puesto que a la fecha no existe decision judicial alguna
que permita evidenciar NINGUN ftipo de falencia, irregularidad o vulneracion de las garantias
constitucionales.
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En igual sentido, se advierte que no le esta dado a esta corporacion adoptar decisiones sustentadas
en meras especulaciones, puesto que conllevaria a la violacion de los derechos fundamentales de la
entidad que represento.

Lo expuesto, categoriza un exceso y desviacion de poder en la toma de la decision, la cual es
susceptible de ser demandada, con las consecuencias que dicha situacion generaria en quienes la
adoptaron.

. FUNDAMENTOS

Fundamento este recurso en el articulo 74 y s.s. de la Ley 1437 de 2011 y demas normas
concordantes. Por su parte, el Codigo de Procedimiento Administrativo-y de lo Contencioso
Administrativo; establece que las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con
arreglo a los principios, entre los cuales se destaca el del debido proceso, el cual implica que las
actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.

La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso ‘como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del
individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su framite se respeten
sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia”. Del mismo modo, ha sefialado que el

respeto a este derecho fundamental supone que todas las autoridades judiciales y administrativas,
dentro del ambito de sus competencias, deben ejercer sus funciones con sujecion a los procedimientos

previamente definidos en la ley, respetando las formas propias de cada juicio, a fin de que los derechos
e intereses de los ciudadanos incursos en una relacion juridica cuenten con la garantia de defensa

necesaria ante posibles actuaciones arbitrarias o abusivas, en el marco de la creacién, modificacion o
extincion de un derecho o la imposicién de una sancion. Bajo esa premisa, el derecho al debido
proceso se manifiesta como desarrollo del principio de legalidad y como un limite al ejercicio del poder
publico, en la medida en que toda competencia asignada a las autoridades publicas, no puede
desarrollarse sino conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, en procura de la garantia de
los derechos de los administrados.

Bajo esa premisa, el derecho al debido proceso se manifiesta como desarrollo del principio de
legalidad y como un limite al ejercicio del poder publico, en la medida en que toda competencia
asignada a las autoridades publicas, no puede desarrollarse sino conforme a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, en procura de la garantia de los derechos de los administrados.

Ahora bien, entratandose del debido proceso administrativo, se afirma que comprende un “(i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracién, materializado en el
cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda
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relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de manera
constitucional y legal’. Lo anterior, con el objeto de “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la
administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones vy, (iii) resguardar el derecho a la seguridad
juridica y a la defensa de los administrados™.

Al respecto en sentencia T-214 de 20042 se dijo:

“El derecho al debido proceso administrativo se fraduce en la garantia que comprende
a todas las personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el
compromiso o privacion de cierfos bienes juridicos por parte del Estado a sus
ciudadanos no pueda hacerse con ocasion de la suspension en el ejercicio de los
derechos fundamentales de los mismos. ES entonces, la garantia consustancial e
infranqueable que debe acompaiiar a todos aquellos actos que pretendan imponer
legitimamente a los sujetos cargas, castigos o sanciones?.

Siendo asi, la Corte Constitucional ha sostenido en forma categérica que el derecho al debido proceso
administrativo se entiende vulnerado cuando las autoridades publicas, en ejercicio de funcion
administrativa, no siguen estrictamente los actos y procedimientos establecidos en la ley para la
adopcion de sus decisiones y, por esa via, desconocen las garantias reconocidas a los administrados.

Sobre el particular, cabe destacar que en la sentencia C-540 de 1997 se dijo que “el desconocimiento
en cualquier forma del derecho al debido proceso en un tramite administrativo, no sélo quebranta los
elementos esenciales que lo conforman, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho
de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas
(C.P., art. 229), que en calidad de administrados deben someterse a la decision de la administracion,
por conducto de sus servidores publicos competentes.”

Por otra parte, se discutira ante la jurisdiccion contenciosa administrativa y ante la jurisdiccion
constitucional, la manera como se atac6 con la decision el derecho al buen nombre de la Universidad
y alalesién que ha sufrido a su patrimonio moral.

CONCEPTO DE VIOLACION
1. APROXIMACION AL CONCEPTO DE VIOLACION

1.1 DEFECTOS Y VICIOS DE LA DECISION

2 T-076 de 2011
3 En el cual se tutelaron los derechos de unos pensionados de Colpuertos al debido proceso administrativo, en
tanto el Ministerio del Trabajo habia ordenado suspender el pago de sus mesadas, sin que existiera plena
claridad sobre la legitimidad o ilegitimidad de las pensiones que les fueron concedidas.

4 Ver sentencia T-1263 de 2001.
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:

Con base en las afirmaciones y fundamentos facticos expuestos se tiene que el recurrente, sustenta
la necesidad de revocatoria de la decision administrativa en el acaecimiento de al menos, los
siguientes defectos de derecho, sin perjuicio de aquellos que seran expuestos en desarrolio del medio
de control con pretension de nulidad y restablecimiento del derecho en caso que se despachen
desfavorablemente las solicitudes realizadas en el presente memorial.

11.1. DEFECTO SUSTANTIVO:
Dado que existe grave error en la interpretacion del marco normativo, de la ley 80 de 1993 y de lo
establecido en el convenio.

14.2. DEFECTOFACTICO
Dado que la Corporacién da por probado lo que no se encuentra probado. En esencia, toda suerte de
manifestaciones que han lesionado el patrimonio moral de la Universidad, han servido de sustento
factico para la decisién. Sin embargo, es de advertirse que de nada de ello, existe prueba.

1.1.3  VIOLACION DIRECTA DE LA CONSTITUCION

Por contravencion directa, en lo que atafie a la conculca del debido proceso, entre ofras, por las
decisiones adoptadas en pleno desconocimiento de las mas basicas reglas que regulan el
procedimiento de contratacion y la ejecucion de los contratos estatales, que tiene su estructura y
limites en el principio de legalidad, articulo 6 superior.

2. CAUSALES DE NULIDAD DE LA DECISION

De los supuestos facticos relatados, vislumbramos entre otros, los siguientes vicios invalidantes del
acto por medio del cual se da por terminado el convenio, sin perjuicio de aquellos que haremos valer
ante la jurisdiccion contenciosa administrativa, en caso de que no se resuelvan las solicitudes de
forma favorable:

a.) Vicios por transgresion a la Constitucion Nacional por la expedicion del acto: Vicio por
desconocimiento sustancial de la Constitucion Nacional.
b.) Vicio por violacion de los principios generales del derecho.
¢.) Vicio por violacién de los principios de la funcion administrativa.
d.) Vicio por violacion de los principios de contratacion estatal.
e.) Vicio por violacién a la legalidad formal.
f.) Vicio por violacién al principio de interés publico.
g.) Vicio por violacion al principio de Buena fe y Equidad
h.) Vicio por violacion al principio de moralidad Administrativa.
i.) Vicio por violacion al principio de eficacia administrativa general.
j.) Vicio por violacion al principio de eficiencia administrativa contractual.
k.) Vicio por violacion al principio de transparencia.
1) Vicio frente a elementos externos del acto: Vicios en la voluntad del sujeto activo: Por error de
hecho, error sobre el objeto del acto, error sobre los motivos del acto, error en la sustancia del acto
y error de derecho.
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m.) Vicio de forma o de procedimiento del acto administrativo.
n.) Vicio por falta de motivacion.

0.) Vicio por insuficiencia de la motivacion.

p.) Vicio por inexistencia de motivos.

q.) Vicio por desviacion de poder.

r.) Vicio por aplicacion indebida de la ley.

OBJETO DE LA SOLICITUD
SOLICITUD INTERPRETACION PRO HOMINE

A pesar que no existe vacio normativo, 0 margen interpretativo que derive en la aplicacion de la
clausula excepcional de terminacion unilateral, solicito se dé aplicacion a criterios de interpretacion
PRO HOMINE al momento de adoptar la decision:

“El Estado colombiano, a través de los jueces y demas asociados, por estar fundado en el respeto de la

dignidad humana (articulo 1° de la Constitucion) y tener como fines garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes (articulo 2°), tiene la obligacion de preferir, cuando existan dos
interpretaciones posibles de una disposicion, la que méas favorezca la dignidad humana. Esta obligacion
se ha denominado por la doctrina y la jurisprudencia “principio de interpretacién pro homine” 0 “pro
persona”. A este principio se ha referido esta Corporacién en los siguientes términos: “El principio de
interpretacién <pro_homine>, impone aquella interpretacién de las normas juridicas que sea méas
favorable al hombre y sus derechos, esto es, la prevalencia de aquella interpretacion que propenda por
el respeto de la dignidad humana y consecuentemente por la proteccion, garantia y promocion de los
derechos humanos y de los derechos fundamentales consagrados a nivel constitucional’. Este es
entonces un criterio de interpretacion que se fundamenta en las obligaciones contenidas en los articulos
1° y 2° de la Constitucion antes citados y en el articulo 93, segun el cual los derechos y deberes
contenidos en la Constitucion se deben interpretar de conformidad con los tratados sobre derechos
humanos ratificados por Colombia. En lo que tiene que ver con los derechos, los mencionados criterios
hermenéuticos se estipulan en el articulo 5° del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el
articulo 29 de la Convencioén Americana sobre Derechos Humanos. Adicionalmente, se debe afirmar que
estos criterios configuran pardmetro de constitucionalidad, pues impiden que de una norma se
desprendan interpretaciones restrictivas de los derechos fundamentales. El principio por persona,
impone que “sin excepcion, entre dos 0 mas posibles anélisis de una situacion, se prefiera [aquella] que
resulte mas garantista 0 que permita la aplicacion de forma mas amplia del derecho fundamental’.
(Sentencia C-438/13)

En razén a lo expuesto, se solicita:

V.  PETICION ESPECIAL
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Teniendo en cuenta que, se ha puesto en tela de juicio la labor que hasta el momento ha desempefiado
la entidad que represento en relacion al cumplimiento de las obligaciones que se desprenden del
Convenio, sin que se haya desplegado acciones ajustadas al debido proceso, y sin que exista prueba
alguna de actuaciones ilegales, y aiin mas habiéndose incumplido lo establecido en la clausula quinta
del Convenio, por medio de la cual las partes se comprometieron “a no difundir, bajo ningin aspecto,
las informaciones cientifica o técnicas en el desarrollo de los proyectos de investigacion que se lieven
a cabo’, solicito comedidamente se dé aplicacion a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1437 de
2011, y se declaren impedidos para adelantar o sustentar actuaciones en el marco de este tramite,
todos los Concejales que han participado o intervenido en medios de comunicacion, alentando la \

terminacién anticipada del convenio, sin que se haya resuelto el presente recurso; ESTAMOS
FRENTE A UNA SITUACION DE “PREJUZGAMIENTO” que lesiona el principio de imparcialidad al
momento de adoptar una decision en relacion a éste recurso de reposicion. Por esto solicito se proceda |
a valorar la posibilidad del decreto de impedimentos; caso contrario, se solicitara la recusacion de \
dichos concejales. \

V. PETICIONES

Con fundamento en lo anterior comedidamente solicito:

1. Requerir de manera inmediata la intervencién de la Procuraduria Provincial de Pasto, para
que proceda a la vigilancia de las decisiones administrativas que se vayan tomar en relacion
a este recurso.

2. Reponer la decision contenida en la Resolucion No. 101 del 15 de noviembre de 2019, y en
consecuencia, dejar indemnes el convenio suscrito entre la Corporacion Universitaria de
Narifio AUNAR y el concejo Municipal de Pasto, cuyo objeto en discusion es: “Apoyar en el
Concurso Publico de Méritos para la eleccion del Personero Municipal de Pasto, periodo 2020-
2023 en las seis etapas del proceso, esto es: Aviso de Invitacién, Convocatoria, Inscripcion,
Publicacion Lista de Admitidos y no Admitidos, Aplicacion de Pruebas y Lista de elegibles. En
este sentido, tal y como se puede apreciar de la clausula primera, el objeto de dicho convenio
correspondio a “establecer las bases generales de una cooperacion interinstitucional” 76;

VL. NOTIFICACIONES

Sirvase tener como direccion de notificaciones la siguiente:
Carrera 28 no 19-24

correo electronico juridica@aunar.edu.co

Teléfonos: 7244419

Atentamente,
A / -

CE ABEL ORDONEZ D LUNGE
C.C. No. 27.074.010 expedida en Pasto
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Carrera 28 No. 19-24 / Teléfonos: 7230508 - 7232452 / Celular: 3164612835/ San Juan de Festo
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29 NV.2018

r...—-nw..- SUSINGSANS

‘51 bUSCRITO i

CIRCU LO & ~£




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

