Bogot4 D.C., 6 de marzo de 2020

Sefior
OSCAR ARBEY URBANO RUIZ
C.C. 98.382.535

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a traves de su Instituto de Extension y Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano -IDEXUD- da respuesta a su reclamacion en los siguientes
términos:

Conforme a su reclamacion

1. Se advierte que no se procedera a hacer mencién alguna sobre la prueba de conocimientos
teniendo en cuenta que dichas inquietudes fueron absueltas en respuesta anterior.

2. Respecto de la prueba de competencias comportamentales.

Se advierte en este punto que la prueba escrita de competencias comportamentales no es un
instrumento de medicién de conocimientos, de la cual se desprenden respuestas correctas o
incorrectas, por tratarse de una prueba que mide capacidades como su mismo nombre lo dice,
comportamentales, de manera tal que no es admisible para esta prueba algun tipo de reclamacion pues
no existe respuesta univoca asignada a cada item. Esa es la principal razén por la que esta prueba no
admite reclamaciones.

El objetivo principal de la prueba escrita comportamental es evaluar la capacidad de decision y
reaccion de los aspirantes frente a situaciones que podrian encarar en su ejercicio Como personeros,
donde se miden cualidades como el liderazgo, toma de decisiones, relaciones interpersonales,
planeacion y pensamiento estratégico.

Estas pruebas han sido disefiadas por una compafiia de amplio recorrido y publico reconocimiento en la
materia, lo cual obstaculiza un proceso de contradiccion, ya que para selo, los reparos tendrian que ser
rebatidos por una entidad especialista en la materia, introduciéndose en los sistemas, protocolos y
procedimientos que enmarcan este tipo de procesos, lo que no se encontraria facilmente a lamano de ninguno
de los aspirantes, entre otras cosas en términos del tiempo que dura la convocatoria y la eleccion del
personero.

Asi las cosas, cada respuesta marcada por los aspirantes hace parte de un raciocinio subjetivo al que no puede
asignarsele una calificacion positiva o negativa.

3. Forma de evaluacién de estudios y experiencia.

Previo a la contestacion es de aclarar que la especializacion se encuentra dentro del listado de los requisitos
minimos exigidos asi:
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A UVERSIDAD DISTRITAL OIDEXUD

Para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Niimero de Vacantes 1 (Uno)

ARTICULO 12°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. Tener los titulos de abogado y de postgrado.

ARTICULO 13°, FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Segiin el articulo 118 de la Constitucién
Nacional: la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccion del interés pablico y la, vigilancia de
la conducta oficial de quienes desempefian funciones piblicas. Igualmente, aquellas que se han fijado en el
articulo 178 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012, y las demés sefialadas en el
ordenamiento juridico.

CAPITULO III INHABILIDADES
ARTICULO 14. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempeiio de empleos publicos y las
dispuestas en la constituciéon politica y en la ley. En especial las que seiialan el articulo 174 de la Ley 136 de

1994, asi:
|

En el item de formacion profesional, por el titulo adicional al requerido, se asigné a su proceso un puntaje de
25 unidades; Por el titulo de maestria se le otorgo un puntaje de 30 unidades. Finalmente, sumadas las
puntuaciones sefialadas al resultado se aplica el 15% para un total de 27.50 puntos.

En educacion no formal, debido a un error de digitacion se le asign6 una puntuacion de 13 unidades, y el
valor que debid asignarse fue de 3 puntos.

La Resolucion admite conceder puntaje a la educacion no formal, siempre que no supere 5 afios de haberse
realizado. En este aspecto, no se encontr soporte del curso de 16 horas relacionado en la hoja de vida.

cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de posesion, el empleado
deberd presentar los titulos debidamente homologados, si no lo hiciere, se aplicar lo dispuesto en el Art. 5 de
la Ley 190 de 1995 y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Para efectos de la valoracion de la Educacion Formal, solo se tendré en cuenta los estudios acreditados hasta el
ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

h  Educacién Para El Trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en entidades publicas o
privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos
académicos sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacion formal.

La educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano se acreditard a través de certificados de participacion en
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, a excepcion de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

Los cursos especificos de educacion para el trabajo y desarrollo humano, se deberdn acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello.

Los certificados deberdn contener como minimo los siguientes datos: nombre o razon social de la entidad,
nombre y contenido del curso, fechas de realizacion, intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y
en caso de expresarse en dias, se debe indicar el ni nexo total de horas por dia.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendrd en cuenta la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo se tendré en cuenta

1a acreditada durante los f1ltimos cineo (5) afios. con corte hasta el filtimo dia de inscripciones en la convocatoria

En cuanto a la certificacion adjunta a folio 43, no cuenta con los requisitos exigidos en la convocatoria, ya
que carece de afio de realizacion.
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1) DVERSIDAD DISTRITAL OIDEXUD

MelTnhpyelDasrolon

e Concejo Municipal de Pasto

d¢

que di el plimi > de requisitos. T

PARAGRAFO: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”, la Convocatoria €s norma r ladora del Cc > publico y abierto de Mérito para la
eleccién de Personero Municipal.

ARTICULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los documentos que se deben
aportar al momento de la inscripciéon por cada didato, debid. ados y or dos en orden
cronolégico, son los que se indican a continuacién:

a. Formulario Unico de Inscripciéon para Servidores Publicos que se encuentra en la pagina
https://www . funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos.

b. Carta dirigida al Concejo Municipal, postulando su nombre para aspirar al cargo de Personero del municipio

y soepmndo todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos

dos en elmi

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Puablica_https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-

formatos.

Fotocopia de la cédula de ciudadania legible ampliada al 150%

Fotocopia de la libreta militar ampliada al 150% si es hombre.

Fotocopias de los dc que acredi la formacién profesional y post gradual (especializacion,

ia o dc do) que puedan ser objeto de analisis de los estudios y experiencia que sobrepasen los

requisitos del empleo.

Fotocopia de la tarjeta profesional, con el rcspoctlvo certificado original de antecedentes vigente de la

misma no mayor a tres (3) meses antes dc lai mscnpclon

Certificados de di judicial iplinarios y fiscales en original no mayor a treinta (30) dias al

momento de Ia inscripcion.

i. Certificados de experiencia laboral mehmdﬂMummWw
haya tenido. ummuum.hmu titulo, en actividades independientes,

en cargos pitblicos o privados j :

0

™o o

@

3 Los demas documentos q 1 criterio ¢ quim se inscnﬁ ¢ ba_oonstderequc &)ntribuyen a formar un mejor

criterio de mérito.
k. Declaracion de Bienes y Rentas en formato del Depar > Administrativo de la Funcién Puablica o del

SIGEP. https://www.funcionpublica.gov. co/dcscarga-dc- formatos
1. Declaracién bajo la gravedad de _)uramento de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de i prohibicién o imp » legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones de experiencia que acrediten el requisito de haber ejercido

En cuanto a la experiencia relacionada, revisados los datos y documentos entregados, obtuvo el puntaje
maximo. El excedente de esta experiencia se asigno a la experiencia profesional.

Las correcciones a que haya lugar se veran reflejadas en el listado final de antecedentes y
comportamentales, que esta proximo a publicarse conforme al cronograma.

De esta forma se da por contestada su solicitud.
Cordialmente,

Original formado por;

CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ

Director IDEXUD
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

NOMBRE CARGO FIRMA
PROYECTO Ruth Andrea Naranjo Mora | PROFESIONAL IDEXUD

REVISO José Caro PROFESIONAL IDEXUD
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