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San Juan de Pasto — Nariiio
E. S. D.

REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ

ACCIONADO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

ad, residente en |a carrera 29 No. 42 - 226, Torre

106 Conjunto Residencial Natura etapa |,dela ciudad de palmira (V), identificada
07.481.284 de Taminango (N), amparada en el articulo 86 de

nuestro Ordenamiento Superior, Mé permito presentar ACCION DE TUTELA por 12 yulneracion

flagrante de los siguientes derechos fundamentales: Perecho al debido proceso, Art. 29 CN;
derecho a 12 jgualdad, art. 13 CN; derecho al trabajo, art. 25 CN; derecho @ recibir informacion
pefio de funciones Y cargos publicos,

‘ veraz € imparcial, Art. 20 CN; derecho 2 acceder al desem
rrido el Concejo Municipal de pasto (N), con ocasion de 12

Art. 40 CN; violacion en que ha incu
terminacion unilateral del convenio marco de cooperacion celebrado entre la Corporacion
dar tramite al Concurso Publico

Universitaria Antonio Narifio y €l concejo municipal con el objetivo
de Mérito para la eleccion del Personero Municipal de Pasto para el periodo 2020 -2024, el cual
se suscribid el3

0 de septiembre de 2019.

LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ, mayor de ed

i 6 apartamento
con cédula de ciudadania No.

Fundamento |a presente accion en los siguientes fundamentos de hecho y de derecho.

I HECHOS:

eto 1083 de 2015, sefala lo siguiente: “g] personero municipal ©
resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado

trital. LOS concejos municipales © distritales efectuaran [0S

urso, podra a través de universidades 0O instituciones de
on de

tidades en procesos de selecci
as debera ser adelantado atendiendo
teniendo en cuenta la

El articulo 9 2.27.1 del Decr
distrital elegido de la lista que
por concejo municipal 0 dis
tramites pertinentes para el conc
educacion superior publicas © privadas O con en
personal. El concurso de méritos en todas sus etap
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad,

idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones”.

22212 del Decreto 1083 de 2015, el Concejo
rsonero(a) de Pasto para el
io de 2019 mediante |a cual
r para que presenten sus
de Personero de Pasto.

2. Quede conformidad con el citado articulo
Municipal de pasto, inici6 10S tramites para la eleccion de pe
periodo 2020-2024, emitiendo 12 Resolucion No. 075 del 19 de jul
las Universidades & Instituciones de Educacion Superio

convoca a
para adelantar el concurso de meritos para la eleccion

propuestas

83 del 28 de agosto de 2019, “por medio de la cual se escoge @
de Educacion Superior Publica © Privada 0 Entidad Especiah’zada
en procesos de seleccion de personal, para qué adelanten el concurso publico de méritos de
eleccion del personero/a Municipal de pasto”, € Concejo Municipal de Pasto ESCOGE ala
CQBPQRAQLQN,QN_\\EBSWQBB ,'ALJTONOMA DE NARINO para que adelante el
mencionado concur ' la eleccion del Personero Municipal de pasto, periodo
2020-2024, de conformi 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015.

3. Mediante Resolucion No. O
la Universidad o Institucion

- —






12.

13.

14.

15.

No es de recibo, juridicamente hablando, que quienes participamos en una convocatoria
publica nos veamos avocados de la noche a la mafiana a decisiones unilaterales carentes
de asidero legal, que desconocen no solo procesos y procedimientos en curso sino derechos
de quienes en franca lid aspiramos acceder a un cargo publico. Toda esta situacion
desconoce los multiples pronunciamientos jurisprudenciales sobre el tema, como por ejemplo
lo dicho en la sentencia SU-446 del 26 de mayo de 2011, en la que se enfatiza que la
convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién
como a las entidades contratadas para realizar el concurso y a los participantes y como tal
impone reglas de obligatoria observancia para todos. La administracién impone los
parametros que quiaran el proceso y los participantes, en ejercicio del principio de la
buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La Corte
Constitucional, sobre este particular, ha considerado que el Estado debe respetar y observar
todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque
su desconocimiento se convertiria en una trasqresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes.
En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol
porque la administracién debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuenlra
previamente regulada”™

En mi caso concreto, soy madre cabeza de familia que aspiro a un cargo en condiciones

justas, por lo que al observar la convocatoria para Personero(a) de Pasto, decido participar
bajo la consigna de que las actuaciones estan cenidas a la ley y con la certeza de que existe
seguridad juridica en todas las actuaciones; sin embargo, dejar sin efectos un proceso
disefiado por los mismos que luego lo dejan sin efectos resulta inaudito pero sobre todo con
trascendencia juridica ante la evidente violacion de los articulos 13, 20, 25, 29 y 40
superiores. Se enfatiza en que los argumentos del Concejo Municipal para terminar
unilateralmente el contrato con la Universidad Auténoma de Narifio y consecuencialmente
dejar sin piso las etapas surtidas dentro de la convocatoria, carecen de fundamento legal,
como quiera que se basan en rumores sobre presuntos hechos de corrupcién que nada
tienen que ver con la suscrita, por lo que me resulta inaceptable y acudo ante su sefioria
para pedir proteccion por mis derechos.

El pasado 13 de diciembre de 2019 el concejo emite la Resolucién 111 del 13 de diciembre
de 2019, mediante la cual se convoca a un nuevo concurso de méritos con el mismo objeto
pero esta vez a través de la Universidad Francisco-José-de-Caldas, con quien suscribid
contrato interadministrativo el 11 de diciembre de 2019 y con lo cual se aniquila toda
posibilidad de quienes ocupamos puestos meritorios en la lista de elegibles, frustrando la
posibilidad de adquirir un derecho.

Es importante recordar que en sentencia T- 256 de 1995, la Corte Constitucional sefiald
claramente la necesidad de respetar las bases del concurso al enfatizara que: “.. Al
senalarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas
particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es decir, que
a través de dichas reglas la administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido
de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que
califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por
consiguiente, cuando la administracién se aparta o desconoce las reglas del concurso o
rompe la imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultados del concurso, falta
a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacion de los principios que rigen la actividad
administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los

' Cfr. Sentencia T-256 de 1995.



derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes participaron

en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irregular de aquélla”.
(Subrayo)

16. Es de advertir que no he recibido ningtin comunicado del Consejo Municipal sobre la decisién
de terminar unilateralmente el concurso, ni de los pasos a seguir, pese a que en mi hoja de
vida reposan todos mis datos, partiendo del hecho de que hago parte de la lista de elegibles
en una ubicacion apreciable que amerita como minimo la notificacién para vincularse al
proceso, bajo el entendido de que existen unos derechos fundamentales de los aspirantes o
participes de la convocatoria que deben ser observados y garantizados a la luz de la
Constitucion Politica.

17. Por ultimo es importante recordar que el amparo solicitado mediante este mecanismo se
convierte en el mecanismo idoneo de defensa judicial para resolver esta controversia porque
las pretensiones no se dirigen a determinar la legalidad de los actos administrativos
expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretension para la cual puede acudirse a los
medios de control de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, sino que pretende
demostrar que la aplicacion de estas normas, en mi caso concreto, lesiona derechos
fundamentales.

Il. DERECHOS SOBRE LOS CUALES INVOCO PROTECCION:

Con la decisién tomada por el Concejo Municipal de pasto de terminar unilateralmente el convenio
celebrado con la Universidad Autéonoma de Narifio para la eleccién del personero municipal de
Pasto para el periodo 2020-2024, se vulneran los derechos consagrados en los articulos 13, 20,
25, 29, 40 de la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosoéfica.

Para el caso que nos ocupa, una de las manifestaciones del derecho a la igualdad consagrado
en el articulo 13 de la Constitucion de 1991, consiste en la posibilidad que tiene todo ciudadano
de participar en el ejercicio, la conformacion y el control al poder politico, el cual se concreta con
lo establecido en el numeral 7° del articulo 40 Superior que dispone que todo ciudadano tendra
derecho a “acceder al desempeiio de funciones y cargos publicos (...)".

"Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones, la de informar y recibir informacion veraz e imparcial (...)". Una manifestacion de este
derecho se traduce en la garantia que debe dar el Estado a través de sus agentes, de recibir
informacién veraz sin ningun tipo de inclinaciones que comprometa la neutralidad y objetividad
de quien la emite.

“Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas”. Como claramente se observa, la decisién tomada por la duma municipal atenta
contra el derecho que como ciudadana tengo a tener un trabajo en condiciones dignas y justas,
como quiera que he cumplido con todos y cada uno de los requisitos sefialados en la convocatoria
en la que se ha avanzado hasta formar parte de una lista de elegibles con un puesto meritorio en
la misma, que como se dijo en precedencia, genera una expectativa legitima que reclama
proteccion.




“Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio”. La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha definido el debido proceso
administrativo como: ‘(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracién, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa, (ii) que guarda relacién directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinado de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con
dicha garantia se busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (i) la
validez de sus propias actuaciones y, (iii) resquardar el derecho a la seguridad juridica y a la
defensa de los administrados”.

En este escenario, existen unas garantias minimas en virtud del derecho al debido proceso
administrativo, entre las que se encuentran: 1)ser oido durante toda la actuacién, 2) garantia a la
notificacién oportuna y de conformidad con la ley, 3) garantia de que la actuacion se surta sin
dilaciones injustificadas, 4) garantia a que se permita la participacion en la actuacion desde su
inicio hasta su culminacion, 5) garantia a que la actuacion se adelante por autoridad competente
y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, 6) garantia a
gozar de la presuncion de inocencia, 7) garantia a ejercer el derecho de defensa y
contradiccion, 8) garantia de solicitar, aportar y controvertir pruebas, y 9) posibilidad de impugnar
las decisiones y promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso.

Es claro entonces que el articulo 29 de la Constitucion Politica consagra el derecho fundamental
al debido proceso no solo en el ambito de las actuaciones judiciales sino también en todas las
actuaciones, procedimientos y procesos administrativos, de manera que se garantice el acceso
a procesos justos y adecuados, con observancia del principio de legalidad y las formas
administrativas previamente establecidas, asi como la garantia de los derechos fundamentales
de los asociados.

En el caso concreto, hay una flagrante violacion del debido proceso por parte del Concejo
Municipal al decidir de manera unilateral dejar sin efectos el concurso de méritos para eleccién
de personero de Pasto, en el cual por el avance del mismo se generaron situaciones que no
pueden ser desconocidas porque si, sino que por contrario revisten de legalidad y deben ser
tratadas con la misma lupa, maxime cuando no se evidencia una causa justa para revocar el acto
emitido de aquellas contenidas en la ley 1437 de 2011 como son: que sea manifiesta su oposicion
a la Constituciéon Politica o a la ley, que no esté conformes con el interés publico o social, o
atenten contra él o cuando con el acto se cause agravio injustificado a una persona.

Como se ha dicho a lo largo de este escrito, el Concejo Municipal de Pasto, decide de manera, a
mi criterio, arbitraria, dejar sin efectos un concurso publico de méritos previamente disefiado y
convocado por ellos, encontrandose en un estado de avance en el que ya existen terceros de
buna fe (participantes) vinculados al proceso, cuyos derechos deben ser respetados y
garantizados. Se recalca que el Concejo Municipal de Pasto, fue consiente del procedimiento y
cronograma establecido, pues su participacion se ha venido realizando activamente dentro del
referido proceso desde sus inicios, esto es desde el 28 de agosto de 2019 cuando de manera
libre decide escoger a la Universidad Autonoma de Narifio para adelantar el proceso de eleccion
del Personero, resultando sorpresivo, inaudito e injustificable que de repente decida terminar el
proceso afectando a los aspirantes de buena fe que participamos en el concurso, concretamente
en mi caso, desconociendo que hago parte del proceso, como quiera que me desplacé desde la
ciudad de Palmira a presentar una prueba convencida de la seguridad juridica y legalidad que
deben tener los actos del Concejo, y que me diera como resultado un puesto meritorio en la lista
de elegibles que hoy el Concejo desconoce sin ningln tipo de consideraciones validas a la luz
del ordenamiento juridico, totalmente alejadas del rigor legal, fundamentadas en presunciones
que desbordan el ambito de sus funciones y atribuciones, entorpeciendo y suspendiendo el
devenir final del proceso que fue disefiado de conformidad con la Constitucion y la Ley.



lIl. FUNDAMENTO LEGAL Y JURISPRUDENCIAL

En sentencia T- 256 de 19952, la Corte Constitucional sefialé claramente la necesidad de respetar
las bases del concurso, asi:

"... Al senalarse por la administracién las bases del concurso, estas se convierten en reglas
particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es decir, que a
través de dichas reglas la administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido de
que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen
para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de
modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccién. Por consiguiente,
cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso o rompe la imparcialidad
con la cual debe actuar, o manipula los resultados del concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.),
incurre en violacién de los principios que rigen la actividad administrativa (iqualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados
en sus intereses por el proceder irreqular de aquélla.”” Subrayado y negrillas propios

En sentencia SU-446 del 26 de mayo de 2011° sefialé:

“(...) La convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a
la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a
los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos. En ella
la administracion impone los parametros que guiaran el proceso y los participantes, en ejercicio
del principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La
Corte Constitucional, sobre este particular, ha considerado que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas
de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracion debe
‘respetarlas y que su aclividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada™

(...) En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a la administracion no le es dado hacer variaciones por cuanto se afectarian
principios basicos de nuestra organizacion, como derechos fundamentales de los
asociados en general y de los participantes en particular.” (resalto)

En este contexto, el actuar del Concejo Municipal de Pasto vulnera indiscutiblemente mis
derechos fundamentales y de los demas participantes, pues al terminar unilateralmente el
concurso de méritos se quebrantan mis derechos fundamentales tales como el debido proceso al
que tengo derecho en toda actuacion administrativa o judicial; el derecho a la igualdad al darse
un trato diferente al procedimiento reglado en la convocatoria publica cambiando las bases del
concurso; el derecho a acceder a un cargo publico, como quiera que se esta coartando esta
posibilidad al dejar sin efecto un concurso publico en el que se cuenta ya con una lista de
elegibles, desconociendo asi el derecho al trabajo.

Frente al debido proceso administrativo, la Corte en sentencia T-329 de 2009 ha dicho:

En el mismo sentido se pueden ver las sentencias T- 298 de 1995, T- 325 de
1995, T- 433 de 1995 y T- 344 de 2003.

3 MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
4 Cfr. Sentencia T-256 de 1995.




“El debido proceso administrativo es un derecho de rango fundamental que garantiza que
cualquier actuacion administrativa se someta a las normas y la jurisprudencia que regulan la
aplicacion de los principios constitucionales. Este derecho involucra todas las garantias propias,
como son, entre otras, los derechos de defensa, contradicciéon y controversia probatoria, el
derecho de impugnacion, y la garantia de publicidad de los actos de la Administracion. Por lo
tanto, el derecho al debido proceso administrativo no existe solamente para impugnar una
decisién de la Administracion, sino que se extiende durante toda la actuacién administrativa que
se surte para expedirla, y posteriormente en el momento de su comunicacién e impugnaciéon”

La misma Corporacion en Sentencia C-980 de 2010 dijo:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado expresamente en el
articulo 29 de la Constitucién Politica, el cual lo hace extensivo a toda clase de actuaciones
Judiciales y administrativas. La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido
proceso, como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las
cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para
que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. La
misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental al debido proceso, le
impone a quien asume la direccion de la actuacion judicial o administrativa, la obligacion de
observar, en todos sus actos, el procedimiento previamente establecido en la ley o en los
reglamentos”.

En este orden de ideas, la accion de tutela se impone como un mecanismo para amparar
derechos de rango fundamental como lo es el debido proceso.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la accién de tutela
como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en concurso de méritos,
al respecto indicé:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la protecciéon de los
derechos fundamentales al trabajo, la iqualdad y el debido proceso de quienes participaron
en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional
asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse
en la via principal de tramite del asunto’®, en aquellos casos en que el mecanismo alterno
no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.

Claro es que para el caso que nos ocupa, acudir a un mecanismo diferente a la tutela no
resulta efectivo ni oportuno, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de
manera injustificada la vulneracién de mis derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata, como quiera que el Concejo Municipal ya emiti6 una nueva
convocatoria publica con la que pretende elegir Personero (a), desconociendo por completo
la situacion generada y el avance de aquella que en un acto cuestionable, dejé sin efectos.

Es por ello que el medio judicial aqui incoado resulta eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, sin que tenga
objeto acudir a otro mecanismo que no garantice la supremacia de la Constitucién en el
caso particular.

Con posterioridad a la expedicion del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA), la jurisprudencia en este sentido se mantuvo,
sefalando que existen, al menos, dos excepciones que tornan procedente la accion de
tutela para cuestionar actos administrativos: (i) cuando pese a la existencia de
un mecanismo judicial idoneo, esto es, adecuado para resolver las implicaciones
constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente efectividad para la proteccion de



los derechos fundamentales invocados como amenazados a la luz del caso concreto; o (ii)
cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, que implica una
situacion de amenaza de vulneracion de un derecho fundamental susceptible de
concretarse y que pueda generar un dafio irreversible.

En este sentido, en la Sentencia T-798 de 2013129 |]a Sala Cuarta de Revision conocio la accion
de tutela interpuesta por un ciudadano en contra de la CNSC y el INPEC, tras considerar que
esas instituciones violaron sus derechos fundamentales al excluirlo de la convocatoria No. 132
de 2012 INPEC, por haber resultado “no apto” por motivos de salud para desempefiar el cargo
de “dragoneante del cuerpo de custodia y vigilancia de la penitenciaria nacional’. Al analizar la
procedibilidad de la accién, sefialé que aln “existiendo otro medio de defensa judicial, la Corte
ha contemplado dos excepciones que hacen procedente la accion de tutela. La primera, consiste
en que el medio o recurso legal existente para oblener el amparo no sea eficaz e idéneo y, la
segunda, que la tutela se invoque como mecanismo transitorio para evitar el acaecimiento de un
perjuicio irremediable”.

Lo anterior, pone de presente que la accion de tutela es el mecanismo eficaz de defensa judicial
para resolver la controversia que aqui se expone; si bien el acto administrativo mediante el cual
el Concejo Municipal termina unilateralmente el convenio que da vida al concurso de méritos
puede ser discutido acudiendo a la jurisdiccion contencioso administrativa, someterlo al proceso
contencioso administrativo para definir la prosperidad de mis pretensiones, no resulta ni eficaz ni
oportuno, teniendo en cuenta que el Concejo ya expidio un nuevo acto administrativo que convoca
a un nuevo concurso de méritos, el cual, de no existir decision que ordene lo contrario, seguira
su rumbo conforme a la cronologia establecida, generando nuevas expectativas a los nuevos
participantes y vulnerando de manera grave los derechos de quienes como yo participamos en la
anterior convocatoria, vulneracion que quedaria en el limbo juridico ante la ineficacia de una
accion diferente a la tutela. Solo la accion constitucional incoada tiene la virtualidad de ofrecer la
proteccion que se invoca.

Es precisamente por la premura que existe ante la expedicion de una nueva convocatoria que se
acude a este mecanismo constitucional que busca la proteccion de mis derechos fundamentales
a traves de la continuidad del concurso de méritos No. 001 del 30 de septiembre de 2019 y la
suspension de la nueva convocatoria de fecha 13 de diciembre de 2019. Esta es la razon por la
cual si bien existen otros medos ordinarios de defensa idoneos no resultan eficaces para dirimir
la controversia que suscité la terminacion unilateral del concurso de méritos, motivo por el cual el
juez constitucional debe pronunciarse de fondo sobre el asunto, el cual se circunscribe a amparar
mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso y al acceso a cargos publicos,
vulnerados por el Concejo Municipal.

De igual forma, la Sala Plena de la Corte, en sentencia SU-133 de 1998°, unificd la doctrina
referida a los concursos en los siguientes términos:

“El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al
que mejor pueda desempeniarlo, apartandose en esa funcién de consideraciones subjetivas, de
preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole.

La finalidad del concurso estriba en dltimas en que la vacante existente se llene con la mejor
opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el méas alto puntaje. A través

de él se evalua y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado”

La accion de tutela, consagrada por el Constituyente de mil novecientos noventa y uno, en el

FM.P. José Gregorio Hernandez Galindo




articulo 86 superior, constituye una garantia eficaz de los derechos fundamentales a la que puede
acudir toda persona, a nombre propio 0 mediante representante, para que el Juez constitucional,
en un procedimiento breve y sumario, establezca si se ha vulnerado o desconocido alguna
prerrogativa de tal raigambre, por parte de alguna autoridad publica, y tome las disposiciones
pertinentes para su respeto o restitucién cuando a ello haya lugar.

En este sentido, esta Corporacién en sentencia T-315 de 1998°, sefalo:

“‘La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de meéritos. Sin embargo,
posteriormente la jurisprudencia constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones
a la regla antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona
afectada no tiene mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus
derechos porque no estéa legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran o
porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la tutela
cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no
producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas complejos que los
que aparecen cobijados por la excepcién anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero
que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consurnacion de un dario iusfundamental
deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

En la sentencia SU-133 del 2 de abril de 19987 la Corte sefialé que los medios ordinarios no
resultan idéneos para lograr la proteccion del derecho. Afirmd la referida providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacién ha considerado que la vulneracién de los derechos a la igualdad,
al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento
en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer
lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela
y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que
requiere proteccién inmediata.”

En el mismo sentido la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001° se pronunci6 en los siguientes
términos:

“En un sinnimero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la tutela para enervar
los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los mecanismos de seleccion
establecidos en los concursos publicos. En efecto: la vulneracion de los derechos a la igualdad,
al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento
en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer
lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela
y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundamental que
requiere proteccion inmediata.

6 MP. Eduardo Cifuentes Mufioz.

' MP. José Gregorio Hernandez. En esta oportunidad la Corte estudid el caso de
un ciudadano que se presenté al concurso para proveer el cargo de Juez Civil
Municipal. Alli encabezdé la lista de elegibles. No obstante este primer lugar,
el Tribunal Superior nombré la sexta en la lista de elegibles.

8 MP. Clara Inés Vargas. En esta oportunidad la Corte sefialé que en desarrollo de los principios que rigen la funcién
piiblica, cuales son la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y publicidad, consagrados en
el articulo 209 de la Carta Politica, cuando se presentan vacantes, si la administracion decide proveerlas, durante la
vigencia de una lista de elegibles, debe hacerlo con las personas que integran tal lista, obviamente, conservando el
orden de conformacion e integracion de la misma.



De otra parte, la Corte en la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002°, reiterd esta posicion:

"... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el mecanismo idéneo
para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracién Judicial de
conformidad con los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo
los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos
publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al
no existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su
posicion y proceder al anélisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la
Jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso imposibilitado para
acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

Asi las cosas y conforme a los hechos y fundamentos legales y constitucionales expuestos, estoy
seguro que mi ruego ante la justicia constitucional tiene vocacion de tramite y prosperidad.

IV. PRUEBAS
Ruego al sefor Juez tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Resolucion 075 del 19 de julio de 2019 por medio de la cual se convoca a las
universidades y a Instituciones de Educacion superior a presentar propuestas para
adelantar el concurso de méritos para la eleccién del personero de Pasto.

2. Resolucion No. 083 del 28 de agosto de 2019 mediante la cual se escoge a la Universidad
Auténoma de Narifio para tramitar la elecciéon de Personero(a) de Pasto.

3. Convocatoria No. 001 del 30 de septiembre de 2019 emanada del Concejo Municipal de
Pasto — Narifio.

4. Resolucion No. 01 del 23 de octubre de 2019 mediante la cual se publica la lista de
admitidos e inadmitidos dentro de la convocatoria 001 del 30 de septiembre de 2019

5. Resolucién No. 03 del 25 de noviembre de 2019 mediante la cual se publica la lista de
elegibles para el cargo de Personero Municipal de Pasto, emanada por la Universidad
Auténoma de Narifo.

6. Resolucion No. 101 del 15 de noviembre de 2019 por medio de la cual se termina
unilateralmente el convenio de cooperacion celebrado entre la Universidad Auténoma de
Narifio y el Concejo Municipal de Pasto para la eleccion de Personero de Pasto.

7. Contrato interadministrativo No. 20199300037 del 11 de diciembre de 2019 celebrado
entre el Concejo Municipal de Pasto y la Universidad Francisco José de Caldas cuyo
objeto es adelantar el concurso publico de mérito para elegir Personero Municipal de
Pasto periodo 2020-2024

8. Resolucion No. 111 del 13 de diciembre de 2019, por medio de la cual convoca y
reglamenta el concurso publico de méritos para la eleccion de personero municipal de
Pasto, periodo 2020-2024.

V. PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos ya mencionados, solcito a Usted, sefior Juez, disponer y ordenar
lo siguiente:

1. Tutelar mi derecho fundamental a la igualdad, debido proceso, trabajo y acceso a empleo
publico, que se han visto conculcados con ocasién de la terminacion unilateral del

9 MP. Eduardo Montealegre.




concurso publico de méritos para elegir Personero Municipal de Pasto por parte del
Concejo Municipal.

2. Ordenar al Concejo Municipal de Pasto continuar hasta el final con el concurso publico de
meritos abierto para elegir Personero Municipal de Pasto, convocado mediante
convocatoria publica No. 001 del 30 de septiembre de 2019, prosiguiendo con las etapas
senalas en el cronograma de dicho proceso y reconociendo la validez de las etapas ya
surtidas.

VIl. MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991,
fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar, como MEDIDA
PROVISIONAL, la SUSPENSION INMEDIATA del concurso de méritos convocado y
reglamentado mediante Resolucion No. 111 del 13 de diciembre de 2019 por medio de la cual se
convoca y reglamenta el concurso publico de méritos para la eleccion de personero municipal de
Pasto, periodo 2020-2024, expedida por el Concejo Municipal de Pasto, concurso que
actualmente adelanta la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, hasta tanto su seforia
decida de fondo la presenta accion.

Esta medida esta encaminada a evitar se ocasionen mas danos de los ya generados, como
consecuencia de los hechos que aqui se debaten. Ademas para evitar que un eventual amparo
de mis derechos se torne ilusorio como consecuencia de la consumacion de los hechos
posteriores realizados por la Duma Municipal.

VIl. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra tutela con fundamento en
los mismo hechos y derechos, materia de esta Accion, segtin el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991.

VIII. ANEXOS
1. Copia de la tutela para el traslado a la parte accionada y para el archivo
2. Los documentos enunciados en el acapite de pruebas
IX. NOTIFICACIONES
- La parte accionante en la siguiente direccion: Carrera 39 No. 42 — 226 Torre 6 apartamento 108
Conjunto Residencial Natura Etapa 1, de la ciudad de Paimira — Valle. Teléfono 3113540056.

De conformidad con la Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes y complementarias
ACEPTO las notificaciones electronicas a mi correo electronico: luzqonzalez08@yahoo.es

- La parte accionada en la Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzc — Interior
Plazoleta Galan Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519. Pasto —Nariiio

. wJZGADU CIVIL MUNICIPAL
Del senor Juez, atentamente, PALTHRA
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Concejo Municipal de Pasto

RESOLUCION 075
(19 DE JULIO DE 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS O CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS DE ELECCION DE PERSONERA/O MUNICIPAL”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, y en especial Ias conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica, los
Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la Ley 136 de 1994,
respectivamente; y, por el Decreto 2485 de 2014, y en cumplimicento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto
1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es funcién de los Concejos
Municipales “Elegir Personero para cl periodo que fije 1a ley y los demés funcionarios que ésta determine”.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 establece que
“Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro
(4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de encro del afio en que inicia su periodo constitucional,
previo concurso publico de méritos que realizara la Procuraduria General de la Nacion, de conformidad con la
ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo
concluiran el altimo dia del mes de febrero del cuarto afio.”

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable Corte Constitucional se
determiné que la realizacion del Concurso de Méritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera el
principio democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el procedimicnto constitucional de
eleccion porque a la luz del articulo 125 de 1a Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta Corporacion,
la eleccion de servidores piblicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el
organo al que le corresponde tal designacion es de eleccion popular,

Que de igual forma la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, seiialo que la eleccion de personero por
parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publico de méritos, sujetos a los estiandares
generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para ascgurar el cumplimiento de las
nonmnas que regulan el acceso a la funcién piiblica, al derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que en consecuencia la sentencia C-105 de 2013, seiialo que “el concurso de méritos s un proceso de alta
complejidad en la medida que supone por un lado, la identificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores
objetivos, y por oftro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y confrastar la preparacién, la experiencia, las
habilidades y las destrezas de los participantes”. -

Que para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el Gobierno Nacional en cabeza
del Departamento Administrativo de la Funciéon Pablica — DAFP- y el Ministerio del Interior, expidieron los
Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual sc fijan los estindares minimos para llevar a cabo el

Concurso Piblico y Abierto de Méritos.”

Que el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que para el concurso piiblico de méritos para la eleccién
personeros “...Los concejos municipales o distritales efectuardn los tramites pertinentes para el concurso, que
podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior pablicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. El concurso de méritos en todas sus etapas debera
ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta
la idoneidad de los aspirantes para el gjercicio de las funciones.”

L|9 con Carrera 25

:asa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
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Que en ese entendido la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a las universidades o instituciones de educacién superior piblicas o
privadas o entidades especializadas en procesos de seleccion de personal, para que adelanten el concurso piiblico
de méritos de eleccion del personero/a municipal de Pasto en todas sus etapas atendiendo criterios de objetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de
las funciones, acordes con el marco normativo respectivo y en especial lo sefialado por los Decretos 2485 de

2014 y 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: SOLICITAR a las universidades o instituciones de educacién superior pablicas o
privadas o entidades especializadas en procesos de seleccion de personal que se postulen, sefialen de forma
detallada los términos administrativos, economicos y técnicos bajo los cuales se llevaria a cabo el concurso
publico de méritos de eleccion del personero/a municipal de Pasto.

ARTICULO TERCERO: POSTULARSE a partir de la fecha hasta el viemes 26 de julio de los corrientes,
radicando la propuesta en un sobre cerrado en las instalaciones del Concejo Municipal de Pasto ubicado en la
Calle 19 con Crra. 25 Plazoleta Galan en horario de 8 am. a 12 m.d. yde 2 p.m. a6 p.m.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente Resolucién de convocatoria rige a partir de la fecha de su
expedicién y se publicard en la pagina web del Municipio de Pasto www.concejodepasto.gov.co

Dada en el Concejo Municipal de Pasto a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2019.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

B Ny
UARDO ESTRADA OLIVA
icepresidente

g N L SO L RO
FIDEL DARIO TINEZ MONTES LUIS
Presidente Concejo Municipal de Pasto i

WMo Evctid o 4

NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Segundo Vicepresidente
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RESOLUCION NUMERO 083
(28 de agosto dc 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESCOGE A LA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA O ENTIDAD ESPECIALIZADA EN
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, PARA QUE ADELANTEN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS DE ELECCION DEL PERSONERO/A MUNICIPAL DE PASTO.”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, ¢n uso de sus
atribuciones legales, y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constituciéon Politica establece que es funcion de los
Concejos Municipales “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que ésta determine™,

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
establece que “Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero
del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso piiblico de méritos que realizara
la Procuraduria General de la Nacion, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluirdn el
ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio.”

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable Corte
Constitucional se determiné que la realizacion del Concurso de Méritos para la eleccion del
Personero Municipal no vulnera el principio democrético, las competencias constitucionales de
los concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccién porque a la luz del articulo 125 de la
Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta Corporacion, la eleccion de servidores
piiblicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el 6rgano al
que le corresponde tal designacion es de eleccion popular.

Que de igual forma la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefialo que la eleccion
de personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publico de
méritos, sujetos a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en
la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion
publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que en consecuencia la sentencia C-105 de 2013, sefialo que “el concurso de méritos es un
proceso de alta complejidad en la medida que supone por un lado, la identificacion y utilizacion
de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y
contrastar Ja preparacién, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”.

Que para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el Gobiecrno
Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP- y el
Ministerio del Interior, expidicron los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual
se fijan los estandares minimos para llevar a cabo el Concurso Publico y Abierto de Méritos.”

Que ¢l articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que para el concurso puiblico de meéritos
para la cleccion personeros “...Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites
pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacién superior piblicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal. El concurso de méritos en todas sus ctapas deberd scr adclantado atendiendo criterios de
Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan 3
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objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones.”

Que a través de la Resolucién 075 de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O
PRIVADAS O CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
ELECCION DE PERSONERA/O MUNICIPAL” el dia 19 de agosto a las 8:00 am. se dio
apertura a la recepcién de las ofertas objeto de dicha convocatoria.

Que el cierre del plazo para la recepcion de ofertas fue el dia 26 de julio a las 6:00 p.m. del
presente afio; fecha hasta la cual se presentaron dos propuestas asi: 1) Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio, radicado N° 677 del 26 de julio de 2019 a las 3:03 pm. 2) Fundacion
Educativa CECCOT, radicado N° 678 del 26 de julio de 2019 a las 3:30 p.m.

Que una vez revisadas detalladamente las condiciones econémicas bajo las cuales se llevaria a
cabo el concurso publico de méritos de eleccion del personero/a municipal de Pasto y la
experiencia acumulada por cada entidad La CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO, presenta una propuesta gratuita y relaciona su participacion en
procesos de eleccién de contralor municipal y departamental, eleccion de personero municipal,
entre otros. Por su parte la FUNDACION EDUCATIVA CECCOT sefiala que cobra veinte
millones de pesos m/c ($20.000.000) por adelantar el proceso completo, ocho millones de pesos
($8.000.000) si solo se decide contratar prueba escritas o cinco millones de pesos ($5.000.000) si
solo se decide contratar la asesoria para la prueba de entrevista; no relaciona experiencia de
participacion en otros procesos de concursos de méritos.

Que el dia 19 de junio de los corrientes a través del correo electrénico institucional
juridicointerno@concejodepasto.gov.co se invité a la Universidad de Narifio, Universidad
Mariana, Universidad CESMAG, Universidad Cooperativa de Colombia y Universidad Nacional
Abierta y a distancia, a que participe de este proceso y se indique las condiciones econdmicas y
administrativas del convenio; sin embargo, ninguna de las instituciones antes mencionadas
respondio.

Que en repetidas ocasiones via telefonica y via correo electrénico se solicité a la Escuela de
Administracién Pablica ~ESAP sea la entidad de llevar a cabo el proceso de eleccién de méritos
del Personero Municipal de Pasto tal como lo hizo en el periodo pasado, sin embargo, en
correspondencia recibida se informa que el proceso meritocratico de seleccién de personero
municipal para el periodo 2020-2024 esta priorizado para los municipios de quinta y sexta
categoria.

Que en ese entendido la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ESCOGER a la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO para que adelante el proceso de
concurso de méritos para la eleccién del Personero Municipal de
Pasto del periodo 2020-2024, en aras de garantizar lo sefialado en
el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 y lo relacionado en
todo el ordenamiento juridico.

ARTICULO Fijar en la cartelera oficial del Concejo Municipal de Pasto el
SEGUNDO.- presente acto administrativo y remitir copia a la
Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan 4
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CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Juan de Pasto, a los 28 dias del mes agosto de 2019.
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Concejo Municipal de Pasto

CONYOCATORIA No. 001 DE 2019
(30 DE SEPTIEMBRE DE 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE PASTO — DEPARTAMENTO DE NARINO.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto — Departamento de Narifio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las conferidas por el numeral 8 del articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 170 de la Ley 136
de 1994, Decreto 1083 de 2015 y Resolucion 083 del 28 de agosto de 2019, se permite invitar a todas las personas
interesadas en participar en el concurso publico de méritos abierto para proveer el cargo de personero (a) municipal,
de acuerdo a:

CONVOCATORIA. Se convoca a todas las personas interesadas en participar en el Concurso de Méritos Abierto
para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Pasto — Nariflo

EMPLEQ CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES:

EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el presente Concurso de Méritos Abierto es el de
Personero (a) Municipal de Pasto — Narifio, para el periodo institucional 2020 - 2024

Municipio Pasto — Departamento de Narifio
Cargo a Proveer Personero (a) Municipal
Cadigo 015
Grado 01
| Nivel Jerirquico Directivo
Naturaleza  Juridica  del

Ewmplio Empleo Publico de Periodo fijo

Cuatro (04) aios contados desde ¢! primero (01) de marzo de 2020

Duracién del Periodo hasta el veintinueve (29) de febrero de 2024

Lugar de Trabajo Municipio de Pasto
Lo establecido legalmente por el Concejo mediante Acuerdo Municipal

Anignacitn Selarial cenido 4 la ley para cada aiio.

NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Personero Municipal, cargo de periodo fijo y
del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Pablico son. la guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia y conducta de quienes desempefian funciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 2485 de 2014, el concurso piblico de méritos sefialado en
la ley para la designacion de Personero Municipal o distrital no implica el cambio de la naturaleza Juridica del
empleo.

FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (a) ejercera en el Municipio de Pasto — Narifio, las funciones del
Ministerio Publico, ademas de las que determine la Constitucion, La Ley, Los Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales y los actos
administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de
la Constitucion

2. Defender los intereses de la sociedad,

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas municipales, ejercer
preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales, adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la super vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales
deberan informar de las Investigaciones.

5 Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion disciplinaria, seran
competencia de los procuradores departamentales.

6. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los procesos y ante las
autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales.

7 Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el contraventor o
¢l perjudicado con la contravencion

9. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.

Calle 19 con Carrera 25
basa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
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Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo

Exigir a los funcionarios piiblicos municipales la informacion necesaria y oportuna para el cumplimiento de
sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la
ley.

Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

Nombrar y remover. de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su dependencia.

Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas pertinentes,
Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados por el hecho punible,
cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
Jurisdiccion civil

Divulgar los derechos humanos y orientar ¢ instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus
derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado

- Cooperar en ¢l desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del Pueblo en el

territorio munigipal

Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de cualquier persona
que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension

Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en las acciones
judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no
gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos
democriticos de representacion en las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de la
gestion publica municipal que establezea la ley,

Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion Nacional de Atencion y
Tramite de Quejas.

Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes de la Nacion
al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacian e inversion de las rentas municipales e instaurar las
acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes

Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

Todas las demis que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por el Defensor del
Pueblo.

DISPOSICIONES GENERALES

ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos abiertos para la eleccion del Personero (a) del
Municipio de Pasto ~ Narifio, tendra las siguientes etapas:

Item

Actividad

Publicacion y divulgacion de la Convocatoria

Inscripeion y Recepeion de hojas de vida

Verificacion de requisitos minimos

Publicacion de lista de admitidos y no admitidos

Recepcion de reclamaciones de No Admitidos

Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

Aplicacion de Prueba de conocimientos escrita

Publicacion de lista de los elegibles y no elegibles con los puntajes obtenidos

ORI E& WK -—

Recepcion de reclamaciones a prueba de conocimientos

=

Respuesta a reclamaciones.

Publicacion Lista definitiva de todos los aspirantes -elegibles y no elegibles-, con los puntajes
obtenidos, de ser requerida

Presentacion al Concejo municipal la lista definitiva de todos los aspirantes -clegibles y no
clegibles-

Entrevista

Nombramiento del Personero

PRUEBAS A APILCAR. De acuerdo al literal ¢ del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, las prucbas a
aplicar en la presente convocatoria tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los
aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempeiiar con efectividad las funciones del empleo.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se regirin por los siguientes
parametros:
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Tipo de prucha Caricter Porcentaje%
Prueba de conocimientos: Elimi . 0
Requeridos para desempeniar el cargo (escrita) SRR

Prueba de competencias laborales Clasificatoria 15
Valoracion de antecedentes de formacion académica y experiencia Clasificatoria s
profesional g
Entrevista Consejo Vigencia 2020-2024 Clasificatoria 10

CITACION A PRUEBAS. Los aspirantes deben presentarse 10 minutos antes de cada prueba para lo cual deberan
presentar cedula original en mano y desprendible de inscripcion, con el objeto de verificar, registrar el ingreso y
ubicacion en el salon

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se regira por el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Cartelera de la Alcaldia Municipal y Concejo
Publicacion de la | Del 30 de septiembre al | Municipal de Pasto, la Corporacion Universitaria
convocatoria 14 de octubre del 2019 | Auténoma de Narifio, Paginas web

www aunar edu co

Bet 156121 00 aomie En las Instalaciones de la Sede Principal Corporacion

:i%s;::x':g\‘::sy ";‘;e‘::;" de f!e;rza(r)i:) g o caia Universitaria  Auténoma de Nariio AUNAR
P ¥ ; s Direccion Cra 28 Nro.19-24 Barrio Centro San Juan
anexos. continua

§:00 am. a 5:00p m. de Pasto Oficina de Talento Humano.

El 23 de octubre del

En Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo
Municipal de Pasto, Corporacion Universitaria

Publicacion de lista de
aspirantes Admitidos y No

X o 2019, . 3 e
Admitidos, para participar Hora: 9:00 AM Autonoma de Narifio Paginas Web
en el concurso. www aunar.edu.co
2
Recepcion de il?i‘:)l); A5k rtu Instalaciones de  Corporacion  Universitaria

Reclamaciones de  NO s . Auténoma de Narino, recl on unar.edu.co
Admitidos Hora. 800 AM.25:00 | Cea 28 # 19 -24 B/Centro -Pasto- Narifio

Respuesta gl(lng)o de: ioctulire del En Cartelera de la Corporacion Universitaria

a
Reclamaciones de NO Hora: 2:00 P.M. a 5:00 Autonoma de Narifio sede Principal Pasto y se

Admitidos. PM enviara al email del Aspirante.

Presentacion de prueba de | El 16 de noviembre del Instalaciones de  Corporacion  Universitaria
compeencias  |aborelsk 20")'_ Autonoma de Narifio, Direccion Cra 28 # 19 -24
para el desempeiio del | Hora: 07.00 AM. a B/Centro -Pasto- Narifio

cargo (Escrita): 08:00 A M.

Presentacion de prueba de | El 16 de noviembre del Instalaciones de  Corporacion  Universitaria
gzrm?sf:‘;’:m:zlr ir;?:: i{%lrz'-s-oo AM M Autonoma de Narifio, Direccion Cra 28 # 19 -24
(Escrita); 10:00 AM. B/Centro -Pasto- Nanfio

Publicacion de lista de En Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo

El 25 de noviembre de

todos los  aspirantes 2019 Municipal de Pasto y Corporacion Universitaria
(Elegibles y no elegibles), Hora: 9.00 AM Autonoma de Nariiio Péaginas Web
con los puntajes obtenidos. I AN www aunar edu co
El 26 y 27 de : : W
e 4 Instalaciones de  Corporacion  Universitaria
l/l\exl:_lz:;auonu Prucbas aowgmb;g&i)el 3\0;‘: Autonoma de Narifio, re: acion nar.edu.co
g S-S?M ’ M pireccian Cra 28 # 19 -24 B/Centro —Pasto- Narifio
3 —
R . 5('”%“ do diciembire dn En Cartelera de la Corporacion Universitaria
Res;l)uesa. : = H & 2:00 P M. a 5:00 Autonoma de Nariio sede Principal Pasto vy se
REIEIREIN0ES P(;;a. enviara al email del Aspirante

Publicacion  de lista
definitiva de todos los El 06 de diciembre d En Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo
aspirantes (Elegibles y no 2019 & Municipal de Pasto y Corporacién Universitaria

elegibles), con los puntajes &l Autdonoma de Nariiio
obtenidos y entrega oficial Hom: 200 T M. Paginas Web www aunar edu.co
de la Lista al Concejo
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~

Municipal. (de ser

requerida)

Presentacion_al Concejo

Municipal,  de lista | . o

definitiva de todos los 5(1”193 de: dicionoce de Sala de sesiones Concejo Municipal

aspirantes (Elegibles y no

clegibles).
Instalaciones de Corporacion Honorable Concejo

Entrevista Ener et 202, periodo 2020-2024. La nueva Mesa Directiva
informara la fecha de entrevista

Nombramiento del | Durante el mes de C ———_—

Personero enero de 2020, i

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los
Principios de mérito, libre concurrencia ¢ igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion,
imparcialidad, eficacia y eficiencia.

NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. El proceso de seleccion por meritos, que se convoca, se regira de manera
especial, por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012,
el Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1083 de 2015 y Resolucion 083 del 28 de agosto de 2019, y por las demas
normas concordantes que regulan el acceso a la funcion publica.

FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. Ser asumido en su totalidad por
el Concejo Municipal de Pasto — Narifto, El aspirante no asume ningin costo por inscripcion en el presente
concurso, no habra pago de Pin, derecho de inscripcion o similares con los que se obtenga el derecho a postulacion.

COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para presentacion de las pruebas escritas, de
entrevista y demis gastos necesarios, sin que sea necesaria la adquisicion de un pin o derechos de inscripcion,

REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se requiere.

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcion los cuales se encuentran establecidos en el articulo
35 delaley 1551 de 2012.

3. El Municipio de Pasto — Narifio, se encuentra actualmente en categoria primera (1), por tanto, podran
participar en el concurso personas con titulos de abogado y de posgrado

4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y lepales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para desempedar empleos piiblicos

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria serd responsabilidad exclusiva del
aspirante. La inobservancia de lo aqui seialado sera impedimento para tomar posesion del cargo.

CAUSALES DE INADMISION. Son causales de Inadmision del presente concurso de méritos abierto las
siguientes.
1. No entregar en las fechas previamente establecidas en el cronograma los documentos y soportes
establecidos como requisitos minimos
2. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre establecido.
3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley y en
especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de 1994

4 No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012,
5 No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.
6. No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.

CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la presente convocatoria las siguientes:
1. Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los requisitos minimos
del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012,
2. No superar las pruebas de caracter climinatorio, fijadas en el concurso
3. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en sitio, fecha y hora determinada para la
misma.
Calle 19 con Carrera 25
Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
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Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en cuanto a la aplicacion de las
etapas y pruebas del proceso.

o w s

INSCRIPCION Y YERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcion al concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero
(a) Municipal de Pasto - Narifio, se deberd realizar en las Instalaciones de la Sede Principal Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio AUNAR Direccion Cra. 28 Nro.19-24 Barrio Centro San Juan de Pasto Oficina
de Talento Humano, en el horario comprendido entre las 8:00 am a 5:00p.m. en jornada continua.

NOTA: si el/la aspirante al cargo de Personero Municipal desea enviar los documento a través de Empresa de
Correspondencia lo debe hacer antes de las 05:00 p.m. dei dia 18 de octubre del 2019, si en el comprobante soporte
del envio se constata una hora y fecha posterior a las 05:00 p.m. del 18 de octubre, no se tramitara la respectiva
inscripcion. Solo participan en el proceso las personas que cumplan con los requisitos exigidos para el cargo

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en participar en el concurso de méritos
abierto para proveer el cargo de Personero (a) municipal de Pasto — Nariflo deberan aportar al momento de la
inscripeion los siguientes documentos:

Formato de Inscripcion ]Jnico Funcion Publica - www datp gov.co o www aunar edu co

Hoja de Vida Formato Unico Funcion Publica - www dafp gov.co o www.aunar edu.co

Fotocopia del Documento de Identificacion

Titulo Profesional de Abogado y de posgrado.

Los Abogados titulados deberan presentar copia del Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido
por el Consejo Superior de la Judicatura y Copia de la Tarjeta Profesional.

Declaracion extra judicial de notaria donde sefiala que esta libre de incompatibilidad e inhabilidad para
ejercer el cargo al cual se postula “personeria™

7. Certificado Judicial Vigente

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

9. Certificado de Antecedentes Fiscales

10. Fotocopia Libreta Militar (hombres)

11. Los documentos enunciados en la hoja de vida, de acuerdo con lo sefialado en la presente convocatoria

R

o

FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los soportes certificaciones,
constancias y documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos relativos a estudios,
experiencia y cursos, se deberan aportar de acuerdo a las siguientes disposiciones

1. ESTUDIOS: Sc acreditaran mediante la presentacion de los siguientes documentos.

i. Certificaciones
ii. Diplomas
iii. Actas de Grado
iv. Titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempeiio del empleo.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de los sigutentes documentos
i, Constancia expedida por la autoridad competente de las respectivas entidades publicas y/o privadas, que
debera contener:

Nombre o razon social de la entidad

Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-aio),
Denominacion del cargo

Relacion de las funciones desempenadas
Nombre y firma de quien suscribe la certificacion

N NSNS

ii.  Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente:
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v" En el evento que el interesado ejerza su profesion de manera independiente, la experiencia se
acreditara mediante: dos (02) declaraciones extra juicio de terceros, o copia de los contratos
respectivos

3. CURSOS: Se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades oficiales o privadas,
indicando nombre y razon social de la Entidad que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y
fecha de realizacion.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en este concurso mediante la presentacion
de la copia del diploma y del correspondiente acto administrativo de convalidacion proferido por las
autoridades publicas competentes, segin las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con los requisitos
establecidos en la norma citada no seran tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de requisitos minimos para
el empleo, ni para la prueba de valoracion de estudios y experiencia o analisis de antecedentes.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Corporacion Universitaria
Autonoma de Narifio, de acuerdo a la documentacion allcgada cn 1a etapa de inscripciones, realizara la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de personero municipal, conforme a lo seialado
en la ley 1551 de 2012, de no cumplirlos sera inadmitido o excluido del procesa

PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE PRUEBAS, RESPUESTA A
RECLAMACIONES. La publicacion de las listas de los aspirantes admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles y
no elegibles y publicacion de lista definitiva, resultados obtenidos en las pruebas y respuesta a reclamaciones
presentadas en cada una de las etapas, podran ser consultadas en los tiempos establecidos en ¢l cronograma de la
convocatoria a través de la Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo Municipal de Pasto y Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio, Paginas Web www aunar.edu co

Es obligacion del postulante consultar la pagina web de la universidad periodicamente para estar constantemente
informado del estado en que se encuentra ¢l presente proceso

RECLAMACIONES, Los aspirantes podran presentar reclamaciones por su inadmision, por los resultados de las
pruebas anticipadas en las Instalaciones de Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, Cra 28 # 19 -24
B/Centro ~Pasto- Narifio, y al correo electranico reclamaciones@aunar,edu.co.

Las reclamaciones a los procesos solamente se recibiran por escrito en las fechas y horas indicadas en el presente
documento y seran respondidas igualmente, publicadas en la cartelera del punto de informacién en las fechas y hora
seialadas.

PARAGRAFO: Toda reclamacion sera resuelta por la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, Si la
reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y sera rechazada de plano.

Ante la decision que resuelve Ia reclamacion contra Ja lista de admitidos, no procede ningun recurso, de conformidad
con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005

RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virtud de la presente convocatoria procederin los
recursos de acuerdo a lo establecido en el Manual interno de la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio y la
normatividad vigente.

VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su publicacion y se publicara en la Cartelera del
Municipio de Pasto pagina web de la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio www aunar edu co y
Carteleras del Municipio de Concejo municipal de Pasto.

Dada en el Municipio de Pasto a los treinta (30) dias del mes de'septiembre de dos mil diecinueve (2019)

FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
Presidente Concejo Municipal de Pasto

\( b 4{%}” 6::&2/»,\ /

EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
. Municipal de Pasto Concejo Municipal de Pasto

25

calle 19 con Carrera 25

nasa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
Teléfono: 7296352 - Telefax; 7233519

E-mail Contadtenos@oonceiodepasto gov.co
www.concejodepaslo gov.co
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” Y EL. CONCEJO MUNICIPAL
DE PASTO

Entre los suscritos a saber, por una parte, los sefiores FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES.
mayor de edad, vecino y residente en Pasto, identificado con Cédula de Ciudadania No.
80.061.604 de Bogota D.C. Presidente, LUIS EDUARDO ESTRADA OLIVA identificado
con cédula de ciudadania No. 12.962.247 de Tuaquerres Primer Vicepresidente y NELSON
EDUARDO CORDOBA LOPEZ identificado con cédula de ciudadania No. 87.715.677 de
Sandond Segundo Vicepresidente del Concejo Municipal de Pasto, nombrados mediante
acla No. 001 de 2019, quienes en adelante se denominaran EL. CONCEJOQ, de una parte, y
por la otra y INGRID ELIZABETH COLUNGE ORDONEZ, mayor de edad identificada
con cédula de ciudadania No. 30.736.779 expedida en San Juan de Pasto Nariilo, en su
calidad de Rectora de LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO “AUNAR” con el NIT. 891.224.762-9, con poder amplio y suficiente para
celebrar Contratos y Convenios, quien adelante se denominari AUNAR, ambas partes se
reconocen entre si capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en este
Convenio, de comin acuerdo hemos pactado celebrar el presente convenio, previo las
siguientes consideraciones: y, a tal efecto,

EXPONEN

1. Que LA AUNAR es una institucion de derecho privado de utilidad comim y sin &nimo de lucro,
con domicilio en la ciudad de San Juan de Pasto, regida por sus estatutos y por las leyes y
normas que son aplicables, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Educacién
Resolucion Nro. 1054 Del 03 de febrero de 1983,

2. Que el Concejo Municipal en Colombia es una de las instituciones mis representativas del
derecho constitucional y administrativo. Constituye el espacio democritico por naturaleza, en
cuanto alli se discuten y analizan los problemas del municipio y se imparten las orientaciones
politicas, administrativas y econémicas especificas para atender las necesidades bisicas de la
poblacion.

3. Que, en el Concejo Municipal el pueblo es participe de la vida politica local. Cada uno, a su
manera, siendo la institucion que permite mayores oportunidades de contacto directo entre la
poblacion v el estado

4. Que en desarrollo de los preceptos previstos en los Articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley 30 de 1992, seilala como objetivos de la Instituciones de Educacion
Superior en Colombia, entre otros, los siguientes: “Prestar a la comunidad un servicio con
calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos
empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del
mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada Institucion”™. “Ser factor de desarrollo
cientifico, cultural, economico, politico y ético a nivel nacional y regional”. “Promover la
unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional
con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las
tecnologias apropiadas que les permiten atender adecuadamente sus necesidades”.

5. Que ambas entidades consideran de interés comim promover la cooperacion y la colaboracion
para el desarrollo de proyectos de cada entidad, asesorias, acompaiiamientos, précticas,
pasantias, investigaciones, proyeccion social, cientifica y tecnologica, procurando una aplicacion
de experiencia del conocimiento en provecho de la sociedad.

6. Que es deseo de ambas instituciones la suscripcién de un Convenio Marco de Colaboraciéon que
instrumente y regule sus relaciones.

Por esto, ambas partes acuerdan suscribir este convenio marco de colaboracién, de acuerdo con las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. -OBJETO: El objeto del presente convenio es establecer las bases generales de una
cooperacion interinstitucional cuando lo estime conveniente, permitiendo efectivizar procesas de
cada entidad, ademas del desarrollo en las dreas de investigacion, extension cientifica, social vy
cultural aunando esfuerzos y recursos interinstitucionales en programas de interés comiin.

presentandose en forma reciproca, colaboracion, asesoria y apoyo, con el fin de beneficiar a la
comunidad.

SEGUNDA. - AREAS DE COOPERACION: Las acciones que comprenden este convenio son las
siguientes: 1) Realizar actividades y proyectos en forma conjunta en todo tipo de asuntos que
resulten de interés para las instiluciones que intervienen en el presente convenio. 2) Apoyo al
Concejo Municipal en EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL EN LAS SEIS ETAPAS DEL PROCESO.

. Aviso de Invitacion.

. Convacatoria,

. Inscripcion.

. Publicacién Lista de Admitidos y no Admitidos.

- Aplicacién de Pruebas.

. Lista de elegibles.

O th AU N e

1. Aviso de Invitacion: La publicidad de las convocatorias debera hacerse a través de los medios
(jue garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en ¢l
regiamento que para el efecto expida el Concejo Municipal o Distrital, en lo referente a la
publicacion de avisos, distribucion de volantes, insercion en otros medios, la publicacion en la
pigina web, por bando y a través de un medio masivo de comunicacion de la entidad territorial,

2. Convocatoria:
Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los concursantes.
No podriin cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcion de aspirantes, salvo en aspectos como
sitio y fecha de recepeion de inscripciones, fecha, hora y lugar en que se llevard a cabo la aplicacion
de las proebas, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los interesados, La convocatoria serd
firmada por la mesa directiva del Concejo Municipal y se publicara por los medios que acrediten su
masificacion especificamente en las carteleras o pagina web del Concejo v la Personeria. Los avisos
que modifiquen las convocatorias serén fijados o publicados en los mismos medios de informacion.
La convocatoria deberd contener la siguiente informacion:

* Tipo de vinculacion.
Fecha de fijacion.
Identificacion del empleo.
Asignacion basica
Numero de empleos por proveer.
Ubicacién organica y geogrifica del empleo.
Requisitos de estudio,
Funciones.
Término y lugar para las inscripciones.
Fecha de los resultados de las inscripciones.
Fecha, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas.
Clases de pruebas y caracter de las mismas.
Puntaje minimo aprobatorio para las pruebas elininatorias.

e o € & 8 0 ¢ © ® ¢ ° ¢

3. Inscripciones: Esta fase tiene como objetivo inscribir el mayor namero posible de aspirantes al
cargo de Personero Municipal. La inscripcion se adelantard por el aspirante o por la persona en
quien éste delegue para cl cfecto, de conformidad a lo establecido en la convocatoria y el
cronograma de actividades aprobada por el Concejo.

Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacién de la convocatoria debera efectuarse
con no menos de diez (10) dias calendario antes del inicio de la fecha de inscripciones. No se
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admitirfin inscripciones fuera del término seilalado ni enviadas por correo normal, certificado o
electronico.

Las inscripciones se realizarin durante cinco dias en horario de 8:00 am. a 5:00 p.m., jornada
continua.

El aspirante deberd entregar las siguientes fotocopias en el momento de la inscripcion:

a) Documento de identidad.

b) Titulo de formacion profesional y/o acta de grado.

¢) Titulo de Postgrado y/o acta de grado,

d) Tarjeta profesional o matricula profesional.

e) Certificaciones laborales, las cuales deberdn contener: razéon social, direccion y teléfono del
empleador, nombre del cargo desempeiiado, descripcion de las funciones y fechas denwo de las
cuales estuvo vinculado en cada uno de los cargos.

f) Logros académicos y laborales (estudios formales e informales y experiencia), siempre y cuando
sean especificos o relacionados y se acrediten mediante certificaciones. Las de los estudios
informales (diplomados, cursos de capacitacion, seminarios, talleres, etc) deberém contener el
nimero de horas cursadas y no debe tener vigencia mayor a 5 anos.

g) Certificado de antecedentes judiciales.

h) Certificado de antecedentes expedida por el Concejo superior de la Judicatura, si aplica.

1) linpresion del Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacidn, y de! Certificado de Responsables Fiscales de 1a Contraloria General de Republica. De
las inscripciones que se reciban, se levantard un acta en la cual se consignard el niimero de hojas
recibidas, el nombre y firma de los funcionarios que por los Concejos Municipales participaron en el
proceso de inscripcion.

4, Publicacién Lista de Admitidos y no Admitidos: Recibidos los formularios de inscripcion con
las certificaciones aportadas, el grupo encargado del analisis de las hojas de vida, verificara que los
aspirantes acrediten los requisitos minimos seiialados en la convocatoria, Con base en la
documentacion aportada, elaborard y preparard para la finma del operador del proceso la lista de
admitidos y no admitidos, indicando en este (iltimo caso los motivos que no podrin ser otros que la
fulta de los requisitos de estudio exigidos en la convocatoria,

Esta lista deberé ser fijada en la pagina Web de las Personeria, en la fecha prevista para el efecto en
la convocatoria y permanecerd alli durante el iempo que dure el proceso.

Las reclamaciones que formulen los aspirantes al concurso deberin presentarse dentro de los dos (2)
dfas hébiles signientes a la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos al igual que la
publicacién de los resultados de cada una de las pruebas a través del correo electronico que
establezca el operador del proceso indicando el objeto del reclamo.

No se admitira cambio o adicion de documentos diferentes a los radicados al momento de la
inscripcion. Toda reclamacion serd resuelta por el operador del proceso. Si la reclamacién es
formulada fuera del término sefalado, se considerara extempordnea y sera rechazada de plano.

5. Aplicacion de Pruebas: )
Sobre un total de cien por ciento (100%) en el concurso, se aplicaran las siguientes pruebas,
teniendo en cuenta los cuadros que se describe a continuacion:

No. CLASES CARACTER MINIMO %
APROBATORI
(8]

1 Prueba de Eliminatoria 60/100 60
Conocimientos

2 Competencias Clasificatoria 15

Laborales

3 Anilisis de Clasificatoria 15
Antecedentes

4 Entrevista Clasificatoria 10
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La entrevista, seré llevada a cabo por el Concejo Municipal, para lo cual se programara lugar, fecha

y hora, para la asistencia de los aspirantes: la cual tendra un porcentaje del 10%, sobre el total
destinado para este proceso.

5. Lista de elegibles:

Con los resultados de las prucbas el Concejo Municipal o Distrital elaborard en estricto orden de
mérito la lista de clegibles, con la cual se cubrird la vacante del empleo de Personero con la persona
que ocupe el primer puesto de la lista.

TERCERA. - DERECHOS Y DEBERES DE LA AUNAR, Se compromete: 1) Realizar el
acompaiamiento al Concejo Municipal en el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL. 2) Entregar por escrito las actas de los resultados al
Concejo Municipal. 3) Se encargara del desairollo de las SEIS etapas del CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL. 4) A cumplir con los
cronogramas establecidos. 3) Cumplir con los procedimientos del concurso establecidos en los

Decretos 1083 de 2015, 2485 de 2014, la Ley 1551 de 2012, la Sentencia C-105 de 2013 y demis
normas cstablecidas.

CUARTA. - DERECHOS Y DEBERES DEL CONCEJO. Se compromete: 1) Difundir los
Programas Académicos de la AUNAR. 2) Prestar las instalaciones del Concejo Municipal para
realizar capacitaciones. 3} Reservar en el Concejo Municipal cupos para el desarrollo de pricticas v
pasantias para Estudiantes de la AUNAR. 4). Prestar el apoyo a la AUNAR para el desarrcllo de
brigadas en Administracion de Empresas y Contaduria Pablica. 5) Apoyar las investigaciones que
resulten de las brigadas que se lleven a cabo en el Municipio. 6) Se encargari de la primera ctapa del
concurso: en cuanto a la difusion por prensa o radio de Aviso de Invitacién: La publicidad de las
convocatorias debera hacerse a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la
libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en ¢l reglamento que para el efecto expida cl
Concejo Municipal o Distiital y a lo seiialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y lo
Contencioso Administrativo, en lo referente a la publicacion de avisos, distribucién de volantes,
nsercion en otros medios, la publicacion en la pagina web, por bando y a través de un medio masivo

de comunicacion de la entidad territorial. 7) Impartir las instrucciones necesarias para la debida
cjecucion de este convenio.

QUINTA. - Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningan aspecto, las
iformaciones cientificas o técnicas en el desarrollo de los proyectos de investigacion que se lleven a
cabo,

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de los proyectos conjuntos, asi como los
resultados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién como articulo,
conferencia, etc, deberd solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, mediante carta
certificada dirigida al responsable del seguimicnto del proyecto.

Cualquiera que sea el modo de difusion. se respetard siempre la mencion de los autores del trabajo.
En el caso de patentes, estos figurardn en calidad de inventores. En cualquier caso, se hard siempre
referencia especial a este convenio.

SEXTA. - COORDINACION: La direccion y coordinacion estard a cargo de la Rectora Encarda
por LA AUNAR vy el Presidente del Concejo por parte del CONCEJO MUNICIPAL quicnes
realizaran la cvaluacion y seguimiento al presente convenio y a los acuerdos especificos que se
suscriban.

SEPTIMA - DURACION: El presente convenio durari el tiempo que dure el Concurso Piblico de
Meéritos para el/la Personero/a Municipal de Pasto del periodo 2020-2023. En caso que alguna de las
partes quisiera renovar el presente Convenio debera informarle a la otra parte en forina escrita.

OCTAVA. - CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las
partes declaran con la finna del presente contrato que cuentan con la capacidad legal para su
celcbracion y que no se encuentran incursos cn las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Ley.
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NOVENA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes aclaran que ninguno de sus
empleados, agentes o dependicntes adquiere por la celebracion del convenio relacién laboral alguna
con las partes, entendiéndose csta exclusion a las personas que en desarrollo del objeto del convenio
lleguen a contratarse.

DECIMA. - TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado por las siguientes
causas: 1) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3).
De forma unilateral, son la manifestacion escrita dos meses antes de la terminacion de este convenio.

DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes manifiestan que
llevardn a cabo de buena fe las acciones derivadas del presente convenio, por lo que pondran todo su
empeiio para su debido cumplimiento. En caso de desacuerdo, se comprometen a resolver directa y
voluntanamente entre ellas las diferencias que puedan originarse.

DECIMA SEGUNDA. - CESIGN: Ninguna de las partes podra ceder ni total ni parctalmente las
obligaciones contraidas en este Convenio, sin previa autorizacién expresa de la otra.  Toda
modificacion a las condiciones de este convenio debera proponerse previamente, decidirse: por
mutuo acuerdo y constar por escrito.

DECIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio requiere para su
peifeccionamiento y su ejecucion la finma de las partes comprometidas en su ejecucion

Para constancia se [irma a tremta (30) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

/
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Rectola Corporacion Universithfia Antonoma Presidente Concejo Municipal de Pasto
de Nariiio — AUNAR
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LUIS F EDUARDO ESTRADA OLIVA NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Primeéy, Vicepresidente Segundo Vicepresidente
/,Cpncejo Municipal de Pasto Concejo Municipal de Pasto




CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No. 01
(23 de octubre 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS SEGUN LOS REQUISITOS
MINIMOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA CARGO PERSONERO MUNICIPAL.

Fl Comité Evaluador de la Corporacién Universitaria Autonoma de Narino AUNAR, en uso de las facultades legales y
estatutarias y con el fin de adelantar el proceso de convocatoria publica para el cargo de Personero Municipal Y,

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, es una entidad de educacién superior sin animo
de lucro y de utilidad comun, debidamente acreditada con personeria juridica Nro. 1054 con fecha feb-01 -83. Que la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, suscribié Convenio/ Contrato con el CONCEJO
MUNICIPAL, del Municipio De Pasto - Narifio, cuyo objeto es el de “BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESO PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO, CONFORMARA LA LISTA DE FLEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERO MUNICIPAL” seglin la ley 1551
de 2012 y al Decreto 2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable segun sea el caso

Que entre los dias 30 de septiembre al 14 de octubre de 2019, se difundié la convocatoria publica para el cargo de

Personero Municipal.
Que entre el 15 al 21 de octubre del 2019, se realizd la inscripcion y recepcion de hojas de vida de los aspirantes.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteleras y pagina web de la Corporacion Universidad Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, Carteleras del Concejo y la Personeria Municipal, conforme lo establece la convocatoria y la normar que
rige estas convocatorias; el LISTADO de los aspirantes, que cumplen con los requisitos de la convocatoria ptblica para ser
Personero Municipal, asentada en acta No. 02 con fecha del 23 de octubre del 2018,

Los aspirantes Admitidos deben presentarse el dia 16 de noviembre del afio cursante a las 6:45 a.m. en las Instalaciones
de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” Sede Principal Pasto Cra 28 Nro. 19-24 Barrio
Centro para la aplicacion de las pruebas, cuyos nimeros de identificacién son los siguientes:

LISTADO DE ADMITIDOS
IDENTIFICACION CUMPLE
1085248959
87063352
59314770
1085284424
1085284733
12746640
98382535
80800142
98341240
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Personeria Juridica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Cddigo Snies 3817 RUT 891224762-9
Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos, 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co
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10 87511998 X
11 37013012 X
12 87490084 X
13 76307288 X
14 37081431 X
15 1082657294 X
16 27143460 X
17 5242530 X
18 5261954 X
19 5204133 X
20 59312502 X
21 1086755033 X
22 1085289781 X
23 87718683 X
24 30738503 X
25 1085270272 X
26 12982923 X
27 30745898 X
28 1086548684 X
29 1085246650 X
30 13071137 X
31 1069734250 X
32 1085929823 X
33 27080872 X
34 80148742 X
35 30728539 X
36 1088732951 X
37 98326178 X
38 30733920 X
39 87451701 X
40 98355690 X
41 12754708 X
42 1085257545 X
43 59833922 X
44 1085262233 X
45 27232527 X

Personeria Juridica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No, 6344 17/10/06 Cddigo Snies 3817 RUT 891224762-9
Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co




CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

ARTICULO TERCERO. Establecer el siguiente cronograma para la realizacién de las pruebas a los aspirantes al cargo de
Personero Municipal De Pasto - Narino.

PRUEBA LUGAR FECHA HORA
VALORACION AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en 22 de octubre al 10 de N/A
ACADEMICA Y la ciudad de Pasto Noviembre del 2019
EXPERIENCIA

COMPETENCIAS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 | De 07:00 am a 08:00 am
LABORALES la ciudad de Pasto
CONOCIMIENTOS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 De 8:00 am a 10:00 am
la ciudad de Pasto
ENTREVISTA N/A N/A N/A

ARTICULO CUARTO. Publicar en la pagina web y carteleras de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, la presente resolucién dando a conocer a los aspirantes los aspectos y puntos asignados en la aplicacion de
pruebas de los aspirantes al cargo de Personero Municipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2019.

Luis Gif‘o%eTCo ljng rdofiez

Presidente ComitéEvaluador

Personeria Juridica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Cddigo Snies 3817 RUT 891224762-9
Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos, 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co
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CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No 02
Del 23 de octubre del 2019

MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS A REALZARSE A LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

El COMITE DE EVALUACION de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio “AUNAR” dentro del proceso de
convocatoria publica, para la designacién del cargo de Personero Municipal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los aspectos a evaluar, atendiendo a la Convocatoria Publica emanada por el Concejo
Municipal De Pasto - Narifio; mismas que se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos de la siguiente manera:

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: tendra un valor del 60% respecto del total de la evaluacion es de caracter escrita.

2. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: tendra un valor del 15% respecto del total de la evaluacion y se dirigird a
establecer si cada aspirante retine las competencias de: liderazgo, planeacion, toma de Decisiones, direccion y desarrollo
de personal y conocimiento del entorno.

3. VALORACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: tendra un valor del 15% respecto del total de la evaluacién. Teniendo como
parametro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se asignardn de la siguiente manera:

¢) Un méaximo de 10 puntos corresponderd a estudios y se asignardn asi:

* 4 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.

¢ 6 puntos para quien demuestre tener uno o mas titulos de especializacién en dreas afines al cargo.

e 8 puntos para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos de maestria en dreas afines al cargo.

e 10 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en dreas afines al cargo de la
convocatoria.

d) Un maximo de 5 puntos correspondera a experiencia, seran adicionales a los 2 afios de ejercicio de funciones
publicas y se asignardn asi:

¢ 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al cargo.
* 3 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia relacionada al cargo.
s 5 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia relacionada al cargo.

4. ENTREVISTA: tendra un valor del 10% vy sera realizada por el Concejo Municipal De Pasto - Nariiio a los aspirantes que
hayan aprobado las fases anteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Para ser habilitado dentro del proceso de seleccion, los resultados se ponderardn de acuerdo con el
peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso. La lista de habilitados se elaborard en orden alfabético
con quienes hayan superado el Sesenta (60%) del umbral, la cual deberd ser Publicar en la pagina web y carteleras de la
Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio sede principal Pasto.
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DE NARIND

46 12993759 X
47 27481284 X
48 1085277115 X
49 36755907 X
50 98346138 X
51 1085255047 X

ARTICULO Segundo: Publicar, en las carteleras de: la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO, Concejo y
Personeria Municipal y pagina web de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO conforme lo establece
la convocatoria Publica y la normar que rige estas convocatorias; el LISTADO DE NO ADMITIDOS, por la Causal de no
cumplir con los requisitos minimos que la convocatoria solicita, el Comité Evaluador realiza el acta No. 02 con fecha del
23 de octubre del 2019 cuyos numeros de identificacion son los siguientes:

LISTADO DE NO ADMITIDOS

No. IDENTIFICACION NO CUMPLE
1 87070117 SIN DECLARACION NOTARIAL
2 1085300211 SIN DECLARACION NOTARIAL

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2019.

Luis Ga‘%o rdonez

Presidenter Coml&e/evaluador
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RESOLUCION No. 03
(25 de noviembre 2019)

Por medio de la cual se ordena publicar la lista de elegibles al cargo de: Personero Municipal, Pasto - Narifio.

El Comité Evaluador de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR, en uso de las facultades legales y
estatutarias, con el fin de adelantar el proceso de convocatoria publica para el cargo de Personero Municipal Y,

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, es una entidad de educacién superior sin animo
de lucro y de utilidad comun, debidamente acreditada con personeria juridica Nro. 1054 con fecha feb-01 -83. Que la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR, suscribié convenio/ Contrato con el CONCEJO
MUNICIPAL, del Municipio de Pasto - Narifio, cuyo objeto es el de “BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESO PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERO MUNICIPAL” segun la ley 1551
de 2012 y al Decreto 2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable segin sea el caso

» Que entre los dfas 30 de septiembre al 14 de octubre de 2019, se difundio la convocatoria publica para el cargo

de Personero Municipal.

Que entre el 15 al 21 de octubre del 2019, se realizd la inscripcion y recepcion de hojas de vida de los aspirantes,
Que el 23 de octubre de 2019, se publicé listado de Admitidos y no Admitidos

Que del 24 y 25 de octubre de 2019, se realizo la recepcién de Reclamaciones de los aspirantes no convocados.
Que el 30 de octubre de 2019, se da respuesta a reclamaciones de no convocados

Que el dia 16 de noviembre 2019 entre las 07:00 am y 10:00 a.m. se llevé a cabo la aplicacion de las pruebas de
Competencias laborales y de Conocimiento a los aspirantes adscritos al concurso.

YV VY VY VY

RESUELVE
NUMERO DE ASPIRANTES IDENTIFICACION PUNTACION FINAL
1 1085284733 70
2 98341240 53
3 30738503 66
4 59833922 64
5 1085257545 69
6 12982923 56
7 12754708 no se presenté
I 8 1085270272 61
- 9 87511998 no se presento
10 27143460 69
11 98346138 no se presento
12 1085289781 54
13 1085262233 no se presento
14 27080872 49
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15 80148742 55

16 1082657294 52

17 27232527 60

18 76307288 54

19 5204133 68

20 27481284 78

21 30728539 60

22 5242530 no se presentd

23 1085929823 no se presento

24 1085284424 64

25 87451701 56

26 59312502 67

27 1085248959 70

28 12993759 no se presento

29 12746640 no se presento

30 80800142 no se presento

31 30745898 57

32 59314770 55

33 30733920 51

34 1086548684 no se presento

35 1086755033 no se presento

36 37013012 63

37 1069734250 68

38 1085246650 50

39 98355690 no se presenté

40 36755907 63

41 87490084 no se presento

42 1088732951 no se presento

43 37081431 59

44 13071137 60
45 o 1085277115 no se presento

46 98326178 80

47 87063352 53

48 5261954 51

49 98382535 66

50 87718683 61
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| 51 | 1085255047 [ 62

ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteleras y pagina web de la Corporacién Universidad Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, Carteleras del Concejo y la Personeria Municipal, conforme lo establece la convocatoria y la normar que
rige estas convocatorias; el listado de elegibles con su valoracion definitiva, realizada por del Comité Evaluador y asentada
en acta No.03 con fecha del 25 de noviembre de 2019 cuyos nombres y resultados son los siguientes:

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2019.
7 L.
V7 -

res”
LUIS'GABRIEL COL%RDOQEZ
VPRESIDEBVTE COMIFE EVALUADOR

”
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RESOLUCION N° 101
(15 de noviembre de 2019)

“Por medio de la cual se da por terminado unilateralmente el convenio marco de cooperacion entre la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio y el Concejo Municipal de Pasto cuyo objeto era establecer
las bases generales de cooperacion interinstitucional para llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos para

el cargo de Personero Municipal de Pasto para el periodo 2020 — 2024

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, ¢n uso de sus atribuciones
legales, y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es funcion de los Concejos
Municipales “Elegir Personero para el periodo que fije 1a ley y los demas funcionarios que ésta determine”™.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 establece
que “Los Concejos Municipales o distritales segiin el caso, elegiran personeros para periodos institucionales
de cuatro (4) aiios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del aiio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso piblico de méritos que realizard la Procuraduria General de la Nacion, de
conformidad con la ley vigente Los personcros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo
siguiente a su eleccion y lo concluiran el iltimo dia del mes de febrero del cuarto aifio.”

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable Corte
Constitucional se determind que la realizacion del Concurso de Meéritos para la eleccion del Personero
Municipal no vulnera el principio democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el
procedimiento constitucional de eleccién porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha
sido interpretado por esta Corporacion, la eleccion de servidores pablicos que no son de carrera puede estar
precedida del concurso, incluso cuando =l érgano al que le corresponde tal designacion es de eleccion

popular.

Que de igual forma la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, senalo que la eleccion de personero
por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso pitblico de méritos, sujetos a los
estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para ascgurar cl
cumplimiento de las normas que regulan ¢l acceso a la funcién publica, al derecho a la igualdad y el debido

proceso.

Que en consecuencia la Sentencia C-105 de 2013, seialod que “el concurso de méritos es un proceso de alta
complejidad en la medida que supone por un lado, la identificacion y utilizacion de pautas, criterios ¢
indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”.

Que para adelantar cste concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, ¢l Gobierno Nacional en
cabeza del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica — DAFP- y el Ministerio del Interior,
expidieron los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estandares minimos
para llevar a cabo el Concurso Piblico y Abierto de Méritos.™

Que el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 seiiala que para el concurso publico de méritos para la
eleccion personeros ... Los concejos municipales o distritales efectuardn los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. El concurso de méritos en
todas sus etapas debera ser adclantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el cjercicio de las funciones.”
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Que la Corporacion realizd las respectivas reservas presupuestales en el rubro 21010201 Honorarios y
Prestacién de Servicios del presupuesto 2019 del Concejo Municipal de Pasto, que permitirian atender los
concursos pablicos de méritos del presente periodo.

Que entre la Corporacion Universitaria Autonoma de Nariiio y el Concejo Municipal de Pasto se celebro
convenio marco de cooperacion con el fin de darle tramite al Concurso Piblico de Mérito para el cargo de
Personero Municipal de Pasto para ¢l periodo 2020 — 2024, el cual se suscribi6 ¢l 30 de septiembre de 2019.

Que el objeto del convenio consistia en establecer las bases generales de cooperacion interinstitucional
cuando lo estime conveniente, permitiendo efectivizar procesos de cada entidad, ademas del desarvollo en las
dreas de investigacion, extension cientifica, social y cultural aunando esfuerzos y recursos interinstitucionales
en programas de interés comiin, presentandose en forma reciproca, colaboracion, asesoria y apoyo, con el fin
de beneficiar a la comunidad.

Que las cldusula décima del presente convenio seiiala que podréa darse por terminado entre otras causales, la
de hacerlo unilateralmente.

Que existe un marco normativo que le permite a la Corporacion dar por terminado el presente convenio de
forma unilateralmente, por causales entre las que se encuentran: el articulo 14 de la Ley 80 de 1993 "DE
LOS MEDIOS QUE PUEDEN UTILIZAR LAS ENTIDADIES ESTATALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETQ CONTRACTUAL. Para el cumplimiento de los fines de la contratacién, las entidades estatales al
celebrar un contrato: lo. Tendrdn la direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia
de la ejecucion del contrato. In consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacién o la
afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada
prestacion, podrdn, en los casos previstos en el numeral 20, de este articulo, interpretar los documentos
contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando
las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato
celebrado .. "; asi mismo el articulo 17 de la Ley 80 de 1993 que reza: “DE LA TERMINACION
UNILATERAL. La entidad en acto administrativa debidamente motivado dispondrd la terminacion
anticipada del contrato en los siguienies eventos: 1- Cuando las _exigencias servicio _publico lo
requieran o la situacion de orden publico lo imponga.” (Negrilla y subrayas fuera del texto); entre otras
normas sefialadas en el Estatuto de la Contratacion Pablica.

Que el dia 14 de noviembre de 2019 se llevo a cabo sesion ordinaria en el recinto del Concejo Municipal de
Pasto, donde estuvieron presentes el Procurador Regional de Narifio, Doctor Francisco Javier Zarama
Castillo; el abogado de la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, Doctor Daniel Esteban Chaves
Colunge; los concejales electos a esta corporacién para el siguiente periodo admimstrativo en calidad de
invitados, la doctora Anjhydalid Viviana Ruales Escobar, Personera Municipal de Pasto en calidad de
ciudadana; entre otros. Espacio donde los concejales solicitaron la revocatoria directa del acto administrativo
por medio del cual se escogié a la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio, teniendo en cuenta
principalmente dos motivos: i- La falta de garantias al debido proceso y al principio de legalidad en las
etapas que debe llevar a cabo la universidad escogida y ii- El principio de la confianza legitima.

Que esta Corporacion considera que debe proceder a dar por terminado el convemo de cooperacion de
manera unilateral toda vez que encuentra que no existen las garantias que exige el servicio publico
enmarcadas en los principios de la funcion administrativa la cual debe estar al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad; sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia;
asi como los principios que rigen los concursos publicos de méritos para el acceso a los cargos publicos los
cuales estan consagrados en la Ley 1551 de 2012, el Decreto Reglamentario 2038 de 2015 y la Ley 909 de

2004.

Que es preciso dar a conocer que la sciiora Anjhydalid Viviana Ruales Escobar, en sesion del 14 de
noviembre de 2019 manifesté que se encuentra participando en el concurso de méritos en comento y que
encuentra vulnerados sus derechos al debido proceso y al principio de legalidad toda vez que al momento de
dirigirsc en fechas pasadas a inscribir su hoja de vida para postularse, la Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio, e manifiesta que no pucde ser recibida su hoja de vida por cuanto se le dijo se iba a
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ampliar ¢l termino, asi las cosas, ella menciona en el correo electronico del 15 de octubre de los corrientes -
dado a conocer a esta Corporacion - que revisada la pagina web de la universidad no se observa ningiin
comunicado acerca de la variacion del cronograma y que en ese entendido el dia 16 de octubre recibe
respuesta a su solicitud donde le sefialan “Se confirma que las fechas de inscripeion no se modificaron, por
lo tanto ofrecemos disculpas y se confirma que la inscripcion la puede realizar de acuerdo a lo establecido”.

Que esta Corporacion encuentra agravio al derecho fundamental del debido proceso teniendo en cuenta que
existe un marco normativo de rango conslitucional - contemplado ¢l Art. 29 - y legal al respecto, donde
claramente sc sefiala que se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, y en este caso
enconframos que debido a la situacion sustentada por la ciudadana sc enervo el correcto tramite al momento
de haber rechazado su hoja de vida sustentindole que se ampliaria el plazo para su radicacion y que una vez
revisada la pagina web no se cncontraba ningin comunicado quc dicra a conocer la variacion del
cronograma. Situacion que genera incertidumbre en el tratamiento que se les otorgo a todos los participantes
cn el presente concurso

Que el Concejo de Pasto considera que el principio de confianza legitima no se encuentra garantizado
teniendo cn cuenta algunas situaciones de conocimiento piblico entre las cuales se da a conocer los graves
sefialamientos expuestos en la accion de tutela N® 2019-01295 notificada el dia 14 de noviembre de 2019 a
las 4:37 pm donde se manifiesta por partc del ciudadano Andrés Felipe Morales “Se suscitan una serie de
rumores frente al hecho de que la institucion educativa referida ha vendido el examen, sitwacion que
preocupa a los cabildanies y que desencadena en un control a las actuaciones desplegadas por la entidad
que realizara el examen y por las garantios que debe brindar a todos los que se postularan al concurso y el
buen nombre del Concejo Municipal de Pasto, coma gestor del mismo™; asi mismo las manifestaciones
dichas piblicamente en emisoras locales de amplia difusion donde se menciona que ya se conoce el nombre
de la persona escogida para este cargo v el precio del examen a aplicarse en la prueba escrita en este

concurso publico.

Que de igual manera en la tutela referenciada se sustenta preocupacion por parte del accionante al evidenciar
que en la sesion del dia 15 de octubre de 2019 ¢l seiior Luis Gabriel Colunge, Presidente del Comité
Evaluador de la Corporaciéon Universitaria Autonoma de Narifio acepto que ha sido abordado por un
sinnitmero de profesionales que le han ofiecido dinero, al respecto textualmente sefialo: “... 87 les digo, ast
como los han venido abordando a Uds. a mi también me han abordado, un sinmiunero de profesionales
ofreciendo un sinniimero de dinero, pero no se ha podido. Gracias a Dios no somos de ese fipo de personas y
no se ha podido permitir ese lipo de accesos, si hay casos, si hay, si hay especulacianes si hay, por eso el
restringimiento para la participacién, porque yo soy el presidente del comiié evaluador yo casi no atiendo
piiblico. n este ario yo no he arendido piiblico, segun esa finalidad, para evitarnos ese mal entendido esas
solicitudes de diferentes personas postulantes, entonces por eso la gente genera ese lipo de especulaciones y
las cuales hemos tratado de evitarlas, es por eso que, en la universidad, la dependencia de la presidencia del
contité evaluador ha sido hermética y cerrada, casi el nivel de acompaiamiento ha sido nulo... "

Que lo anterior deja en tela de juicio ¢l principio de confianza legitima sefialado en la jurisprudencia
nacional, cuyo fin es garantizar medios juridicos estables y previsibles en los cuales los ciudadanos puedan
confiar legitimamente en el actuar de los cabildantes de esta Corporacion y siempre en beneficio del interés
pablico y en el respeto a las garantias del Estado Social de Derecho que efectivicen la transparencia y la

moralidad publica.

Que esta Corporacion encuentra que los principios de la funcién administrativa de igualdad, moralidad,
eficacia, cconomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, seialados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia, como el derecho fundamental al Debido Proceso entre otros, han sido la base
orientadora para respetar cada una de las etapas en el Concurso Publico de Méritos para el cargo de

Personcro Municipal de Pasto 2020-2024.,

Que debido a lo anteriormente expuesto el Concejo Municipal de Pasto encuentra debidamente justificado
dar por tenninado de manera unilateral dicho convenio de cooperacién teniendo en cuenta que no cumple con
las exigencias del servicio piiblico el cual debe garantizar la tranquilidad y respeto de los participantes como
del interés piblico o social dada la relevante importancia que tiene el Concurso Piblico de Méritos para el
cargo a Personero Municipal para el periodo 2020-2024,
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Que el dia de hoy 15 de noviembre a medio dia de los corrientes, se realiz6 el acercamiento entre el Concejo
Municipal de Pasto y la Corporacion Auténoma de Nariiio para con buenos oficios insistir en la terminacion
bilateral del presente convenio, reunién entre asesores Juridicos de las partes que en principio parecié
favorable pero que finalmente no se concreto.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Terminar unilateralmente el convenio marco de cooperacion celebrado entre el
Corporacién Universitaria Auténoma de Marifio y el Concejo Municipal de Pasto con el fin de darle tramite
al Concurso Piblico de Mérito del Personero Municipal de Pasto para el periodo 2020 — 2024, el cual se
suscribié el 30 de septiembre de 2019. Consecucntemente dejar sin efectos juridicos las actuaciones
adelantadas con miras a la suscripcion del precitado convenio,

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar ¢l presente acto de conformidad con lo dispuesto en cl articulo 67 y
subsiguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente decision procede el recurso de reposicion de acuerdo al
articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presente acto administiativo en el portal dnico de contratacion, en la
pagina web y en la cartelera del Concejo Municipal de Pasto,

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion nige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 15 dias del mes de noviembre de 2019,
o |

l 5 o~ - 1—"‘ (‘Z_
FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
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LUIS EDUARDO ESTRADA OLIVA
Primer Vicepresidente

74 o7 f fv‘/oééaL /{

NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Segundo Vicepresidente

~ e

salle 19 con Carrera 25
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. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NRO. No 2019300037
SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Entre los suscritos a saber: El. CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO. Nit 814002022-4
representada por FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES, identificado con Cedula de ciudadania
No 80.061.604 expedida en ¢l Bogota D. C., quien obra en calidad de Presidente, cargo para ¢l
cual fue electo y posesionado mediante Acta de sesion plenaria del Concejo Municipal de Pasto
No 001 del 2019; facultado legalmente para suscribir contratos de conlormidad con el Reglamento
Interno del Concejo Municipal de Pasto. Acuerdo No 037 DE DICIEMBRE DE 2012 en la Ley
80 de 1993. acorde con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007. el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes ¥ complementarias: quien para efectos del presente contrato se denominard
EL CONCE.JO MUNICIPAL DE PASTO, por una parte y por la otra CARLOS YEZID ROZO
ALVAREZ. identificado con cédula de ciudadania No 13.925.626 expedida en Malaga Santander,
ubicado en la Av. Calle 40 A No. 13 - 09 de Teusaquillo, Bogota D.C.. teléfono 3239300 ext 6220;
quien obra como Director del Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano -IDEXUD de la Universidad DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS y quien en
adelante se llamard EL CONTRATISTA. hemos acordado celebrar ¢l presente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO. de conformidad con los Documentos Previos anexados. que se
regira por las clausulas que mas adelante se seftalan y previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Contratante: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
Nit 81400202244

2. Representante | FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES

legal: | Presidente Concejo Municipal de Pasto
3. Contratista: | CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ

Director IDEXUD
C.C. 13.925.626

i 'Di{?f"ﬁ" del | Av. Calle 40 A No. 13 - 09 de Teusaquillo. Bogota D.C teléfono
CONEratista  pPATR. | 3530300 cxy6220
notificaciones.

po:me.seQ
Feo. Nose

5. Disposiciones que | Constitucion Politica, Ley 136 de 1994. Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de
rigen el presente 2015 y Sentencia de Constitucionalidad C-1035 de 2013 proferida por la Corte
contrato: Constitucional: y demas normas concordantes ¢uu regulen In materia.

6. Las actividades
objeto del presente

S i No dispone de competencias legales y/o Constitucionales

realizarse con

personal de planta,

porque _ M

7. Acto N De conformidad con lo estipulado en la ley 1150 de 2017. en sv articulo

Administrativo de 2 se refiere a las MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del

justificacion de Ia contratisla se efcctuard con arreglo a las modalidades de scleccion de

contratacion directa: | licitacion publica. seleccion abreviada. concurso  de  méritos ¥
contratacion directa. con base en las sipuientes reglas: numeral

| 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de cnmmmcibn]

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NRO. No 2019300037
SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

directa, solamente procederd en los siguientes casos: ¢) <Inciso lo.
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es
el siguiente:> Contratos interadministrativos, siempre que  las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con ¢l objeto
de la entidad ejecutora senalado en la ley o en sus reglamentos.

Motivo por el cual se hace necesario la contratacion directa con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para lo cual sc ha
expedido el acto administrativo No. RESOLUCION 110 DEL 12 DE
DICIEMBRE DE 2019

ANTECEDENTES

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es
funcion de los Concejos Municipales “Elegir Personcro para el periodo que fije]
la ley y los demas funcionarios que ésta determine™.

Que ¢l articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por ¢l anticulo 35 de |
Ley 1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segi
el caso, elegirin personeros para periodos institucionales de cuatro (4) aios
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afto en que inicia st
periodo constitucional. previo concurso piiblico de méritos que realizara |
Procuraduria General de la Nacion, de conformidad con la ley vigente. Lo
personeros asi elegidos, iniciarn su periodo el primero de marzo siguicnte a s
cleccion y lo concluiran el dltimo dia del mes de febrero del cuarto aito.”

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por |
Honorable Corte Constitucional se determiné que la realizacion del Concurso d
Meéritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera el principi
democratico. las competencias constitucionales de los concejos, ni ¢
procedimiento constitucional de eleccion porque a la luz del articulo 125 de |
Carta Politica, 1al como ha sido interpretado por esta Corporacion. la eleceion d
servidores publicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso.
incluso cuando el organo al que le corresponde tal designacion es de eleceion)
! popular.
|

] Que de igual forma la Corte Constitucional en sentencia C- 1035 de 2013, sedalo
que la eleccion de personero por parte del Coneejo Municipal debe realizarse o
través de un concurso pablico de méritos, sujetos a los estandares generales que
la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia. para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica. al derecho
a la igualdad y el debido proceso.

Que en consecuencia la sentencia C-105 de 2013, senalo que “el concurso dy
méritos es un proceso de alta complejidad en la medida gue supone por un lado,
la identificacion v utilizacion de pautas. criterios e indicadores objetivos. v pon
otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, Inﬂ
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”.

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7296676
E-mail: contactenos@concejode pasto gov.co

www.conceiodepasto.gov.co



@k pisTo

Nucslre compromise o8 con Pasts
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SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Que para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal. el
Gobiemo Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la FunciéH

Piblica — DAFP- y el Ministerio del Interior. expidicron los Decretos 2485 d
2014 y 1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estindares minimos pars
llevar a cabo el Concurso Publico y Abierto de Méritos.™

Que el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 sefala que para el concurso
piiblico de méritos para la cleccion personeros “...Los concejos municipales
distritales efectuarn los trimites pertinentes para ¢l concurso, que podr%
efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion supefio
publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion da
personal. El concurso de méritos en todas sus clapas debera ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad]
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las|
funciones.”

Que en tales condiciones la mesa directiva de la Duma Municipal expidio
¢l acto administrativo No. RESOLUCION 110 DEL 12 DE DICIEMBRE
DE 2019, por el cual se justifica la celebracion de un contrato
interadministrativo mediante la modalidad de contratacién directa, en
concordancia con lo establecido en el literal b) numeral 4 del articulo 2
de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de
2011.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es una entidad
estatal, de régimen juridico especial y auténomo. en los términos que
indican los articulos 69 y 113 de Constitucion Politica de Colombia. de
servicio pablico cultural, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional
y organizada como ente universitario autonomo de caracter académico.
' siendo su objeto promover el desarrollo de la educacion superior hasta
| sus mas altos niveles.

Que acreditacion en calidad es el acto por ¢l cual el estado adopta y hace
publico el reconocimiento de los pares académicos hacen dc la
comprobacion que efectiia una institucion sobre la calidad de sus
programas académicos. su organizacion, [funcionamiento y ¢l
cumplimiento de su funcion social, constituyéndose ¢l instrumento para
¢l mejoramiento de la calidad de la educacion superior .

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con
acreditacion en calidad concedida mediante la resolucion No. 23096 del
15 de diciembre de 2016 del MEN., requisito este establecido en la Ley
1904 de 2018 articulo 5. i
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NRO. No 2019300037
SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Que una vez identificada de manera clara la naturaleza juridica de la
universidad Distrital Francisco José de Caldas. se puede establecer la
viabilidad juridica de proceder a suscribir un contrato interadministrativo
con esta Gltima. aspecto que se encuentra contenido en el acto de
justificacion mencionado, dando cumplimicnto a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015,

Que ¢l Concejo Municipal de Pasto, cuenta con los recursos necesarios
para proceder a realizar la presente contratacion, que corresponde a un
valor total de la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000),
incluido impuestos, tasas y contribuciones a que hava lugar. conforme a
la propuesta presentada por la universidad Distrital Francisco José de
Caldas. a la mesa directiva de la Corporacion. valor que serd atendido con
| cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No 2019000524 del
26 de Noviembre de 2019

En consecuencia el Concejo Municipal y el contratista suscriben el
presente contrato interadministrativo. el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR CON LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS PARA ADELANTAR LI CONCURSO
PUBLICO DE MERITO PARA ELEGIR EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
PASTO. “PERIODO 2020 - 2024™

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran obligaciones de lus pﬂ‘s ademas de
las sefaladas en los articulos 4 v 5 de la Ley 80 de 1993, las siguientes:

1) DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

I. Adelantar el acompafiamiento, asesoria. organizacion y disefo de prucbas para la
realizacion de las etapas permitidas por el marco normativo correspondiente, las
cuales hacen parte integral con concurso publico de méritos para elegir ¢l cargo de
Personero Municipal de Pasto, sin que ello implique el Concejo Municipal de Pasto
se reserve ¢l derecho de mantener la inmediata direccion, conduccion y supervision
del concurso.

2. Para garantizar el desarrollo de la prueba de conocimientos la Universidad:

los ¢lementos y condiciones necesarias. para aplicacion de la prueba de
conocimientos,

b) Informara oportunamente a la mesa directiva del Concejo Municipal de
Pasto. la direccién v la hora en donde se realizara la prueba de conocimiento
para que sea publicado en la pagina web de la Corporacion.

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NRO. No 2019300037
SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO |
Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

3. Aplicara las pruebas de conocimiento: se llevaran a cabo en una Gnica sesion en la
cual todos los admitidos la realizaran de forma simultdnea para salvaguardar la
equidad y la transparencia en la participacion. Las prucbas s realizaran en un tnico
salén con capacidad para el numero de admitidos relacionados en la lista segin
dictamen emitido por la Duma Municipal. La Universidad verificara la identidad
de las personas admitidas que realizaran la prueba de conocimientos. Los temas
objeto de evaluacion serdn. Gerencia administrativa, control disciplinario,
organizacion y funcionamiento de las Personerias Municipales, relaciones del ente
de Control y la administracion publica.

4. Publicacion de los resultados de la prucbas de conocimiento de la convocatoria. la
cual se realizard a través de la pagina web de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, la prueba de conocimientos es de caricter eliminatorio. La universidad
publicara tnicamente el listado de resultados ordenado en forma estrictamente
alfabética por apellido de los participantes que aprobaron.

5. Comunicar dicho listado a la mesa directiva de la Corporacién para que sea
publicado en la pagina web.

6. Recibir las reclamaciones de los resultados de las prucbas de conocimiento dentro
del cronograma final para las mencionadas pruebas.

7. Dar respuesta y publicidad en la pagina web de la institucién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, sobre las reclamaciones presentadas por los
aspirantes.

8. Adelantar las etapas seiialadas en el articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015,
asi como cada una de las directrices establecidas en el marco normativo para la
eleccion del cargo de Personero Municipal de Pasto.

9. Velar por la transparencia en el marco de las prucbas de conocimientos objetivas,
adoptando de medidas que garanticen la trazabilidad documental del proceso y
evitando cualquier tipo de filtracion sobre el contenido formal o material de la
prueba que serd practicada por los aspirantes al cargo de Contralor Personero (a)
Municipal de Pasto, y en particular adoptar medidas para cvitar suplantaciones y
fraude al momento de aplicar la respectiva prueba de conocimientos.

10. Notificar a la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto. cada una de las
anomalias o situaciones presentadas.

I'1. Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
presente contrato y la debida ejecucion de los recursos destinados para el efecto.

12. Presentar un informe final. técnico de todos los elementos y etapas de la ejecucion
del contrato interadministrativo, con destino al supervisor del contrato, que
contenga una descripcion de la prueba y de los criterios de scleccion tenidos en
cuenta en la evaluacion por mérito. describiendo en cuanto a esta tltima parte, los
puntajes asignados a cada uno de los incluidos en la lista de habilitados. este
informe sera entregado una vez haya concluido en su totalidad el proceso de
seleccion de Personero (a) Municipal de Pasto. A su vez debera entregar los
soportes documentales conforme la normatividad aplicable.
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SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

13. Responder civil y penalmente por sus acciones u omisiones en el marco de la
ejecucion del presente contrato, igualmente por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo. de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2017. o Estatuto de la Contratacion de la Administracion
Pablica.

14. La universidad es responsable del tratamiento de la informacion y datos personales
de acuerdo a los parametros establecidos para los sujetos obligados en materia de
acceso a la informacion publica y de habeas data en las etapas en que intervenga.

15. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA serd
responsable contractual, civil ¥ penalmente ante las autoridades, de los actos u
omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato cuando con ellos se cause perjuicio a la Corporacion o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 v en la Ley 734 de 2002.

2) DEL CONCEJO MUNICIPAL:

1. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el
cumplimiento del mismo:

2. Desembolsar al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la cldusula
relativa al valor y forma de pago;

3. Brindar la informacion y documentacion que el Contratista requiera para el adecuado desarrollo
¥ cumplimiento de su objeto:

4. Responder las reclamaciones de su competencia.

| 5. Las demds contempladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993,

del presente contrato es la suma de DIEZ MILLONES PESOS (510.000.000).

 TERCERA.- VALOR DEL CONTRATO: Para los efectos legales y fiscales pertinentes. ¢l valor |

CUARTA.- FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: EL CONCEJO MUNICIPAL s¢ pagara

la totalidad del contrato el 30 de diciembre de 2019.

Previo visto bueno del supervisor y del contratista. entregando los soportes del pago de seguridad

social correspondiente al mes ejecutado y cuenta de cobro o factura.

a) El Pago final se realizarin previa presentacion de informe de ¢jecucion v certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.

b) El Contratista acreditard el pago correspondiente a sus aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud. Pensiones y ARL). en los montos v porcentajes establecidos por el
Gobierno. con los respectivos comprobantes de pago original.

QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo ejecucion convenido del presente contrato seri
por el tiempo que dure todo el concurso piiblico de mérito para la eleccion del cargo de Personero
(a) Municipal de Pasto, periodo 2020-2024,

SEXTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:EI pago del valor del presente contrato se hard |
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP-, expedido por Tesorero del
Municipio. para la vigencia liscal 2019, asi:

C.D.P. No. De Fecha Valor C.D.P.

2019000524 ~26-11-2019 10.000.000
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SEPTIMA.- SUPERVISION Y CONTROL: EL CONCEJO MUNICIPAL ejercera la
SUPERVISION del presente contrato, a través del Doctor SILVIO ROLANDO BRAVO
PANTOJA en su calidad de SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
PASTO de la Corporacion, o quienes hagan sus veces. quien deberd seguir las disposiciones del
numeral 1° del articulo 4° y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, los articulos 83
84 de la Ley 1474 de 2011 y el Estudio Previo. &
OCTAVA.- GARANTIA UNICA: En razon al pago. cuantia y estudio previo del presente
contrato, EL. CONCEJO MUNICIPAL no exigira la constitucién de garantias. Sin embargo se
establece la siguiente CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de
este contrato o de declaratoria de caducidad del CONTRATISTA, se entenderd pactada una
sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
de esle contrato. suma que serd pagada directamente por el Contratista. El valor a cancelar, se
considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba dicha Entidad. EL
CONCEJO MUNICIPAL podra tomar directamente el valor de la cléusula penal pecuniaria. de los
saldos que se adeuden al CONTRATISTA por raz6n de este contrato y si no fuere posible, cobrara
esta suma por via judicial.

NOVENA.- PRINCIPIOS: Este contrato se rige por los principios de transparencia, cconomia y
responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y de conformidad con los postulados que rigen
Ia funcion administrativa.

DECIMA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato regido por la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios EL CONTRATISTA actuari con
total autonomia técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningin
vinculo de cardcter laboral con EL CONCEJO MUNICIPAL. El presente contrato en ningiin caso

causard el pago de prestaciones sociales y demis derechos inherentes a la prevision social a favor
del CONTRATISTA.

DECIMA PRIMERA.- CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder total
ni parcialmente sus derechos y obligaciones derivados del presente contrato, sin el consentimiento
previo, expreso v escrito de EI. CONCEJO MUNICIPAL.

DECIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato serd objeto
de liquidacion donde se incluira balance financiero de ejecucion del contrato y debera firmarse por
el supervisor del mismo y el contratista.

DECIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA se obligara a mantener indemne a
EL CONCEJO MUNICIPAL de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones. En caso de reclamo judicial o extrajudicial contra EL CONCEJO
MUNICIPAL. éste requerird a la CONTRATISTA para que mantenga indemne a aquél; y si no lo
hiciere podrd EL CONCEJO MUNICIPAL hacerlo directamente y repetir contra EL
CONTRATISTA.

DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
declara que no se halla incurso en inhabilidades e incompatibilidades para la celebracion de este
contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones constitucionales y legales
aplicables. Declaracion que se tiene entendida con la firma del presente contrato. En el evento de
presentarse inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se aplicard lo previsto en ¢l articulo
9° de la Ley 80 de 1993,
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SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
DECIMA QUINTA.- APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este
contrato le son aplicables, por pacto expreso, las clausulas de interpretacion. modilicacion.
terminacion unilateral y caducidad. de acuerdo con lo establecido en los articulos 15.16. 17 y 18 Ley |
80 de 1993.
DECIMA SEXTA.- DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de lmumplumcnm
del CONTRATISTA a las obligaciones derivadas del presente contrato. El. CONCEIO |
MUNICIPAL adelantard el procedimiento establecido en la ley para la imposicion de mulias. |
sanciones y declaratorias de incumplimiento.
DECIMA SEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: [
presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requiere la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso, y la presentacion y aprobacion
de la garantia Gnica de cumplimiento, si hubiere lugar, Para la legalizacion del presente contrato.
es necesario se acrediten los documentos relacionados en el Estudio Previo. !
DECIMA OCTAVA.- DECLARACION JURAMENTADA: EL CONTRATISTA declara bajo
la gravedad de juramento que la informacién v los documentos presentados y sus contenidos son
veraces. que conoce las consecuencias juridicas y clectos previstos en el articulo 442 del Codigo
Penal Colombiano.
PARAGRAFO: EL CONCEJO MUNICIPAL de conlormidad con el articulo 83 de la
Constitucion Politica, presume la buena fe en documentos aportados por LA CONTRATISTA. en
virtud del presente acto.
DECIMA NOVENA.- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El
| lugar de ejecucion v el domicilio contractual para todos los efectos serd la ciudad de Pasto - Narifio.
En constancia se firma en Pasto a los || dias delmes de diciembre Q(T()lf)

l \
EL CONCEJO MUNICIPAL: ! \F%\ -Q ’\L/'—M (— e

FIDEL DARIO .\IAI\H.\FL MONTES
Presidente del ConcejoWMunicipal de Pasto

CARLOS'YEZID ROZO ALVAREZ
Director IDEXUD

|
|
EL CONTRATISTA: ; ¢ /bu%ﬁﬁ} By
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RESOLUCION N° 111
(13 de diciembre de 2019)

“Por la cual se convoca y reglamenta el concurso priblico y abierto de méritos para proveer el cargo de
Personero(a) Municipal de Pasto para el periodo constitucional 2020 - 2024

LA MESA DIRECTIVA DE]L, HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313 de la
Conslitucion Politica; los.articulos 35 y 170 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551
de 2012 y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, en
cumplimicnto de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, procede a dar apertura y reglamentar
la convocatoria del concurso publico y abierto de mérito para proveer el cargo de Personero Municipal, para el
periodo constitucional comprendido entre ¢l 01 de marzo de 2020 y ¢l 29 de febrero de 2024.

CONSIDERANDO

Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo seiialado en el numeral 8 del articulo 313 de
la Constitucion, se encuentran facultados para elegir al Personero Municipal o Distrital.

Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, y scfiala que
los Concejos Municipales o Distritales elegirdn personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de encro del afio que inicia el periodo constitucional, previo
concurso pablico de méritos.

Que la sentencia C-105 de 2013, seilalo que “el concurso de méritos es un proceso de alta complejidad en la
medida que supone, por un lado, la identificacién y utilizacién de pautas, criterios e indicadores objetivos, y
por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y
las destrezas de los participantes"

Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar "“/a razén de ello es que el ordenanriento superior privilegia
el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la funcién piiblica, en la biisqueda por la transparencia y
la proteccion de los derechos al debido proceso, al trabajo y al acceso a la funcién piiblica en condiciones de
igualdad”, En segundo lugar, manifiesta la Corte que la realizacion del concurso no vulnera el articulo 313-8
de la Constitucion, “por cuanto esa norma solamente seiiala la competencia de los concejos municipales, pero
no fijé ningiin procedimiento para escogencia y designacion de aquellos servidores, la que bien podia definir
el Legislador”. En tercer lugar, considera la Corte que “/a realizacién del concurso es compatible con una
nocién amplia de democracia, que no solo privilegia el sufragio y las decisiones discrecionales de quienes son
elegidos a fravés de este mecanismo, sino también la intervencion directa de la ciudadanta en la conformacion
del poder, y en la gestién y el control de la actividad estatal, asl como la garantia de los derechos findamentales
a la ignaldad, acceso a la funcién piblica y el debido procesa™.

Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia; garantizar la
parlicipacion publica y objetiva en el concurso piblico de méritos que deben adclantar los Concejos Municipales
y Distritales para la provision del empleo de personero, se hace necesario sefialar los lineamientos generales
para adelantar el presente concurso.

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015 y comprende las
etapas de; a) convocatoria; b) reclutamiento, inscripcion y lista de admitidos; ¢) aplicacion de pruebas o
instrumentos de seleccion; d) Conformacion de lista de elegibles.

Que de acuerdo con lo establecido en el aticulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 20135, los Concejos Municipales
efectuarin los tramiles pertinentes para el concurso, que podré efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacion superior, piblicas o privadas. o con entidades especializadas en procesos de seleccion
de personal.

Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite inforinar a los posibles aspirantes: la
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fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a
aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la presentacion de
documentos y demds aspectos concernientes al proceso de seleccion, reglas que son obligatorias tanto para la
administracién como para los participantes.

Que corresponde a esta Corporacién, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder a convocar el Concurso
Piiblico y Abierto de Meéritos para la provision del Cargo de Personero del Municipio, para el periodo
comprendido entre el 1° de marzo de 2020 hasta el 29 de febrero de 2024 y expedir su correspondiente
reglamentacion.

En razén de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: CONVOCATORIA. Convoquese a Concurso Pablico y Abierto de Méritos para proveer el
cargo de Personero(a) Municipal por el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2020 hasta 29 de febrero
de 2024, de conformidad con la Ley 136 de 1994, 1a Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el Reglamento
Interno del Concejo Municipal de Pasto, el Concepto 2261 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado.

ARTICULO 2° ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Pablico y Abierto de Méritos para proveer el
cargo de Personero Municipal, estard bajo la directa responsabilidad del Concejo Municipal de esta misma
localidad, quien, en virtud de sus competencias legales podré efectuar dicho concurso a través de universidades
o instituciones de educacion superior, piblicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos de
seleccion de personal.

ARTICULO 3°: ENTIDAD PARTICIPANTE. El presente Concurso Piblico y Abierto de Méritos se
desarrolla para proveer el cargo de Personero del Municipio, en cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27
del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la eleccién de
Personero Municipal tendra las siguientes fases:

1. Publicacién de la Convocatoria.

2. Inscripciones de hojas de vida.

3. Verificacion de Requisitos Minimos.

4. Publicacion de lista de adinitidos y no admitidos.

4.1. Reclamaciones.

4.2. Respuestas a las reclamaciones.

4.3, Publicacion de la lista definitiva de admitidos y no admitidos

5. Citacion a aplicacion de pruebas.

6. Aplicacion de pruebas de conocimiento y competencias, y valoracion de los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo.

6.1. Publicacién resultados de las pruebas aplicadas de la puntuacion obtenida por estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos de empleo,

6.2. Reclamaciones.

6.3. Respuestas a las reclamaciones.

6.4. Publicacion lista definitiva de quienes siguen en el proceso.

7. Entrevista.

8  Eleccitn del Personero Municipal.

9. Publicacién del nombre del Personero Electo.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estarén sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia,
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especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. El
proceso de eleccion por méritos que aqui se convoca, se regird de manera especial por lo establecido en el
Articulo 313 de la Constitucion Politica, la ley 136 de 1994, La Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015,

por lo dispuesto en la presente Resolucion y por las demds normas concordantes que regulan el acceso a la
funcién publica.

ARTICULO 7°. FINANCIACION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, Serd asumido en su
totalidad por ¢l Concejo Municipal. El aspirante no asume ningin costo por inscripcion en el presente concurso.

ARTICULO 8°, COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para la presentacion de las
pruebas escritas en el lugar asignado por 1a Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la entrevista que se
desarrollard en el Concejo Municipal y demas gastos necesarios.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad, incompatibilidad
y/o prohibiciones para ejercer cargos piiblicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucién de Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera responsabilidad exclusiva del
aspirante. La inobservancia de lo aqui seilalado ser4 impedimento para tomar la posesién del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de exclusion de la Convocatoria las siguientes:

a  No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal los documentos soportes para
la verificacion de requisitos minimos y la aplicacion de la prucba de andlisis de antecedentes, entregarlos
incompletos, entregarlos extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.

b.  Inscribirse de manera extemporénea o radicar la inscripcién en un lugar distinto u hora posterior al cierre

establecido.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.,

Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los requisitos minimos

del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

No superar las prucbas de caracter eliminatorio, fijadas en el Concurso.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las prucbas previstas en el concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para ser nombrado en el empleo.

Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las diferentes pruebas del proceso.

Transgredir las disposiciones contenidas en ¢l reglamento de aplicacion de las etapas y pruebas del proceso.

a0

Fe R oo

PARAGRAFO UNICO: Las anteriores causales de inadmision y exclusion seran aplicadas al aspirante, en
cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
Judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO It EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 11°, OFERTA PUBLICA. El empleo que se convoca mediante este concurso piblico y abierto
de méritos del municipio de Pasto, es como sigue:

Denominacién Personero (a) Municipal
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Cadigo: 015

Grado: 04

Salario: $ 9.928.497 (salario que puede variar para
el 2020 de acuerdo a la nueva norma que
decrete el salario para el alcalde municipal)

}Sede del Trabajo IMunicipio de Pasto
Periodo fijo constitucional: del 1° de marzo

Tipo de vinculacién de 2020 al 29 de febrero de 2024

INumero de Vacantes 1 (Uno)

ARTICULO 12°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. Tener los titulos de abogado y de postgrado.

ARTICULO 13° FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Segin ¢l articulo 118 de la Constitucion
Nacional: la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccion del interés piblico y la, vigilancia de
la conducta oficial de quienes desempeiian funciones pablicas. Igualmente, aquellas que se han fijado en el
articulo 178 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012, y las demas sefialadas en el
ordenamiento juridico.

CAPITULO Il INHABILIDADES

ARTICULO 14. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefio de empleos publicos y las
dispuestas en la constitucion politica y en la ley. En especial las que sefialan el articulo 174 de la Ley 136 de
1994, asi;

No podra ser elegido Personero quien:

Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde municipal, en lo que le sea aplicable.

Haya ocupado durante el aiio anterior, cargo o empleo publico en la administracion central o descentralizada

del distrito o municipio.

c¢. Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad excepto por delitos politicos o
culposos.

d. Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en cualquier tiempo.

Se halle en interdiccion judicial.

Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o tenga

vinculos por matrimonio o unién permanente con los concejales que intervienen en su eleccion, con el

alcalde o con el procurador departamental.

g.  Durante el aiio anterior a su eleccién, haya intervenido en la celebracion de contratos con entidades piblicas
en interés propio o en el de terceros o haya celebrado por si o por interpuesta persona contrato de cualquier
naturaleza con entidades u organismos del sector central o descentralizado de cualquier nivel administrativo
que deba ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio;

h. Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o contribuciones parafiscalesen elmunicipio

dentro delostresmesesanterioresasueleccion.

fe

mo

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 15°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria podri ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por el Concejo Municipal, decision que serd divulgada a través de la pagina
web del Concejo Municipal y/o de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

http://idexud.udistrital.edu.co/

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del término establecido
en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o mecanismos diferentes, seran rechazadas.
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ARTICULO 16°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El aspirante en la
Convocatoria deberd tener en cuenta lo siguiente:

a

b.

Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en esta Resolucién, con sus
modificaciones y aclaraciones.

El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
por la Ley 1551 de 2012 para ser Personero Municipal del Municipio, para participar en la convocatoria, y
queda sujeto a partir de la inscripcion a las reglas o normas que rigen el proceso deseleccion.

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la presente
Convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades consagradas en la Constitucion o la
ley, para el desempeilo del empleo, so pena de ser excluido del proceso de seleccidn y sin perjuicio de las
demas acciones a que haya lugar. ]

Las inscripciones se realizarin UNICAMENTE por medio electronico a través del correo
concursomeritoidexud@udistrital.edu.co

Con la inscripcion en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante ACEPTA todas las
condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de seleccion.

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos por el aspirante en el concurso, y en cada fase de la misma, serén el Ginico medio para determinar
el mérito en ¢l proceso y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en esta Resolucion.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacion oficial durante el proceso
de seleccién es la pagina web del Concejo Municipal y/o de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas http://idexud udistrital edu.co/ y cartelera del Concejo Municipal.

El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes informacion relacionada con el concurso a través
del correo electrénico del aspirante registrado en 1a hoja de vida al momento de la inscripcion, para lo cual
debera informar en la inscripcién un correo electrénico activo, que sea de uso personal y actualizarlo
inmediatamente ante el Concejo Municipal en caso de que existamodificacion.

Seré responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Concejo Municipal, cualquier cambio o
modificacién del correo electronico donde podra recibir informacion del proceso de seleccion, no hacerlo
crea un riesgo a cargo del interesado.

En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, el aspirante
s€ compromete a suministrar en todo momento informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso en
el estado en que éste se encuentre.

Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, conllevara las sanciones
legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusién del proceso.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripeion, a fin de
establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

Luego de realizada la inscripcion los datos alli consignados son inmodificables. Lo anterior en concordancia
con el articulo 4 del Decreto 4500 de 2005, que establece que “../a informacién suministrada en desarrollo
de la etapa de inscripcion se entenderd aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la
inscripcion no podrd ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripeion, ast como los
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos".

Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicarén tinicamente en la ciudad asignada por la
Universidad contratada.

ARTICULO 17. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES. Se
deben tener en cuenta las siguientes observaciones:

»

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan

La inscripcion al concurso de méritos para la eleccién del Personero Municipal, se debe hacer
QMQAMM por medio electrénico a través del correco concursomeritoidexud@udistrital.edu.co,
escribiendo en ASUNTO lo siguiente: “PASTO — CONCURSO PERSONERIA MUNICIPAL™

Los aspirantes que remitan la informacion no solicitada o falte uno solo de los documentos solicitados en
la presente convocatoria, o en un formulario diferente al mencionado, no se tendran en cuenta o quedardn
en lista de inadmitidos.

Los documentos radicados extempordneamente, no seran objeto de verificacion.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, serd excluido de la convocatoria en la ctapa en que éste se
encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son inmodificables. Una vez efectuada la
inscripcién no podrd ser modificada o subsanada en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los
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documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Piblica”, la Convocatoria es norma reguladora del Concurso publico y abierto de Mérito para la
eleccion de Personero Municipal.

ARTICULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los documentos que se deben
aportar al momento de la inscripcion por cada candidato, debidamente enumerados y organizados en orden
cronologico, son los que se indican a continuacion:

a Fommulario Unico de Lnscnpclén para Servidores Puablicos que se encuentra en la pagina
https://www.funcionpublic / e-formy

b.  Carta dirigida al Concejo Mumcnpal postulando sunombre para aspirar al cargo de Personero del municipio

y aceptando todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relncionados en elmismo,

¢. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Pablica_https:/www funcionpublica gov.co/descarga-de-
formatos.

d. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible ampliada al 150%

e. Fotocopia de la libreta militar ampliada al 150% si es hombre.

f.  Fotocopias de los documentos que acrediten la formacién profesional y post gradual (especializacion,
maestria 0 doctorado) que puedan ser objeto de andlisis de los estudios y experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo.

g. Fotocopia de la tarjeta profesional, con el respectivo certificado original de antecedentes vigente de la
misma no mayor a tres (3) meses antes de la inscripcion.

h. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales en original no mayor a treinta (30) dias al
momento de la inscripcion.

1. Centificados de experiencia laboral y profesional con las funciones adelantadas en los diferentes cargos que
haya tenido. La experiencia admitida es la posterior a la obtencion del titulo, en actividades independientes,
en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la profesion.

Las certificaciones laborales deben tener dia, mes y afio de inicio y terminacién del contrato detallando las
funciones u obligaciones contractuales y firmadas por la oficina autorizada para expedir los mismos,

j. Los demas documentos que, en criterio de quien se inscriba, considere que contribuyen a formar un mejor
criterio de mérito.

k. Declaracion de Blenes y chtas en formato del Departamento Administrativo de la Funcidén Piblica o del
SIGEP. https: i bli

|. Declaracion bajo la gravedad de Jurxmcnto de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones de experiencia que acrediten el requisito de haber ejercido
funciones publicas por un periodo no inferior a dos aflos, deberdn quedar expresa claramente y seilaladas en la
carta de presentacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben aparecer
documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La documentacion que aporten los aspirantes goza de
presuncién de legalidad, por tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la informacién, se dara
informe a las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO TERCERO. Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos en este
articulo, deberan entregarse debidamente foliados y enumerados segun lo solicitado en el articulo 17 de la
presente Resolucion.

CAPITULO V
RECEPCION, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 19. RECEPCION DE DOCUMENTOS: Los aspirantes inscritos en la Convocatoria deben
allegar al momento de la inscripcion en el concurso, los documentos necesarios que permitan verificar el
cumplimiento de requisitos minimos del empleo, como los que pretende hacer valer en la etapa de valoracion
de antecedentes.
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Los documentos enviados extemporineamente, no serdn objeto de analisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, serd excluido de la Convocatoria en la etapa en que ésta se
encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que trata este articulo, en la forma y los
plazos fijados, daré lugar a entender que ¢l aspirante desiste de continuar en el proceso de scleccion y, por ende,
quedara excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 20. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. La Universidad Distrital Francisco José
de Caldas realizara a todos los inscritos, la Verificacién de los Requisitos Minimos exigidos para el Cargo de
Personero Municipal, segin el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 con el fin de establecer si son admitidos o no
para continuar en el concurso.

La verificacién de requisitos minimos se realizard con base en la documentacion de estudios y experiencia
aportada por el aspirante, en la forma establecida en el cronograma de actividades.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el cargo de Personero Municipal,
serd inadmitido y no podra continuar en el proceso de seleccién.

Se podra continuar con el proceso si al menos un (01) aspirante se inscribe y cumple con los requisitos en la
convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o incompatibilidades
del aspirante, seran sujetas a revision, al momento de la posesion y pueden ocasionar la exclusion del proceso
de seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El resultado de la verificacion de requisitos minimos, se publicard de mancra
preliminar, segin el cronograma. Las personas que resulten inadmitidas, podran interponer reclamacién, al
correo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas concursomeritoidexud@udistrital.edu.co segin los
términos previstos en el cronograma de actividades.

ARTICULO 21. ACREDITACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los soportes, certificaciones,
constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el cjercicio del empleo ofertado y los relativos a titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que
tengan por objeto la asignacion de puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes se deben adjuntar en el
momento de la inscripcidn, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas determinadas en las siguientes
disposiciones:

1.  Estudios.

El requisito de estudio minimo exigido para el cargo Personero Municipal de Pasto es tener los titulos de abogado
y especialista, de conformidad con el articulo 170 de la Ley 136 de 1994.

Para acreditar los estudios adelantados por el aspirante, se aplicard lo previsto en lo dispuesto en el capitulo 3
del Decreto 1083 de 2015 cuyos documentos se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones de educacion superior correspondientes.

No se aceptardn para ningin efecto legal los documentos que se aporten extemporanecamente o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisitos minimos y valoracion de experiencia.

2.  Experiencia profesional.

Si bien el cargo de Personero Municipal no requiere acreditar experiencia como requisito minimo, ésta si genera
puntuacion en la prueba de valoracion de antecedentes. Para acreditar la experiencia se aplicard lo previsto
en los articulos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015.

Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas
donde se haya laborado, ya sea mediante contrato de prestacion de servicios o vinculacion laboral.

Las certificaciones deben contener, como minimo, los siguientes datos:

a)  Nombre o razon social de la entidad, organizacion o empresa.
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b)  Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion debe precisar la fecha de
ingreso y retiro (dia, mes y aiio). Si desempeiié varios empleos en la misma entidad, organizacion o empresa, es
necesario indicar las fechas de inicio y finalizacion de cada uno de estos (dia, mes y aiio).

¢) Relacion de todos los cargos desempeiiados y funciones de cada uno, cuando de la denominacién de ellos
no se infieran.

d). Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicién o empleo que ejerce, firma, direccion,
ciudad y nimmero telefonico de la entidad, organizacién o empresa. Igualmente, si la certificacién laboral la
expide una persona natural debe cumplir con los requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la
expide, firma, nimero de cédula, direccion, ciudad y su niimero telefonico.

Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante la presentacion
de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera expresa, los asuntos 0 procesos
atendidos y las fechas exactas de inicio y terminacién de la gestién del abogado (dia, mes y afio). Cuando la
actuacién del abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacién debe indicarlo expresamente,
precisando la fecha de inicio de la actuacion (dia, mes y aiio) y los demas requisitos sefialados.

Experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios a través de contratos: Para demostrar
experiencia profesional a través de contratos de prestacion de servicios se debe allegar la certificacion o acta de
cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual
se precise el objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio) y el
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando ¢l contrato esté en ejecucion, el documento que se
allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demés datos
requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estin
acompanadas de la certificacion o acta referidas.

Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores al dia laboral: Si los
soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de trabajo inferiores al dia laboral,
su validez en tiempo se establecera sumando las horas certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas
para determinar el tiempo laborado.

Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para acreditar el ejercicio de profesion
o actividad independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas.

Experiencia profesional en otras entidades del sector piblico o privade. Los aspirantes que deseen acreditar
su experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privada para el cumplimiento de los requisitos
minimos y la prueba de andlisis de antecedentes deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento
de la inscripcion en el respectivo médulo, con el lleno de las exigencias establecidas en esta Resolucion.

Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se presenten distintas
certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo éste se contabiliza una sola vez como
tiempo completo. Si se allega una certificacion de experiencia profesional de medio tiempo ésta solo podré ser
concurrente con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

Experiencia Docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgaciéon del conocimiento en
instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en instituciones de Educacion superior
y con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de experiencia profesional docente
relacionada (como profesor o investigador) deben ser expedidas por las respectivas instituciones de educacion
superior oficialmente reconocidas y contener la siguiente informacion:

a.  Nombre o razon social de la institucion de educacion superior.

b.  Sies de tiempo completo, medio tiempo o por hora citedra, precisando en este tltimo caso el numero total
de hieras dictadas por semana durante el periodo certificado.

¢. FEl drea de investigacion, asignatura o materia juridicadictada.

d.  Las fechas exactas de inicio y terminacion de la actividad docente (dia, mes y afio). Si el participante dictd
varias asignaturas o materias juridicas o realizo distintas labores de investigacion, se requiere sefialar las fechas
de inicio y finalizacién por cada una de éstas (dia, mes y afio),

e. Programa de educacién superior en el cual se dictd la asignatura o materia juridica o se realizo la labor
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investigativa.

Las certificaciones por hora cétedra deben sefialar ¢l nimero de horas dictadas por semana, de lo contrario no
puede ser objeto de puntuacién en la prueba de andlisis de antecedentes.

El tiempo de experiencia docente por hora citedra puede ser concurrente con el periodo de otras certificaciones
de experiencia profesional, para la asignaciéon de puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes, segun las
condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesién, desprendibles de nomina ni los
demds documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o que no reiinan las exigencias de este
acto administrativo,

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos y la
experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a la terminacién de materias debidamente
certificada o a la obtencion del correspondiente titulo de abogado (incluida docencia) y hasta el dia de cierre de
la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en la forma sefialada en este acto
administrativo.

PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados para demostrar
experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia) que no se soporten en los documentos sefialados o
que no contengan todas las condiciones exigidas en esta Resolucion no seran tenidos en cuenta en el proceso de
seleccién ni podrén ser objeto de posterior complementacion.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Los resultados
serdn publicados a partir de la fecha en que disponga en el cronograma, la misma que sera publicada en la pagina
web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (idexud.udistrital.edu.co) y/o del Concejo Municipal
de Pasto.

ARTICULO 23. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las reclamaciones
de los aspirantes no admitidos con ocasion de los resultados de la verificacién de cumplimiento de requisitos
minimos, deberén presentarse dentro de los términos establecidos en el cronograma de actividades ante el email
del Instituto de Extensién y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano —IDEXUD de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas concursomeritoidexud@udistrital edu.co

Las reclamaciones serén resueltas por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas al correo personal de
cada reclamante que haya registrado en la hoja de vida al momento de la inscripcién. Si la reclamacién es
formulada fuera del término sefialado, se considerar extemporanea y sera rechazada de plano.

Ante la decision que resuelve la reclamacién contra la lista de no admitidos, no procede ningiin recurso alguno
de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005, norma especial aplicable en el proceso de seleccion.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten cambio o adicién de
documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripci6n.

ARTICULO 24. LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. La lista definitiva de admitidos para continuar en el concurso, serén publicadas en la pagina web
del Concejo Municipal y/o de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas http://idexud. udistrital.edu.co/
y Carteleras del Concejo Municipal.

CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 25. CITACION A PRUEBAS. El aspirante para conocer el lugar, fecha y hora de presentacion
de las pruebas, debera consultar la pagina web del Concejo Municipal y/o de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas http://idexud.udistrital.edu.co/

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados serdn publicados en la pagina web del
Concejo Municipal y/o de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas hitp://idexud.udistrital.edu.co/ y en
carteleras del Concejo Municipal.

ARTICULO 27. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prucbas realizadas durante el concurso piblico de
méritos para la eleccion de Personero del Municipio, sus resultados y demés documentacion que se entreguen
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en el momento de la inscripcion, son de caracter reservado y confidencial y, solo serdn de conocimiento de los
responsables de la prueba, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004: “Las
pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen cardcter reservado, solo serdn de
conocimiento de las personas que indique [ ... el IDEXUD de la Universidad Distrital... | en desarrollo de los
procesos de reclamacién”., de conformidad con el PLOS- Plan Logistico Operativo y de Seguridad de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas IDEXUD el cual esta en concordancia con el Acuerdo 86 de
2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil "Por el cual se establece el procedimiento para acceso a
pruebas y reclamacion.” y 1a Sentencia T-180 de 2015 sobre acceso a los documentos publicos.

ARTICULO 28. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los resultados obtenidos en
las pruebas aplicadas deberén presentarse dentro de los términos establecidos en el cronograma de actividades
ante el email del Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano —-IDEXUD de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas concursomeritoidexud@udistrital.edu.co

Contra la decision que resuelve la reclamacién no procede ningin recurso.

PARAGRAFO PRIMERO: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal, podra
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustracciéon de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion,
entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados
durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, previo informe del
Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano —-IDEXUD de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

El resultado de las actuaciones administrativas pnede llevar a la invalidacién de las pruebas a los aspirantes que
sean sujetos de dichas investigaciones. La decisién que exprese el resultado de cada actuacién se adoptard
mediante acto administrativo, expedido por el Concejo Municipal frente al cual procede inicamente el recurso
de reposicion.

CAPITULO VII

PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 29. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numeral 2.2.27.2 literal
¢) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta Convocatoria, tienen como finalidad evaluar la
capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y potencialidad del aspirante, y establecer una clasificacion de
los mismos, respecto a la competencia y calidades requeridas para desempeiiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicardn se regiran por los siguientes
parametros:

{PRUEBAS CARACTER PESO ICALIFICACION
PORCENTUAL APROBATORIA

\De conocimientos Eliminatoria 60% 60/100

De competencias

Prpomentieolibonles Lo g O hoe NA

[Estudios y experiencia Clasificatoria 15% INA

[Entrevista Clasificatoria 10% INA
TOTAL 100%

ARTICULO 30. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES O LABORALES, La  prueba de
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conocimientos académicos permitird evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos, relacionados con
las funciones del PERSONERO MUNICIPAL.

Antes de la aplicacion de la prueba de conocimientos académicos, y con la debida antelacién, se publicaran los
correspondientes ejes tematicos, solo a titulo informativo.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no continuardn en el proceso de
seleccion, por tratarse de una prueba de caricter climinatorio y por tanto seran excluidos de la Convocatoria.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Art. 2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015, las Competencias
funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo
piblico y se define con base en el contenido funcional del mismo, Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias laborales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y comparable de
las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el
desempefio del cargo de Personero Municipal de conformidad con lo establecido en el Titulo IV, articulo 2.2.4.6,
del Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 2539 de 2005,

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos, y la de competencias laborales, se aplicaran en una
misma sesion, a los aspirantes que sean admitidos en la convocatoria, de conformidad con el tramite de
verificacion de requisitos minimos, resaltando que la prueba de conocimientos es de cardcter eliminatorio.

ARTICULO 31. VALORACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS. La prucba de anilisis de estudios y
experiencia es un instrumento de seleccion, que evaliia el mérito mediante el analisis de la historia académica,
laboral, relacionada con el empleo parael que concursa, la cual se aplicaré a los aspirantes que hayan superado
la prueba de conocimientos académicos, tendra cardcter clasificatorio.

El Instituto de Extensién y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano ~IDEXUD de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, con base en los documentos allegados por los aspirantes, procedera a
valorarlos y se calificarian numéricamente en escala de cero (0) a cien (100), con una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 32. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracién de las condiciones del aspirante en la
valoracion de estudios y experiencia, se efectuard exclusivamente con los documentos entregados por el
aspirante al momento de la inscripcion.

ARTICULO 33. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. La puntuacién de los factores se realizara sobre las
condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos para ser personero municipal.

1. EDUCACION: La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes, la
educacion cumple una funcién social.

Para efectos del presente proceso de seleccién, es entendida como la serie de contenidos tedrico-précticos
relacionados con las funciones del empleo objeto del concurso, adquiridos mediante Formaciéon Académica o
Capacitacion.

En la evaluacion del factor Educacién se tendrén en cuenta dos categorias a saber: Educacién Formal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (educacion no formal),

a Educacion Formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
y conducente a grados y titulos.

La Educacion comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica,
formacion tecnolbgica y formacion profesional y a nivel de posgrado los estudios correspondientes a
especializacion, maestria y doctorado.

Certificacion de la Educacion Formal: Los estudios se acreditarin mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislaciéon vigente al respecto. Para su
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validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, cuya expedicién no sea superior a tres (3)
meses contados a partir del dia en que fue incluido el documento en la etapa de verificacion de requisitos
minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacion
por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con el articulo
11, del Decreto 2772 de 2005.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento de tomar posesion de
un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podrin acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de posesion, el empleado
deberé presentar los titulos debidamente homologados, si no lo hiciere, se aplicard lo dispuesto en el Art, 5 de
la Ley 190 de 1995 y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Para efectos de la valoracion de la Educacion Formal, solo se tendra en cuenta los estudios acreditados hasta el
iltimo dia de inscripciones en la convocatoria.

h  Educacién Para El Trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en entidades piblicas o
privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos
académicos sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacién formal.

La educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano se acreditara a través de certificados de participacion en
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, a excepcion de los cursos de induccién,
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

Los cursos especificos de educacion para el trabajo y desarrollo humano, se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello.

Los certificados deberan contener como minimo los sig;xicntcs datos: nombre o razon social de la entidad,
nombre y contenido del curso, fechas de realizacion, intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y
en caso de expresarse en dias, se debe indicar el ni nexo total de horas por dia.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo se tendré en cuenta
la acreditada durante los Gltimos cinco (5) afios, con corte hasta el iltimo dia de inscripciones en la convocatoria.

¢  Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignaciéon de puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes
{inicamente la experiencia profesional, profesional relacionada y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucion, la experiencia se definira asi:

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que
conforman el Pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempeiio del
empleo.

Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias, debera
adjuntarse la certificacién expedida por la Institucién Educativa en la que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizaré a partir de la obtencion
del titulo profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en ¢l gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
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materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
Personero Municipal.

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacion del conocimiento en
instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en instituciones de Educacién superior
y con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio. Esta clase
de experiencia no generara puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes.

ARTICULO 34. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Las
siguientes son las condiciones para la presentacion de las pruebas escritas:

a Citacién: La citacion se publicara en la pigina web del Concejo Municipal, y/o de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas http://idexud.udistrital.edu.co/ indicando el dia, hora y lugar de presentacién.

b. Aplicacién: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultincamente en la misma fecha, en el sitio determinado
por la Universidad contratada para el desarrollo del proceso de seleccion.

c. Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula de ciudadania y llegar al
lugar asignado en ¢l horario establecido.

d. Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas estableceran una serie de
condiciones para su desarrollo que integran las reglas de la convocatoria. El incumplimiento de éstas por partc
de un concursante dard lugar a la anulacién de sus pruebas, en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese
sentido, es necesario consultar la pagina web institucional con anterioridad al dia de la realizacién de éstas.

PARAGRAFO: Si la cédula de cindadania esta en tramite, se debe presentar, en original, el comprobante
(contraseiia) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresién
dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente.

ARTICULO 35. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%) para lo cual
se tendrd en cuenta la siguiente distribucién:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion
o Experiencia , Educacion para l Total
Experiencia Experiencia Trabajo y el
relacionada profesional Docente formal desarrollo
humano
25 10 5 50 10 100

ARTICULO 36. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendréan en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando
se relacionen con las funciones del empleo:

L. Educacién formal: En la siguiente tabla sc describe lo que se puntiia, por titulo obtenido asi:

octorado Maestria fEspecialiucién Profesional

35 30 25 10
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1.1 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos cursados y
aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de trata la tabla anterior,

seg(in la relacién que se describe a continuacion:

PERIODO ACADEMICO [PUNTAJE
Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones
de Personero Municipal, Lo

Fslos exceda un tope de 4 semestres

En ningiin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones
de Personero Municipal.

‘s.o

estos exceda un tope de 3 semestres

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

Cada semestre de especializacion afin a las funciones de
Personero Municipal

10.0

lestos exceda un tope de 2 semestres.

En ningiin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las
funciones de Personero Municipal

0.8

estos exceda un tope de 10 semestres.

En ningin caso se puntuarin semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

2 Educacién para el trabajo y Desarrollo Humano relacionado: La Educacién para el trabajo y
Desarrollo Humano se calificaré teniendo en cuenta el niimero de horas de cada uno de los cursos y su posterior

acumulacién, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE
Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 350 y 399 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150 y 199 30
Entre 100y 149 20
Entre S0y 99 10
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Entre 9y 49 5

De 8 horas 0 menos 3

En el evento de formacion que no indique intensidad
horaria

En la valoracidn de los anteriores antecedentes sélo se tendrd en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo se tendrd en cuenta
la acreditada durante los dltimos cinco (05) afios, con corte hasta el dltimo dia de inscripciones en la
convocatoria.

ARTICULO 37. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en exenta los
siguientes criterios.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUME:& r‘),::cf:gos DE PUNTASE

1 10

2 20

3 30

4 40

5 50

6 60

7 70

8 80

9 90

10 ANQOS O MAS 100

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de aifo, cada mes se valorard a razén de 0.83 puntos.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia se acreditard mediante
declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias instituciones acreditando
el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizar4 una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje determinado en la
tabla anterior.
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Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman
el pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeiio del empleo, se
debe aportar el respectivo certificado expedido por el establecimiento educativo debidamente reconocido por la
autoridad competente.

En caso de no ser anexado el certificado en mencion, se contabilizard la experiencia desde la fecha de grado.

La experiencia docente se valorard de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN
CERTIFICADAS TIEMPO DE PUNTAJE
EXPERIENCIA
De 350 horas en adelante Un afio 5
De 190 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderacién establecida en la presente
Resolucion.

ARTICULO 38. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES:
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los resultados seran publicados en la pigina web del Concejo Municipal y/o
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas htip://idexud.udistrital edu.co/ y en carteleras del Concejo
Municipal.

ARTICULO 39. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los resultados obtenidos
deberin presentarse dentro de los términos establecidos en el cronograma de actividades ante el email del
[nstituto de Extension y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano —~IDEXUD de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas concursomeritoidexud@udistrital edu.co

Las respuestas a los reclamantes seran enviadas a los correos electronicos registrados en la hoja de vida al
momento de la inscripcion.

Contra la decision que resuelve la reclamacién no procede ningiin recurso.

ARTICULO 40. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Terminada la etapa del articulo anterior, los resultados seran publicados en la pagina web
del Concejo Municipal y/o de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas http://idexud udistrital edu.co/
y carteleras del Concejo Municipal.

ARTICULO 41°. LISTA DE ELEGIBLES. Terminado el proceso al 90%, el Instituto de Extension y
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano ~IDEXUD de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
enviard y publicara la lista de elegibles para la eleccién del Personero Municipal, en las paginas web del Concejo
Municipal y/o de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas http://idexud.udistrital.edu.co/ y cartelera
del Concejo Municipal.

ARTICULQO 42. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de caricter clasificatorio, que tiene un peso
porcentual del 10 %, sobre el total del concurso y estara a cargo del Concejo Municipal el cual se posesionara
los primeros dias del mes de enero de 2020.

PARAGRAFO PRIMERO. El Concejo Municipal que se posesionard el en los primeros dias de enero de 2020,
en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia entre otros,
realizar4 la entrevista.

ARTICULO 43. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. La entrevista se realizard en el
lugar, fecha y horas seflaladas segiin el cronograma de actividades establecido y se comunicard a los que hayan
sido citados, a sus correos electrénicos personales.
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ARTICULO 45°. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Pagina web del Concejo Municipal
Del 13al22de | Yo de la Universidad Distrital

Publicacion de la convocatoria

diciembre de
2019

Francisco José de Caldas

http:/idexud.udistrital.edu.co/ y
carteleras del Concejo Municipal,

Inscripcion

De las 8:00am.
Del 23 a las
5:00 p.m. del
24de diciembre
de 2019

Se realizard de manera electronica al
correo

concursomeritoidexud@udistrital.edu.co

Publicacion de lista de aspirantes
Admitidos y No Admitidos, para
participar en el concurso.

El 26 de
diciembre de
2019 a partir de
las 10 am.

Pagina web del Concejo Municipal
y/o de la Universidad Distrital
Francisco Jos¢é de  Caldas
http://idexud.udistrital.edu.co/ y
carteleras del Concejo Municipal.

Recepcion de Reclamaciones de NO
Admitidos.

Desde las 10
am. del 26 de
diciembre
hasta las 6 p.m.
del 26 de
diciembre de
2019

Se realizard de manera electrénica al
correo

concursomeritoidexud@udistrital edu.co

El 27 de
; = Se dara respuesta al correo personal del
Respuesta a Reclamaciones de NO | diciembre de . :
Admitidos 2019 a partir de ?ﬂ:“‘%ﬂ“’g“‘"m peca la: presents
las 2 p.m. i
Presentacion de prueba de
conocimientos requeridos para |El 28 de INSTITUCION EDUCATIVA
desempeiiar el cargo. Prueba escrita y | diciembre  de MUNICIPAL INEM DE LA CIUDAD
de cardcter eliminatorio, aplicada a | 2019 de 8 a.m.
: : DE PASTO.
quienes figuren en la lista como | a 10 am.
admitidos,
Presentacion de  prucba  de El 28 de
competencias laborales para el | oo G INSTITUCION EDUCATIVA
desempeiio del cargo. Prueba escrita, 2019 de 8 am. MUNICIPAL INEM DE LA CIUDAD
aplicada a quienes figuren en la lista a10ax DE PASTO.
como admitidos. 3
Publicaciéon de los resultados de la | El 28  de . : ‘
cb del C M al
prueba de conocimientos académicos, | diciembre de P/égm: wl :J 2 ongc&;:d g-“c'-‘:al
3 X y/o de la Universi istri
prueba que evalia, las competencias | 2019 de 8 am. Prasicisco Josd de Caldas
laborales, discriminando los puntajes | a 12 m.d. http://idexud.udistrital edu co/ y
obtenidos en cada prucba. carteleras del Concejo Municipal.
Publicacién de la evaluacion de |[El 30 de . . -

P eb del C o Munici
antecedentes:  valoracién de los | diciembre de y,éosm;ew la :Jniv::'scie&,ad Dism!:::
estudios y experiencia que sobrepasen | 2019 de 8 am. Francisoo José do Caldas
los requisitos del empleo, | a 12 m. fviliiennd aiiieciid: oitvt ol
discriminando el puntaje obtenido. lipAidesud udistiital.educol -y

carteleras del Concejo Municipal.
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Reclamacion a Pruebas Aplicadas. ::ilciem?)(:e g: Se realizarda de manera electronica al

(pruebas escritas y valoracion de 2019 de 12 m. a | O™

antecedentes) 6pm concursomeritoidexud/@udistrital edu.co
S El 31 de

Respuesta a Reclamaciones aliisnbie db Se dara respuesta al correo personal del

Tanto de pruebas escritas como de 2019 a partir de aspirante registrado para el presente

valoracion de antecedentes. Ins25 :_l concurso de méritos.

e ; i Pagina web del Concejo Municipal y/o
Publicacién de lista definitiva do los (El 31  de G Th Tabuesiiod Dbl anciaes
aspirantes con los puntajes obtenidos y | diciembre Youk:ddo Calilas
entrega oficial de la lista al Concejo | Después de las hiso:hidacad udistrital o /
Municipal de Pasto. 4pm. hitp:/idexud udistrital ey cof y

carteleras del Concejo Municipal.

Citacién a pruebas de entrevista a

El 2 de -enero

Al comreo personal del aspirante
registrado para el presente concurso de

quienes continian en el proceso de 2020 ket

Earvist.y lceén el Personero ) | 463036 " | Concejo Ml de P prods
NElc ch a0 2020-2024.

Publicacion de resultados de entrevista S‘: ;02‘:; (Fay Pagina web del Concejo Municipal

Reclamaciones a resultados de ::: ° 2?);0“‘6:1: Al correo del concejo municipal de

entrevistas

8:am. a4 pm

Pasto: XXXXXXXX

Respuestas a reclamaciones de prueba
de entrevista.

6 de enero de
2020

Se dara respuesta al correo personal del
aspirante registrado para el presente
concurso de méritos.

Consolidacién  del 100% de los
resultados y conformacion de la lista de
elegibles, en orden descendente y su
publicacion.

6 de enero de
2020

Instalaciones de la  Corporacion
Honorable concejo Municipal de Pasto,
periodo 2020-2023

Eleccion del Personero Municipal,
periodo 2020-2023

10 de enero de
2020

Instalaciones de la  Corporacién
Honorable concejo Municipal de Pasto,
periodo 2020-2023
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CAPITULO VIII LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 46, CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas,
el Concejo Municipal consolidar4 los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada etapa
dentro del total del concurso piiblico y abierto de méritos y elaborara en estricto orden de puntaje de mayor a
menor, la lista de elegibles con la cual se proveerd el empleo de Personero del Municipio de Pasto.

ARTICULO 47. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma posicién en condicion de
empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado como Personero municipal, se deberd
realizar el desempate, para lo cual se tendrin en cuenta los siguientes criterios en su orden:

a. Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacién dediscapacidad.

b.  Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el Art. 131 de la Ley 1448
de2011.

¢.  Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los tétminos seitalados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.

d.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencién al siguiente
orden:

v" Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos académicos.

v" Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias Laborales.

v" Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoracion de Andlisis de Antecedentes.

e. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

f.  Finalmente, de mantenerse el empate, te dirimird a través de sorteo, con la presencia de todos los
interesados,

ARTICULO 48. CAUSALES DE EXCLUSION DE LISTA DE ELEGIBLES. El Concejo Municipal
excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de cardcter disciplinario y penal a que hubiere lugar,
si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién para su inscripcion
o participacion en el Concurso.

3. No super6 las prucbas del Concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.
5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6.  Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 49. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de elegibles, el
Concejo Municipal la publicara en ¢l medio de publicidad dispuesto para la presente convocatoria.

ARTICULO 50. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra vigencia durante
todo el periodo legal del Personero Municipal.

ARTICULO 51. ELECCION Y POSESION. Dentro de los primeros 10 dias del mes de enero de 2020, el
Concejo elegird al Personero municipal para el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2020 hasta el 29 de
febrero de 2024, a quien haya ocupado el primer lugar de la lista de elegibles y su posesién se hard conforme a
lo establecido en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 170 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 52. VIGENCIA. La presente Resolucion de convocatoria rige a partir de la fecha de su expedicion
y se publicard en los medios establecidos para la presente convocatoria.

Dado en Pasto, a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2019.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o

FIDEL DARI
Presidents

/(/%M ssetadlosi Al
ELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ

Segundo Vicepresidente
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REPUBLICA DEC QkMBIA \fl

RAMA JUDICIAL
Fecha: 16/dic./22019 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pégina P
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEPTIMB CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

RADICAC. No. 765204003007~ 2019-00464- 00.
ACCION DE TUTELA

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
Palmira Valle, dieciséis (16) de diciembre de 2019.

ADMITASE la presente ACCION DE TUTELA ‘presentada por la
sefiora LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ, quien actia en nombre propio, enigentra del
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, ubicada en la Calle 19 Carrera 25/Esquina Casa
Lorenzo — Interior Plazoleta Galan de la ciudad de Pasto - Narifio.

Conforme a lo anterior, el Despach

DISPONE:

uese a la gorporacion accionada de la admision
Asi mismo requiérasele para que en el término de
ion que de este auto tenga, se sirva informarnos
orte las pruebas que pretenda hacer valer,

PRIMERO: N
de la presente Accion de Tutel
dos (2) dias siguientes a la
todo lo relacionado con la misma,
dentro de la misma.

SEGUQ O: Téngase como pruebas para evaluar en el momento
oportuno los documentos aportados con la presente.

TERCERO: VINCULAR a este tramite a la UNIVERSIDAD
AUTONQMA DE NARINO y la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
a quienes se les libraran las correspondientes comunicaciones
su vinculaciéon a la presente acciéon de tutela. A las mismas se le
concede el término de dos (2) dias contados a partir del dia siguiente de la notificaciéon
que de ésta reciban, para que se pronuncien sobre los hechos de la presente y
presenten las pruebas que pretendan hacer valer.

CUARTO: Como quiera que la presente accion constitucional
podria tener incidencia en quienes participaron en la convocatoria N° 001 del 2019
concurso publico de méritos abierto para proveer el cargo de Personero Municipal de
Pasto —Departamento de Narifio, se ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
publicar de manera inmediata en la pagina web, la solicitud de amparo y la presente
providencia, con la finalidad de dar a conocer su existencia y tramite, frente a dichas
personas, quienes podrian verse afectados con la decision.

QUINTO: Se ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO y
dentro del mismo término dado en el punto primero, se sirva suministrar a este
Despacho los nombres completos, numeros de cedulas, teléfonos, direcciones y
correos electrénicos de todas las personas que conformaban la lista de elegibles, del
proceso realizado por la Corporacioén Universitaria Autonoma de Narifio.

>



Personas inscritas concurso conyo
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE
CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO
TEL 2660200 Ext. 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, diciembre 16 de 2019 OFICIO. No. 4760

Sefora — -
LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ \/ 7
Carrera 39 No. 42 — 226 Torre 6 Apartamento 108

Conjunto Residencial Natura Etapa 1

Palmira — Valle del Cauca

luzgonzalez08@yahoo.es

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ " .
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me pegfiito transcribirle el auto dictado en la ACCION DE

TUTELA de la referencia:

“RADICAC. No. 765204003007- 201 464- 00. ACCION DE TUTELA JUZGADO
SEPTIMO CIVIL MUNIGIPAL Palmira Valle, dieciséis (16) de diciembre de dos mil
diecinueve (2019).- ADMITASE la presente ACCION DE TUTELA presentada porla
sefiora LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ, quien actia en nombre propio, en contra del
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, ubicada en la Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa
Lorenzo — Jnterior Plazeleta Galan de la ciudad de Pasto - Narifio. Conforme a lo
anterior, espacho, D I S P O N E: PRIMERO: Notifiquese a la corporacion
i e la admisién de la presente Accion de Tutela. Asi mismo requiérasele
para‘que | término de dos (2) dias siguientes a la notificacion que de este auto
rmarnos todo lo relacionado con la misma, y aporte las pruebas que
pretenda hacer valer, dentro de la misma. SEGUNDO: Téngase como pruebas para
evaluar en el momento oportuno los documentos aportados con la presente.
TERCERO: VINCULAR a este tramite a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO
y la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, a quienes se les
libraran las correspondientes comunicaciones informandoles su vinculacion a la
presente accion de tutela. A las mismas se le concede el término de dos (2) dias
contados a partir del dia siguiente de la notificacion que de ésta reciban, para que se
pronuncien sobre los hechos de la presente y presenten las pruebas que pretendan
hacer valer. CUARTO: Como quiera que la presente accién constitucional podria tener
incidencia en quienes participaron en la convocatoria N° 001 del 2019 concurso
publico de méritos abierto para proveer el cargo de Personero Municipal de Pasto —
Departamento de Narifio, se ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO publicar
de manera inmediata en la pagina web, la solicitud de amparo y la presente
providencia, con la finalidad de dar a conocer su existencia y tramite, frente a dichas
personas, quienes podrian verse afectados con la decision. QUINTO: Se ordena al
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO y dentro del mismo término dado en el punto
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primero, se sirva suministrar a este Despacho los nombres completos, numeros de
cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos de todas las personas que
conformaban la lista de elegibles, del proceso realizado por la Corporacion
Universitaria Auténoma de Narifio. Asi mismo, debera suministrar la misma
informacion de todas las personas inscritas al nuevo concurso convocado por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. SEXTO: De
conformidad a lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 y teniendo en
cuenta la_manifestacion _hecha por la accionante de la urgencia, de la medida
provisional y con el fin de evitar un perjuicio irremediable; ORDENESE al CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO, Doctor FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES, en su calidad
de Presidente del mismo o quien haga sus veces, la SUSPENSION INMEDIATA del
concurso de méritos convocado y reglamentado mediante Resolucion No. 111 del 13
de diciembre de 2019. Esta medida se mantendra hasta que se dicte el respectivo fallo
de tutela. SEPTIMO: Notifiquese a la accionante de la admision de la presente y
citesele para ser escuchada en declaracion de ampliacion de los hechos y
pretensiones de la presente accion, para el dia trece (13) de enero de 2020 a las 8:00

de la manana’ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE LA JUEZ, ANA RITA GOMEZ
CORRALES.” (Fdo.). /".“ \/
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JUZGADO SEPTIIVE) CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE
CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO

TEL 2660200 Ext. 7143
i07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, diciembre 16 de 2019 OFICIO. No. 4761

Sefores

CONCEJO MUNICIPAL

Calle 19 Carrera 25 Esquina

Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan

Pasto — Narifio ¢ \
contactenos@concejodepasto.gov.co . N B

.‘?‘)‘ .
RAD. No. 765204003007-2019-00464-00 ’?}j
ACCION DE TUTELA i
ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTI
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PAS

Por medio del presente me pepmito transcribirlé el auto dictado en la ACCION DE

TUTELA de la referencia: Y 4

“RADICAC. No. 765204003007~ 2019-00464- 00. ACCION DE TUTELA JUZGADO
SEPTIMO CIVIL MU PAL Palmira Valle, dieciséis (16) de diciembre de dos mil
diecinueve (2019).- ADMITASE l|a presente ACCION DE TUTELA presentada porla
sefiora LUZ ENITH. GONZALEZ ORTIZ, quien actia en nombre propio, en contra del
CONCEJO MUNI STO, ubicada en la Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa
Lorenzo — Interior P Galan de la ciudad de Pasto - Narifio. Conforme a lo
anterior, €| Despacho,
accionadaic

tenga, se sirvainformarnos todo lo relacionado con la misma, y aporte las pruebas que
pretenda hacer valer, dentro de la misma. SEGUNDO: Téngase como pruebas para
evaluar en el momento oportuno los documentos aportados con la presente.
TERCERO: VINCULAR a este tramite a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO
y la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, a quienes se les
libraran las correspondientes comunicaciones informandoles su vinculacion a la
presente accién de tutela. A las mismas se le concede el término de dos (2) dias
contados a partir del dia siguiente de la notificacion que de ésta reciban, para que se
pronuncien sobre los hechos de la presente y presenten las pruebas que pretendan
hacer valer. CUARTO: Como quiera que la presente accién constitucional podria tener
incidencia en quienes participaron en la convocatoria N° 001 del 2019 concurso
publico de méritos abierto para proveer el cargo de Personero Municipal de Pasto —
Departamento de Narifio, se ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO publicar
de manera inmediata en la pagina web, la solicitud de amparo y la presente
providencia, con la finalidad de dar a conocer su existencia y tramite, frente a dichas
personas, quienes podrian verse afectados con la decision. QUINTO: Se ordena al
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO y dentro del mismo término dado en el punto

49



primero, se sirva suministrar a este Despacho los nombres completos, numeros de
cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos de todas las personas que
conformaban la lista de elegibles, del proceso realizado por la Corporacion
Universitaria Autébnoma de Narifio. Asi mismo, debera suministrar la misma
informacion de todas las personas inscritas al nuevo concurso convocado por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. SEXTO: De
conformidad a lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 y teniendo en
cuenta la_manifestacion hecha por la accionante de la urgencia, de la medida
provisional y con el fin de evitar un perjuicio irremediable; ORDENESE al CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO. Doctor FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES, en su calidad
de Presidente del mismo o quien haga sus veces, la SUSPENSION INMEDIATA del
concurso de méritos convocado y reglamentado mediante Resolucion No. 111 del 13
de diciembre de 2019. Esta medida se mantendra hasta que se dicte el respectivo fallo
de tutela. SEPTIMO: Notifiquese a la accionante de la admision de la presente y
citesele para ser escuchada en declaracion de ampliacion de los hechos y
pretensiones de la presente accion, para el dia trece (13) de enero de 2020 a las 8:00
de la manana.” NOTIFIQUESE Y CUMPLASE LA JUEZ, ANMOMEZ
CORRALES.” (Fdo.). \/
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE
CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO
TEL 2660200 Ext. 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, diciembre 16 de 2019 OFICIO. No. 4762

Senores

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
Carrera 28 No. 19 - 24

San Juan de Pasto - Narifio

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PA

Por medio del presente me permlto transc e el Auto dictado en la ACCION DE
TUTELA de la referencia:

“RADICAC. No. 765204003007- m19-00464 00. ACCION DE TUTELA JUZGADO
SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL Palrﬁka Valle, dieciséis (16) de diciembre de dos mil
diecinueve (2019).- ADNHTASE la presente ACCION DE TUTELA presentada porla
sefiora LUZ ENITH G LEZ ORTIZ, quien actiia en nombre propio, en contra del
CONCEJO MUNICIPAL PASTO, ubicada en la Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa
' alan de la ciudad de Pasto - Narifio. Conforme a lo

anterior, el Despa C P O N E: PRIMERO: Notifiquese a la corporaciéon
accionada la adm la presente Accion de Tutela. Asi mismo requiérasele
para quesen el término de dos (2) dias siguientes a la notificacion que de este auto
tenga a informarnos todo lo relacionado con la misma, y aporte las pruebas que

r valer, dentro de la misma. SEGUNDO: Téngase como pruebas para
evaluar en omento oportuno los documentos aportados con la presente.
TERCEROQ: VINCULAR a este tramite a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO
y la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, a quienes se les
libraran las correspondientes comunicaciones informandoles su vinculacién a la
presente accion de tutela. A las mismas se le concede el término de dos (2) dias
contados a partir del dia siguiente de la notificacién que de ésta reciban, para que se
pronuncien sobre los hechos de la presente y presenten las pruebas que pretendan
hacer valer. CUARTO: Como quiera que la presente accion constitucional podria tener
incidencia en quienes participaron en la convocatoria N° 001 del 2019 concurso
publico de méritos abierto para proveer el cargo de Personero Municipal de Pasto —
Departamento de Narifio, se ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO publicar
de manera inmediata en la pagina web, la solicitud de amparo y la presente
providencia, con la finalidad de dar a conocer su existencia y tramite, frente a dichas
personas, quienes podrian verse afectados con la decision. QUINTO: Se ordena al
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO y dentro del mismo término dado en el punto
primero, se sirva suministrar a este Despacho los nombres completos, numeros de
cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos de todas las personas que

Y&



conformaban la lista de elegibles, del proceso realizado por la Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio. Asi mismo, debera suministrar la misma
infformacion de todas las personas inscritas al nuevo concurso convocado por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. SEXTO: De
conformidad a lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 y teniendo en
cuenta la_manifestacion hecha por la accionante de la urgencia. de la medida
provisional y con el fin de evitar un perjuicio irremediable; ORDENESE al CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO, Doctor FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES, en su calidad
de Presidente del mismo o quien haga sus veces, la SUSPENSION INMEDIATA del
concurso de méritos convocado y reglamentado mediante Resolucion No. 111 del 13
de diciembre de 2019. Esta medida se mantendra hasta que se dicte el respectivo fallo
de tutela. SEPTIMO: Notifiquese a la accionante de la admisiéon de la presente y
citesele para ser escuchada en declaracion de ampliacion de los hechos vy
pretensiones de la presente accion, para el dia trece (13) de enero de 2020 a las 8:00
de la mapana.” NOTIFIQUESE Y CUMPLASE LA JUEZ, ANA RITA GOMEZ

(Fdo.). - ) ™
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE
CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO
TEL 2660200 Ext. 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, diciembre 16 de 2019 OFICIO. No. 4763

Seriores \ .
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS '
Av. Calle 40 A No. 13 -09

Teusaquillo - Bogota

¥ 4

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ .
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribifle el dlto dictado en la ACCION DE
TUTELA de la referencia: ’ A

“RADICAC. No. 7652040030 7- 2019-00464- 00. ACCION DE TUTELA JUZGADO
SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL Palmira Valle, dieciséis (16) de diciembre de dos mil
diecinueve (2019).- ADNHMTASE la presente ACCION DE TUTELA presentada porla
sefiora LUZ ENITH G LEZ ORTIZ, quien actiia en nombre propio, en contra del
CONCEJO MUNICJIPAL PASTO, ubicada en la Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa
Lorenzo — Interiaf\Plazoleta’Galan de la ciudad de Pasto - Narifio. Conforme a lo
anterior, el Despa P O N E: PRIMERO: Notifiquese a la corporacion
accionada de la adm la presente Accion de Tutela. Asi mismo requiérasele
para quesen el término de dos (2) dias siguientes a la notificacion que de este auto
tenga Sirva informarnos todo lo relacionado con la misma, y aporte las pruebas que
prete?ida hager valer, dentro de la misma. SEGUNDO: Téngase como pruebas para
evaluar en elymomento oportuno los documentos aportados con la presente.
TERCERO: VINCULAR a este tramite a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO
y la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, a quienes se les
libraran las correspondientes comunicaciones informandoles su vinculacion a la
presente accién de tutela. A las mismas se le concede el término de dos (2) dias
contados a partir del dia siguiente de la notificacion que de'ésta reciban, para que se
pronuncien sobre los hechos de la presente y presenten las pruebas que pretendan
hacer valer. CUARTO: Como quiera que la presente accion constitucional podria tener
incidencia en quienes participaron en la convocatoria N° 001 del 2019 concurso
publico de méritos abierto para proveer el cargo de Personero Municipal de Pasto —
Departamento de Narifio, se ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO publicar
de manera inmediata en la pagina web, la solicitud de amparo y la presente
providencia, con la finalidad de dar a conocer su existencia y tramite, frente a dichas
personas, quienes podrian verse afectados con la decision. QUINTO: Se ordena al
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO y dentro del mismo término dado en el punto
primero, se sirva suministrar a este Despacho los nombres completos, numeros de
cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos de todas las personas que

e



conformaban la lista de elegibles, del proceso realizado por la Corporacion
Universitaria Autébnoma de Narifio. Asi mismo, debera suministrar la misma
informacién de todas las personas inscritas al nuevo concurso convocado por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. SEXTO: De
conformidad a lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 y teniendo en
cuenta la _manifestacion hecha por la accionante de la urgencia, de la medida
provisional y con el fin de evitar un perjuicio irremediable; ORDENESE al CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO. Doctor FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES, en su calidad
de Presidente del mismo o quien haga sus veces, la SUSPENSION INMEDIATA del
concurso de méritos convocado y reglamentado mediante Resolucién No. 111 del 13
de diciembre de 2019. Esta medida se mantendra hasta que se dicte el respectivo fallo
de tutela. SEPTIMO: Notifiquese a la accionante de la admision de la presente y
citesele para ser escuchada en declaracion de ampliacion de los hechos y
pretensiones de la presente accion, para el dia trece (13) de enero de 2020 a las 8:00
de la manana.” NOTIFIQUESE Y CUMPLASE LA JUEZ, ANA RITA GOMEZ
.” (Fdo.). -
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AWN' DETALLE DE LA ORDEN DE SERVICIO

&ﬂ‘zb ORDEN DE 12994245 SERVICIO: CERTIFICADO NACIONAL FRANQUICIA
mmx<_0_0
N* Envio g Destinatario | Direccién Ciudad Pese (gr) Peso Facturado (gr) Peso Valor Valor a C do envio Tasa de mansjo  Costo de Manejo Valor
| an

RA222056378C0 | Sra, MARIA OFIR SANCHEZ CALLE35BNo.BA-38  PALMIRA_VALLE DEL 200 200 0 50 . 50,00 URBANA 0.00% s $5.200

SANTACOLOMA., OFICIO No BARRIO SAN JORGE CAUCA
fi 4748 RAD. 2011-00144

RA222056381C0 Sra. CECILIANARANJO YASNO.,  CARRERA 42' No. 33%-32 PALMIRA_VALLE DEL 200 200 0 $0 50,00 URBANA 0.00% 50 $5.200
OFICIO No.4750 RAD.2019- BARRIO ALICANTE CAUCA
0032

RA222056395CO Sres. CT), FISCALIAGENERAL  DIAGONAL 22 BN 52-01 BOGOTADC ) 200 200 0 50 $0.00 NACIONAL oo0% 0 57500
DE LA NACION, OFICIO No 4752 CIUDAD SALITRE
RAD. 2019-00321

RA222056404C0 Sr. COORDINADOR C,T.1. - | CALLE 25 NORTE No. 8%~ | CAL| 200 200/ 0 s0 0,00 URBANA 0.00% 0 $5.200
SECCIONAL VALLE, OFICIO | 11 EDIFICIO SANTA
NoA753 RAD. 2018-00321 MoNCA 1 . I . |

RA222058416CO Sres. FISCALIA GENERAL DE LA | CALLE 31 No. 30 - 48 PALMIRA_VALLE DEL 200 200/ 0 50 T 5000 URBANA ) 0,00% 0 $5.200
NACION, OFICIO No 4754 RAD, | CAUCA
2016-00321 ‘ ‘ ) L ) . . .

RA222056421C0 : Sres. POLICIA NACIONAL - SIJIN | AVENIDA SIMON BOLIVAR | CALI 200 200 0 0 50,00 URBANA 0,00% 50 $5.200
| MECAL. OFICIO No.4755 RAD, | CALLE 38 CON CARRERA

) 1201800321 142

RAZ22056435C0 | Sres. POLIGIA METROPOLITANA | CALLE 21 No. 1N-86 CALI 200 200 (] s0 50,00 URBANA 0.00% 0 $5.200

DE CALI, OFICIO No 4756 RAD ——y — - |
)  2019-00321 . — ‘ | - i - |
RA222056449C0 | Sr. GERARDO ALONSO CALLE 42 No. 42 - 31 PALMIRA_VALLE DEL 200, 200/ o %0 $0,00 URBANA ooo% s0 $5.200

MARMOLEJO PIZARRO., OFICIO | BARRIO FRAY LIS AMIGO CAUCA
No. 4757 RAD Na_é

RA222056452C0 | Sres. COMFENALCOEPS.,  |CALLE27No.29-84 PALMIRA_VALLE DEL 200 200/ o 50 50,00 URBANA 0.00% 50 85200

OFICIO No. 4758 RAD. 2019- CAUCA
. {00438 |
RAZ22058466C0 | Sres. CONCEJOMUNIGIPAL, | CALLE 19 CARRERA2S | PASTO 200 200! 0 0 30,00 REGIONAL 0,00% 50 $8.500
OFICIO No. 4761 RAD. 2019- ESQUINA CASA DE DON i
00454 LORENZO - INTERIOR
PLAZOLETA GALAN
RA222056470C0 Sres. CORPORACION | CARRERA 28 No. 19-24 | PASTO 200 200 0 0 $000 REGIONAL 0,00% s0 $5.500

UNIVERS|TARIA AUTONOMA DE | GAN JUAN DE PASTO
NARIRO,, OFICIO No 4762 RAD,
u-:?anau

RAZ22056483C0 _ uﬁﬁg_go_ﬁai._zn?rm.:i:s _uooo;u c. - 200 . 200] 0 S 8.&,z|>o_lo§. 98‘. 50 $7.500
. FRANCISCO JOSE DE CALDAS., | TEUSAQUILLO | i
| OFICIO No.4753 RAD, 2019-

00454 _
— e - — — - - - S—— 2 e — —— -
RAZ22055487C0 | S ggg §§:,8 26-31 _v§g<)rrmnmr 200 200! 0 $0 $0,00 URBANA 0.00% $0 $5.200
| OCAMPO, OFICIO No.4764 RAD. | BLOQUE 1 APTO 801 | CALCA
2018-00009 SANTA BARBARA -
RA222058506C0 Sra. CLEMENCIA LOZANO CALLEI7BNo. 18-06 | PALMIRA_VALLE DEL 200 200 o_ S0 $0.00 URBANA 0.00% | s0 $5.200

Sﬂ_og.bgguc_ﬂv _ ﬂ)_xut
00275 | _




AUDIENCIA PARA AMPLIACION DE HECHOS EN LA PRESENTE ACCION
DE TUTELA INSTAURADA POR LA SENORA LUZ ENITH GONZALEZ
ORTIZ, QUIEN ACTUA EN NOMBRE PROPIO, EN CONTRA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO RAD. 765204003007-2019-00464-00.

En Palmira Valle, siendo las 8:30 a.m. de hoy trece (13) de enero de dos mil
veinte (2020), el JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL DE PALMIRA
VALLE, se constituye en audiencia publica con el fin de tomar AMPLIACION
y ACLARACION DE LOS HECHOS y PRETENSIONES de la presente
ACCION DE TUTELA, a la sefiora LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ quien se
identifica con C.C. No0.27.481.284 de Taminango, seguidamente la suscrita
JUEZA procedi6 a juramentar en legal forma, prometiendo bajo la gravedad
del juramento decir la verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad en su
declaracion. PREGUNTADO sobre sus condiciones civiles y generales de ley,
CONTESTO: Mis nombres y apellidos como quedaron escritos, me identifico
como quedd ya anotado, resido en la Carrera 39 No0.42-226, Torre 6,
apartamento 108.del Conjunto Residencial Natura, Etapa 1, celular 311 354
0056, correo electronico luzgonzalez08@yahoo.es, estado civil soltera, tengo
44 aios de edad. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al despacho cuales
han sido los motivos que la han llevado a presentar ACCION DE TUTELA en
contra del CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO?. CONTESTO. Basicamente
por la decision que toma el CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO de dejar sin
efectos una convocatoria publica mediante la cual se pretendia elegir
Personero Municipal de Pasto, en la cual participé ocupando el segundo
lugar en la lista de elegibles, sin embargo, pese a que fue el mismo concejo
quien mediante acto administrativo eligi® previos unos tramites, a la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO, para llevar a cabo este proceso vy,
segun lo que logro visualizar de la motivacion del acto administrativo que dejo
sin efecto dicha convocatoria, obedece a rumores de posibles profesionales
del derecho que han abordado a directivas de la universidad en un intento
por obtener beneficios en la convocatoria. De esta situacion me entero sélo
en el momento en que dicho Concejo Municipal publica el acto administrativo
que decide dar por terminado el convenio con la precitada universidad, en su
pagina web, y fue lo que me motivé a interponer esta acciéon, como quiera
que desconozco los hechos que se hayan suscitado entre el concejo y la
universidad, partiendo de que ya existe una convocatoria avanzada, al punto
de haber una lista de elegibles en la cual si bien no ocupo un primer lugar, si
me genera una expectativa de acceder a ese cargo. Casi paralelo a la
terminacion de este convenio con la universidad, el concejo expide una nueva
convocatoria con el fin de iniciar el proceso de seleccion desde ceros,
desconociendo lo que ya se habia adelantado y sin hacer ningun tipo de
notificaciones a quienes haciamos parte como aspirantes en esa
convocatoria. PREGUNTADO: Le fue a usted notificada la decision de la
entidad accionada, de dar por terminado el convenio celebrado con la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO?. CONTESTO. No, sélo me enteré
mediante la pagina web del CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, nunca se
me notifico decision alguna. PREGUNTADO. Tuvo usted conocimiento de la
accion de tutela No.2019-01295, mediante la cual, conforme a lo expuesto
por parte de la entidad accionada, el ciudadano Andrés Felipe Morales da a
conocer sefalamientos en contra de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NARINO? CONTESTO. No tengo ni idea, ni sé quién sea ese ciudadano, ni
sefialamientos de qué tipo, porque yo no vivo en Pasto y no estoy enterada
de ello. Yo s6lo soy una ciudadana que aspiro a acceder a un cargo porque
cumplo con los requisitos para el mismo y me siento afectada con la decision
tomada por el concejo municipal de Pasto, y es por eso mismo que solicito
amparo de mis derechos, toda vez que soy ajena a cualquier tipo de
divergencia o conflicto que se haya suscitado entre la universidad y el
concejo, debiendo ellos acudir a solucionar de otra manera el conflicto
interponer las denuncias o acciones legales que correspondan, pero a mi
criterio no es viable juridicamente que se desconozca y se deje sin efectos
una convocatoria en el nivel de avance en que se encuentra. Igualmente,
pese a que se cumplio con la medida provisional ordenada en el auto



admisorio, no se dio debido cumplimiento al articulo cuarto de la misma
providencia, como quiera que no se publicé en la pagina web la solicitud de
amparo ni la providencia que admitié la accion de tutela. PREGUNTADO.
Sirvase informar al despacho, si ha elevado alguna otra accion de tutela, con
base en los mismos hechos y pretensiones de la presente. CONTESTO. No
he interpuesto ninguna otra accion de tutela, ni he elevado ningun tipo de
recurso a las decisiones tomadas por parte de la entidad accionada.
PREGUNTADO. Sirvase informar al despacho qué derechos cree usted se le
estan vulnerando?. CONTESTO. Al trabajo y al debido proceso.
PREGUNTADO. Desea agregar algo mas a la presente diligencia?.
CONTESTO. No. ES TODO. No siendo otro el motivo de la presente
diligencia se da por terminada y se firma la presente por quienes en ella
intervinieron.

La Jueza,

ANA
La accionante,

El Secretario;

GDSA
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Tutela No. : 2019-00208-00

Accionante : José Rafael Timana Rosero
Accionado : Concejo Municipal de Pasto (N)
Vinculado : Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio

Sentencia de Primera Instancia

Republica de Colombia

Juzgado Tercero Penal Municipal

Con Funciones de Conocimiento

San Juan de Pasto, Nariiio, veintisiete (27:2) de diciembre de dos mil diecinueve
(2.019)

l. ASUNTO ATRATAR

Procede el Despacho dentro del término legal a pronunciarse en la accion de tutela
instaurada por el sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, ‘quien acttia a nombre
propio, en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

II. IDENTIFICACION DEL ACCIONANTE

Se trata del sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98.326.178 de Tangua (N). Para los efectos legales pertinentes tiene
fijlada como lugares para notificaciones en la carrera 22 No. 17 - 27 Edificio Orient
Oficina 315 de esta ciudad, y el correo electrénico timanajose@hotmail.com




Accion de Tutela No.: 2019-00208-00

Accionante: José Rafael Timana Rosero

Accionado: Concejo Municipa! de Pasto

Vinculados: Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio - Concursantes

lIl. ENTIDAD CONTRA LA CUAL SE DIRIGE LA ACCION

La tutela fue dirigida en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, representada por
su presidente, director o quien haga sus veces.

Oficiosamente, se vinculd a la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO. ’

IV. DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS

Los preceptos fundamentales constitucionales que el accionante presume vulnerados
son el derecho a la igualdad, debido proceso, buen nombre, acceso a cargos pliblicos,
y al trabajo.

V. SUPUESTOS FACTICOS

Da cuenta el accionante, que mediante convocatoria pablica No. 001 del 30 de
septiembre de 2.019, se convoca al concurso pblico de méritos abiertos para proveer
el cargo de Personero Municipal de Pasto, convenio desarrollado entre el Concejo
Municipal y la Corporacion Autonoma de Narifio.

Interesado en la convocatoria, se presento a la Universidad Auténoma de Narifio, para
entregar la documentacion del caso, consistente en la hoja de vida de la funcién

publica, antecedentes, formulario Gnico de inscripcion de la DAFP y documentos
personales.

Para el 23 de octubre del afio en curso se publicaron la lista de admitidos
encontrandose inmerso en dicho listado.

La prueba de conocimiento se llevd a cabo el 16 de noviembre de 2.019 en las

instalaciones de la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, y con Resolucion




Accion de Tutela No.: 2019-00208-00

Accionante: José Rafael Timana Rosern

Accionado: Concejo Municipal de Pasta

Vinculados: Corporacidn Universitaria Auténoma de Narifio - Concursantes

No. 03 del 25 de noviembre de 2.019, publicaron la lista de elegibles, figurando en la
misma en el puesto No. 46.

El Concejo Municipal mediante Resolucion No. 101, profiere acto administrativo de
terminacion unilateral del contrato, basado en rumores respecto de la venta del
examen, su precio, y ademas, se conoce la persona que ocupara €l cargo en
mencion. Con Resolucion 109 del 5 de diciembre de 2019, confirmaron tal decision.

Frente a esa decision, el accionante exige que la parte accionada debe aportar
pruebas de tales afirmaciones, ya que con la decisién afecta sus derechos al buen
nombre de los concursantes, toda vez que, obtuvo el mayor puntaje, teniendo una
gran expectativa para ocupar el cargo de personero, sefialando el actuar del Concejo

como arbitrario.

VI. PETICION DEL ACCIONANTE

El accionante solicita como pretension la suspension de los actos administrativos No.
101 y 109, ordenando continuar con el proceso publico para la eleccion del cargo de

Personero Municipal de Pasto.

VIl. ELEMENTOS PROBATORIOS

La parte accionante junto con el escrito de tutela allegdé como pruebas: copia de la
cédula de ciudadania, resolucion de la convocatoria, copia de la resolucion de
admitidos y no admitidos, copia de la resolucion de resultados, copia de la resolucion
101 del 15 de noviembre de 2.019, copia de la resolucion 109 del 5 de noviembre de

2.019.

El Concejo Municipal allega como pruebas un (1) CD contentivo del proceso de

concurso de méritos acta de posesion y cédula del Presidente.



Accidn de Tutela No.: 2019-00208-00

Accionante: José Rafael Timana Rosero

Accionado: Concejo Municipal de Pasto

Vinculados: Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio - Concursantes

Vili. RESPUESTA DE LA ENTIDAD ACCIONADA

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO

La sefiora CECILIA ORDONEZ DE COLUNGE, en su condicién de representante legal
de la entidad demandada, procedié a dar contestacién a la accion de tutela impetrada asi:

Empieza mostrando sorpresa por la decision tomada por el Concejo Municipal, ya que
la misma se baso en rumores, pues no existe un hecho notorio para tal decision, razén

por la cual, recurrieron la Resolucion 101, misma que fue confirmada.

Da a conocer que para el concurso de méritos para la eleccion de personeros,
realizaron el convenio para la aplicacion de la prueba de conocimiento, competencias
laborales, valoracion académica y experiencia de los aspirantes, segln los decretos
2485 de 2.014 y 1083 de 2.015.

El Concejo Municipal, expide la convocatoria de manera auténoma e independiente,
aplicando la normatividad citada, y en atencién a las funciones que les correspondian,
advierten que el accionante obtuvo el mayor puntaje.

Expresa que las actuaciones se realizaron en el marco del convenio, sin que a la
fecha de publicacion de los resultados hubiere quedado en firme la decision de dar por
terminado el convenio; ya que la Resolucion 03 del 25 de noviembre y la decision del

recurso se da el 9 de diciembre, por lo que al accionante le asiste los derechos
reclamados.

Finalmente solicita que, no se tutele los derechos del accionante.

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO(N)




Accion de Tutela No.: 2019-00208-00

Accionante: José Rafael Timana Rosera

Accionado: Concejo Municipal de Pasto

Vinculados:; Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio - Concursantes

El sefior FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES, en su condicién de Presidente del
Concejo Municipal de Pasto, dio respuesta de la accion de tutela argumentando lo
siguiente:

Manifiesta que los derechos fundamentales del accionante no han sido vulnerados por
cuanto la decision tomada fue basada en el interés general de la ciudadania, por
tratarse de una Corporacion Politico-administrativa elegida popularmente que presta
servicios de caracter publico y garantiza los fines del Estado.

Asegura de la terminacion del contrato con la Corporacion Universitaria Auténoma de
Narifio el 15 de noviembre de 2.019, que se presentd en aplicacién del principio de
confianza legitima, por los graves senalamientos realizados por el ciudadano Andrés
Felipe Morales dentro de la accién de tutela 2019-01295 el 14 de noviembre, donde
manifiesta los rumores presentados en contra de la institucion educativa respecto de
la venta del examen, como también, las expresiones dadas por el noticiero HSB en la
misma fecha, donde publicamente se conocia el nombre de quien ocuparia el cargo a
Personero Municipal, y el pago de un dinero por recibir favores; por lo tanto, y a
solicitud de los voceros de la ciudadania para la revision del caso, procedieron de

conformidad.

En atencion a ello, el 16 de noviembre, sin embargo, en las semanas anteriores, y

teniendo en cuenta lo dicho, emiten la Resolucion no. 101 del 15 de noviembre,

terminando el contrato unilateralmente, para evitar la realizacion de la prueba; -

decision que fue publicada en la pagina WEB del Concejo de Pasto, y remitido a los
correos electronicos de la AUNAR, ademas de la notificacién realizada personalmente

al abogado Esteban Chaves Colunge, quien afirmo que la directora no se encontraba

en la ciudad.

Advierte que a pesar de que dias anteriores adelantaron conversaciones para terminar
bilateralmente el contrato, el mismo no se consolido, y la Universidad termina

realizando la prueba de conocimiento el 16 de noviembre.

XY



Accion de Tutela No.: 2019-00208-00

Accionante: José Rafael Timana Rosero

Accionado: Concejo Municipal de Pasto

Vinculados: Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio - Concursantes

Insiste que sus actuaciones se llevaron a cabo de conformidad a la ley vy
jurisprudencia, siendo que la decision tomada fue discrecional mas no arbitraria
(sentencia T-064 de 2.007), y articulo 58 Constitucional.

Adicionalmente, da a conocer que un nuevo concurso con la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, donde participar el accionante, aclarando que el hecho de
haber superado la prueba, no le concedia derechos definitivos para el nombramiento

en el cargo.

Finaliza su intervencién, advirtiendo que la accién de tutela es un mecanismo de
proteccion residual, cuando no se cuenta con otro medio de defensa, lo que no es
aplicable en este caso.

CONCURSANTES

Por intermedio de la Corporacion Auténoma de Narifio, se pidi6 notificar la presente
accion de tutela a los participantes del concurso de méritos para eleccion de
Personero Municipal, misma que consta publicada en la péagina web

www.aunar.edu.co/portal/PERSONERIAS2019/personerias.html , sin embargo, no se
recibio pronunciamientos de su parte.

IX. CONSIDERACIONES DEL JUZGADO

A.- COMPETENCIA Y LEGITIMIDAD PARA INSTAURAR LA ACCION DE TUTELA.

Competencia:

Este Despacho Judicial es competente para conocer y fallar la presente accion de
tutela, por el lugar de ocurrencia de los hechos y por el factor de competencia segun

el Decreto 1983 de 2.017, mediante el cual dispuso que las acciones de tutela

6




Accién de Tutela No.: 2019-00208-00

Accionante: José Rafael Timana Rosero

Accionado: Concejo Municipal de Pasto

Vinculados: Corporacién Universitaria Auténema de Narifio - Concursantes

interpuestas contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden
departamental, distrital o municipal y contra particulares, seran conocidas por los

Jueces Municipales en primera instancia.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto en mencion dispone: “por el cual se
reglamenta la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica”, en relacion con la legitimidad e interés para actuar en sede de tutela, sefiala
que esta accion “podré ser ejercida, en todo momento y en todo lugar, por cualquier
persona, vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien
actuara por si misma o a través de representante”.

Legitimacién en la Causa por Activa y Pasiva:

La parte accionada fue notificada’ sobre la existencia de esta tutela; en consecuencia,

se ha integrado el litis consorcio que es menester para proferir fallo de fondo.

Asi mismo, existe legitimacion en la causa por activa ya que el accionante actuando
en su nombre, acude a este mecanismo, en busqueda de la proteccion de sus
derechos fundamentales. En cuanto a la legitimacion por pasiva, también se predica
para los accionados, dado que fueron los entes encargados de llevar a cabo el
proceso de la convocatoria por medio del cual se abrid concurso publico de méritos a
todas las personas interesadas para ocupar el cargo de personero municipal de Pasto,
Narifio. Por lo tanto, procede la decisién de fondo del conflicto planteado en esta

instancia.

B.- PROBLEMA JURIDICO.

! cumplido mediante Oficios No. 5827 y 5828, los cuales se remitieron via correo electrénico:

contactenos@concejodepasto.gov.co y juridica@aunar.edu.co
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De acuerdo a los supuestos facticos plasmados en el libelo introductivo, se observa que
el debate planteado se dirige al querer del accionante a acceder a un cargo publico por
intermedio del concurso de méritos por ocupar el primer lugar superada la prueba de
conocimiento, el cual se ha visto obstruido dada la decisién unilateral del Concejo
Municipal de Pasto de dar por terminado el contrato con la Corporacion Universitaria
Autonoma de Narifio, afectando directamente los derechos fundamentales del accionante.

Previo a resolver el problema juridico planteado, y teniendo en cuenta el caracter
subsidiario de la accidn de tutela es menester entrar a verificar su procedencia, es decir,
si el tutelante cuenta con medios de defensa judiciales idoneos y eficaces para que
aquellos derechos sean protegidos por los mecanismos ya establecidos.

Para dilucidar el esguince juridico planteado, se debe entrar a analizar la procedencia de
la accion de tutela para el caso puesto a consideracion, para finalmente abordar el fondo
del asunto de manera concreta.

C.- Procedencia excepcional de la accién de tutela para controvertir actos
administrativos expedidos en el marco de concursos de méritos. Reiteracion de
jurisprudencia.

La Corte Constitucional en sentencia T-090 de 2.013 con ponencia del Magistrado
LUIS ERNESTO VARGAS SILVA, al respecto de este tema sefialo:

(...) 3.1. En mdltiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accién de
tutela es improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasién de la expedicion
de actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento
juridico prevé las acciones contencioso-administrativas, en las cuales se puede
solicitar desde la demanda como medida cautelar la suspension del acto?. Dicha

2 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-368 de 2008 (MP Manuel José Cepeda

Espinosa), T-244 de 2010 (MP Luis Ernesto Vargas Silva) y T-800A de 2011 (MP Luis Ernesto
Vargas Silva).
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improcedencia responde a los factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad
que rigen esta accion de origen constitucional.

3.2. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas
excepcionales en las cuales el caracter subsidiario de la accioén de tutela no impide su
utilizacion a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del
interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela
contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de
meéritos (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable’, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de
requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable?; y, (ii) cuando el
medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se

traduce en un claro perjuicio para el actor.

La Corte ha aplicado ésta ultima subregla cuando los accionantes han ocupado el
primer lugar en la lista de elegibles y no fueron nombrados en el cargo publico para el

® Esta subregla de procedencia excepcional de |a accion de tutela la contempla el articulo 86 de la

Constitucion Politica.

* En sentencia T-225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), se explicaron los elementos que ha de tener ¢

perjuicio irremediable:

“A)... imminente: ‘que amenaza o estd por suceder prontamente’. Con lo anterior se diferencia de la
expectativa ante un posible daito o menoscabo, porque hay evidencias fécticas de su presencia real en
un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una
mera conjetura hipotética. {...)

“B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes. es
decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta
ejecucion o remedio 1al como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una
adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacién a la prontitud
del evento que estd por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud.
(..)

“C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad
del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga u
basarse en la importancia que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion. de
manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacién oportuna y diligenre por parte de las
autoridades piblicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que
recae sobre un bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad,
por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicién
Juridica, a todas luces inconveniente.

“D). La urgencia y la gravedad determinan que la accién de tutela sea impostergable, ya que tiene
que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad
de la accion, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accién en el
momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. (...)

“De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se deduce que hay

ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una

persona, es inminente e inevitable la destruccion grave de un bien Jjuridicamente protegido,
de manera que urge la proteccién inmediata e impostergabie por parte del Estado ya en
forma directa o como mecanismo transitorio”.
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cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio idoneo
carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto e integral y, por ende,
ha concedido la proteccidn definitiva por via tutelar. En este ultimo caso,
corresponde al juez de tutela evaluar si el medio alternativo presenta la eficacia

necesaria para la defensa del derecho fundamental presuntamente conculcado.

Centrando nuestro estudio en la primera subregla antedicha, esto es, cuando la tutela
procede excepcionalmente como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, esta Corporacion ha sido constante en afirmar que, tratandose de la
provisién de cargos publicos mediante el sistema de concurso de méritos, el Unico
perjuicio que habilita el amparo es aquel que cumple con las siguientes condiciones:
‘(i) se produce de manera cierta y evidente sobre un derecho fundamental; (i) de
ocurrir no existiria forma de reparar el dafio producido; (iii) su ocurrencia es inminente;
(iv) resulta urgente la medida de proteccion para que el sujeto supere la condicion de
amenaza en la que se encuentra; y, (v) la gravedad de los hechos, es de tal magnitud
que hace evidente la impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para
la proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales™. Si el
accionante no demuestra que el perjuicio se enmarca en las anteriores condiciones, la
tutela deviene improcedente y debera acudir a las acciones contencioso-

administrativas para cuestionar la legalidad del acto administrativo que le genera
inconformidad.

3.3. En este orden de ideas, podemos concluir que en materia de accién de tutela
contra actos administrativos, la regla general es la improcedencia, lo cual no obsta
para que, en casos excepcionales, cuando se demuestre la existencia de un perjuicio
iremediable, el juez pueda conceder la proteccion transitoria en forma de suspension
de los efectos del acto administrativo, mientras la jurisdiccion competente decide de
manera definitiva sobre la legalidad del acto.

® Sentencias T-175 de 2010 (MP Mauricio Gonzalez Cuervo), T-606 de 2010 (MP Gabriel Eduardo
.I;Vlendoza Martelo) y T-169 de 2011 (MP Maria Victoria Calle Correa).

Sentencia T-132 de 2006 (MP Humberto Antonio Sierra Porto), reiterada en las sentencias T-244
de 2010 y T-800A de 2011 (ambas MP Luis Ernesto Vargas Silva). Sobre los mismos requisitos se
pueden consultar las sentencias T-629 de 2008 (MP Marco Gerardo Monroy Cabra) y T-1266 de
2008 (MP Mauricio Gonzalez Cuervo).
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Quiero ello decir que si el afectado no demuestra la ocurrencia de un perjuicio
irremediable que afecte o amenace algtn derecho fundamental, la accién de tutela se
torna improcedente aun cuando fuere invocada como mecanismo transitorio, toda vez
que en atencién al caracter subsidiario, residual y proteccionista de derechos
fundamentales que la Constitucion asigné a la tutela, no es posible pasar por alto u
obviar los otros medios de defensa con que cuenta el interesado, méxime cuando se
frata de acciones contenciosas administrativas en las cuales se puede solicitar como
cautela la suspension del acto cuestionado en procura de hallar idoneidad y eficacia
suficiente para evitar la consumacién de un posible dario.

En reciente jurisprudencia en la T-180 de 2.015, desarrollaron mas este tema
advirtiendo que la procedencia de la accion también depende de otros factores
adicionales para que de forma excepcional proceda la misma en casos como los aqui

planteados. Al respecto la Corte dijo:

()

1. Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones

adoptadas en los procesos de seleccion de empleos publicos

El articulo 86 constitucional consagré la accion de tutela como un mecanismo residual
para la proteccién de derechos, dado que su procedencia esta supeditada a que el
afectado carezca de otro medio de defensa judicial’, salvo que se utilice como

mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable®.

7 En Sentencia T-507 de 2012 se reiterd: “El alcance de esta disposicién constitucional fue precisado por el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, precepto que al regular la procedencia de la accién de turela consagra
en su numeral primero que ésta no procederd 'cuando existan ofros recursos o medios de defensa judiciales,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia
de dichos medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que
se encuentra el solicitante’.”

® En Sentencia T-753 de 2006, este Tribunal sefialé que “fa accién de rutela ha sido concebida tinicamente
para dar solucién eficiente a situaciones de hecho creadas por actos u omisiones que implican la
transgresion o la amenaza de un derecho fundamental, respecto de las cuales el sistema juridico no tiene
previsto otro mecanismo susceptible de ser invocado ante los jueces a objeto de lograr la proteccion del
derecho; es decir, tiene cabida dentro del ordenamiento constitucional para dar respuesta eficiente y
oportuna a circunstancias en que, por carencia de previsiones norinativas especificas, el afectado quedu
sujeto, de no ser por la tutela, a una clara indefension frente a los actos u omisiones de quien lesiona su
derecho fundamental. De alli que, como lo seiiala el articulo 86 de la Constitucion, tal accidn no sed
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El caracter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacién
de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios

para_la_proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo

constitucional pone de relieve que para solicitar el amparo de un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos
y procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de

agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la accion
de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefalado que el juez debe analizar, en
cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la
defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando
su proteccion efectiva e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concurso de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden
acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces

para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un

procedente cuando exista un medio judicial apto para la defensa del derecho transgredido o amenazado, a
menos que se la utilice cono mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.

? Respecto de la idoneidad y eficacia del instrumento judicial ordinario, en Sentencia T-569 de 2011 se indicé
que: “es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (1) puede ser ventilada
a@ través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no suficientes
para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion. (...) no es suficiente,
para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento o trémite de cardcter Judicial. Para
que ello ocurra es indispensable que ese mecanismo sea idéneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad
especifica de brindar inmediata y plena proteccion a los derechos Sundamentales, de modo que su wtilizacion
asegure los efectos que se lograrian con la accion de tutela. No podria oponerse un medio judicial que
colocara al afectado en la situacion de tener que esperar por varios anos mientras sus derechos
Sundamentales estén siendo violados”.

'® En la Sentencia T-507 de 2012 se indic6 al respecto: “Para la Corporacion es claro que la vulneracion de
los derechos a la igualdad, al trabajo, debido proceso y, al acceso ¥ participacion en cargos publicos, que se
presenta cuando las autoridades puiblicas desconocen los mecanismos de seleccién establecidos en los
concursos publicos, no se resarce por medio del mecanismo ordinario, puesto que éste implica unos tramites
dispendiosos y demorados frente a una situacién que requiere una sofucion inmediara, para la efectiva
proteccién del principio de carrera consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica (...) En
conclusion. (...) la tutela es procedente aungue exista otro mecanismo de defensa. Dicha procedencia
excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado que, al realizar un estudio del medio de defensa principal
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Adininistrativo, se encuentra que el mismo no es eficaz ni idéneo para

la proteccion inmediata de los derechos y para garantizar la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion Politica”.
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remedio pronto e integral para los aspirantes’ y la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacién de la vulneracion en el tiempo?2,

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en materia de
concursos de meritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se ftrata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes
en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un
tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de
idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion

publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la
funcién pablica. Por ello, la eleccion oportuna del concursante que retine las calidades
y el mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas

respecto de las controversias que surjan entre los participantes y la entidad™.

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en
un proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto

desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales (...)"

(NEGRILLAS Y SUBRAYAS FUERA DE TEXTO).

! Sentencia SU-961 de 1999.
12 Sentencia T-556 de 2010.
13 Sentencia T-333 de 1998.
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D.- POSICION DEL JUZGADO Y SOLUCION JURIDICA AL PROBLEMA
PLANTEADO

De la procedencia de la accién de tutela en el caso en concreto

Atendiendo la regla general prevista en la disposicion del articulo 86 de la Constitucion
se entiende que la accion de tutela es procedente solamente cuando el accionante
considere transgredidos sus derechos fundamentales y NO cuente con otro medio
judicial que le permita obtener la proteccion de estos derechos, salvo que se configure
un perjuicio irremediable que haga viable el amparo de manera transitoria.

Especificamente para el caso que hoy nos ocupa, la jurisprudencia nacional ha
senalado de manera categdrica, tal y como se describio precedentemente, la
improcedencia de esta accion como mecanismo definitivo, sin embargo, establecié
unas subreglas excepcionales para la viabilidad de esta accién con el animo de atacar
actos administrativos reguladores de un concurso de méritos, a saber:

1. Cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, el cual debe ser inminente de requerir medidas urgentes, de ser
grave y por supuesto, de ser impostergable.

2. Cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para
amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser

garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.

Con esta introduccién desarrollemos un poco estas exigencias con el fin de determinar
la procedencia de este amparo.

1. Del perjuicio irremediable:
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De la revision al libelo introductivo, encontramos que el accionante se presenté al
proceso de seleccion para el cargo de Personero Municipal de Pasto, el cual y una
vez aplicada la prueba por la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio, superd la
misma obteniendo el mayor puntaje respecto de los demas concursantes. No
obstante, el Concejo Municipal decidié dar por terminado el contrato con la
Universidad, convocando a un nuevo concurso. Por ende, el accionante arguye
encontrar afectados sus derechos fundamentales, empero valga advertir, que la
accion de tutela NO FUE INVOCADA para evitar un perjuicio irremediable.

Como tantas veces lo hemos mencionado y de acuerdo a lo sentado por la Corte

Constitucional el perjuicio debe estar demostrado, so pena de que el mismo no se
tenga como configurado. Si recordamos la definicion de perjuicio irremediable

entendido como aquel riesgo inminente que se produce de manera cierta y evidente
sobre un derecho fundamental, que de ocurrir, no otorga forma alguna de reparar el
dafio, podemos concluir sin reparo alguno que frente al accionante no esta
acreditado.

Cuando se hace referencia al perjuicio se entiende que el mismo debe ser inminente,
es decir que la amenaza esta dada o esta por suceder. Para el caso, observamos que
la accion de tutela fue interpuesta aproximadamente un (1) después de proferida la
Resolucion No. 101 del 15 de noviembre de 2.019 por parte del Concejo Municipal de
Pasto, mediante la cual da por terminado unilateraimente el convenio con la
Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, mismo que se ordené ser notificado
en aras de evitar la aplicacion de la prueba el 16 de noviembre, sin embargo la
Universidad procedié a su realizacion. Es la misma Corporacion Universitaria, quien
interpone el 29 de noviembre el recurso de reposicién, mismo que con Resolucion No.
109 del 5 de diciembre de 2019, el Concejo decide no reponer su decision. Es en este
momento, después de ese lapso de tiempo, donde el accionante pretende que por
medio del amparo constitucional se evite la suspension del concurso, cuando a esta
data ya se encuentra una nueva convocatoria. Luego, ante la falta de alegacion de
este perjuicio, porque el solo hecho de ser el participante que obtuvo el mayor puntaje,
per se no configura ese perjuicio irremediable que refiere el Alto Tribunal; por lo tanto,
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no podemos hablar que exista una causa logica que ampare esta inminencia para

catalogar el actuar de los accionados como un perjuicio de ese talente.

Lo anterior va de la mano que para alegar el perjuicio irremediable este tiene que ser
urgente, bajo la comprension que se necesita la rapida ejecucion para evitar un dafio
mayor, pues como concursante y afectado con la decision debid ejercer
oportunamente que eventualmente justifique acudir a esta excepcional via para calmar
la presunta vulneracion, puesto que no se avizora que frente a la decision acudiria
ante el Concejo usando las armas legales para reconsiderar tal decision; pero no lo
hizo, pues la intervencion de el tenia que ser tan precisa y puntual para que pueda
darse la urgencia de una intervencion, y por ende por carecer de sustento alguno
tendra que ser desechada en este sentido dicho perjuicio.

Ahora bien, el perjuicio ademas de los topicos sefialados debe indefectiblemente ser
grave, que equivale a una alta intensidad del dafio producido a la persona. Reflexiona
el juzgado que al sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, y sin ser ajenas de que
ocupa el primer puesto para el cargo, recordemos que en materia de concursos de
meritos hasta tanto no se presente el agotamiento de todas las etapas hasta su
posesion, todo resulta ser una mera expectativa. Ahora y habida cuenta de las
consideraciones del Concejo para terminar con el convenio las cuales son tachadas
por el actor de falsa motivacion, al Juez de tutela le queda ardua la tarea de entrar a
conceder la razon, porque se tratan de decisiones que cada parte alega segin la
perspectiva que tenga al respecto, por ende, aceptar de plano que en efecto no tiene

motivacion, afectaria también, otros derechos que tampoco pueden ser tratados en
este campo.

Por consiguiente, el actor no determino la urgencia y la gravedad para que la accion
constitucional pueda ser ejercida con el fin de restablecer los derechos
presuntamente conculcados, todo lo contrario se observa que no existe apremio
razon por la cual el ejercicio de esta accion es inoportuna, ya que para argumentar la
intervencion esta debié darse al momento en el que el actor creyera dada esa

inminencia, y no ahora cuando la decision del Concejo Municipal ya ha producido
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unos efectos juridicos para las partes, por contera este primer presupuesto no
alcanza a satisfacerse, y hasta aqui resulta improcedente el presente amparo.

2. De la existencia de un medio de defensa vy su eficacia:

Tal y como se manifestd anteriormente sobre esta subregla, la Corte fue enfatica en
advertir que es procedente para aquellos accionantes que han ocupado el primer lugar
en la lista de elegibles y que teniendo el derecho no fueron nombrados en el
cargo para el cual concursaron, tornandese el medio judicial previamente establecido
en ineficaz para la proteccion de los derechos siendo irremediable el uso de la accion

de tutela para lograr dicha proteccion.

Si se ha de tener en cuenta el pronunciamiento sentado por la Alta Corporacién y
realizada la evaluacion del caso, la Resolucion 101 mediante el cual se termina
unilateralmente el Convenio con la Corporacion Universitaria, se expidié un (1) dia
antes de la aplicacion de la prueba, es decir el 15 de noviembre de 2.019, la cual
segun el accionado fue publicada en la pagina web del Concejo Municipal y remitieron
a los correos electronicos del personal de la Universidad, intentando notificar
personalmente, oficio que !o recibe el abogado Esteban Chaves Colunge, advirtiendo

que la directora no se encontraba en la ciudad, no obstante, la Corporacion realizé la
prueba. Existe aqui entonces, cierta responsabilidad respecto del accionado, pues al
ejecutar el examen provoco unas falsas expectativas en los concursantes,
principalmente en el actor que super6 la prueba con el mayor puntaje, cuando la
Universidad, era conocedora de la intencion del Concejo de terminar el contrato frente
a los rumores de venta del examen, puesto que es el Concejo, y valga mencionar que
la Corporacion no se manifestd al respecto, pero existian conversaciones para
terminar bilateralmente el mencionado convenio; luego, les correspondia
oportunamente tomar las decisiones necesarias para evitar su realizacion, pero lo
paso por alto, y resulta su aplicacion y por supuesto una afectacion, que por esta via
no es posible resolver la controversia que aqui se suscitan ello por cuanto, existen
otros medios judiciales para que sean ejercitados, y que resultan idoneos y eficaces
para atacar el acto administrativo tantas veces citado, pues con solo superar la
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prueba, no es suficiente para hacer procedente esta accion, cuando la Corte fue clara
al establecer que es viable para aquel que teniendo el derecho no es nombrado en el
cargo, no siendo su aplicacién en el sub -examine.

Resaltemos que puede acudir ante la jurisdiccion contencioso administrativo
presentando la accién de nulidad y restablecimiento del derecho respecto a ese acto,
procedimiento que ademas, cuenta con una medida de suspension, pero no es viable
ejercitar la accion constitucional catalogada como mecanismo subsidiario, cuando las
decisiones ya fueron tomadas, y ademas tampoco justifico el no ejercicio de estos
medios por causas ajenas a su voluntad que ameriten la intervencion del Juez de
tutela en competencias exclusivas de otras autoridades.

En atencion a los varios pronunciamientos que se han realizado con relacion al principio
de subsidiariedad, precisamente el citado en precedencia, habria que decir que le era
imperativo al accionante acudir a la via ordinaria agotando el tramite respectivo; y no usar
este medio excepcional para suplir el mecanismo principal previsto para el efecto.

Frente al tema, la Corte Constitucional en sentencia T-629 de 2.009 dijo lo siguiente:

“(i) Respecto de los mecanismos de defensa judicial principales u ordinarios, esta
Corporacion ha sostenido que debe evaluarse el hecho de “que no todos tienen
similares caracteristicas, pues algunos son procesalmente méas rapidos y eficaces que
los demas™; (i) asi, tratdndose de las acciones de nulidad y nulidad y
restablecimiento del derecho, que se ejercen ante la jurisdiccion contencioso
administrativa, éstas se consideran mecanismos en principio mas eficaces en cuanto
su ejercicio puede ir acompafiado de la solicitud de suspension provisional del acto

administrativo atacado, solicitud que debe ser resuelta en el auto admisorio de la
demanda’s,

% SU 544 de 2.001
® Desarrollo Constitucional Art. 238
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La facultad de ejercer las acciones contencioso administrativas, acompafiada de Ia
posibilidad de solicitar que se decrete la suspension provisional del acto impugnado,
.hace méas cuidadoso y exigente el examen frente al evento de conceder la tutela
como mecanismo transitorio, pues la persona interesada ademas de contar con un
mecanismo de defensa judicial ordinario, tiene a su favor el derecho de formular una
peticion excepcional, eficaz y de pronta solucién, como la de suspensién temporal del

acto(...)".

En el entendido de que la accion constitucional es una via supletoria de otros
instrumentos judiciales, no es aceptable que el accionante elija a su discrecion entre
las vias ordinarias y esta via excepcional, cuando por regla general prevalece el

medio defensa.

El rumbo que ha tomado el querer del accionante se convierte en improcedente y ni
siquiera alcanza a despacharse de manera transitoria, habida consideracion que no se
configuro un perjuicio irremediable e igualmente cuenta con los medios de defensa

judicial suficientes para que sus derechos sean amparados.

Por otra parte, arguye el accionante que su derecho al trabajo ha sido conculcado por
parte del accionado Concejo Municipal, pero insistimos que el mismo no tiene
afectacion alguna por cuanto el haber superado esa prueba no le proporciona
inmediatamente derechos respecto del cargo; ademas, el accionado a esta fecha ya
esta desarrollando el concurso cuyo convenio lo adelanto con la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas, donde en efecto, puede el actor participar si ese fuese su

querer.

En lo que respecta del derecho al buen nombre, la justificacion del accionado para
terminar unilateralmente el convenio con la Corporacion Universitaria, se fundé en una
presunta venta del examen, que no sefiala directamente al accionante, por lo tanto, no

encuentra esa trasgresion alegada por el accionante.
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Agrega el accionante que los principios de meritocracia, derecho administrativo,
también se afectaron con la decision del Concejo, pero diremos y retomamos lo dicho
anteriormente, en punto al tema de la “motivacién” le corresponde al Juez
Administrativo, quien entrara a verificar si existe la falsa motivacién invocada por el
accionante, o en su defecto, la decision se tomd correctamente; empero, al juez de
tutela le esta vedado entrometerse en esos terrenos.

A manera de conclusion, se declarara la improcedencia de la tutela impetrada por el
sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE
PASTO, por no cumplir con los requisitos necesarios para desplazar la competencia
del Juez Ordinario, reiterando que la accion de tutela es un mecanismo residual mas
no alternativo que busca la proteccion de derechos fundamentales muy lejos y por
encima de la supresion de mecanismos judiciales ordinarios, de conformidad a lo
estipulado en el Art. 6 del Decreto 2591 de 1.991.

Xl. DECISION:

En mérito de las consideraciones que anteceden, el JUZGADO TERCERO PENAL
MUNICIPAL DE PASTO - NARINO, CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO.- Denegar por IMPROCEDENTE, la tutela interpuesta por el sefior JOSE
RAFAEL TIMANA ROSERO, quien acttio a nombre propio en contra del CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO, NARINO, por lo expuesto en precedencia.

SEGUNDO: Notificar a los intervinientes esta sentencia por el medio mas expedito.
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TERCERO: Contra esta providencia procede la impugnacion del caso ante el
inmediato superior, la cual deberé interponerse dentro de los tres (3) dias siguientes a
la notificacion.

CUARTO: En caso de no ser impugnado este fallo, en todo caso, oportunamente

remitase el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

i San Juan de Pasto, 19 de diciembre de 2019

: Honorable Jueza:
- ANA RITHA GOMEZ CORRALES

- JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
' Palmira- Valle

cH 8 b

i

! Accionante: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ

| Accionados: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO (N)
i

1

;

|

Asunto: RESPUESTA ACCION DE TUTELA 2019-00464-00

, FID!ZL DABIO MARTINEZ MONTES, mayor de edad, vecino y residente en Pasto, identificado con Cédula
; de Ltqdadamg No. 80.061.604 de Bogota DC., quien actia como Presidente y/o Representante Legal del
| Concejo Murucxpal de Pasto, dentro del término legal conferido, me permito presentar ante su Despacho,
| Tespuesta a la accion de tutela de la referencia en los siguientes términos:

I
‘ A LOS HECHOS:

| Su sefioria ante las tres pretensiones solicitadas por la ciudadana LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ, identificado
| con Cédula de Ciudadania N° 24.481.234 expedida en Taminango, expuestas en la accion de tutela de la
. referencia, como presidente del Concejo Municipal de Pasto me permito manifestar lo siguiente:

: PRIMERQ: Ante lo planteado por la ciudadana accionante al afirmar que sus derechos constitucionales
| plasmados en los articulos 2,13, 15, 21, 29, 40, 53 y 125 de la Carta Politica fueron vulnerados por el Concejo
. Municipal de Pasto, me permito manifestar como representante de esta Corporacién Publica que no se encuentra
sustento formal ni material que demuestren que los derechos esenciales reclamados le hayan sido quebrantados al
ciudadano José Rafael Timana Rosero, como participante al CONCURSO PUBLICO DE MERITOS AL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE PASTO 2020-2024, toda vez que cada una de las decisiones tomadas en lo referente, se ‘
han motivado en el interés general de la ciudadania.

SEGUNDQ: En ese entendido como se dej claro en la Resolucion N® 109 del 5 de diciembre de 2019 “Por
medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion en contra la Resolucion 101 del 15 de noviembre emitida |
i por el Concejo Municipal de Pasto”, el Estatuto de la Contratacion Publica, dentro de éste la Ley 80 de 1993, |
| articulo 2 define en su numeral 3 que los servicios publicos son también aquellos mediante los cuales el Estado |

busca preservar el orden v asegurar el cumplimiento de sus fines, y esta entidad al ser una CORPORACION x
‘Pomlco-ADMINIS;[&va ELEGIDA POPULARMENTE, presta servicios de caracter pablico y debe garantizar |
" atn més los fines de la Administracion Piiblica y especialmente los del Estado. ‘

TERCERO' En ese mismo sentido también lo ha sefialado claramente la Corte Constitucional en su Sentencia C-
405 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero que “Si bien los concejos municipales estdn conformados por |
personas de la localidad, elegidas directamente por sus conciudadanos, constituyéndose por ello en sus voceros
y agentes, y representando sus intereses y voluntad, ello no puede servir para pretender erigirlos como un
“érganc legislativo de cardcter local””, en tal sentido cuando la ciudadana manifiesta que se le quebranto el
articulo 2 de la Carta Magna, contradice la teleologia del mismo, puesto que su razon de ser es el interés publico

de los colombianos.

|
|

l

1}

|

| CUARTO: Asi las cosas, efectivamente se dio por terminado el contrato que se tenia entre el Concejo vy la

| Corporacién Auténoma de Narifio ~AUNAR- el dia 15 de noviembre de 2019 a través de la Resolucion cuyo

’ objeto era establecer las bases generales de cooperacion interinstitucional para llevar a cabo el Concurso Publico

| de Méritos para el cargo de Personero Municipal de Pasto para el periodo 2020 — 2024, se considerd que el

’ principio de confianza legitima no se encontraba garantizado, teniendo en cuenta algunas situaciones de
conocimiento publico entre las cuales se dieron a conocer los graves sefialamientos expuestos en la accion de

| tutela N° 2019-01295 notificada el dia 14 de noviembre de 2019 a las 4:37 pm donde se manifiesta por parte del

| ciudadano Andrés Felipe Morales: “Se suscitan una serie de rumores frente al hecho de que la institucion

i
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educativa referida ha vendido el examen, situacién que preocupa a los cabildantes vy que desencadena en un
control a las actuaciones desplegadas por la entidad que realizara el examen y por las garantias que debe

brindar a todos los que se postularan al concurso y el buen nombre del Concejo Municipal de Pasto, como gestor
del mismo”.

QUINTO: Esta entidad considerd de igual forma lo expresado en HSB Noticias Radio el dia 14 de noviembre de I
los cursantes donde se sefialé publicamente que se conocia el nombre de quien ocuparia el cargo a Personero
Municipal de Pasto y el pago de un dinero por recibir favores (se anexa CD que contiene el audio de lo referido),
en tal razon, el Concejo Municipal de Pasto no podia dejar de prestar atencion sobre lo que se estaba diciendo en
relacion a ella v asumir una posicion indiferente al respecto, sino todo lo contrario, asumié una posicién
responsable antes de que se realicen las pruebas respectivas y se generen falsas expectativas, mas atin cuando en
varias sesiones los concejales, VOCEROS DE LA CIUDADANIA, solicitan se revise lo que es vox populi y se haga
frente a ello.

SEXTO: Valga aclarar sumamente que el dia 16 de diciembre de los corrientes se planed de acuerdo al
cronograma inicial, practicar las respectivas pruebas, sin embargo, en las semana entre el 11 y el 15 de noviembre
del presente afio, acaecieron como situaciones sobrevinientes los motivos en los que se fundamento el Concejo de
Pasto para dar por terminado dicho acuerdo, entre las que va se dieron a conocer en numerales anteriores,
elevando nuestra decisién a través de acto administrativo — Resolucion 101 del 15 de noviembre-, como una
decision unilateral, precisamente para evitar se lleve a cabo las pruebas del dia 16 noviembre y se generen falsas
expectativas, acto que fue publicado en la pagina WER del Concejo de Pasto v se envid a todos los correo de la
AUNAR, incluso el mismo dia - 15 de noviembre- se llevo la notificacion personal pero la respuesta del abogado
de esa entidad educativa, Dr. Esteban Chaves Colunge, - quien acuso de recibido v de su conocimiento dicha

resolucion, plasmando su ribrica y sello de la AUNAR- afirmé que la Directora no se encontraba en la ciudad de
| Pasto.

i
5
|
|
;
|
|
!
|
!
!
i
|
|
|
]
.’
!

| SEPTIMO: Ahora bien, es verdad que la Resolucion 101 no quedaria en firme sino hasta cuando se interponga el
| recurso de ley, pero su sefioria, en primer lugar. el mismo 15 de noviembre de 2019 hasta el mediodia por
acercamientos entre el area juridica del Concejo de Pasto y la de la AUNAR, habia plena disposicion para dar por
terminado bilateralmente el convenio, incluso se realizd la minuta de terminacion bilateral, pero siendo las 2 de la
tarde aproximadamente del 15 de noviembre de los cursantes, se expresd definitivamente que accedian a dar por
terminado bilateralmente. Reitero, y en vista a que las pruebas se las aplicaria el dia siguiente — 16 de noviembre
de 2019- el Concejo encontrd plena justificacion legal para dar por terminado unilateralmente el acuerdo v evitar
se generen falsas esperanzas de los concursantes, pero a pesar de ello (i) hicieron la prueba y (ii) publicaron los
puntajes.

OCTAVO: De esta forma gueda claro que al ponderar entre un acuerdo —ademas gratuito- llevado a cabo con un [
particular y la participacion a un concurso publico de méritos donde la confianza y la credibilidad como |
instituciones deben primar, prevalece a todas luces otorgarles a los participantes plena confianza en esta entidad, l
sustentada en principios primordiales como la moralidad publica, la transparencia v demas directrices
constitucionales y estatales de obligatorio cumplimiento. Decision que fue soportada ademas en las exigencias
que hicieron varios ciudadanos a través de derechos de peticion, acciones de tutela, intervenciones radiales, etc ;
cuestion que en ningin momento quiere decir que por el hecho de garantizar dichos principios se haya realizado
Juicios de valor ni acusaciones al respecto.

NOVENO: De igual manera se tiene como fundamento los graves sefialamientos expuestos en la accion de tutela
N® 2019-01295 notificada el dia 14 de noviembre de 2019 a las 4:37 pm al evidenciar que en la sesion del dia 15
de octubre de 2019 el sefior Lws Gabriel Colunge, Presidente del Comité Evaluador de la Corporacion
Universitaria Auténoma de Narifio, acepté que ha sido abordado por un sinniimero de profesionales que le han
ofrecido dinero, al respecto textualmente sefialo: “.. Si les digo, asi como los han venido abordando a Uds. a mi
también me han abordado, un sinmimero de profesionales ofreciendo un sinmimero de dinero, pero no se ha
- podido. Gracias a Dios no somos de ese tipo de personas y no se ha podido permitir ese tipo de accesos, si hay
casos, si hay, si hay especulaciones si hay, por eso el restringimiento para la participacion, porque yo soy el
presidente del comité evaluador yo casi no atiendo publico. En este afio yo no he atendido publico, segiin esa
finalidad, para evitarmos ese mal entendido esas solicitudes de diferentes personas postulantes, entonces por eso
la gente genera ese tipo de especulaciones y las cuales hemos tratado de evitarlas, es por eso que, en la
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| umiversidad, la dependencia de la presidencia del comité evaluador ha sido hermética y cerrada, casi el nivel de
i acompadiamiento ha sido nulo...” (Negnllas y subrayado fuera del texto)

DECIMO: Las anteriores afirmaciones hacen temblar el principio de confianza legitima sefalado en la
Jurisprudencia nacional, ademas el Concejo Municipal de Pasto desconoce a la fecha, denuncia alguna por este
tipo de presuntos sobomos realizados al sefior Luis Gabriel Colunge, Presidente del Comité Evaluador de la
Corporacion Universitaria Autonoma de Nanfio, destacando que toda persona tiene el deber de denunciar a la
autoridad competente los delitos de cuya comision tenga conocimiento (Art. 67 del Codigo de Procedimiento
Penal), pues es un derecho y un deber de los contratistas no acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho y cuando se presenten tales
; peticiones 0 amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante
B las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
| (Art. 5 nim. S de la Ley 80 de 1993). (Negrillas y subrayado fuera del texto)

|

: DECIMO PRIMEROQO: Refuerza el articulo 14 nim. 1 de la Ley 80 de 1993 menciona que las ENTIDADES
| ESTATALES para el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal TIENEN LA DIRECCION GENERAL Y LA
| RESPONSABILIDAD DE EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS CONTRATOS, numeral que toma cuerpo al
. revisar la Teoria del Acto Administrativo, asi el Codigo Administrativo v de Procedimiento Administrativo en el
articulo 44 se refiere a optar por decisiones discrecionales en la medida en que éstas sean adecuadas a los fines de
‘a norma que la autoriza, y sea proporcional a los hechos que le sirven de causa.

DECIMO SEGUNDO: Las decisiones discrecionales — no arbitrarias- tomadas por el Concejo de Pasto
encuentran total respaldo en la Sentencia T-064 de 2007, Magistrado Ponente Rodrigo Escobar Gil, se sefiala que:
| “_.dicha discrecionalidad no es absoluta, sino que se circunscribe a unos fines especificos y a la
| proporcionalidad entre la decision de la Administracion y los hechos que le dan findamento a la misma...” es
decir, “en el ejercicio de la potestad reglada hay una mera aplicacion obligada de la norma en la que la relativa
discrecionalidad de la decision viene a estar supeditada por el postulado del buen servicio a la colectividad por
parte del érgano competente para expedir el acto administrativo correspondiente.” (Sentencia C-031 de 1995,
Magistrado Ponente Hemando Herrera Vergara; tal como se contemplo en el presente caso para otorgar un parte
de confianza y tranquilidad a los participantes de un concurso piblico de méritos de tan alta envergadura.

DECIMO TERCERO: El Concejo Municipal de Pasto tuvo en cuenta para llevar a cabo la terminacion
unilateral del contrato interadministrativo a titulo gratuito se sustenta en el articulo 58 Constitucional que reza
“__cuando de la aplicacién de una ley expedida por motivos de utilidad publica o interés social, resultaren en
. conflicto los derechos de los particulares con la necesidad por ella reconocida, el interés privado debera ceder al
| interés publico o social...”, ademas de la facultad que le otorga la Ley 80 de 1993 al Concejo de dar por
terminado el presente contrato toda vez que no se trata de un convenio interadministrativo y si un contrato
interadministrativo - a titulo gratuito- por ser la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio una institucion de

ducacion superior privada, de utilidad comin y sin animo de lucro.

| DECIMO CUARTO: Su sefioria, ;acaso por el hecho de que haya existido un acuerdo entre las partes significa
| que el Concejo de Pasto no pueda reconsiderar recibir la colaboracién gratuita de la Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio. alegando que existe un documento donde se plasmé unos compromisos y debe cumplirse
| obligatoriamente?, refiero para ello decision del Consejo de Estado, Sala Contenciosa Administrativa, Seccion 2,
| Subseccién “b” 8 de mayo de 2003 C P. Alejandro Ordofiez Maldonado, al decir: “Siendo asi, es incorrecto seguir
sosteniendo simplemente que los actos administrativos se presumen legales porque estan amparados por el
principio de obligatoriedad que los cobija y continuar aceptando irrestrictamente la legalidad de la decisién con el
| argumento retdrico que como se trata de una presuncion juris tantum admite prueba en contrario, en efecto,l para
| desvirtuar dicha presuncién, los hechos antecedentes que se constituyen en la justificacion de la decision,
| indudablemente se aprecian en la observacion de la hoja de vida que consigna el trayecto de eficiencia e
ineficiencia en la prestacion del servicio”™.

DECIMO QUINTOQ: Definitivamente no encontramos vulnerados los derechos de la ciudadana por todas las
razones expuestas anteriormente, ademas cabe resaltar que se Inicié un nuevo concurso con la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS en el cual el interesado puede participar ya que hasta las
fechas donde avanzo el proceso anterior, si bien la ciudadana obtuvo alta puntuacion, no quiere decir que haya
adquirido derechos definitivos para que se lo nombre en el cargo en discusién. Ademas la Sentencia C-529 de
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1994 M.P. José Gregorio Hemandez Galindo, menciona: “La norma (art. 58 C.N.) se refiere a las situaciones
Juridicas consolidadas, no a las que configuran meras expectativas, estas, por no haberse perfeccionado el
derecho, estan sujelas a las futuras regulaciones que la ley introduzca. Es claro que la modificacion o derogacion
de una norma surte efectos hacia el futuro, salvo el principio de favorabilidad, de tal manera que las situaciones
consolidadas bajo el imperio de la legislacion objeto de aquélla no pueden sufrir menoscabo. Por tanto, de
conformidad con el precepto constitucional, los derechos individuales y concretos que ya se habian radicado en
cabeza de una persona no quedan afectados por la nueva normatividad, la cual vinicamente podré aplicarse a las
situaciones juridicas que tengan lugar a partir de su vigencia.”

Resaltando ademas su sefioria que la accidn de tutela es un medio de proteccion y residual que procede solo
cuando no se dispone de otro medio de defensa judicial, cuestion que no se aplica al caso.

ANEXO
Con el presente escrito se adjunta como anexo un CD que contiene copia integra del proceso de concurso de
publico de méritos para el cargo de Personero Municipal de Pasto para el periodo 2020-2024.
NOTIFICACIONES:

Seran recibidas en las instalaciones del Concejo Municipal de Pasto ubicadas en la Calle 19 Carrera 25 Esquina
Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan. Teléfono 7296352 — telefax: 7233519, cormreo electronico:
Contactenos@concejodepasto. gov.co

De la Honorable Juez

L -.‘ &R ""L’\q =
EL DARIO MONTES

Presidente Concejo Municipal

Calle 19 con Carrera 25

q:asa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519

E-mait Contacienos@ocnacejodepasio gov.co
www.concejodepasto gov.co
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Acta No. 001

En San Juan de Pasto, siendo las 6:05 p.m. del 2 de enero del 2019, se
reunieron los concejales con el fin de realizar la sesion ordinaria
correspondiente a la fecha.

La Presidencia ordena llamar a lista a la que respondieron:

BASANTE DE OLIVA LUCIA DEL SOCORRO CERON SALAS RICARDO FERNANDO,
CORDOBA LOPEZ NELSON EDUARDO, ERASO CUACES FRANKY ADRIAN, ERAZO
SEPULVEDA EDGAR EDUARDO, ESTRADA OLIVA LUIS EDUARDO, FIGUEROA
MORA ALVARO ANIBAL, LOPEZ RAMIRO, MARTINEZ MONTES FIDEL DARIO,
PRADO CHIRAN WILFREDO MANUEL, RASSA BRAVO RODOLFO ALEXANDER,
ROMO NARVAEZ EDMUNDO ALEXANDER, ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO,
VALLEJIO MONTENEGRO JULIO CESAR, VILLOTA RAMIRO VALDEMAR,
ZAMBRANO JURADO JESUS HECTOR.

Los concejales AVILA MORENO JOSE SERAFIN, TORRES SILVA JAVIER
MAURICIO, VELASCO BURBANQ ERICK ADRIAN, solicitaron permiso.

Verificado el quérum reglamentario, la Presidencia ordena continuar con el
orden del dia establecido de la siguiente manera:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. INSTALACION DE SESIONES EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS MEDIANTE
DECRETO No. 0493 DE 2018.

3. HIMNO NACIONAL.

4. HIMNO DEL MUNICIPIO DE PASTO.

5. PALABRAS DEL DOCTOR PEDRO VICENTE OBANDO ALCALDE DE PASTO.

6. POSESION CONCEJAL FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES COMO PRESIDENTE

DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.
7. POSESION CONCEJAL LUIS EDUARDO ESTRADA OLIVA COMO PRIMER

VICEPRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.
8. POSESION CONCEJAL NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ COMO SEGUNDO

VICEPRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.
9. POSESION DEL DOCTOR SILVIO ROLANDO BRAVO PANTOJA COMO

SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.
10. PROPOSICIONES Y VARIOS

2. INSTALACION DE SESIONES EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS
MEDIANTE DECRETO No. 0493 DE 2018.

La Secretaria da lectura al decreto No. 0493 de 2018 de instalacién de
sesiones extraordinarias (se anexa a la presente Acta).

3. HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Se entonan las notas del himno de la republica de Colombia.

www.concejodepasto.gov.co
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4. HIMNO DEL MUNICIPIO DE PASTO.
Se entonan las notas musicales del municipio de Pasto.

5. PALABRAS DEL DOCTOR PEDRO VICENTE OBANDO ALCALDE DE
PASTO.

Inicia su intervencion saludando a todos los presentes, manifiesta que en este
comienzo del nuevo afio y al mismo tiempo la finalizacion de nuestro periodo
de gobierno, presento mi felicitacion muy sincera a los concejales, a los
acompanantes con nuestros deseos mas grandes de los éxitos que se puedan
alcanzar en este 2019, tenemos proyectos en curso con una noticia buena para
el concejo que es un nuevo aporte de regalias para nuestra plaza del potrerillo
que esta en fase 3 y se aspira que en este mes ya pasemos y con ese dinero
tendriamos lo necesario - para cumplir con ese proyecto que estaba en
desfinanciamiento y que estaba apalancado con un posible crédito que aprobé
el concejo municipal por siete mil millones en caso de no tener el aporte, de
manera que van a quedar liberados esos recursos que para las finanzas del
municipio son muy importantes, presento hoy una inquietud para que la
analicemos y que para las sesiones ordinarias en marzo la tengamos en cuenta,
la forma como funciona la alcaldia en su infraestructura no es la mas adecuada,
creo que se han hecho algunas adaptaciones pero no se llega a tener un centro
administrativo municipal digno y funcional, porque estamos en distintos lugares
de la ciudad pagando unos arrendamientos altos que van en contra de las
finanzas, ya esta contratada la ejecucion del parque rumipamba, en ese sector
aledafio hay unas construcciones que podrian ser adquiridas por el municipio
donde podria funcionar ese centro, desde luego asi se solucionaria un problema
muy grave para la actual administracion, si asi fuese presentariamos un
proyecto de acuerdo en las ordinarias para que tengamos esa posibilidad que
seria para el mafiana, hoy pudimos hacer entrega de la maquinaria amarilla
con la que el municipio queda muy fortalecido y gracias a la aprobacién que
ustedes nos dieron para poder comprarla, tenemos ya la reestructuracion del
parque del rio con la financiacion adecuada, de modo que nos queda un afio de
mucho trabajo, no podemos perder un dia y asi lo hemos manifestado en
nuestro consejo de gobierno y tenemos apenas el tiempo necesario para
culminar muchas obras y es posible que queden pendientes pero financiadas y
estructuradas, hoy felicito a la nueva mesa directiva que desde hoy ocupa esa
dignidad les deseo los mejores éxitos y con los tres proyectos que presentamos
hoy que son tan importantes uno sobre la politica que ya la aprobé el consejo
de gobierno el del envejecimiento y la tercera edad ya estd aprobado y es
traerlo para la formalizacion, importante lo de biomédicos es simplemente la
aprobacion para poder contratar mds de lo que es permitido a la
administracién, hay el presupuesto necesario para tener €sos equipos para el
hospital de santa Mdnica y eso nos va a permitir un servicio en salud muy
importante y el ditimo proyecto es la modificacion al POT en una lucha muy
grande que han tenido las asociaciones de vivienda y estamos seguros se
aprobara una vez se tenga las claridades necesarias, una vez ya dado el fallo
de tutelas que nos permitan seguir un camino que lo analizaran ustedes con
toda la objetividad y que ojala podamos hacer realidad la construccion de
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vivienda para nuestras asociaciones, nuevamente mis deseos por un afo de
éxitos y de esta manera declaro instaladas las sesiones extraordinarias del
honorable concejo municipal. Muchas gracias.

6. POSESION CONCEJAL FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES COMO
PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

El Concejal Julio Vallejo toma el juramento de posesién al nuevo presidente
del honorable Concejo Municipal concejal Fidel Dario Martinez Montes.

Se anexa el discurso de posesion a la presente Acta.

7. POSESION CONCEJAL LUIS EDUARDO ESTRADA OLIVA COMO
PRIMER VICEPRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

El Concejal Julio Vallejo toma el juramento de posesion al nuevo primer vice
presidente del honorable Concejo Municipal concejal Luis Eduardo Estrada

‘ Oliva.

Se anexa el discurso de posesion a la presente Acta.

8. POSESION CONCEJAL NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ COMO
SEGUNDO VICEPRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

El Concejal Julio Vallejo toma el juramento de posesién al nuevo primer vice
presidente del honorable Concejo Municipal concejal Nelson Eduardo

Coérdoba Lopez.

Se anexa el discurso de posesion a la presente Acta.

9. POSESION DEL DOCTOR SILVIO ROLANDO BRAVO PANTOJA COMO
SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

El Presidente Concejal toma el juramento de posesion al nuevo secretario
general del honorable Concejo Municipal doctor Silvio Rolando Bravo Pantoja.

10. PROPOSICIONES Y VARIOS

Concejal Alexander Rassa manifiesta que en este concejo personalmente de
mi siempre encontrard respaldo como se lo he dado estos tres anos, espero
que este sea el aiio de las realizaciones de muchos pendientes que tenemos en
la ciudad, que sea un afio en el que recuperemos el espacio publico es uno de
los problemas mas sentidos de la ciudad, que sea el afo en que apliquemos el
decreto de la mendicidad en menores para que se acabe la explotacion infantil
de nifios y nifias que en las calles estan siendo utilizados por sus padres u otros
adultos que desconocen que hay un decreto que prohibe ese tipo de actividades
y gue las castiga, que este sea el afio en que por fin en todas las instituciones
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educativas tengamos unas camaras que permitan proteger a nuestros nifios de
los abusos, del matoneo, de los atracos, esta sera una herramienta para que
las instituciones educativas puedan proteger a nuestros nifos, que este sea el
aflo en que veamos hecha una realidad el suefio de dos mil familias de
asociaciones de familia que quieren tener su vivienda propia hecha una
realidad, que este sea el afio en que la movilidad mejore y que se reconsideren
muchas situaciones y que considero debemos revisar, de otro lado aprovecho
para tocar tres temas, el primero de ellos lo que tiene que ver con el concejo
municipal en cuanto no se ha hecho el giro de la dltima mesada que ha
impedido el pago de los funcionarios y unidades de apoyo, creo que es injusto
que por temas presupuestales paguen los platos rotos funcionarios que hacen
sus tareas con mucho carifo y con honorarios muy bajos, de otro lado se estan
haciendo unas obras de adecuacion de recuperacion de la casona ubicada en la
18 para reubicar algunas dependencias de la administracion, sin embargo usted
sabe que esa es la casa original del Concejo por tal razén insistiré que se
reubique el Concejo municipal puesto que esta es una ubicacion de caracter
temporal asi lo establecimos por acuerdo. Muchas gracias.

Concejal Manuel Prado felicita a la nueva mesa directiva, desea un feliz aio
a todos los presentes, manifiesta doctor Pedro usted es un hombre de palabra
los campesinos nunca lo hemos dudado, ha llegado a todos los rincones de los
17 corregimientos y en cada uno de ellos usted deja un granito de arena, el
trabajo social que viene realizando en cada .comuna ha fortalecido el
crecimiento de la nifiez de la juventud y del adulto mayor, usted fue el alcalde
que cerro la brecha entre el campo y la ciudad,. cuando el campesinado ha
estado abandonado usted le ha tendido la mano, que bueno que usted alcalde
culmine con boche de oro presentando el proyecto de acuerdo que fue retirado
por ustedes que es de mantenimiento de las vias para nuestros campesino que
tanto lo necesitan, confiamos en su palabra, en su transparencia, hoy como
representante del sector rural le estoy pidiendo que no nos abandone que no
deje olvidado al campesino que fue su prioridad en su campa#a.

Concejala Socorro Basante manifiesta que felicita al nuevo presidente
conocedora de su talante, de su grandeza ha dado demostracién inmensa de lo
que se puede hacer, de su capacidad de su sensibilidad, de lo que podré hacer
el poeta y el politico, de esa conjugacién inmensa entre lo uno y lo otro,
alegrarme cuando han felicitado la labor inmensa que realizo el concejal Manuel
Prado frente a la presidencia nunca lo dudamos, lo elegimos porque sabiamos
que este concejo es de gran equidad y de grandeza y que un representante de
los campesinos iba a hacer grandes cosas como lo hizo él y hoy todos
reconocemos, se ha intentado eliminar las brechas inmensas que nos separan a
los hombres y mujeres que no hemos logrado todavia caminar juntos como
quisiéramos, se crea la secretaria de la mujer y celebro en este gobierno social
que se haya hecho esto, pero quisiera dejar en el tema que no se ha avanzado
en el conocimiento de la ley 1257 que es una ley que trata de que las mujeres
vivamos una vida libre de violencia, segundo hay que fortalecer y limar
asperezas entre lo que es el puente entre la administracion y el consejo
ciudadano de las mujeres que ha sido elegido popularmente, por el contrario
fortalecer la amistad entre ellos dos aun cuando la rebeldia y la expresién
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hacen parte, ya vamos por buen camino la politica publica de la poblacion
LGTBI, hay que terminarla en este gobierno, una peticion muy especial quisiera
que recordar que en materia de arte y cultura avanzamos muchisimo el
anterior afio y quisiera reconocer la institucionalizacion inmensa de Ilos
festivales de teatro y cine que se haga una realidad y que ese anticipo no nos
convoque a un ejercicio de control politico este afio nuevamente a partir del
mes de noviembre, que ellos puedan disfrutar de ese anticipo y hacer realidad
sus obras con todo el tiempo y la paciencia del mundo y nos sigan deleitando
con su arte y para terminar las mesas de trabajo que el concejo realiza son
muy importantes, hay una que es grave por la saturacién de bares y discotecas
en el sector del Morasurco es muy triste esperamos que nos colabore y las
condiciones de convivencia de ese sector afloren con la voluntad politica de ese
sector y de otros barrios que estan desesperados por este tema. Muchas
gracias.

Concejal Edgar Erazo manifiesta que este afio 2019 es un afio de ejecucion,

de cristalizar todas las metas y proyectos compilados en nuestro plan de
' desarrollo y también a los viviendistas decirles que todo el concejo esta
apoyando estos proyectos sociales, que bonito regalo para esta vigencia poder
aprobar el proyecto de acuerdo de incorporacion de los predios al sector urbano
a través de la modificacién del POT y hacer realidad el suefio de todas estas
asociaciones, cada vez que escucho el himno es un deber moral de recordarle y
comprometerlo en el tema ambiental de nuestra laguna de la cocha, deseo que
este afio por fin se la ejecucion que nos pongamos a trabajar en la planta de
tratamiento de aguas residuales que es el complemento del alcantarillado, este
afio trea muchos retos ya hemos mirado avances en el tema de la
infraestructura pero hay temas de los patios y talleres de los paraderos, este
concejo le ha dado todas las herramientas a través de empréstitos, de
vigencias futuras, a través de autorizaciones pero necesitamos verlas
cristalizadas, reconocer su trabajo social, ese sentido en mejorar las
condiciones sociales en las personas menos favorecidas y mas vulnerables eso
quiere decir que es un alcalde que le duele las necesidades del otro.

No habiendo més que tratar se cierra la sesion correspondiente a la fecha y se
cita para el dia de mafiana viernes 3 de enero del 2019 a las 9:00 a.m.

o C

FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
Presidente Concejo Municipal

Evelyn

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo - Interior Plazoleta Galan
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La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No. 03
(25 de noviembre 2019)

Por medio de la cual se ordena publicar la lista de elegibles al cargo de: Personero Municipal, Pasto - Narifio.

El Comité Evaluador de la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio AUNAR, en uso de las facultades legales y
estatutarias, con el fin de adelantar el proceso de convocatoria publica para el cargo de Personero Municipal Y,

CONSIDERANDO
Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, es una entidad de educacién superior sin animo
de lucro y de utilidad comin, debidamente acreditada con personeria juridica Nro. 1054 con fecha feb-01 -83. Que la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, suscribié convenio/ Contrato con el CONCEJO
. MUNICIPAL, del Municipio de Pasto - Narifio, cuyo objeto es el de “BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESO PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERO MUNICIPAL” segun la ley 1551
de 2012 y al Decreto 2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable segtin sea el caso
» Que entre los dias 30 de septiembre al 14 de octubre de 2019, se difundié la convocatoria publica para el cargo
de Personero Municipal.
Que entre el 15 al 21 de octubre del 2019, se realizé la inscripcidn y recepcion de hojas de vida de los aspirantes.
Que el 23 de octubre de 2019, se publicd listado de Admitidos y no Admitidos
Que del 24 y 25 de octubre de 2019, se realizé |a recepcion de Reclamaciones de los aspirantes no convocados.
Que el 30 de octubre de 2019, se da respuesta a reclamaciones de no convocados
Que el dia 16 de noviembre 2019 entre las 07:00 am y 10:00 a.m. se llevé a cabo la aplicacion de las pruebas de

Competencias laborales y de Conocimiento a los aspirantes adscritos al concurso.

VVVVY

ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteleras y pagina web de la Corporacion Universidad Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, Carteleras del Concejo y la Personeria Municipal, conforme lo establece la convocatoria y la normar que
rige estas convocatorias; el listado de elegibles con su valoracion definitiva, realizada por del Comité Evaluador y asentada
en acta No.03 con fecha del 25 de noviembre de 2019 cuyos nombres y resultados son los siguientes:

. RESUELVE
NUMERO DE ASPIRANTES IDENTIFICACION PUNTACION FINAL
1 1085284733 70
2 98341240 53
3 30738503 66
4 59833922 64
5 1085257545 69
6 12982923 . 56
7 12754708 no se presenté
8 1085270272 61
9 87511998 no se presento
10 27143460 69
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11 98346138 no se presento .
12 1085289781 54
13 1085262233 no se presento
14 27080872 49
15 80148742 55 _'
16 1082657294 52
17 27232527 60
18 76307288 54
19 5204133 : 68
20 27481284 78
21 30728539 60
22 5242530 no se presento
23 1085929823 no se presento
24 1085284424 64
25 87451701 56
26 59312502 67
27 1085248959 70
28 12993759 no se presento
{ 29 12746640 no se presentd
30 80800142 no se presentoé
31 30745898 57
32 59314770 55
33 30733920 51
34 1086548684 no se presento
35 1086755033 no se presento
36 37013012 63
37 1069734250 68
38 1085246650 50
39 98355690 no se presento
40 36755907 63
41 87490084 no se presento
42 1088732951 no se presento
43 37081431 59
44 13071137 60
45 1085277115 no se presento
46 98326178 80
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47 87063352 53
48 5261954 51
49 98382535 66
50 87718683 61
51 1085255047 62

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. Dada en San Juan de pasto a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2019.
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RESOLUCION No. 01
(23 de octubre 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS SEGUN LOS REQUISITOS
MINIMOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA CARGO PERSONERO MUNICIPAL.

El Comité Evaluador de la Corporacidn Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR, en uso de las facultades legales y
estatutarias y con el fin de adelantar el proceso de convocatoria publica para el cargo de Personero Municipal Y,

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, es una entidad de educacién superior sin animo

de lucro y de utilidad comun, debidamente acreditada con personeria juridica Nro. 1054 con fecha feb-01 -83. Que la
. CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR, suscribié Convenio/ Contrato con el CONCEJO

MUNICIPAL, del Municipio De Pasto - Narifio, cuyo objeto es el de “BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO EN ADELANTAR EL

PROCESO PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL

CONCEJO, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERO MUNICIPAL” segin la ley 1551

de 2012 y al Decreto 2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable segun sea el caso

Que entre los dias 30 de septiembre al 14 de octubre de 2019, se difundio la convocatoria publica para el cargo de

Persanero Municipal.
Que entre el 15 al 21 de octubre del 2019, se realizé la inscripcién y recepcion de hojas de vida de los aspirantes.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteleras y pagina web de la Corporacion Universidad Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, Carteleras del Concejo y la Personeria Municipal, conforme lo establece la convocatoria y la normar que
rige estas convocatorias; el LISTADO de los aspirantes, que cumplen con los requisitos de la convocatoria publica para ser
Personero Municipal, asentada en acta No. 02 con fecha del 23 de octubre del 2019,

Los aspirantes Admitidos deben presentarse el dia 16 de noviembre del afio cursante a las 6:45 a.m. en las Instalaciones
de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” Sede Principal Pasto Cra 28 Nro. 19-24 Barrio
Centro para la aplicacién de las pruebas, cuyos nimeros de identificacién son los siguientes:

. LISTADO DE ADMITIDOS
No. IDENTIFICACION CUMPLE
1 1085248959 X
2 87063352 X
3 59314770 X
4 1085284424 X
5 1085284733 X
6 12746640 X
7 98382535 X
8 80800142 X
9 98341240 X

ne Juridica N D54 01/ 83 - M.LE.N. Res. No. 6344 17/10/06 Codig
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10 87511998 X
11 37013012 X
12 87490084 X
13 76307288 X
14 37081431 X
15 1082657294 X
16 27143460 X
17 5242530 X
18 5261954 X
19 5204133 X
20 59312502 X
21 1086755033 X
22 1085289781 X
23 87718683 X
24 30738503 X
25 1085270272 X
26 12982923 X
27 30745898 X
28 1086548684 X
29 1085246650 X
30 13071137 X
31 1069734250 X
32 1085929823 X
33 27080872 X
34 80148742 X
35 30728539 X
36 1088732951 X
37 98326178 X
38 30733920 X
39 87451701 X
40 98355690 X
41 12754708 X
42 1085257545 X
43 59833922 X
4 1085262233 X
45 27232527 X

N. Res. No 6344 17/710/06 Codiac Shils
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46 12993759 X

47 27481284 X

48 1085277115 X

49 36755907 X

50 98346138 X

51 1085255047 X
. ARTICULO Segundo: Publicar, en las carteleras de: la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO, Concejo y
Personeria Municipal y pagina web de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO conforme lo establece

la convocatoria Publica y la normar que rige estas convocatorias; el LISTADO DE NO ADMITIDOS, por la Causal de no
cumplir con los requisitos minimos que la convocatoria solicita, el Comité Evaluador realiza el acta No. 02 con fecha del
23 de octubre del 2019 cuyos numeros de identificacion son los siguientes:

LISTADO DE NO ADMITIDOS

No. IDENTIFICACION NO CUMPLE
87070117 SIN DECLARACION NOTARIAL
2 1085300211 SIN DECLARACION NOTARIAL

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2019.

/

; ¢ o
‘ Luis Ga‘{rﬁo@"éoﬁez

Presfdentpromi Evaluador

5344 17/10/06 Codigo Snies 3817 RUT B9127
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RESOLUCION No 02
Del 23 de octubre del 2019

MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS A REALZARSE A LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

El COMITE DE EVALUACION de la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio “AUNAR” dentro del proceso de
convocatoria publica, para la designacién del cargo de Personero Municipal.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Adoptar los aspectos a evaluar, atendiendo a la Convocatoria Piblica emanada por el Concejo -
Municipal De Pasto - Narifio; mismas que se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos de |a siguiente manera: .

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: tendra un valor del 60% respecto del total de la evaluacién es de caracter escrita.

2. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: tendrd un valor del 15% respecto del total de la evaluacién y se dirigira a
establecer si cada aspirante retne las competencias de: liderazgo, planeacién, toma de Decisiones, direccién y desarrollo
de personal y conocimiento del entorno.

3. VALORACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: tendra un valor del 15% respecto del total de la evaluaciéon. Teniendo como
parametro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se asignaran de la siguiente manera:

¢) Un maximo de 10 puntos correspondera a estudios y se asignaran asi:

* 4 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.
¢ 6 puntos para quien demuestre tener uno o mas titulos de especializacién en dreas afines al cargo.
* 8 puntos para quien demuestre tener al menos una o mas titulos de maestria en areas afines al cargo.

* 10 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en areas afines al cargo de la
convocatoria.

d) Un maximo de 5 puntos corresponderd a experiencia, seran adicionales a los 2 afios de ejercicio de funciones .
publicas y se asignaran asi:

* 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al cargo.
* 3 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia relacionada al cargo.
* 5 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia relacionada al cargo.

4. ENTREVISTA: tendra un valor del 10% y sera realizada por el Concejo Municipal De Pasto - Narifio a los aspirantes que
hayan aprobado las fases anteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Para ser habilitado dentro del proceso de seleccidn, los resultados se ponderaran de acuerdo con el
peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso, La lista de habilitados se elaborara en orden alfabético
con quienes hayan superado el Sesenta (60%) del umbral, la cual deberd ser Publicar en la pagina web y carteleras de la
Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio sede principal Pasto.

et uricica N 054 D1/02/¢ M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Cddigo Snie 1817 RUT
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ARTICULO TERCERO. Establecer el siguiente cronograma para la realizacién de las pruebas a los aspirantes al cargo de
Personero Municipal De Pasto - Narino.

PRUEBA LUGAR FECHA HORA
VALORACION AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en 22 de octubre al 10 de N/A
ACADEMICA Y la ciudad de Pasto Noviembre del 2019
EXPERIENCIA

COMPETENCIAS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 | De 07:00 am a 08:00 am
LABORALES la ciudad de Pasto
CONOCIMIENTOS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 De 8:00 am a 10:00 am
la ciudad de Pasto
ENTREVISTA N/A N/A N/A

ARTICULO CUARTO. Publicar en la pagina web y carteleras de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, la presente resolucién dando a conocer a los aspirantes los aspectos y puntos asignados en la aplicacién de
pruebas de los aspirantes al cargo de Personero Municipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2019.

Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

RADICAC. No. 765204003007-2019-00464-00.
ACCION DE TUTELA

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
Palmira Valle, enero catorce (14) de dos mil veinte (2020).

Teniendo en cuenta la documentacion obrante a proceso,
se hace plenamente necesario vincular y por activa al sefor JOSE RAFAEL
TIMANA ROSERO, para que, en el término_improrrogable de un (01) dia,

siguiente a la notificacion que de esta vinculacion tenga, se pronuncie en
relacion a los hechos genitores de la presente accion, y allegue copia del
escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado bajo la partida
nimero 2019-00208-00, que cursé ante el JUZGADO TERCERO PENAL
MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE
PASTO.

Asimismo, se hace necesario oficiar al JUZGADO
TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE
SAN JUAN DE PASTO, a fin de que, en el término improrrogable de un (01)
dia, siguiente a la notificacion que de éste proveido tenga, allegue a esta
oficina y si se encuentra en el archivo del despacho, copia del escrito de tutela
y sus correspondientes anexos, radicado bajo la partida nimero 2019-00208-
00 de ese Juzgado, como también de la sentencia de fecha 27 de diciembre de
2019, proferida dentro de la misma, informando ademas si ésta fue impugnada,
y de ser afirmativa su respuesta, copia de lo resuelto por su superior jerarquico
funcional. Conforme a lo anterior, el Despacho,

DISPONE:

PRIMERO: VINCULESE al sefior JOSE RAFAEL TIMANA
ROSERO, para que, en el término improrrogable de un (01) dia, siguiente a
la notificacion que de esta vinculacion tenga, se pronuncie en relacion a los
hechos genitores de la presente accion, y allegue copia del escrito de tutela y
sus correspondientes anexos, radicado bajo la partida numero 2019-00208-00,
que curs6 ante el JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE PASTO.

SEGUNDO: OFICIAR al JUZGADO TERCERO PENAL
MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE
PASTO, a fin de que, en el término improrrogable de un (01) dia, siguiente a
la notificacion que de éste proveido tenga, allegue a esta oficina y si se
encuentra en el archivo del despacho, copia del escrito de tutela y sus
correspondientes anexos, radicado bajo la partida numero 2019-00208-00 de




ese Juzgado, como también de la sentencia de fecha 27 de diciembre de 2019,
proferida dentro de la misma, informando ademas si ésta fue impugnada, y de
ser afirmativa su respuesta, copia de lo resuelto por su superior jerarquico
funcional.

TERCERO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el
medio mas expedito.

NOTIFIQUESE.

LA JUEZA,

ACTE: LUZ ENITH GONZAL
ACDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
GDSA
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JUZGADO SEPTIM6 CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 14 de 2020 Oficio. No.0019

Senora

LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ

Carrera 39 No. 42 — 226 Torre 6 Apartamento 108
Conjunto Residencial Natura Etapa 1

Palmira — Valle del Cauca
luzgonzalez08@yahoo.es

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

~ “JUZGADO SEPTIMO CIVIL _MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: VINCULESE al sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, para que, en el
término improrrogable de un (01) dia, siguiente a la notificacion que de esta
vinculacion tenga, se pronuncie en relacion a los hechos genitores de la presente
accion, y allegue copia del escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado
bajo la partida nimero 2019-00208-00, que curso ante el JUZGADO TERCERO
PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE
PASTO. SEGUNDO: OFICIAR al JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE PASTO, a fin de que, en el
término improrrogable de un (01) dia, siguiente a la notificacion que de éste
proveido tenga, allegue a esta oficina y si se encuentra en el archivo del despacho,
copia del escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado bajo la partida
numero 2019-00208-00 de ese Juzgado, como también de la sentencia de fecha 27 de
diciembre de 2019, proferida dentro de la misma, informando ademas si ésta fue
impugnada, y de ser afirmativa su respuesta, copia de lo resuelto por su superior
jerarquico funcional. TERCERO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio
mas expedlto -NOTIFIQUESE. LA JUEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES”. (Fdo.).

/SECRETARIO % T
"GDSA e e
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ﬂ " Correo - OTcmpalmira@cendojramajudh..

Correo: Juzgado 0

Outlook

=

Favoritos Elementos enviados * Filtrar REF: NOTIFICACION OFICIO No.0019 RAD. 2019-
00464

Ho
Carpetas y

8andeja de entrada

Borradores
Sefiora

Elementos enviados BEENOTFICACION ; RA LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
EES. M

REF: NOTIFICACION OFICIO Neo.0018 RAD. 2015-00464

Con el debido respeto, le notifico por este medio el oficic de la
referencis, librado dentro de la Accion de Tutels incoada por la
sefiora LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ, contra &l CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO.

Lo anterior, para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Cordialmente,

ARBEY CALDAS DOMINGUEZ
Secretario
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
i07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.qov.co

Palmira, enero 14 de 2020 Oficio. No.0020

Senores

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Calle 19 Carrera 25 Esquina

Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
Pasto — Narifio
contactenos@concejodepasto.gov.co

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

~ "“JUZGADO SéPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: VINCULESE al sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, para que, en el
término improrrogable de un (01) dia, siguiente a la notificacion que de esta
vinculacion tenga, se pronuncie en relacion a los hechos genitores de la presente
accion, y allegue copia del escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado
bajo la partida numero 2019-00208-00, que cursé ante el JUZGADO TERCERO
PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE
PASTO. SEGUNDO: OFICIAR al JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE PASTO, a fin de que, en el
término improrrogable de un (01) dia, siguiente a la notificaciéon que de éste
proveido tenga, allegue a esta oficina y si se encuentra en el archivo del despacho,
copia del escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado bajo la partida
numero 2019-00208-00 de ese Juzgado, como también de la sentencia de fecha 27 de
diciembre de 2019, proferida dentro de la misma, informando ademas si ésta fue
impugnada, y de ser afirmativa su respuesta, copia de lo resuelto por su superior
jerarqmco funcional. TERCERO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio
mas expgdito. NOTIFIQUESE LA JUEZA ANA RITA GOMEZ CORRALES”. (Fdo.).
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 14 de 2020 Oficio. No.0021

Serfiores

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
Carrera 28 No. 19 - 24

San Juan de Pasto - Narifio

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

~ “JUZGADO SéPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: VINCULESE al sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, para que, en el
término improrrogable de un (01) dia, siguiente a la notificacion que de esta
vinculacién tenga, se pronuncie en relacion a los hechos genitores de la presente
accion, y allegue copia del escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado
bajo la partida numero 2019-00208-00, que cursé ante el JUZGADO TERCERO
PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE
PASTO. SEGUNDO: OFICIAR al JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE PASTO, a fin de que, en el
término improrrogable de un (01) dia, siguiente a la notificacion que de éste
proveido tenga, allegue a esta oficina y si se encuentrz en el archivo del despacho,
copia del escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado bajo la partida
numero 2019-00208-00 de ese Juzgado, como también de la sentencia de fecha 27 de
diciembre de 2019, proferida dentro de la misma, informando ademas si ésta fue
impugnada, y de ser afirmativa su respuesta, copia de lo resuelto por su superior
jerarqu'co funcional. TERCERO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio
mas expedito. -NOTIFIQUESE LAJUEZA ANA RITA GOMEZ CORRALES”. (Fdo.).

SECRETARIO
GDSA
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 14 de 2020 Oficio. No.0022

Senores

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Av. Calle 40 A No. 13 -09

Teusaquillo - Bogota

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

~ “JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: VINCULESE al sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, para que, en el
término improrrogable de un (01) dia, siguiente a la notificacion que de esta
vinculaciéon tenga, se pronuncie en relacién a los hechos genitores de la presente
accién, y allegue copia del escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado
bajo la partida nimero 2019-00208-00, que curs6 ante el JUZGADO TERCERO
PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE
PASTO. SEGUNDO: OFICIAR al JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE PASTO, a fin de que, en el
término improrrogable de un (01) dia, siguiente a la notificacion que de éste
proveido tenga, allegue a esta oficina y si se encuentra en el archivo del despacho,
copia del escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado bajo la partida
numero 2019-00208-00 de ese Juzgado, como también de la sentencia de fecha 27 de
diciembre de 2019, proferida dentro de la misma, informando ademas si ésta fue
impugnada, y de ser afirmativa su respuesta, copia de lo resuelto por su superior
jerarquico funcional. TERCERO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio
mas expedito. -NOTIFIQUESE. LA JUEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES”. (Fdo.).

/SECRETARIO
G.DSA

|
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Avm DETALLE DE LA ORDEN DE SERVICIO

N° ORDEN DE 13072309 SERVICIO: CERTIFICADO NACIONAL FRANQUICIA
SERVICIO:
.
N Envio Destinatario ' Direccion Ciudad Peso (gn) Peso Facturado (gr) | Peso | Valor D | Valora doenvic Tasade manejo  Costo de Manejo .<-t-
ltgn
RA228035040C0 Sr. OSCAR MAURICIO MARTINEZ | CALLE 30 No. 27 - 10 PALMIRA_VALLE DEL 200 200 T . 0 5000 URBANA 0.00% 0 $5.200
BOLIVAR., OFICIO No. 4287 RAD. | OFICINA 403 EDIFICIO CAUCA
2018-00178 BANCO POPULAR
RA228035053C0 Sres. C.T FISCALIAGENERAL | DIAGONAL 22 B No. 52-01 BOGOTADC. 200 200 0 s0 50,00 NACIONAL 0,00% s $7.500
| DE LA NAGION, OFICIO No. 4551  CILDAD SALITRE
RAD. 2018-00507
RA228035067CO $r, COORDINADOR C.T. - CALLE 26 NORTE No. 8- | CALI 200 200/ ] $0 $0,00 URBANA 0,00% $0 $5.200
SECCIONAL VALLE, OFICIO 11 EDIFICIO SANTA |
No 4652 RAD. 2018-00507 | MONICA
RA228035075C0 Sres. POLICIA NACIONAL - SIJIN | AVENIDA SIMON BOLIVAR | CALI 2001 200| 0 $0 $0.00 URBANA 0,00% 80 $5.200
MECAL, OFICIO No. 4854 RAD.  CALLE 38 CON CARRERA '
2018-00507 42
RA228035084C0 Sres, POLICIAMETROPOLITANA | CALLE 21 No. 1 N85 CALI 200 200 0 s0 $0.00 URBANA 0,00% 50 $5200
DE CALI, OFICIO No.4855 RAD.
| 201800507 = g
RA228035098C0 Sms. C.T1 FISCALIAGENERAL  DIAGONAL 22 B No. §2- 01 | BOGOTADG. 200 200 ] 50 $0,00 NACIONAL 0,00% $0 $7.500
DE LA NACION, OFICIO No.4858 | CILIDAD SALITRE
RAD. 201600341
RA228035107C0 8¢ COORDINADOR C.T). - CALLE 25 NORTE No. 8- CALI 200 200 0 $0 $0,00 URBANA 0,00% $0 $5.200
SECCIONAL VALLE, OFICIO 11 EDIFICIO SANTA
No 4857 RAD. 2019-00341 MONICA
RA228035115C0 Sros. POLICIA NACIONAL - SLJIN ~ AVENIDA SIMON BOLIVAR | CAL 200 200 0 $0 S0.00 URBANA 0,00% 0 $5.200
MECAL OFICIO No.4858 RAD.  CALLE 38 CON CARRERA
201900341 2
RA228035124C0 | Sres. POLICIAMETROPOLITANA | CALLE 21 No. 1 N-55 | CALI 200 200 0 50 $0,00 URBANA 0,00% $0 $8.200
DE CALJ, OFICIO No 4880 RAD
| 2019-00341 i
RA228035138C0 Sres. C.T. FISCALIAGENERAL | DIAGONAL 22 B No. 52 - 01 | BOGOTAD.C. 200 200 0 s0 $0,00 NACIONAL 0,00% 50 $7.500
umizﬁ.oz OFICIO No, 4861 | CIUDAD SALITRE
RAD. 2008-00450 )
RA228035141C0 St COORDINADGR G.T.. |GALLE 26 NORTE No.6°-  GALI 200 200 0 50 $000 URBANA 0,00% %0 $5.200
| SECCIONAL VALLE, OFICIO 11 EDIFICIO SANTA
| No4862 RAD. 2006-00460 | MONICA
RA228035155C0 | Sres. POLICIA NACIONAL - SJIN . AVENIDA SIMON BOLIVAR | CALI 200 200 0 s0 $000 URBANA 0,00% 50 $5.200
| MECAL, OFICIO No 4664 RAD Q.menozn»»nmx)
2008-00430 e B b . . S— = S - -
RA228035189C0 | Sres. POLICIA METROPOLITANA | CALLE 21 No. 1 N-85 CALl 200 200 0 s0 $0,00 URBANA 0,00% 50 $5.200
| DE CALI, OFICIO No.4885 RAD
| 2008-00480 |
RA228035172C0 | Sres, C.T.. FISCALIAGENERAL  DXAGONAL 22 B No. 52-01 | BOGOTAD.C, 200/ 200 0 S0 $0,00 NACIONAL 0,00% $0 $7.500
DE LA NACION, OFICIO No.4706 | CIUDAD SALITRE
RAD. 2018-00311 ) )
RA228035186C0 | 81. COORDINADOR C.T. - CALLE 25 NORTE No.8*- | CALI 200 200 0 s $0,00 URBANA 0.00% $0 $5.200
SECCIONAL VALLE, OFICIO 11 EDIFICIO SANTA | |
| No 4707 RAD. 2018-00311 _MONCA — | [ | ‘ ) [— | ;
RA228035190C0 | Sres. POLICIA NAGIONAL - S1IN | AVENIDA SIMON BOLIVAR | GALI 200 200 ] 0 S0.00 URBANA 0,00%; $0 $5200
MECAL, OFICIO No.4708 RAD.  CALLE 38 CON CARRERA
2018-00311 42
RA228035209C0 | Sres. POLICIAMETROPOLITANA ~ CALLE 21 No. 1 N-85 caLl 200 200 0 0 $000 URBANA 0,00% s0 $5.200
| DE CALI, OFICIO No.4710 RAD
2019-00311
RA228035212C0 St. ARGEMIRO OLAYA " CARRERA 21 No. 3278 n§<E.mnm_. 200 200 (] 50 $000 URBANA 0.00% $0 $5.200
DOMINGUEZ, OFICIO No.0011, | BARRIO URIBE
RAD 2018-0347 o § ) .
RA228035226C0 Sres. CORPORACIO ICARRERA28 No. 18-26 | PASTO 200 200, 0 %0 $000 REGIONAL 0.00% so $6.500
| UNIVERSITARIA ADE  SAN JUAN DE PASTO i . | : 3 P
- zzazo OFICIO No.0021 RAD. 15 ee”
RA228035230C0 Sres UNVERSIDAD DISTRITAL AV, GALLE 40 A No 13- 08 3@9 DeC. 200 200 0 30 $0.00 NACIONAL 0.00%4 0 §7.500

| FRANCISCO JOSE DE CALDAS.. | TEUSAQUILLD ¥ ' : i




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Ty
JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 14 de 2020 Oficio. No.0023

Sefior )

JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO

Carrera 22 No.17-27 Edificio Orient Oficina 315
San Juan de Pasto — Narifio
timanajose@hotmail.com

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

~ “JUZGADO SE_PTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: VINCULESE al sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, para que, en el
término improrrogable de un (01) dia, siguiente a la notificacion que de esta
vinculacion tenga, se pronuncie en relacion a los hechos genitores de la presente
accion, y allegue copia del escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado
bajo la partida numero 2019-00208-00, que cursé ante el JUZGADO TERCERO
PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE
PASTO. SEGUNDO: OFICIAR al JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE PASTO, a fin de que, en el
término_improrrogable de un (01) dia, siguiente a la notificacion que de eéste
proveido tenga, allegue a esta oficina y si se encuentra en el archivo del despacho,
copia del escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado bajo la partida
numero 2019-00208-00 de ese Juzgado, como también de la sentencia de fecha 27 de
diciembre de 2019, proferida dentro de la misma, informando ademas si ésta fue
impugnada, y de ser afirmativa su respuesta, copia de lo resuelto por su superior
jerarquico funcional. TERCERO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio
mas expedito. -NOTIFIQUESE LA JUEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES”. (Fdo.).
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B Coreo - J07empalmiral cendoj.ramsajudi... : =|E] 5

Correo: Juzgade 07 Civil Municipal - Valle Del Cauca - Paimirz -

Mt lautiank office com

X =&
Qutlook , jscar 2 4 . Juzgadao 07 Civil

Categonzar

Favoritos Elementos enviados * Flltrar REF: NOTIFICACION OFICIO No.0023 RAD. 2019-
00464 VINCULACION

Carpetas

timanajose@hotmail.com (timangjosa@®ho

Asunto: REF: NOTIFICACION OFICIO No.0023 RAD. 2019-00464
VINCULACION

Notas

Carpsta nueva




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 14 de 2020 Oficio. No.0024

Senores

JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
DE SAN JUAN DE PASTO

jO3pmpalcpso@cendoj.ramajudicial.gov.co

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

~ "“JUZGADO SE_PTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: VINCULESE al sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, para que, en el
término improrrogable de un (01) dia, siguiente a la notificacion que de esta
vinculacién tenga, se pronuncie en relacion a los hechos genitores de la presente
accion, y allegue copia del escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado
bajo la partida nimero 2019-00208-00, que cursé ante el JUZGADO TERCERO
PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE
PASTO. SEGUNDO: OFICIAR al JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE PASTO, a fin de que, en el
término improrrogable de un (01) dia, siguiente a la notificacion que de éste
proveido tenga, allegue a esta oficina y si se encuentra en el archivo del despacho,
copia del escrito de tutela y sus correspondientes anexos, radicado bajo la partida
numero 2019-00208-00 de ese Juzgado, como también de la sentencia de fecha 27 de
diciembre de 2019, proferida dentro de la misma, informando ademas si ésta fue
impugnada, y de ser afirmativa su respuesta, copia de lo resuelto por su superior
jerarquico funcional. TERCERO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio
mas exped| 0. -NOTIFIQUESE. LA JUEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES”. (Fdo.).

'SECRETARIO
GDSA
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-. Cor=o - 07cmpalmina@cendojramajud:. H o=l =

Correo: Juzgado 07 Civil Municipal - Valle Del Cauca - Palmira - Outiook
[ tiook.affice cor

Outlook

Mensaje nuevo M Eiminar T Archivo = 7 Categorizat

Favorites Elementos enviados * REF: NOTIFICACION OFICIO No.0024 RAD. 2019-
00454

Carpetas

Bandeja oe entrada
: 2 y Sefiores
radores ; JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO
Elementos enviados REF: NOTIFICACION OF . RS g San juan de Pasto
E. S. M.
Elementos eliminados

5 A REF: NOTIFICACION OFICIO No.0024 RAD. 2019-00464

Penal Municipal Conacimients

Con el debido respeto, le notifico por este medio el oficio de la
referencia, librado dentro de la Accidn de Tutela incoada por fa
sefiora LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ, contra el CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO.

PE

Le anterior, para su conocimiento y fines legales pertinentes.
Cordialmente,

Carpeta nueva e e ARBEY CALDAS DOMINGUEZ
i , Secretario

F- NOTIFICACION ¢




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

RADICAC. No. 765204003007-2019-00464-00.
ACCION DE TUTELA

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
Palmira Valle, enero quince (15) de dos mil veinte (2020).

Teniendo en cuenta que, el CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO,
hizo caso omiso a la orden que le fue impartida mediante auto de fecha 16 de
diciembre de 2019, de que se sirva suministrar a este Despacho los nombres
completos, numeros de cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos de todas
las personas que conformaban la lista de elegibles, del proceso realizado por la
Corporacion Universitaria Autonoma de Narifo, y suministrar la misma informacion, de
todas las personas inscritas al nuevo concurso convocado por la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en aras de no incurrir en posibles
nulidades y salvaguardar los derechos de dichas personas, el Despacho,

DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO,
para que, en el término improrrogable de seis (06) horas, siguientes a la
notificacién que de éste proveido tenga, SE SIRVA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ORDENADO mediante auto de fecha 16 de diciembre de 2019, procediendo a
suministrar a este Despacho los nombres completos, nimeros de cedulas, teléfonos,
direcciones y correos electronicos de todas las personas que conformaban la lista de
elegibles, del proceso realizado por la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio,
y de todas las personas inscritas al nuevo concurso convocado por la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS; so pena de incurrir en desacato
conforme a lo previsto en el articulo 52 del decreto 2591 de 1991.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio
mas expedito.

NOTIFIQUESE.
LA JUEZA,

Gug

ACTE: LUZ ENITH GONZAREZ ORTI
ACDO: CONCEJO MUNICIPA
GDSA

STO

7Y




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEPTIMM(') CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
i07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 15 de 2020 Oficio. No.0033

Senora

LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ

Carrera 39 No. 42 — 226 Torre 6 Apartamento 108
Conjunto Residencial Natura Etapa 1

Palmira — Valle del Cauca
luzgonzalez08@yahoo.es

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

“JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: REQUERIR al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, para que, en el
término improrrogable de seis (06) horas, siguientes a la notificacion que de éste
proveido tenga, SE SIRVA DAR CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO mediante auto
de fecha 16 de diciembre de 2019, procediendo a suministrar a este Despacho los
nombres completos, nimeros de cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos
de todas las personas que conformaban la lista de elegibles, del proceso realizado por
la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio, y de todas las personas inscritas al
nuevo concurso convocado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS; so pena de incurrir en desacato conforme a lo previsto en el articulo 52 del
decreto 2591 de 1991. SEGUNDO: NG QUESE este auto a las partes por el medio
mas expedito. -NOTIFIQUESE. LA ANA RITA GOMEZ CORRALES”. (Fdo.).

GDSA

33
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cipal - Valle Del C - Palmira - Qutlook

-
(

Juzgado 07 Civil ..

Filtrar REF: NOTIFICACION OFICIO No.0033 RAD. 2019-
00464

Elementos enviados

Sementos ebminados Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos,
pero el servidor de destino no envio informacién de
notificacion de entrega:

uzgonzalez08@yahoo
REF: NOTIFICACION

i ] luzgonzalez08@yahoo.es (luzgonzalezdB®yahoo. s

Asunto: REF: NOTIFICACION OFICIO No.0D33 RAD. 2019-00484




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

3 ',.‘,:'
JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.qov.co

Palmira, enero 15 de 2020 Oficio. No.0034

Senores

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Calle 19 Carrera 25 Esquina

Casa de Don Lorenzo - Interior Plazoleta Galan
Pasto — Narifio
contactenos@concejodepasto.gov.co

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

“JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: REQUERIR al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, para que, en el
término improrrogable de seis (06) horas, siguientes a la notificacion que de éste
proveido tenga, SE SIRVA DAR CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO mediante auto
de fecha 16 de diciembre de 2019, procediendo a suministrar a este Despacho los
nombres completos, numeros de cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos
de todas las personas que conformaban la lista de elegibles, del proceso realizado por
la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio, y de todas las personas inscritas al
nuevo concurso convocado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS; so pena de incurrir en desacato conforme a lo previsto en el articulo 52 del
decreto 2591 de 1991. SEGU : NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio
mas expedito. -NOTIFIQU . LA J.‘UEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES”. (Fdo.).
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEPTIMB CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
[07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 15 de 2020 Oficio. No.0035

Senores

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
Carrera 28 No. 19-24

San Juan de Pasto - Narifio

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

“JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: REQUERIR al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, para que, en el
término improrrogable de seis (06) horas, siguientes a la notificacion que de éste
proveido tenga, SE SIRVA DAR CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO mediante auto
de fecha 16 de diciembre de 2019, procediendo a suministrar a este Despacho los
nombres completos, nimeros de cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos
de todas las personas que conformaban la lista de elegibles, del proceso realizado por
la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, y de todas las personas inscritas al
nuevo concurso convocado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS; so pena de incurrir en desacato conforme a lo previsto en el articulo 52 del
decreto 2591 de 1991. SEGUNDO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio
mas expedito. -NOTIFIQUESE, A JUEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES”. (Fdo.).

Atentamente,

SECRETARIO \lo, N\
GDSA 3 gt
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JUZGADO SEPTIM% CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.qgov.co

Palmira, enero 15 de 2020 Oficio. No.0036

Seriores

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Av. Calle 40 A No. 13 -09

Teusaquillo - Bogota

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

“JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: REQUERIR al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, para que, en el
término improrrogable de seis (06) horas, siguientes a la notificacién que de éste
proveido tenga, SE SIRVA DAR CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO mediante auto
de fecha 16 de diciembre de 2019, procediendo a suministrar a este Despacho los
nombres completos, numeros de cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos
de todas las personas que conformaban la lista de elegibles, del proceso realizado por
la Corporaciéon Universitaria Autonoma de Narifio, y de todas las personas inscritas al
nuevo concurso convocado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS; so pena de incurrir en desacato conforme a lo previsto en el articulo 52 del
decreto 2591 de 1991. SEGUNDO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio
mas expedito. -NOTIFIQUESE. LAJUEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES". (Fdo.).

*. -S|

SECRETARIO
GDSA.

7.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

i
Q2 /
Nad

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDQO TEL 2660200 EXT: 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 15 de 2020 Oficio. No.0037

Sefior )

JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO

Carrera 22 No.17-27 Edificio Orient Oficina 315
San Juan de Pasto — Narific
timanajose@hotmail.com

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle |a parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

“JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERQO: REQUERIR al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, para que, en el
término improrrogable de seis (06) horas, siguientes a la notificacion que de éste
proveido tenga, SE SIRVA DAR CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO mediante auto
de fecha 16 de diciembre de 2019, procediendo a suministrar a este Despacho los
nombres completos, nimeros de cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos
de todas las personas que conformaban la lista de elegibles, del proceso realizado por
la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifo, y de todas las personas inscritas al
nuevo concurso convocado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS; so pena de incurrir en desacato conforme a lo previsto en el articulo 52 del
decreto 2591 de 1991. SEGUNDO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio
mas expedito. -NOTIFIQUESE. LA JUEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES”. (Fdo.).
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B. Correo - 07cmpelmira@cendopramajudi...

Correc: Juzgado 07

Mensaje nuevo

Outlook

Favoritos

Carpetas

Bormradores

Elementos enviados

Notas

Carpeta nueva

Municipal

valle Del Cauca - Palmira - Outlook

ategorizar

Elementos enviados

Filtrar
Hoy

timanajose@hotmail.com

"y -~

uzgado 07 Civi

REF: NOTIFICACION OFICIO No.0037 RAD. 2019-
00464

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

Umanajgsef@hotmail.com (imanajese@hotmall.com

Asunto: REF: NOTIFICACION OFICIO No




