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ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PA

Por medio del presente me permito transc to dictado en la ACCION DE

TUTELA de la referencia:

“RADICAC. No. 765204003007 '2019-00464- 00. ACCION DE TUTELA JUZGADO
SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL Palmira Valle, dieciséis (16) de diciembre de dos mil
diecinueve (2019).- ADMITASE la presente ACCION DE TUTELA presentada porla
sefiora LUZ ENITH G ALEZ ORTIZ, quien actia en nombre propio, en contra del
CONCEJO MUNICIPAL PASTO, ubicada en la Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa
i alan de la ciudad de Pasto - Narifio. Conforme a lo
P O N E: PRIMERO: Notifiquese a la corporacion

accionada la adm la presente Accion de Tutela. Asi mismo requiérasele
para quesen el término de dos (2) dias siguientes a la notificacion que de este auto
tenga a informarnos todo lo relacionado con la misma, y aporte las pruebas que
pretefida hager valer, dentro de la misma. SEGUNDO: Téngase como pruebas para

evaluar en omento oportuno los documentos aportados con la presente.
TERCERO: VINCULAR a este tramite a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO
y la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, a quienes se les
libraran las correspondientes comunicaciones informandoles su vinculacién a la
presente accién de tutela. A las mismas se le concede el término de dos (2) dias
contados a partir del dia siguiente de la notificacién que de ésta reciban, para que se
pronuncien sobre los hechos de la presente y presenten las pruebas que pretendan
hacer valer. CUARTO: Como quiera que la presente accion constitucional podria tener
incidencia en quienes participaron en la convocatoria N° 001 del 2019 concurso
publico de méritos abierto para proveer el cargo de Personero Municipal de Pasto —
Departamento de Narifio, se ordena al CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO publicar
de manera inmediata en la pagina web, la solicitud de amparo y la presente
providencia, con la finalidad de dar a conocer su existencia y tramite, frente a dichas
personas, quienes podrian verse afectados con la decision. QUINTO: Se ordena al
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO y dentro del mismo término dado en el punto
primero, se sirva suministrar a este Despacho los nombres completos, niumeros de
cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos de todas las personas que
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conformaban la lista de elegibles, del proceso realizado por la Corporacion
Universitaria Auténoma de Narifio. Asi mismo, debera suministrar la misma
informaciéon de todas las personas inscritas al nuevo concurso convocado por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. SEXTO: De
conformidad a lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 y teniendo en
cuenta la manifestacién hecha por la accionante de la urgencia, de la medida
provisional y con el fin de evitar un perjuicio irremediable; ORDENESE al CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO. Doctor FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES, en su calidad
de Presidente del mismo o quien haga sus veces, la SUSPENSION INMEDIATA del
concurso de méritos convocado y reglamentado mediante Resolucion No. 111 del 13
de diciembre de 2019. Esta medida se mantendra hasta que se dicte el respectivo fallo
de tutela. SEPTIMO: Notifiquese a la accionante de la admisioén de la presente y
citesele para ser escuchada en declaracion de ampliacion de los hechos vy
pretensiones de la presente accién, para el dia trece (13) de enero de 2020 a las 8:00
de la mafana." NOTIFIQUESE Y CUMPLASE LA JUEZ, ANA RITA GOMEZ
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Palmira — Valle de Cauca, diciembre 16 de 2019

Senor

JUEZ DEL CIRCUITO DE PASTO — REPARTO
San Juan de Pasto — Narino

E. 'S, D

REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCIONADQ: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ, mayor de edad, residente en la carrera 39 No. 42 —- 226, Torre
6 apartamento 106 Conjunto Residencial Natura elapa |, de la ciudad de Palmira (V), identificada
con cédula de ciudadania No. 27.481.284 de Taminango (N), amparada en el articulo 86 de
nuestro Ordenamiento Superior, me permito presentar ACCION DE TUTELA por la vulneracién
flagrante de los siguientes derechos fundamentales: Derecho al debido proceso, Art. 29 CN;
derecho a la igualdad, art. 13 CN; derecho al trabajo, arl. 25 CN; derecho a recibir informacion
veraz e imparcial, Art. 20 CN; derecho a acceder al desempeno de funciones y cargos publicos,
Art. 40 CN; violacién en que ha incuriido el Concejo Municipal de Pasto (N), con ocasion de la
terminacion unilateral del convenio marco de cooperacion celebrado entre la Corporacion
Universitaria Antonio Narino y el concejo municipal con el objetivo dar tramile al Concurso Publico
de Mérito para la eleccion del Personero Municipal de Pasto para el periodo 2020 -2024, el cual
se suscribio el 30 de septiembre de 2019.

Fundamento la presente accion en los siguientes fundamentos de hecho y de derecho.

. HECHOS:

1. Elarticulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, senala lo siguiente: "El personero municipal o
distrital elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado
por concejo municipal o distrital. Los concejos municipales o distritales efecluaran los
tramites pertinentes para el concurso, podra a lravés de universidades o instituciones de
educacién superior publicas o privadas o con entidades en procesos de seleccién de
personal. El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la
idoneidad de los aspirantes para ¢! ejercicio de las funciones”.

2. Que de conformidad con el citado articulo 2.2.27.2 del Decrelo 1083 de 2015, el Concejo
Municipal de Pasto, inicié los tramites para la eleccion de personero(a) de Pasto para el
periodo 2020-2024, emitiendo la Resolucion No. 075 del 19 de julio de 2019 mediante la cual
convoca a las Universidades e Instituciones de Educacion Superior para que presenten sus
propuestas para adelantar el concurso de meritos para la eleccién de Personero de Pasto.

3. Mediante Resolucion No. 083 del 28 de agosto de 2019, “por medio de la cual se escoge a
la Universidad o Institucién de Educacion Superior Publica o Privada o Entidad Especializada
en procesos de seleccion de personal, para que adelanten el concurso publico de mérilos de
eleccién del Personero/a Municipal de Pasto”, el Concejo Municipal de Pasto ESCOGE a la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO para que adelante el
mencionado concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal de Pasto, periodo
2020-2024, de conformidad con el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015.
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Dicha escogencia, se plasmo en un Convenio Marco de Cooperacion celebrado entre las
partes el 30 de septiembre de 2019.

En la misma fecha el Concejo Municipal de Pasto emite la convocatoria No. 001 del 30 de
seliembre de 2019, en la que se establece las pautas del concurso y se fija un cronograma
que debe observarse por parte de los aspirantes al cargo.

Fue asi como, con fundamento en los criterios de la convocatoria, presenté mi hoja de vida
para aspirar al cargo, cumpliendo con todos los requisitos sefalados en la misma, siendo
admitida en el concurso.

En la fecha sefalada para la aplicacién de la prueba (16 de noviembre de 201 9), me desplazé
desde la ciudad de Palmira donde actualmente resido por razones laborales, hasta la ciudad
de Pasto, lugar donde presenté la prueba de conocimientos, cuyos resultados me ubicaron
€n un segundo lugar dentro de la lista de elegibles publicada por la Universidad Auténoma
de Narifo, con 78 puntos. Dicha lista de elegibles est4 contenida en la Resolucién No. 03 del
25 de noviembre de 2019 expedida por la Universidad Auténoma de Narifio, en la que
aparezco en la casilla 20 con la cédula de ciudadania No. 27.481.284 que corresponde a la
suscrita.

Si bien en dicha lista no ostento el primer lugar, el puesto que ocupo me genera una gran
expectativa a acceder al cargo de Personero Municipal de Pasto para el periodo 2020-2014,
dependiendo la variacién de este segundo lugar de la entrevista que conforme a la cronologia
del proceso se realizaria en el mes de enero de 2020.

Al revisar la pagina web de la Corporacién municipal con posterioridad a la presentacion de
la prueba, se observa la publicacién de la Resolucién 101 del 15 de noviembre de 2019
mediante la cual da por terminado unilateralmente el convenio celebrado con la Universidad
Auténoma para la eleccion de personero/a municipal de Pasto, bajo el argumento de que se
han presentado rumores que ponen en tela de juicio I imagen de la Universidad, universidad
que el mismo Concejo de manera libre escogiod para tal fin.

Es evidente que por tratarse de una decision unilateral no se tuvo en cuenta ni se vinculd a
los aspirantes que participamos en dicho concurso publico de méritos, particularmente en mi
€aso no se me notificé por ningin medio la decisién tomada, desconociendo por parte del
Concejo Municipal la elapa o avance en que se encontraba el proceso y desconociendo
también el debido proceso administrativo que debe observarse en estos casos, como quiera
que ante la publicacién de una lista de elegibles se gi:nera una expectativa legitima para los
aspirantes que hicimos parte de ese proceso puiblico, que reclama igualmente proteccion del
ordenamiento juridico, maxime cuando los hechos en que se funda la terminacién unilateral,
esta basada en rumores o comentarios sobre la imagen de la Universidad que realizé el
€xamen, y que bajo ninglin punto debe afectar los derachos fundamentales de quienes como
yo accedimos a una lista de elegibles en justa lid con cumplimiento pleno de los requisitos
sefalados en la convocatoria. Si existen irregularidades en el tramite del proceso debe
informarse a la autoridad competente, sin que le sea permitido al Honorable Concejo
desconocer y vulnerar derechos como aquellos sobre los cuales se invoca proteccién con la
presente accién constitucional.

fundamental del debido proceso y en una clara forma de entorpecer el devenir final de un
proceso que es publico y abierto Y Que, como si fuera poco, es producto de una escogencia
libre que hiciera el mismo Concejo a través de la Resolucion 083 del 28 de agosto de 2019
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No es de recibo, juridicamente hablando, que quienes participamos en una convocatoria
publica nos veamos avocados de la noche a la manana a decisiones unilaterales carentes
de asidero legal, que desconocen no solo procesos y procedimienlos en curso sino derechos
de quienes en franca lid aspiramos acceder a un cargo publico. Toda esta situacion
desconoce los multiples pronunciamientos jurisprudenciales sobre el tema, como por ejemplo
lo dicho en la sentencia SU-446 del 26 de mayo de 2011, en la que se enfatiza que la
convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion
como a las entidades contratadas para realizar el concurso y a los participantes y como tal
impone reglas de obligatoria observancia para todos. La administracion _impone_los
parametros que quiaran el proceso y los participantes, en ejercicio del principio de |a
buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La Corle
Constitucional, sobre este particular, ha considerado que el Estado debe respetar y observar
todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque
su desconocimiento se converiiria en una trasqresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respto por las legitimas expectativas de los concursantes.
En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol
porque la administracién debe respetarlas y que su aclividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuenlra
previamente regulada"

En mi caso concreto, soy madre cabeza de familia que aspiro a un cargo en condiciones

justas, por lo que al observar la convocatoria para Personero(a) de Pasto, decido participar
bajo la consigna de que las actuaciones estan cenidas a la ley y con la certeza de que existe
seguridad juridica en todas las actuaciones; sin embargo, dejar sin efectos un proceso
disefiado por los mismos que luego lo dejan sin efectos resulta inaudito pero sobre todo con
trascendencia juridica ante la evidente violacion de los articulos 13, 20, 25, 29 y 40
superiores. Se enfatiza en que los argumentos del Concejo Municipal para terminar
unilateralmente el contrato con la Universidad Auténoma de Narifio y consecuencialmente
dejar sin piso las etapas surtidas dentro de Ia convocatoria, carecen de fundamento legal,
como quiera que se basan en rumores sobre presuntos hechos de corrupcion que nada
tienen que ver con la suscrita, por lo que me resulta inaceptable y acudo ante su senoria
para pedir proteccion por mis derechos.

El pasado 13 de diciembre de 2019 el concejo emite la Resolucion 111 del 13 de diciembre
de 2019, mediante la cual se convoca a un nuevo concurso de méritos con el mismo objeto
pero esta vez a través de la Universidad Francisco José de Caldas, con quien suscribio
contrato interadministrativo el 11 de diciembre de 2019 y con- lo cual se aniquila toda
posibilidad de quienes ocupamos puestos meritorios en la lista de elegibles, frustrando la
posibilidad de adquirir un derecho.

Es importante recordar que en sentencia T- 256 de 1995, la Corte Constitucional senalo
claramente la necesidad de respetar las bases del concurso al enfatizara que: “.. Al
sefalarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en reqlas
particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es decir, que
a través de dichas reqglas la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido
de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que
califiquen para acceder al emplec o empleos correspondienles, se encuentra previamenle
regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por
consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso o
rompe la imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultados del concurso, falla
a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacion de los principios que rigen la actividad
administrativa (iqualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los

! Cfr. Senlencia T-256 de 1995.

i



derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes participaron
en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irregular de aquélla”.
(Subrayo)

16. Es de advertir que no he recibido ningin comunicado del Consejo Municipal sobre la decision
de terminar unilateralmente el concurso, ni de los pasos a seguir, pese a que en mi hoja de
vida reposan todos mis datos, partiendo del hecho de que hago parte de la lista de elegibles
en una ubicacion apreciable que amerita como minimo la notificacion para vincularse al
proceso, bajo el entendido de que existen unos derechos fundamentales de los aspirantes o
participes de la convocatoria que deben ser observados Y garantizados a la luz de la
Constitucién Politica.

17. Por dltimo es importante recordar que el amparo solicitado mediante este mecanismo se
convierte en el mecanismo idéneo de defensa judicial para resolver esta controversia porque
las pretensiones no se dirigen a determinar la legalidad de los actos administrativos
expedidos en desarrollo de |a convocatoria, pretension para la cual puede acudirse a los
medios de control de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, sino que pretende
demostrar que la aplicacién de estas normas, en mi caso concreto, lesiona derechos
fundamentales.

Il. DERECHOS SOBRE LOS CUALES IHVOGCO PROTECCION:

Con la decisién tomada por el Concejo Municipal de pasto de terminar unilateralmente el convenio
celebrado con la Universidad Auténoma de Narifio para la eleccion del personero municipal de
Pasto para el periodo 2020-2024, se vulneran los derechos consagrados en los articulos 13, 20,
25, 29, 40 de la Constitucién Polilica de Colombia.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales arite la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica.

Para el caso que nos Ocupa, una de las manifestaciones del derecho a la igualdad consagrado
en el articulo 13 de la Constitucién de 1991, consiste en la posibilidad que tiene todo ciudadano
de participar en el ejercicio, la conformacion y el control al poder politico, el cual se concreta con
lo establecido en el numeral 7° del articulo 40 Superior que dispone que todo ciudadano tendra
derecho a “acceder al desempeno de funciones y cargos pablicos (...)"

“Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento 3%
opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e Imparcial (...)". Una manifestacién de este
derecho se traduce en la garantia que debe dar el Estado a través de sus agentes, de recibir
informacion veraz sin ningun tipo de inclinaciones que comprometa la neutralidad y objetividad
de quien la emite.

“Articulo 25. FI {rabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un lrabajo en condiciones
dignas y justas”. Como claramente se observa, la decision tomada por la duma municipal atenta
contra el derecho que como ciudadana tengo a tener un lrabajo en condiciones dignas y justas,
como quiera que he cumplido con lodos y cada uno de los requisitos sefialados en la convocatoria
en la que se ha avanzado hasta formar parte de una lista dle elegibles con un puesto meritorio en
la misma, que como se dijo en precedencia, genera una expectativa legitima que reclama
proleccion.




“Articulo 29. El debido -proceso sz aplicara a loda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competenle y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio”. La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha definido el debido proceso
administrativo como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracién, materializado en el cumplimiento de una secuencia de aclos por parte de la
autoridad administrativa, (i) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinado de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respeclo, que con
dicha garantia se busca "(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (i) la
validez de sus propias actuaciones y, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la
defensa de los administrados”.

En este escenario, existen unas garantias minimas en virtud del derecho al debido proceso
administrativo, entre las que se encuenlran: 1)ser oido durante toda la actuacién, 2) garantia a la
notificacion oportuna y de conformidad con la ley, 3) garantia de que la actuacion se surta sin
dilaciones injustificadas, 4) garantia 2 que se permita la participacion en la actuacion desde su
inicio hasta su culminacién, 5) garantia a que la actuacion se adelanle por autoridad competente
y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, 6) garantia a
gozar de la presuncion de inocencia, 7) vgarantia a ejercer el derecho de defensa y
contradiccion, 8) garantia de solicitar, aportar y controvertir pruebas, y 9) posibilidad de impugnar
las decisiones y promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso.

Es claro entonces que el articulo 29 de la Constilucion Politica consagra el derecho fundamental
al debido proceso no solo en el ambilo de las actuaciones judiciales sino también en todas las
actuaciones, procedimientos y procesos administrativos, de manera que se garantice el acceso
a procesos justos y adecuados, con observancia del principio de legalidad y las formas
administrativas previamente establecidas, asi como la garantia de los derechos fundamentales
de los asociados.

En el caso concreto, hay una flagrante violacion del debido proceso por parle del Concejo
Municipal al decidir de manera unilateral dejar sin efectos el concurso de méritos para eleccion
de personero de Pasto, en el cual por el avance del mismo se generaron situaciones que no
pueden ser desconocidas porque si, sino que por contrario revisten de legalidad y deben ser
tratadas con la misma lupa, maxime cuando no se evidencia una causa justa para revocar el acto
emitido de aquellas contenidas en la ley 1437 de 2011 como son: que sea manifiesta su oposicion
a la Constitucion Politica o a la ley, que no eslé conformes con el inlerés ptblico o social, o
atenten contra él o cuando con el acto se cause agravio injustificado a una persona.

Como se ha dicho a lo largo de este escrito, el Concejo Municipal de Pasto, decide de manera, a
mi criterio, arbitraria, dejar sin efectos un concurso publico de meéritos previamente disenado y
convocado por ellos, encontrandose en un estado de avance en el que ya existen terceros de
buna fe (participantes) vinculados al proceso, cuyos derechos deben ser respetados vy
garantizados. Se recalca que el Concejo Municipal de Paslo, fue consiente del procedimiento y
cronograma establecido, pues su participacion se ha venido realizando activamente dentro del
referido proceso desde sus inicios, esfo es desde el 28 de agosto de 2019 cuando de manera
libre decide escoger a la Universidad Autonoma de Narino para adelantar el proceso de eleccion
del Personero, resultando sorpresivo, inaudito e injustificable que de repente decida terminar el
proceso afectando a los aspirantes de lhuena fe que participamos en el concurso, concretamente
en mi caso, desconociendo que hago parte del proceso, como quiera que me desplacé desde la
ciudad de Palmira a presentar una prucba convencida de la seguridad juridica y legalidad que
deben tener los actos del Concejo, y que me diera como resultado un puesto meritorio en la lista
de elegibles que hoy el Concejo desconoce sin ningun tipo de consideraciones validas a la luz
del ordenamiento juridico, totalmente alejadas del rigor legal, fundamentadas en presunciones
que desbordan el ambito de sus funciones y alribuciones, entorpeciendo y suspendiendo el
devenir final del proceso que fue disefindo de conformidad con la Constitucion y la Ley.



lll. FUNDAMENTO LEGAL Y JURISPRUDENCIAL

En sentencia T- 256 de 1995 la Corte Constitucional sefiald claramente la necesidad de respetar
las bases del concurso, asi:

“.. Al senalarse por la administracién las bases del concurso, estas se convierten en reglas
particulares obligatorias tanto para los participante:; como para aquélia: es decir, que a
través de dichas reqlas la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de
que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen
para acceder al empleo o empleos correspondientes, e encuentra previamente regulada, de
modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccién. Por consiguiente,
cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso o rompe la imparcialidad
con la cual debe actuar, o manipula los resultados del concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P. )
Incurre en violacién de los principios que rigen la activicad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), Y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados
en sus intereses por el proceder irreqular de aquélla.”” Subra vado y negrillas propios

En sentencia SU-446 del 26 de mayo de 20112 sefald:

“(...) La convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a
la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso ya
los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos. En ella
la administracién impone los paramelros que guiarén el proceso y los participantes, en ejercicio
del principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La
Corte Constitucional, sobre este particular, ha considerado que el Estado debe respetar 3%
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocalorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una lrasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas
de la convocatoria sirven de aulovinculacion y autocontrol porque la administracion debe
‘respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada™

(...) En ese contexto, es indiscutible que las pautas dzl concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a la administracién no le es dado hacer variaciones por cuanto se afectarian
principios basicos de nuestra orqanizacion, como derechos fundamentales de los
asociados en general y de los participantes en particular.” (resalto)

En este contexto, el actuar del Concejo Municipal de Pasto vulnera indiscutiblemente mis
derechos fundamentales y de los demas participantes, pues al terminar unilateralmente el
concurso de meritos se quebrantan mis derechos fundamentales tales como el debido proceso al
que tengo derecho en toda actuacion administrativa o judicial; el derecho a la igualdad al darse
un trato diferente al procedimiento reglado en la convocatoria publica cambiando las bases del
concurso, el derecho a acceder a un cargo publico, como quiera que se est coartando esta
posibilidad al dejar sin efecto un concurso publico en al que se cuenta ya con una lista de
elegibles, desconociendo asi el derecho al trabajo.

Frente al debido proceso administrativo, la Corte en sentcncia T-329 de 2009 ha dicho:

2 En el mismo sentido Se pueden ver las sentencias T- 298 de 1995, T- 325 de
1995, T- 433 de 1995 y T- 344 de 2003.

3 MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
4 Cfv. Sentencia T-256 de 1995.




“El debido proceso administrativo es un derecho de rango fundamental que garantiza que
cualquier actuacion administrativa se someta a las normas y la jurisprudencia que regulan la
aplicacion de los principios constitucionales. Este derecho involucra todas las garantias propias,
como son, entre ofras, los derechos de defensa, contradiccion y controversia probatoria, el
derecho de impugnacion, y la garantia de publicidad de los actos de la Administracién. Por lo
tanto, el derecho al debido proceso administralivo no existe solamente para impugnar una
decision de la Administracion, sino que se exliende durante loda la actuacién administrativa que
se surte para expedirla, y posteriormente en el momento de su comunicacién e impugnacion”

La misma Corporacién en Sentencia C-980 de 2010 dijo:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado expresamente en el
articulo 29 de la Constitucién Politica, el cual lo hace extensivo a toda clase de acluaciones
Judiciales y administrativas. La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido
proceso, como el conjunto de garanlias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las
cuales se busca la proteccién del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para
que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. La
misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental al debido proceso, le
impone a quien asume la direccién de la actuacion judicial o administrativa, la obligacién de
observar, en todos sus actos, el procedimiento previamente eslablecido en la ley o en los
reglamentos”.

En este orden de ideas, la accion de tutela se impone como un mecanismo para amparar
derechos de rango fundamental como lo es el debido proceso.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accion de tutela
como mecanismo de proteccién de los derechos de quienes participan en concurso de méritos,
al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reilerado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la iqualdad y el debido proceso de quienes participaron
en un concurso de meritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional
asume competencia plena y directa, ain existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede "desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse
en la via principal de tramite del asunto’™, en aquellos casos en que el mecanismo alterno
no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.

Claro es que para el caso que nos ocupa, acudir a un mecanismo diferente a la tutela no
resulta efectivo ni oportuno, en la medida que su tramite llevaria a exlender en el tiempo de
manera injustificada la vulneracion de mis derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata, como quiera que el Concejo Municipal ya emiti6 una nueva
convocatoria publica con la que pretende elegir Personero (a), desconociendo por completo
la situacion generada y el avance de acuella que en un acto cuestionable, dejo sin efectos.

Es por ello que el medio judicial aqui incoado resulta eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, sin que tenga
objeto acudir a otro mecanismo que no garantice la supremacia de la Constitucién en el
caso particular.,

Con posterioridad a la expedicion del Cédigo de Procedimienlo Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA), la jurisprudencia en esle sentido se mantho,
senalando que existen, al menos, dos excepciones que tornan procedente la accion de
tutela para cuestionar actos administrativos: (i) cuando pese a la existencia de
un mecanismo judicial idéneo, eslo es, adecuado para resolver las implicaciones
constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente efectividad para la proteccion de
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los derechos fundamentales Invocados como amenazados a la luz del caso concreto, o (ii)
Cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, que implica una
situacion de amenaza de vulneracién de un derecho fundamental susceptible de
concretarse y que pueda generar un dafio irreversible.

En este sentido, en la Sentencia T-798 de 201328 |53 5313 Cuarta de Revision conocio la accién
de lutela interpuesta Por un ciudadano en contra de Iz CNSC y el INPEC, tras considerar que

en que el medio o recurso legal existente para obtener el amparo no sea eficaz e idéneo y, la

Smo transitorio para evitar el acaecimiento de un

segunda, que la tutela se invoque como mecani
perjuicio irremediable”

oportuno, teniendo en cuenta que el Concejo ya expidio ur nuevo acto administrativo que convoca
a un nuevo concurso de méritos, el cual, de no existir decision que ordene lo contrario, seguira
Su rumbo conforme a |a cronologia establecida, generando nuevas expectativas a los nuevos
parlicipantes y vulnerando de manera grave los derechos de quienes como yo participamos en la
anterior convocatoria, vulneracion que quedaria en el limbo juridico ante la ineficacia de una
accion diferente a la tutela. Solo la accion constitucional incoada tiene la virtualidad de ofrecer la
proteccion que se invoca.

Es precisamente por la premura que existe ante la expedicion de una nueva convocatoria que se
acude a este mecanismo constitucional que busca la proteccion de mis derechos fundamentales
a lravés de la continuidad del concurso de meéritos No. )01 del 30 de septiembre de 2019 y la
suspension de la nueva convocatoria de fecha 13 de diciambre de 2019. Esta es la razén por la
cual si bien existen otros medos ordinarios de defensa idéneos no resultan eficaces para dirimir
la controversia que suscild la terminacion unilateral del concurso de meritos, motivo por el cual el
juez constitucional debe pronunciarse de fondo sobre el asunto, el cual se circunscribe a amparar
mis derechos fundamentales a |a igualdad, al debido Proceso y al acceso a cargos publicos,
vulnerados por el Concejo Municipal, ‘

De igual forma, la Sala Plena de la Corte, en sentencia SU-133 de 1998% unifico la doctrina
referida a los concursos en los siguientes términos:

La finalidad de/ concurso estriba en ditimas en que la vacante existente se llene con la mejor
opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas allo puntaje. A través
de él se evalya y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado”

La accion de tutela, consagrada por el Constituyente de mil novecientos noventa y uno, en el

SM.P. José Gregorio Heméndez Galindo




articulo 86 superior, constituye una garintia eficaz de los derechos fundamentales a la que puede
acudir toda persona, a nombre propio o mediante representante, para que el Juez constitucional,
en un procedimiento breve y sumario, establezca si se ha vulnerado o desconocido alguna
prerrogativa de tal raigambre, por parfe de alguna autoridad publica, y tome las disposiciones
pertinentes para su respeto o restitucion cuando a ello haya lugar.

En este sentido, esta Corporacién en sentencia T-315 de 1998°, seialo:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos. Sin embargo,
posteriormente la jurisprudencia constilucional encontré que existen, al menos, dos excepciones
a la regla antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona
afectada no tiene mecanismo distinto de la accion de (utela, para defender eficazmente sus
derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos administralivos que los vulneran o
porque la cuestién debatida es eminent2mente constitucional. En sequndo lugar, procede la tutela
cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concrelo, es posible afirmar que, de no
producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas complejos que los
que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero
que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacién de un dafio iusfundamental
deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constilucional.”

En la sentencia SU-133 del 2 de abril de 19987 la Corte sefalé que los medios ordinarios no
resultan idéneos para lograr la proteccion del derecho. Afirmd la referida providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracién de los derechos a la igualdad,
al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento
en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer
lugar en el correspondiente concurso, o encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de lutela
y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que
requiere proteccion inmediala.”

En el mismo sentido la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncié en los siguientes
términos:

“En un sinnumero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la tutela para enervar
los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los mecanismos de seleccion
establecidos en los concursos publicos. En efecto: la vulneracion de los derechos a la igualdad,
al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento
en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer
lugar en el correspondiente concurso, o encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela
y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamenlal que
requiere proteccion inmediata. ‘

8 MP. Eduardo Cifuentes Mufioz.

7 MP. José Gregorio Herndndez. En esta oportunidad la Corte estudidé el caso de
un ciudadano que se presentd al concurso para proveer el cargo de Juez Civil
Municipal. Alli encabezé la lista de elegibles. No obstante este primer lugar,
el Tribunal Superior nombrd la sexta en la lista de elegibles.

8 MP. Clara Inés Vargas. En esta oportunidad ln Corte sefialé que en desarrollo de los principios que rigen la funcién
piblica, cuales son la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y publicidad, consagrados en
el articulo 209 de la Carta Politica, cuando se presentan vacantes, si la administraciéon decide proveerlas, durante la
vigencia de una lista de elegibles, debe hacerlo con las personas que integran tal lista, obviamente, conservando el
orden de conformacién e integracion de Ja misma.
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De ofra parte, la Corte en la Sentencia SU-613 del 6 de agoslo de 2002°, reitero esta posicion:

“... existe una clara linea Jurisprudencial sequn la cual la zccién de tutela es el mecanismo idéneo
para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracién Judicial de
conformidad con los resultados de los concursos de mérilos, pues con ello se garantizan no sélo
los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos
publicos, y se asequra la correcla aplicacion del articulo 125 de Ja Constitucién. Por lo mismo, al
no existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su
posicion y proceder al anélisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacién a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segiin la
Jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso imposibilitado para
acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

Asi las cosas y conforme a los hechos y fundamentos leg:les y constitucionales expuestos, estoy
Seguro que mi ruego ante la justicia constitucional tiene vocacion de tramite y prosperidad.

IV. PRUEBAS
Ruego al sefior Juez tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Resolucion 075 del 19 de julio de 2019 por medio de la cual se convoca a las
universidades y a Instituciones de Educacién superior a presentar propuestas para
adelantar el concurso de méritos para la eleccion del personero de Pasto.

2. Resolucién No. 083 del 28 de agosto de 2019 mediante la cual se escoge a la Universidad
Autonoma de Narifio para tramitar la eleccion de Personero(a) de Pasto.

3. Convocatoria No. 001 del 30 de septiembre de 2019 emanada del Concejo Municipal de
Pasto — Narifo.

4. Resolucién No. 01 del 23 de octubre de 2019 mediante la cual se publica la lista de
admitidos e inadmitidos dentro de |a convocatoria 001 del 30 de septiembre de 2019

5. Resolucién No. 03 del 25 de noviembre de 2019 mediante la cual se publica la lista de
elegibles para el cargo de Personero Municipal «le Pasto, emanada por la Universidad
Auténoma de Narifio.

6. Resolucion No. 101 del 15 de noviembre de 2019 por medio de la cual se termina
unilateralmente el convenio de cooperacion celebrado entre la Universidad Auténoma de
Narifio y el Concejo Municipal de Paslo para la elc:ccion de Personero de Pasto.

7. Contrato interadministrativo No. 20199300037 de:l 11 de diciembre de 2019 celebrado
entre el Concejo Municipal de Pasto y la Universidad Francisco José de Caldas cuyo
objeto es adelantar el concurso publico de mérilo para elegir Personero Municipal de
Pasto periodo 2020-2024 .

8. Resolucién No. 111 del 13 de diciembre de 2019, por medio de la cual convoca vy
reglamenta el concurso publico de méritos para la eleccién de personero municipal de
Pasto, periodo 2020-2024.

V. PRETENSIONES;:

Con fundamento en los hechos ya mencionados, solcito 2 Usted, sefior Juez, disponer y ordenar
lo siguiente:

1. Tutelar mi derecho fundamental a la igualdad, debido proceso, trabajo y acceso a empleo
publico, que se han visto conculcados con ocsion de la terminacién unilateral del

9MP. Eduarda Montealegre.




concurso publico de méritos para elegir Personero Municipal de Pasto por parte del
Concejo Municipal.

2. Ordenar al Concejo Municipal de Pasto continuar hasta el final con el concurso publico de
méritos abierto para elegir Personero Municipal de Pasto, convocado mediante
convocatoria publica No. 001 d=l 30 de septiembre de 2019, prosiguiendo con las etapas
senalas en el cronograma de clicho proceso y reconociendo la validez de las etapas ya
surtidas.

VII. MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991,
fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar, como MEDIDA
PROVISIONAL, la SUSPENSION INMEDIATA del concurso de méritos convocado vy
reglamentado mediante Resolucion No. 111 del 13 de diciembre de 2019 por medio de la cual se
convoca y reglamenta el concurso publico de méritos para la eleccion de personero municipal de
Pasto, periodo 2020-2024, expedida por el Concejo Municipal de Pasto, concurso que
actualmente adelanta la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, hasta tanto su sefioria
decida de fondo la presenta accion.

Esta medida esta encaminada a evilar se ocasionen mas dafos de los ya generados, como
consecuencia de los hechos que aqui se debaten. Ademas para evitar que un eventual amparo
de mis derechos se torne ilusorio como consecuencia de la consumacion de los hechos
posteriores realizados por la Duma Municipal.

Vil. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manificsto que no he instaurado otra tutela con fundamento en
los mismo hechos y derechos, materia cle esta Accion, segtin el Arl. 37 del Decreto 2591 de 1991.

VIll. ANEXOS

1. Copia de la tutela para el traslado a la parte accionada y para el archivo
2. Los documentos enunciados en el acapite de pruebas

IX. NOTIFICACIONES

- La parte accionante en la siguiente direccién: Carrera 39 No. 42 — 226 Torre 6 apartamento 108
Conjunto Residencial Natura Etapa 1, de la ciudad de Palmira — Valle. Teléfono 3113540056,
De conformidad con la Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes y complementarias
ACEPTO las notificaciones electronicas a mi correo electronico: luzgonzalez08@yahoo es

- La parte accionada en la Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior
Plazoleta Galan Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519. Pasto —Narifio

Del serior Juez, atentamente,

\)u ENITH GONZALEZ ORTIZ™
C:C:27:481:284Taminango (N)———.
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RESOLUCION 075
(19 DE JULIO DE 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS O CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN
PROCESOS DI SELI.ECCI()N DE PERSONAL PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS DIl ELECCION DE PERSONERA/O MUNICIPAL”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, y en especial las conferidas por cl numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién Politica, los
Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la Ley 136 de 1994,
respectivamente; y, por el Decreto 2485 de 2014, y en cumplimiento de lo establecido en ¢l titulo 27 del Decreto
1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es funcion de los Concecjos
Municipales “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que €sla determine”.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 establece que
“Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro
(4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de encro del aiio en que inicia su periodo constitucional,
previo concurso publico de méritos que realizara la Procuraduria General de la Nacion, de conformidad con la
ley vigente. Los personcros asi elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo
concluirén el tltimo dia del mes de febrero del cuarto afio.” '

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable Corte Constitucional se
determing que la realizacién del Concurso de Meéritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera el
principio democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el procedimiento constitucional de
cleccion porque a la luz del articulo 125 de Ia Carta Politica, tal como ba sido interpretado por esta Corporacion,
la eleccion de servidores piiblicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el
érgano al que le corresponde tal designacion es de eleccién popular,

Que de igual forma la Corte Conslitucional cu sentencia C- 105 de 2013, seiialo que la eleccion de personero por
parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publico de méritos, sujctos a los estandares
generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las
nonmas que regulan el acceso a la funcién publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que ep consecucncia la sentencia C-105 de 2013, sefialo que “el concurso de méritos es un proceso de alta
complejidad en la medida que supone por un lado, Ja identificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores
objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacién, la expericncia, las
habilidades y las desticzas de los participantes”. -

Que para adelantar este concurso de inéritos por parte del Concejo Municipal, el Gobierno Nacional en cabeza
del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP- y el Ministerio del Interior, expidieron los
Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estindares minimos para levar a cabo cl
Concurso Pablico y Abierto de Méritos.”

Que el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 seiiala que para el concurso pablico de méritos para la cleccion
personeros “...Los concejos municipales o distritales efectuaran los trdmiles pertinentes para el concurso, que
podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacién superior piblicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. El concurso de méritos en todas sus etapas debera
ser adelantado atendicndo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cucnta
la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.”
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) Ql‘..lc en ese entendido la Mesa Directiva de] Concejo Municipal de Pasto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a las universidades o instituciones de cducacién superior publicas o
privadas o entidades especializadas en procesos de seleccion de personal, para que adelanten el concurso piblico
de méritos de eleccién del personero/a municipal de Pasto en todas sus etapas atendiendo criterios de objetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de
las funciones, acordes con el marco nornativo respectivo y en especial lo sefialado por los Decretos 2485 de
2014 y 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: SOLICITAR a las universidades o instituciones de educacién superior publicas o
privadas o entidades especializadas en piocesos de seleccién de personal que se postulen, sefialen de forma
detallada los términos administrativos, economicos y técnicos bajo los cuales se llevaria a cabo el concurso
publico de méritos de eleccion del persone:o/a municipal de Pasto.

ARTICULO TERCERO: POSTULARSE a partir de la fecha hasta el viemes 26 de julio de los corrientes,
radicando la propuesta en un sobre cerrado en las instalaciones del Conccjo Municipal de Pasto ubicado en la
Calle 19 con Crra. 25 Plazoleta Galan en horario de 8 am. a 12 m.d. ydeZpm. a6pm.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente Resolucién de convocatoria rige a partir de la fecha de su
expedicion y se publicara en la pagina web del Municipio de Pasto www.concejodepasto.gov.co

Dada en el Concejo Municipal de Pasto a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2019,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Io)

R RN
UARDO ESTRADA OLIVA
icepresidente

Eeadadd B blives

FIDEL DARIO TINEZ MONTES LUIS
Presidente Concejo Municipal de Pasto i

W Erretih o

NELSON EDUARDO CORDOBA LOPLZ
Segundo Vicepresidente

-alle 19 con Carrera 25
:asa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
:eléfqno: 7296352 - Telefax: 7233519

1 .gavV.CO
ww.concejodepaslo.qgov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
- f DEPARTAMENTO DE NARING

*Concejo Municipal de Pasto

RESOLUCION NUMERO 083
(28 de agosto de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESCOGE A LA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA O ENTIDAD ESPECIALIZADA EN
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, PARA QUE ADELANTEN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS DE ELECCION DEL PERSONERQ/A MUNICIPAL DE PASTO.”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, cn uso de sus
atribuciones legales, y,

CONSIDERAND O:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es funcién de los
Concejos Municipales “Elegir Personcro para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que ¢sta determine”, '

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
establece que “Los Concejos Municipales o distritales segin ¢l caso, clegiran personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de encro
del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos que realizara
la Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
clegidos, iniciardn su periodo el prunero de marzo siguiente a su eleccidn y lo concluirin el
ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio.”

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable Corte
Constitucional se determiné que la realizacién del Concurso de Méritos para la eleccion del
Personero Municipal no vulnera el principio democrético, las competencias constitucionales de
los concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccion porque a Ja Juz del articulo 125 de la
Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta Corporacion, la eleccién de servidores
publicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el organo al
que le corresponde tal designacion es de eleccion popular.

Que de igual forma la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefialo que la eleccion
de personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publico de
méritos, sujetos a los cstandares generales que la Jjurisprudencia constitucional ha identificado en
la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién
publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que en consccuencia la sentencia C-105 de 2013, seiialo que “cl concurso de méritos-es un
proceso de alla complejidad en la medida que supone por un lado, la identificacion y utilizacion
de pautas, criterios e indicadores objztivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y
contrastar la preparacién, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”.

Que para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el Gobiemo
Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP- y el
Ministerio del Interior, expidicron los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual
se fijan los estandares minimos para llevar a cabo el Concurso Piblico y Abierto de Méritos.”

Que el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que para ¢l concurso puiblico de méritos
para la eleccion personeros “...Los concejos municipales o distritales efectuarin los trimites
pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacién superior piiblicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal. El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de
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objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones.”

Que a través de la Resolucion 075 de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O
PRIVADAS O CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SEL'ECCION DE
PERSONAL PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
ELECCION DE PERSONERA/O MUNICIPAL" el dia 19 de agosto a las 8:00 am. se dio
apertura a la recepcién de las ofertas objeto de dicha convocatoria.

Que el cierre del plazo para la recepcion de ofertas fue el dia 26 de julio a las 6:00 p.m. del
presente aifio; fecha hasta la cual se presentaron dos propuestas asi: 1) Corporaciéon Universitaria
Auténoma de Narifio, radicado N°® 677 del 26 de julio de 2019 a las 3:03 pm. 2) Fundacion
Educativa CECCOT, radicado N® 678 del 26 de julio de 2019 a las 3:30 p.m.

Que una vez revisadas detalladamente las condiciones econémicas bajo las cuales se llevaria a
cabo el concurso piblico de méritos de eleccion del personero/a municipal de Pasto y la
experiencia acumulada por cada entidad La CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO, presenta una propuesta gratuita y relaciona su participacion en
procesos de eleccion de contralor municipal y departamental, eleccion de personero municipal,
entre otros. Por su parte la FUNDACION EDUCATIVA CECCOT seiiala que cobra veinte
millones de pesos m/c ($20.000.000) por adelantar el proceso completo, ocho millones de pesos
($8.000.000) si solo se decide contratar prueba escritas o cinco millones de pesos ($5.000.000) si
solo se decide contratar la asesoria para la prueba de entrevista; no relaciona experiencia de
participacion en otros procesos de concursos de méritos.

Que el dia 19 de junio de los corrientes a través del correo electrénico institucional
Juridicointerno@cencejodepasto.gov.co se invité a la Universidad de Narifio, Universidad
Mariana, Universidad CESMAG, Universidad Cooperativa de Colombia y Universidad Nacional
Abierta y a distancia, a que participe de este proceso y se indique las condiciones econémicas y
administrativas del convenio; sin embargo, ninguna de las instituciones antes mencionadas
respondid.

Que en repetidas ocasiones via telefénica y via correo electrénico se solicité a la Escuela de
Administracion Publica -ESAP sea la entidad de llevar a cabo el proceso de eleccion de méritos
del Personero Municipal de Pasto tal como lo hizo en el periodo pasado, sin embargo, en
correspondencia recibida se informa que el proceso meritocritico de seleccién de personero
municipal para el periodo 2020-2024 esta priorizado para los municipios de quinta y sexta
categoria.

Que en ese entendido la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ESCOGER a la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO para que adelante el proceso de
concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal de
Pasto del periodo 2020-2024, en aras de garantizar lo sefialado en
el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 y lo relacionado en
todo el ordenamiento juridico.

ARTICULO Fijar eu la cartelera oficial del Concejo Municipal de Pasto el
SEGUNDO.- presenic acto administrativo y remitir copia a la
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CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Juan de Pasto, a los 28 dias del mes agosto de 2019.

=D
e
FIDEL DARIO TINEZ MONTES

m@cipal
, Qu. TR >
LUIS EDUARDO ESTRADA OLIVA
Primer Vicepresidente

WL e
NELS

N EDUARDO CORDOBA LOPLZ
Segundo Vicepresidente
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CONVOCATORIA No. 001 DE 2019
(30 DE SEPTIEMBRE DE 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE PASTO — DEPARTAMENTO DE NARINO.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto — Departamento de Narifio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las conferidas por el numeral 8 del articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 35 de Ia Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 170 de la Ley 136
de 1994, Decreto 1083 de 2015 y Resolucion 083 del 28 de agosto de 2019, se permite invilar a todas las personas
interesadas en participar en el concurso publico de méritos abierto para proveer el cargo de personero (a) municipal,
de acuerdo a:

CONVOCATORIA. Se convoca a todas las personas interesadas en participar en el Concurso de Méritos Abierto
para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Pasto — Narifio.

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES:

EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el presente Concurso de Méritos Abierto es el de
Personero (a) Municipal de Pasto - Nariiio, para el periodo institucional 2020 - 2024

Municipio Pasto - Departamento de Narifio
Cargo a Proveer Personero (a) Municipal

Cadigo 015

Grado 0l

Nivel Jeriarquico Directivo

Naturaleza  Juridica del

Empleo Empleo Piiblico de Periodo fijo

Cuatro (04) afios contados desde el primero (01) de marzo de 2020
hasta el veintinueve (29) de febrero de 2024

Lugar de Trabajo Municipio de Pasto

Lo establecido legalmente por el Concejo mediante Acuerdo Municipal
cefiido a la ley para cada afio.

Duracién del Periodo

Asignacion Salarial

NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo piiblico de Personero Municipal, cargo de periodo fijo y
del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Publico son: la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia y conducta de quienes desempenan funciones publicas,

De acuerdo con lo establecido en el articulo S del Decreto 2485 de 2014, el concurso publico de méritos sefialado en
la ley para la designacion de Personero Municipal o distrital no implica el cambio de la naturaleza juridica del
empleo.

FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (a) ejercera en el Municipio de Pasto — Narifio, las funciones del
Ministerio Publico, ademas de las que determine la Constitucion, La Ley, Los Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones Judiciales y los actos
administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de
la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad,

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempedan finciones publicas municipales; ejercer
preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la super vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales
deberan informar de las Investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion disciplinaria, serin
compelencia de los procuradores departamentales.

6. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los procesos y ante las
autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando [o solicite el contraventor o
el perjudicado con la contravencién.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.
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Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

Exigir a los funcionarios piblicos municipales la informacion necesaria y oportuna para el cumplimiento de
sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcién prevista por la Constitucién o la
ley.

Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia,

Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su dependencia.

Defender el patrimonio piblico interponiendo las acciones judiciales y administrativas pertinentes,
Interponer la accién popular para el resarcimienta de los dafios ¥ perjuicios causados por el hecho punible,
cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
jurisdiccién civil.

Divulgar los derechos humanos y orientar ¢ instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus
derechos ante las autoridades competentes o entidades de caricter privado.

- Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del Pueblo en el

termitorio municipal.
Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de cualquier persona
que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension.

. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en las acciones

judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

- Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las asociaciones

profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no
gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos
democriticos de representacion en las diferentes instancias de participacion, contral y vigilancia de la
geslion publica municipal que establezca la ley.

Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién Nacional de Atencion y
Tramite de Quejas.

Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes de la Nacién
al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacién e inversidn de las rentas municipales e instaurar las
acciones correspondientes en caso de incumpliniiento de las disposiciones legales pertinentes.

Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por el Defensor del
Pueblo. '

DISPOSICIONES GENERALES

ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso pablico de méritos abiertos para la eleccion del Personero (a) del
Municipio de Pasto - Narifio, tendri las siguientes etapas:

Item

Actividad

1

Publicacion y divulgacion de la Convocatoria

luscripcion y Recepcion de hojas de vida

Verificacian de requisitos minimos

Publicacion de lista de admitidos y no admitidos

Recepcion de reclamaciones de No Admitidos

Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

Aplicacion de Prueba de conocimientos escrita

Publicacion de lista de los elegibles y no elegibles con los puntajes obtenidos

WS & Wi

Recepcion de reclamaciones a prueba de conocimientos

=

Respuesta a reclamaciones.

Publicacién Lista definitiva de todos los aspirantes -elegibles y no elegibles-, con los puntajes
obtenidos, de ser requerida

12

Presentacion al Concejo municipal la lista definitiva de todos los aspirantes -elegibles y no
elegibles-.

13

Entrevista

14

Nombramiento del Personero

PRUEBAS A APILCAR. De acuerdo al literal ¢ del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, las pruebas a
aplicar en la presente convocatoria tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los

aspirantes, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempeiiar con efectividad las funciones del empleo.

Para el desanollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicardn se regirin por los siguientes
parametros:
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Tipo de prucha Caricter Porcentaje%
Prueba de conocimientos: Eliminstor; 60
Requeridos para desempeiiar el cargo (escrita) i i
Prueba de competencias laborales Clasificatoria 15
Valoracion de antecedentes de formacion académica y experiencia ; ;

; Clasificatoria 15
profesional. :
Entrevista Consejo Vigencia 2020-2024 Clasificatoria 10

CITACION A PRUEBAS. Los aspirantes deben presentarse 10 minutos antes de cada prueba para lo cual deberan
presentar cedula original en mano y desprendible de inscripeion, con el objeto de verificar, registrar el ngreso y
ubicacion en el salon

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se regira por el siguiente cronograma;

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Cartelera de la Alcaldia Municipal 'y Concejo
Publicacion de la | Del 30 de septiembre al | Municipal de Pasto, la Corporacion Universitaria
convocatoria 14 de octubre del 2019 | Auténoma de Narifio, Paginas web
www aunar.edu co

Del 15 al 21 de octubre
Inscripcion y recepcion de | del 2019.

documentos  soporte y | Horario en jornada
anexos, continua

8:00 am. a 5.00p.m.

El 23 de octubre del

En las Instalaciones de la Sede Principal Corporacién
Universitana  Auténoma de Nariio AUNAR
Direccion Cra 28 Nro.19-24 Barrio Centro San Juan
de Pasto Oficina de Talento Humano.

Publicacion de lista de
aspirantes Admitidos y No

En Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo
Municipal de Pasto, Corporacion Universitaria

A o 2019. : 5 s
Admitidos, para participar Hora: 9:00 A M Autonoma de Nariio Paginas Web
en el concurso. www aunar.edu co
Recepcion de w2 5.25 Hg octibee Instalaciones de  Corporacion  Universitaria
) del 2019. : S ;
Reclamaciones de NO H 8:00 AM. a 5-00 Autdnoma de Narifio, | n T
Admitidos. P :;a. ’ B Cra 28 # 19 -24 B/Centro —Pasto- Narifio
Respuesta a il)lgo de octubre: del En Cartelera de la Corporacién Universitaria
Reclamaciones de NO e Autonoma de Nariio sede Principal Pasto y se
25 Hora: 2:00 P.M. a 5:00 ¥ 2 :
Admitidos. PM enviara al email del Aspirante.

Presentacién de prueba de | El 16 de noviembre del
competencias laborales | 2019.
para el desempeiio del | Hora. 07.00 AM. a

Instalaciones  de  Corporacion  Universitaria
Autéonoma de Narifio; Direccion Cra 28 # 19 -24
B/Centro —Pasto- Narifio

cargo (Escrita) 08:00 A M.

:;;:;:26:‘0? rpem::r? dg: il) :96 de noviembre del Instalaciones de  Corporacion Universitaria
i q Auténoma de Narifio, Direccion Cra 28 # 19 -24

para desempediar el cargo | Hora'8:00 AM. a B/Centro -Pasto- Narifio

(Escrita); 10:00 AM.

El 25 de noviembre de | E" Cartelera de la Alcaldia Municipal, Copcejo
todos los aspirantes 2019' Municipal de Pasto y Corporacion Universitaria
(Elegibles y no elegibles), Hora. 9:00 A.M Auténoma de Nariiio Péaginas Web
con los puntajes obtenidos. == L www aunar edu co

El 26 y 27 de : i . _
Reclamacion a Pruebas noviembre del 2019, lnstglac:oncs dg Corp QTRGIon Universitaria
> Auténoma de Narifio, lamacion
Hora: 8:00 AM. a

Publicaciéon de lista de

Aplicadas. s Direccién Cra 28 # 19 -24 B/Centro —Pasto- Narifio
= —
E} 02 de diciembre de En Cartelera de la Corporacion Universitaria
Respusita o Auténoma de Nariiio sede Principal Pasto se
Reclamaciones Hora 2:00 P M. a 5:.00 . : B y
P.M enviara al email del Aspirante

Publicacién de lista
definitiva de todos los
aspirantes (Elegibles y no
elegibles), con los puntajes
obtenidos y entrega oficial
de la Lista_al Concejo
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ﬂ
Municipal. (de ser
requerida)

Presentacion al Concejo

ik : =
Municipal, = de = lista | 0y 15 b isiembre de

definitiva de todos los Sala de sesiones Concejo Municipal
% ¢ 2019,
aspirantes (Elegibles y no
elegibles).
e Instalaciones de Corporacién Honorable Concejo
Entrevista Ereroicel 2020, periodo 2020-2024. La nueva Mesa Directiva
informara la fecha de entrevista
Nombramiento del | Durante el mes de c o Municial
Personero enero de 2020, k0 Save

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la Convocatoria estardn sujetas a los
Principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion,
imparcialidad, eficacia y eficiencia.

NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. El proceso de seleccion por méritos, que se convoca, se regird de manera
especial, por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012,
el Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1083 de 2015 y Resolucion 083 del 28 de agosto de 2019, y por las demas
normas concordantes que regulan el acceso a la funcion publica.

FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. Sera asumido en su totalidad por
el Concejo Municipal de Pasto — Narifio, El aspirante no asume ningun costo por inscripcién en el presente
concurso, no habra pago de Pin, derecho de inscripcion o similares con los que se obtenga el derecho a postulacion,

COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para presentacién de las pruebas escritas, de
entrevista y demds gastos necesarios, sin que sea necesaria la adquisicion de un pin o derechos de inscripcion,

REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se requiere;

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcion los cuales se encuentran establecidos en el articulo
35 de la ley 1551 de 2012,

3. El Municipio de Pasto — Nariiio, se encuentra actualmente en categoria primera (1), por tanto, podrin
participar en el concurso personas con titulos de abogado y de posgrado.

4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para desempeiar empleos pablicos.

5. Aceplar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El trimite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria serd responsabilidad exclusiva del
aspirante. La inobservancia de lo aqui seiialado seri impedimento para tomar posesion del cargo,

CAUSALES DE INADMISION. Son causales de Inadmision del presente concurso de méritos abierto las
siguientes;
1. No entregar en las fechas previamente establecidas en el cronograma los documentos y soportes
establecidos como requisitos minimos
2. Inscribirse de manera extemporéanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre establecido.
3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley y en
especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de 1994.
4. No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012,
5. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.
6. No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.

CAUSALELS DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la presente convocatoria las siguientes:
1. Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los requisitos minimos
del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley 155] de 2012. i
2. No superar las pruebas de carécter eliminatorio, fijadas en el concurso.
3. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en sitio, fecha y hora determinada para la
misma.
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Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en cuanto a la aplicacion de las
elapas y pruebas del proceso.

Nwnn

INSCRIPCION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcion al concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero
(a) Municipal de Pasto — Narifio, se debera realizar en las Instalaciones de la Sede Principal Corporacién
Universitaria Autonoma de Narifio AUNAR Direccion Cra. 28 Nro.19-24 Barrio Centro San Juan de Pasto Oficina
de Talento Humano, en el horario comprendido entre las 8:00 am. a 5:00p.m. en jornada continua.

NOTA: si el/la aspirante al cargo de Personero Municipal desea enviar los documento a través de Empresa de
Correspondencia lo debe hacer antes de las 05:00 p.m. del dia 18 de octubre del 2019, si en el comprobante soporte
del envio se conslata una hora y fecha posterior a las 05:00 p.m. del 18 de octubre, no se tramitara la respectiva
inscripcion. Solo participan en el proceso las personas que cumplan con los requisitos exigidos para el cargo

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en participar en el concurso de méritos
abierto para proveer el cargo de Personero (a) municipal de Pasto — Narifio deberan aportar al momento de la
inscripcion los siguientes documentos:

Formato de Inscripcion _Unico Funcién Publica - wwi.dntp.gov.co o wwaw. aunar edu co

1.

2. Hoja de Vida Formato Unico Funcion Pablica - wwiv.dalp =ov.co o www aunar.cdu.co

3. Folocopia del Documento de ldentificacion

4. Titulo Profesional de Abogado y de posgrado.

5. Los Abogados titulados deberan presentar copia del Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido
por el Consejo Superior de la Judicatura y Copia de la Tarjeta Profesional,

6. Declaracién extra judicial de notaria donde sefiala que esta libre de incompatibilidad e inhabilidad para
ejercer el cargo al cual se postula “personeria”

7. Certificado Judicial Vigente

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

9. Certificado de Antecedentes Fiscales

10. Fotocopia Libreta Militar (hombres)

11. Los documentos enunciados en la hoja de vida, de acuerdo con lo sefialado en la presente convocatoria

FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los sopories certificaciones,
constancias y documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos relativos a estudios,
experiencia y cursos, se deberan aportar de acuerdo a las siguientes disposiciones:

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante la presentacion de los siguientes documentos:

i. Certificaciones
ii. Diplomas
iil. Actas de Grado
iv. Titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnologica, en el cjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempeifio del empleo.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de los siguicntes documentos
i.  Constancia expedida por la autoridad competente de las respectivas entidades publicas y/o privadas, que
debera contener:

Nombre o razon social de la entidad

Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-aiio),
Denominacion del cargo

Relacion de las funciones desempeiiadas
Nombre y firma de quien suscribe la certificacion

NSNS ANS

ii.  Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente;

Calle 19 con Carrera 25

asa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
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¥" En el evento que el interesado ejerza su profesion de nianera independiente, la experiencia se
acreditara mediante: dos (02) declaraciones extra juicio de terceros, o copia de los contratos
respectivos

3. CURSOS: Se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades oficiales o privadas,
indicando nombre y razon social de la Entidad que expide, nombre y contenido de! curso, intensidad horaria y
fecha de realizacion.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo serin valorados en este concurso mediante la presentacion
de la copia del diploma y del correspondiente acto administrativo de convalidacion proferido por las
autoridades publicas competentes, segin las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con los requisitos
establecidos en la norma citada no seran tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de requisitos minimos para
el empleo, ni para la prueba de valoracion de estudios y experiencia o analisis de antecedentes.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio, de acuerdo a la documentacién allegada cn la ctapa de inscripciones, realizaré la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de personero municipal, conforme a lo sefalado
en laley 1551 de 2012, de no cumplirlos serd inadmitido o excluido del proceso.

PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE PRUEBAS, RESPUESTA A
RECLAMACIONES. La publicacion de las listas de los aspirantes admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles y
no elegibles y publicacion de lista definitiva, resultados obtenidos en las pruebas y respuesta a reclamaciones
presentadas en cada una de las etapas, podran ser consultadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria a través de la Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo Municipal de Pasto y Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio, Paginas Web www.aunar edu.co

Es obligacion del postulante consultar la pagina web de la universidad periodicamente para estar constantemente
informado del estado en que se encuentra el presente proceso.

RECLAMACIONES. Los aspirantes podran presentar reclamaciones por su inadmision, por los resultados de las
pruebas anticipadas en las Instalaciones de Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, Cra 28 # 19 -24
B/Centro —Pasto- Narifio, y al correo electrénico reclamaciones(@aunar.cdu co.

Las reclamaciones a los procesos solamente se recibiran por escrito en las fechas y horas indicadas en el presente

documento y seran respondidas igualmente, publicadas en la cartelera del punto de informacién en las fechas y hora
seialadas,

PARAGRAFO: Toda reclamacion serd resuelta por la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio. Si la
reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y sera rechazada de plano.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no procede ningun recurso, de conformidad
con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005

RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virtud de la presente convocatoria procederin los
recursos de acuerdo a lo establecido en el Manual interno de la Corporacién Universitaria Autdnoma de Narifio yla
normatividad vigente.

VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su publicacion y se publicara en la Cartelera del
Municipio de Pasto pagina web de la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio www aunar edu.co y
Carteleras del Municipio de Concejo municipal de Pasto.

Dada en el Municipio de Pasto a los treinta (30) dias del mes (le\septiembre de dos il diecinueve (2019).
) ( lw \/
e —gll ) S O B

FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
o i Presidente Concejo Municipal de Pasto

‘//{fm it A
ELS

'DUARDO ESTRADA OLIVA N EDUARDO CORDOBA LOPEZ
icepresidente Segundo Vicepresidente
Municipal de Pasto Concejo Municipal de Pasto

LUI
Primer
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” Y EL CONCEJO MUNICIPAL
DE PASTO

Entre los suscritos a saber, por una parte, los seiiores FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES,
mayor de edad, vecino y residente en Pasto, identificado con Cédula de Ciudadania No.
80.061.604 de Bogot4 D.C. Presidente, LUIS EDUARDO ESTRADA OLIVA identificado
con cédula de ciudadania No. 12.962.247 de Taquerres Primer Vicepresidente y NELSON
EDUARDO CORDOBA LOPEZ identificado con cédula de ciudadania No. 87.715.677 de
Sandond Segundo Vicepresidente del Concejo Municipal de Pasto, nombrados mediante
acta No. 001 de 2019, quicues en adelante se denominaran EL CONCEJO, de una parte, y
por la otra y INGRID ELIZABETH COLUNGE ORDONEZ, mayor de edad identificada
con cédula de cindadania No. 30.736.779 expedida en San Juan de Pasto Nariilo, en su
calidad de Rectora de LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO “AUNAR™ con el NIT. 891.224.762-9, con poder amplio y suficiente para
celebrar Contratos y Convenios, quicn adelante se denomimara AUNAR, ambas partes se
reconocen entre si capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en este
Counvenio, de comiin acuerdo hemos pactado celebrar el presente convenio, previo las
siguientes consideraciones: y, a tal efecto,

EXPONEN

1. Que LA AUNAR es una institucién de derecho privado de utilidad comin y sin animo de lucro,
con domicilio en la ciudad de San Juan de Pasto, regida por sus estatutos y por las leyes y
normas que son aplicables, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Educacién
Resolucién Nro. 1054 Del 03 de febrero de 1983,

2. Que el Concejo Municipal en Colombia es una de las instituciones mis representativas del
derecho constitucional y administrativo. Constituye el espacio democrético por naturaleza, en
cuanto alli se discuten y analizan los problemas del municipio y se imparten las orientaciones
politicas, administrativas y econémicas especiticas para atender las necesidades basicas de l1a
poblacion.

3. Que, en el Concejo Municipal el pueblo es participe de la vida politica local. Cada uno, a su
manera, siendo la institucién que permite mayores oportunidades de contacto directo entre la
poblacion y el estado.

4. Que en desarrollo de los preceplos previstos en los Articulos 70 y 71 de la Constitucién Politica
de Colombia, la Ley 30 de 1992, seiiala como objetivos de la Instituciones de Educacién
Superior en Colombia, entre otros, los siguientes: “Prestar a la comunidad un Servicio con
calidad, ¢l cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos
empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitalivas y cuantilativas del
mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada Institucion”. “Ser factor de desarrollo
cientifico, cultural, econémico, politico y €tico a mivel nacional y regional”. “Promover la
unidad nacional, Ja descentralizacién, la integracién regional y la cooperacién interinstitucional
con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las
tecnologias apropiadas que les permiten atender adecuadamente sus necesidades™.

5. Que ambas entidades consideran de interés comin promover la cooperacion y la colaboracién
para el desarrollo de proyecios de cada entidad, asesorias, acompaiamientos, priclicas,
pasantias, investigaciones, proyeccién social, cientifica y lecnolégica, procurando una aplicacion
de experiencia del conocimiento en provecho de la sociedad.

6. Que es deseo de ambas instituciones la suscripcidn de un Convenio Mareo de Colaboracién que
instrumente y regule sus relaciones.

Por esto, ambas partes acuerdan suscribir este convenio marco de colaboracion, de acuerdo con las
siguientes:

J11
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PRIMERA. -OBJETO: El objeto del presente convenio es establecer las bases generales de una
cooperacién interinstitucional cuando lo estime conveniente, permitiendo efectivizar procesos de
cada entidad, ademis del desarrollo en las dreas de investigacion, extensién cientifica, social y
cultural aunando esfuerzos y recursos interinstitucionales en programas de interés comn,

presentandose cn forma reciproca, colaboracion, asesoria y apoyo, con el fin de beneficiar a la
comunidad.

SEGUNDA. - AREAS DE COOPERACION: Las acciones que comprenden este convenio son las
siguientes: 1) Realizar actividades y proyectos en forma conjunta en todo tipo de asuntos que
resullen de interés para las instituciones que inlervienen en el presente convenio. 2) Apoyo al
Concejo Municipal en EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL EN LAS SEIS ETAPAS DEL PROCESO.

1. Aviso de lnvitacion.

. Convocatoria.

- Inscripeibn.

- Publicacién Lista de Admitidos y no Admitidos.

. Aplicacién de Pruebas.

. Lista de elegibles.

DA wuN

L. Aviso de Invitacién: La publicidad de las convocatorias deberd hacerse o través de los medios
que garanticen su conocimiento y permitan la libre concurtencia, de acuerdo con lo establecido en ¢l
regiamento que para el efecto expida el Concejo Municipal o Distrital, en lo referente a la
publicacién de avisos, distibucion de volantes, insercién en ofros medios, la publicacién en la
pagina web, por bando y a través de un medio masivo de comunicacion de la entidad territorial.

2. Convocatoria:

Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la adrninistracién como a los concursantes.
No podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcién de aspirantes, salvo en aspectos como
sitio y fecha de recepcién de inscripciones, fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la aplicacion
de las pruebas, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los interesados. La convocatoria serd
fivmada por la mesa directiva del Concejo Municipal y se publicara por los medios que acrediten su
masificacién especificamente en las carteleras o pagina web del Concejo y la Personeria. Los avisos
que modifiquen las convocatorias sern fijados o publicados en los mismos medios de informacion.
La convocatoria debera contener la siguiente infonmacién:

Tipo de vinculacién.

Fecha de fijacion.

Identificacion del empleo.

Asignacion bésica

Numero de empleos por proveer.

Ubicacién organica y geogréfica del empleo.
Requisitos de estudio.

Funciones.

Térmuno y lugar para Jus inscripeiones.

Fecha de los resultados de las inscripciones,

Fecha, hora y lugar en que se aplicarén las pruebas.
Clases de pruebas y caracter de las mismas.
Puntaje minino aprobatorio para las pruebas eliminatovias.

® 0 ¢ & 0 0 ¢ & & & © ¢

3. Inscripciones: Esta fase tiene como objetivo inscribir el mayor namero posible de aspirantes al
cargo de Personero Municipal. La inscripcion se adelantard por el aspirante o por la persona en

quien éste delegue para cl cfecto, de conformidad a lo establecido en la convocatoria y el
cronograma de actividades aprobada por el Concejo.

Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacién de la convocatoria debers efectuarse
con no menos de diez (10) dins calendario antes del inicio de la fecha de inscripciones. No se




! L AVTONOMA
£ OF NARING

TIPS

admitirdn inscripciones fuera del témmino sefialado ni enviadas por correo normal, certificado o
electrénico.

Las inscripciones se realizaran durante cinco dias en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., Jornada
continun,

El aspirante debera entregar las siguicntes fotocopias en el momento de la inscripeion:

a) Documento de identidad.

b) Titulo de formacién profesional y/o acta de grado.

¢) Titulo de Postgrado y/o acta de grado,

d) Tarjeta profesional o matvicula profesional.

e) Certificaciones laborales. las cuales deberdn contener: razén social, direccion y teléfono del
empleador, nombre del cargo desempefiado, descripcion de las funciones y fechas dentro de las
cuales estuvo vinculado en cada uno de los cargos.

f) Logros académicos y laborales (estudios formales e informales y experiencia), siempre y cuando
sean especificos o relacionados v se acrediten mediante certificaciones, Las de los estudios
informales (diplomados, cursos de capacitacion, seminarios, talleres, ctc.) deberin contener el
niimero de horas cursadas y no debe tener vigencia mayor a S aiios.

g) Certificado de antecedentes judiciales.

h) Certificado de antecedentes expedida por el Concejo superior de la Judicatura, si aplica,

1) Tinpresion del Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién, y del Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de Repiiblica, De
las inscripciones que se reciban, se levantard un acta en la cual se consignaré el niimero de hojas
recibidas, el nombre y firma de los funcionarios que por los Concejos Municipales participaron en el
proceso de inscripeién,

4. Publicacién Lista de Admitidos y no Admitidos: Recibidos los formularios de inscripcion con
las certificaciones aportadas, el grupo encargado del analisis de las hojas de vida, verificard que los
aspirantes acrediten los requisitos minimos sciialados en la convocatonia. Con base en la
documentacion aportada, elaborard y preparard para Ja finma del operador del proceso la lista de
admitidos y no admitidos, indicando en este tiltimo caso los motivos que no podrén ser otros que la
faita de los requisitos de estudio exigidos en la convocatoria.

Esta lista debera ser fijada en la pagina Web de las Personeria, en la fecha prevista para el efecto en
la convocatoria y permanecerd alli durante el tiempo que dure el proceso.

Las reclamaciones que formulen los aspirantes al concurso deberdn presentarse dentro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes a la publicacién de la lista de admitidos y no admitidos al igual que la
publicacion de los resultados de cada una de las pruebas a través del correo electionico que
establezca el operador del proceso indicando cl objeto del reclamo.

No se admitird cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados al momento de la
inscripcién. Toda reclamacidn serd resuelta por el operador del proceso. Si la reclamacién es
formulada fuera del término seiialado, se considerara extempordinea y sera rechazada de plano.

5. Aplicacion de Pruebas:
Sobre un total de cien por ciento (100%) en el concurso, se aplicardn las siguientes prucbas,
teniendo en cuenta los cuadros que se describe a continuacién:

No. CLASES CARACTER MINIMOG %
APROBATORI
8]
1 Prucba de Eliminatoria 60/100 60
Conocimientos
2 Competencias Clasificatoria 15
Laborales
3 Andlisis de Clasificatoria 15
Antecedentes
4 Entrevista Clasificatona 10

Ve
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y hora, para la asistencia de los as
destinado para este proceso.

0 Municipal, para lo cual se programara lugar, fecha
pirantes; la cual tendra un porcentaje del 10%, sobre el total

6. Lista de elegibies:

Con los resultados de las pruebas el Concejo Municipal o Distrital elaborara en estricto orden de

mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrird lu vacante del emipleo de Personero con la persona
que ocupe el primer puesto de la lista,

TERCERA. - DERECHOS Y DEBERES DE LA AUNAR. Se compromete: 1) Realizar el
acompaiiamiento al Concejo Municipal en el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL. 2) Entregar por escrito las actas de los resultados al
Concejo Municipal. 3) Se encargaré del desarollo de las SEIS etapas del CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL. 4) A cumplir con los
cronogramas establecidos, 3) Cumplir con los procedimientos del concurso establecidas en los

Decretos 1083 de 2015, 2485 de 2014, la Ley 1551 de 2012, la Sentencia C-105 de 2013 y demis
normnas establecidas.

CUARTA. - DERECHOS Y DEBERES DEL CONCEJO. Se compromete: 1) Difundir los
Programas Académicos de la AUNAR. 2) Prestar las instalaciones del Concejo Municipal para
realizar capacitaciones. 3) Reservar en el Concejo Municipal cupos para el desarrollo de pricticas y
pasantias para Estudiantes de la AUNAR. 4), Prestar el apoyo a la AUNAR para el desarrollo de
brigadas en Administracién de Empresas y Contaduria Piblica. 5) Apoyar las investigaciones que
resulten de las brigadas que se lleven a cabo en el Muricipio. 6) Se encargard de la primera etapa del
concurso: en cuanto a la difusién por prensa o radio de Aviso de Invitacién: La publicidad de las
convocatorias debera hacerse a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la
libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido ea el reglancnto que para cl efecto expida el
Concejo Municipal o Disnital y a lo seiialado en ¢l Cédigo de Procedimiento Administrativo y lo
Contencioso Administrativo, en lo referente a la publicacién de avisos, distribuciéon de volantes,
nsescion en otros medios, la publicacién en la pdgina web, por bando y a través de un medio masivo

de comunicacién de la entidad territorial. 7) Impartir las instrucciones necesarias para la debida
ejecucion de este convenio.

QUINTA. - Cada una de las partes se compromete a no difundiv, bajo ningin aspecto, las

informaciones cientificas o (écnicas en el desarrollo de los proyectos de investigacion que se lleven a
cabo.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de los proyectos conjuntos, asi como los
resultados finales, tendvan caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicaciéon como articulo,
conferencia, etc., deberd solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, mediante carta
certificada dirigida al responsable del seguimiento del proyecto.

Cualquiera que sea el modo de difusion. se respetard siempre la mencion de los autores del trabajo.

En el caso de patentes, estos figuraran en calidad de inventores. En cualquier caso, se hara siempre
referencia especial a este convenio.

SEXTA. - COORDINACION: La direccion y coordinacién estard a cargo de la Rectora Encarda
por LA AUNAR y el Presidente del Concejo por parte del CONCEJO MUNICIPAL quienes

realizardn la evaluacion y seguimiento al presente convenio y a los acuerdos especificos que se
suscriban.

SEPTIMA - DURACION: El presente convenio durard el tiempo que dure el Concurso Piblico de
Meéritos para el/la Personero/a Municipal de Pasto del periodo 2020-2023. En caso que alguna de las
partes quisiera renovar el presente Convenio debera informarle a la otra parte en forma escrita,

OCTAVA. - CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las
partes declaran con la finna del presente contrato que cuentan con la capacidad legal para su

celebracién y que no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Ley,
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NOVENA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes aclaran que ninguno de sus
empleados, agentes o dependicntes adquiere por la celebracion del convenio relacién laboral alguna
con las partes, entendiéndose esta exclusion a las personas que en desarrollo del objeto del convenio
lleguen a contratarse.

DECIMA. - TERMINAC ON: El presente convenio podia darse por teninado por las siguientes
causas: 1) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3).
De forma unilateral, son la manifestacién escrita dos meses antes de la lenninacion de este convenio,

DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS Las partes manifiestan que
llevarin a cabo de buena fe las acciones derivadas del presente convenio, por lo que pondrén todo su
empeiio para su debido cumplimiento En caso de desacuerdo, se compromelen a resolver directa y
voluntariamente entre ellas las diferencias que puedan originarse.

DECIMA SEGUNDA. - CESION: Ninguna de las partes podra ceder ni total ni parcialmente las
obligaciones contraidas en este Convenio, sin previa autorizacién expresa de la otva. Toda
modificacién a las condiciones de este convenio debera proponerse previamene, decidirse: por
mutuo acuerdo y constar por escrito

DECIMA TERCERA. - PERTVECCIONAMIENTO: El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento y su ejecucion la firma de las partes compromelidas en su ejecucién

Para constancia se firma a treinta (30) dias dcl mes de septiembre de dos mil diecinueye (2019).
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Rectslta Corporacion Universithfia Avténoma Presidente Concejo Mhmicipal de Pasto
de Nanfio - AUNAR
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LUIS EDUARDO ESTRADA OLIVA NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Primeg Vicepresidente Segundo Vicepresidente
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CONVOCATORIA No. 001 DE 2019
(30 DE SEPTIEMBRE DE 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE PASTO - DEPARTAMENTO DE NARINO.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto — Departamento de Narifio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las conferidas por el numeral 8 del articulo 313 de la
Constitucién Politica de Colombia, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 170 de la Ley 136
de 1994, Decreto 1083 de 2015 y Resolucion 083 del 28 de agosto de 2019, se permite invitar a todas las personas
interesadas en participar en el concurso publico de méritos abierto para proveer ¢l cargo de personero (a) municipal,
de acuerdo a:

CONVOCATORIA. Se convoca a todas las personas interesadas en participar en el Concurso de Méritos Abierto
para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Pasto — Narifio.

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES:

EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el presente Concurso de Méritos Abierto es el de
Personero (a) Municipal de Pasto — Narifio, para el periodo institucional 2020 — 2024

Municipio Pasto — Departamento de Narifio
Cargo a Proveer Personero (a) Municipal

Cadigo 015

Grado 0l

Nivel Jeriarquico Directivo

Naturaleza Juridica del

Empleo Empleo Piblico de Periodo fijo

Cuatro (04) afios contados desde el primero (01) de marzo de 2020
hasta el veintinueve (29) de febrero de 2024

Lugar de Trabajo Municipio de Pasto

Lo establecido legalmente por el Concejo mediante Acuerdo Municipal
ceiiido a la ley para cada afio.

Duracién del Periodo

Asignacion Salarial

NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo piiblico de Personero Municipal, cargo de periodo fijo y
del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Pablico son: la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccitn del interés publico y la vigilancia y conducta de quienes desempefan funciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo S del Decreto 2485 de 2014, el concurso publico de méritos senalado en
la ley para la designacion de Personero Municipal o distrital no implica el cambio de la naturaleza Juridica del
empleo.

FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (a) ejercera en el Municipio de Pasto — Narifio, las funciones del
Ministerio Publico, ademas de las que determine la Constitucion, La Ley, Los Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales y los actos
administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de
la Constitucion.

Defender los intereses de la sociedad,

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeiian funciones publicas municipales, ejercer

preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las

investigaciones correspondientes, bajo la siuper vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales

deberan informar de las Investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion discipiinaria. seran
compelencia de los procuradores departamentales

6. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los procesos y ante las
autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales,

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el contraventor o
el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de petician con arreglo a la ley.

Calle 19 con Carrera 25

{asa de Don Lorenzo — Inlerior Plazolela Galan

Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519

E-mail Contactenos@oonosiodepasto gov.oo
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Concejo Municipal de Pasto

Rendir anualmente informe de su gestian al Concejo.

Exigir a los funcionarios pablicos municipales la informacion necesaria y oportuna para el cumplimiento de
sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la
ley.

Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia

Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas pertinentes,
Interponer la accian popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados por el hecho punible,
cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
Jurisdiccidn civil.

Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus
derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.

- Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del Pueblo en el

termitorio municipal,

Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de cualquier persona
que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension,

. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en las acciones

judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién de las asociaciones

profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comiin no
gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos
democriticos de representacion en las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de la
gestion publica municipal que establezca la ley,

Apoyar y colaborar en fonna diligente con las funciones que ejerce la Direccion Nacional de Atencion y
Tramite de Quejas.

Vigilar la distribucian de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes de la Nacion
al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las
acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias,

Todas las demis que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por el Defensor del
Pueblo. I

DISPOSICIONES GENERALES

ESTRUCTURA DEL PROCESOQ. El concurso piblico de méritos abiertos para la eleccidon del Personero (a) del
Municipio de Pasto - Narifio, tendra las siguientes etapas:

Item

Actividad

Publicacién y divulgacién de la Convocatoria

Inscripcion y Recepeion de hojas de vida

Verificacion de requisitos minimos

Publicacion de lista de admitidos y no admitidos

Recepcidn de reclamaciones de No Admitidos

Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

Aplicacion de Prueba de conocimientos escrita

Publicacion de lista de los elegibles y no elegibles con los puntajes obtenidos

Recepcion de reclamaciones a prueba de conocimientos

ole|e|No v aiwinf—

Respuesta a reclamaciones.

Publicacién Lista definitiva de todos los aspirantes -elegibles y no elegibles-, con los puntajes
obtenidos, de ser requerida.

Presentacion al Concejo municipal la lista definitiva de todos los aspirantes -elegibles y no
elegibles-.

Entrevista

Nombramiento del Personero

PRUEBAS A APILCAR. De acuerdo al literal ¢ del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, las pruebas a
aplicar en la presente convocatoria tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los
aspirantes, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempeiiar con efectividad las funciones del empleo.

Para el desanollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicarén se regiran por los siguientes
parametros;

[alle 19 con Carrera 25
Fasa de Don Lorenzo — Inlerior Plazolela Galan
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Cartelera de |5 Alcaldia Municipal 'y Concejo
Municipal de Pasto, |[a Corporacion Universitaria
Auténoma de Nariiio, Péginas web

wwwagugr,ﬂu.(_:g

En las Instalaciones de la Sede Principal Corporacién
Universitaria Auténoma de Narifo AUNAR
Direccion Cra 28 Nro.19-24 Barrio Centro San Juan
de Pasto Oficina de Talento Humano,

En Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo
Municipal de Pasto, Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio Paginas Web

Publicacion de la
convocatoria

Del 30 de septiembre a)
14 de octubre de| 2019

Del 15 al 2] de octubre
del 2019

Horario  en Jjornada
conlinua
8:00a.m a 5:00p.

Inscripcion Y recepcion de
documentos soporte y
anexos.

Publicacion de lista de
aspiranteg Admitidos y No f(;l ;’3 de octubre del
Admitidos, Para participar :

en el concurso, Hora: 9:00 A M

El 24 y 25 e octubre
del 2019,

Hora: 8:00 A M. a 5:.00
P.M.

Recepcion de
Reclamaciones de NO
Admitidos.

Instalaciones de Corporaciaon Universitaria
Aulénoma de Narifo, rec| i r

Cra28 #19.24 B/Centro ~Pasto- Narifio

El 30 de octubre del
2019

Hora: 2:00 p M. a 5:.00
P.M

Respuesta a
Rcclamacioncs de NO
Admitidos.

En  Cartelera de |a Corporacion Universitarig
Autonoma de Narifio sede Principal Pasto y se
enviara al emai| del Aspirante.

Presentacion de prueba de
Competencias laborales
para | desempeiio  de|
cargo (Escrila):
Presentacién de prueba de
Conocimientos requeridos

El 16 de noviembre de|
2019

Hora: 0700 AM. a
08:00 A.M.

Instalaciones de Corporacion Universitaria
Autéonoma de Narifio, Direccion Cra 28 W 19 .24
B/Centro ~Pasto- Narifio

El 16 de noviembre de|
2019

Hora 8:00 AM. a
10:00 AM.

El 25 de noviembre de
2019

Hora: 9.00 AM.

El 26 27  de
noviembre de) 2019,
Hora. 8.0p AM. g
5.0PM.

El 02 de diciembre de
2019

Hora: 2:00 p M. a 500
P.M,

Instalaciones de Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio, Direccion Cra 28 # 19 24
B/Centro —Pasto.- Narifio

Publicacién de lista de
todos los aspirantes
(Elegibles ¥ no elegibles),
€on los puntajes obtenidos.

caldia Municipal, Concejo
Mumc:pal de Pasto Y Corporacién Universitaria
5 Nariiip Paginas

Reclamacion g Pruebas
Aplicadas,

de Corporacién Universitaria
Autdnoma de Narifio, rec| cion I

Direccion Cra 28 4 19 -24 B/Centro ~Pasto- Nariiio

Respuesta a

En  Cartelera de Ia Corporacion Universitaria
Reclamaciones

Auténoma de Nariiio sede Principal Pasto y se
enviara al email de| Aspirante

Publicacién de  |lista
definitiva de todos |og
aspirantes (Elegibles Yy no
elegibles), con los puntajes
obtenidos Y entrega oficial
de |

€ la Lista g Concejo

alle 19 con Carrera 25
asa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
eléfono: 7296352 - Telefax: 7233519
E-mait X . gov.co

www congeiodggaslo gov.co

En Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo
Municipal de Pasto y Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio

Paginas Wep WWw.aunar.edu co

El 06 de diciembre de
2019,

Hora 2:00 P.M.

Nns
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Municipal (de ser
requerida)

Presentacion al Concejo

Municipal, =~ de = lista | o (g 4 giiobre de

definitiva de todos los Sala de sesiones Concejo Municipal
5 ; 2019.

aspirantes (Elegibles y no

elegibles).
Instalaciones de Corporacion Honorable Concejo

Entrevista Enere del 2020, periodo 2020-2024. La nueva Mesa Directiva
informara la fecha de entrevista.

Nombramiento del | Durante el mes de c o Miinlgingd

Personero enero de 2020. i e

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la Convocatoria estardn sujetas a los

Principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion,
imparcialidad, eficacia y eficiencia.

NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. E| proceso de seleccion por méiitos, que se convoca, se regira de manera
especial, por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucién Nacional, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012,
el Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1083 de 2015 y Resolucion 083 del 28 de agosto de 2019, y por las demis
normas concordantes que regulan el acceso a la funcion publica. .

FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. Sera asumido en su totalidad por
el Concejo Municipal de Pasto — Narifo, El aspirante no asume ningun costo por inscripcion en el presente
concurso, no habra pago de Pin, derecho de inscripcion o similares con los que se obtenga el derecho a postulacion.

COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para presentacién de las pruebas escritas, de
entrevista y demas gastos necesarios, sin que sea necesaria la adquisicion de un pin o derechos de inscripcion.

REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(e) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcion los cuales se encuentran establecidos en el articulo
35 de la ley 1551 de 2012,

3. El Municipio de Pasto — Narifio, se encuentra actualmente en categoria primera (1), por tanto, podran
participar en el concurso personas con titulos de abogado y de posgrado.

4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para desempeiiar empleos publicos

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria,

6. Las demés establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria serd responsabilidad exclusiva del
aspirante. La inobservancia de lo aqui seiialado serd impedimento para tomar posesion del cargo.

CAUSALES DE INADMISION. Son causales de Inadmision del presente concurso de méritos abierto las
siguientes:
1. No entregar en las fechas previamente establecidas en el cronograma los documentos y soportes
establecidos como requisitos minimos
2. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre establecido.
3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley y en
especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de 1994.
4. No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012,
5. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo
6. No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.

CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la presente convocatoria las siguientes:
I. Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los requisitos minimos
del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.
2. No superar las pruebas de caricter eliminatorio, fijadas en el concurso,
3. No presentarse a cualquiera de las prucbas a que haya sido citado, en sitio, fecha y hora determinada para la
misma.
Calle 19 con Carrera 25
{asa de Don Lorenzo - Interior Plazolela Galan
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519
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4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso,

5. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

6. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en cuanto a la aplicacién de las
etapas y pruebas del proceso.

INSCRIPCION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcién al concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero
(a) Municipal de Pasto — Narifio, se debera realizar en las Instalaciones de la Sede Principal Corporacion
Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR Direccion Cra. 28 Nro.19-24 Barrio Centro San Juan de Pasto Oficina
de Talento Humano, en el horario comprendido entre las 8:00 am a 5:00p.m. en jornada continua,

NOTA: si el/la aspirante al cargo de Personero Municipal desea enviar los documento a través de Empresa de
Correspondencia lo debe hacer antes de las 05:00 p.m. del dia 18 de octubre del 2019, si en el comprobante soporte
del envio se constata una hora y fecha posterior a las 05:00 p.m. del 18 de octubre, no se tramitar la respectiva
inscripcion. Solo participan en el proceso las personas que cumplan con los requisitos exigidos para el cargo.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en participar en el concurso de méritos
abierto para proveer el cargo de Personero (a) municipal de Pasto — Narifio deberan aportar al momento de la
inscripeion los siguientes documentos.

1. Formato de Inscripcion Unico Funcion Piblica - wwiy dulp.gov.co o wwyw.aunar,cdu.co

2. Hoja de Vida Formato Unico Funcion Publica - www dalp.2ov.co o wwiv aunar.cdu co

3. Fotocopia del Documento de Identificacion

4. Titulo Profesional de Abogado y de posgrado.

5. Los Abogados titulados deberan presentar copia del Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido
por el Consejo Superior de la Judicatura y Copia de la Tarjeta Profesional.

6. Declaracion extra judicial de notaria donde senala que estd libre de incompatibilidad e inhabilidad para
ejercer el cargo al cual se postula “personeria”

7. Certificado Judicial Vigente

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

9. Certificado de Antecedentes Fiscales

10. Fotocopia Libreta Militar (hombres)

11. Los documentos enunciados en la hoja de vida, de acuerdo con lo sefialado en la presente convocatoria

FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los soportes certificaciones,
constancias y documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos relativos a estudios,
experiencia y cursos, se deberan aportar de acuerdo a las siguientes disposiciones:

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante la presentacion de los siguientes documenlos.

i. Certificaciones
ii. Diplomas
iii. Actas de Grado
iv. Titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respecliva formacion profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnologica, en el cjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempeiio del empleo.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de los siguientes documentos:
i Constancia expedida por la autoridad competente de las respectivas entidades publicas y/o privadas, que
debera contener:

Nombre o razon social de la entidad

Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-afio),
Denominacion del cargo

Relacion de las funciones desempefiadas .
Nombre y firma de quien suscribe la certificacién

KANNS

ii.  Cetificaciones de experiencia profesional en forma independiente:

Calle 19 con Carrera 25
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v En el evento que el interesado ejerza su profesion de manera independiente, la experiencia se
acreditara mediante: dos (02) declaraciones extra juicio de terceros, o copia de los contratos
respectivos

3. CURSOS: Se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades oficiales o privadas,
indicando nombre y razon sacial de la Entidad que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y
fecha de realizacion.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo serin valorados en este concurso mediante la presentacion
de la copia del diploma y del correspondiente acto administrativo de convalidacion proferido por las
autoridades publicas competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con los requisitos
establecidos en la norma citada no serin tenidas en cuenta para efectos de la verificacién de requisitos minimos para
el empleo, ni para la prueba de valoracion de estudios y experiencia o anélisis de antecedentes.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Corporacion  Universitaria
Autonoma de Narifio, de acuerdo a la documentacion allegada cn la etapa de inscripciones, realizara la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de personero municipal, conforme a lo sefialado
en la ley 1551 de 2012, de no cumplirlos serd inadmitido o excluido del proceso.

PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE PRUEBAS, RESPUESTA A
RECLAMACIONES. La publicacién de las listas de los aspirantes admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles y
no elegibles y publicacion de lista definitiva, resultados obtenidos en las pruebas y respuesta a reclamaciones
presentadas en cada una de las etapas, podrén ser consultadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria a través de la Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo Municipal de Pasto y Corporacién
Universitaria Autonoma de Narifio, Paginas Web wway aunar edu.co

Es obligacion del postulante consultar la pigina web de la universidad peridicamente para estar constantemente
informado del estado en que se encuentra el presente proceso.

RECLAMACIONES. Los aspirantes podran presentar reclamaciones por su inadmision, por los resultados de las
pruebas anticipadas en las Instalaciones de Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, Cra 28 # 19 -24
B/Centro ~Pasto- Narifio, y al correo electronico reclamaciones@aunar.edu co.

Las reclamaciones a los procesos solamente se recibiran por escrito en las fechas y horas indicadas en el presente
documento y seran respondidas igualmente, publicadas en la cartelera del punto de informacion en las fechas y hora
sefialadas.

PARAGRAFO: Toda reclamacion sera resuelta por la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio. Si la
reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y sera rechazada de plano,

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra Ja lista de admitidos, no procede ningin recurso, de conformidad
con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005.

RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virtud de la presente convocatoria procederin los
recursos de acuerdo a lo establecido en el Manual interna de la Corporacion Universitaria Autonoma de Nariiio y la
normatividad vigente.

VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su publicacién y se publicara en la Cartelera del
Municipio de Pasto pigina web de la Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifio www aunar.edu.co y
Carteleras del Municipio de Concejo municipal de Pasto.

Dada en el Municipio de Pasto a los treinta (30) dias del mes (le\septiembre de dos mil diecinueve (2019).
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FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
. Presidente Concejo Municipal de Pasto
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,l')UARDO ESTRADA OLIVA N EDUARDO CORDOBA LOPEZ
icepresidente Segundo Vicepresidente
Municipal de Pasto Concejo Municipal de Pasto

Calle 19 con Carrera 25

~asa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
Teléfona: 7296352 - Telefax: 7233519

E-mail Contactenos@aoncejodepasin gov.co

co aslo.gov.co




Is m AUTONOM
PO HARIND

LR T i ]

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR" Y EL. CONCEJO MUNICIPAL
DE PASTO

Entre los suscritos a saber, por una parte, los seiiores FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES,
mayor de edad, vecino y residente en Pasto, identificado con Cédula de Ciudadania No.
80.061.604 de Bogota D.C. Presidente, LUIS EDUARDO ESTRADA OLIVA identificado
con cédula de ciudadania No. 12.962.247 de Tuquerres Primer Vicepresidente y NELSON
EDUARDO CORDOBA LOPEZ identificado con cédula de ciudadania No. 87.715.677 de
Sandond Segundo Vicepresidente del Concejo Municipal de Pasto, nombrados mediante
acta No. 001 de 2019, quienes en adelante se denominaran EL. CONCEJO, de una parte, y
por la otra y INGRID ELIZABETH COLUNGE ORDONEZ, mayor de edad identificada
con cédula de ciudadania No. 30.736.779 expedida en San Juan de Pasto Nariilo, en su
calidad de Rectora de LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO “AUNAR" con el NIT. 891.224.762-9, con poder amplio y suficiente para
celebrar Contiatos y Convenios, quien adelante se denominara AUNAR, ambas partes se
reconocen entre si capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en este
Convenio, de comiin acuerdo hemos pactado celebrar ei presente convenio, previo las
siguientes consideraciones: y, a tal efecto,

EXPONEN

1. Que LA AUNAR es una institucién de derecho privado de utilidad comin y sin animo de lucro,
con domicilio en la ciudad de San Juan de Pasto, regida por sus estatutos y por las leyes y
normas que son aplicables, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Educacién
Resolucién Nro. 1054 Del 03 de febrero de 1983.

2. Que el Concejo Municipal en Colombia es una de las instituciones mas representativas del
derecho constitucional y administrativo. Constituye el espacio democratico por naturaleza, en
cuanto alli se discuten y analizan los problemas del municipio y se imparten las orientaciones
politicas, administrativas y econémicas especificas para atender las necesidades basicas de la
poblacién.

3. Que, en el Coneejo Municipal el pueblo es participe de la vida politica local. Cada uno, a su
manera, siendo la instilucién que permite mayores oportunidades de contacto directo entre la
poblacién v el estado.

4. Que en desarrollo de los preceplos previstos en los Articulos 70 y 71 de la Constitucién Politica
de Colombia, la Ley 30 de 1992, seilala como objenivos de la Instituciones de Educacién
Superior en Colombia, entre otros, los siguientes: “Prestar a la comunidad un servicio con
calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos
empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitalivas y cuantilalivas del
mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada Institucién”, “Ser factor de desarrollo
cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional™. “Promover la
unidad nacional, Ja descentralizacién, la integracién regional y la cooperacion interinstitucional
con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las
tecnologias apropiadas que les permiten atender adecuadamente sus necesidades”.

5. Que ambas entidades consideran de interés comiin promover la cooperacion y la colaboracién
pun el desarrollo de proyecios de cada entidad, asesorias, acompafamientos, pricticas,
pasantias, investigaciones, proyeccion social, cientifica y tecnolégica, procurando una aplicacion
de experiencia del conocimiento en provecho de la sociedad.

6. Que es desco de ambas instituciones la suscripcion de un Convenio Marco de Colaboracién que
instrumente y regule sus relaciones.

Por esto, ambas partes acuerdan suscribir este convenio marco de colaboracion, de acuerdo con las
siguientes:
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CLAUSULAS
PRIME].{A. -OBJETO: El objeto del presente convenio es establecer las bases generales de una
cooperacién interinstitucional cuando lo estime conveniente, permitiendo efectivizar procesos de
cada entidad, ademas del desarrollo en las drens de investigacion, extensién cientifica, social y
cultural gunando esfuerzos y recursos uierinstitucionales en programas de interés comin,

presentandose en forma reciproca, colaboracion, asesoria y apoyo, con el fin de beneficiar a la
comunidad.

SEGUNDA. - AREAS DE COOPERACION: Las acciones que comprenden este convenio son las
siguientes: 1) Realizar actividades ¥y proyectos en forma conjunta en todo tipo de asuntos que
resullen de interés para las instituciones que intervienen en el presente convenio. 2) Apoyo al
Concejo Municipal en EL. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL EN LAS SEIS ETAPAS DEL PROCESO.

1. Aviso de lavitacion,

2. Convocatoria,

. Inscripeidn.

. Publicacién Lista de Admitidos y no Admitidos.

. Aplicacion de Pruebas.

. Lista de elegibles.
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L. Aviso de Invitacién: La publicidad de las convocatorias deberé hacerse a través de los medios
que garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el
regiamento que para el efecto expida el Concejo Municipal o Distrital, en lo referente a la
publicacion de avisos, distiibucion de volantes, insercién en ofros medios, la publicacién en la
pagina web, por bando y a través de un medio masivo de comuinicacién de la entidad territorial,

2. Convocatoria:

Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la adrninistracién como a los concursantes.
No podrén cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripeion de aspirantes, salvo en aspectos como
sitio y fecha de recepcién de inscripeiones, fecha, hora y lugar en que se llevard a cabo la aplicacion
de las pruebas, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los interesados. La convocatoria sera
finnada por la mesa directiva del Concejo Municipal y se publicara por los medios que acrediten su
masificacién especificamente en las carteleras o pégina web del Concejo y la Personeria. Los avisos
que modifiquen las convocarorias serén fijados o publicados en los mismos medios de infonmacion.
La convocatoria debera contener la siguiente informacién:

Tipo de vinculacién.

Fecha de fijacion.

Identificacion del empleo,

Asignacién bésica

Niinero de empleos por proveer.

Ubicacién orgénica y geogrifica del empleo.

Requisitos de estudio.

Funciones.

Término y lugar para las inscripciones.

Fecha de los resultados de las inscripciones.

Fecha, hora y lugar en que se aplicarén las pruebas.

Clases de pruebas y caricter de las misinas.

Puntaje minimo aprobatorio para las pruebas elininatovias.
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3. Inscripciones: Esta fase tiene como objetivo inscribir el mayor namero posible de aspirantes al
cargo de Personero Municipal. La inscripcion se adelantara por el aspirante o por la persona en
quien éste delegue para el efecto, de conformidad a lo establecido en la convocatoria y el
cronograma de actividades aprobada por el Concejo.

Con el fin de garantizar la libre concutrencia, la publicacién de la convocatoria debera efectuarse
con no menos de diez (10) dins calendario antes del inicio de la fecha de mscripciones. No se
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admitirdn inscripciones fuera del témmino seiialado ni enviadas por correo normal, certificado o
clectrénico,

Las inscripciones se realizaran durante cinco dias en horario de 8:00 am. a 5:00 p.m., jornada
continua,

El aspirante deberé entregar las siguicntes fotocopias en el momento de la inscripcion:

a) Documento de identidad.

b) Titulo de formacién profesional /o acta de grado.

¢) Titulo de Postgrado y/o acta de grado.

d) Tarjeta profesional o matvicula profesional.

¢) Certificaciones laborales, las cuales deberdn contener: razén social, direccién y teléfono del
empleador, nowbre del cargo desempeiiado, descripcion de las funciones y fechas denuro de Jas
cuales estuvo vinculado en cada uno de los cargos.

f) Logros académicos y laborales (estudios formales e informales y experiencia), siempre y cuando
sean especificos o relacionados v se acrediten mediante certificaciones. Las de los estudios
informales (diplomnados, cursos de capacitacion, scminarios, talleres, ctc.) deberin contener el
niimero de horas cursadas y no debe tener vigencia mayor a 5 aiios.

g) Certificado de antecedentes Judiciales.

h) Certificado de antecedentes expedida por el Concejo superior de la Judicatura, si aphca.

1) Impresion del Certificado de antecedentes disciplinanios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién, y del Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de Republica. De
las inscripciones que se reciban, sc levantard un acta en la cual se consignard el mimero de hojas
recibidns, el nombre y firma de los funcionarios que por los Concejos Municipales participaron en el
proceso de inscripcién,

4. Publicacién Lists de Admitidos ¥ ro Admitidos: Recibidos los formularios de inscripcién con
las certificaciones aportadas, el grupo encargado del analisis de las hojas de vida, verificara que los
aspirantes acrediten los requisitos minimos seilalados en la convocatoria. Con base en la
documentacién aportada, claborara y preparard para la finna del operador del proceso la lista de
admitidos y no admitidos, indicando en este tiltimo caso los motivos que no podrin ser otros que la
falta de los requisitos de estudio exigidos en la convocatoria.

Esta lista debera ser fijada en la pagina Web de las Personeria, en la fecha prevista para el efecto en
la convocatoria y permanecerd alli durante el tiempo que dure el proceso.

Las reclamaciones que formulen los aspirantes al concurso deberén presentarse dentro de los dos (2)
dias habiles signientes a la publicacién de la lista de admitidos y no admitidos al igual que la
publicacién de los resultados de cada una de las prucbas a través del correo electrénico que
establezca el operador del proceso indicando el objeto del reclamo.

No se admitird cambio o adicion de documentos diferentes a los radicados al momento de Ia
inscripcién. Toda reclamacion sera resuelta por el operador del proceso. Si la reclamacién es
formulada fuera del término seiialado, se considerara extemporanea y serd rechazada de plano.

5. Aplicacién de Pruebas:
Sobre un total de cien por ciento (100%) en el concurso, se aplicaran las siguientes prucbas,
teniendo en cuenta los cuadros que sc describe a continuacion:

No. CLASES CARACTER MINIMO %
APROBATORI
O
1 Prueba de Eliminatoria 60/100 60
Conocimientos
2 Competencias Clasificatoria 15
Laborales
3 Andlisis de Clasificatoria 15
Antecedentes
4 Entrevista Clasificatoria 10
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La entrevista, serf llevada a cabo por el Concejo Municipal, para lo cual se programaré lugar, fecha

y hora, para la asistencia de los aspirantes; la cual tendrd un porcentaje del 10%, sobre el total
destinado para este proceso.

6. Lista de elegibles:

Con los resultados de las pruebas el Concejo Municipal o Distital elaborars en estricto orden de

meérito la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante del empleo de’ Personero con la persona
que ocupe el primer puesto de la lista.

TERCERA. - DERECHOS ¥ DEBERES DE LA AUNAR. Se compromete: 1) Realizar el
acowpaiiamiento al Concejo Municipal en ¢l CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL. 2) Entregar por escrito las actas de los resultados al
C‘oncej9 Municipal, 3) Se encargara del desarollo de las SEIS etapas del CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL. 4) A cumplir con los
cronogramas estublecidos. 3) Cumplir con los procedimientos del concurso establecidos en los

Decrelos 1083 de 2015, 2485 de 2014, la Ley 1551 de 2012, la Sentencia C-105 de 2013 y demis
noimas establecidas.

CUARTA. - DERECHOS Y DEBERLES DEL CONCEJO. Se compromete: 1) Difundir los
Programas Académicos de la AUNAR. 2) Prestar las instalaciones del Concejo Municipal para
realizar capacitaciones. 3) Reservar en el Concejo Municipal cupos para el desarrollo de pricticas y
pasantias para Estudiantes de la AUNAR. 4), Prestar el apoyo a la AUNAR para el desarrcllo de
brigadas en Administracion de Empresas y Contaduria Pablica. 5) Apoyar las investigaciones que
resulten de las brigadas que se lleven a cabo en ¢l Municipio. 6) Se encargara de la primera etapa del
concurso: en cuanto a la difusién por prensa o radio de Aviso de Invitacién: La publicidad de las
convocatorias debera hacerse a través de los medios que garanlicen su conocimiento y permitan la
libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido ea el reglainento que para cl efcecto expida el
Concejo Municipal o Distrital y a lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y lo
Contencioso Administrativo, en lo referente a la publicacién de avisos, distribucién de volantes,
msercién en otros medios, la publicacion en la pégina web, por bando y a través de un medio masivo

de comunicacién de la entidad temritorial. 7) Impartir las instrucciones necesarias para la debida
ejecucion de este convenio,

QUINTA. - Cada wna de las partes se compromete a no difundir, bajo ningin aspecto, las

informaciones cientificas o técnicas en el desarvollo de los proyectos de investigacion que se lleven a
cabo.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacién de los proyectos conjuntos, asi como los
resultados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién como articulo,
conferencia, etc., deberd solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, mediante carta
certificada dirigida al responsable del seguimiento del proyecto.

Cualquiera que sea ¢l modo de difusion. se respetard siempre la mencién de los autores del trabajo,

En el caso de patentes, estos figuraran en calidad de inventores. En cualquier caso, se haré siempre
referencia especial a este convenio.

SEXTA. - COORDINACION: La direccién y coordinacién estard a cargo de la Rectora Encarda
por LA AUNAR y el Presidente del Concejo por parte del CONCEJO MUNICIPAL quienes

realizarin la evaluacién y seguimiento al presente convenio y a los acuerdos especificos que se
suscriban.

SEPTIMA - DURACION: El presente convenio durara el tiempo que dure el Concwrso Pablico de
Meéritos para cl/la Personero/a Municipal de Pasto del periodo 2020-2023. En caso que alguna de las
partes quisiera renovar el presente Convenio deberé informarle a la otra parte en forma escrita.

OCTAVA. - CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las
partes declaran con la finna del presente contrato que cuentan con la capacidad legal para su

celebracién y que no se encucnuran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Ley.
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NOVENA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes aclaran que ninguno de sus
empleados, agentes o dependientes adquiere por la celebracién del convenio relacién laboral alguna
con las partes, entendiéndose esta exclusion a las personas que en desarrollo del objeto del convenio
lleguen a contratarse,

DECIMA. - TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado por las siguientes
causas: ) Por incurnplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3),
De forma unilateral, son la manifestacion escrita dos meses anles de la lenninacion de este convenio.

DECIMA PRIMERA., - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes manifiestan que
llevarin a cabo de buena fe las acciones derivadas del presente convenio, por lo que pondrén todo su
empedio para su debido cumplimiento En caso de desacuerdo, se compromelen a resolver directa y
voluntariamente entre ellas las diferencias que puedan originarse.

DECIMA SEGUNDA. - CE3IGN: Ninzuna de las partes podra ceder ni total ni parcialmente las
obligaciones contraidas en este Convenio, sin previa autorizacion expresa de la otva.  Toda
modificacion a las condiciones de este convenio debera proponerse previamente, decidirse: por
mutuo acuerdo y constar por escrilo

DECIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO: El presenle convenio requiere para su
perfeccionamiento y su ejecucién la firma de las partes compromelidas en su ejecucion

Para constancia se firia a treinta (30) dias dcl mes de septiembre de dos il diecinucve (2019).
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Coucejo Municipal de Pasto
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CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No. 01
(23 de octubre 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS SEGUN LOS REQUISITOS
MINIMOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA CARGO PERSONERO MUNICIPAL.

El Comité Evaluador de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR, en uso de las facultades legales y
estatutarias y con el fin de adelantar el proceso de convocatoria publica para el cargo de Personero Municipal Y,

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, es una entidad de educacién superior sin animo
de lucro y de utilidad comun, debidamente acreditada con personeria juridica Nro. 1054 con fecha feb-01 -83. Que la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR, suscribid Convenio/ Contrato con el CONCEJO
MUNICIPAL, del Municipio De Pasto - Narifio, cuyo objeto es el de “BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESO PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERO MUNICIPAL” segun la ley 1551
de 2012 y al Decreto 2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2C15, normatividad aplicable segun sea el caso

Que entre los dias 30 de septiembre al 14 de octubre de 2019, se difundié la convocatoria publica para el cargo de
Personero Municipal.
Que entre el 15 al 21 de octubre del 2019, se realizé la inscripcion y recepcion de hojas de vida de los aspirantes.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteleras y pagina web de la Corporacién Universidad Autonoma de Narifio sede
principal Pasto, Carteleras del Concejo y la Personeria Municipal, conforme lo establece la convocatoria y la normar que
rige estas convocatorias; el LISTADO de los aspirantes, que cumplen con los requisitos de la convocatoria publica para ser
Personero Municipal, asentada en acta No. 02 con fecha del 23 de octubre del 2019,

Los aspirantes Admitidos deben presentarse el dia 16 de noviembre de} afo cursante a las 6:45 a.m. en las Instalaciones
de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” Sede Principal Pasto Cra 28 Nro. 19-24 Barrio
Centro para la aplicacién de las pruebas, cuyos nimeros de identificacién son los siguientes:

LISTADO DE ADMITIDOS
IDENTIFICACION CUMPLE
1085248959 X

87063352
59314770
1085284424
1085284733
12746640
98382535
80800142
98341240

=
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W (W (N[ |a |lw N |-
X OIX X X |IX [»x |x |x

Personeria Juridica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Cddigo Snies 3817 RUT 891224762-9

Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co
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10 87511998 X 4
11 37013012 X !
12 87490084 X ]
13 76307288 X
14 37081431 X
15 1082657294 X
16 27143460 X
17 5242530 X
18 5261954 X
19 5204133 X
20 59312502 X
21 1086755033 X
22 1085289781 X
23 87718683 X
24 30738503 X
25 1085270272 X
| 2 12982923 X
27 30745898 X
28 1086548684 X
29 1085246650 X
30 13071137 X
31 1069734250 X
32 1085929823 X
33 27080872 X
34 80148742 X
35 30728539 X
36 1088732951 X
37 98326178 X -
18 30733920 X
39 87451701 X
40 98355690 X
a1 12754708 X
42 1085257545 X
a3 59833922 X
44 1085262233 X
as 27232527 X

Personeria Juridica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Cddigo Snies 3817 RUT 891224762-9

Carrera 28 No, 19 - 24 / Teléfonos, 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co
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ARTICULO TERCERO. Establecer el siguiente cronograma para la realizacién de las pruebas a los aspirantes al cargo de
Personero Municipal De Pasto - Narifo.

PRUEBA LUGAR FECHA HORA
VALORACION AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en 22 de octubre al 10 de N/A
ACADEMICA Y la ciudad de Pasto Noviembre del 2019
EXPERIENCIA

COMPETENCIAS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 De 07:00 am a 08:00 am
LABORALES la ciudad de Pasto
CONOCIMIENTOS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 De 8:00 am a 10:00 am
la ciudad d~ Pasto
ENTREVISTA N/A N/A N/A

ARTICULO CUARTO. Publicar en la pdgina web y carteleras de la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, la presente resolucién dando a conocer a los aspirantes los aspectos y puntos asignados en la aplicacion de
pruebas de los aspirantes al cargo de Personero Municipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2019.

LuisGSb/’l oty

(G &
riel ColungeOrdofiez
Pre/sidenlg'Comi “Evaluador

Personeria Juridica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Codigo Snies 3817 RUT 801224762-9
Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co
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CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No 02
Del 23 de octubre del 2019

MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS A REALZARSE A LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

El COMITE DE EVALUACION de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifioc “AUNAR” dentro del proceso de
convocatoria publica, para |a designacion del cargo de Personero Municipal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los aspectos a evaluar, atendiendo a la Convocatoria Publica emanada por el Concejo
Municipal De Pasto - Narifio; mismas que se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos de la siguiente manera:

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: tendra un valor del 60% respecto del total de la evaluacién es de caricter escrita.

2. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: tendra un valor del 15% respecto del total de la evaluacion y se dirigira a
establecer si cada aspirante retine las competencias de: liderazgo, planeacién, toma de Decisiones, direccién y desarrollo
de personal y conocimiento del entorno.

3. VALORACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: tendra un valor del 15% respecto del total de la evaluacién. Teniendo como
parametro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se asignaran de la siguiente manera:

€) Un maximo de 10 puntos correspondera a estudios y se asignaran asi:

* 4 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.

* 6 puntos para quien demuestre tener uno o mas titulos de especializacién en areas afines al cargo.

* 8 puntos para quien demuestre tener al menos uno o mis titulos de maestria en areas afines al cargo.

* 10 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en dreas afines al cargo de la
convocatoria.

d) Un maximo de S puntos correspondera a experiencia, seran adicionales a los 2 afios de ejercicio de funciones
publicas y se asignaran asi:

* 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al cargo.
* 3 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia relacionada al cargo.
* 5 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia relacionada al cargo.

4. ENTREVISTA: tendra un valor del 10% y serd 1ealizada por el Concejo Municipal De Pasto - Narifio a los aspirantes que
hayan aprobado las fases anteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Para ser habilitado dentro del proceso de seleccion, los resultados se ponderaran de acuerdo con el
peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso. La lista de habilitados se elaborara en orden alfabético
con quienes hayan superado el Sesenta (60%) del umbral, la cual deberd ser Publicar en la pagina web y carteleras de la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio sede principal Pasto.
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46 12993759 X
a7 27481284 X
a8 1085277115 X
a9 36755907 X
50 98346138 X
51 1085255047 X

ARTICULO Segundo: Publicar, en las carteleras de: la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO, Concejo y
Personeria Municipal y pagina web de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO conforme lo establece
la convocatoria Publica y la normar que rige estas convocatorias; el LISTADO DE NO ADMITIDOS, por la Causal de no

cumplir con los requisitos minimos que la convocatoria solicita, el Comité Evaluador realiza el acta No. 02 con fecha del
23 de octubre del 2019 cuyos numeros de identificacién son los siguientes:

LISTADO DE NO ADMITIDOS

No. IDENTIFICACION NO CUMPLE
1 87070117 SIN DECLARACION NOTARIAL
2 1085300211 SIN DECLARACION NOTARIAL

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2019.

/l

Luis GaBriel o uyOrdoﬁez
Pres[ﬂent/&tomi Evaluador
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RESOLUCION No. 03
(25 de noviembre 2019)

Por medio de la cual se ordena publicar la lista de elegibles al cargo de: Personero Municipal, Pasto - Nariiio.

El Comité Evaluador de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR, en uso de las facultades legales y
estatutarias, con el fin de adelantar el proceso de convocatoria publica para el cargo de Personero Municipal Y,

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, es una entidad de educacion superior sin animo
de lucro y de utilidad comiin, debidamente acreditada con personeria juridica Nro. 1054 con fecha feb-01 -83. Que la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR, suscribio convenio/ Contrato con el CONCEJO
MUNICIPAL, del Municipio de Pasto - Narifio, cuyo objeto es el de "BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESO PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERO MUNICIPAL” segin la ley 1551
de 2012 y al Decreto 2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable segtn sea el caso

» Que entre los dias 30 de septiembre al 14 de octubre de 2019, se difundié la convocatoria publica para el cargo
de Persohero Municipal.
Que entre el 15 al 21 de octubre del 2019, se realizé la inscripcién y recepcién de hojas de vida de los aspirantes.
Que el 23 de octubre de 2019, se publicé listado de Admitidos y no Admitidos
Que del 24 y 25 de octubre de 2019, se realizé |a recepcion de Reclamaciones de los aspirantes no convocados.
Que el 30 de octubre de 2019, se da respuesta a reclamaciones de no convocados
Que el dia 16 de noviembre 2019 entre las 07:00 am y 10:00 a.m. se llevo a cabo la aplicacion de las pruebas de

V¥ VWYY

Competencias laborales y de Canocimiento a los aspirantes adscritos al concursé.

RESUELVE
NUMERO DE ASPIRANTES IDENTIFICACION PUNTACION FINAL

1 1085284733 70

2 98341240 53

3 30738503 66

4 59833922 64

5 1085257545 69

6 12982923 56

7 12754708 no se presenté
' . 8 1085270272 61

9 87511998 no se presento

10 27143460 69

11 98346138 no se presentd

12 1085289781 54

13 1085262233 no se presento

14 27080872 49
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15 80148742 55

16 1082657294 52 ’
17 27232527 60

18 76307288 54

19 5204133 68

20 27481284 78

21 30728539 60

22 5242530 no se presenté
23 1085929823 no se presentd
24 1085284424 64

25 87451701 56

26 59312502 67

27 1085248959 70

28 12993759 no se presenté
29 12746640 no se presento
30 80800142 no se presentd
31 30745898 57

32 59314770 55

33 30733920 51

34 1086548684 no se presenté
35 1086755033 no se presento
36 37013012 63

37 1069734250 68

38 1085246650 50

39 98355690 no se presenté
40 36755907 63

41 87490084 no se presentd
42 1088732951 no se presento
43 37081431 59

44 13071137 60

45 1085277115 no se presentd
46 98326178 80

47 87063352 53

48 5261954 51

49 98382535 66

50 87718683 61

Personeria Juridica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Cddigo Snies 3817 RUT 8B91224762-9
Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co




CORPORAC,ION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

| 51 | 1085255047 [ 62 ]

ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteleras y pagina web de la Corporacion Universidad Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, Carteleras del Concejo y la Personeria Municipal, conforme lo establece la convocatoria y la normar que
rige estas convocatorias; el listado de elegibles con su valoracion definitiva, realizada por del Comité Evaluador y asentada
en acta No.03 con fecha del 25 de noviembre de 2019 cuyos nombres y resultados son los siguientes:

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Juan de pasto a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2019.

AT . >
LUIS GABRIEL COLUNGE ORDONEZ
‘}’RESIDE[\ITE COM'J’{EVALUADOR
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RESOLUCION N° 101
(15 de noviembre de 2019)

“Por medio de la cual se da por terminado unilateralmente el convenio marco de cooperacion entre la
Corporacién Universitaria Auténoima de Narifio y el Concejo Municipal de Pasto cuyo objeto era establecer
las bases generales de cooperacion interinstitucional para llevar a cabo el Concurso Piiblico de Méritos para

el cargo de Personero Municipal de Paslo para el periodo 2020 — 2024

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, cn uso de sus atribuciones
legales, y,

CONSIDERAND O:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que cs funcién de los Conccjos
Municipales “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta determine”.

Que el arliculo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 establece
que “Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegiran personeros para periodos institucionalcs
de cuatro (4) aiios, dentro de Jos diez (10) primeros dias del mes de enero del aiio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico d= méritos que realizara la Procuradwia General de la Nacién, de
conformidad con la ley vigente. Los personeros asi clegidos, iniciardn su periodo ¢l primero de marzo
siguientc a su eleccidn y lo concluirdn el iltimo dia del mes de febrero del cuarto afio.”

Que mediante Sentencia de Conslitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable Corte
Constitucional se determind que la realizacion del Concurso de Meéritos para la eleccion del Personero
Municipal no vulnera el principio democritico, las compelencias constitucionales de los concejos, ni cl
procedimiento constitucional de eleccion porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha
sido interpretado por esta Corporacion, la cleccion de servidores publicos que no son de carrera puede cstar
precedida del concurso, incluso cuando =l érgano al que le comresponde tal designacion es de eleccion
popular,

Que de igual forma la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, seiialo que la eleccion de personero
por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso piblico de mérilos, sujetos a los
estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para ascgurar cl
cumplimiento de las normas que tegulan ¢l acceso a la funcién pablica, al derecho a la igvaldad y ¢l debido
proceso.

Que en consecuencia la Sentencia C-105 de 2013, seiiald que “el concurso de méritos es un proceso de alta
complejidad en la medida que supone por un lado, la identificacion y utilizaciéon de pautas, criterios c
indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y conlrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”.

Que para adclantar este concurso de ménlos por parte del Concejo Municipal, el Gobiermo Nacional en
cabeza del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP- y el Ministerio del Interior,
expidicron los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estandares minimos
para llevar a cabo el Concurso Piblico y Abierto de Méritos.”

Que el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que para el concurso publico de méritos para la
eleccion personeros ... Los coocejos municipales o distritales efectuaran los hamites pertinentes para cl
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacién superior piblicas o
privadas o con entidades especializadas cn procesos de seleccion de personal. El concurso de méritos en
todas sus etapas debera ser adclantado alendiendo critenos de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidacl de los aspirantes para el ¢jercicio de las funciones.”
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j
Que la Corporacion realizd las respectivas reservas presupuestales en el rubro 21010201 Honorarios y
Prestacion de Servicios del presupuesto 2019 del Concejo Municipal de Pasto, que permitirian atender los
concursos publicos de méritos del presente periodo.

Que entre 1a Corporacion Universitaria Auténoma de Nariiio y ¢l Concejo Municipal de Pasto se celebrd
convenio marco de cooperacién con el fin de darle tramite al Concurso Publico de Meérito para el cargo de
Personero Municipal de Pasto para el periodo 2020 — 2024, el cual se suscribié el 30 de sepliembre de 2019.

Que el objcto del convenio consistia en establecer las bases generales de cooperacion interinstitucional
cuando lo estime conveniente, permitiendo efectivizar procesos de cada entidad, ademas del desarrollo en las
areas de investigacion, extension cientifica, social y cultural aunando esfuerzos y recursos interinstitucionales
en programas de interés comiin, presentanclose en forma reciproca, colaboracion, asesoria y apoyo, con ¢l fin
de beneficiar a la comunidad.

Que las cldusula décima del presente convenio seiiala que podra darse por terminado entre otras causalcs, la
de hacerlo unilateralmente.

Que existe un marco normativo que le permite a la Corporacion dar por lerminado el presente convenio de
forma uwnilateralmente, por causales entre las quc se encuentran: el articulo 14 de la Lev 80 de 1993 "DE
LOS MEDIOS QUE PUEDEN UTILIZAR LAS ENTIDADES ESTATALES PARA EL CUMPLIMIENT 0 DEL
OBJETO CONTRACTUAL. Para el cumplimiento de los fines de la contratacién, las entidades estatales ol
celebrar un contrato: lo. Tendrdn la direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia
de la ejecucion del contrato. En consecuencia, con el exclusivo objero de evitar la paralizacién o la
afectacién grave de los servicios piblicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecvada
prestacion, podrdn, en los casos previstos en el numeral 2o. de este articulo, interpretar los documentos
contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando
las condiciones particulares de la presiacion asi o exijan, terminar unilateralmente el contraio
celebrado... ”; asi mismo el articulo 17 de la Ley B0 de 1993 que reza: “DFE LA TERMINACION
UNILATERAL. La entided en aclo administrativo debidamente motivado dispondré la terminacion
anticipada del contralo en los siguientes eventos: |- Cuando las exigencius del_serviciy piiblico_lo
requieran o la situacion de orden publico lo imponga.” (Negrilla y subrayas fuera del texto); entre otras
nonnas seilaladas en el Estatuto de la Conbiatacion Pablica.

Que el dia 14 de noviembre de 2019 se llevd a cabo sesién ordinaria en el recinto del Concejo Municipal de
Pasto, donde estuvicron presentes el Procurador Regional de Narifio, Doctor Francisco Javier Zarama
Castillo; el abogado de la Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio, Doctor Daniel Esteban Chaves
Colunge; los concejales electos a esta corporacion para el siguiente periodo administrativo en calidad de
invitados; la doctora Anjhydalid Viviana Ruales Escobar, Personcra Municipal de Pasto en calidad de
ciudadana; entre otros. Espacio donde los concejales solicitaron la revocatoria directa del aclo administrativo
por medio del cual se escogié a la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio, teniendo en cuenta
principalmente dos motivos: i- La falta do garantias al debido proceso y al principio de legalidad en las
etapas que debe llevar a cabo la universidad escogida y ii- El principio de la confianza legitima.

Que esta Corporacion considera que debr: proceder a dar por terminado el convenio de cooperacion de
manera unilateral toda vez que encuentra que no existen las parantias que exige el scrvicio piblico
enmarcadas en los principios de la funcion administrativa la cual debe estar al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad; sciialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia;
asi como los principios que rigen los concuisos piblicos de mérilos para el acceso a los cargos publicos los
cuales estan consagrados en la Ley 1551 de 2012, el Decreto Replamentario 2038 de 2015 y la Ley 909 de
2004,

Que es preciso dar a conocer que la seiiora Anjhydalid Viviana Ruales Escobar. en sesién del 14 de
noviembre de 2019 manifestd que se encrentra participando en el concurso de méritos en comento y que
encuentra vulnerados sus derechos al debido proceso y al principio de legalidad toda vez que al momento de
dirigirse en fechas pasadas a inscribir su hoja de vida para postularse, la Corporacién Universitaria
Autonoma de Narifio, le manifiesta que no pucde ser recibida su hoja de vida por cuanto se le dijo sc iba a
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ampliar el termino, asi las cosas, ella menciona en el correo clectrénico del 15 de octubrc de los corrientes -
dado a conocer a esta Corporacion - que revisada la pagina web de la universidad no se observa ningin
comunicado acerca de la variacién del cronograma y que en ese entendido el dia 16 de octubre recibe
respuesla a su solicitud donde le sciialan “Se confirma que las Jechas de inscripeidn no se modificaron, por
la tanto ofrecemos disculpas y se confirma que la inscripcién la puede realizar de acuerdo a lo establecido”.

Ql?e esta Corporacion encuentra agravio al derecho fundamental del debido proceso tenicndo en cuenta que
existe un marco normativo de rango constitucional - contemplado el Art. 29 - y legal al respecto, donde
claramenle se sefiala que se aplicara a toda clase de actuaciones Judiciales y administrativas, y en este caso
encontramos que debido a la situacién sustentada por la ciudadana sc enervo el correcto tramite al momento
de haber rechazado su hoja de vida sustentandole que se ampliaria el plazo para su radicacién y que una vez
revisada Ja pagina web no se cncontraba ningin comunicado que diera a conocer la variacion del
cronograma. Situacion que genera incertidumbre en el ratamiento que se les otorgo a todos los participantes
en el presente concurso,

Que el Concejo de Pasto considera que cl principio de confianza legitima no se encuentia parantizado
teniendo en cuenta algunas siluaciones de conocimiento publico entre las cuales se da a conocer los graves
sefialamicntos expuestos en la accion de tutela N° 2019-01295 notificada el dia 14 de noviembre de 2019 a
las 4:37 pm donde sc manificsta por parte del ciudadano Andrés Felipe Morales "Se suscitan una serie de
runiores frente al hecho de que la instiiucion educativa referida ha vendido el examen, situacién que
preocupa a los cabildantes y que desencadena en un control a las actuaciones desplegadas por la entidad
que realizara el examen y por las garantios que debe brindar o todos los que se postularan al concurso y el
buen nombre del Concejo Municipal de Pasto, como gestor del mismo”;, asi mismo las manifcslaciones
dichas publicamente en emisoras locales de amplia difusién donde se menciona que ya se conoce el nombre
de la persona escogida para este cargo y ¢l precio del examen a aplicarse en la prucba escrita en este
concurso publico,

Que de igual manera en la tutela referenciada se sustenta preocupacion por parte del accionante al evidenciar
que en la sesion del dia 15 de octubre de 2019 el seiior Luis Gabricl Colunge, Presidente del Comité
Evaluador de la Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio acepto que ha sido abordado por un
sinnimero de profesionales que le han ofiecido dinero, al respecto textualmente seiialo: “_Si les diga, asi
como los han venido abordando a Uds. a mi también me han abordado, wn sinntimere de profesionales
ofreciendo un sinniimero de dinero, pero no se ha podido. Gracias a Dios no somos de ese lipo de personas y
no se ha podido permitir ese tipo de accesos, si hay casos, si hay, si hay especulaciones si hay, por eso el
restringimiento para la participacion, porque yo soy el presidente del comité evaluador yo casi no atiendo
publico. En este afio yo no he atendido piblico, segiin esa finalidad, para evitarnos ese mal enfendido esas
solicitudes de diferentes personas postulantes, entonces por eso la gente genera ese tipo de especulaciones y
las cuales hemos tratado de evitarlas, es por eso que, en lo universidad. la dependencia de la presidencia del
comiié evaluador ha sido hermética y cervada, caxi el nivel de acompaiamiento ha sido nulo... "

Que lo anterior deja en tela de juicio el principio de confianza legitima seiialado en la Jurisprudencia
nacional, cuyo fin es garantizar medios juridicos estables y previsibles en los cuales los ciudadanos pucdan
confiar legitimamente en el actuar de los cabildantes de esta Corporacién y siempre cn beneficio del interés
publico y en el respeto a las garantias del Estado Social de Derecho que cfectivicen la transparencia y la
moralidad publica.

Que esta Corporacion encuentra que los principios de la funcién administrativa de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, seiialados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia, como el derecho fundamental al Debido Proceso entre otros, han sido la base
orientadora para respetar cada una de las etapas en el Concurso Pablico de Méritos para el cargo de
Personero Municipal de Pasto 2020-2024,

Que debido a lo anterionnente expuesto el Concejo Municipal de Pasto encucntra debidamente justificado
dar por terminado de manera unilateral dicho convenio de cooperacién teniendo en cuenta que no cumple con
las exigencias del servicio piblico el cual dcbe garantizar la tranquilidad y respeto de los participantes como
del interés piiblico o social dada la relevante importancia que tienc el Concurso Piblico de Méritos para el
cargo a Personero Municipal para el periodo 2020-2024.
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—
Que el dia de hoy 15 de noviembre a medio dia de los corrientes, se rcalizé el acercamiento enire el Concejo
Municipal de Pasto y la Corporacion Autonoma de Nariiio para con buenos oficios insistir en la terminacion
bilateral del presente convenio, reunion entre asesores juridicos de las partcs que en principio parecid
favorable pero que finalmente no se concretd.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Terminar unilateralinente el convenio marco de cooperacion celebrado entre el
Corporacién Universitaria Auténoma de }Marifio y el Concejo Municipal de Pasto con el fin de darle tramite
al Concurso Piblico de Mérito del Personero Municipal de Pasto para ¢l periodo 2020 — 2024, cl cual se

suscribié el 30 de septiembre de 2019 Consecuentemente dejar sin efectos Juridicos las actuaciones
adelantadas con miras a la suscripcién del precitado convenio.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el presente acto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 y
subsiguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente decision procede el recurso de reposicion de acuerdo al
articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presente aclo administrativo en el portal unico de contratacién, en la
pagina web y en la cartelera del Concejo Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion nge a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 15 dias del mes de noviembre de 2019,

D )
Vol vg S B
FIDEL PARIO MARTINEZ MONTES

=" Presidente Cansejo de Pasto
L o - F{ -—---—-7-\\'.‘- ) .

<~
LUIN EDUARDO ESTRADA OLIVA
Primer Vicepresidente

ior Embidot

NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Eegundo Vicepresidente

Calle 19 con Carrera 25

basa de Don Lorenzo — Inlerior Plazoleta Galan
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; :_._.‘-',s_,pscmbf-xwrms EL CONCEJO CIPAL pE PASTO * | Gealied
TR £ 'UNIVERSIDAD 'RITAL JOSE DE CALDAS"
Entre |os SUSCritos a saber- Bl € AL DE PASTO. Ni 8140020223
i )y ificado con C cdulade ciudadania

No 001 del 2019; facultad legalmenie pay.

Interno del Concejo Municipal de Pasto, Acuerdo No 037.DE DICIEMBR: DE 201
80 de 1993, acarde con |g estipulade en [a Ley 1150 de 2007
normas concordanes Y complemeniayias: quien para electos del presenic contrato se denominarg
EL CONCEJO MUNICIPAL, DE rasro, POr und parte y por Ia pira CARLOS YEZID ROZO
ALVAREZ, identi ficado con ¢édyly de ciudadania No 13.925.626 expedida cn Malaga Santander,
ubicado en Ja Ay Calle 40 A No. 15 - 09 de Teusaquillo, Bogota D.C, leléfono 3239300 ext 6220;
quien obra comng Director del Instituto de Exlension ¥ Educacion Para el Trabajo y Desarrollo
Humano -IDEXUD dc Ia Universidu DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE c'A LDAS y quicn en
adelanle se llamari £, CONTRA'J'ISTA. hemos acordado celebrar of Presente CONTRATO
TNTERADM[NIS'I'RATIVO. de confonmidad con los Documentog Previos unexados. que g
regira por las cliusulas que mds adelan(e ge sefalan y preyvias las siguicnies:

AR R T rﬁ?ONsmEnAcmNEs:
1. Contratante: CONCEIO MUNICIPAL pp PASTO

Nit 8140020224
2. Representante FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
legal: Presidente Concejo Municipal de Pasto L
3. Contratiy(a: CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ -

Director IDEXUD

C.C. 13924 626 { ISE

% 'D'::c::c'on d_d Av. Calle 40 A No. 13 - v de ‘l'cusaqui”o. Bopota D.C leléfong
SILZARIE  pers 3239300 ex1 6220 '

notificacioncs.

5. Disposicioncy que | Constitucion Politica, Ley 136 de 1994; Ley 155)

de 2012, Decreto 1083 de
rigen ol presente 2015 y Sentencig de Conslilucionnlixl:ld C-103 de 2013 proferida por la Corte
contrato: Constitucions|: ¥ demas normas concardantes que reeulen In materia,
= —

6. Las actividades
objeto del presente
conirato no pucden No dispone de compelencias legales v/o Constitucionales
realizarse con

personal de planta,

porque
7. Acto * | De conformidad con lo estipulado en laley [150 de

Adminiatralivn de 2 se rcliere y lgs MODAUDADES DE SELECCIO
justificacién de Ia contratista se clectuard

contratacion directa: licitacian iblica,

2017. en sy articulo

N. La escogenciy del

con arreglo a |y modalidades de seleecion de

seleecion abreviady. concurso  de  meripg v
contratacion  directa. con basc en |ag sipuicnles reglas: numera)
4. Contratacign directa. |y modalidad e seleceion (e contralacion
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NRO. No 2018300037
SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DFE, PASTO

Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
directa, solamenie procederd en los siguientes casos: ¢) <Inciso lo.
modificado por el articulo 92 dc la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es
el siguiente:> Contratos  interadministrativos. siempre  que  las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con ¢l objeto
de la entidad ejecutora sedalado en la ley o en sus reglamentos.
Motivo por ¢l cual se hace necesario la contratacion directa con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. para lo cual sc ha
expedido el acto administrativo No. RESOLUCION 110 DEL 12 DE
DICIEMBRE DE 2019
ANTECEDENTES Que ¢l numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion I"olitica establece que cs
funcién de los Concejos Municipales “Elegir Personcro para el periodo quefije|
la ley v los demas funcionarios que ésta determine™.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modilicado por el anticulo 35 de [z
Ley 1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segn
el caso, clegirin personeros para periodos institucionales de cuatro (4) anos})
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afto en que inicia suf
periodo constitucional. previo concurso pliblico de méritos que realizara Iiz
Procuraduria General de la Nacion. de conformidad con la ley vigente. Lo
personeros asi clegidos, iniciarin su periodo el primero de marzo siguicnte a s
cleccion y lo concluiran el ltimo dia del mes de febrero del cuarto afo.™

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por |

Honorable Corte Constitucional se determin que la realizacion del Concurso d

Meéritos para la cleccion del Personero Municipal no vulnera el principi

democratico. las competencias constitucionales de  los concejos. ni e
procedimiento constitucional de eleccion porque a la luz del articula 125 de |

Carta Politica. 1al como ha sido interpretado por esta Corporacion, la eleccion de
servidores publicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso ]
incluso cuanda el organo al que le corresponde tal designacion es de eleceion
popular.

Que de igual forma la Corte Constitucional en'sentencia C- 105 de 2013, sciinlof
que la eleccion de personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse u1
través de un concurso pablico de méritos. sujetos a los eslandares generales que
la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia. para ascgurar ¢l
cumplimiento de las normas que regulan ¢l acceso a la funcion publica. al derecho
a la igualdad y el debido proceso.

Que en consecuencia la sentencia C-105 de 2013, sedalo que “el concurso dg]
méritos es un proceso de alta complejidad en la medida que supone por un lado |
la identificacion y utilizacion de paulas. criterios e indicadores objetivos. v por
otro, imparcialidad para evaluar. cuantificar v contrastar la preparacion. ln]

experiencia. las habilidades y las destrezas de los participantes”.
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.. 'SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO -

Y LA'UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS -

Que para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el
Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcién|
Piiblica — DAFP- y el Ministerio del Interior, expidieron los Decretos 2485 da ’

2014 y 1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estindares minimos pa
llevar a cabo el Concurso Piblico y Abierto de Méritos.,™ |

Que el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 seiala que para el concurs |
publico de méritos para la cleccion personeros “...Los concejos municipales

distrilales efectuardn los trimites pertinentes para el concurso, que podri

clectuarse a través de universidades o instituciones de educacian superiof

piblicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccidn |
personal. El concurso de méritos en todas sus ctapas debera ser adelantadc
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de | !
funciones.” ; !

Que en tales condiciones la mesa directiva de la Duma Municipal expidié
¢l acto administrativo No. RESOLUCION 110 DEL 12 DE DICIEMBRE {
DE 2019, por el cual se justifica la celebrucion de un contrato
interadministrativo mediante la modalidad de contratacién directa, en |
concordancia con lo establecido en el literal b) numeral 4 del articulo 2
de la ley 1150 de 2007. modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de !
2011. '

Que la Universidud Distrital Francisco José de Caldas es una entidud
estatal, de régimen juridico especial y autdnomo, en los términos que
indican los articulos 69 y 113 de Conslitucion Politica de Colombia, de
servicio publico cultural, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional
y organizada como ente universitario autdénomo de cardcler académico,
siendo su objeto promover el desanrollo de la educacion superior hasta
sus mas altos niveles.

Que acreditacion en calidad es el acto por ¢l cual el estado adopta y hace
publico el reconocimiento de los parcs académicos hacen de la
comprobacién que efectin una institucion sobre la calidad de sus
programas académicos, su organizacion, Juncionamiento y ¢l i
cumplimiento de su luncion social, constituyéndose el instrumento para ]
¢l mejoramiento de la calidad de la educacion superior .

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con
acreditacion en calidad concedida mediante la resolucion No. 23096 del
I5 de diciembre de 2016 del MEN. requisito este establecido en la Ley
1904 de 2018 articulo 5.
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NRO. No 2018300037
SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Que una vez identificada de manera clara la paturaleza juridica de la
universidad Distrital Francisco José de Caldas. se pucde establecer la
viabilidad juridica de proceder a suscribir un contrato interadministrativo
con esta ullima, aspeclo que se encucntra contenido en ¢l acto de
Justilicacion mencionado. dando cumplimicnto a lo cstablecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015,

Que ¢l Concejo Municipal de Pasto, cuenta con los recursos necesarios
para proceder a realizar la presente contratacion, que corresponde a un
valor total de la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000),
incluido impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. conforme a
la propuesta presentada por la universidad Distrital Francisco José de
Caldas. a la inesa directiva de la Corporacion. valor que seri alendido con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No 2019000524 del
26 de Noviembre de 2019

En consecuencia el Concejo Municipal y el contratista suscriben el
presente contrato interadministrativo. el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR CON LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS PARA ADELANTAR EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITO PARA ELEGIR EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DL
PASTO. “PERIODO 2020 - 2024™

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Serdn obligaciones de las partes ademas de
las sclaladas en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, las siguientes:

1) DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

I. Adelantar el acompafamiento. asesoria. organizacion y disefio de pruebas para la
realizacion de las etapas permitidas por el marco normativo correspondiente, las
cuales hacen parte integral con concurso piblico de méritos para elegir ¢l cargo de
Personera Municipal de Pasto. sin que ello implique el Concejo Municipal de Pasto
se reserve el derecho de mantener la inmediata direccion, conduccion y supervision
del concurso.

2. Para garantizar el desarrollo de la prueba de conocimientos la Universidad:

a) Adelantara los tramites requeridos para proveer el espacio fisico. con todos
los clementos y condiciones necesarias. para aplicacion de la prueba de
conocimientos.

b) Informard oportunamente a la mesa directiva del Concejo Municipal de
Pasto. la direccion y la hora en donde se realizara la prueba de conocimiento
para que sea publicado en la pagina web de la Corporacion.

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo
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3. Aplicara las pruebas de conocimiento: se llevaran a cabo en una Gnica sesién en la
cual todos los admitidos la realizaran de forma simultdnea para salvaguardar la
equidad y |a transparencia en la participacion. Las pruebas se realizaran en un tinico |
salén con capacidad para el numero de admitidos relacionados en Ja lista segln i
I

dictamen emitido por la Duma Municipal. La Universidad verificara la identidad
de las personas admitidas que realizaran la prueba de conocimientos. Los temas
objeto de evaluacidn serin. Gerencia administrativa, control disciplinario, |
organizacién y funcionamiento de las Personerfas Municipales, relaciones del ente |
de Control y la administracién piiblica.

4. Publicacion de los resultados de la pruebas de conociiniento de la convocatoria. la
cual se realizard a través de la pagina web de la Universidad Distrital Francisco José ’
de Caldas, la prueba de conocimientos es de cardcter eliminatorio. La universidad
publicard tnicamente el listado de resultados ordenado en forma estrictumente :
alfabética por apellido de los participantes que aprobaron.

5. Comunicar dicho listado a la mesa directiva de la Corporacién para que sea
publicado en la pigina web.

6. Recibir las reclamaciones de los resultados de las pruchas de conocimiento dentro !
del cronograma final para las mencionadas pruebas.

7. Dar respuesta y publicidad en la pagina web de la institucién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, sobre las reclamaciones presentadas por los !
aspiranles. f

8. Adelantar las etapas sefialadas en el articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 20135, :
asi como cada una de las dirccirices establecidas en el marco normativo para la l
eleccion del cargo de Personero Municipal de Pasto.

9. Velar por la transparencia en ¢l marco de las pruebas de conocimientos objetivas,
adoptando de medidas que garanticen la trazabilidad documental del proceso y
evitando cualquier tipo de filtracién sobre el conlenido formal o material de la
prucba que sera practicada por los aspirantes al cargo de Contralor Personero (a)
Municipal de Pasto, y en panicular adoptar' medidas para evilar suplantaciones y
fraude al momento de aplicar la respectiva prueba de conocimicntos.

10. Notificar a la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto, cada una de las
anomalias o situaciones presentadas.

I'1. Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
presente contrato y la debida ejecucion de los recursos destinados para el efecto.

12. Presentar un informe final, técnico de todos los elementos y etapas de la ejecucion
del contrato interadministrativo, con destino al supervisor del contrato, que

. contenga una descripcion de la prueba y de los criterios de seleccion tenidos en

cuenta en la evaluacion por mérito. describiendo en cuanto a esta (ltima parte, los
puntajes asignados a cada uno de los incluidos en la lista de habjlitados. este
informe sera entregado una vez haya concluido en su lotalidad el proceso de
seleccion de Personero (a) Municipal de Pasto. A su vez deberd entregar los
soportes documentales conforme la normatividad aplicable.
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NRO. No. 2019300037
~SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO'
Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

13. Responder civil y penalmente por sus acciones u omisiones cn el marco de la
ejecucién del presente contrato, igualmente por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo. de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2017, o Gstawuto de la Contratacion de la Administracion
Puablica.

I4. La universidad cs responsable del tratamiento de la informacién v datos personales
de acuerdo a los parimetros establecidos para los sujetos obligados en materia de
acceso a la informacion publica y de habeas data en las elapas en que intervenga.

15. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: [l CONTRATISTA serd
responsable contractual. civil y penalmente ante las autoridades. de los actos u
omisiones en cjercicio de las actividades que desarrolle en virud del presente
conlrato cuando con ellos se cause perjuicio a la Corporacion o a terceros. en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 v en la Ley 734 de 2002.

2) DEL CONCEJO MUNICIPAL:

1. Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por ¢l
cumplimiento del mismo:

2. Descmbolsar al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la cliusula
relativa al valor y forma de pago:

3. Brindor lainformacion y documentacion que ¢l Contratista requiern para ¢l adecuado desarrollo
y cumplimiento de su objeto;

4. Responder las reclamaciones de su competencia.

5. Las demds contempladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

TERCERA.- VALOR DEL CONTRATO: Para los efectos legales y fiscales pertinentes. ¢l valor
del presente contrato es la suma de DIEZ MILLONES PESOS ($10.000.000).

CUARTA.- FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: EL CONCEJO MUNICIPAL s¢ pagara

la totalidad del contrato el 30 de diciembre de 2019,

Previo visto bueno del supervisor y del contratista, entregando los saportes del pago de seguridad

social correspondiente al mes ejecutado v cuenta de cobro o factura.

#) El Pago final se realizarin previa presentacion de informe de cjecucion y certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.

b) El Contratista acreditari cl pago correspondicnte a sus aportes al Sistema General de Scguridad
Social Integral (Salud, Pensiones v ARL). en los montos Y porcentajes establecidos por el
Gobierno. con los respectivos comprobantes de pago original.

QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo ejecucion convenido del presente contrato serd
por ¢l tiempo que dure todo ¢l concurso piiblico de mérito para la eleccion del cargo de Personero
(a) Municipal de Pasto, periodo 2020-2024.

SEXTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:L] pago del valor del presentc contrato se hari
con cargo al Centificado de Disponibilidad Presupuestal —CDP-. expedido por Tesorcro del
Municipio. para la vigencia liscal 2019, asi:

C.D.P. No. De Fecha Valor C.D.P.

2019000524 26-11-2019 10.000.000
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+ - SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
____ Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

SEPTIMA.- SUPERVISION Y CONTROL: EL CONCEJO MUNICIPAL ejercera la
SUPERVISION del presente contrato, a través del Doctor SILVIO ROLANDO BRAVO
PANTOJA en su calidad de SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
PASTO de la Corporacién, o yuienes hagan sus veces, quien deberd seguir las disposiciones del

numeral 1° del articulo 4° y el numeral 1° del articulo 26 de lu Ley 80 de 1993, los articulos 83 y
84 de Ia Ley 1474 de 2011 y el Estudio Previo.

OCTAVA.- GARANTIA UNICA: En razon al pago, cuantia y estudio previo del presente
contrato, EL CONCEJO MUNICIPAL no exipira la constitucién de garantias. Sin embargo se
establece la siguiente CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: n caso de incumplimiento total de
este contrato o de declaratoria de caducidad del CONTRATISTA, se entenderd pactada una
sancion a titulo de cliusula penal pecuniaria, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
de esle contrato, suma que sera pagada directamente por el Contratista. El valor a cancelar, s¢
considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba dicha Entidad. EL
CONCEJO MUNICIPAL podri tomar directamente el valor de la cldusula penal pecuniaria, de los

saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon de este contrato y si no [uere posible. cobrara
esta suma por via judicial.

NOVENA.- PRINCIPIOS: Este conlralo se rige por los principios de transparcncia, cconomia y

responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y de conformidad con los postulados que rigen
1a luncién administrativa.

DECIMA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contralo regido por la Lev
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios EL CONTRATISTA actuard con
lotal autonomia técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningin
vinculo de caricter laboral con EL CONCEIO MUNICIPAL. I1] presente contralo en ningiin caso

causari el pago de prestaciones sociales y demis derechos inherentes a la prevision social a favor
del CONTRATISTA.

DECIMA PRIMERA.- CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder total
ni parcialmente sus derechos y obligaciones derivados del presente contrato, sin ¢l consentimiento
previo, expreso y escrilo de EL. CONCEJO MUNICIPAL,

DECIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: EI presente contrato seri objeto
de liquidacion donde se incluira balance financiero de cjecucion del contrato y debera firmarse por
el supervisor del mismo y el contratista.

DECIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obligara a mantener indemne a
EL CONCEJO MUNICIPAL de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones. En caso de reclamo judicial o extrajudicial contra EL CONCEJO
MUNICIPAL, éste requerira a la CONTRATISTA para que mantenga indemne a aquél; y si no lo
hiciere podrdi EL CONCEJO MUNICIPAL hacerlo directamente y repetur contra EL
CONTRATISTA.

DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA
declara que no se halla incurso en inhabilidades e incompatibilidades para la celebracion de este
contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demis disposiciones constitucionales y legales
aplicables. Declaracion que se tiene entendida con la firma del presente contrato. En el evento de
presentarse inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes. se aplicaré lo previsto en el articulo
9° de la Ley 80 de 1993.
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DECIMA QUINTA.- APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A esie
contrato le son aplicables, por paclo expreso. las cliusulas de interpretacion. modilicacion,
terminacion unilateral y caducidad. de acuerdo con lo establecido en Jos articulos 13, 16,17 v 18 Lev
80 de 1993.

DECIMA SEXTA.- DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimicnto
del CONTRATISTA a las obligaciones derivadas del presente contrato. El. CONCEIO
MUNICIPAL adelantard el procedimiento establecido en a ley para la imposicion de mulias.
sunciones y declaratorias de incumplimiento.

DECIMA SEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: [
presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requiere la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso. ¥ la presentacion v aprobacion
de la garantia Gnica de cumplimiento. si hubiere lugar. Para la legalizacion del presente contrato,
cs necesario se acrediten los documentos relacionados en el Estudio Previo.

DECIMA OCTAVA.- DECLARACION JURAMENTADA: EL CONTRATISTA declara bajo
la gravedad de juramento que la informacién y los documentos presentados v sus contenidos son
veraces. que conoce las consecuencias juridicas y clectos previstos en el articulo 442 del Codigo
Penal Colombiano.

PARAGRAFO: Ll CONCEJO MUNICIPAL de conformidad con o articulo B3 de la
Constilucion Politica. presume la bucna Ie en documentos aportados por LA CONTRATISTA. en
virtud del presente acto.

DECIMA NOVENA.- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El
lupar de ejecucion v el domicilio contractual para todos los efectos seri la ciudad de Pasto - Nariiio.

En constancia se firma en Pasto a los | | dias delmes de diciembre ¢€2019

EL CONCEJO MUNICIPAL: \F\Ja\ ~Q '\(‘JLA - ez

FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
Presidente del ConcejoWlunicipal de Pasio

e a,
)
LL CONTRATISTA: C Al S lus g ey

CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ
Director IDEXUD

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7296676
E-mail: contactenos @concejodepasto.gov.co

www.concelodepasto.qov.co
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Y&¥ REPUBLICADE COLOMBIA
# DEPARTAMENTO DE NARIFO

RESOLUCION N° 111
(13 de diciembre de 2019)

“Por la cual se convoca y reglamentu ¢l concurso publico y abicrio de méritos para proveer el cargo de
Personero(a) Municipal Je Pasto para el perfodo constitucional 2020 - 2024,

LA MESA DIRECTIVA DEJ. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades Constitucionales y legalcs, cn especial Jas conferidas en el articulo 313 de la
Constitucion Politica, los articulos 35 y 170 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551
de 2012 y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, en
cumplimicnto de Jo establecido cn el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, procede a dar apertura y reglamentar
la convocatoria del concurso piiblico y abierto de mérito para proveer el cargo de Personero Municipal, para el
perfodo constitucional comprendido entre ¢l 01 de narzo de 2020 y ¢l 29 de fcbrero de 2024,

CONSIDERANDO

Que los Concejos Municipales y Distritalcs, de conformidad con lo sciialado en el numeral 8 del articulo 313 de
la Constitucion, se encuentran facultados para elegir al Personero Municipal o Distrital.

Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, y sefiala que
los Concejos Municipales o Distritales elegivan personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios,
dentro dc los diez (10) primeros dias del mes de encro del afio que inicia el periodo constitucional, previo
concurso pablico de mérilos.

Que la sentencia C-105 de 2013, seifalo que “el concurso de méritos es un proceso de alta complejidod en la
medida que supone, por un lado, la identificacién y utilizacién de pautas, criterios e indicadores objetivos, v
por ofro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y
las destrezas de los participantes"

Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar "Ja razén de eflo cs que el ordenamiento superior privilegia
el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la Juncién piblica, en la biisqueda por la transparencia y
la proteccidn de los derechos al debido proceso, al trabajo y al acceso a la funcién piblica en condiciones de
igualdad". En segundo lugar, manifiesta la Corle que la realizacién del concurso no vulnera el articulo 313-8
de la Constitucién, “por cuanto esa norma solamente sefiala la compefencia de los concejos municipales, pero
no fijé ningiin procedimiento para escogencia y designacion de aguellos servidores, lo que bien podia definir
el Legislador”. En tercer lugar, consider: la Corte que "la realizacién del concurso es compatible con una
nocién amplia de democracia, que no solo privilegia el sufragio y las decisiones discrecionales de quienes son
elegidos a (ravés de este mecanismo, sino iambién la intervencion directa de la ciudadonla en la conformacién
del poder, y en la gestién y el control de la actividad estatal, asl como la garaniia de los derechos fundamentales
a la igualdad, acceso a la funcién publica y el debido proceso .

Que con el fin de salvaguardar los poncipios de publicidad, objetividad y transparencia; garantizar la
participacion piblica y objetiva en el concurso publico dec méritos que deben adelantar los Concejos Municipales
y Distritales para la provisién del empleo de personero, se hace necesario sefialar los lincamientos generales
para adelantar el presente concurso.

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015 y comprende las
etapas de; a) convocatoria; b) reclutamiento, inscripcion y lista de admitidos; ¢) aplicacion de pruebas o
instrumentos de seleccion; d) Conformacion de lista de elegibles.

Que de acuerdo con lo establecido on el articulo 2.2.27.1 del Decieto 1083 de 2015, los Concejos Municipales
efectuarin los trdmites pertinentes para cl concurso, que podré efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacion superior, publicas o privadas. o con entidades especializadas en procesos de seleccién
de personal.

Que la convocatoria es la norma seguladora de este concurso y permite informar a los posibles aspirantes: la

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazolela Galan
TAalAfana: TINRAED Telalfow: 72223640 —= — —

I






fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los requisitos, funciones esenciales, las prucbas a
aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la presentaciéon de
documentos y demss aspectos concemientes al proceso de seleccion, reglas que son obligatorias tanto para la
administracién como para los participantes. '

Que corresponde a esta Corporacién, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder a convocar el Concurso
Piiblico y Abierto de Méritos para la provisién del Cargo de Personero del Municipio, para el periodo
comprendido entre ¢l 1° de marzo de 2020 hasta el 29 de febrero de 2024 y expedir su correspondiente
reglamentacién.

En razén de lo expuesta,
RESUELVE

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: CONVOCATORIA. Convoquese a Concurso Piiblico y Abierto de Meéritos para proveer el
cargo de Personero(a) Municipal por el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2020 hasta 29 de febrero
de 2024, de conformidad con la Ley 136 de 1994, Ia Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el Reglamento
[nterno del Concejo Municipal de Pasto, el Concepto 2261 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado.

ARTICULO 2°: ENTIDAD RESPONSABLE, El Concurso Piblico y Abierto de Méritos para proveer el
cargo de Personero Municipal, estard bajo la directa responsabilidad del Concejo Municipal de esta misma
localidad, quien, en virtud de sus competencias legales podri efectuar dicho concurso a través de universidades
o instituciones de educacién superior, piblicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos de
seleccién de personal.

ARTICULO 3° ENTIDAD PARTICIPANTE. El presente Concurso Publico y Abierto de Méritos se
desarrolla para proveer el cargo de Personcro del Municipio, en cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27
del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la eleccién de
Personero Municipal tendra las siguientes fases:

l.  Publicaciéa de la Convocatoria.

2. Inscripciones de hojas de vida.

3. Verificacion de Requisitos Minimos.

4. Publicacion de lista de admitidos y no admitidos.

4.1. Reclamaciones.

4.2, Respuestas a las reclamaciones.

4.3, Publicacién de la lista definitiva de admitidos y no admitidos

5. Citacibn a aplicacién de pruebas.

6.  Aplicacién de pruebas de conocimiento y competencias, y valoracion de los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo.

6.1. Publicacién resultados de las pruebas aplicadas de la puntuacion obtenida por estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos de emnpleo,

6.2. Reclamaciones.

6.3. Respuestas a las reclamaciones.

6.4. Publicacion lista definitiva de quienes siguen en el proceso.

7. Entrevista,

8. Eleccion del Personero Municipal.

9. Publicacién del nombre del Personero Electo.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estardn sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia,
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especializacién de os drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de selecci6n, imparcialidad,
coufiabilidad y valides de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS, F|
Proceso de eleccion por méritos que aquf se convoca, se regird de manera especial por lo establecido en e]
Articulo 313 de 1a Constitucion Politica, la ley 136 de 1994, La Ley 155] de 2012, el Decreto 1083 de 2015,
por lo dispuesto en 1a presente Resolucién y por las demds normus concordantes que regulan el acceso a la

l.  Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 35 delaley 1551 de 2012.

3. No encontrarse incurso deatro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad, incompatibilidad
y/o prohibiciones para ejercer cargos puablicos.

4. Aceptar en sy totalidad las reglas establecidas en |a presente Resolucién de Convocatoria.

5. Las dem4s establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes,

ARTiCULO 10°, CAUSALES DE INADMISION Yy EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de exclusién de la Convocatoria 1as siguientes:

8  Noentregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal los documentos soportes para
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Encoutrarse con sancion vigente que lo inhabilite para gjercer el empleo,
! Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompati bilidades, para ser nombrado en el empleo.
). Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las diferentes pruebas del Pproceso.
k. Transgredir las disposiciones contenidas en e| reglamento de aplicacién de las etapas y pruebas de| proceso,

PARAGRAFO UNICO: Las anteriores causales de inadmisién Y exclusién seran aplicadas al aspirante, en
cualquier momento de Ia Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
Judiciales y/o administrativas a que haya lugar,

CAPiTULO I1 EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 11°, OFERTA PUBLICA. EI empleo que se convocu mediante este concurso piblico y abierto
de méritos del municipio de Pasto, es como sigue: '

Eenominadﬂn ' IBersonero (a) Municipal ‘ !

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan _J ,
Teléfona: 7296352 - Telefax: 7233519
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’ Cor’icejo Municipal de Pasto

6digo: 15
Grado: 04
Salario: $ 9.928.497 (salario que puede variar para
el 2020 de acuerdo a la nueva norma que
decrete el salario para el alcalde municipal)
ede del Trabajo Municipio de Pasto
‘[Periodo fijo constitucional: del 1° de marzo
Tipo de vinculacién de 2020 al 29 de febrero de 2024
Nimero de Vacantes 1 (Uno)

ARTICULO 12°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. Tener los titulos de abogado y de postgrado.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Segiin el articulo 118 de la Constitucion
Nacional: la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccién del interés piblico y la, vigilancia de
la conducta oficial de quienes desempeiian funciones publicas. Igualmente, aquellas que se han fijado en el
articulo 178 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012, y las demss sefialadas en el
ordenamiento juridico.

CAPITULO IIT INHABILIDADES

ARTICULO 14. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefio de empleos piblicos y las
dispuestas en la constitucién politica y en la ley. En especial las que sefialan el articulo 174 de la Ley 136 de
1994, asi:

No podri ser elegido Personero quien:

Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde municipal, en lo que le sea aplicable.

Haya ocupado durante el afio anterior, cargo o empleo piblico en la administracion central o descentralizada

del distrito o municipio.

c. Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad excepto por delitos politicos o
culposos.

d. Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en cualquier tiempo.

Se halle en interdiccion judicial.

Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o tenga

vinculos por matrimonio o unién’ permanente con los concejales que intervienen en su eleccion, con el

alcalde o con el procurador departamental.

g Durante el afio anterior a su eleccién, haya intervenido en la celebracién de contratos con entidades publicas
en interés propio o en el de terceros o haya celebrado por si o por interpuesta persona contrato de cualquier
naturaleza con entidades u organismos del sector central o descentralizado de cualquier nivel administrativo
que deba ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio;

h.  Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o contribuciones parafiscalesen elmunicipio

dentrodelostresmesesanterioresasueleccién.

o

™o

CAPITULO 1V
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 15°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria podré ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por el Concejo Municipal, decision que seréd divulgada a través de la pagina
web del Concejo Municipal y/o de la Universidad Distrital  Francisco José de Caldas

http://idexud.udistrital. edu.co/

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del témmino establecido
en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o mecanismos diferentes, seran rechazadas,

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
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ARTICULO 16°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El aspirante en la
Convocatoria deberé tener en cuenta lo siguiente:

a.

b.

m.

Las condiciones y reglas de la preseate Convocatoria, son las establecidas en esta Resolucién, con sus
modificaciones y aclaraciones. i

El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
por la Ley 1551 de 2012 para ser Personero Municipal del Municipio, para participar en la convocatoria, y
queda sujeto a partir de la inscripcion a las reglas o normas que rigen el proceso deseleccién.

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la presente
Convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades consagradas en la Constitucion o la
ley, para el desempeiio del empleo, so pena de ser excluido del proceso de seleccién y sin perjuicio de las
demas acciones a que haya lugar.

Las inscripciones se realizaran UNICAMENTE por medio electronico a través del cormreo
concursomeritoidexud@udistrital.edu.co i

Con la inscripcién en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante ACEPTA todas las
condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de seleccion.

El inscnbirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos por el aspirante en el concurso, y en cada fase de la misma, serdn el finico medio para determinar
el mérito en cl proceso y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en esta Resolucion.

Con la inscripci6n, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién oficial durante el proceso
de seleccién es la pagina web del Concejo Municipal y/o de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas http://idexud.udistrital.cdu.co/ y cartelera del Concejo Munigipal.

El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes infonnacién relacionada con el concurso a través
del correo electrénico del aspirante registrado en la hoja de vida al momento de la inscripcién, para lo cval
debera informar en la inscripcién un correo electrénico activo, que sea de uso personal y actualizarlo
inmediatamente ante el Concejo Municipal en caso de que existamodificacion.

Serfi responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Concejo Municipal, cualquier cambio o
modificacién del correo electrénico donde podri recibir informacién del proceso de seleccién, no hacerlo
crea un riesgo a cargo del interesado.

En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, el aspirante
se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso en
el estado en que éste se encuentre,

Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, conllevari las sanciones
legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del proceso.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion, a fin de
establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

Luego de realizada la inscripcion los datos alli consignados son hunodificables. Lo anterior en concordancia
con el articulo 4 del Decreto 4500 de 2005, que establece que “..la informacién suministrada en desarrollo
de la etapa de inscripcion se entenderd aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la
inscripcion no podrd ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como los
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos",

Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicarén iinicamente en la ciudad asignada por la
Universidad contratada.

ARTICULO 17, PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES. Se
deben tener en cuenta las siguientes observaciones:

“

La inscripcién al concurso de néritos para la eleccién del Personero Municipal, se debe hacer

ONIQAMQHTE por medio electrénico a través del correo conggr;gmpriloidexud@ygigui;_q],ggu co,
escribiendo en ASUNTO lo siguiente: “PASTO — CONCURSO PERSONE MUNICIPAL"

Los aspirantes que remitan la infonmacion no solicitada o falte wno solo de los documentos solicitados en
Ia presente convocatoria, o en un formulario diferente al mencionado, no se tendrén en cuenta o quedarin
en lista de inadmitidos,

Los documentos radicados extemporineamente, no serén objeto deverificacion.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, serd excluido de Ia convocatoria en la ctapa en que éste se
encuentre, sin perjuicio de las atciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son inmodificables. Una vez efectuada la
inscripcién no podra ser modificada o subsanada en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de In veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcién, asi como de los
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==
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 “Decrefo Unico Reglamentario del Sector de
Iuncién Piblica”, la Convocatoria es norma reguladora del Concurso piblico y abierto de Mérito para la
eleccion de Personero Municipal.

ARTICULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los documentos que se deben
aportar al momento de la inscripcién por cada candidato, debidamente enumerados y organizados en orden
cronolégico, son los que se indican a continuacion:

a  Formularioc Unico de Inscripeién para Servidores Piblicos que se encuentra en la pagina
htips://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos.

b.  Carta dirigida al Concejo Municipal, postulando su nombre para aspirar al cargo de Personero del municipio
y aceptando todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados en el mismo.

c. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Piblica https://wwyw. funcionpublica.gov.co/descarga-de-
formatos. {

d.  Fotocopia de la cédula de ciudadania legible ampliada al 150%

¢.  Fotocopia de la libreta militar ampliada al 150% si es hombre.

f.  Fotocopias de los documentos que acrediten la formacion profesional y post gradual (especializacién,
maestria o doctorado) que puedan ser objeto de analisis de los estudios y experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo,

g Fotocopia de la tarjeta profesional, con el respectivo certificado original de antecedentes vigente de la
misma no mayor a tres (3) meses antes de la inscripcién.

h.  Cetificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales en original no mayor a treinta (30) dias al
momento de Ja inscripcién.

i.  Certificados de experiencia laboral y profesional con las funciones adelantadas en los diferentes cargos que
haya tenido. La experiencia admitida es la posterior a la obtencion del titulo, en actividades independientes,
en cargos piblicos o privados o en el cjercicio de la profesién.

Las certificaciones laborales deben tener dia, mes y aflo de inicio y terminacién del contrato detallando las ‘

funciones u obligaciones contractuales y firmadas por la oficina autorizada para expedir los mismos.
. Los demds documentos que, en criterio de quien se inscriba, considere que contribuyen a formar un mejor
criterio de mérito, ]
k. Declaracién de Bienes y Rentas en formato del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica o del {
SIGEP. https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de- formatos !
I Declaracién bajo la gravedad de Jjuramento, de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad,
confliclo de intereses, prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones de experiencia que acrediten el requisito de haber ejercido
funciones piblicas por un periodo no inferior a dos afios, deberan quedar expresa claramente y scilaladas en la
carta de presentacién.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben aparecer
documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La documentacién que aporten los aspirantes goza de
presuncién de legalidad, por tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la informacién, se dara
informe a las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO TERCERO. Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos en este
articulo, deberén entregarsé debidamente foliados y enumerados segun lo solicitado en el articulo 17 de la
presente Resolucion,

CAPITULO V
RECEPCION, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 19. RECEPCION DE DOCUMENTOS: Los aspirantes inscritos en la Convocatoria deben
allegar al momento de la inscripcién en cl concurso, los documentos necesarios que permilan verificar el
cumplimiento de requisitos minimos del empleo, como los que pretende hacer valer en la etapa de valoracién
de antecedentes.
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Los documentos enviados extemporaneamente, no seran objeto de andlisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, serd excluido de la Convocatoria en la etapa en que ésta se
encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacién de que trata este articulo, en la forma y los
plazos fijados, daré lugar a entender que el aspirante desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por ende,
quedara excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 20. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad Distrital Francisco José
de Caldas realizara a todos los inscritos, la Verificacién de los Requisitos Minimos exigidos para el Cargo de

Personero Municipal, segun el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 con el fin de establecer si son admitidos o no
para continuar en el concurso.

La verificacién de requisitos minimos se realizard con base en la documentacién de estudios y experiencia
aportada por el aspirante, en la fora establecida en el cronograma de actividades.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el cargo de Personero Municipal,
serd inadmitido y no podré continuar en el proceso de seleccién,

Se podré continuar con el proceso si al menos un (01) aspirante se inscribe y cumple con los requisitos en la
convocaloria.

PARAGRAFO PRIMERO: Se¢ precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o incompatibilidades

del aspirante, seran sujetas a revision, al momento de la posesion y pueden ocasionar la exclusién del proceso
de seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El resultado de la verificacion de requisitos minimos, se publicard de manera
preliminar, segin el cronograma. Las personas que resulten inadmitidas, podrén interponer reclamacién, al

correo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas concursomeritoidexud@udistrital.edu.co segun los
términos previstos en el cronograma de actividades.

ARTICULO 21. ACREDITACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los soportes, certificaciones,
constancias y/o documentos necesarios para acreditar el camplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el ejercicio del empleo ofertado y los relativos a titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que
tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba de anlisis de antecedentes se deben adjuntar en el
momento de la inscripcién, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas determinadas en las siguientes

disposiciones:
1. Estudios.

Elrequisito de estudio minimo exigido para el cargo Personero Municipal de Pasto es tener los titulos de abogado
y especialista, de conformidad con el articulo 170 de la Ley 136 de 1994,

Para acreditar los estudios adelantados por el aspirante, se aplicard lo previsto en lo dispuesto en el capitulo 3
del Decreto 1083 de 2015 cuyos documentos se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones de educacién superior correspondientes,

No se aceptaran para ningin efecto legal los documentos que se aporten extemporaneamente o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a Jos resultados de requisitos minimos y valoracién, de experiencia.

2. Experiencia profesional.

Si bien el cargo de Personero Municipal no requicre acreditar experiencia como requisito minimo, ésta si genera
puntuacion en la prueba de valoracién de antecedentes. Para acreditar la experiencia se aplicard lo previsto
en los articulos 2.2.3.7y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015.

Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas
donde se haya laborado, ya sea mediante contrato de prestacion de servicios o vinculacion laboral,

Las certificaciones deben contener, como minimo, los siguientes datos:

a)  Nombre o razén social de la entidad, organizacién o empresa.
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b)  Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion debe precisar la fecha de
ingreso y retiro (dfa, mes y aiio). Si desempeii6 varios empleos en la misma entidad, organizacion o empresa, es
necesario indicar las fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos (dia, mes y aflo).

¢)  Relacién de todos los cargos desempcilados y funciones de cada uno, cuando de la denominacién de ellos
no se infieran. '

d).  Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicién o empleo que ejerce, firma, direccitn,
ciudad y nimero telefénico de la entidad, organizacién o empresa. Igualmente, si la certificacién laboral la |
expide una persona natural debe cumplir con los requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la '
expide, firma, nimero de cédula, direccién, ciudad y su niimero telefénico.

Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante la presentacion
de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera expresa, los asuntos o procesos
atendidos y las fechas exactas de inicio y terminacién de la gestion del abogado (dia, mes y afio). Cuando la
actuacion del abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacion debe indicarlo expresamente,
precisando la fecha de inicio de la actuacién (dia, mes y afio) y los demés requisitos sefialados.

Experiencia profesional en virtud de In prestacién de servicios a través de contratos: Para demostrar
experiencia profesional a través de contratos de prestacion de servicios se debe allegar la certificacién o acta de
cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién, en la cual
se precise el objeto y actividades desanolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y aiio) y el
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento que se
allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y aiio) y los demés datos
requeridos en este nuneral. No se admilen ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estéan
acompaifiadas de la certificacién o acta referidas. '

Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores al dia laboral: Si los
soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jomadas de trabajo inferiores al dia laboral,
su validez en tiempo se establecera sumando las horas certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas
para determinar el iempo laborado.

Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para acreditar el ejercicio de profesion
0 actividad independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas.

Experiencia profesional en otras entidades del sector pablico o privado. Los aspirantes que deseen acreditar
su experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privada para el cumplimiento de los requisilos
minimos y la prueba de andlisis de antecedentes deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento
de la inscripcion en el respectivo modulo, con el lleno de las exigencias establecidas en esta Resolucion. |

Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se presenten distintas
certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo éste se contabiliza una sola vez como
tiempo completo. Si se allega una certificacién de experiencia profesional de medio tiempo ésta solo podra ser '
concurrente con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

Experiencia Docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacién del conocimiento en
instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en instituciones de Educacién superior
y con posterioridad a la obtencidn del titulo profesional. .

Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de experiencia profesional docente
relacionada (como profesor o investigador) deben ser expedidas por las respectivas instituciones de educacion
superior oficialmente reconocidas y contener la siguiente informacién:

a.  Nombre o razén social de la institucion de educacion superior,

b.  Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora citedra, precisando en este iltimo caso el nimero total
de hieras dictadas por semana durante el periodo certificado.

c.  El drea de investigacion, asignatura o materia juridicadictada.

d,  Las fechas exactas de inicio y terminacion de la actividad docente (dia, mes y afio). Si el participante dicto
varias asignaturas o materias juridicas o realizé distintas labores de investigacion, se requiere seilalar las fechas
de inicio y finalizacién por cada una de éstas (dia, mes y afio).

c.  Programa de educacién superior en el cual se dicto la asignatura o materia juridica o se realizo Ja labor
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PARAGRAFQ 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesién, desprendibles de némina ni log

demis documentos irrelevantes para demostrar |a experiencia profesional o ue no reiinan las exigencias de este
acto administratiyo,

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen €N cuenta los titulos de estudios obtenidos yla
experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a |5 lerminacién de materias debidamente j
certificada o a |a obtencién de| correspondiente titulo de abogado (iucluida dacencia) y hasta e] dia de cierre de |

la fase de Inscripcién, siempre que sean acreditados con log documentos y eq |a forma sefalada en este acto
administrativo,

PAMGMFO 3. Los titulos de estudios, Ias certificaciones y documentos Presentados para demostrar
experiencia profesional relacionada (incluidas Ia docencia) que no se Soporten en los documentos sefialados o
Que no conteagan todas 1as condiciones exigidas en esla Resolucién no serdn tenidos en cuenta en ¢l proceso de |
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del Concejo Municipal y/o de |4 Universidad Distrital Francisco José de Caldas ImQ://idcxud,g:g!jslrigg!,gdg,gg/
y Carteleras de| Concejo Municipal,

carteleras del Concejo Municipal.

ARTIiCULO 27. RESERVA DE LAS PRUEBAS. [as pruebas realizadasg durante el concurso piblico de
méritos para la eleccién de Personero del Municipio, sus resultados y demas documentacion que se entreguen
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en el momento de la inscripcién, son de cardcter reservado y confidencial y, solo seran de conocimiento de los
responsables de la prueba, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del artieulo 3 1 de la Ley 909 de 2004: “Las
pruebas aplicadas o a wtilizarse en los procesos de seleccion tienen cardcter reservado, solo serdn de
conocimiento de las personas que indique [... el IDEXUD de la Universidad Distrital... ] en desarrollo de los
procesos de reclamacion”., de conformidad con el PLOS- Plan Logistico Operativo y de Seguridad de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas IDEXUD el cual estd en concordancia con ¢l Acuerdo 86 de
2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil "Por el cual se establece el procedimiento para acceso a
pruebas y reclamacién.” y 1a Sentencia T-180 de 2015 sobre acceso a los documentos publicos.

ARTICULO 28. RECLAMA CIONES. Las reclamaciones de los participantes por los resultados obtenidos en
las pruebas aplicadas deberan presentarse dentro de los términos establecidos en el cronograma de actividades
ante el email del Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano —IDEXUD de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas concursomeritoidexud(@udistrital.edu.co

Contra la decision que resuelve la reclamacién no procede ningin recurso,

PARAGRAFO PRIMERO: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal, podra
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prucba o suplantacién o intento de suplantacién,
entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados
durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, previo informe del
Instituto de Extensién y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano ~IDEXUD de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas a los aspirantes que
scan sujetos de dichas investigaciones. La decisién que exprese el resultado de cada actuacién se adoptard
mediante acto administrativo, expedido por el Concejo Municipal frente al cual procede tinicamente el recurso
de reposicion.

CAPITULO VII
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 29. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numeral 2.2.27.2 literal
c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta Convocatoria, tienen como finalidad evaluar la
capacidad, adecuacién, competencia, idoncidad y potencialidad del aspirante, y establecer una clasificacién de
los mismos, respecto a la competencia y calidades requeridas para desempeiiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e impercialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicarén se yegiran por los siguientes
parametros;

'RUEBAS ARACTER PESO ICALIFICACION
PORCENTUAL |[APROBATORIA
De conocimientos Eliminatoria 60% 60/100

De competencias
comportamentales olaborales

Clasificatoria 15% INA
Estudios y experiencia Clasificatoria 15% INA
Entrevista Clasificatoria 10% NA
TOTAL 100%

ARTICULO 30. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES O LABORALES. La prueba de
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conocimientos académicos permitirs evaluar el dominio de los sab-res basicos y especificos, relacionados con T ,
las funciones del PERSONERO MUNICIPAL., ’

Antes de la aplicacién de Ja prueba de conocimientos académicos, y con la debida antelacién, se publicarén los
correspondientes ejes temiticos, solo a titulo informativo.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no continuaran en el proceso de
seleccién, por tratarse de una prueba de cardcter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la Conyocatoria.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Art. 2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015, las Competencias
funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo
publico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién eatre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias laborales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y comparable de
las variables psicolgicas personales de los aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el
desempefio del cargo de Personero Municipal de conformidad con lo establecido en el Titulo 1V, articulo 2.2.4.6,
del Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 2539 de 2005,

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos, y la de competencias laborales, se aplicardn en una
misma sesion, a los aspirantes que sean admitidos en la convocatoria, de conformidad con el trimite de
verificacion de requisitos minimos, resaltando que la prueba de conocimientos es de cardcter eliminatorio.

ARTICULO 31. VALORACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS. La prueba de anlisis de estudios y
experiencia es un instrumento de seleccién, que evalia el mérito mediante el anélisis de la historia académica,
laboral, relacionada con el empleo parael que concursa, la cual se aplicard a los aspirantes que hayan superado
la prueba de conocimientos académicos, tendra carécter clasificatorio.

El Instituto de Extensién y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano -IDEXUD de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, con base en los documentos allegados por los aspirantes, procedera a
valorarlos y se calificarin numéricamente en escala de cero (0) acien (100), con una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 32. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracién de las condiciones del aspirante en la |

valoracién de estudios y experiencia, se efectuaré exclusivamente con los documentos entregados por el |
aspirante al momeato de la inscripcién.

ARTICULO 33. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES: ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. La puntuacién de los factores se realizara sobre las
condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos para ser personero municipal,

1. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se

fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes, la
educacion cumple una funcién social.

Para efectos del presente proceso de seleccion, es entendida conio la serie de contenidos tedrico-pricticos

relacionados con las funciones del empleo objeto del concurso, adquiridos mediante Formacién Académica o
Capacitacién.

En la evaluacién del factor Educacién se tendrin en cuenta dos categorias a saber: Educacion Formal y
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (educacion no formal).

a Educacién Formal: Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas,
y conducente a grados y titulos. -

La Educacién comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones piiblicas o privadas,
debidamente reconocidas por ¢l Gobiemo Nacional, correspondientes a la educacion bisica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica,
formacion tecnolégica y fonmacién profesional y a nivel de posgrado los estudios correspondicntes a
especializacion, maestria y doctorado,

Certificacion de la Educaciéon Formal: Los estudios se acreditarfin mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su
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validez requerirén de los registros y autenticaciones que determinen las nonnas vigentes sobre la materia.

En los casos en que se requicra acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién
expedida por cl organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
trémite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, cuya expedicion no sea superior a tres 3)
meses contados a partir del dia en que fue incluido el documento en la etapa de verificacion de requisitos
minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacién
por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con el articulo
11, del Decreto 2772 de 2005.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento de tomar posesion de
un empleo piblico que exija para su desempeiio estas modalidades de formacién, podrin acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente
institucién de educacién superior, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de posesién, el empleado
deberd presentar los titulos debidamente homologados, si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el Art. 5 de
la Ley 190 de 1995 y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Para efectos de a valoracion de la Educacion Formal, solc se tendrd en cuenta los estudios acreditados hasta el
ultimo dia de inscripciones en la convocatoria,

b Educacién Para El Trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en entidades piiblicas o
privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y formar en aspecios
académicos sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacién formal.

La educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano se acreditara a través de certificados de participacion en
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, a excepcién de los cursos de induccién,
cursos de ingreso y/o promocidn que se diclen con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

Los cursos especificos de educacién parn el trabajo y desarrollo humano, se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello.

Los certificados deberéan contener como minimo los siguientes datos: nombre o razén social de la entidad,
nombre y contenido del curso, fechas de realizacion, intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y
en caso de expresarse en dias, se debe indicar el ni nexo total de horas por dia.

En la prucba de valoracion de antecedentes sélo se tendri en cuenta la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo se tendra en cuenta
la acreditada durante los Gltimos cinco (5) afios, con corte hasta el iltimo dia de inscripciones en la convocatoria.

c Experiencia: Se entiende por expericncia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para este proceso se tendrd en cuenta, para la asignacién de puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes
Gnicamente la experiencia profesional, profesional relacionada y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucién, la experiencia se definiré asi:

Experiencia Profesional: Es la adquirida # partir de la terminacién y aprobacion de todas las iaterias que
couforman el Pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferenle a la técnica profesional y
tecnologica, en el gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempeiio del
empleo.

Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, deber#
adjuntarse la certificacién expedida por la Institucion Educativa en la que conste la fecha de terminaci6n yla
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizara a partir de la obtencién
del titulo profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la tenminacién y aprobacién de todas las

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
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™
materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica

profesional y tecnolégica, en el ejercicio de ewpleos o actividades que tengan funciones similares a las del
Personero Municipal.

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacién del conocimiento en
instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en instituciones de Educacién superior
y con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio. Esta clase
de experiencia no generara puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes,

ARTICULO 34. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Las
siguientes son las condiciones para la presentacién de las pruebas escritas:

a Citacién: La citacién se publicara en la pagina web del Concejo Municipal, y/o de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas http://idexud.udistrital.edu.co/ indicando el dia, hora y lugar de presentacion,

b. Aplicacién: Las dos prucbas escritas se aplicaran simultineamente en la misma fecha, en el sitio determinado
por la Universidad contratada para el desarrollo del proceso de seleccion.

¢. Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula de ciudadania y llegar al
lugar asignado en ¢l horario establecido.

d. Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas establecerin una serie de
condiciones para su desarrollo que integran las reglas de la convocatoria, El incumplimiento de éstas por parte
de un concursante dar4 lugar a la anulacion de sns pruebas, en consecuencia, éstas no serin evaluadas. En ese
sentido, s necesario consultar la pigina web institucional con anterioridad al dia de la realizacién de éstas.

PARAGRAFO: Si la cédula de ciudadania est4 en tramite, se debe presentar, en original, el comprobante

(contraseia) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresién
dactilar del aspirante y la finna del funcionario correspondiente.

ARTICULO 35. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor miximo porcentual de cada factor seré del ciento por ciento (100%) para lo cual
se tendré en cuenta la siguiente distribucién:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion
- Experiencia - Educacion para el Total
Experiencia Experiencia Trabajo y el
relacionada profesional Docente formal desarrollo
humano
25 10 5 50 10 100

ARTICULO 36. CRITERIOS YALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacién, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido,

se relacionen con las funciones del empleo:

que se presenten, siempre y cuando

L Educacién formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntiia, por titulo obtenido asi:

Doctorado

Maestria

IEspecislizacién

meuipml

35

30

25

10
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1.1 Estudios no finalizados.

Cuando cl aspirante no acredite ¢l titulo correspondiente, se puntuarén los periodos académicos cursados y
aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de trata la tabla anterior,
segln la relacién que se describe a continuacién:

ERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones
de Personero Municipal.

7.0

En ningiin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de ,
Lstos exceda un tope de 4 semestres

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones
de Personero Municipal.

.0

En ningiin caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
pstos exceda un tope de 3 semestres

Cada semestre de especializacion afin a las funciones de
Personero Munici
3 ol 100
. En ningiin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
jestos exceda un tope de 2 semestres,
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las
funciones de Personero Municipal -

En ningiin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
kﬂos exceda un tope de 10 semestres.

2  Educacién para el trabajo y Desarrollo Humano relacionado: La Educacién para el trabajo y
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el niimero de horas de cada uno de los cursos y su posterior
acumulacién, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE
Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
. Entre 350 y 399 70
Entre 300 y 349 60 '
Entre 250 y 299 50 |
Entre 200 y 249 40
Entre 150 y 199 30
Entre 100 y 149 20
Entre 50 y 99 10
Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan J
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Entre 9y 49 5

De 8 horas o menos 3

En el evento de formacioén que no indique intensidad 2
horaria

+ En la valoracién de los anteriores antecedentes solo se tendrd en cuenta la Educacién para el Trabajo y el '
Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo. '

Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo se tendra en cuenta

la acreditada durante los dltimos cinco (05) afios, con corte hasta el Gltimo dfa de inscripciones en la '
convocatoria. ,

ARTICULO 37. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendrdn en exenta los l
siguientes criterios.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUME;{& 1\)}:;&508 DE PUNTAJE

1 10

2 20

3 30

4 40

5 50

6 60

7 70

H . 80

9 90

10 ANOS O MAS 100

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de aiio, cada mes se valorara a razén de 0,83 puntos.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas,

Para acreditar el ejercicio de profesién o actividad independiente, la experiencia se acreditarA mediante

declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de tenninacién, el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias instituciones acreditando
el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecers sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). '

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje determinado en la
tabla anterior.

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan J
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Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman
el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica,
en cl ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempeiio del empleo, se
debe aportar ¢l respectivo certificado expedido por el establecimiento educativo debidamente reconocido por la
autoridad competente.

En caso de no ser anexado el certificado en mencién, se contabilizara la experiencia desde la fecha de grado.

La experiencia docente se valorard de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN \
CERTIFICADAS TIEMPO DE PUNTAJE
EXPERIENCIA
De 350 horas en adelante Un afio 5
De 190 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

PARAGRAFO: El resultado final de esta prucba corresponde a la ponderacién establecida en la presente
Resolucion. ’

ARTICULO 38, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES:
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los resultados seran publicados en la pagina web del Concejo Municipal y/o
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas hitp://idexud.udistrital.cdu.co/ y cn carteleras del Concejo
Municipal.

ARTICULO 39. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los resultados obtenidos en
deberdn presentarse dentro de los términos establecidos en el cronograma de actividades ante el email del
Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano ~IDEXUD de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas concursomeritoidexud@udistrital.edu.co

Las respuestas a los reclamantes seran enviadas a los correos electronicos registrados en la hoja de vida al
momento de la inscripcién.

Contra la decisién que resuelve la reclamacién no procede ningin recurso.

ARTICULO 40. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Terminada la etapa del articulo anterior, los resultados serén publicados en la pégina web
del Concejo Municipal y/o de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas http:/idexud.udistrital edu co/
y carteleras del Concejo Municipal.

ARTICULO 41°, LISTA DE ELEGIBLES. Terminado el proceso al 90%, el Instituto de Extension y
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano ~IDEXUD de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
enviara y publicara la lista de elegibles para la eleccién del Personero Municipal, en las paginas web del Concejo
Municipal y/o de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas hup://idexud udistrital.edu.co/ y cartelera
del Concejo Municipal.

ARTICULQ 42. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de caricter clasificatorio, que tiene un peso
porcentual del 10 %, sobre el total del concurso y estard a cargo del Concejo Municipal el cual se posesionara
los primeros dias del mes de enero de 2020,

PARAGRAFO PRIMERO. El Concejo Municipal que se posesionara el en los primeros dias de enero de 2020,
en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, cficacia y economia entre otros,
realizari la entrevista.

ARTICULO 43. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. La entrevista so realizaré en el

lugar, fechay horas seflaladas segin el cronograma de actividades establecido ¥ se comunicara a los que hayan
sido citados, a sus correos electrénicos personales.

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
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ARTICULO 45°. CRONOGRAMA DL ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Publicacién de la convocatoria

Del 13 al 22 de
diciembre de
2019

Pégina web del Concejo Municipal
y/o de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
hup://idexud.udistrital edu.co/ y

carteleras del Concejo Municipal.

Inscripcidn

De las 8:00am.
Del 23 a las
5:00 p.m. del
24de diciembre
de 2019

Se realizard de manera electrénica al
coireo

concursomeritoidexud@udistrital.edu.co

Publicacion de lista de aspirantes
Admitidos y No Admitidos, para
participar en el concurso.

El 26 de
diciembre de
2019 a partir de
las 10 am.

Pigina web del Concejo Municipal
ylo de la Universidad Distrital
Francisco  José de  Caldas

http://idexud.udistrital.edy.co/ y

carteleras del Concejo Municipal.

Recepcion de Reclamaciones de NO
Admitidos.

Desde las 10
am. del 26 de
diciembre

hasta las 6 p.m,

Se realizard de manera electrénica al
coITeo

del 26 de ncursomeritoidexud@udistrital ed
diciembre de
2019
El 27 de
Respuesta a Reclamaciones de NO | diciembre de Se m:“pu?::a:lo b pl:ts::l:sle:z
Admitidos 2019 a partir de | SPEN . o6 para
las 2 p.m. .
Presentacion de prueba de
conocimientos requeridos para | EI 28  de STITU
desempeilar el cargo. Prueba escrita y | diciembre  de I;:GNICIPCAI?NINEM DE [;:.?Auglll\!gxg
de caricter eliminatorio, aplicada a | 2019 de 8 a.m. DE PASTO
quienes figuren en la lista como | a 10 am. )
admitidos.
Presentacion  de prueba de El 28 de
competencias  laborales para el diciembre  de | INSTITUCION EDUCATIVA
desempefio del cargo. Prueba escrita, 2019 de 8 am MUNICIPAL INEM DE LA CIUDAD
aplicada a quienes figuren en la lista 5 10%0 " | DE PASTO.
como admitidos. s
Publicacién de los resultados de la [El 28  de . . . .
sy ; g Pégina web del Concejo Municipal
prucba de conoctlnlenlos ucadélmcps, diciembre de y/o de la Universidad Distrital
prucba que evallia, las competencias | 2019 de 8 a.m. Francisco Josb de Caldas
laborales, discriminando los puntajes | a 12 m.d. by //idexud.udistrital. edu.co/ y
obtenidos en cada prucba. carteleras del Concejo Municipal.
Pubhmién de la evaluacién de El 30 de Pﬁgmﬂ web del Concejo MlmiCipﬂl
antec;dcmes: Yaloracuén de los | diciembre de ylo de la Universidad Distrital
estudios y experiencia que sobrepasen | 2019 de 8 am. Francisco José A6 Caldas
lqs 5 .requisitos fiel Sp leo, | a 12m. hitp://idexud.udistrital. edu.co/ y
discriminando el puntaje obtenido. cartcleras del Concejo Municipal.
Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo - Interior Plazoleta Galan >,
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Reclamacién a Pruebas Aplicadas.
(prucbas escritas y valoracién de
antecedentes)

El 30 de
diciembre de
2019de12m.a
6 pm.

Se realizarf de manera electrdnica al
correo

concursomeritoidexud@udistrital.edu.co

El 31 de

Respuesta a Reclamaciones divkiidee  da Sc dard respucesta al correo personal del
Tanto de pruebas escritas como de 2019 a partir de aspirante registrado para el presente
valoracion de antecedentes. las 2 p ; concurso de méritos.

Publicacién de lista definitiva de los | EI 31 de | Poina el df‘;’"g?s"m”;‘l'"‘;r‘fz‘:’c’z
aspirantes con los puntajes obtenidos y | diciembre Josk de Calias

entrega oficial de la lista al Concejo Después de las hitp://idexud,udistrital.cd / y
Municipal de Pasto, 4 p.m. ;

carteleras del Concejo Municipal.

Citacion a prucbas de entrevista a

El 2 de enero

Al comeo personal del aspirante
registrado para el presente concurso de

Municipal de Pasto

quienes continiian en el proceso de 2020 iy
g . | El 3 de enero | Instalaciones de Corporacién Honorable
Eatrovista y elecciba del Personero (8) | 4150, Concejo Municipal de Pasto, periodo

2020-2024.

Publicacién de resultados de entrevista

El 4 de enero

Pégina web del Concejo Municipal

entrevistas

8am.adpm

de 2020
Reclamaciones a  resultados de El 5 de encro Al comreo del concejo municipal de
de 2020 de ] P

PAasto: Xx00000¢

Respuestas a reclamaciones de prueba
de entrevista.

6 de enero de
2020

Se dara respuesta al correo personal del
aspirante registrado para el presente
concurso de méritos.

Consolidacién del 100% de los
resultados y conformacién de la lista de
elegibles, en orden descendente Y su
| publicacion.

6 de enero de
2020

[nstalaciones de la  Corporacién
Honorable concejo Municipal de Pasto,
periodo 2020-2023

Eleccion del Personero Municipal,
periodo 2020-2023

10 de enero de
2020

Instalaciones de la  Corporacién
Honorable concejo Municipal de Pasto,
periodo 2020-2023

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo -

Interior Plazoleta Galan
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ARTICULO 46. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas,
el Concejo Municipal consolidari los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada etapa
dentro del total del concurso piiblico y abierto de méritos y elaborara en estricto orden de puntaje de mayor a
menor, la lista de elegibles con la cual se proveer el empleo de Personero del Municipio de Pasto.

CAPITULO VIII LISTA DE ELLIGIBLES

ARTICULO 47. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocupardn la misma posicion en condicién de
empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado como Personero municipal, se deberi
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden:

a.  Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacién dediscapacidad.

b.  Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el Art. 131 de la Ley 1448
de2011.

¢.  Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos seiialados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.

d.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencién al siguiente
orden:

¥" Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos académicos,
¥ Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias Laborales.
v Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoracion de Andlisis de Antecedentes.

e. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

f.  Finalmente, de mantenerse el empate, te dirimird a través de sorteo, con la presencia de todos los
interesados.

ARTICULO 48. CAUSALES DE EXCLUSION DE LISTA DE ELEGIBLES. El Concejo Municipal
excluir de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de cardctor disciplinario y penal a que hubiere lugar,
si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en filsedad de informacién para su inscripcién
o participacion en el Concurso.

3. No super6 las pruebas del Concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las prucbas previstas en el Concurso.
5. Conocib con anticipacion las pruebas aplicadas.

6.  Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 49. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES, Una vez en firme las listas de clegibles, el
Concejo Municipal la publicari en el medio de publicidad dispuesto para la presente convocatoria.

ARTICULO 50. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra vigencia durante
todo el periodo legal del Personero Municipal.

ARTICULO 51. ELECCION Y POSESION. Dentro de los primeros 10 dias del mes de enero de 2020, el
Concejo elegira al Personero municipal para el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2020 hasta el 29 de
febrero de 2024, a quien haya ocupado el primer lugar de la lista de clegibles y su posesion se hari conforme a
lo establecido en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 170 de la Ley 136 de 1994,

ARTICULO 52. VIGENCIA. La presente Resolucion de convocatoria rige a partir de la fecha de su expedicién
y se publicard en los medios establecidos para la presente convocatoria.

Dado en Pasto, a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2019.

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233579

E-mal: contadenos@concejodepasto gov.co

setmsmss mmm e amlad a b —— -




i gPUBLICADE COLOMBIA
PPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

r// %EDUARDO CORDOBA LOPEZ

Segundo Vicepresidente

Calle 19 Carrera 25 Esqu.na Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
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ﬂ. Correo - |07cmpalmira@cendoj ramajudi

Favoritos

Carpetas

Bandaja de entrada

CONVErsatio
Hl-h l.ﬂx n.!.“
lotas

o Concejo De Pasto

a Oficina Apoy: Palmira

8L«

clonal Cali; Correo Ofici

José Rafasl Timana: postmastar@outiook.cor

A

Se completo |a entrega a estos destinatarios o grupos, pero el

servidor de destino no envio informacion de notificacion de

entrega:
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Tutela No. : 2019-00208-00

Accionante : José Rafael Timana Rosero

Accionado : Concejo Municipal de Pasto (N)

Vinculado : Corporacién Universitaria Autbnoma de Narifio

Sentencia de Primera Instancia

Republica de Colombia

Juzgado Tercero Penal Municipal
Con Funciones de Conocimiento

San Juan de Pasto, Narifio, veintisiete (27.5) de diciembre de dos mil diecinueve
(2.019)

|. ASUNTO ATRATAR

Procede el Despacho dentro del término legal a pronunciarse en la accion de tutela
instaurada por el sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, quien actlia a nombre
propio, en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

IIl. IDENTIFICACION DEL ACCIONANTE

Se trata del sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98.326.178 de Tangua (N). Para los efectos legales pertinentes tiene
fijlada como lugares para notificaciones en la carrera 22 No. 17 - 27 Edificio Orient

Oficina 315 de esta ciudad, y el correo electronico timanajose@hotmail.com
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Accion de Tutela No.: 2019-00208-00

Accionante: José Rafael Timana Rosero

Accionado: Concejo Municipal de Pasto

Vinculados: Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio - Concursantes

lll. ENTIDAD CONTRA LA CUAL SE DIRIGE LA ACCION

La tutela fue dirigida en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, representada por
su presidente, director o quien haga sus veces.

Oficiosamente, se vinculd a la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO. '

IV. DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS

Los preceptos fundamentales constitucionales que el accionante presume vulnerados
son el derecho a la igualdad, debido proceso, buen nombre, acceso a cargos publicos,
y al trabajo.

V. SUPUESTOS FACTICOS

Da cuenta el accionante, que mediante convocatoria publica No. 001 del 30 de
septiembre de 2.019, se convoca al concurso publico de méritos abiertos para proveer
el cargo de Personero Municipal de Pasto, convenio desarrollado entre el Concejo
Municipal y la Corporacién Autonoma de Narifio.

Interesado en la convocatoria, se presento a la Universidad Auténoma de Narifio, para
entregar la documentacion del caso, consistente en la hoja de vida de la funcion
publica, antecedentes, formulario Gnico de inscripcion de la DAFP y documentos'
personales.

Para el 23 de octubre del afio en curso se publicaron la lista de admitidos
encontrandose inmerso en dicho listado.

La prueba de conocimiento se llevd a cabo el 16 de noviembre de 2.019 en las
instalaciones de la Corporacién Universitaria Autnoma de Narifio, y con Resolucion




Accion de Tutela No.: 2019-00208-00

Accionante: José Rafael Timana Rosero

Accionado: Concejo Municipal de Pasto

Vinculados: Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio - Concursantes

No. 03 del 25 de noviembre de 2.019, publicaron la lista de elegibles, figurando en la

misma en el puesto No. 46.

El Concejo Municipal mediante Resolucion No. 101, profiere acto administrativo de
terminacion unilateral del contrato, basado en rumores respecto de la venta del
examen, su precio, y ademas, se conoce la persona que ocupara el cargo en
mencion. Con Resolucion 109 del 5 de diciembre de 2019, confirmaron tal decision.

Frente a esa decision, el accionante exige que la parte accionada debe aportar
pruebas de tales afirmaciones, ya que con la decision afecta sus derechos al buen
nombre de los concursantes, toda vez que, obtuvo el mayor puntaje, teniendo una
gran expectativa para ocupar el cargo de personero, sefialando el actuar del Concejo

como arbitrario.
VI. PETICION DEL ACCIONANTE

El accionante solicita como pretension la suspension de los actos administrativos No.
101 y 109, ordenando continuar con el proceso publico para la eleccion del cargo de

Personero Municipal de Pasto.

VIi. ELEMENTOS PROBATORIOS

La parte accionante junto con el escrito de tutela allegd como pruebas: copia de la
cédula de ciudadania, resolucion de la convocatoria, copia de la resolucion de
admitidos y no admitidos, copia de la resolucion de resultados, copia de la resolucién

101 del 15 de noviembre de 2.019, copia de la resolucion 109 del 5 de noviembre de
2.019.

El Concejo Municipal allega como pruebas un (1) CD contentivo del proceso de

concurso de méritos acta de posesion y cédula del Presidente.
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Accion de Tutela No.: 2019-00208-00

Accionante: José Rafael Timana Rosero

Accionado: Concejo Municipal de Pasto

Vinculados: Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio - Concursantes

Vill. RESPUESTA DE LA ENTIDAD ACCIONADA

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO

La sefiora CECILIA ORDONEZ DE COLUNGE, en su condicion de representante legal
de la entidad demandada, procedio a dar contestacion a la accion de tutela impetrada asi:

Empieza mostrando sorpresa por la decision tomada por el Concejo Municipal, ya que
la misma se baso en rumores, pues no existe un hecho notorio para tal decision, razon
por la cual, recurrieron la Resolucion 101, misma que fue confirmada.

Da a conocer que para el concurso de méritos para la eleccion de personeros,
realizaron el convenio para la aplicacién de la prueba de conocimiento, competencias

laborales, valoracion académica y experiencia de los aspirantes, segun los decretos
2485 de 2.014 y 1083 de 2.015.

El Concejo Municipal, expide la convocatoria de manera auténoma e independiente,
aplicando la normatividad citada, y en atencién a las funciones que les correspondian,
advierten que el accionante obtuvo el mayor puntaje.

Expresa que las actuaciones se realizaron en el marco del convenio, sin que a la
fecha de publicacion de los resultados hubiere quedado en firme la decision de dar por
terminado el convenio; ya que la Resolucion 03 del 25 de noviembre y la decision del

recurso se da el 9 de diciembre, por lo que al accionante le asiste los derechos
reclamados.

Finalmente solicita que, no se tutele los derechos del accionante.

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO(N)




Accion de Tutela No.: 2019-00208-00

Accionante: José Rafael Timana Rosero

Accionado: Conceje Municipal de Pasto

Vinculados: Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio - Concursantes

El sefior FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES, en su condicién de Presidente del
Concejo Municipal de Pasto, dio respuesta de la accién de tutela argumentando lo

siguiente:

Manifiesta que los derechos fundamentales del accionante no han sido vulnerados por
cuanto la decision tomada fue basada en el interés general de la ciudadania, por
tratarse de una Corporacion Politico-administrativa elegida popularmente que presta
servicios de caracter publico y garantiza los fines del Estado.

Asegura de la terminacién del contrato con la Corporacion Universitaria Autonoma de
Narifio el 15 de noviembre de 2.019, que se presento en aplicacién del principio de
confianza legitima, por los graves sefialamientos realizados por el ciudadano Andrés
Felipe Morales dentro de la accion de tutela 2019-01295 el 14 de noviembre, donde
manifiesta los rumores presentados en contra de la institucion educativa respecto de
la venta del examen, como también, las expresiones dadas por el noticiero HSB en la
misma fecha, donde pablicamente se conocia el nombre de quien ocuparia el cargo a
Personero Municipal, y el pago de un dinero por recibir favores; por lo tanto, y a
solicitud de los voceros de la ciudadania para la revision del caso, procedieron de

conformidad.

En atencion a ello, el 16 de noviembre, sin embargo, en las semanas anteriores, y

teniendo en cuenta lo dicho, emiten la Resolucién no. 101 del 15 de noviembre,

terminando el contrato unilateralmente, para evitar la realizacion de la prueba; -

decision que fue publicada en la pagina WEB del Concejo de Pasto, y remitido a los
correos electronicos de la AUNAR, ademas de la notificacion realizada personalmente
al abogado Esteban Chaves Colunge, quien afirmé que la directora no se encontraba

en la ciudad.

Advierte que a pesar de que dias anteriores adelantaron conversaciones para terminar
bilateralmente el contrato, el mismo no se consolido, y la Universidad termina

realizando la prueba de conocimiento el 16 de noviembre.

/H
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Accionante: José Rafael Timana Rosero

Accionado: Concejo Municipal de Pasto
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Insiste que sus actuaciones se llevaron a cabo de conformidad a la ley vy
jurisprudencia, siendo que la decisién tomada fue discrecional mas no arbitraria
(sentencia T-064 de 2.007), y articulo 58 Constitucional.

Adicionalmente, da a conocer que un nuevo concurso con la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, donde participar el accionante, aclarando que el hecho de
haber superado la prueba, no le concedia derechos definitivos para el nombramiento
en el cargo.

Finaliza su intervencion, advirtiendo que la accion de tutela es un mecanismo de
proteccion residual, cuando no se cuenta con otro medio de defensa, lo que no es
aplicable en este caso.

CONCURSANTES

Por intermedio de la Corporacion Auténoma de Narifio, se pidié notificar la presente
accion de tutela a los participantes del concurso de méritos para eleccion de
Personero Municipal, misma que consta publicada en la péagina web
www.aunar.edu.co/portal/PERSONERIAS2019/personerias.html , sin embargo, no se
recibié pronunciamientos de su parte.

IX. CONSIDERACIONES DEL JUZGADO

A.- COMPETENCIA Y LEGITIMIDAD PARA INSTAURAR LA ACCION DE TUTELA.

Competencia:

Este Despacho Judicial es competente para conocer y fallar la presente accion de
tutela, por el lugar de ocurrencia de los hechos y por el factor de competencia segun

el Decreto 1983 de 2.017, mediante el cual dispuso que las acciones de tutela
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Accionante: José Rafael Timana Rosero
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interpuestas contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden
departamental, distrital o municipal y contra particulares, seran conocidas por los

Jueces Municipales en primera instancia.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto en mencién dispone: “por el cual se
reglamenta la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucién
Politica®, en relacién con la legitimidad e interés para actuar en sede de tutela, sefiala
que esta accion “podré ser ejercida, en todo momento y en todo lugar, por cualquier
persona, vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien

actuara por si misma o a través de representante”.

Legitimacion en la Causa por Activa y Pasiva:

La parte accionada fue notificada’ sobre la existencia de esta tutela; en consecuencia,
se ha integrado el litis consorcio que es menester para proferir fallo de fondo.

Asi mismo, existe legitimacion en la causa por activa ya que el accionante actuando
en su nombre, acude a este mecanismo, en busqueda de la proteccion de sus
derechos fundamentales. En cuanto a la legitimacion por pasiva, también se predica
para los accionados, dado que fueron los entes encargados de llevar a cabo el
proceso de la convocatoria por medio del cual se abri6 concurso plblico de méritos a
todas las personas interesadas para ocupar el cargo de personero municipal de Pasto,
Narifio. Por lo tanto, procede la decision de fondo del conflicto planteado en esta

instancia.

B.- PROBLEMA JURIDICO.

! Cumplido mediante Oficios No. 5827 y 5828, los cuales se remitieron via correo electrénico:

contactenos@concejodepasto.gov.co y juridica@aunar.edu.co
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De acuerdo a los supuestos facticos plasmados en el libelo introductivo, se observa que
el debate planteado se dirige al querer del accionante a acceder a un cargo plblico por
intermedio del concurso de méritos por ocupar el primer lugar superada la prueba de
conocimiento, el cual se ha visto obstruido dada la decision unilateral del Concejo
Municipal de Pasto de dar por terminado el contrato con la Corporacion Universitaria

Autonoma de Narifio, afectando directamente los derechos fundamentales del accionante.

Previo a resolver el problema juridico planteado, y teniendo en cuenta el caracter
subsidiario de la accion de tutela es menester entrar a verificar su procedencia, es decir,
si el tutelante cuenta con medios de defensa judiciales idoneos y eficaces para que

aquellos derechos sean protegidos por los mecanismos ya establecidos.

Para dilucidar el esguince juridico planteado, se debe entrar a analizar la procedencia de
la accién de tutela para el caso puesto a consideracion, para finaimente abordar el fondo
del asunto de manera concreta.

C.- Procedencia excepcional de la accién de tutela para controvertir actos
administrativos expedidos en el marco de concursos de méritos. Reiteracion de
jurisprudencia.

La Corte Constitucional en sentencia T-090 de 2.013 con ponencia del Magistrado
LUIS ERNESTO VARGAS SILVA, al respecto de este tema sefialo:

“(...) 3.1. En mdltiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accién de
tutela es improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion
de actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento
juridico prevé las acciones contencioso-administrativas, en las cuales se puede
solicitar desde la demanda como medida cautelar la suspensién del acto?. Dicha

Z Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-368 de 2008 (MP Manuel José Cepeda

Espinosa), T-244 de 2010 (MP Luis Ernesto Vargas Silva) y T-800A de 2011 (MP Luis Ernesto
Vargas Silva).
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improcedencia responde a los factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad
que rigen esta accién de origen constitucional.

3.2. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas
excepcionales en las cuales el caracter subsidiario de la accion de tutela no impide su
utilizacion a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del
interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela
contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de
meéritos (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable’, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de
requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable?; y, (i) cuando el
medio de defensa existe, pero en la préctica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se

traduce en un claro perjuicio para el actor.

La Corte ha aplicado ésta dltima subregla cuando los accionantes han ocupado el

primer lugar en la lista de elegibles y no fueron nombrados en el cargo piblico para el

® Esta subregla de procedencia excepcional de la accion de tutela la contempla el articulo 86 de la

Constitucion Politica.

‘ En sentencia T-225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), se explicaron los elementos que ha de tener ¢l

perjuicio irremediable:

“A)... imminente: ‘que amenaza o esta por suceder prontamente . Con lo anterior se diferencia de la
expectativa ante un posible daiio o menoscabo, porque hay evidencias fdcticas de su presencia real en
un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una
mera conjetura hipotética. (...)

“B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes. es
decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta
gjecucion o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas wna
adecuacion entre la imninencia y la respectiva actuacién: si la primera hace relacién a la prontitnd
del evento que estd por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud.
(..

“C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad
del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga
basarse en la importancia que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de
manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligenre por parte de las
autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que
recae sobre un bien de gran significacién para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad,
por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicion
Juridica, a todas luces inconveniente.

“D). La urgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que tiene
que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad
de la accion, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el
momento de la imminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. (...)

"De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se deduce que hay

ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una

persona, es inminente e inevitable la destruccion grave de un bien juridicamente protegido,
de manera que urge la proteccién inmediata e impostergable por parte del Estado ya en
forma directa o como mecanismo transitorio”.

/Y]
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cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio idéneo
carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto e integral y, por ende,
ha concedido la proteccion definitiva por via tutelar. En este ultimo caso,
corresponde al juez de tutela evaluar si el medio altemativo presenta la eficacia

necesaria para la defensa del derecho fundamental presuntamente conculcado.

Centrando nuestro estudio en la primera subregla antedicha, esto es, cuando la tutela
procede excepcionalmente como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, esta Corporacion ha sido constante en afirmar que, traténdose de la
provision de cargos publicos mediante el sistema de concurso de meéritos, el tnico
perjuicio que habilita el amparo es aquel que cumple con las siguientes condiciones:
‘(i) se produce de manera cierta y evidente sobre un derecho fundamental; (i) de
ocurrir no existiria forma de reparar el dafio producido; (i) su ocurrencia es inminente;
(iv) resulta urgente la medida de proteccion para que el sujeto supere la condicion de
amenaza en la que se encuentra; y, (v) la gravedad de los hechos, es de tal magnitud
que hace evidente la impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para
la proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales™. Si el
accionante no demuestra que el perjuicio se enmarca en las anteriores condiciones, la
tutela deviene improcedente y debera acudir a las acciones contencioso-

administrativas para cuestionar la legalidad del acto administrativo que le genera
inconformidad.

3.3. En este orden de ideas, podemos concluir que en materia de accion de tutela
contra actos administrativos, la regla general es la improcedencia, lo cual no obsta
para que, en casos excepcionales, cuando se demuestre la existencia de un perjuicio
iremediable, el juez pueda conceder la proteccion transitoria en forma de suspension
de los efectos del acto administrativo, mientras la jurisdiccion competente decide de
manera definitiva sobre la legalidad del acto.

® Sentencias T-175 de 2010 (MP Mauricio Gonzalez Cuervo), T-606 de 2010 (MP Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo) y T-169 de 2011 (MP Maria Victoria Calle Correa).

¢ Sentencia T-132 de 2006 (MP Humberto Antonio Sierra Porto), reiterada en las sentencias T-244
de 2010 y T-800A de 2011 (ambas MP Luis Ernesto Vargas Silva). Sobre los mismos requisitos se

pueden consultar las sentencias T-629 de 2008 (MP Marco Gerardo Monroy Cabra) y T-1266 de
2008 (MP Mauricio Gonzalez Cuervo).
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Quiero ello decir que si el afectado no demuestra la ocurrencia de un perjuicio
iremediable que afecte o amenace algun derecho fundamental, la accién de tutela se
torna improcedente aun cuando fuere invocada como mecanismo transitorio, foda vez
que en atencion al caracter subsidiario, residual y proteccionista de derechos
fundamentales que la Constitucion asigné a la tutela, no es posible pasar por alto u
obviar los otros medios de defensa con que cuenta el interesado, méxime cuando se
trata de acciones contenciosas administrativas en las cuales se puede solicitar como
cautela la suspensién del acto cuestionado en procura de hallar idoneidad y eficacia
suficiente para evitar la consumacion de un posible dafio.

En reciente jurisprudencia en la T-180 de 2.015, desarrollaron mas este tema
advirtiendo que la procedencia de la accion también depende de ofros factores
adicionales para que de forma excepcional proceda la misma en casos como los aqui

planteados. Al respecto la Corte dijo:

()

1. Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones

adoptadas en los procesos de seleccién de empleos publicos

El articulo 86 constitucional consagré la accion de tutela como un mecanismo residual
para la proteccién de derechos, dado que su procedencia esta supeditada a que el
afectado carezca de otro medio de defensa judicial’, salvo que se utilice como

mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable®,

" En Sentencia T-507 de 2012 se reitero: “El alcance de esta disposicién constitucional fue precisado por el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, precepto que al regular la procedencia de la accion de tutela consagra
en su numeral primero que ésta no procederd ‘cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evilar un perjuicio irremediable. La existencia
de dichos medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que
se encuentra el solicitante’,”

* En Sentencia T-753 de 2006, este Tribunal sehalé que “/a accién de wutela ha sido concebida tinicamente
para dar solucion eficiente a situaciones de hecho creadas por actos u omisiones que implican la
transgresién o la amenaza de un derecho fundamental, respecto de las cuales el sistema juridico no liene
previsto otro mecanismo susceptible de ser invocado ante los jueces a objeto de lograr la proteccidn del
derecho; es decir, tiene cabida dentro del ordenamiento constitucional para dar respuesta eficiente y
oportuna a circunstancias en que, por carencia de previsiones normmafivas especificas, el afectado quedu
sujeto, de no ser por la turela, a una clara indefension frente a los actos u omisiones de quien lesiona su
derecho fundamental. De alli que, como lo sefala el articulo 86 de la Constitucion, tal accién no seu
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El caracter subsidiario de la accién de tutela impone al interesado la obligacién
de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios
para_la_proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo

constitucional pone de relieve que para solicitar el amparo de un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos

y_procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de

agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la accion

de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefalado que el juez debe analizar, en
cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la
defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando
su proteccién efectiva e integraP.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concurso de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden
acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces’

para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un

procedente cuando exista un medio judicial apto para la defensa del derecho transgredido o amenazado, a
menos que se la utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”,

? Respecto de la idoneidad y eficacia del instrumento judicial ordinario, en Sentencia T-569 de 2011 se indicé
qQue: “es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aqueilos son o no suficientes
para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion. (...) no es suficiente,
pava excluir la tutela. la mera existencia formal de otro procedimiento o trémite de cardcter Judicial. Para
que ello ocwrra es indispensable que ese mecanismo sea idéneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad
especifica de brindar inmediata y plena proteccién a los derechos fundamentales, de modo que su wtilizacion
asegure los efectos que se lograrian con la accién de tutela. No podria oponerse un medio Judicial que
colocara al afectado en la situacion de tener que esperar por varios aios mientras sus derechos
[fundamentales estan siendo violados ",

'® En la Sentencia T-507 de 2012 se indic6 al respecto: “Para la Corporacion es claro que la vulneracion de
los derechos a la igualdad, al trabajo, debido proceso y, al acceso y participacion en cargos publicos, que se
presenta cuando las autoridades priblicas desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los
concursos publicos, no se resarce por medio del mecanismo ordinario, puesto que éste implica unos tramites
dispendiosos y demorados frente a una situacion que requiere una solucion inmediata, para la efectiva
proteccion del principio de carrera consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica. (...) En
conclusion. (...) la tutela es procedente aunque exista otro mecanismo de defensa. Dicha procedencia
excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado que, al realizar un estudio del medio de defensa principal
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, se encuentra que el mismo no es eficaz ni idéneo para

la proteccion inmediata de los derechos y para garantizar la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion Politica”.
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remedio pronto e integral para los aspirantes’ y la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica I
prolongacién de la vulneracion en el tiempo?2.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en materia de
concursos de meritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes
en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un
tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de
idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcién

publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la
funcién pablica. Por ello, la eleccién oportuna del concursante que redne las calidades
y el mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones réapidas

respecto de las controversias que surjan entre los participantes y la entidad’?.,

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en
un proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto

desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales (...)"

(NEGRILLAS Y SUBRAYAS FUERA DE TEXTO).

' Sentencia SU-961 de 1999.
12 Sentencia T-556 de 2010.
13 Sentencia T-333 de 1998.
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D.- POSICION DEL JUZGADO Y SOLUCION JURIDICA AL PROBLEMA
PLANTEADO

De la procedencia de la accion de tutela en el caso en concreto

Atendiendo la regla general prevista en la disposicion del articulo 86 de la Constitucién
se entiende que la accion de tutela es procedente solamente cuando el accionante
considere transgredidos sus derechos fundamentales y NO cuente con otro medio
judicial que le permita obtener la proteccién de estos derechos, salvo que se configure
un perjuicio irremediable que haga viable el amparo de manera transitoria.

Especificamente para el caso que hoy nos ocupa, la jurisprudencia nacional ha
sefalado de manera categorica, tal y como se describié precedentemente, la
improcedencia de esta accion como mecanismo definitivo, sin embargo, establecié
unas subreglas excepcionales para la viabilidad de esta accién con el animo de atacar
actos administrativos reguladores de un concurso de méritos, a saber:

1. Cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, el cual debe ser inminente de requerir medidas urgentes, de ser
grave y por supuesto, de ser impostergable.

2 Cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para
amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser
garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.

Con esta introduccion desarrollemos un poco estas exigencias con el fin de determinar
la procedencia de este amparo.

1. Del perjuicio irremediable:
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De la revision al libelo introductivo, encontramos que el accionante se present6 al
proceso de seleccion para el cargo de Personero Municipal de Pasto, el cual y una
vez aplicada la prueba por la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio, superd la
misma obteniendo el mayor puntaje respecto de los demas concursantes. No
obstante, el Concejo Municipal decidié dar por terminado el contrato con la
Universidad, convocando a un nuevo concurso. Por ende, el accionante arguye
encontrar afectados sus derechos fundamentales, empero valga advertir, que la
accion de tutela NO FUE INVOCADA para evitar un perjuicio irremediable.

Como tantas veces lo hemos mencionado y de acuerdo a lo sentado por la Corte
Constitucional el perjuicio debe estar demostrado, so pena de que el mismo no se

tenga _como configurado. Si recordamos la definicion de perjuicio irremediable
entendido como aquel riesgo inminente que se produce de manera cierta y evidente
sobre un derecho fundamental, que de ocurrir, no otorga forma alguna de reparar el
dafio, podemos concluir sin reparo alguno que frente al accionante no esta
acreditado.

Cuando se hace referencia al perjuicio se entiende que el mismo debe ser inminente,
es decir que la amenaza esta dada o esta por suceder. Para el caso, observamos que
la accion de tutela fue interpuesta aproximadamente un (1) después de proferida la
Resolucion No. 101 del 15 de noviembre de 2.019 por parte del Concejo Municipal de
Pasto, mediante la cual da por terminado unilateralmente el convenio con la
Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio, mismo que se ordené ser notificado
en aras de evitar la aplicacién de la prueba el 16 de noviembre, sin embargo la
Universidad procedi6 a su realizacion. Es la misma Corporacion Universitaria, quien
interpone el 29 de noviembre el recurso de reposicion, mismo que con Resolucion No.
109 del 5 de diciembre de 2019, el Concejo decide no reponer su decision. Es en este
momento, después de ese lapso de tiempo, donde el accionante pretende que por
medio del amparo constitucional se evite la suspension del concurso, cuando a esta
data ya se encuentra una nueva convocatoria. Luego, ante la falta de alegacion de
este perjuicio, porque el solo hecho de ser el participante que obtuvo el mayor puntaje,

per se no configura ese perjuicio irremediable que refiere el Alto Tribunal; por lo tanto,
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no podemos hablar que exista una causa loégica que ampare esta inminencia para

catalogar el actuar de lgs accionados como un perjuicio de ese talente.

Lo anterior va de la mano que para alegar el perjuicio irremediable este tiene que ser
urgente, bajo la comprension que se necesita la rapida ejecucion para evitar un dafio
mayor, pues como concursante y afectado con la decision debi6 ejercer
oportunamente que eventualmente justifique acudir a esta excepcional via para calmar
la presunta vulneracion, puesto que no se avizora que frente a la decision acudiria
ante el Concejo usando las armas legales para reconsiderar tal decision; pero no lo
hizo, pues la intervencion de él tenia que ser tan precisa y puntual para que pueda
darse la urgencia de una intervencion, y por ende por carecer de sustento alguno

tendra que ser desechada en este sentido dicho perjuicio.

Ahora bien, el perjuicio ademas de los topicos sefialados debe indefectiblemente ser
grave, que equivale a una alta intensidad del dafio producido a la persona. Reflexiona
el juzgado que al sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, y sin ser ajenas de que
ocupa el primer puesto para el cargo, recordemos que en materia de concursos de
méritos hasta tanto no se presente el agotamiento de todas las etapas hasta su
posesion, todo resulta ser una mera expectativa. Ahora y habida cuenta de las
consideraciones del Concejo para terminar con el convenio las cuales son tachadas
por el actor de falsa motivacion, al Juez de tutela le queda ardua la tarea de entrar a
conceder la razén, porque se tratan de decisiones que cada parte alega segun la
perspectiva que tenga al respecto, por ende, aceptar de plano que en efecto no tiene

motivacion, afectaria también, otros derechos que tampoco pueden ser tratados en
este campo.

Por consiguiente, el actor no determino la urgencia y la gravedad para que la accion
constitucional pueda ser ejercida con el fin de restablecer los derechos
presuntamente conculcados, todo lo contrario se observa que no existe apremio
razon por la cual el ejercicio de esta accion es inoportuna, ya que para argumentar la
intervencion esta debié darse al momento en el que el actor creyera dada esa

inminencia, y no ahora cuando la decision del Concejo Municipal ya ha producido
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unos efectos juridicos para las partes, por contera este primer presupuesto no
alcanza a satisfacerse, y hasta aqui resulta improcedente el presente amparo.

2. De la existencia de un medio de defensa y su eficacia:

Tal y como se manifesté anteriormente sobre esta subregla, la Corte fue enfatica en
advertir que es procedente para aquellos accionantes que han ocupado el primer lugar
en la lista de elegibles y que teniendo el derecho no fueron nombrados en el
cargo para el cual concursaron, tornandose el medio judicial previamente establecido
en ineficaz para la proteccion de los derechos siendo irremediable el uso de la accion
de tutela para lograr dicha proteccion.

Si se ha de tener en cuenta el pronunciamiento sentado por la Alta Corporacion y
realizada la evaluacién del caso, la Resolucion 101 mediante el cual se termina
unilateralmente el Convenio con la Corporacion Universitaria, se expidio un (1) dia
antes de la aplicacion de la prueba, es decir el 15 de noviembre de 2.019, la cual
segun el accionado fue publicada en la pagina web del Concejo Municipal y remitieron
a los correos electronicos del personal de la Universidad, intentando notificar
personalmente, oficio que lo recibe el abogado Esteban Chaves Colunge, advirtiendo
que la directora no se encontraba en la ciudad, no obstante, la Corporacién realizé la

prueba. Existe aqui entonces, cierta responsabilidad respecto del accionado, pues al
ejecutar el examen provoco unas falsas expectativas en los concursantes,
principalmente en el actor que superd la prueba con el mayor puntaje, cuando la
Universidad, era conocedora de |a intencion del Concejo de terminar el contrato frente
a los rumores de venta del examen, puesto que es el Concejo, y valga mencionar que
la Corporacién no se manifestd al respecto, pero existian conversaciones para
terminar bilateralmente el mencionado convenio; luego, les correspondia
oportunamente tomar las decisiones necesarias para evitar su realizacién, pero lo
paso por alto, y resulta su aplicacion y por supuesto una afectacion, que por esta via
no es posible resolver la controversia que aqui se suscitan ello por cuanto, existen
otros medios judiciales para que sean ejercitados, y que resultan idoneos y eficaces

para atacar el acto administrativo tantas veces citado, pues con solo superar la
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prueba, no es suficiente para hacer procedente esta accion, cuando la Corte fue clara
al establecer que es viable para aquel que teniendo el derecho no es nombrado en el

cargo, no siendo su aplicacion en el sub -examine.

Resaltemos que puede acudir ante la jurisdiccion contencioso administrativo
presentando la accion de nulidad y restablecimiento del derecho respecto a ese acto,
procedimiento que ademas, cuenta con una medida de suspension, pero no es viable
ejercitar |a accion constitucional catalogada como mecanismo subsidiario, cuando las
decisiones ya fueron tomadas, y ademas tampoco justifico el no ejercicio de estos
medios por causas ajenas a su voluntad que ameriten la intervencion del Juez de
tutela en competencias exclusivas de otras autoridades.

En atencion a los varios pronunciamientos que se han realizado con relacion al principio
de subsidiariedad, precisamente el citado en precedencia, habria que decir que le era
imperativo al accionante acudir a la via ordinaria agotando el tramite respectivo; y no usar

este medio excepcional para suplir el mecanismo principal previsto para el efecto.
Frente al tema, fa Corte Constitucional en sentencia T-629 de 2.009 dijo lo siguiente:

‘(i) Respecto de los mecanismos de defensa judicial principales u ordinarios, esta
Corporacién ha sostenido que debe evaluarse el hecho de “que no todos tienen
similares caracteristicas, pues algunos son procesalmente mas rapidos y eficaces que
los demas™; (i) asi, traténdose de las acciones de nulidad y nulidad y
restablecimiento del derecho, que se ejercen ante la jurisdiccion contencioso
administrativa, éstas se consideran mecanismos en principio més eficaces en cuanto
su ejercicio puede ir acompafiado de la solicitud de suspension provisional del acto

administrativo atacado, solicitud que debe ser resuelta en el auto admisorio de la
demanda’s.

' SU 544 de 2.001
'* Desarrollo Constitucional Art. 238
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La facultad de ejercer las acciones contencioso administrativas, acompaiada de la
posibilidad de solicitar que se decrete la suspension provisional del acto impugnado,
.hace més cuidadoso y exigente el examen frente al evento de conceder la tutela
como mecanismo transitorio, pues la persona interesada ademas de contar con un
mecanismo de defensa judicial ordinario, tiene a su favor el derecho de formular una
peticion excepcional, eficaz y de pronta solucion, como la de suspensién temporal del
acto(...)".

En el entendido de que la accion constitucional es una via supletoria de otros
instrumentos judiciales, no es aceptable que el accionante elija a su discrecion entre
las vias ordinarias y esta via excepcional, cuando por regla general prevalece el

medio defensa.

El rumbo que ha tomado el querer del accionante se convierte en improcedente y ni
siquiera alcanza a despacharse de manera transitoria, habida consideracion que no se
configuro un perjuicio irremediable e igualmente cuenta con los medios de defensa

judicial suficientes para que sus derechos sean amparados.

Por ofra parte, arguye el accionante que su derecho al trabajo ha sido conculcado por
parte del accionado Concejo Municipal, pero insistimos que el mismo no tiene
afectacion alguna por cuanto el haber superado esa prueba no le proporciona
inmediatamente derechos respecto del cargo; ademas, el accionado a esta fecha ya
esta desarrollando el concurso cuyo convenio lo adelanto con la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, donde en efecto, puede el actor participar si ese fuese su

querer.

En lo que respecta del derecho al buen nombre, la justificacion del accionado para
terminar unilateralmente el convenio con la Corporacion Universitaria, se fundé en una
presunta venta del examen, que no sefiala directamente al accionante, por lo tanto, no

encuentra esa trasgresion alegada por el accionante.
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Agrega el accionante que los principios de meritocracia, derecho administrativo,
también se afectaron con la decisién del Concejo, pero diremos y retomamos lo dicho
anteriormente, en punto al tema de la “motivacion” le corresponde al Juez
Administrativo, quien entrara a verificar si existe la falsa motivacion invocada por el
accionante, o en su defecto, la decision se tomd correctamente; empero, al juez de
tutela le esta vedado entrometerse en esos terrenos.

A manera de conclusion, se declarara la improcedencia de la tutela impetrada por el
sefior JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE
PASTO, por no cumplir con los requisitos necesarios para desplazar la competencia
del Juez Ordinario, reiterando que la accion de tutela es un mecanismo residual mas
no alternativo que busca la proteccién de derechos fundamentales muy lejos y por
encima de la supresion de mecanismos judiciales ordinarios, de conformidad a lo
estipulado en el Art. 6 del Decreto 2591 de 1.991.

XI. DECISION:

En mérito de las consideraciones que anteceden, el JUZGADO TERCERO PENAL
MUNICIPAL DE PASTO - NARINO, CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RRESUELVE

PRIMERO.- Denegar por IMPROCEDENTE, la tutela interpuesta por el sefior JOSE
RAFAEL TIMANA ROSERO, quien actlio a nombre propio en contra del CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO, NARINO, por lo expuesto en precedencia.

SEGUNDO: Notificar a los intervinientes esta sentencia por el medio mas expedito.
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TERCERO: Contra esta providencia procede la impugnacion del caso ante el
inmediato superior, la cual debera interponerse dentro de los tres (3) dias siguientes a
la notificacion.

CUARTO: En caso de no ser impugnado este fallo, en todo caso, oportunamente

remitase el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

CONVOCATORIA No, 001 DE 2019
(30 DE SEPTIEMBRE DE 2019)

FOR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN
El. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE PASTO - DEPARTAMENTO DE NARINO.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto — Departamento de Nariflo, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las conferidas por el numeral 8 del articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 170 de la Ley 136
de 1994, Decreto 1083 de 2015 y Resolucién 083 del 28 de agosto de 2019, se permite invitar a todas las personas
interesadas en participar en el coneurso publico de méritos abierto para proveer el cargo de personero (a) municipal,
de acuerdo a.

CONVOCATORIA. Se convoca a todas las personas interesadas en participar en el Concurso de Méritos Abierto
para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Pasto — Narifio.

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES:

EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el presente Concurso de Méritos Abierto es el de
Personero (a) Municipal de Pasto - Narifio, para ¢l periodo institucional 2020 - 2024

Municipio Pasto - Depanamento de Nariiio
Cargo a Proveer Personero (a) Municipal
Cadigo 015
Grado 01
Nivel Jerdrgnico Dirsctivo
g:;:olua Juridica  del Empleo Piiblico de Periodo fijo
Cuatro (04) sflos contados desde el primero (01) de marzo de 2020

Duracién del Periodo hasta el veintinueve (29) de febrero de 2024
Lugar de Trabajo Municipio de Pasto

. Lo establecido legalmente por el Concejo mediante Acuerdo Municipal
Asignaciin Selarial ceflido a la ley para cada afio.

NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Personero Municipal, cargo de periodo fijo y
del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Piblico son: la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés piblico y la vigilancia y conducta de quienes desempehan funciones piblicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 2485 de 2014, ¢l concurso piiblico de méritos sefalado en

la ley para la designacion de Personero Municipal o distrital no implica el cambio de la naturaleza juridica del
empleo,

FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (a) ejercerd en el Municipio de Pasto - Narifio, las funciones del
Ministerio Pablico, ademis de las que determine la Constitucion, La Ley, Los Acuerdos y las siguientes.
L. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales y los actos

administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de
la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad,

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales,

4 Fjercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeian funciones piblicas municipales; ejercer
preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la siper vigilancia de los procuradores provinciales 2 los cuales
deberan informar de las Investigaciones.

3 Las apelaciones contra las decisiones del personero en sjercicio de la funcién disciplinaria, serin
compeiencia de los procuradores departamentales.

6. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los procesas y ante las
autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio
piblico o de los derechos y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el contraventor o
el perjudicado con la contravencidn

9, Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.
+alla 19 con Carrera 25
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B

Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo

Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y oportuna para el cumplimiento de
sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucién o Ja
ley

Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre maleria de su competencia.

Nombrar y remover, de conformidad con Ia ley, los funcionarios y empleados de su dependencia.

Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas pertinentes,
Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados por el hecho punible,

cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
Jurisdiccion civil.

- Divulgar los derechos humanos y orientar ¢ instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus

derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.

- Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del Pueblo en el

territorio municipal

- Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de cualquier persona

que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension.

. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en las acciones

Judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las asociaciones

profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no
gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos
democriticos de representacion en las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de la
gestion piiblica municipel que establezca la ley.

Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion Nacional de Atencion y
Trémite de Quejas.

Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes de la Nacion
al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las
acciones carrespondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

- Todas las demés que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por el Defensor del

Pueblo.

DISPOSICIONES GENERALES

ESTRUCTURA DEL PROCESOQ. E! concurso piblico de méritos abiertos para Ja eleccion del Personera (a) del
Municipio de Pasto ~ Narifio, tendra las siguientes etapas:

ltem

Actividad

Publicacion y divulgacién de la Convocatoria

Inscripeion y Recepeion de hojas de vida

Verificacidn de requisitos minimos

l
|

Publicacion de lista de admitidos y no admitidos

Recepeion de reclamaciones de No Admitidos

Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

Aplicacion de Prueba de conocimientos escrita

Publicacian de lista de los elegibles y no elegibles con los puntajes obtenidos

Qe O [ & W1 e

Recepcitn de reclamaciones a prueba de conocimientos

—
=]

Respuesta a reclamaciones.

Publicacion Lista definitiva de 10dos los aspirantes -elegibles y no elegibles-, con los puntajes
obtenidos, de ser requerida.

12

Presentacion al Concejo municipal la lista definitiva de todos los aspirantes -elegibles y no
elegibles-.

13

Entrevista

14

Nombramienio del Personero

!

PRUEBAS A APILCAR. De acuerdo al literal ¢ del articulo 2.2.27 2 del Decreto 1083 de 2015, las pruebas a
aplicar en la presente convocatoria tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los
aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempediar con efectividad las funciones del empleo.

Para el desarollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicardn se regirdn por los siguientes
pREAMeEros:

i-alle 19 con Carrera 25
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Tipo de prueba Cariicter Porcentaje%
Prueba de conocimientos: B . 50
Requeridos para desempeiiar el cargo (escrita) Ehrnmaton.a
Prusba de competencias laborales Clasificatona 15
l\!’:’l;snigi::l de antecedentes de formacion académica y experiencia Clasificatoria 15
Entrevisia Consejo Vigencia 2020-2024 Clasificatoria 10

CITACION A PRUEBAS. Los aspirantes deben presentarse 10 minutos antes de cada prueba para lo cual deberan

presentar cedula original en mano y des

ubicacion en el salon

prendible de inscripcion, con el objeto de verificar, registrar el ingreso y

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se regira por el siguiente cronograma:

convocatoria

14 de octubre del 2019

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Cartelera de la Alcaldia Municipal y Concejo
Publicacion de la | Del 30 de septiembre al | Municipal de Pasto, la Corporacion Universitaria

Auténoma de

Www aunar.edu.co

Narifio, Péginas web

Inscripcién y recepeion de
documentos  soporte  y
anexos.

Del 15 al 21 de octubre
del 2019,
Horario en
continua
8:00 am a500p.m

jornada

En las Instalaciones de la Sede Principal Corporacién
Universitaria  Auténoma de Narifio AUNAR
Direccién Cra 28 Nro.19-24 Barrie Centro San Juan
de Pasto Oficina de Talento Humano.

Publicacion de lista de
aspirantes Admitidos y No

Admitidos, para participar
en el concurso,

El 23 de octubre de!
2019,

Hora: 9:00 AM

En Cartclera de la Alcaldia Municipal, Concejo
Municipal de Pasto, Corporacion Universitaria

Recepeion de
Reclamaciones de NO
Admitidos.

El 24 y 25 de octubre
del 2019,

Hora: 8:00 AM. a 5:00
PM

Autonoma de Narifio Paginas Web
wiww aunar.edu.co
Instalaciones de  Corporacion  Universitaria

Auténoma de Narifio,
Cra 28 # 19 -24 B/Centro —Pasto- Narifio

Respuesta
iteclamaciones
Admitidos

a
de NO

El 30 de octubre del
2019,
Hora: 2:00 P M. a 5:00
P.M

En Cartelera de la Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio sede Principal Pasto y se
enviara al email del Aspirante.

Presentacion de prueba de
compelencias  laborales
para el desempeiio del
cargo (Escrita):

El 16 de noviembre del
2019,

Hora: 07.00 AM. a
08:00 AM.

Instalaciones de  Corporacion  Universitaria
Autonoma de Narifto, Direccion Cra 28 # 19 -24
B/Centro —Pasto- Narifio

Presentacion de prueba de
conocimientos requeridos
para desempefiar ¢l cargo
(Escrita):

El 16 de noviembre del
2019

Hora800 AM. a
10:00 AM.

Instalaciones de  Corporacion  Universitaria
Autdnoma de Narifio, Direccién Cra 28 # 19 -24
BfCentro -Pasto- Narifio

Publicacién de lista de
todos  los  aspirantes
(Elegibles y no elegibles),

El 25 de noviembre de
2019

En Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo
Municipal de Pasto y Comporacién Universitaria
Auténoma de Narifio Paginas Web

Instalaciones de  Corporacién
Auténoma de Narifio, i
Direccién Cra 28 # 19 -24 B/Centro —Pasto- Nariho

Universitaria

con los puntajes obtenidos. Hora: 9:00 AM.
El 26 y 27 de
Reclamacion a Pruebas noviembre del 2019,
Aplicadas. Hora: 8:00 AM. a
5:0PM.
El 02 de diciembre de
Respuesta a | 2019
Reclamaciones Hora: 2:00 P M. a 5:00

P.M.

En Cartelera de la Corporacién  Universitaria
Autonoma de Narifio sede Principal Pasto y se
enviara al email del Aspirante

Publicacion  de  lista
definitiva de rodos los
aspirantes (Elegibles y no
elegibles), con los puntajes
obtenidos y entrega oficial
de la Lista al Concejo

El 06 de diciembre de
2019.

Hora; 2:00 P.M.

En Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo
Municipal de Pasto y Corporacién Universitaria
Autonoma de Narifio

Péginas Web-www aunar.edu.co
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Municipal. (de ser
requerida)

Presentacion  al  Concejo

Munboipal, =~ de lista | oy 15 o iciembre de

definitiva de rtodos los 2019 Sala de sesiones Concejo Municipal

aspirantes (Elegibles y no )

elegibles).
Instalaciones de Corporacion Honorable Concejo

Entrevista Enero del 2020. periodo 2020-2024. La nueva Mesa Directiva
informard la fecha de entrevista.

Nombramiento del | Durante el mes de A L

Personera enero de 2020 Concejo Municipal

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la Convocatoria estarin sujetas a los
Principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion,
imparcialidad, eficacia y eficiencia.

NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO, El proceso de seleccin por méritos, que se convoca, se regira de manera
especial, por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucién Nacional, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012,
el Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1083 de 2015 y Resolucion 083 del 28 de agosto de 2019, y por las demis
normas concordantes que regulan el acceso a la funcion piblica.

FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERYTOS, Seri asamido en su totalidad por
el Concejo Municipal de Pasto ~ Narifio, El aspirante no asume ningiin costo por inscripcion en el presente
concurso, no habrd pago de Pin, derecho de inscripcion o similares con los que se obtenga el derecho a postulacion.

COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para presentacion de las pruebas escritas, de
entrevista y demas gastos necesarios, sin que sea necesaria la adquisicién de un pin o derechos de inscripcion.

REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

I.  Ser ciudadano(z) colombiano(a)

2 Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcion los cuales se encuentran establecidos en el articulo
35 de la ley 1551 de 2012,

3 El Municipio de Pasto - Narifio, se encuentra actualmente en categoria primera (1), por tanto, podrén
participar en el concurso personas con titulos de abogado y de posgrado.

4. Mo enconirarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para desempeilar empleos piiblicos.

5. Acepiar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El trimite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera responsabilidad exclusiva del
aspiranie. La inobservancia de lo aqui sefialado sera impedimento para tomar pasesion de! cargo.

CAUSALES DE INADMISION, Son causales de Inadmision del presente concursc de méritos abierto las
siguientes:
L. No entregar en las fechas previamente establecidas en el cronograma los documentos y soportes
establecidos como requisitos minimos
2. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre establecido.
3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley y en
especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de 1994,
4. No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012
5. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.
6. No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.

CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la presente convocatoria las siguientes:
1. Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los requisitos minimos
del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012,
2. No superar las prucbas de carécter eliminatorio, fijadas en el concurso.
3. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en sitio, fecha y hora determinada para la
misma.
alle 19 con Carrera 25
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Ser suplantado por otra persona psra la presentacion de las prucbas previstas en el concurso.

Realizar acciones para cometer fraude e e] concurso,

Transgredir les disposicioncs contenidas en el reglamento y Ia convocatoria en cunnto a la aplicacion de las
&apay y pruchas del prooeso,

P

INSCRIPCIOR Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

PROCESO DT INSCRIPCION, La inscripcién al Concurso de méritos abierto para proveer ¢l cargo de Personero
(8) Municipal de Pasto - Narifo, se debera reafizar en las Insialacionss de Ja Scde Principai Corporacion
Universiwria Autdnoma ds Nariio AUNAR Direccion Cra 28 Nro 19-24 Barrio Centro San Juan de Pasto Oficina
de Talento Humano, en ¢! horario comprendido entre las 800am a5 00p.m, en jomada continuz,

NOTA: i el/la aspirante al cargo de Personern Municipal deses enviar los documents a través de Empress de
Correspondencia lo debe hacer antes de las 05:00 pm del dla 18 de octubre del 2015, si en el comprobante soparte
del eivio se constate una hora y fecha posterior a las 05:00 pm del 18 de octubre, no se tramitara la respectiva
mscripcion. Solo participan on el proceso las personas que cumplan con jos Tequisitos exigidos pard ol cargo

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION, Los intzresados en participar en @l concurso de méritos

abierta para proveer el cargo de Personero {8) muricipal de Pasto ~ Narifio deberan sportar a! momento de la
inscripeién los signientes documentos

Formazlo de Insaripcién Unico Fuacidn Piblica - waiy dath eov co 0 ywav aunar odu.co

Hojs de Vida Formato Unico Funeion Poblica - wwwv.dafp e 5g © www aunar.edy eo

Potocopia del Documento de [dennficacion

Titulo Profesionyl de Abogado y de posgrada

Los Abogadas titulados deberin presentar copia del Centificado de antecedentes Diyciplinarios expedida
por ¢l Consejo Superior de |a Judicetura y Copia de la Tarjeta Profesional

Daclaracibn cxtra judicial de notaria donde seflala que esta libre de incompatibilidad e inhabilidad para
sjorcer ¢! cargo al cuel se postuta “personeria”

Certuficado Judraial Vigente

Certificado de Antecedentes Disciplinanng

. Certificado de Amecedentes Fiscales

10 Fotocopia Libreta Militar (hombres)

I Los documentas enunciados en la hoja de vida, de acuerdo con lo scialado en 1a presente convocalpria

Ly o) Lk B (=

o

o @

FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los soparies certrficaciones,
constanciay y documentos necesarios para acreditar el cumpliniiento de los requisinos exigidos relativos a estudios,
experiencia y cursps, se deberdn aporiar de acuendo a las siguientes disposiciones:

1. ESTUDIOS: Se acreditarin medinnte la prasemacion de los siguicnres documentos.

i. Certificaciones
il. Dplomas
il Actas de Grado
iv. Tlwlos crorgados por las instituciones comespondientes

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es h adquirida a pactic de la terminacion y aprobacidn de todas ias
materias que conforman el peasum académico de la respectiva formacion profesional, diferenmte & la técnica

profesional y teenologica, en el ejercicio de las sctividades propias de Ja profesion o disciplina exigida para &
desempeno del emplea

La experiencia se aceeditarh mediante Is preseniacion de los siguientes documentas:

i.  Constancia expedida por I sutoridad sompotente de las respectivas entidades piiblicas yio privadas, que
dehora comtener

Nombre b razte socizl de fa entidad

Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-afa),
Denosminacion del cargo

Relacién do tas funciones desempefiedas
Nombre y firsia de quien suscribe I conificacion

&SNS

il.  Certificaciones de experiencia profesional en forma indepeadiente:
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v En el evenlo que el interssado ejerza su profesidn de manera independiente, la experiencia se
aoreditarn mediante: dos (02) declaraciones exira juicio de terceros, o capia de los contratos
respectivos

3. CURSOS: Sz pcreditarin mediante cerhificaciones expedidas por las respectivas entidades oficiales o privadas,
indicanda nombee v razon social de ta Entidad que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y
feoha de realizacion
Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo serin valorados en este concurso medizate {a presentacitn
de la copia del diploma y del comespondiente acto administrative de convalidaciéa proferide por Jas
aulorilades pliblicas competentes, segiin las disposiciones lepales aplicables.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio ¥ expesiencia aportadss que no cumplan con los requisitos
establecidos en la norma citada no serin tenidas en cuentz para efectos de 1a verificacion de rEqUIsSitos minimas para
el emplea, ni para la prueba de valoracion de estudios y expenencia o andlisis de antecedentes

VERIFICACION PEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Corporacién Universitaria
Autonoma da Narifio, de acverdn & Ia documentagion allegada en la etapa de inscripoiones, realizaca Ja verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para ef cargo de personero municipal, conforme a lo sefalado
en l& ley 1551 de 2012, de no cumplivlos sera inadmitido o exchiido del procesa,

PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE PRULBAS, RESPUESTA A
RECLAMACIONES, Ln publicacton de las listas de los aspicantes admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles y
no olegibles v pubhcacion de lista definitiva, resultados obienidos en las pruchas y respuesta a reclamaciones
prescutadas en cado una de las etaphy, podrén ser consultadas eq los tiempos establecidos en ei cronograma de Ia
comvocitona a través de la Cartzlen de ia Alcaldia Municipal, Concejo Municipal de Pasto y Corperacian
Universitaria Auténoma de Nasifio, Paginas Web gy, sunar.edu oo

Es obligacion del postulante consultar la pagina web de la universidad penodicamente para cstar consianlemenie
informada del estado en que & encoentra ef presente proceso

RECLAMACIONES, Los aspirantes podrin presentar reclamaciones por su inadmision, por los resultados de las
pruebas anticipadas en las Instalaciories de Corporacion Universitaria Antdnome de Narifo, Cra 28 # 19 .24
B/Centrn ~Pasto- Narifio, y al correo slectronico ion r i

Las reclamaciones a Jos procesos solamente se recibisin por escrito en las fechas y haras indicadas en el presente
documento y seran respondidas igualmente, publicadas en Ia cartelera del punta de informacion en las fcchas y hora
sefialadas,

PARAGRATO: Toda reclamacion seri resvella por la Corporacion Universitaria Auténoms de Narifio. Si la
reclamactan & formulada fusera det término sepalado, se considerara extemparénes y serd rechazada de plano.

Ante la decisidn que resuetve la reclamacion contra Ja lista de admitidos, no procede mogiin recorso, de conformidad
con el anicilo 12 del Decreta 760 de 2005

RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virmud de la presente convocaloria procederan los
recursas de acuendo  Io cstablecido en &] Manual intemo de la Corporacin Universitaria Autonoma de Nanio yla
normatividad vigente,

VIGENCIA, La presente convoratoria rige & partit de la fecha de su publicacién y se publicara en Ia Cartelers del
Municipio de Pasto pigina web de la Corporacién Univessitaria Awlonoma de Narifio wwn gunared,co y
Cartcleras del Municipio de Cancejo mumicipal de Pasto,

Dada en ¢l Municipio de Pasto 1 |0s tremta (30) digs del mes sseptiembre de dos mil diecinueve (2019).
-
g J
\q:f hk_.o el = lﬁ‘ ">

FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
Presidente Concejo Municipal de Pasto

Seguado Vicepresidente
Conceje Municipal de Pasto
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CONVENIO MARCO pDE COLABORACION ENTRE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA pE NARIRO “AUNAR» Y EL CONCEIQ MUNICIPAL
DE PASTO

Entre los suscrios a seber, por woa parte, fos seilores FIDEL DARFO MARTINEZ MONTES,
nayoy de edad, vegino Y residente en Pasto, identificado con Cédula de Ciudadaniy No
80.061.602 ge Bugols D.C, Presidents, 1,01 EDUARDO ADA O_LIVA wentificado

celebrar Contratgs ¥ Convenios, quien adelonte ge denominarg AUNAR, amhas partes se
eConocen entye g capacidad juridica sufimente v poder bastanie parg obligarse on egie

Convenio, de oomin acuerdo hemos Pactado celebrar ¢ presente conmvenio, previg lnx '
Sigwentes consideraciones- y, g 1a] efecto,

uormas que son aplicables, con Personerta jurid
Resolucién Nrg, 1054 Dei 03 ge fchierg de j983

3. Que, enel Concejo Mrmicipal puchlo es pariicipe de Ia vidg politica Jocal. Cada uno, a sg

mancra, siendo 1a 1atitmeion que permite mayoay Oportanidades de contacts directo entre 1o
poblacién v gl estado

4. Que en desarroilo de jos Precsptos provistos en los Articulos 70 y 71 de la Constineisn Politica
de Colomina, Iy Ley 30 de 1997, seilala coro objetivos de la Institiciones g Educacién

Por esto, amizas Partes acucrdan suscribir este convenio marco de coluboraciém, de acuerdo con [ag

mdond Segundo Vicepresidente del Concsjo Municipal de Pastn, nombindos m'admma
siguentes:

5. Que ambas entidades consideran de interés comgin promover ta cooperacion Y Ja colaboragisn
Poa el desarollo de proyoctos de coda eatidad, asesorfys, Acompaiiamientos, pricticas,
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PRIMERA. -OBIETO: [ objeto del presente convenio es astablecer las bases generales de ima
cooperaciba mierinstitucional cuando Jo estime ronveniente, peimitiendo efectivizar procesos de
cada emtidad, adomds del desmrolle =n las apeas de investigacidn, extensién cient{fica, social y
cnltural amando esfysyzos Y recutsos interinstitucionalss en programas de interés comin.

presentindose en forma recipiocn, colzboiacidn, asesoria v apoyo, oon &l fin de beneficiar 2 g
conmnidad.

SEGUNDA. - ARRAS DE COOPERACION: Las acciones que coamprenden este convenio son las
sigmentes: 1) Reslizar actividades ¥ proyectos en forma conjunta en rodo tipo de asuntos que
lesullen de inrads para Ias instituciones gue nitervienen en ef greseate convenio 2} Apoyo al
Conoeio Manicipal en EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL EN LAS SEIS ETAPAS DEL PROCESO.

1, Aviso de Invitacién,

2 Convacatoria

3. Inseripeidn.

4. Pubhcactén Lista de Adimindos ¥ no Admitidos.

5. Aplicacion de Pruebas.

6. Ligta de elagibles.

L. Avise de Invitaciim: La publicidad de las convacatorias debers hacesse a través d= los medios
que gamnhicen su conacimiento y pernitan la lrbre concuarencia, de acoerdo can 1o establecido en <l
wglameno gue para &l efects expida et Concejo Municipai o Distrital, en lo referente 2 la
poblicacién de avisos, dishibneidn de volanies, insercién en otros medios, la publicacién en la
phgina web, por bando y a traves de ur medio masivo de comumencion de la entidad tervitorial,

2, Convocatoria: '
Es la novma reguladaa de todo concurso y obliga tanto & 12 admimstacién como a los concursanies.
No podran cambiarse sus bascs yna vez iniciada Ia inscripcidn de aspirantes, salvo en aspectos como
sito y fecha de vecepeién de inseripoiones, fecha, hora v Tugar en qoe se Hevard a cabo i mplicacion
de las proebag, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los inreresados. La convocatoria seré
fumada por s mesn diractiva del Coucejo Municipal y se publicaré por los medios que acrediten su
masificacion especificamente ey ias carteleras o ragina web del Concejo y In Personeria. Los avisos
que madifiquen las convocatortas sarén fijados o publicados en Jos mismos medios de informacion,
La convocataria deberd contaner la siguiente mfonnacién:

@ Tipo de vinculaci6n,
Fech de fijacion,
Identificacién del empleo,
Asignacién bisica
Nimmero de empleos por movesr.
Ubicacién orgénica y gesgraficn del empleo
Requisitos de estudio,
Fynciones
Término y lugar para las inseripciones
Fecha do los resultados de las inscripciones
Fecha, hora y tager en quie se aplicardn Ias pruchas,
Clases de pruebnas y rardeter de las musmas.
Puntaje miio sprobatorio para tas pruches ehiminatorias.

® 0 & » o P v B P @ O B

3. Inscripeiones: Fsta fase tiene como objetivo msaibir el mayor nimero posible de ospirantes al
cwgo de Personeso Mumicipal. La inscripeién se adelantarh por el aspirante o por ia persona en
qrien éste delegue para ol efecto. do conformidad z lo cstablecido en la convocatoria y el
cronograma de actrvidades aprobada por el Coneejo.

Con el fin de gasantizar ia libte concurrencia, Ia publicacian de la convocatoria doberd efecruarss
con i menos de diez (10) dias calendario antes del inicio de la fecha de inscripoiones, No se

\;
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admitirdn inscripeiones fiuera del término seialado ni enviadas por corrco normal, certificado o
electrénico.

Las inscripciones se vealizardn durante cinco dias en horario de 8:00 am. a 5:00 p.m., jornada
confinug,

El aspivante deberd enwegar las siguientes fotocopias en ¢l momento de la inscripeién:
a) Documento de identidad.

b) Timlo de formacién profesional y/o acta de grado.

c) Titulo de Postgrado y/o acta de grado.

d) Tarjeta profesional o matricula profesional.

€) Certificaciones laborales. las cuales deberfin contener: razén social, direccién y teléfono del
empleador, nombre del cargo desempeiiado, descripeion de las funciones y fochas dentro de las
cuales estuvo vinoulado en cada uno de los Cargos.

1) Logros académicos y laborales (estudios formales ¢ informales y experiencia), siempre y cuando
sedn capecificos o relacionados y se acrediten mediante certificaciones. Las de los estudios
mformales (diplomados, cursos de capacitacion, seminarios, talleres, etc.) deberin contener el
nimero de horas cursadas y no debe tener vigencia mayaor a 3 afios.

g) Certificado de antecedentes judiciales.

h) Certificado de antecedentos expedida por el Concejo superior de la Judicatura, si aplica.

i) lmpresién del Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Naci6n, y del Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de Repiblica, De

las inscripciones que se reciban, se levantard un acta en la cual se consignard el nimero de hojas
vecibidas, el nombre y firma de los funcionarios que por los Concejos Municipales participaron en el
proceso e inseripoidn,

4. Publicacién Lista de Admitides y no Admitidos: Recibidos los formularios de inscripeién con
las certificaciones aportadas, el grupo encargado del analisis de las hojas de vida, verificard que los
asphmtmmedimnlosrcquiaitoamhﬁmosseﬂahdmmhmvowuimmnbmmlu
documentacién aportada, elaborard y preparara para la firma del operador del proceso la lista de
admitidos y no admitidos, indicando en este ¥iltimo caso los motivos que no podrin ser otros que la
falta de los requisitos de estudio exigidos en la convocatoria,

Esta lista deberd ser fijada en la pagina Web de las Personeria, en la fecha prevista para el efecto en
la convocatoria y permanecerd alli durante el tiempo que dure el proceso.

Las reclamaciones que formulen los aspirantes al concurso deberéin presentarse dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos al igual que Ia
publicacién de los resultados de cada wna de las prucbas a través del correo electronico que
establezea el operador del proceso indicando el objeto del reclamo.

No se admitird cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados al momento de la
inscripcién. Toda reclamacién serd resuclta por el operador del proceso. Si la reclamacién es
formulada fuera del ténmino sefialado, se considerard extempordnen y ser rechazada de plano.

5. Aplicacion de Pruebas:

Sobre un total de cien por ciento (100%) en el concurso, se aplicardn las signientes pruebas,
teniendo en cuenta los cuadros que se describe a continuacién: i

No. CLASES CARACTER MINIMO %
APROBATORI
(¢
| Prueba de Eliminatoria 60/100 60
Conocimientos
2 Competencias Clasificatoria i 15
Laborales
3 Andlisis de Clasificatoria 15
Antecedentes
4 Entrevista Clasificaroria 10
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L enmevistn, sord Neyads 7 cabo por of Concso Municipal. para 1o cual sa programiand lugar, facha
y howz, pata Is asistencia de los aspirantes; 1a cual tendid nn porcentgjc del 10%, sobrz & toral
destinadn para eate proceso.

6. Listy de elegibles:

Con los resultados de las pruebas el Conecjo Municipal o Distrital elsborar an estricto orden de
riétito Iz Yista de clegibles. con la cual se enbrird la vacants del empleo de Personero con I personn
que ocupe ¢l primer puesto de 1 lista.

TCRCERA. - DERUCHCS ¥ DEBERES DE LA AUNAR. Se camprometc: 1) Realizar al
acompafiamicnto al Concejo Municipal en el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSQNERO MUNICIPAL. 2) Eatrogar por escrilo las actas de los reswitados af
Concejo Mumicipal. 3) Se encamgara dot dessurollo de las SEIS elapas del CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA LA EJ.ECCION DE PERSONERO MUNICIPAL. 4) A comphr con los
oromogremas establecidos. 3) Campli con los procediimientos dal concurso cstablecidos en los

Deistos 1083 de 2015, 2485 de 2014, In Loy 1551 de 2012, ia Seatencia C-105 de 2013 y demis
normas establecidas,

CUARTA. - DERECHOS Y DEBERES DEL CONCEJO. Se compromete: 1) Difundir los
Prograwmas Académcas ds 1z AUNAR. 2) Prastar las iagizaciones ds! Concejo Municipal para
1eslizar capacitnciones. 3) Reservar en ¢l Concejo Municipal cupos para ol desartolo de précticas y
pasantiss parn Estudiantes de 1o AUNAR. 4), Prestar sl apoyo a 1a AUNAR para el dosarrollo de
brigadas en Administracion de Fmpresss v Contaduria Pliblica. 5) Apoyar las iwvestigaciones que
vesulten de las brigadas que se lleven a cabo eq ¢l Municipio 6) Se encargard de ta primera ¢tepa del
comcurso: en cuante a Ta difusiom por prensn o redio de Aviso de Invitacién: La publicidad de las
convocatoriag debera hacerse a través de los medios quc garanticen su conocimienta y peanitan iz
Iiie concunencis, de acueedo con lo steblecido en ol reglamento que para el eficto expida el
Conceyo Mimicipal o Distrital v a 1o sefialado &n el Codigo de Procedimiento Adminstrahve v lo
Canencioso Admmistrativo, en lo referente a Ia publicactém de avisos, distribucién de vaolantes,
mservidn en otros medios, ta publicacién en I péagina web, por bando y a través de un medio masivo
do comunicacian de la entidad tumitorial, 7) Impartiv las instrucciones necesarias para la debida
ejecucion de este convenio.

QUINTA. - Cada una de las pomes se compromnete n no difundir, bajo nmpin aspecto. las

mformaciones cientificas o técnicas en el desarolio ds los proyectos de investigacitm que se lleven a
cabo.

Los datos e infomes obienidos dunante la realizacidn de fos proyectos conjuntos, asi como los
vesultados finales, tendidn cardcter confidencial, Cuando una de las partes desee utihzar los
resultados parciales o findles, en parte o en su totalidad, pamn se publicacién como srticulo.
conferencia, efc., deberd soficitar la conformidad de 1o otra parte por escrito, mediante e
cesnficada dirigda al responsable del seguimiento del proyecto,

Cualquieta gue sea el modo de difusion, se respetard siempre la mencién de los autores del trabajo.

En el caso de patentes, estos Higararin en cahdad de inventores. En cuslquier caso, s& hard siempre
Tofarancia especial & este convenio,

SEXTA. - COORDINACION: L= direccidn Y coordinacién estar a cargo tle la Rectora Encards
por LA AUNAR y el Presidents del Concejo por parts del CONCEIQ MUNICIPAL quisncs

vealizartn 1a cvalnacién y seguimiento al presente convenio y a los acuerdos especificos que se
sosuriham,

SEPTIMA - DURACION: El pressute convenio durard el tiempo que dirre &l Concurso Pblice de
Mévitos pata el/Ia Personero/a Mimicipal de Pasto del periodo 2020-2023, En caso que algena de las
pirtes Quisiera renovar el presesnte Convenio debers informarle a ta ot parte & forma eserita.

OCTAVA. - CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOWAT[P!LIDADES: Las
parles daclaran con in firma del presente confrato que cuentan can la capacidad legal pars su

cclebracion y que no se enowentrin incursos en las causgles de inbabilidad e incowmpatibilidad
peavistas en Ja Ley,
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ROVENA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes aclaran que mngnno de sus
empleados, agentes o dependientes adguiere por s celebracitm del couvenio rolacion laboral slguna

con {as partes, entendisndose esta exclusion a las personas que én desarrollo del objeto del convenig
llequen a contratarse,

DECTMA. - TERMINACION: Fl presente convenio podré dsrse per terminado pot las sigmientes
causas; 1) Por meompliniento de ins obligacicnes pactadas. 2) Por mutuo acuerdo de las paries. 3).
De forma unilateral, son la manifestacién sscrita dos meses antes de la terninacion de este convenio.

DECIMA PRIMVRA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes manifiestan que
llovaran a caho de buena fe las aociones derivadas de [uesente sonvenio, por lo que pondrén tode su
empeie para su debido cunpbimiento. En caso de desacuesdo, se comprometen o resolver directa y
voluntariamente entre ellas las diferencias quo puedan onginalse.

DECIMA SEGUNDA. - CESION: Ninguns de las partes podré cedec ni ol 2i parcialmente las
obligacienes contraidas en este Convenio, sin previa mutorizacidn express de la otre. Toda
modificacién a las condiciones de estc convenio debera Proponerse previamente, deciditse por
mitea acoerdo y constar por escrito,

DECIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio tequiere para s
perfeccionmniento y s glecucion la firma da las partes comprometidas en su ejecucion

Paa eonstancia s2 fiima & treinta (30) dias del mes de septieabre de dos mil diecinueve (2019),
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“ﬁ{rﬁ) ELI{\tBET coﬁc FIDEL DARIO MARTINLZ MONTES
» Carporacion U itaha Anténoma Presidente Concejo Municwpal de Pasto
de Navifio - AUNAR
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Vicemesidente Segundo Vicepresidente
Mumicipal de Pasto Caoncejo Municipal da Masto
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" Concejo Municipal de Pasto

RESOLUCION 075
(1% DE JULIO DE 2019)

“POR MEDYO DE LA CUAL SE CONVOCA A UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS O CON ENTIDADES DSPECIALIZADAS EN
PROCTSOS DE STLECCION DE PERSONAL PARA ADELANTAR EL CONCURSO0 PUBLICO DE

DE ELECCION DE PERSONERA/O MUNICIPAL®

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto, en gercicio de sus facultades coastitucionsles, lepales y
Teglamentarias, y en especial Ias conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de I Constitncién Politica, log
Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32y 170 de la Ley 136 de 1994,
respectivamente; v, por ol Decret 2485 de 2014, ¥ md:mwhmienm de lo establecido wn el titulo 27 det Decreto
1083 deo 2015, y,

CONSIDERANDO

Qove el oumersi 8 del articulo 317 de Ia Constitucién Politica estabicos quo es funcidn de jos Concejos
Municipales “Elegir Personeco para of pariodo que fije a loy y los demds fuacionarios que &sia determing”,

Que o articulo 170 de ia Ley 136 de 1994, modificardo por ¢l articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 egtablece que
“Los Concejos Municipales o distritales sepin el caso, elegivin personetos para pericdos institacionales de cuatro
(4) afos, dentro de los diez (10) primecos dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional,
previo conourso piblico de méritos que realizard la Procuradieria General de la Nacion, de conformmdad con la
ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciar4n su periodo el primero de marzo siguients o su eleccitn y lo
conchrirén ¢l filtimo dfa del mes de febrera del cuarfo affo.”

Que modiante Sentencia de Constituciopalidad C-105 de 2013 praferida por [a Honorable Corte Constitucional sa
determind que ia realizacién del Concurso de Méritos para la eleccién del Personero Municipal no vilnera el
principio democritico, las conpetencias constitucionales de Iog conoejos, mi el procedimiente constiturional de
eleocion porque a iz loz del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta Comaracién,
Ia eleccidn do servidores priblicos qne 10 son de camera puede estar precedida del concurso, inchuso cuando el
drgano al que Je comresponde tal designacidn es de eleccidn popular,

Que de ignal forma la Corte Constitucionsl =n seatenciz C- 105 de 2013, sefialo que la cleccitn de personero por
parte del Concejo Municipai debe reaiizarse & través de us concurso publico de méritos, sujetos a ios asténdares
generales que la jurispmdencia constitusional ha identificado en Ja materin, parz ascgurar o] cumplimiento de jas
ponDAs que regulan el acceso a la funciém piblics, al derecho a la igualdad y al debido Proceso.

Que en coasecuencia fa sentencia C-105 de 2013, sofialo que “el concurso de méritos es an proceso de alta
complejidad en Ja medida que supone por un lado, Ja identificacién y utilizacidn de pautas, critenios ¢ indicadores
objetives, y por otro, imparcialided para evahuar, cnantificar y contrastar la preparacin, Ia oxperiencia, las
habilidades y ias destrezas de los participantss®, -

Que prra adetantar este concwso de méritos por parte del Concejo Municipal, ¢l Gobierno Nacional e cabera
del Departamento Administrativo de la Funcion Péblica ~ DAFP- y sl Ministeric del Interioe, expidieron los
Dectetos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual se fjam los estindares minimos para Bevar a cabo =l
Concurso Miblico y Abiato de Ménitos »

Que ¢l articufo 2,2 27.1 del Daceeto 1083 de 2015 sefiala que para el concurso piiblico de méritas para la sleccidn
personecos . Los conesjos municipales o distritales efectuarin ios trimites pertinentes para el concurso, que
podré efectuarse a través de universidades o instimciones ds educacidn supenor piblices o privadas o con
entidades cspacializadas tn procesos de seleccién de personal, El concurso de radritos en todas sas etapas debera
ser edelantado grendiendo oniterios de objetividad, trensparencia, imparcialidad v publicided, tenieoda en cnenta
la idoneidad de Jof aspiranies pars & éjéroidis de la¢ funcioned”

‘alle {19 con Carrera 25 2
‘388 de Don Loranzo — interior Plazoleta Galin SE g as
elkfono: 90352 - Telefax, 7233519 " SO
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Que eu ese entendido Ja Mesa Directiva dal Concsjo Municipal de Pasto,
RESUELVE

2014 y 1083 de 2015,

Calle 19 con Crra. 25 Plazoleta Galén en horario de 8 a.m al2md yde2pm abpm.

expedicién y so publicars en la pdgina web del Municipio de Pasto www conosjodepasto,gov co
Deda en of Concejo Mumicipal da Pasto a los diecinueve (19) dias del mes de jnlio de 2019.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESY. Y CUMPLASE

s e

o e, . Th
FIDEL DARIO TINEZ MONTES LUIS BDUARDO ESTRADA OLIVA
Pregidente Conoejo Municipal de Pasto Primer ¥icepresidents

Mfaw Cﬁi’a/-/L @ A

NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Segundo Vicepresidents

-alie IS con Carrera 25
-asa de Don Lovenzo — Interior Plazoieta Galdn
eféfono: 7296352 - . 7233518

W corgeonepastn. gov.co

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR = !as universidades o instituciones de educacion superior plblicas o
privadas o entidades sspecializadas en procesos de seleccién de personal, para que adelanten el concurso piblico
de méitos da elaccién del personero/a municipal de Pasto en todas sus ctanas atendiendo criterios de objetividad,
fransparencin, imparcialided y publicidad, eniendo en cuenia la idoneidad de los aspitantss para ¢l ejercicio de
las funcionss, scordes con e marco normativo respectivo y &n especial lo sefalado por los Dacretos 2485 de

ARTICULO TERCERO: POSTULARSY a partir de la focha hosta el viemnes 26 de julio de los corvientes,
radicando la propuests en gn sobre cerrado en las mstalaciones del Conczjo Menicipal ds Paste ubicado en la

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente Resohucion de convocatoria rige a partir de 1a fecha de su
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soncejo Municipal de Pasto

RESOLUCION NUMERO 083
{28 de agosto de 2019) '

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESCOGE A LA UNIVERSIDAD © INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA O ENTIDAD ESPECIALIZADA EN
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, PARA QUE ADELANTEN EL CONCURSQ
PUBLICO DE MERITOS DE ELECCION DEL PERSONERO/A MUNICIPAL DE PASTO.”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, en uso de sus
atribuciones legales, y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articalo 313 de la Constitucién Politica establece que es fimcién de los
Concejos Municipales “Elegir Personero para el periodo que fije 1a ley y los demés funcionarios
que ésta determine™, '

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
establece que “Los Concsjes Mumicipales o distritales segim ¢l ceso, elegirdn parsoneros para
periodos instirucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diex (10} primeros dias del mes de enero
del afio en que 1nicia su periodo constitucional, previo concurso piblico de méritos que realizard
1a Procuraduria General de Ja Nacion, de conformidad con Ia ley vigente. Los personeros asi
elegidos, imicierin su periodo el primero de marzo siguiente 2 su eleccidn y 1o concluirin el
tiltimo dia del mes de febrero dal cuarto afio.”

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por |a Honomable Corte
Constitucional se determiné que la realizacién del Concirso de Méritos para la eleccidn del
Personero Municipal no vulnera el principio demoorfitico, 1as competencias constitucionales de
los concejos, ni el procedimiento constitucional de elsccidn porque 2 la fuz del articulo 125 de la
Carta Politica, tal como ba sido interprerado por esta Corporaci6n, la eleccién de servidores
piiblicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el érgano al
que le corresponde ta! designacién es de eleccién popular.

Que de igual forma la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 201 3, seilalo que la eleccién
de personero por parte del Concejo Municipal dsbe realizarse a través de un concurso plblico de
méritos, sujetos & los estindares penerales que la jurisprudencia constitucionat ha identificado en
fa materia, para asegurar e] complimiento de las pormas gue reguian ¢l acceso a la fimecién
pablice, a) derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que en consecuencia Ja sentencia C-105 de 2013, sefalo que “el concurso de méritos es un
preceso de alta compiejidad en Ja medidz que supone por un fado, la identificacion y utilizacién
de pentas, criterios € indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar ¢
contrastar Ja peeparacicn, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”,

Que paru adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, ¢!l Gobiemo
Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de fa Funcidn Publica — DAFP- y ¢l
Ministerio del Interior, expidieran los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio de! cual
se fijan los estindares minimos para lievar a cabo e Concurso Piblico y Abierto de Méritos.”

Que el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 seiiala que para et concurso plblico de méritos
para la cleccion personeros “...Los concejos municipales o distritales efectuardn los tramites
pertinontes para el concurso, quo podré efectuarse a través de miversidades o instituciones de
educacién superior pablicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccidn de
persanal. El concurso de méritos on todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de
Calle 19 Camera 25 Esquina Casa de Doa Lorenzo - Interior Plazaleta Galan 3
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objetividad, trensparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el eiercioio de las fanciones ”

Que a través de la Resclucién 075 de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PI/BLICAS O
PRIVADAS O CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE
PLRSONAL PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
ELECCION DE PERSONERA/O MUNICIPAL” el dia 19 de agosto a las 8:00 am se dio
apertura a la recepeién de las ofertas objeto de dicha convocatoria.

Que el cicrre dal plazo para la recepcion de ofertas fue el dia 26 de Julio a las 6:00 p.m. del
presente afio, fecha hasta la cual se presentaron dos propuestas asi: 1) Corporacion Universitaria
Avtbnarna de Narifio, redicado N° 677 del 26 de julio de 2019 a las 3:03 pm. 2) Fundacidn
Educativa CECCOT, radicado N° 678 del 26 de julio de 2019 o las 3:30 p.m.

Que tna vez revisadas detalladamente las condiciones econémicas bajo las cuales se llevaria a
cabo el concurso publico de méritos de eleccién del persanero/a mumicipal de Pasto y la
experiencia acumulada por cada entided La CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTGNOMA DE NARINO, presentz una propuesta gramita y relaciona sn participacién en
procesos de eleccion de contralor onmicipal y departamental, éleccién de personero municipal,
entre otros. Por su parte la FUNDACION EDUCATIVA CECCOT schiala que cobra veinte
millones de peses r/c ($20.000.000) por adelantar el procsse completo, ocho millones de pesos
{$8.000.000) si solo se decide contratar prucba escritas o cinco millones de pesos ($5.000.000) si
solo se decide contratar la asesoria para la praeba de entrevista, no relaciona experiencia de
participacién en ofros procesas de concursos de méritos,

Que ¢! dia 19 de junio de los comientes a través del coreo electrénico institncional
iuridicomtero@ooncejodepasto gov.co se invitd a la Universidad de Narifio, Universidad
Mariana, Universidad CESMAG, Universidad Cooperativa de Colombia y Universidad Nacional
Abierta y a distancia, & que particips de este proceso y se indique les condiciones econdmicss y
administrativas del convenio; sin embargo, minguna de las instituciones antes mencionadas
respondié,

Que en repetidas ocasiones via telefénica y via correo electrdnico s¢ solicité a la Escuela de
Administracién Piblica ~ESAP sea la entidad de llevar a ¢abo ¢l proceso de eleccion de méritos
del Personero Municipal de Pasto tal como Jo hizo en el periodo pesado, sin embargo, en
correspondencia recibida se informa que el proceso meritocritico de seleccién de personero
municipal para el periodo 2020-2024 esta priorizado para los municipios de quinta y sexta
categoria.

Que en ese entendido la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto
RESULLVE

ARTICULO PRIMERO.- ESCOGER a 13 CORPORACION UNIVERSITARIA
' AUTONOMA DE NARINO para que adelante ¢l proceso de

Conourso de méritos para la eleccién del Personero Municipal de

Pesto del periodo 2020-2024, en aras de garantizar To sefialado &n

el articulo 2.2.27.1 de! Decreto 1083 de 2015 y lo relacionado en
todo el ovdenamiento juridico.

ARTICULO Fijar en la cartelera oficial def Coneefo Municipal de Pasto el
SLGUNDO.- presente  2¢to administrativo v remitir copia 2 la
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CORPORACION VUNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARIRO para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- Lz presents Resolucidn rige a partir de 1a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Juan de Pasto, & los 28 dias del mes agosto de 2019.

L
| _Q A
FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES

Munidml
Q,. {?&D (P\ >, =
/%EDU O ESTRADA OLIVA
Primer Vicepresidents
M $o 7?7 Z: 0f6{f/’L‘l ’Z

EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Segundo Vicepresidente
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5% Concejo Municipal de Pasto
NOTIFICACION PERSONAL 1

San Juan de Pasto, a Yos quince {15) dias dei mes de noviambre de 2019, se notifica
perscnalmente del contenido de la Resolucion No. 101  proferida el 15 de noviembre de
2019, suscrita por la Mesa Directiva de! Concejo Municipal de Pasto, por medio de la
cual s& da por terminado unilateraimente el convenio marco de cooperacidn
interinstitucional para llevar a cabo el concurso publico de mérntos para el cargo de
peraonaro municipal de pasto para el periodo 2020-2024.

NOTIFICADC:

o INGRID ELIZABETH COLUNGE ORDONEZ
Rectora Corporacion Universitaria Autdnoma de Narito AUNAR

NOTIFICADOR " o

SILVIO R ' O PANTOJA

Documentos Entregados: Rasolucion No. 101 del 15 de noviembre de 2019, en cuatro (4)
folios.
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