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REPUBLICA DE COLOMEIA
ODEPARTAMENTO DE NARING

Concejo Municipal de Pasto

RESOLUCION N° 101
(15 de noviembre de 2019)

“Por medio de Ia cual se da por terminado unilateialmente el convenio marco de cooperacién entre Ia
Cowporacién Universitaria Auténoma de Naniio y ¢l Cancgjo Municipal de Pasto cuyo abjeto era establecor
las bases genesales de cooperacion interinstitucional para llevar a cabo ¢! Concurso Piblhico de Méritos paa

el cargo de Personero Municipal de Pasto pata e periodo 2020 — 2024"

LA MESA PRECTIVA DEL CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO, en uso de sus atribuciones
begales, y,

CONSIDERANDO:

Que el mmmeral 8 del aniculo 313 de 1a Constitucidn Politica establece que es funciém de los Concejos
Municipales “Elegir Personero para e! periodo que fije laley y los demds funcianarios que dsta determing™,

Que ¢l articalo (70 de la Ley 136 de 1994, modificado par e} anticulo 35 de la Ley 1551 de 2012 establece
que “Los Concejos Municipales o distritales segin 8l Casd, eiegirln personeros paia pericdos instmcionalas
de cuatro (4) anos, dentro de los disz (10} primeros diss del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitugional, previo concusso pitblico do mérilos que realizard [a Procuraduria General ds la Nacion, de
confonnidad con la ley vigente. Los personeros asl elegidos, isiciardn su peniodo el primera de marzo
signiente 2 su efeccion y o concluirdn el bitimo dia de! mes de febrero del cunrio afin

Quo mediante Sentencia de Constincionatidad C-105 de 2013 proferda por la Honorable Corte
Constitucional se determiné que !a realizacién del Concurso de Meéritos para la eleccion del Persopero
Municipal wo vulnera el principio demoeritico, las competencizs constitucionales de los concejos, ni gl
procedinuento constitucional de eleccién poique & la luz del articulo §25 de la Carta Politica, tal como ha
sido interpretado por esta Corporacion, la eleccidn de servidores piblicos que no son de carvera puede sstar
precedida de! concurso, incluse cuando el Gigano &l que le conesponde tal designacion es de eleccion
popilar.

Que de igual forma la Corte Consatuciona! en sentencia C- 10S de 2013, sefialo que 1a eleccion de personern
por purte del Concego Munticipal debe realizarse a traves de un concarso pibfico de meritos, sujetos a los
cstandares generales que la jurispmdencia conshtucional ha identificado em la materia, para asegurar =l
cumplimiento de lzs normas que regular el acoeso a la funcidn phblica, a1 derecho a la igvaldad y el debido
procgso,

Que en cansecuencia la Sentencia C-105 de 2013, sshials que "¢l concueso de méritos es un procuso de alta
complejidsd vn la medida que supone por un lado, la identificacion y utilizacién de pautas, criterios ¢
mdicadores objetivos, y par otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y comtrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”,

Que para adelantar csto concirso de méritos por peste del Concejo Municipal, el Gobierno Nacional en
cabeza del Depsrtamento Administrativa de la Funcién Piibilica — DAFD- y el Minsterio del Inteior,
expidieron los Decvefos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual se fijen los estindares minimos
para Hevar a cabo el Concurso Piblico y Abierte de Méritos.”

Que el articulo 2.2.27.) del Decreto 1083 de 2015 seiala que para ¢l concurse piblico de mériios parz la
eleccién pearsoneros *...Las concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes parg el
concurso, que podid efectarse a iravés de maiversidades o inshtuctones de educacién superior publicas o
privadas o con entidades especializadas on procesos de seleccion de personal. El concurso de méritos en
todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, fransparencia, impsrcialidad v
publicidad, teniendo en cuents ia idoneidad de los aspiranies para ¢l ejercicio de Ias fonciones *
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REPUBLICA DE COLOMBIA_
DEPARTAMENTG DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

Quo la Corporacién realizd las respectivas reservas presupuestales en el rubro 21010201 Honorarns y

Presiacidn de Servicios el presupuesto 2019 del Concejo Municipal de Pasto, que permitician atender los
concursos piblicos de méritos del presonte periodo.

Que entrs la Corporacian Universitaria Auténoma de Narifio y el Concejo Municipal de Pasto se celebrd
convenio marco de cooperacion con e fin de darle trémite al Concwso Piblico de Mémto para el cargo de
Personero Municipal de Pasto para el periodo 2020 — 2024, el cual se suscribia al 30 de septiembre de 2019,

Que el objeto del convenio consistia en establecer {as bascs genertles de conperacién inlerinstituctonal
cuando lo estime conveniente, permitiendo cfectivizar procesos de cada entidad, ademis def desarrollo en las
dreas de investigacid, extensién cientifica, social y cultural sunando esfuerzos y recursos interinstitucionales
en programns de interés coimim, presenténdose en forma vec{proca, colaboracion, asesoria y apoyo, con el fin
de beneficiar a In comunidad.

Qne las cldussia décima del presente convenio sefiala que podrd derse por terminado entre otras cansales, in
de hacerlo unilateralmente. ;

Que existe un marco normativo que le permite a 12 Corporacidn dar por terminado e! presonte convenio de
forma unilsteralmente, por causales entre las que se encuentran: el articulo 14 “"DE
LOS MEDIOS QUE PUFDEN UTILIZAR LAS ENTIDADES ESTATALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL. Para ef cumpiimiento de los fnes de la comratacion, las entidades estotales af
celebrar vn comirato: 1o. Tendrdn la direceidn general y la responsabilidad de gjercer ef congrol ¥ wigilancia
de la erecucion del contrato. En comsecuencin, con ¢l exciusive objeio de evuar la parafizacion o la
afectacion grove de los servicios piblicos a su Cargo y asegurar lo inmediai, continva y adecuada
prestocion, podrdn, en los casos previsios en el yumeral 20 de este orticulo, interpreiar los documenios
coniractuales y las estipnlacionss en ellos comvenidas, introducer madificaciones o lo confratode v, cuande
los condiciones pavticviares Jde la prevtacion asi lo exijan, termmar unilateralmente ¢l conwrato
celebrado . " asi mismo ol articulo_17 de la Ley 80 de 1993 que reza: “DF LA TERMINACION
UNJLATERAL. 1o entidad en actp administrative debldamente motivado dispendrd la (ermmacién
anticipadn del contrato en los siguientes evemios: |- Cugndo igenclas dei

Ecakieran v Ia suacion de orden piblico fo mipongo. ™ (Negrilla y subrayas fuera del texto), entre otras
normas sefialadas en ef Estatuto de la Contraracién Publica.

Que el dia 14 de noviembre de 2019 sg llevé a cabo sesidn ordinania en ¢l recinio del Concgjo Municipal de
Pasto, donde estuvieron presemtes el Procurador Regional de Nanilo, Doctor Francisco Javier Zacama
Castllo, ¢l abogado de Ia Corporacion Universitaria Autonoma de Nariiio, Doctor Daniel Esteban Chaves
Colunge; los concejales electos a esta corporacidn pare el siguiente periodd administrative en calidad de
mvitados, Ia doctora Anjhydalid Viviana Ruales Escobar, Personera Municipal de Pasto en calidad de
cindactana; entre otros. Espacio donde los concgjales solicitaron la revocatoria directa del acto administrativo
por medio del cnal se escogit a la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio, teriendo en cnenta
pringipalinente dos motivos: i- La falta de garantias al debido proceso y al pincipio de legalidad en las
etapas que debe levar a cabo l2 universidad escogida y ir- EI primeipio de la confianza legitima.

Que esta Corporacién considera que debe proceder a dar por terminado &l convemo de ¢OOPEIRCion de
mmera umlateral toda vez que encucntra quo no existen las garantias que exige ol sorvicio niblico
enmarcadas en los pnacipios de la funcién admunistrativa ja cusl debe estur @l sarvicio de los intereses
generales y se desamolla con fondamento en los poncipios de igualdad, moralidad, eficacia, sconomia,
celeridad, imparcialidad y puhlicided, sefialados &n el ardiculo 209 de la Constitucién Polinca da Colombia;
fsi como Jos principios que rigen los concmgog publicos de mérilos pare el mceaso a log cargos piblicos log

cuales estan consagrados en Ja Ley 1551 de 2012, el Decreto Reglamentario 2038 de 2015 y ia Ley 900 de
2004,

Quc es preciso dar a conocer quo la seflom Anjhydzlid Vivians Ruales Escobar, en sesion del 14 de
noviembre de 2019 manifestd que se encuentia participando en el concorso ds méritns en comento ¥ que
cncuentra vulnerados sus devechos al debido proceso y al principio de icgalidad toda vez que al momento de
diriprse en fechas pasadas a inscribir su hoja de vida para postularse, la Corporacidn Usiversitana
Autduomsa de Nario, le manifiesta que oo puede ser recibida su hoja de vida por cuanto se lc dijo se iba a
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Concejo Municipal de Pasto

ampliar el termino, asi las cosas, ella menciona en el correa electronico del 15 de ocrubre de fos comientes -
dado n conocer a esta Corporacién - que revisada da pagine web de la universidad no se observa ningln
conmicado acerca de la variacion del cronograma y que en ese entendido el die 16 de ocmbre recibe
respuesta o su solicitud donde le seftslan “Se confrma quie ks fechas de mseripeidn no se modificaron, per
7o fanio ofrecomas disculpas y se confirma que la inscripeton la puede realizar de acuerdo a lo esfablecido™.

Que esta Corporacién encwentra agravia al derecho fundamental de! debido Procesc teniendo en cuenta que
exists nn marco nonmativo de rango coastitucional - contemplado ol Ait. 28 - y legal &l respecto, donde
olaraments se sefialn que se aplicara a toda clase de actuacioncs Judicigles y administranvas, y en este caso
enconiramos que debido a la simacidn sustentada por la cindadana se enervo el correcto tramite al momento
de haber reclazado su hoja de vida sustentandole que se amphiaria el plazo para su radicacién y que una yez
revisada la pagina web no se enconmaba mngin comunicade que diere a comocer la variacidn del
cronograma. Situacién que genera incertidumbre an el ratamiento que se les otorgo 2 todos los participanies
en ¢l presente concurso,

Que el Concejo de Pasto considern qQue el principio de confianza legitima no se encuenira garantizado
tentendo en cuenla algunas situnciones de conccirniento piblco entre las cuales se da a conocer los graves
seflalanientos expiestos en la accion de tutela N° 2019-01205 notificada el dia 14 de noviembre de 2019 a
18 4:37 pm donde se inanifiesta por parte del ciudadano Andrés Felipe Morales “Se Swuscifon wna serie de
rumores frente al hecho de gue fa insitucion educativa veferida ha vendido ef examen, sitwacion que
preocipa a los cabiidantes y que desencadena en wn control o Jas actuaciones desplegodas pur la entidad
gue vealizara el examen y por las parantias grie debe brindar a iodos los que se pintularan of concurso y el
buen nombre del Concejo Municlpal de Pasto, como gestor del mismo”; ast yusmo las manifestaciones
dichas piblicamente en emisoras Tocales de amplia difiisién donde se menciona Que ya se conoce €l nombre
de |z pesona escogida para este caigo y el precio del examen a aplicarse en 1a prueba escrita en este
cotcurse phblica.

Que de igual manera en ta tutele refevenciada se sustenta preocupacion por parte del accioname al evidenciar
que en la sesién del dia 15 de octubre de 2019 el sefior Luis Gabmel Colunge, Presidente del Comité
Evaluador de Ja Corporacion Universitaria Auténama de Narifio acopto que ka sido abordado por un
simfimero de profesionales que Ie han ofrecido dinero, al respecto textualments sefialo: “ .S/ Jes digo, asi
como los hem venido abordando a Uds. a mi tambidn me han ahordado, w1 sinmimero de profesionales
ofrectendo un symimera de dinero, pero no s ha podido Gracias a Dios no semos de ese tipo de persanas v
no s¢ ha podido permitiy ese upo de accesos, si hay casos, 5! bay, st hay especniacinmes si hay, par eso el
resiingimiento para la participacién, porque 1o soy el prexidente del comité evaluador yo casi no anendo
priblico. En este afio yo no he asendido piblico, seguin esa finotidad, para evitarnos ese mal entendido esas
solicitudes de liferentes personas postulanies, entonces por eso la pente genera ese tipo de especulaciones y
fos cuales hemos tratada de evitarlas, es P eso que, en lo wnversidad, la dependencia de la presidenciq del
comiié evatuador ha sido herménea y cerrada, casy el nivel de acompaftamienio ha sido nufo... "

Que lo anterior deja en tela de juicio e! principio de confisnza legitima sefalado en Ja jurisprudencia
vacionsl, cuyo fin es gavantizar medios juridicos estables Y previsibles en los cuales los cwdadenos puedan
coufiar legitimamente en el actuar de los cabildantes do ssta Corporacién y siempre en beaeficio del jnterds
plblico y en ol respeto a las garantias de) Estado Social de Derecho que efectivicen la transparencia y 1a
toralidad piblica

Que esta Corporacién encuentra que los prncipios de Ja fincion administrativa de 1gualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, sefialados en e] artculo 209 de {2 Constitucién
Politica de Colorbia, como el derecho fundamental al Dehido Proceso entre omos, ban sido la base
orientadora para respetar cadz una de ias efapas en e Concurse Piblico de Méritos para el cargo de
Personero Municipai de Pasto 2620-2024.

Que debido a lo anferiormente expuesto ¢l Concejo Municipal de Pasto enceentra debidamente Jjustificado
dar por terminado de manera unilateral diche convenio de coaperacion teriendo on cuenta que no cumpie con
las exigencias del servicio piblico e) cual dehe garantizar la tranquilidad y respeto de ins pacticipantes como
del intsrds piiblico o social dada la relevants importancia que tiene ¢! Concurso Piblica de Méritos para el
cargo a Personero Municipal para el periodo 2020-2024.
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==
Que i dia de hoy 15 de noviembre 2 medio dia de los comrientes, se reabizo el acercamiento enre ¢l Conoejo

Municipal de Pasto y la Corporacion Auténoma de Narifio para con buenes oficios insistir en la terninacién
bilateral del presente convenio, tewnién cntre asosores Juridicos de las partes que en principio parecio
fvorable pero que finalmente no se concretd.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Terminar unilateralmente ef convenio marco de cooperacion celebrado entre el
Carparacién Universitatia Auténoma de Narifio y ¢l Concejo Mumicipal de Pasto con el fin de darle rémite
al Concorso Pihtico de Mérilo del Personern Municipal de Pasio para el periodo 2020 — 2024, el cual se
susceibio el 30 de sephiembre de 2019, Consecucmemente dejar sin efectos juridicos las actuaciones
adelantadas con mitas a b suscripeion del precitado convenio,

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar € presenie scto de conformidad con Io dispoesto en ol arriculo 67 y
subsiguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. - Contra la presenie decisién procede e} recurso de reposicién de ecuerdo al
articulo 77 de laLey 80 de 1993 y demas normas concordantes

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presenic acto administiativo en el portal dnico de contratacién, en la
pdgina web y en |a cartelera del Concejo Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO, - La presente resolocién rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE YV CUMPLASE,

Dada en San Juan de Pasto, a los 15 dias del mes e noviembre de 2019,

M—’
g s dnez
FIDEL D, MARTINEZ MONTES

P
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EDUARDO ES%ADA OLIVA

Primer Vicepresidente

NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ,
Segundo Vicepresitente
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CORPORACION UMIVERSITARIA

AUTONOMA \
DE NARINO -

La Tecnologia es ef Camino hacia un Mundo sin Fronteras ~

RESOLUCION Mo, 03
(25 d= noviembre 2019)

Por madio de la cual se ordens publicar la lista de siegibles al cargo de: Pertonero Municipal, Patto - Rarifio,

€1 Comité Evaluador de 1> Corporacin Universitaria Autdnoma de Narifio AUNAR, en uso de Las facuftades legales y \
estatutarias, con ¢ fin de adedantar &1 proceso de convoantoria publics para &) cargo de Personero Municipal v, ;

CONSIDERANDO ‘

Que |3 CORPORACHON UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIRO = AUNAR, &5 una entidad de educacién superior sin §nimo
da hero y de utilidad comdn, debidamente acreditada con personerfa juridica Nro. 1054 con fechs (eb-01 -83. Que la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIRD - AUNAR, suscribid convenio/ Contrate con el CONCEXQ
MUNICQPAL, ded Municipio de Pasto - Narifio, cuyo objeto es ef de “BRINDAR EL ACOMPARAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESQ PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DFL
CONCEJO, CONFORMARA LA USTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACKON DEL PERSONERG MUNICISAL” segdn la ey 1551

de 2012 y al Decreto 2485 de 2014, compilado en ef Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable segun 123 ¢ caso
‘ > Que entre los dlas 30 de septiembre 1l 14 de octubre de 2019, se difundib 13 convocatorta plblica pars & cargo
de Personero Municipal,
Que entre & 15 al 21 de octubre del 2019, sa reatizd ta inscripcién y recepdén de hojas de vida de los sspirantes,
Que & 23 de octubre de 2019, se publied listado de Admitidos y no Admitidos
Que dei 74 y 25 de octubre de 2019, se reatird la secepeldn de Reclamaciones de tos ssplrantes no comvocados.
Que &1 30 de ociubre de 2019, s& da respuesta 3 sedamadiones de no convocados
Que &f dia 16 de noviembre 2019 entre tas 07:00 am y 10:00 a.m. se Hevd » cabo la apiicadén de Las pruebas de
Competendas Lboraies y de Conodmignto a bos aspirantes adscritos 8l concurso,

vvVvVvVvyy

ARTICULO PRIMERD: Publicar, en Las carteleras y pagina web de la Corpoaraciéa Universidad Autdnoma de Nadfo sede
principal Pasto, Canteleras del Concejo v |a Personeria Munidpsl, conforme lo establece la convocatoria y la normar gue
rige estas convocatoriss; # listado de elegibles con su valoracidn definltiva, realizada por gel Comité Evatuador y ssentada
€n aia NO.03 con fecha del 25 de noviembre de 2015 cuyos nombres y resuttsdos son kos sguientes:

RESUELVE
NUMERO DE ASPIRANTES ICENTIFICACON | PUNTACION FINAL
1 1085284733 70
2 98341240 53
3 30738503 65
4 598133922 64
5 1085257545 63
6 12982923 56
7 12754708 no se presentd
8 1085270272 61
9 87511894 No s presentd
10 27143460 €9
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CORPFORACKON UNIVERSITARIA -

AUTONOMA

DE NARINO

La Tecnologio es e Camino hacln un Mundo sin Fronteras
1l 38346138 no s& presents
L 12 1085285781 54

13 1085262233 no se presentd
14 27080872 43
15 80148742 55
16 1082657294 52
17 27232527 60
18 76307283 54
19 5204133 68
20 27481284 78
21 30728539 60
22 5242530 no se presentd
23 1085929823 00 52 presentd
14 1085284424 ()
25 87451701 56
26 $9312502 657
7 1035248959 70
1B 12993759 no se presentd
9 12746640 no s& presentd
30 80300142 no se presentd
31 30745898 57
32 55314770 55
33 30733920 51
34 1086548634 ng e presentd
35 1086755033 no se presentd
36 37013012 63
37 1065734250 68
8 1085246650 50
39 98355690 no 5¢ presentd
40 36755507 63
41 47490034 no s& presentd
42 1038732951 00 se presentd
43 37081431 S8
&% 13071137 60
45 1085277115 ne se presentd
46 98326178 80
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CORPORACION UNVERSTARIA i

AUTONOMA e
E NARINO R

Lo Yecnologia s el Camine hacla un Mundo sin Fronteras \\\ ;
47 87063357 53 A .
e $261954 51 : |
49 98382535 66 '
s0 87718583 61 \
53 1085255047 62

COMUNIQUESE, PUBLIGUESE v CUMPLASE
Dada en San fuan de Pasto a los veinticineg (25) dias del mes de hoviembre de 2019,

. - : _h‘ > T . " v : .-
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CORPORACION UNIVERSTIARIA

AUTONOMA R
DE NARINO ~

Lo Tecnologia es ¢ Comino hacla un Mundo sin Fronteras

RESOLUCIGN Mo. 01
{23 de octutre 2019) \

POR MECID DE LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR LA LISTA Of ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS SEGUN LOS REQUISITOS \'
MINIMOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA CARGO PERSONERD MUNICIPAL .
b
1 Comité Evatuador de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifo AUNAR, en uso de tos facultades fegales y
#statutarias y con e fin de sdelantar of proceso de convocatorla péblica pary ¢ cargo de Personero Municipal ¥,

CONSIDERANDOD

Que La CORPORACKON UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIO = AUNAR, es uns entidad de educadén superior sin 4nimo
de hicro y de utitidad comdn, dedidamente acreditada con personer(y Juridica Nro. 1054 con fechs fed-01 -83. Que la
COAPORACKIN UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIRD - AUNAR, suscribié Convenlo/ Contrato con el CORCEID
MUNICTPAL, del Municipio De Pasto - Narifio, cuyo objeto 24 el de “BRINDAR EL ACOMPARAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESO PUSLICO ABIEATO YENDIENTE A SELECOONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJQ, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERD MUNICIPAL® segin 1 ley 1551
de 2012 y 3 Decreto 2485 de 2014, compilado en ¢ Decreto 1083 de 2015, normathvidad aplicable segin sea ¢l caso

Que entre los dias 30 de septiembre 3l 14 de octubre de 2019, se difundié la comvocatorls pihiica para el cargo de
Personerd Municipal,

Que entre ef 15 al 21 de octubre del 2019, se reatizd la Inscripcidn y recencidn de hojas de vida de 20 aspiranes.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteteras ¥ pagina web de la Corporaddn Universidad Auténoma de Narifio sede
peincipal Pasto, Carteleras del Concejo v la Personeria Municipa), conforme lo establece la convocatoria v la nocmar que

rige estas convocatorias; &f USTADO de los aspirantes, que cumplen con los requisitos de |3 convocatoria pdblica para ser
Personero Municipal, asentada en acts No. 02 con fecha ded 23 de octubre ded 2019,

Los asplrantes Admltidmdebtnpraentuuddblﬁ&m&u&redﬂahmntuuh&:‘&tm.m ks instalaciones
de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA Df NARIRO "AUNAR™ Sede Principaf Pasto Cra 28 Nro. 19-24 Barrio
c:ﬂtmp.mhuphadandemMnmnmamm;onbuwkm:

USTADO DE ADMITIDOS
DENTIFICACION
1085248959
87063152
$9314770
1085284424
1085284733
12746640
98382535
80800142
98341240
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La Tecnologia es el Comino hacto un Mundo sin Fronteras \ X

10 87511998 X \\
11 37013012 X \
12 87450084 X
13 76307288 X A
14 37081431 X \
15 1082657294 X \
16 27143460 X
17 52425310 X
18 5261954 X
19 5204133 X
20 59312502 X
21 1086755033 X
2 1085289741 X

. 23 87718683 X
24 30738503 X
25 1085270272 X
26 12982923 X
27 30745858 X
28 1085548584 X
29 1085246650 X
30 13071137 X
31 1069734250 X
32 1085929823 X
13 27080872 X
34 80148742 X
35 30728539 X
36 1088732951 X
37 98326178 X
38 30731920 X
39 87451701 X
40 98355690 X
a1 12754708 X
a2 1085257545 X
43 59833922 X
aa 1085262233 X
45 27232527 X

-
" Parsonscis ridles No. 1054 01 02/83 - MEN e No. 6344 17/10/00 Comga Bes 58T KU 891224702 0 amarer="

Carracy 2R No. 10 - 24 / Teldfonns 7230608 » 7232488 / San uan de Panto / wwwawmar,ece co

-, wia




CORPORACION UNIVERSTARIA g

AUTONOMA o g
DE NARINO -

La Tecnologla es el Camina hacka un Mundo sin Franteras

46 12993759 X

47 27481284 X

4 1085277115 X .

) 36755907 X v
s0 98345138 X \
51 1085255047 X

ARTICULO Segunda: Publicar, en las carteleras de: la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIRD, Contejo y
Personeria Municipdl y pagina web de |a CORPORACION UNTVERSITARIA AUTONOMA DE MARIRO conforme lo establece
la convocatorta mwuyhmfmmesusmwm:dusuoooenomms, por la Cousal de no
cumpdir con los requisitos minimos que la convocstorts solidta, = Comité Evaluador realiza el 3cta No. 02 con fecha del
23 de octubrre del 2019 cuyos ndmeros de identificackén son bos sigutentes:

LSTADQ DE O ADMMIOOS
No. IDENTIFICAQON MO CUMPLE
1 87070117 SIN DECLARACION NOTARIAL
2 1085300211 SIN DEQLARACION NOTARIAL

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San luan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre ded 2019,

s qlz ng oher

Pf;s&leﬂt,eéoml Evatuador
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CORPORACION UNIVERSITARIA e W %
AUTONOMA
DE NARINO
La Tecnolagla es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras
RESOLUCION No 02 \
Del 23 de octubre del 2019

MIDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUERAS A REALZARSE A LOS ASPIRANTES AL \
CARGO DF PERSONERO MUNICIPAL

El COMITE DE EVALUACION de 1a Corporadién Universitaria Autdnoms de Nariho “AUNAR® demro del proceso de
canvocatoria piiblica, para la designacién del cargo de Personero Munidpal, \‘

RESUELVE:

ARTICLIO PRIMERO. Adoptar los aspectos a evaluar, stendiendo a la Convocatoria Plblica emanada por el Concejo
Municipal De Patto - Narifio; mismas que se valorardn £n una escala de 0 8 100 puntos de I3 sigulente manera:

1. PRUEBA OF CONDCIMIENTOS; tendrd un valor del 60% respecto del total de ta evaluacidn &5 de cardcter eserita.

. 2 PRUEBA DE COMPETENOAS LABORALES: tendrd un valor del 15% Tespecto del total de da evaluacidn y s= dirigirs »

establecer 3l cada aspirante redne las competendas de: liderazgo, planeacidn, toma de Decisiones, direccién y desarrollo
de personal y conocimiento del entorno.

3. VALORACION ACADEMITA ¥ EXPERIENCIA: tendrs un vator del 15% respecto det total ge 1a avaluacién. Tenlendo como
pIrdmetro que ese porcentaje coresponde a 10 puntos, kos mismos se asignarin de 13 sigulente maners:

£) Un miximo de 10 puntos corresponderd a estudios y se asignardn asl:

* 4 puntos para quien demuesire tener uno thuto de pregrado del derecho,
6 puntos para quien demuestre tener uno o més thtulos de especializacidn en dreas afines al cargo.
8 puntos para quien demuestze tener 2 menos uno © mas titulos de maestria en drexs afines at argo,

10 puntos pars quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en dress afines af cargn de la
convoeatorly,

* @ »

d) Un mirima de S puntos correspanderd a experencls, serdn adiclonales a los 2 sfios de ejercico da fundones
puiblicas y s& asignardn 3sk;

1 punta par quien demuestre terer al menos 24 meses de experdencia celacionads a) cargo.
. ¢ 3 puntos para quien demuestre tener entre 25 3 60 meses de experiencia reladionsda sl cargo.
*  5puntos para quien demuestre tener mis de 60 meses de experiencla relacionads a! cango.

4. ENTREVISTA: tendrd un valor del 10% y serd realizads por of Concejo Municipal De Pasto - Narifio & los asplrames que
hayan aprobado las fases anteriores,

ARTICULO SEGUNDO: Para ser habilitado dentro de! proceso de seleccidn, kos resultados se ponderardn de acuerdo con el
P30 que se le haya asignado a cada prueba dentro ded proceso. L lista de hadilltados s& slaborars en orden alfabético
con quienes hayan superado of Sesents (60%) del umbral, [a cual deberd ser PubRicar en la pdging web y carteleras de 13
Corporadién Universitarta Autdnoma de Narifo sede principal Pasto. .
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CORPORACHON UNIVERSITARIA \\

AUTONOMA .
DE NARINO Y

Lo Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras \

~
ARTICULO TERCEROD. Establecer el stigulents cronograma para Ia realizacdn de las pruebas = los sspirantes al cargo de i
Personero Munidpal De Pesto - Narifio.

N
PRUEAA LUGAR FECHA HORA
VALORAGION AUHARCr, 28 N. 19-24 en | 22 de octubre al 10 de N/A '
ACADEMICA ¥ ta dudad de Pasto Noviembire ded 2019 \ |
EXPERIENCIA !
COMPETENCIAS AUNARCr, 28 N. 19-24 &0 | 16 de noviembre del 2019 | De 07:00 am 2 08:00 arm ‘
LADORALES ta chedad de Pasto
CONOOMIENTOS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 |  Oe B-00 am » 10:00 am
b dudad de Pasto
ENTREVISYA N/A NIA N/A

ANTICULO CUARTO. Publicar en la pigina web y carteteras de la
principal Pasto, 1a presente resoluckén dando a conocer 3 los
pruebas de los asplrantes 31 cargo de Personero Municipal.

Corporacién Universitaria Auténoma de Marifo sede
spirantes o3 a3pectos y puntos asignados en La splicacién de

COMUNHQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en San juan de pasto a os veintitrés (23} dlas del mes de octubre del 2019,

/ -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

RESOLUCION Ne° 101
(15 de noviembre de 2019)

“Por medio de la coal se da por terminado unilateralmente = convenio marco de cooperacion entre la
Comoracién Universitaria Autémoma de Narifio y el Conceje Municipal de Pasto cuyo objeto era establecer
las bases generales de cooperacién interinstitucional para llevar a cabo el Concurso Piblico de Méritos para

el cargo de Personero Municipal de Pasto para el penodo 2020 ~ 2024

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, en uso de sus atribuciones
legales, y,

CONSIDERANDO;

. Uue el nmmerai & dei articulo 313 de Ja Constitucién Politica establece que es funcion de los Concejos
Munricipales “Elegir Personerc para ¢} periodo que fije Ia ley y los demas funcionarios que ésta determine”,

Que el arficulo 170 de 1a Ley 136 de 1994, modificado por ¢l articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 establece
que “Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegiran personeros para periodos insfitucionales
de cuatro (4) ados, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero de! gfio en que inicia su penodo
constitucional, previo concurso pablico de méritos que realizard 18 Procuraduria General de la Nacién, de
conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo ¢l primero de marzo
siguiente a su eleccion y fo conctuiran ef altimo dia det mes de febraro de! cuarto affo.”

Que wmediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Homorable Corte
Congtitucional se determind que I8 realizacion del Concwso de Méritos para {a eleccion del Personero
Municipal no vulnera el principio democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el
procedimiento constitucional de cleccion porque a la luz del articulo 125 de la Cana Politica, tal como ha
sido interpretado por esta Corporacatn, 1a elsccion de servidores publicos que no son ds carrera puede estar
precedida del concurso, incluso cuando el drgano al que le corresponde tal designacién es de eleccion
popular,

. Que de igual fortna la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefialo que la eleccitn de personero

| por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso piblico de méritos, sujetos a los
estandares gencrales que Ia jurisprudencia constitucional ha identificade en Ia materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulgn &1 acceso a la foncion piblica, al derecho a la igvaldad y el debido
proceso.

Que en consecuencia la Sentencia C-105 de 2013, sefald que “s! concurso de méritos es un proceso de aita
complejidad en la medida que supone por un lado, la identificacién y utilizacién de pautas, criterios e
indicadores objetivos, y por ofro, imparcialidad¢ para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”,

Que paia adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el Gobiemo Nacional en
cabeza del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica -~ DAFP- y el Ministerio del [u'tc_nor.
expidieron los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cuat se fijan los estindares minimos
para llevar a cabo el Concurse Publico y Abierto de Méritos.”

Cue el articulo 2.2 27,1 de! Decreto 1083 de 2015 sefiala que pare el corcurso ;_mblico de gnérhos paca la
eleccion personeros ... Los concejos municipales o distritales efectuaran los wimites pectinentes para el
concurso, que podré efectuzise a través de universidades o instiuciones de educaci6n superior qu}lcns o
privadas o con entidedes especisalizadas en procesos de seleccion de personal. El concurso de méritos en
todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios de objet'rviflqd. transparencia, h?parciahdad ¥
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las fanciones.”

Calls 19 con Carrera 25
Casa de Don Lorenza — interior Plazoleta Galan
Teléfona: 7206352 - Telefax, 7233519

E-mat Contactenos@conoejodenasto.gov o




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARIRO

Concejo Municipal de Pasto

Que la Corporacién realizé las respectivas reservas presupuestalos en el cubro 21010201 Honorarios y

Prestacién de Servicios del presupuesta 2019 de! Concejo Municipal de Pasto, que permitirian atender los
concursos piiblicos de méritos del presente pericdo.

Que enwre la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio y el Concejo Municipal de Pasto se celebro
COBVENID Mareo dr. cooperacion con el fin de derle tramite al Concurso Piblico de Mérito para el cargo de
Personero Municipat de Pasto para el periodo 2020 — 2024, el cual sc suscribié el 30 de septiembre de 2019,

Que el objeto del convenio consistia en establecer las bases generales de cooperscidn interinstitucional
cuando Jo estime conveniente, permitiendo efectivizar procesos de cade entidad, ademés del desarrollo en las
areas de investigacion, extensidn cientifica, social y cultural aunando esfuerzos y recursos interinstitucionales

en programas de inferés comiin, presentéindose en forma reciproca, colaboracién, asesoria y spoyo, con ¢l fin
de beneficiar a la comunidad.

Que ias cldusula décima del presents convenio sefiala que podra darse por terminado entre otras causales, a
de hacerlo upilateralmente.

Que existe un marco normativo que je permite & la Corparacion dar por terminado ¢l presente convenio de
farma umlateralmente, por causales entre las que se encuentian: ¢ articujo 14 de 1a Ley 80 de 1993 “DfF
LOS MEDIOS QUE PUEDEN UTIIZAR LAS ENTIDADES ESTATALES PARA EL CUMPLIMIENTO DFEL
OBJETO CONTRACTUAL. Para ¢l cumplimiento de los fines de lg contratacion, las ensidades estatales ol
celebrar un contrato: lo. Tendrdn la direccion general v la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia
de la eecucion del comirato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacién o la
afectacion grave de los servicios piblicos a su cargo Y asegurar la imediata, continue y adecuado
presiacidy, pedran, en los casos previsios en el numeral 20, de este avticuio, interprewar los documentos
contractuales y los estipulaciones en elios conmvenidas. intraducir modificaciones a fo conratado Y. cyando
las condiciones particulares de la prestacidn asi lo exijan, ternunor unilateralmente el comirato
celebrado... ”; asi mismo el articul la 80 de 1993 que rezm: “DE LA TERMINACION
UNILATERAL. La entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondrd la terininacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1- Cuando las_exigencias dei i o

regulieran o la sitnacidn de orden piblico lo imponga.” (Negrilla y subrayas fuera del 1exto); entve otras
normas sefialadas en el Estanito de la Contratacién Péblica.

Que el diz 14 de noviembre de 2019 se llevd a cabo sesién ordinaria en el recinto del Concejo Municipal de
Pasto, donde estuvieron presemtes el Procurador Regions! de Narifio, Doctor Francisco Javier Zarama
Castillo; el abogado de la Corporacion Usiversitaria Auténoma de Narifio, Doctor Daniel Esteban Chaves
Colunge; los concejales electos a esta corporacion para el siguiente periodo administrativo en calidad de
invitados, 12 doctora Anjhydalid Viviana Ruales Escobar, Personera Municipal de Pasto en calidad de
cindadana, entre ovos. Espacio donde los concejaies solicitaron la revocatoria directa del acto administrativo
por medio de! cnal se escogio a la Corporacidén Universitaria Autdnoma de Narifio, teniendo en cuenta
principalmentc dos motives. i- La falta de garantias al debido proceso y al principio de legalidad en las
elapas que debe |levar a cabo {a vniversidad escogida y i+ El principic de la confianza legitima.

Que esta Corporacién considera que debe proccder @ dar por terminado el convenio de cooperacién de
manera wnilateral foda vez que encuentra que no oxisten las garanfias que exige el servicio pohlica
enmascadas en los principios de la funcién administrativa la cuat debe estar al servicio dc_ los intereses
generales y se desarrolla con fundemento en los principios de igualdad, momhdad cﬁf:acm, ecmcm{a,
celeridad, imparcialidad y publicidad, scialados en el articulo 209 de Ja Constitucién Polltica de f:o_lomb:a;
asi como los principos que rigen los concursos pablicos de méntos para e! acceso a los cargos.piblicos los
cuales estim consagrados en la Ley 1551 de 2012, el Decreto Reglamentario 2038 de 2015 y la Ley 909 de
2004,

ue es preciso dar & comocer que la sefiora Asajhydalid Viviana Ruales Escobur.' en sesion del 14 de
Sowmbﬂa de 2019 manifestd que se encnentra panicipand-o en el concurso de méritos en comeato y que
encuentra vulnerados sus derechos al debido proceso y al principio de legalidad toda vez que al momento de
dirigirse en fechas pasadas a inscribir su hoja de vida para postularse, la Corporacién Ugwersu::a
Autbnoma de Narifio, l= manifiesta que no puede ser recibida su hoja de vida por coanto se le dijo sc 1ba &

€alla 19 con Carrera 26 '
Casa da Dan Lorenzo — Interar Plazoleta Gatan
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARING

Concejo Municipal de Pasto

ampliar el termino, asi las cosas, clla menciona en el comen electrénico del 15 de octubre de los cormientes -
dado a conocer a esta Corposacién - que revisada la pagina web de la universidad no se observa ningun
comunicado acerca de 1a vanacion del cronograma ¥ que en ese entendido el dia 16 de octubre recibe
respucsta a su solicitud dorde te seiialan “Se confirma que las fechas de inscripeion no se modificaron, por
fo tante ofrecemos disculpas v se confirma que la mscripeidn la puede realizar de acuerdo a lo estableciin”.

Que esta Corporacion encuentra agravio al derecho fundamental del debido proceso teniendo en cuenta que
existe un marco nonmative de rango constitucional - contemplado el Art. 29 - y legal al respecto, donde
claramento se seiiala que se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, y en este caso
encontramos que debido 1 Ja situacion sustentads por la civdadana se enervo el correcto tramite al momento
de haber rechazado su hoja de vida sustentindole que se empliacia el plazo para su radicacién y que una vez
revisada la pégina web no se enconmtrsba mingin comunicado que diera a conocer la variacion del

cronograma. Simacién que genera incertidumbre en el tratamiento que se les oforgo a twdos los participantes
en el presente concurso.

q

Que el Concejo de Pasto considera que el prncipio de confianza legitima no se encuenita garantizado
teniendo en cuenta algunas sitiaciones de conocimiento piblico entre las coales se da a conocer los graves
sefialamientos expuestos en la eccion de tutela N° 2019-01295 notificada el dia 14 de noviembre de 2019 a
las 4:37 pm donde se manifiesta por parte del cindadano Andrés Felipe Morles “Se suscifan una serie de
rumores frente al hecho de que I insiitucidn educativa referida ha vendido el examien, siuacion gue
preocupa a los cabildanies y que desencadena en un control a las actuaciones desplegadas por la entrdad
que realizary of examien y por las garantiay que debe brindar g todos fos que se poswiiaran af concurso y el
buen nombre del Concejo Municipal de Pasio, como gestor del misnra”, asi mismo las manifestaciones
dichas piiblicamente en emisoras locales de amplia difusién donde se menciona que ya se conoce ¢} nombre

de la persona escogida para este cargo y el precio del examen a aplicarse en la prueba escrita en ests
concurse publico.

Que de igual maners en la tutela referenciada se sustenta preocupacion por parte del accionante al evidenciar
que en la sesion del dia 15 de octubre de 2019 of sefior Lwis Gabriel Colunge, Presidente del Comité
Evatuador de la Corporacion Uiniversitaria Auténoma de Narifio acepto que ha sido abordado por un
smogmero de profesionales que le han ofrecido dinero, al respecto texeualmente seftalo: .. S fes digo, asi
coma las han vemdo abordande a Uds. a ml también me han abordado, un simwimero de profesionates
ofreclendo un sinmiimero de dinero, pere no se ha podido. Gracias a Dios no somas de ese tipo de personas y
na se ha podido permitly ese tipo de accesos, si hay casos, si bay, si hay especulaciones si hay, por eso el
resiringimiento para la participacion, porque yo soy el presidente del comité evafuador ve casi no atiendo
priblico. Ent este aiio yo no he atendido miblico, segin esa finalidad, para evitarnos ese mal entenduin esas
solicitudes de diferentes persanas postulantes, entonces por eso fa gente genera ese tipo de especulaciones y
las cuales hemos tratado de evitarlas, es por eso que, en ia wniversidad, la dependencia de lo presidencia del
comité evaluador ha sido herméiica y cerrada, casi el nivel de acompahamiento ha sida nvlo. .~

Que 10 anterior deja en tela de jwcio el principio de confianza legitina seiislado on.la Jjurisprudencia
nacional, cuyo fin es garantizar medios juridicos estables y previsibles en los cuales los ciudadanos puedan
confiar legitimamente en e! actuar de los cabildantes de esta Corporacidn y siemmp en beneficio del interés
piiblico y en el respeto a las garantias del Estado Social de Derecho que efectivicen la transparencia y la
moralidad péblica.

12 esta Corporacion encuentra gue los prncipios de la funcién administra}iva de igualdad, mOfPﬁdei,
Sicacin, ec:plomla, celeridad, imparcialidad y pubiicidad, sefialados en cl articulo 209 de la Conshtucmn
Politica e Colombia, como el derecho fimdamental al Debido Pmc enire o'u:o& han sido la base
orientadora para respetar cada una de las etapas en cl Concwiso Pubfico de Méritos para el cargo do
Personero Municipal de Pasto 2020-2024.

Que debido a lo anteriormente expuesto el Concejo Municipal de Pasto encaentra debidamente Juw::icndo
dar por terminado de manera unilateral dicho convenic de coopcracl'én tenieado en cuenta que no cu:;g e oc;n
ias exigencias del servicio plibhico el cual debe garanmgr la tmxgquﬂxdad y raspeto il_e_l:os Trt;;gm ¢ (;
dl;l interés pitblico o social dada Ja relevante importancia que tieno el Concurso Pubhco de tos parn e
cargo a Personero Municipal para el periodo 2020-2024.

Caile 19 con Carrera 25
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTQ DE NARING

Concejo Municipal de Pasto

Que el dla de hoy 15 de noviembre a medic die de los cormientes, se realizo ef acercamiento entrs el Concejo
Municipal de Pasto y la Corporacién Auténoma de Narifio para con buenos oficias insistir en |a terminaciéon
bilsteral del presente convemio, reunién enire asesores Juridicos de las partes que en principio parecio
{avorable pere que finalmente 1o se conoretd.

En mérite de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Terminar unilaterslments ¢! convenio murco de cooperacion celebrado entre el
Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio y el Concejo Municipal de Pasto con el fin de darle tramite
al Concarso Piiblica de Mérito del Personero Mumicipal de Pasto pars el periodo 2020 ~ 2024, el cual se
suscribid el 30 de septiombre de 2019. Consecuentemente dejar sin efectos jaridicos las actuaciones
adelantadas con miras a Ia suscripcion del precitado convenio,

ARTICULO SEGUNDAO, - Notificar el presente acto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 v
subsiguwientes de In Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO. - Contra [a presente decisién procede el recurse de reposicién de acuerdo sl
articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes

ARTECULO CUARTO. - Publicar ¢ presento acto administeativo en el portel Gnico de contratacion, en 1o
pégina web y en la cartelera del Concejo Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucién rige a partir de su expedicién,

NUI‘IFfQUESE. PUBLIQUESE Y CUMPLASL
Dada en San Juan de Pasto. a los 15 dias del mes de noviembre de 2019,
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Primer Vicepresidente

Wy Zordt o

NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Segundo Viceprosidentc

Calle 19 con Carrera 25

fasa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galén
Teléfono: 7206352 - Telefax: 7233519
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RESOLUCHON N° 10y
(S de diciembre e 2019)

“Par medio de fa cual se resuelve el recurso de repasicion en contra la Resolucion 101 ded 15 de noviembre
cotida por <l Conceyo Municipal de Pasto™

LAMESADIRECTIVA DFEL CONCEJO MUNICIPAL DE PAST 0, en uso de sus atribuciones
legales, v,

CONSIDERANDO:

Que el bumeral § del wriculo 313 de la Constitueién Politica establece que es Luncion de los Concejos
wunieipales “Eleger Personere pars 2! periodo quz fije lo ley vJos domas fimcionarics yue dsla dergrmine”™,
Que et articula 170 de La Tey 126 de 1994, modificade por ¢l articulo 35 de laLey 1531 de 2112 establece Qe
“Los Coneejos Municipales o distritales segim et caso. elegirin TWTSORSFOS parn pertodos institucionales de
tuatro ¢4) iios, dentro de los dicz (10) primeros dias del mes de enero del afo en gue imicia su periodo
comtitueicnal, provio esneursa piblico e mérmos que realizara la Procuraduria Generel o= fa Nacion, e
conturmiclad con la ley vigente, o3 persaneros asl elegidos. inieiamin su periodo el prirero de marzo siguento
asueleacion y lo concluivin el Ultimo dia del mes de febirere del cuarto sfio.™

Que mediante Sentencia de ¢Constitucionahidad C« 108 de 2013 proferida par fa Honorable Carte Constitucional
3¢ determino que larealizacion deb Concurss de Meritos para ta eleccidn del Personero Mumcipal no valnera
el principio demacnitico. Jas comperencias constiticionaies de las concejos. ni el procedimivnto constiluctonal
de elecvon poryue a la lus del articulo 125 de la Carta Politica. tal come ha side imenetacle por esta
Corparacion, la elecadn de servidores piblicos que no son de carrera pucde estar precedida clel concurio,
mclusa cunivdo ¢l organo af ue le comresponde tal designacion es de eleccion popuiar,

Que de igual forma la Corte Constitucional en sentencaa C- 105 de 2013, sefialo que b ¢leccidn de personeo
ror parte def Concejo Munieipal debe realizarse o navés de un concuno piblico de méritos. sujetos a los
esthndarcs generales que la purisprudencia constitumonal ha idenlilicado en la materia. paia asegurar o
cumplimiento de las nommas que regulan el acceso a I funcidn plbhca. sl derecho o la igualdad y ¢! debido
proceso

Que en consecuencia Ja Sentencia C-10U3 de 2013, sehato que Vel concurse Je méntos 23 wn praceso de alta
complejicad en Ja medida que supene por un ludo, da identificacién v wilizacion de pavias. critesios
indicadores ehjetivos. y por ofro. imparciahdad para evaluar, cuantalicar ¥ contrastar 1 preparacion. la
expenencia. 1as halyhidades y las destrezas de los participantes”.

Que pars adelantar este concurse de méritas por parte del Concejo Municipal, el Gobiemo Nacianal en cabeza
del Departamznto Admimsirativo Je la Funcidn Piblica - DAFP- v el Ministerio del Interior, expidheron los
Decretos 2483 de 2014 v 1083 de 2013, por medio del cual se Ijem los estandares minimes para Hevar a cabio
¢l Concweso Pablico v -sbhierto de Mértos ™

Que of anticule 2.2 27.1 del Decreto 1483 de 2013 seiala que para ¢l concnso publico de mériws para la
eleccian pesoneras ... Los coneejos mumicipales o disinlales efectuarin los tramites pertinentes para el
coneurso. que pudnd efectuarse a troves de universidades o mstituciones de educacidn superior plibhicas ©
privadas o con entidades especializacdas en procesos de seleceidn de personal. E} concursa de mértios en todas
sus clapas deherd ser adelantao atendiende eritenos de objetividad. transparencia. imparaialidad | publicidad.
teniendo en cuena Ja idoneidad e los aspirantes para el ejercicio de las (unciones
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. ue la Corporacion realizd las respectivas reservas presupuestales en ol rubwo 2107030 Honoranos y
" tiestacion de Savicios del presupuesto 2019 el Concejo Municipal de Pasto, que pennitingn iender las
. cuneursos publicos de méritos Jel prasente pertedo.

; Que enire la Corporacion Universitaria Auténomsa de Nanfo v el Concejo Muncipat de Pasto se celebro en
' sentido material un eontrate interadministentivo a titulo grafuito, denominandosele fonnalmente “convenio
: niarco de cooperacicn” con ef lin de darle téimite al Cancurso Piiblico de Adéntos parn el cargo de Personero
: Municipal de Pasto para ef periedo 2020 - 2024, of cual se suseribio of 30 de septicmbre de 2019
i

Que el objeto def acuerdo consistie en establacer {as bases pencrales de ccoperacion mterinstitucianal cuanda
. lo estime conveniente. permutionds efectivizar provesos de cada ensidad. ademds clel desarcollo co las arcas g
: invastigacidn, exlension crentifice, socint y cultural aunando esfuerzos ¥ recurses intennstitucionples en
' progamas de interés comnin, presentindose #n forma reciproca, eolaboracidn, asesoris v apovo. con el Gn do
beneficiar a Ja conunidad.

Que el Concejo Municipal de Pasto como entidad pliblica se debe cefir a las dircairices que ¢l sidenamenta
Juridice solombiane indique, sicinpre on garantia del inferés general sobre el interés particutar T livatns
de la Contratacion Piblica. dentro de é«te I Ley 811 de 1995, anticulo 2 define 21 su numerad 5 que los servicios
publicos son tambicn aquellos mediante los cunles el Estado buscs presenvar ¢l orden v oasegunar ¢l
cumplimiento de sus fines. v esta entidad al ser una corparaciin politice-admini steativa elegida popularmente.

presia senicios de ceracter pibiico v debe gamnuzac aun mas los fines e Ia Adannisracién Piblica v
especialmentz lcs Jel Egadq, :

——ctes = =

Que de qeuerdo al artizul 2 Je e Carts Pulitica son fines esenciales del Estado

semvir_a la_comuanidad, promover Ia prosperidad genercl v parantizar g efectividod de los
iadpios, derechas v deberes consagrados en fa Coustinucion, faciliar fu participucion de 1odos en
Tors dctstoney guie 15 ageeran v en la vida econdmrea, politico. odmmistrativa v enlturad de la Xucion: )
; delonder lo ortependancia navional, maniener ly integridad teriitonal v asegurar la convivencia
pacifice y a vigencia de uir orden justo,

Las amtoridadey de Ta Repitblica estin imutiidas bura proteger a fodas las personas resideites an
Cofombia, en si vida, honra, bienos, creencias, ¥ demds derechios v fibertades, v para esegurar el
: cumplimienio di los deber es sociuies deof Eshudo yde fos pactiontares, " Negn'las v subravas Tuera del
i TENT0).

Que enrgual sentido la Constitucion Pelitica define en su aticule 209 que.

' “Lai fimeidn admmn strativa esta of sarvicio 4o los intereses generalesy se dusuivolle con fitnaumento :
i e los priacipios de igualided, moratdad, eficaca, economia, celeridad, imporcahdaed v publividud,
: mediaite lu descontiudizacion, ln delegacion v la desconcentracion de fuprcrones, '

Lay artoridades adnwnisirativos deben coordinar sus actiaciones pare el adecuedy cunmplintieaio '
i de tos fines del Estado. I.a adwmimstracion piblica. en todos sus ordeves. temdrd un comvol intermo
: U e ferverd on bos férminos yre seiale la ley. "

i Que el dia 15 denoviembre de 2019 a través de Ja Resolucién 10] “For inedro de lu eval se da por reivimodo

y ilaieralmenty ¢l convemo marco Je conperucian entre la Corporucion Umveisinnin Sidnome de Narito .
¥t Coregio Municpal & Fasto cmvo odjeto era ostablecer las bases generales e cooperaeion |
wtesmsiticional pura tevar a cabo vl Concurso Piblico de Aléritoy para el eargo de Peisonere Mumcipal
de Pasto paia el pariodo 2020 - 3024, ¢ Cancejo de Pasto consilerd que el prinemio de contianza Jewitima
n $¢ sncusntra garantzado teniendo en cuenta algunas siiwaciones de conocimento publics enire fas cunles
s¢ da e conacer los gives selalamientos expuestos en Ja acuidn de ttels N© J19-012935 notilicada ef dia 14
de noviembre de 2919 4 las 437 pm donde se maniiiesta a1 parte did cuxlodano Andrés Felipe Morales: “Se
stseifan unu sesie Jo vmmares fierte gl hecho de e T Tastineron edocutiva s o nda ha venddo of examon,
Suracian gire pivocup o fos cabildantes v que desencadena en wr connol a las actitaciones desplegadas por
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T entided gue reatizars ¢l examen Jpor lus garanriay gre debe brindar a todos 1oy qua se posnttaran al
corcnrso ¥ el buen nembre del Concero Lunicipud Je Pasto, cono gesior del nrfsmo ™.

Que asi mismo. encontrd el Concejo Municipal de Pasto que noticirs penodisticas como las expresadas en
H5B Neticias Radio el dia 14 de noviembre de los cursantes donde se sefiald pablicamente que se conocia of
nombee de yuien acuparis i cargo 2 Parsonero Municipal de Pasto v ¢l pago de un dinero por recibir [avores
(3¢ anexa CI) que contizne el audio de o relerido). ésta emidad debia prestar stencidn sobre lo que se estaba
diciendo en relacion a ella v asumr una posierdn responsable ifrente a las demandss de interés publico, nvis
alm cuandla en vanas scsiones los concejales, voceros de la ciudadania, soheitan se revise Io Yue &3 ¥ox pupuli
v se haga trepte a ello,

Que de esta forma queda claro gue al ponderar entre wn ncuerdo -ademas eratuito- lievado 2 cabe con un
pailicukar v la participacién & un concurso publico d¢ méritos donde la confianza 3 o sredibilidad coma
instituciones. deben primar, pretalece s todas Juces otorgarles u los participantos plena confianza en esta
entidad, sustentadda en prncipsos primorcliales como la moralidad publica, la lransparencia v demss, directiicos
constilucicnales v estatales de obligatorio cum plitiento, Deciaidn que fue soporada ademas an las exigencias
(e meieron varios ciudadanos o ravés de derechos de peticidn. accionss de tutela. infersenciones radigles.
etc., cuestion que en ningin momento quiere deeir que por el hecho de garantizar dichos principios se hara
1ealizado juicios de vator m acusaciones ul respeclo.

Que de 1gual manera se hacen graves seRalamentos eXpuestos en la accidn de tiela N 2019401293 nalificada
el din 14 cle noviembre de 2019 « las 4:37 pm al evidenciar gue en la sesidn del i 15 de octubre de Y19 o
sefior Lus Gabriel Colunge, Presidente deb Comité Evalundor de la ¢ “orporacion Universfiariy Aurdnoma de
Nariiio. aceptd que ha sick abordada por un sinntamero de protesionales que te han ofrecido dinera, al respecto
textualmente sefiald: . 87 los digo, asi coma Ios hew venido abordando o Uds. a ! tumbién_me han

dadl, un sinndmero de profesionales ofreciende un sinmimero de din rono se lia podids. Gracias
a Dias 1o somos de ese fipo de personas v no se he pochds perminr ése Vipo de accesos, i hav casos, vi hay,
§1 Aay expeculaciones si hay, por eso ¢l restringiento para fa particpucton. porque yo sox of presidente del
contitd evolnador ya cast no atiendo piblice. Fi este alo yo na he atendido pithfrew, segin esa finalwlod, para
eV s ese al vitendido esas solicitudes de diferentey personas poshiduntes, ankonces por eso la gonte
g2hera exe fipo de expeculaciones v lus cuales hemos trojado de evitaifas. es por ese qute, e I innversidad,
la dependencia de ta presidencia del conmté evaliudor ha silo hermética ¥ carada, casi el wvel de
acomparicrntento ha sido sl " (Negrillas v subrayado (uera del texto)

Que fo anterior deja en 1ela de juteio ¢l pancipio de confianza iegitima seiialado en la funisprudencia racional
él desconocer a la fecha por parte del Concejo Municipal Je Pasto, denuncia alguna por Sste Hpo de presunios
sobomos realizados al sefior Luis Gabnel Colunge. Presidente del Comilé Fvaluador de la (¢ Jomperacicn
Universitania Autdnoma de Narifio, destacando que toda persona tiene o deber de denunciar 4 Ja autoridad
competente los delitos de cuva comision fenga conocimiento { Art. 67 del ~adige Jde Procedmmenta Penal).
pues es un derecho ¥ un Jeber de los contratistas no aceeder a peticiones o amenazas de quienes sellien por
[aera de la ley con ¢l [in de obligarlos a hacer wonitir algin acto o hecho v coando se presenten tales peticiones
o wenazas, kos contratistas deberin inlormar inmediatamente e su ocurrenciz = la entidad contratanie valds
demds auloridades competentes para que ellas pdopten lns medidas v correctivas que fueren necesmios (At
Snum. Sde laLey 80 de 1993), Negrtitas ¥ subnnvaclo fuera del texto)

Que el articulo 14 nim. 1 de la Ley 80 de 1993 menciona que 1as entidades estatales para el cumplimicente de
Ios fines de la contiataciin extatal ticnen lo direccion general y la responsabihdad de ejercer el controf v
vigilangia de los contratos. numeral que toma cuerpo al revisar Ja Teoriu del Acto Adlinistrativo, asf ¢l t?{-chgn
Adminstrativa ¥ de Procedumento Administrativo en el articulo 44 se refiere a optar por desisiones
dhsorecionales en la medida en que éstas sean adecuadas a los fines de la nomma que la autor iz, v 308
propereional a los iechos que fe sirven de causa,

Que en o Sentencia T-064 de 2047, Magisnado Ponente Rodrigo Escobar Qil. se sefala ques * .. dicha
diserecionalidad no es absoluta, sno que se circunseribe a unos fines especilicos v a la proporcionahidad entie
L decision de Ja Administracion 3 Jos hechas que le dan {undumento a la misma.,.~ ey dectr, “en ¢l ejercicio
de Ja potestad reglada hay una mera aplicacidn obligada de la noms en fa Que la refativa discrecionaticlad Je
Ia decision viene o estur supeditada por el postulado del buen servivie a la colectividad por parte del drgnno
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compaiente para expedir ¢l acto admnisrativo eonespondiente * (Sentensia C-031 de 1993, Nagistrado
Ponente [lemando Herrera \erpora; ta] como se contemplo en ¢l prescnte caso para olurgar un pane de
vonflanza v iranguilidad a Jos participantes de un concurso publico de méritos de tan) alla envergadura,

Que el tndamento principal que el Concejn Municipal de Pasie v en cuenta parn levar a cabo 16
terminacion wnilateral del contratn mteradministrativo a ttulo gratuito se sustenta en el articulo 58
Cuonstitucional que 1624 . cnamdo de Ja aplicacion de ma fey: expedidu por motivos de wilied pribiied o
wreres xocrol, resultaren en conflicta los derechos de fos panctiares con ku necesidud por ello reconocidu,
ol rarerés privado deberd ceder al interés piiblico o social...”. ademas de 1a fucultad que l¢ otorga la Ley 80
de 1993 al Cancero de Jar por erminado el presente conlrato toda vez gue no se traia de un convenio
nteradmnistrative v st un contmto mteradmimstrative - 2 hiule gratee- por ser la Comoracion Cniversitaiiz
Autdnomy e Narifio una institucién de educacién superio) privada, de utilidad comin v sin dnima de lucre

Que por ¢l hecho de que haya existido wn acverco enne las panes no sienifica que ¢l Caoncijo de Pasto no
pueda reconsiderar recibir la colaboracian gratmta de la Corporacién Universitana Awdnoma de Narifio,
alewando Jue existe un documento donda se PlasinG unos compronuses y debe cumplirse abl RAtONIANENTE, 4%
lo refiere el Comsejo de [istadu. Sala Comenciosa Achmimstratva, Seccion 2, Subseceidn ~b” § de mayo de
2003 QP Algjandro Ordofiez Maldonado al decir: “Siendo @si, €S iHCorreclo segiur sosteniendo simplemente
que los uetos adminisirativoy se presunien Ie 2ales porgie estin amparados por of princigno de obligmoisedand
gue los cobiju y conttanar aceplande irresinctomente ia legalicdad de fa decvion con ef wigtnmento retérico
Gl como se Irat de i presimeion nnds tantim admite prieba en conir aiio, ¢n efecio. para denvirtuor dheha
presimcidn. fos hechoy antecedentes gne se conshituyen en la justificacion de ia decision, indudablemente se

aprecian en la observaetdn e Ja hafa de vida ghe cansigna ¢ buvecro de eficiencia o meficrencia en lg
prestavion def servicio”,

Que na ¢s procudente adelantar el procesdiniento establecido cn ol articufo 11 de In Ley 1437 de 2011 dade
que ne hay fundamento ndividuatizado ni argumentado paca que los concejales se declaren impedidogs para
actuar en el presente asunto. 1o demuestea In Corporecion Universitaria Aatonoma de Nurifio que haya por
pane de los ediles, inferés particular y clirecto en su regulacion. gestion. control o decisidn, o lo lenga sy
conyuge, compafiero o commaliern permanente, o algunas de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad. segundo de atinidad o primera eivil. o su soc1e 0 socins de hecho o de ¢iecho

Que el Conseto de Estada, Sala de lo Contenciosa Admnistrative, Seccidn Primern. Consejero Ponente  Noctor
Ratael E Oslau De [alont Planela, an sentencia con Radicacion nam,. 23000-23-1 5000201 0-00 161 0-0] del
17 de morzo de 204 1, sefiald:

“Segin fa furspr udeacia de esta Sula, ef imerés que genera el conflicto debe ser threcto, os deciv Qi
la dacision debe ivimdar en beveficio dat servidor prblico en forma mmediota, asto vs, s necesidad
de gie medien cireumstancros o elemvntos exteinos o ko misma: gite 3¢ produzca wr beiwficro espacial,
patticaleny concreto e favor suve, de su cdm Uge & e un pariente; y gire adenrts no se mamfiaste of
irapedinenio por esa stnecion pevsonal o familiar en of timite del astanio, kil como o ha seiialady
la Saly Plena de fo Comtencicso Adninistrativo, of pronnciai se de fonda en provesos de pérdida de
ivestidura de Ios congiesistas. Asi por eemplo, en lo semtencia de 20 de joviembre ds 2001 ep.
mim. 1P-0130, Cons¢peio Foaeniv, Dr. Garmidn Rodiigues Villamizar, la Salu sefialé: “Por
vonsiginenie, ¢f conflrcto de interés se presents cwando el Qongiesisty se ve afectudo por alguna
sithucian da arden moral o economico gue le impide tlomar parte en ¢l tidmite o decision de algnin
astplo sometidy « si considorucion, de tal manera que romperia la impurciclided @ wdependencia
Paira giende) sit proprd conveniencia o bengticio personal, o of de su camige o compafiera
perimanente, el de sus 500108, 0 ¢l de sus parientes en lov grados antes seiiatados”... "

Que malmente en el desarreile de todas 1os elapas s respato el debido procese én las actuaciones. en tal
sentitlo el dia 18 de noviembee de 2N 9 se notilicd de manera personal ¥ on debicla torma a Js Dra. Inprid
[hzabeth Colnge Ordofiez. Iirectora de la Corporacion Universiteda Aulénoma de Narifio

Que debnda a lu enienomente expuesto ¢l Concejo Municipal de Fasto  encuentra debidamente _iusrifl_cad_o
ralilicar su decision de temunar unilateralmente <l acuerdy celebredo entre ¢) Comporacion Universitaria
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Autdnama de Narifo 3 el Concejo Muniei pat de Pasto. Ja cual se tomd a través de [n Resolucian 107 del 135 de
noviewbre de 2019
Fin mérito cle lo antencor,

RESUELVL

ARTICULO PRIMERQ.- Confinmar ¢n todas sus panes la decisién adoptada por el Concero Municipal de
Pasto a través de la Resolucion 101 del 15 de noviembre de 2019 “For medic de ta cual se da por rermimado
witareralmente el convenio maeo de cooperacidn emie ix Corporacion Universiaiia Audnoma de Namio
Y f Concejo Mumicipal de Fusto cupo objeto era ostablecer los Boses generales de cooperacron
intermnstiticional pusu llevor a cabe of Concw so Prdlice de Morios para ¢l vargo de Persunero Mumarpal
we Lasio para e periede 2020 - 2024 "por las razanes crpuesias et la parte considerativa del presente aglo
admimsirativo

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el Presente acto de conforniidad con la dispuesto en ¢l articulo 67 y
subsigticnles dle la Ley 1437 de 201 |, haciénduole saber que sonira la presente no procede recurso atguna.

ARTICULO TERCERO. - Publicar el presenle acto admuinistrativo en la pagina web v en la cartelera Jel
Comeglo NMunicipal Je Pasto.

ARTFCTLO QUINY), - La presente resolucion rige o partr de su expedicion

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESY, V' CUA[PLASE

Dada en San Juan de Pasto. a los 3 diasdal mes de disienfhre de 2019,

P \_{A.g .
FIDEL DARYO AARTI TES
IL;&OL ROB
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“lcepresidentae

I

NELSON D1 ARDO CORDOBA LOPEZ
Segunde Vicepresilente
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NOTIFICACION PERSONAL

En San Juan de Pasto, alos &1 > (&) dias dei mes de Qicico Wy-de 2019,

stendo las 6.0% pw | se hizo presente en las inslalaciones de la Corporacion

Universidad Auténoma de Nariiio, la Doctora INGRID ELIZABETH COLUNGE
ORDONEZ identificada con cedula de ciudadania No. 30.738 779 expedida en
Pasto, con el fin de notificarse personalmente del cantenido de la Resolucion No.
109 proferida e! 5 de dicigmbre de 2019, suscrita por |a Mesa Directiva dat
Concejo Municipal de Pasto, por medio de la cual se resuelve el recurso de
reposicidon en contra de la Resolucion 101 del 15 de noviembre emilida por el
Concejo Municipal de Pasto, haciéndole saber gue contra ia presente no procede

recurso alguno.

NOTIFICADO:
ST | o

INGRID ELIZABETH GOLUNGE ORDONEZ
CCLB0.736 779 expadida en Pasta
Rectora Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifio AUNAR

Direccién del Notificado: Corporacion Universitariz Autdénoma de Narifio AUNAR

NOTIFICADOR .~
PANTOJA

Setretario General

?sﬁulmentos Entregados. Reeblucién No. 109 del 5 de diciembre de 2019, en cinco
QDS ’

| Calle 19 Carrara 25 Esquina Casa de Don Lorenzo
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7296676
Eorral E0V.00
A cone Riodepasto.qov.co
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San Juan de Paste, diciembre de 2019

Seflor
IZGADOHOVIci O s DE PASTO {REPARTO)
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Ref:  ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JSOSE RAFAEL TIMANA ROSERO
ACCIONADO: CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO

JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No
98326178, portador de la Varjeta Profesional No 154.234, en calidad de concursante en el
concurso abierto phblico y de méritos para nombrar PERSONERO MUNICIPAL DE PASTG,
instauro ante usted la siguiente ACCION DE TUTELA consagrada en el articule 86 de |a
constitucidn palitica colombiana y demas normas que lo complementan, EN CONTRA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, referente a cancurso de méritos, Proceso Abierto pars la
Conformacién de {a Lista de Elegibles para designar el PERSONERO MUNICIPAL DE PASTO
periotlo 2020 - 2024.

Tutela que hago su sefioria por considerar que se vulneraron los derechos consagrades en Ja
Constitucidn Palitica de Colombia, Artfculos 2, 13, 15, 21, 29, 40, 53, 125 y demds derechos
fundamentales, asi mismo, se debe tener en cuenta que se estd vulnerando los derechos
astabletidos en el bloque de constitucionalidad de los cuales hace parte el Estado Colombiano,
tal es asl que se estd ante una clara vulneracién a la MERITOCRACIA, que se aplica en Colombia,
tutela su sefiarla que hago en base a los siguientes:

L HECHOS.

1. Que El honorable Concejo Municipal de Pasto, suscribié CONVENIO MARCO DE
COOPERACION para el desarrollo del praceso concurso de MERITOS con fa
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIND.

2, Que mediante CONVOCATORIA No. 001 DE 2019 (30 DE SEPTIEMBRE DE 2013) SE
CONVOCA A LOS CIUDADANCS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
PLBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DE PASTO — DEPARTAMENTO DE NARINO.
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3. De acuerdo al Estado Social de Derecho, y al principio de publicidad, meritocracia y con
raspecto a |a funcidn publica, realice la inscripcion para dicho cargo, para {o cual cumpli
con los 1equisitos establecidos para anexar mi hola de vida, ya que se contaba con |3
axperlencia necesaria y los estudios adguirldos que me permitian ser participe de dicha
convocatoria.



Que mediante Resolucion Mo 01 (23 de octubre 2019) se ordena publicar la lista de
admitidos y no admitidos seglin los requisitos minimas dentro de la convocataoria publica

cargo personero municipal, por parte de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DE NARINO.

Tal comn lo establece el cronograma, presentado por £l Concejo Municipal de Pasto, el
dia 23 de sepliembre del aiio 2019, se publico la lista de admitidos y no admitidas para el
proceso de seleccion para la conformacidon de fa lista de elegibles para designar al
Personero Municipal de Pasto, Narifio, de la cual dentro de los aspirantes admitidos salié
mtnumero de céduia favoreaido.

Tal como lo establece el cronograma, 13 aplicacién de la prueba de conocimientos se
realizo el dia 16 de noviembre del 2012 3 las 8:00 de la mafiana en las instalaciones de la
CORPORACION NIVERSITARIA AUTONOMA DE NARING, la Ciudad de Pasto.

Que mediante RESOLUCION No. 03 (25 de noviembre 2019)se publico la lista de elegibles
al cargo de: Personero Municipal, Pasto - Narifo.
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Serior

juez, tal como lo establece |a lista de concursantes que superamos la primera prueba

esceita, mi cédula de cludadana se encuentra registrada en |a lista con el No. 46.

8.

10

1.

Que mediante Resolucion No. 101 del E| honorable concejo Municipal de Pasto, emitido
acto administrativo de TERMINACION UNILATERAL DE CONTRATO, mismo que carece de
fundamento alguno, puesto que se basa en simples rumores v dentro de su contexto
afirma el aclo “se susciton una serie de_rumores frente ai hecho de que la _institucidn
educativa referida ho vendido el examen, situacidn que preocupa a los cabildontes. {...}” de
Igual manera habla de “manifestaciones dichos piblicamente en emisaras locoles de amplia
difusicn donde se menciona que ya se conoce ef nombre de Ja persona escogida para este
coria y el precio del examen {...) negriltas y subrayado propios.

Estas apreciaciones desdicen del Honorable Concejo Municipal, méxime que estan dando
por terminado un proceso publico y abierto, me gustaria de antemano conocer de la
Corporacion s| ienen prueba de {as afirmaciones con las que sustentan falsamente el acto
adminlstrativo, puesto que ademas de mis derechos fundamentales incoados a lravés de
la presente accidn, afectan y alteran mi buen nombre y el de los demdas que siguen en
puntaje.

Asi las cosas, su sefiorla pretende el Concejo Municipal de Pasto, lanzar falsas
maotivaciones, en |as que funda el acto administrativo y apreciaciones frente a la idoneidad
de la persona que va ocupar el cargo.

Flasta Iz fecha cuento con unaz alta expectativa de ser designado como Personero
Municipal, maxime cuando se ha obtenido el mayor puntaje dentro del concurso

efectuado y de otra parte cuento con la capacidad e idoneidad profesional para
desempefiar cualquier cargo pablico.

Ne esla manara me permile manifestar su sefioria que he participado en varios procesos,
entre ellos haber quedado con la mas zlta calificacidn para DIRECTOR ICBF REGIONAL
NARINO.

Que mediante resolucion No. 109 del 5 de diciembre de 2019 se confirmo la decision de
TERMINACION UNILATERAL DE CONTRATO, acto que de igual manera al acto recurrido
carece de fundamentacion, Lene falta y falsa motivacion y se basa en bishiseos carentes
de veracidad y de Tuente probatoria idénea

Con le anterlnr se quiere demostrar que los actos administrativos, son contrarios a la
constitucian, debido en primer {ugar a que se esta vulnerando el derechg al debldo
procesa constitucional, el derecho a la igualdad, y sobra todo el derecho a la meritocracia,
v quebrantan mi expectativa al gjercicio del cargo priblico, mismo que podria acceder en
un momento dado, pues cuento con |a idoneidad, capacidad y experiencia acordes al
carga, En segundo lugar es evidente la falta de motivacion en cuanta a la expedicién de
los actos administrativos, esto no se puede contrariar al orden constitucionsl, ya que un
acto administrativo de toda indole debe tener un minimo de motivacidn, el cual no se
puede confundir con arbitrarledad de la administracion.

DERECHOS FUNDAMENTALES ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLIMCA DE
COLOMBIA, VULNERADOS PCR EL CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO.
Principios fundamentales Articulo 2 de la Constitucian Politica.
Tai como lo establece e articulo 2 de |3 constitucidn politica “Son fines esenciales de!

Estado: servir a fa comunidad, promover la prosperidad general y garantizer lg
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;



Jacilitar la participocidn de todos en las decisiones que los afectan y en lo vido
economica, polftica, administrativa p cultural de la Nacion; defender lo independencia

naciongl, montener la integridad territorial y asegurar ta convivencia pacifica v lo
vigencia de un orden justa.

Los autoridades de la Republico estdn instrtuidas poro proteger a todas las personas
restoentes en Colombia, en su vido, honra, bienes, creencios, y demds derechos y

libertades, y para nsegurar el cumplimiento de ios deberes sociales del Estado y de fos
partcuiares,”

Es un deber constitucional que el Estado, sirva a |a comunidad, promueva la prosperidad general
y garantice la efectvi los princi deberes ¢ dos en la Constitucidn .

A todas luces se puede evidenciar que el Estadn, garantiza |a efectividad de principios, para el
asunto en concreto, es de comdn conocimiento que se apertura e| Concurse Aberto y de Méritos,
para el nombramiento de Personero Municipal de Pasto, Narifio, se vulnera este derecho al
momente en que el Concejo Municipal de Pasto, declara una terminacién de un CONTRATO y
confirma su decisidn, en actos administrativos carentes de motivacién vy a todas lustres contrarios
a {2 constituatn y |as leyes, y fundamentalmente basadas en hechos oscuros, basados en
rumoies, en supcsiciones, y en gereral una serie de actuaciones no demostradas dentro del
contenidn de los actos administrativos, pues no existe tan siquiera prueba sumaria que permita
defender un acto Injusto, que afecta mi expectativa legal y el derecho que nace al haber obtenido

el mavor puntaje y que me permitiere de una u otra manera llegar a seguir las siguientes fases del
proceso.

A todas luces las resoluciones 101 del 15 de noviembre y 109 del 5 de diciembre de 2019,
expedidas por el Concejo Municipal de Pasto, va en contravia de la constitucidn politica de
Colombia, por cuanto no garantiza la efectividad de los principios, de |os derechos v deberes
consagrados en la constitucion, no facilita la participacidn de las decisiones que afectan y en la

vida economica, politica, administraliva y cultural de la Nacién, por fa falta y falsa de MOTIVACION
de los actos admnistrativo

En conclusidm, al estar sometidos a un Estado Social de Derecho, el Estado e5 €l que debe
garantizar la proteccién de los principios, derechos y deberes consagrades en |3 Constitucidn,
ahora bien cuando el Estado es quien vulnera los derechos fundamentales que debe proteger, se
debe solicitar |a proteccion de los mismos a otras autoridades, para esle caso, usted sefior juez s
quien debe garantizar que se proteja los derechos fundamentales vulneradas en le presente caso

por el Concejo Municipal de Pasto, al MOTIVAR FALSAMENTE un acto administrativo que afecta
el orden institucional.

2. Derecho fundamental a la igualdad artfcula 13 de la Constitucisn Politica

“..Todas lns personas nacen libres e iguoles ante fa fey, recibrrdn lo mismo proteccién
y trato de las outoridades y gozordn de los musmos derechos, libertades y
oportundades sin ningune discriminacion por razones de sexo, razo, origen nacionol
o familiar, lengua, religidn, opinion politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidos en favor de grupos discriminodos 0 marginodos.

1 Estndo prolegerd especioimente @ aguellos personas que por su condicidn
ecandmica, fisica o mental, se encuentren en circunstoncia de debitidod monifiesta v
sancionard los abusos o maitratos que contra ellas se cometan,”

Teniendo en cuenta, este principio el Estado es gquien debe garantizar que las personas
reciban }a misma proteccidn y trato de las autoridades y gozaran de |0s mismos derechos,
flihenades y oportunidades sin ninguna discriminacién, para tal punto el Concejo Municipal



de Pastn, al momento de emitir los actos administrativas de Terminacion del Contrato,
vulnero este principio constitucional de igualdad.

Se soficita a su autoridad, se proteja este derecho fundamental a 13 igualdad, por cuanto ya
nos presentamos a un procese publico y ablerto como se ha efectuado en otros procesos a
nivel naconal, donde por capricho de 1a Corporacién tutelada, se da por terminado un
proceso de manera ANORMAL y basadas en meras especulaciones gue no son de reclbo,
por ende tal terminacidn es discriminatoria de mi derecho y de mi expectativa de seguir
adelante en tan importante proceso.

3. Nerecho constitucional al debldo proceso articule 29 C.N.

“Ci debido procesc se oplicord o todo clase de octuaciones judicioles v
odministratives.

Nadre podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes af acto que se le imputo,
ante juer o tribitnol competente y con observancia de lo plenitud de los formas
propias de coda juicio.

En materia penal, lo ley permisivo o favorable, aun cuando seo posterior, se oplicaréd
de preferencio 6 fo restrictive o desfovorable,

Yoda persona se presume inocente mientras no se la hayo declorndo judicialmente
culpoble Quien sea sindicado tiene derecho o lo defensa y e lo asistencia de un
ahogado escogido por ¢!, o de oficio, durcnte la investigacion y el juzgamiento; a un
debido praceso pitbfico sin dilaciones injustificadas; ¢ presentor pruebas y a
controvertir los que se aliequen en su contro; @ impugnar la sentencia condenatoria,
y 1 no ser juzgado dos veces por el mismao hecho,

Es nulg, de pleno derecho, lo prueba obtenida con viclacion def debido proceso.”

Al establecer que el debwdo proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
adminisirativas (Negrllla fuera de texto).

Se establece que lodos los drganos del Estado, o entidades que emitan actuaciones
administrativas deben garantizar el debido proceso, deben determinar Ia razon por la cual, se
toma esa decision, para asl garanlizar los derechos de defensa y contradiccién, esto aplicable no
solo a procesos judiciales, sino tamhbién a aguellos de cardcter administrativo.

"La Corte debe declarar la exequibilidad de la norma acusada, en cuanto contrario a lo expresado
por gl demandante, resulta ser una de las formas mas notorias de materializacidn y garantia del
derecho al debido proceso (art 29 C.P ), en lo que se refiere a las actuaciones adminisirativas,
puesto que con "una regla de este arden se garantizan de forma palmoria 105 derechos de los
rerceros desde dos opticos complementarias: de uno fodo se impoene 6 la administracion , en
desarrolta det principio de publicidad, el deher de comunicacrén v, de otro lado, se reconoce, de
monera expresa, el derecho de los terceros interesados o hocerse porte en la actuucién
odrmmstrativa y a ejercer todas los conductas tendizntes a hacer valer y defender los derachos nite
se puedar ver ofectodos.”

tesalla que el principlo de publicidad no solo se hace efectivo mediante la notificacién personal,
sino que I3 publicacion y la comunicacidn son medios que segin el caso, pueden ser escogidos
por &l Legislador, teniendo en cuenta ademds los prnincipios de etonomia, eficacia vy
celenidad, "cnterios coma el cardcrer general o particular de los decisiones administritivas o su
funcidn dentro del procedimiento adrmistrativo comeo octos de trémite, definitives o de
efectictén.”1

“Resalta que la Corte Constitucional he dicho gue en materia penal es donde con mds rigor deben
ohservarse de las garantias del debido proceso, dado que fas dectsiones que en ella se toman tienen

1 htip://www corteconstitucional gov.co/ral 4/C-341-14 hun
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e potencialidad de resiringir derechos fundomentales como lo libertad personal y gue en ef
derecho disciplinario, entendida como otra especie de derecho sancionadaor estas deben oplicarse
con especinl cuidado, dados las consecuencias que se dervan de un decisidn disciplinaria. Sin
embargo considera que dichos precedentes no son oplicables o} caso particulor, en lo medida que
las normns acusadas se refieven a las actuaciones que anteceden la expedictdn de un octo
ndministrativa de contenido particular y toncreto.

Lo este sentido, dada que no se trato de actucciones dentro de procedimientas snncionatorios,
para tndogor sobre lo intensidnd con to gue deben oplicorse fas gorantfos def debidn proceso, en
especial, ef grado de conocimiento que debe tener el tercero que puede verse afectado con una
decisidn producto de lg actuacidn, cobe resoftor que dado que fo norma acusodn se inscribe en un
momento del procedimiento odministrativo en la que una outartdad ho iniciado una actuacién

pero no ha expedido otn una decisidn definitiva, resulte rozonable no establecer un oclo reglado
camo o es uno naotificacion personal.”2

En sentencia C-183 de 2007, esta Corporacion sefialé que esta potestad de configuracion del
Legislador en materia de procedimientos “[.] debe ser ejercida sin desconocer los principios y
varlares constitucionoles, la wgencia de los derechas fundomentales de fos ciudadanos,3 y los
principios de razonabilidad,4 proporcionalidads y prevalencia de! derecho sustancial sobre o
adjetivo (Art 228 C.P.), que se constituyen en fimites af ejercicio legitimo de tales competencios”®

Igualmente en la sentencia C-763 de 2009, 13 Corte indicé que esa fibertad de configuracion del
Legislador en materia procesal, se encuentra limitada por |a3s garantias constitucionales y debe
ejercerse de acuerdo con los criterios de proporcionatidad y razonabilidad:

"Sin embargo, esta potestad no es absoluta y se encuentra limtada por las garantias
constitucionales y debe ejercerse de acuerdo con los criterios de proparcionalidad y
razonabllidad, a2 In de asegurar el ejercicio pleno del derecho de acceso a la
administracion de justicia. Especificamente, ha dicho |a jurisprudencia que ef fegislador
debe garantizar, en todos los procesos judiciales y administrativos, las garantias

constitucionales que conforman [a noaudn de “debido proceso”. En este sentide ha
expresado:

“Cl legislador dispone de un amplio margen de discrecionalidad para regular fos procesos
Judiciales, esto es para determinar el procedimiento, las actuaciones, acciones y demas

aspectos que se originen en €l derecho sustancial[12}. Todo eflo dentro de los limites que
fije la Constitucion (act. 49).

Cstos limites estdn representados por la prevatencia y el respeto de los valores y
fundamentos de la organizacién polilico instilucional, tales como la dignidad humana, la
solidaridad, ks prevalencia del interés general, |3 justicia, 12 igualdad y el arden justo
(Preambulo art 1¢ de 1a Constitucidn); en |3 primacia de derechos fundamentales de la
persona, entre ellos la gualdad, el debido proceso, la defensa y el acceso a la
administracién de justicia {CP arts. 5, 13, 29 y 229 o el postulado de |a buena fe de |as
actuactones de los particulares (CP art. 83),

2 hitp /fwww corteconstitucional.gov cofrelatorla/2014/C-341-14.htm, Concepto No. 5639 de didiembre
19 de 2013, Concepro de |a Procuraduria General de I3 Nacidn

3 Sentencla de |a Corte Constitucional C-728 de 2000,
4 Sentencia de la Corte Constiturional C-886 de 2004.
5 Seniencia de la Corte Constitucional C-1104 de 2001.

6 Sentencias de |a Corte Constitucional C-327 de 2004, C-555 de 2001, C-640 de 2002, C-642 de 2002, C-
736 de 2002, C-740 de 2002, C-788 de 2002, C-561 de 2004, C-340 de 20086, T-738 de 2006, C-692 de 2008.




Tal corno lo establece |a Corte Canstitucinnal en varios pronunciamientos, el derecho fundamental
al Debido Proceso, no puede ser arbitrario, se deben seguir unas reglas de juego para poder
osrablecer un Acto Adminisirativo, este no puede ser arbitrario

n concusidn, se puede cleterminar que el Conce)jo Municipal de Pasto, no siguid los lineamientos
ya establecidos por la Constitucidn y las leyes, al momento de dar por terminada una relacidn
contractual entre esta Corporacion y 1a Corparacién Universitaria Autdnoma de Narifio,

El debida proceso que debia seguir Las reglas de terminacidn unitateral del ¢ ho privado no
tienen cabida en la contratacion estatal. «(...} fos esitpulociones poro dor por terminado ef conirato
unitoteralmente y de manera discrectonal, que hoy en dia encuentran cabido con mayor vigor en
el derecho privado, no son admisfbles en los contratos estatales porque lg prestocidn del servicro
puhlico y el interés general fo impiden Pactar en un controto estotol Jo postbilrdad de darilo por
terminado de manera discrecional o “o conveniencio” de una de las partes {asi se haya convemdo
sdlo a fovor de fa entidad contratonie) lambién pone en evidencia que para celebror ese negacio
Juridico, la Admiunistracion desatendio el principio de ia planeccton .f...}» La terminacidn unilateral

ulers «f..} 1) Que la manifestacidn de lo voluntad de la administracidn se
materiglice en un acto ndministrativo, i) que _dicho acto_debe ser el resultodo de un ondlisis

soportadn en lo realidod del contruto, es decir, debe estar debidomente motivado y i) que {a cousal
que se ateque en lq decisian se encuentre enmarcada en los eventos que la ley ha dispuesto. (..)».7

A todas luces los actos administrativos wuineran fehacientemente el debido proceso,
quehbrantaron el deber motivar el acto en debida forma, na dnicamente |a transcripcién normativa

y factica, sino las pruebas relevantes que den fugar a ello (no existen pruebas, se basa en meras
rumores)

4. DERECHO AL BUEN NOMBRE

La accidn de tutela procade cuando el afectado no disponga de otro medho de defensa judicial
idéneo y efective para la profeccion de sus dereches fundamentales o, en caso de existir tal
recurso judicial, se ejerza como mecahismo transitorio para evitar el acaecimiento de un perjuicio
rrermediahle. Fl caracrer subsidiario de esta accion “impone af interesode fo obligacidn de
desplegnr todo su actuar dirigido o poner en marcha los medios ordinarios de defenso ofrecidos
dentro del ordenamiento juridico pora fa prateccion de sus derechos fundamentotes (.} y solo ente
lo ausencia de dichas vias o cuande las mismos no resultan idoneas para evitor lo ocurrencia de un
perjuicio irremedioble, resulto odmisible acudir a lo accién de omparo constitucional, ™

Para la protercidn de los derechos al buen nombre, a la honra y a 1a Intimidad personal el
ordenamiento jurldico cuenta con Instrumentos diferentes a {a tutela, como lo es {a accién penal.
En eferto, cuando se presenta la lesion de los mencionadaos derechns fundamentates, los delitos
de injuria® y calummia® permiten preservar la integridad moral de [a victima.

Sin ernbargo, esta Corporacién ha establecido en reiterados pronunciamientos' que la simple
existencia de una conducta tipica que permita salvaguardar los derechos fundamentales, no es un

7 Conzejo de Estado, Sentencia CE S Nl € 13730 DE 2012

& Corte Constitucional, Sentencia SU-037 de 2009 {MP Rodrigo Escobar Gil; AV Jaime Araujo Renteria),
rerterada &n le Sentencia T-593 de 2017 {M® Carlos Bernal Pulido).

¢ Cédigo Penal, Ley 599 de 2000, Articulo 220: “INJURIA E! que hoga a otro persona imputaciones
deshonrosas, incurird en prision de uno (1) a tres (3) afios y multa de diez {10) a mil {1.000) salarios minimas
leggoles inensuales vigentes.”

 cadigo Penal, Ley S99 de 2000, Articulo 221: “CALUMNIA. £l que impute falsamente a otro una conducta
tipico, Incurrtrd en pristdn de diectsérs (16) o setento y dos (72} meses y multa de trece punto treinto y tres
{13.23) @ mil quinientaos (1.500) salarios minimos Jegates mensuates vigentes,”

11 Corle Constltudional, Sentencias T-110 de 2015 (MP Jorge van Palacio Palacio), T-357 de 2015 (MP
f3abriel Eduardo Mendoza Martelo), T-277 de 2015 (MP Maria Victoria Calle Correa), T-653 de 2016 {MP

19)
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argumento suficiente para deslegilimar por si soia la procedencia de 13 accidn de tutela, toda vez
que' (1) ainque la afectacion exista y sea antijuridica, se puede configurar algin presupuesto
objetivo o subjetivo que axcluya la responsabilidad penal, {o cual conduciria a la imposibilidad de
hrindar cabal proteccién a los derechos del perjudicado; (ii) la victima no pretenda un castigo
penal, sino snlamente su rectificacidn, y (i) la pronta respuesta de la accion de tutela impedirfa
que los efectos de una eventual ditamacidn sigan expandiéndose y prologandose en el iempo
comao aconterimientos reales y fidedignos,'?

[:n este sentido, en la Sentencia T-263 de 1998, a Corte determiné |a ineficacia del procesn penal
para la salvaguarda de los derechos fundamentaies al buen nombre y la honra, toda vez que “ef
efeimenta central del defito de injurio esta constittudo por ef onimus inguriands, es decir, par el hecho
de que la pecsona que hace la imputacion {engo conooimiento (1} del cardcter deshanroso de sus
afirimaciones, (2) guie toles afirmociones tengan fa capacidad de dahior 0 menoscabar I honra del
sujetn cantra quien se dirigen y que ron independencio quie exista o no animis injuriandi, en materia
constitucional, se puede producir uno lesidn”, {Resaltado propio).

Asi las cosas estamos frente a una vulneracidn a mi buen nombre, puesto que las manifestacinnes
falsas y deshonrasas desplegadas en el acto administrative resolucién 101 del 15 de noviembre
de 2019, L2l y como e describe en |os hechos menciona que se ha pagado por el concurso, en mi
caso en particular, lales manifestaciones son falsas de toda falsedad, puesto que en ningin
momenlo e realizado esta serie de actuaciones deshonestas.

Esto nos conlleva a manifestar que los actos proferidos por el Concejo Municipal de Pasto, carecen
de fundamento legal, constitucional y menos probatorio, que les permita inferir (odas las

apreciaciones mediante supuesios, que afectan mi buen nombre, honra y demas derechos
fiindamentales.

5. DERECHO AL AQCESO A CARGOS PUBLICOS,

El acceso a rargos publicos y que se respetan las directrices del proceso de seleccion. Sobre lo
cual |a Corte Suprema de Justicia ha manifestado:

“(...) el acceso a los empleos puiblicos debe hacerse a través de un proceso de seleccion que
privilegie el mérito como factor determinante, siendo imperativo e imprescindibie que se realice
una convocaloria publica, en la que se fijen [as reglas de juego que regulen el concurso, eon
sujecion a la Constitucién y a la ley. Es claro, entonces, que la convocatoria constituye el
instrumento normativo, por excelencia, que garantiza el acceso a tales empleos de tados los
aspirantes en igualdad de condiciones y, una vez consumada 1a inscripeitn, quedan sujetas a las
paulas establecidas en ella, so pena de que su alteracion rompa ese equilibrio, salvo que ésta
sobrevenga por una decisidn judicial legalmente ejecutoriada{...)"

De 1gual modo, el Pacto Internacionat de Derechos Civiles y Politicos, en su articulo 25 dispone
gue "{. } todos los riudadanos gozaran, {...) sin restricciones indebidas, de los siguientes derechos
y oportunidades: {..) ¢} Tener acceso, en condiriones generales de igualdad, a las funciones
publicas de su pais{.. }", deblendo el Eslado adoptar todas |las medidas apropiadas para que dicha

prerrogativa pueda ser usada por lodas las personas interesadas en acceder a los cargos
publicos»

Luis Ernesto Vargas Stiva; SV Maria Victoria Calle Carrea) y T-695 de 2017 {MP Jusé Fornando Reyes Cuartas),
entre otras.

12 Sentenria T- 787 de 2004 [MP Rodrigo Escobar Gil), reiterada en la Sentencia T-110 de 2015 {MP Jorge
Ivdn Palacio Palacio).

Y Conte Constituclonal, Sentencia T-263 de 1998 {MP Eduardo Cifuentes Mufioz; SV José Gregorio
llernandaz Galindn).




Ahora bien, estamos dentro de un CONCURSO DE MERITOS, legalmente fijado por unas reglas y
tiempos, debe entenderse el concurso de méritos como un mecanismo idéneo de participacién
democratica, donde se le permita al ciudadano intervenir en la seleccién realizada por el Estado
de aquéllas personas que mejor puedan desempear los cargos publicos ofertados, todo ello, bajo
criterios de honestidad e imparcialidad, y apartado de cualquier tipo de influencias que lleguen a

viciar el respectivo proceso de seleccion, pues alli inicamente debe primar la competitividad del
mas apto para el empleo.

Asi, es valido afirmar que las convocatorias meritocraticas estan precedidas de un procedimiento
(ue es norma para las partes involucradas, el cual asegura el debido proceso administrativo, la
buena fe, la confianza legitima, la igualdad y el acceso a los cargos publicos de los participantes
(jue superen las respectivas pruebas, por tanto, el desconocimiento de estas garantias constituye
una clara violacién al ordenamiento juridico.

Dentro dJel proceso que se esta adelantando se ha ajustado a la normativa constitucional y legal,
en ningin momento he actuado con deshonestidad en el proceso, y terminar injustamente el
desarrollo de un proceso por FALSA MOTIVACIONES es arbitrario y desde luego vulnerante de mis
derechos fundamentales, puesto que como se expreso en el acapite de hechos, NO EXISTE
PRUEBA, de que el concurso estaba viciado, por lo contrario nos dimos cuenta como participantes
del proceso, que se cumplieron a cabalidad todas y cada una de las reglas impuestas, incluso
superar una prueba de conocimientos concreta al tema de PERSONERIAS MUNICIPALES y
normativa sobre las competencias y funciones de estas en el ambito nacional.

Ahora el superar la prueba y cumplir con los requisitos del cargo con la mas alta calificacién me
genera una expectativa frente al poder lograr ocupar tan alta dignidad del orden Municipal, y que
se quebrante los derechos de una manera arbitraria, creo que no es justo de toda orbita, puesto
que contarmos con la idoneidad, capacidad y experiencia para poder lograr el objetivo, tal situacién
la he logrado con la participacion en varios procesos de concurso de méritos donde se ha oblenido
buenos resultados, pero que de manera injusta se ha designado a otras personas en mi lugar.

6. DERECHO AL TRABAIO, ARTICULO 53 CONSTITUCIONAL

“El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y maévil,
proporcional a la cantidad y colidad de trabajo; estabilidad en el
empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
ms favorable al trabajodor en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidos
por los sujetos de los relaciones laborales; garantia a la sequridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccién especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la
legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menascabar la
libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.”

Para este punto, es de resaltar que si bien es cierto aun no estoy vinculado como Personero
Municipal de Pasto, Narifio, es de anotar que se esta vulnerando el derecho al trabajo, ya
que debido al concurso que fue pdblico, abierto, de méritos, se establecieron unas reglas
para llegar a tal cargo, estas anolaciones generan una alta expectativa, pero el CONCEJO
DE PASTO, NARINO, al no respetar este derecho fundamental, vulnera el derecho al trabajo,
el cual a todas luces demuestra que no existe igualdad de oportunidades.
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En condusion, sefor Juez, el Concejo Municipal, es responsable de vulnerar mi derecho
fundamental v la alla expeclativa de ocupar el cargo de PERSONERQ MUNICIPAL, pues
cuento hasta el momento con el puntaje mas ALTO, asl mismo es culpable de |a vulneracion
al derecho de trahajo, a la igualdad de oportunidades, a la estabilidad en el empleo, por
cuanteo los fines del Estado, son de garantizar la libertad de profesién, para lo cual para
clertos casos exige un titulo de idoneidad, ¥y més grave ain que es cumpliendo todos los
requisitos Internos de la convocatoria.

7. PRINCIPIO A LA MERITOCRACIA. ARTICULO 125 CONSTITUCION POLITICA

“Los empleos en los drgancs y entidades de! Estado son de correra. Se exceptuon los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remaocidn, los de trabajadores
oficiales y los demds gue determine ia ley

Lns funcionarics, cuyo sistema de_nomibramiento no haya sido determinado por fa
Constitucidn o In Jey, serdn nombrados por concurso publico.

£l ingreso o los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar fos
tnéritos y colidades de los aspirantes.

£l retire se hard: por coltficacidn no satisfactorio en el desempefo del empleo; por

violacitn del régimen disciplinario y por fas demds causales previstas en fo
Constitucion o la fey.

En nngun coso la filiocion politica de los ciudodanos podrd determingr su
nombramiento paro un empleo de carrera, SU ASCENSC O remocion.

Pardgrafo. Adicionado. Acto Legisiative N2 1 de 2003, articulo 6°. los periodos
establectdos en la Constitucién Pelilica o en lo ley pora cargos de eleccidn tienen ef
cardcter de institucionales Quienes sean designodos o elegidos para ocupar tafes
cargos, en reemplazo por folta obsoluta de su titular, lo hardn por el resto de! perfodo
para el cuol este fue efegido.”

Ahora bien, tal como lo establece |a Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125, Les
Tunicionwrios, cuyo sistema de nombramiento fio haya sido determinado por fa Constitucidn 6 lo ley,
serdn nombrados por concurso publico, se debe determinar que el Concejo Municipal de Pasto, es
quien apertura el concurso abierto de meritos para seleccionar el Personero Municipal, entonces
se establece que se estaba cumpliendo a cabalidad el articulo 125 de ta Constitucion Polilica,
siendo este un concurso que premiaba la meritocracia y calidades de los aspirantes,

En términos de ley, en términos de |a orden constitucional y en términos de la meritocradia, se
debia continuar normalmente con el proceso adelantado con la UNIVERSIDAD previamente
escogida por el CONCEINO MUNICIPAL, v este luego de UNA SERIE DE RUMORES (5IN SUSTENTO
PROBATORIO)} entrar a tomar 13 decisién de TERMINAR UNILATERALMENTE EL CONTRATO.

Ln este caso es evidente que el Concejo Municipal de Pasto, , falto al deber constitucional de
garanlizar que por medio de la meritocracia se pueda llegar a un cargo publico como o es ef de
PERSONERO MUNICIPAL, con la emisién de ACTGS ADMINISTRATIVOS ARBITRARIOS y CON FALTA

Y FALSA MOTIVACION, tal es asl que la misma Corte Constitucional le a expresado de la siguiente
manegra.

“. I a rarrero es consideroda 1 principio constitucional, definitorto en la concepaidn del Estado
Social y Demacratico de Derecho desde tres criterios: (i) E) cardcter historico, con el cuai se indica
oue a través de in historia del consirtucionalisme colombrone han side formuladas diversns
refarnias constitucionolas y legnles tendientes o hacer preyolecer el sistema de carrera como la via
par excelencia para acceder ol servicio pibirco y de esa manera eliminar pricticos clientelistos, de
“amiguismo” o nepatisma, basadas en la funcidn pablica y en generor que se acceda a los cargos
estatales equitativa y transparentemente realizondo una voloracidon del mérito de Jos
asprrantes.  [fi) £l sequndo criterio es conceptual y hace referencio a@ que [ correra debe ser
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enlendida como un principio constitucional que cumple con dos objetivos: (i} ser el estandor y
método por excelencia para ingresar al servicio pubhico y; (i) generar una férmula de interpretactdn
da las reglos relativas of acceso a cargos del Estodo que deben comprenderse a tol punto que
cumplon tos requisitos y finafidades de la carrera, especialmernite el acceso de acrerdo ol mérito de
los aspirantes. (in} £ Oftimo eriterio es teleolégico, por cuonto gunrdy uno estrecha relocion con
fos finclidades que tiene I carrera en el Estado conslitutional. Por tal motiva lo jurisprudencia de
n Corre Constrtucional ha hhdicadao que al interpretar orménicamente el contentdo del articuio 125
CP. con normos superiores fleva o concluir que el principio de carrera tiene una funcién

articulodora de diversos fines que cuentan con un reconncido velor paro el ordencmiento
constihcional.”

“Lir correra of ser un principio del Estado Sociol de Derecho y del Ordenomienta Supenor cuenta
con obyetivos como {i) lo reolizacion de la funcion administrative (art. 209 superior) al servicio de
intereses genernles y ademds es desarroliado de acuerdo a los principios de iguoidad, moralidad,
eficacia, econamia, celeridad, wnparciohded y publicidad, (i1} el cumplimienta de [ns fines
esenciales del Estado fart 2 constitucional) como servir a la comumidad, promover fa prosperidad
general v gorontizar la  efectvidod de los  principios, derechns y  deberes
constitucionoles, (i) garantizar el derecho a participor en la conformacidn, ejercicio y control del
poder politico o través del acceso al desempefio de funciones y cargos pdblicos (art, 460-7 de la
Constitucion), (fv) salveguardor el derecho a fa iguoldod {ort. 13 de lo Carta), y (v) proteger los
pricipios minimaos fundamentales de la relacion lohoral consagradas en el articulo 53 de la
Cortn.”14

L. VULNERACION A LOS PRINCIPIOS DEL DERECHD ADMINISTRATIVC.
¢Ln qué consiste el deber de motivar |0s actos administrativos?

"€l Consejo de Estadn explicd que el deber de motivar las decisiones ndmimstrativas o nivel
convencional, constitucronal y fegal consiste en que fos outoridades pablicas sustenten de manero
suficiente los razanes por los cuales adopten ung determinado decisidn juridico

&n efecto, o motivacion es [ exteriorizocion de la justificacion razonada que permite legar a una
conchision, stn la cual las dectsiones se tornan arbitrasias.

De otra parte, con fundamento en o jurisprudencin constituctonal, fa Seccidn Tercera sostiene que
este deler de monvar trene relocion intrinseca can los principios demaocraticos, de publicidod y del
debido nroceso.

Por lo tnnto, manifesto, la carencia de este elemento en el acto administrativo que define alguna
situncion uridica configura un vicilo que hace procedente ef control en sede contencioso
admieustrativa (C. P. Injime Orlandeo Santofimio) 15

Al respecra la Corte Constitucional ha manifestado lo siguiente:

I motivacion de los actos admmistrativos proviene del cumphmiente de preceptos
constitucionales que gorantizan que los particulares tengan la posibihdad de conirodecir jos
decisiones de los enles pablicos ante las vios gubernativo y judicial, evitondo de esta forma la
confiquracion de artos de abuso de poder. De esta formo, fe corresponde o la administracion
mativar sus actos v o los entes yudiciales dectdir si tol argumentacion se ajuste o no al
ordencmiento juridico . * Lo necesidad de motivacion del acto administrativo no se reduce o un
sirple requisitc formol de introducir cualquier argumentacion en ef texte de In providencin. Por el
contrarto, esta Corporacion ha acudido al concepto de “rozdn suficiente” para sefiolor que (o
motivacion del acta deberd exponer los argumentos puntuacles que describan de manera clara,
detollada y precisa las rozones a las que acude ef ente pubfico para retiror del servicio af
functonario. Un proceder distinto violoria el sustento constitucionol que da origen 6 lo necesidad

14 http /, 1 |.Eov.cofrelatpria/2015/C-034-15 him

15 CE Seccion Tercera, Sentencia 76001233100020010346001 (35273), Mav 27/17
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de mativar los actuaciones de la adminstracidn y convertiria este requenirmiento en un simple
requisito inane v formal. * 16

Ahora bien con respecto a fa falta de motivacion la Corte Constitucional en sentencia ha
manilestaclo la sigusente:

“Dodu quie fa fafta de mativocion de Jos actos en cuestién invalicra fa violacion ol debido proceso,
lns preceptos de un Estado de Derecho y los principios democrdticos y de pubiicidad de! ejercicto
e la funcién piblica, lo Corte ha recordodo que tal vicio constituye una cousal de nulidad de los
actos acdministrativos que fncurran en ese dafecto. De este modo, cuando se esté ante unn
situacion en donde se desvincule a un funcionorio de carrera en provisionatidad mediante un acto
administrotivo no motivado, fa soncion que dispone ef ordenomiento juridico para dichg octuacion

es la de fa nulidod del acto por configurarse con elfa ung violacién of derecho fundamental o
debtdo proceso."17

Con respecto a lo anterior, existe jurisprudencia de la Corte Constitucional y de} Consejo de

Estado, que manifiestan que la discrecionalidad no puede ser confundida con arbitrariedad, para
el caso en concreto.

Por otro lado se debe entender que |a administracidn publica, la cual esta enfocada en un Estado
Social de Derecho, debe garantizar |a divisién de poderes, no solo en el entendido de Ejecutivo,
Legisiativo v Judicial, sine en los entes de control y enfocados en |a naturaleza de las facultades
con fas que acta, para lo cual ias alealdias, las gobernaciones, los concejos, las asambleas y en fin
todo drgano debe, garantizar independencia, debe estar enfocado en el debido proceso, y mas
cuando se esta ante un CONCURSO ABIERTO DE MERITOS el rual premia, como bien lo dice (a
palabra LOS MERITOS de los cludadanos Colnmbianos, no se justifica que exista un concurso, una
elapa en |z cual se va 2 premiar la meritocracia para proveer un cargo publico.

La Doctora Irit Milkes S {Asistente de investigacién del Departamento de Derecho Administrativo
y ahogatla de fa Universidad Externado de Colombia) en su publicacion “BUENA ADMINISTRACION
Y LA MOTIVACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS EN EJERCICIO DE FACULTADES
DISCRECIONALES” La cual manifiesta

“La Administracién pJblica, con independencia de la noturaleza de fas focultades con fas que actia,
debe cbservor los principins que orientan el ejercicio de su poder de decisibn, de manera que se
cumplon con lns exigencias derivadas de la bueno administracidn. Ahora bien, en el derecho
colombionn se evidencio que, durante el efercicio de focultades discrecionoies, esia no
necesariamente motiva lo toma de decisiones,- 0 en el caso en que lo hace, no ofrece razones y
orgitmentos suficientes que permrton controvertir el acto gdministrativo por los destinatorios de
este, o facihie el controf por el juez administrative. La presente investigacion busca mostrar que fo
maotivacidn de los aclos administrativos va mas alld de un simple requisito formal, por lo que estn
fe rmpone como una herromiente perg la moterializocion de los procticas que eviten la
a1 bitrariedod y una mala odminstracién.” “...El principio de buon andamento de la Administrocion
pitblica ha stdo obieto de estudio desde distintes perspectivas por el derecho administrativo como
subststerna, atrtbuyéndole el cardcter de principio onientador del procedimiento odministrativo que
tiene por finalidad proteger los gorantios juridicas de ciuglquier persono ante las decisiones de la
Administracidn. Asi, una buena administracién hace especial referencia o un principio que hoce
contrapeso ol poder discrecionol, utifizado -en elgunas ocasiones- de manera obusiva por la
Administracion pdblica. Al estor incursos en el siglo de fa buena administracidn -tal como menciona
Cassese-, ha permitido concebir fo buena administracién como un derecho en cabezo de los

ciudodancs, mediante el cual fos faculta para exigir determinado deber de comportomiento por
fas outondades piblicas .*.

16 mgg:g[www.cgr;gmnstltucinnai@v.co{rﬂatorigﬁzm2[!-204-1 2.htm

L7 Reiteracidn SUS17/10, Corte Constitucional
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“Sin detenernos en el debate de la natitralezs de la buena administracidn, es necesario indico?
odmo fo consagrocion de este término en instrumentos juridicos internocionoles promovid un
combio de parodigma, puesto que odemds de concebirsele como un referente de conducto porg
los gobiernos, logré extender su aicance of de una potestad en cabeza de los ciudadanos que les
permite exigur ciertos estdndares en las actuaciones de los funcionarios piblicos af momento de
motivin sus decisiones. Lo anterior se traduce en la inclusién de un esqueme mas gorantista parn
fos destinatarios de los actos administrativos proferidos por la Administracion, en el desarrolio de

aquelfos servicios publicos que presta o en las octuaciones que emprende en e efercicio cotidiano
de la funcion administrativa®.

“EL DEBER DE MOTIVACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO EXTERIORIZACION Y
MISTIFICACION EN 1A TOMA DE DECISIONES DISCREGIONALES”

~

- el deber de la Administracidén piblica de trazor pardmetros de troansporencio, publicidad,
Justificacidn en lo toma de sus decisiones y demds actusciones La buena administracion, entonces,
se identifica con el pleno derecha de la comunidnd a estar informada, pues esta no es indiferente
ol conocimiento de las resolisciones que le pueden interesar. Lo necesidod de o comunidod a estar
informado se traduce en fo pleno gerontio de los destinatarios de las decisiones de la
Administrocidn de cara a fo defense y proteccin a su derecho o un debido proceso. Se trata, de
iqual forma, de una fundamentacién donde la autoridod que toma una decisién expone las razones
por las que el dérgano odministrativo tomo crerta decision, las cuales pueden consistir en
fundamentos de derecho o en hecho.”

“En algimas acasiones, el poder discrecional de la Administracién pdblica se ha equiparado o
gctuaciones arbitrortas 0 actuaciones que no responaden propiamente of cumplimiento de intereses
generales. No obstante, o existencia de la discrecionalidad no significa libertad toto! de decisidn
para fa euteridad administralva en concreto. Tradicionolmente, Ja existencia de una potestad
discrecional para numerosos outores se ho considerado como una multiplicidad de elecciones que
tiene la Administracion para lo aplicacidn def caso que conoce. Por ejemplo, Santameria Postor
habto de ln discrecionalidad como lo creacién de un émbito de indiferencia juridica relotiva en el
que “lo Administrocion puede elegir entre diferentes sofuciones, todas ellas iguolmente vafidas™ o
Porejo, qiien afirmo que In discrecionolidad "consiste en la atribucidn o fo Administracion por ef
leqistador de un ambito de eleccion {..] dentro del cun! pueden dorse vorias octusciones
administrativos igualmente vdlides”. Para Gorcia de Enterria y Ferndndez Rédriguez, lo
discrecionohdad “es esencialmente una libertad de eleccidn entre alternativas igualmente justas
o, sf se prefiere, entre indiferentes juridicos”

n conclusién se manifiesta que: “Una vez concebido el cambro de poradigma de la buena
administracion se ha podido otorgorie un alcance polivalente. Por un lado, es un criterio orientador
de las actuaciones que reafizan las outoridades de o Administraciin publica y, por otro lado, ! ser
cotologada romo derecho fundamental, tiene tal tutelo juridico gue le permite a los ciudadonos
exigir sit cumplimiento. Tal consideracion permite entonces que los principios que se derivan de fa
buena administrecién puedon exigirse en el curso de actuaciones de las autoridades publicas,
especificamente al momento de expaner los motivos que la conducen o tomar una decision.”

“Par tanto, el deber de motivacian es In manifestecidn y justificocion del comportamiento juridico
administrativo. Sin embarqo, ya su présencio no se limita @ un requisito de vahidez de lo decision
administrativa, puesto que, af exigir una cuohficacién en su contentdo -es decir, ung motivacién
suficente-, es el cotahzodor de gorontios juridicas y procesales de los ciudodanos: mayores
garantfas procesoles para los crudadanos que deseen conocer los fundomentos y razones de lg
gropcion de ung decisidn de fo Administrecidn y gue ef juez, en el eventual escencrio que replice
un rontrol, puedn identificar mas citerios para decidir sobre io validez y eficacia del octo
administrotivo.”18

18 hiltngid/revistms wexternada edu gofadex phpMeeadmanicle/vigw/S703/7367
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LA IMPLEMENTACIGN DE LA MERITOCRACIA EN COLOMBIA {MIGUEL ANGEL BOHORQUEZ MENDEZ)

—~TESIS NOCTORAL UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID — FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y 50CIOLOGTA

La Meritocracia y la Carvera Administrativa.

“Una de las prencupaciones contempordneas de mayor relevancia en la gestion del talento
humano en el sector piblico, estd ligada a la efectividad del sistema de administracién de
personal, en relacidn con el funcienamiento del aparato burocratico, el manejo transparente y
probo de los asuntos a cargo del Estado y el reconecimiento y respeto de derachos y garantfas a
los ciudadanos; como supuestos basicos de consolidacién institucional y demacratica.”

La ranera administrativa en Colombia se ha distorsionado, hasta el punto de convertirse en un
Mecanismo para mantener en sus cargos a empleados deficientes e incompetentes, ya que de
conformidad con lo sefialado en un informe presentado por la comisidn de Racionalizacidn del

Gastoy de las Finanzas Publicas efectuada por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
se Indicaba que:

i). L2 rigidez laboral del sector pablico ha ido en detrimento de la consolidacidn institucional. La
defectuosa aplicacién de la carrera administrativa ha creada inflexibilidades que estimulan la
contratacion por fuera de la planta. La calificacién de la carrera no ha servido para despedir a los
funcionarios ineficientes. Mucho menos para armonizar la planta con los propdsitos
institucionales {Comisidn de Racionalizacién del Gasto y cle las Finanzas Piblicas, 1997, p.26). 1),
Contrariando toda logica administrativa, €l Gobierno no cuenta con una politica de contratacién
y de manejo de personal a su servicio. Tanto es asl que la informacidn sobre el nimero de
funcionarios no es consistente y menos su remuneracién {Comisién de Racionalizacion del Gasto
y dle las Finanzas Pablicas, 1897, p.112). iii), La proliferacién de regimenes especiales 22 ha ido en
detrimento de |a movilidad de los trabajadores dentro del sector piiblico, imposibilitando Iz
definicién de politicas de cardcler general. Los diferentes grupos de trabajadores (jueces,
maestros, militares, empleados de impuestos, etc ) encuentran numerosos argumentos para
defender la especificidad de su actividad y, por tanto, la pertinencia de su sistema aspeacial
(Comisidn de Racionalizactdn del Gasto y de las Finanzas P(blicas, 1997, p.148). v) Durante la
presente cécada, en el empleo publico, se observan dos tendencias: de una parte, desde 1982 un
estancamiento, resultado de procesos de reestructuracién de algunas entidades publicas, cuyas
disminuclones de planta no se reflejaron en reducciones del emplea global debido a la mayor
contratacién en los sectores de justicia y defensa. De otra, en forma simultdnea, ef Estado ests
pagando mejor a sus luncionarins con una tendencia a que el salario promedio del sector plblico
se distancie del industrial, en claro rontraste con la situacion que se vivia en los setenta y
romienzos de los ochenta, cuando el crecimiento de los salarios del sector publico era menor af

de otras categorias ocupacionales (Comisién de Racionalizacion del Gasto y de las Finanzas
Mibllcas, 1997, p.149).

Ahora bien segin el arliculo 209 Constitucional recoge los elementos doctrinarios que parmiten
wincular el concepto de funcién publica a la realizacion de 1os fines de! Esiado: establecendo por
una parte, que se encuentra al servicio de los intereses generales, por otra, que se desarrolla con
fundamento en [os principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celendad, imparciahidad
y publicidad, mediante la delegacion, |a descentralizacidn y la desconcentracién de funciones, y
por fihimo, Gue las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.12..,

Los fines de la carrera administrativa.

19 Constitucin Politica de 1991. Articulo 203: La funcidn administrative esta al servicio de los Intergses
generales y se desarrolla con fundaments en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 2 descentralizacién, 1a delegacion y Ia desconcentrat I6n de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento

ue los fines dal Estado. La administracion piblica, en fodos sus drdenes, tendra un contral interno que se
ejercerd en los lérminos que seffale fa lay.
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En el ordenamiento juridico colombiano la carrera administrativa se erige comeo un sisterna

Lécnico de administracidn de personal que persigue la seleccién v promocién de los empleados
bajo criterios objetivos comn la idenetdad, capacidad y merito.

“Un sistema técnico de odministractdn de personal que tiene por objeto
garantizar lo eficiencia de la administracion pdbhca y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascense of servicio pubiico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y lo permanencio en los empleos de
correra administrativa se hard exclusivamente con base en el mérto,
mediante procesos de selecetdn en los que se garantice la transparencio y
It objetividad, sin drscnimmnacién oiguna...

Cn este sentido, 1a incorporacién en el sistema de carrera del criterio de seleccidn por merito,
destaca la adecuacion de un proceso técnico de administracion de personal y un mecanismo de
promocion de los principios de igualdad e imparclalidad, en cuanto permiten garantizar que al
efercicio de |la funcidn piiblica accedan los mejores y mas capaces funcionarwos v empleados,
rechazando aquellas técnicas de provision del empleo plblico que chocan con la esencia misma
del Estado de dereche como el clientelisma, el patronazge o el prebendalismo; técnicas que por
In demds se contraponen a los nuevos rales del Estado e influyen negativamente en su proceso
evnlutivo de modernizacidn, racionalizacidn y optimizacion, implementados con el objetivo de
avanzar en |3 prestacidn de un mejor servicio a la comunidad

Fl empleo publico

En materia de empleo piblico, es ineludiblemente necesario que existan algunos minimos
comunes denominadores en relaciin con aquelias tematicas relativas a las normias de acceso y

procesos de seleccidn def empleo pubiro, v la garantia de los principios de igualdad, mérito y
capacidad

El articulo 17 de la Ley 909 de 2004, en la actualidad, el empleo pablico en Calombia, se define
como:

“Articulo 19: £l empleo publico: El emplea pibiico es el ndcteo bésico de lo
estructurn de fa funcién pdblica objeto de esta Ley; por empleo se entiende
ef conjunto de funciones, toreas y responsabilidades que se asignan a uno
personay los competencias requerides pora Hevarlas a cabo, con el propdsito
de sotisfocer el cumplimiento de los planes de desarrolio y los fines del
Estado..."”

LA MERITOCRACIA

“La funcion administrativa esta of servicio de los mtereses generoles y se
desarroffa con fundomento en los principios de igualdad, moraldad,
eficacin, economia, celeridad, tmparciohdoad y publicidad. .* 20

~aplicar el mérito como criterio de seleccién para ef ingreso de {as personas en las instituciones
del Estado no es una |abor novedosa; por el contrario, desde los postylados tedricos del medeto
propuesto por Weber, el mérito aparece como el mecanismo mas iddneo para asegurar que se
cuente entre Ios servidores publicos a los ciudadanos mas capacitados y, para enajenar (a
influencia de la politica en la administracidn, garantizando de este modo la independencia,
nbjetividad y transparencia =n |a gestién de los asuntos piblicos. Del mismo modo, al 1gual que
en el paradigma clasica de organizacién burocratica de Weber, 1a carriente de la nueva gestién
piiblica en sus vertientes neo empresanal o del management y de la eleccidn publica o public
Choice, propugnan la implementacion de modelos de seleccion basados en el sisterna de mérito
como mecanismo para afianzar Ia legitimidad de las instituciones ptiblicas y, por ende, de la
administracion de los asuntos pablicos y para elevar |a eficiencla y eficacia con que el Estado

20 Var, Colombat Constitucisn Polltics de 199 |, srticule 209

/85
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atende las demandas de los civdadanos, en razdon de la integracidn en los cuadros de personal de
los mejores candldatos pasibles,

~

..€l oportunismo politico sigue siendo un factor determinante a Ia hora de configurar los cuadros
de personal de {3s instituciones del Estado; no en vano la intromisicin en la administracian de los
intereses partidistas, ha producido con diferentes matices y en diferentes proporciones una serie
de designaciones y nombramientos amparados en |3 adscnpeion politica, en el amiguismo, en el
favoritisma o en otras relaciones personales, en deirimento de |a cualificacidn profesional y

personal de los elegidos, generando en la mayor(a de los casos inestabilidad laboral e ineficacia
en el funcionamiento de la administracion.

El concurso,

..el conrurso es el mecanismo mds comun en los regimenes de civil service basados en sistemas
abiertos o de empleo, ya que en razdn de |a estructuracién en cargos detallados especificamente,
esta técnica le permite a la administracidn seleccionar de entre un nlimero indeterminado de
randidatos a aquel que mds se ajuste al perfil del emplec que se quiere proveer. El concurso
constituye a menudo la técnica de reclutanento mds democratica, puesto que permite por una
parte hacer participe a la mayor cantidad de candidatos posibles garantizando la libertad de
acceso a la administracion, y por otra evitar la parcialidad que resultaria de una eleccion
discrecional por |a autoridad administrativa inveslida por el poder de nombramiento,
garantizando asf ja igualdad de oportuniciades. La técnica del concurso consiste en hacer una
eleceidn entre los candidatos, en funcion de sus aptitudes, demostradas por sus tules o por la
sumision a pruehas |guales. En este caso, el proceso de evaluacion y seleccidn de los candidatos
esld en manos de un organismo independiente de la auloridad administrativa investida dal poder
de nombramiento, con el objeto de garantizar la transparencia e imparcialidad; y por lo tanto, la
autondad nominadora estd sometida a los resultados del concurso, debiendo nembrar en todo
caso 3 nadie mas que a |os candidatos que han ocupado los mejores puestos,

Ll concurso, puede versar sobre la evaluacion y ponderacién de los titulos y calidades académicas,
r:aso en el cual I3 sefeccion se efectlia sin pruebas especiales en funcién de los diplomas obtenidos
o de trabajos cientificos. Del mismo modo, el concurso Llambién puede enfocarse a la realizacion
de una o varias pruebas diferentes en {as que |os candidatos deben demostrar sus aptitudes y su
competencia para desempefiar las funciones del empleo, En la actualidad, los procesos de
seleccién por concurso de méritos incorporan en su mayoria [a aplicacion conjunta de cada
técnica, de alll que se tenga como valido ademas de exigir la adecuacién de los candidatos a ciertas
calidades académicas, la realizacidn de una o varias pruebas selectivas para determinar sus
capacidades y conocimientos,

Existen varias categorias para que el ordenamiento juridico expida aclos administrativos de
manéeia motivada, pero para el presente caso nos enfocaremos en la categoria

A) Administrativos, asta (ltima categoria de normas juridicas se reflere 2 los actos
atlministrativos gue expide |la administracion en el gjercicio de sus funciones y relativos a
los mecanismos para |a proteccidn o para el ejercicio de los derechos fundamentales de
igualdad de oportunidades y de libre acceso de los ciudadanos al empleo piblico,
generalmente estos actos son:

a) Aqueftlos con los que se da inicio a fos procesos de selecciain,

b) las canvocatorias,

¢} los gue describen y detallon el contenido ﬁmci;)na! de los empleos, y

d) todos fos demds que durante el transcurse de los procesos de seleccién,

constituyan, conformen, creen, sefialen, modifiquen o supriman, listos de

condidatos, tpos de pruebes o utilizer, fechos y lugores de presentacién de
las pruebos, entre otros.
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I'n el caso colombiano [a Consuitucidn Politica de 1991 come norma fundamental de cardcter
superior, exaltd en el mérito el criteric predominante para determinar jos mecanismos de
celeccidny de ascenso en & conjunto de los emnpleos en el Estado, por esta razdn es valido afirmar
que el mérito se erige como un criterio objetivo de evaluacion que no puede ser evadido ni
desconocido por |a autoridad nominadora.

Sobre e! paruicular se ha pronuncdiado la Honorable Corie Constitucional, cuando en sede de
unificacidn de jurisprudencia, preceptud:

“..El criterio del ménito es entendido como factor determinonte de
fa designacion y de lo promocién de los servidores publicos, con las
excepciones que lo Constitucibn contempla (art. 125 C.P.), tal criterto
no podric tomarse como exclusivomente reservado para la provision
de emplens en la Rama Admmnsstrativa del Poder Publico, sino que,
por el contrario, es, para todos fos érganas y entidades del Estodo,
regla generol obligatoria cuya inobservancio implica vulneracion de
los  normos  constitucionales  y  violacién  de  derechos
fundamentales...”21

Pof lo tanto, no es necesario efectuar un profunde andllsis para coleglr que de conformidad con
lo estabiecido en el articulado de la carta politica de 1991, salve los casos expresamente definidos
por el legislador o por la prepia constitucion, cuando cualquier ciidadano pretenda hacer efectiva
su expectativa legitima rle desempefiar un cargo al servicio del Estado, necesariamente tendrs

que hacerlo por regla general sometiéndose a la seleccién a través del concurso abierto de
méritos.

e alli gue la Honorable Corte Constitucional en la precitada sentencia, tenga como
valido, entre atros aspectos:

“..Que lfos resultados del proceso de seleccibn por concurso son
determinanies para efectos de proceder con el nombramento; que, por
supuesto, la colificacion obtenida dentro de ogué! cbiigo al nominodor,
quien no podrod desatenderlu para dor un troto inmerecide -o favor o en
contra quiertes hon pearticipado en el proceso de seleccidn; y que,
carrelativamente, esos resuitodos generan derechos en cabezo de los
concursantes que obtienen los mds altos puntgjes...

Cn este orden de ideas, se les considera como empleos de libre nombramiento y remocidn,
aungue se sefiala que en la provisién de tales empleos, sin perjuicio de las facultades
discrecionales inherentes a su naturaleza, la competencia profesional es el criterio que
prevalecera en el nomhramiento de los mismos, Por o tanto, para {a designacién del empleado
se tendran en cuenta los criterios de ménte, capacidad y experiencia para el desempefio del
empleo, y se podra otilizar la aplicacién de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los
conocimientos o aptitudes requendos para &l desempefio, |a practica de una entrevista y una
valoracion de antecedentes de estudio y experiencia.22

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO A LAS LUCES OELC.P.A.CA,

lor regla genera! todn acto administrativo debe ser motivado, afirmado esto se debe entender
que si no tuviera un minimo de motivacion, este incurriria en causal de nulidad, ahora méxime
ruande cuenta con falsa motivacion, es decir, basado en supuestos facticos sin prueba alguna.

21 Corte Constitucional, Sentencia de Unificacion SU = 086 de 17 de Febrero de 1999, referencia:
Expediante T— 173401 y otros, Magistrado Ponente, Dr, José Gregorio Hernandez Galindo.

22 La Implementacién de la mermwocracia en Colombia, Universidad Complutense de Madrid, Facultad de
Cigncias Politicas y Sooologia, Departamento de Ciencia y de la Administracian {l, Tesis Doctoral, Doctor
Miguel Angel Bohdrquer Méndez. Madrid 2015,

..136
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La fialidad de 1a motivacidn de un acta administrativo es que el administrado afectado por él,
puecdla conocer las razones y argumentos que llevaron a la entidad administrativa 3 tomar la
decisidn en cuestién, ahora bien que pasa si la motivacién no es clara, suficiente y precisa, el

adminisirade en este caso puede no tener los elementos necesarios para controvertir el acto
administralivo, afectando <u derecho a la defensa

lara el caso en concreto sefior Juez se debe tener en cuenta los actos administrativos proferidos
por el Honorable Concefo de Pasto, se encuentran fundamentos en falsas argumentaciones, y de
ser verdaderas no se encuentran probados sumanamente, esta situacién, conlleva a que los actos
adiministrativos de declaracidn de terminacién unilateral de enntrato y su confirmacidn, nos lteven
a conchuir que existe una flagrante violacion al ordenamiento juridico colombiane, y sumado a ello
alos derechos fundamentales de los participantes al proceso, es decir, las expectativas generadas
en el proceso adelantado por la Universidad Autdnoma de Marifio, quedan truncadas por la
posicldén errada y sin motivacion del Concejo Municipal en el acto de terminacién del contrato.

Tal como |o establece el articule 42 del C.P.ACA, manifiesta que “Contenido de lo

decisidn, Habiéndose dado pportunidnd o los interesados para expresar sus opiniones, y con base en
fos pruehss e informes disponibles, se tomnra ta decisidn, que serd matwado. {..)”,

Cl legistador manifiesta que se tomara la decision en lodo acto administrativo, la cual deberd ser
comple13, plena, de tal manera que no quede duda respecto de las razones y fundamentos que
rondujeron a lomar tal decisién y mixime que debe basarse en pruebas o informes disponibles,
nn en meras apreciaciones o rumaras de pasillo.

VULNERACION Al PRINCIPIO DE MERITOCRACIA
Ahara been el articulo 125 de |z Constitucion Politica de Colombia, manifiesta.

“Los empleos en los drganos y entidades def Estado son de carrera Se exceptiian los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores ofictales y los demds que
determine la fey. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinade por
la Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso pablico. El ingreso a los cargos de carrera
y €l ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar Ins méritos y cafidades de fos aspirantes El retiro se hara: por calificacidn no
satisfactoria en el desempefo del empleo; por violacidn del régimen disciplinario v por las demas
causales previstas en la Constitucidn ¢ la ley. En ningin caso ta fillacidn politica de los ciudadanos
podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocién. Los
perl&dos establecides en la Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccidn tienen el
caracter de institucionales, Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en
reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran per cl resto del pericdo para el cual este fue
elegidn.” Negrilla fuera de texto.

Sefior Juez, es evidente que tal como lo establece |3 constitucion politica de Colombia, Las

funcionarias, cayo sistema de nombramiento no hoyo sido determinado por lg Constitucidn o la fey,
serdn riombrados por concurso piiblico

. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accidn de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los artlculos 1%, 2°, 5%y
8° del Decreto 2591 de 1991, ya que o que se pretende es gque se garantice mi derecho
fundamental al debido proceso, derecho a la igualdad, derecho al trabajo, derecho a la
meritocracia y libre accese a la justicia y toda vez que 1a peticidn consiste en una orden para que
aquél respecto de quien se solicita la tutela actiie o se abstenga de hacerlo segimn el inciso 2° art
86 de la C.P. siendo dUnicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los fines
de exclusidn de |a acclén de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es

decir, que na tienen Lal cardcter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia juridica
para la real garantia del derecho.
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ta existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicado por 1a H. Corte
Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presenten varios mecanismos de defenca,
la tutela resulta improcedente Es necesario ademas una ponderacidn de eficacia de los mismos 3
partir de la cual se concluya que alguno de |os olros medios existentes, es tan eficaz para la
proteccion del derecho fundamental como la accidn de tutela misma y en tal sentido en la
sentencia T-526 del 18 de sepliembre de 1992, Sala Primera de Revisién, manifasto:

"... s claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que aiude el artlculo 86 debe poseer
necesariamente, cuando menos, fa misma eficacia en materia de proteccién inmediata de
derechos constituclonales fundamentales que, par naturaleza, tiene la accidn de tutela De no ser
asi, se estaria haciendo simplemente una burda y mecénica exégesis de 1a norma, en abierta
contradictién los principios vigentes en materia de efectividad de los derechos y con
desconocimiento absolulo del querer expreso del constituyente.”

v, JURAMENTO
Para los efectos de que trata el articule 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo
Juramento que, con anterioridad a esta accién no he promovido accién similar por los mismos
hechos.

Wi, MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION

De manera recpetuosa al sefior Juez Constitucional solicito ue de manera provisional y en espora
de que |a presente accidn de tutela sea resuelta de manera definitiva, y a fin de ewitar un perjuicio

irremediable al accionante, SOLICITO LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS RESOLUCION NO. 001 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2019 Y LA RESOLUCION NO.
009 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2018, EMITIDAS POR EL CONCEJQ MUNICIPAL DE PASTO, y por medio

de los cuales: EL primera acto resolucién 001 de 2013, se da por terminado unilateralmente el
CONVENIO MARCO DE COOPERACION con la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARIND y &l CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO, para el desarrollo del procese de Concurso Publicn
de Méritos para el cargo de Personero Municipal de Pasto, periodo 2020-2024 y el Segundo acto
resoliicion No. 003 de 2018, por 13 cual se resuelve el racursa de reposicidn en contra de la
Resolucidn No. 001 del 15 de noviembre de 2012 y se confirma la decisién de terminacion
unilateral del CONVENIO MARCO DE COOPERACION,

Lo anierier en atencidn a gque el Concejo Municipal de Pasto, pretende dar inicie a una nueva
convocatoria piblica (CONCURSO DE MERITQS) para la eleccion de PERSONERO MUNICIPAL DE
PASTO, 1ma vez gjecutoriados |os actos administrativos contrarios a la constitucién v la ley, es asf,
que padria generarse nuebrantamiento a mis derechos fundamentales y de futuros participantes
n un nuevo procesn.

Cl Decreto 2591 de 1991, par el cual se reglamenta la accidn de tutela, establece que el juez
constilucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o
vulnerada “suspenderd la oplicacién def acto concreto que lo amenace o vilnere”.

En efecto, el articuto 7° de esta normatividad senala:

YARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde
lo presentacidn de la solichtud, cuando el juez expresamente la considere
necesario y urgente pova proteger el derecho, suspendera jo aplicacion del acto
concreto que lo amenoce o vulnere.

Sin embargo, o peticién de parte o de oficio, se podrd disponer la gjecution o la
continuidad de fo ejecucian, para evitar perfuicias ciertos e inminentes ol interés
publico. En tado caso el juer podrd ordenor lo que considere procedente parc
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual folfo o favor del
sollcitante.

[T+



La suspensidn de lo aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien
se hublere l:‘echo la solicitud por e! medio mds expedito posible.

El juez tombién pedrd, de oficio o o peticidn de parte, dictar cualquier medido de
conservacion o seguridod encaminoda a proteger el derecho o a evitar glie se
produzean otros dofios camo consecuencia de fos hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias def caso.

£l juez podrd, de oficio o u peticién de parte, por resolucién debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la qutorizocion de ejecucion o los
otras medidos cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensidn de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera
un derechoe fundamental, pretende evitar que |a amenaza al derecho se convierta en violacién o
que la violacién del derecha produzca un dafic mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca
de eficacia en caso e ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es

provisional mientras s2 emite el fallo de tutels, lo cual significa que la medida es independiente
de |a decisidn final.

€l juez de tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger e
derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decisién discrecional
que dehe ser “razonada, sopesada y proporcionada a |a situacidn planteada” 23,

Vil PETICION

Su sefiorfa una vez determinados los supuestos facticos y de derecho de manera respetuosa ante
su despacho a fin de solicitar se sirva:

1. TUTELAR los derechos fundamentales vulnerados al suscrito, en especial los contenidos
en los art. Articulos 2, 13, 15, 21, 29, 40, 53, 125 y demas derechos fundamentales
(uebrantados a rafz de la expedicion arbitraria de las resoluciones 101 y 109 dsl
lionorable Concejo Municipal de Pasto.

2. Enconcordancia con lo anterior se sirva suspender los actas administrativos resoluciones
101 y 109 del Honorable Concejo Municipal de Pasto, por quebrantar los derechos
fundamentales de! suscrito y demds participantes.

3. Se ORDENE continuar con el proceso publico abierto y meritocratico para eleccion del
rargn de Personero Municipal de Pasto, Narniio

Vill.  PRUEBAS:

Sehor Juerz solicito se tenga en cuenta las siguientes pruebas,

DOCUMENTALES:

Copia de Cédula

Capia resolucdn convocatoria

Copia de resolucion de admitides y no admitidos
4. Copia resolucién de resultados

Copia resolucién 101 del 15 de noviembre de 2019
Copia resalurién 109 del 5 de noviembre de 2019

il sl o

A

IX. ANEXOS

Me permito anexar lo establecido en el acapite de pruebas.

#35-042-85, Respecto de 13 adopcidn de medidas provisionales en tutela ver los autos: A-222-09, A-035-07,
A-048-95, A-039-35. De |a Sala Plena de la Honorahle Corte Constitucional
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X. MOTIFICACIONES

Al concejo Municipal de Pasto, en su sede ubicada en la calle 19 con Carrera 25 asa de Don Lorenzo
Interior  Plazolets  Galén  teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519  Email
conlactenos@concejopasto.gov.co

El suscrito recibira notificaciones en la Carrera 22 No 17 — 27 Edificio Orient Oficina 315, Teléfona

Celular 3117257553, Correc Electronico timanajose@hotmall.com o en la Secretarla de su
Nespacho.
lespeluosamente,

ROSFERO
178 de Tangua






San Juan de Pasto, enero de 2020

Sefior Jueza
Dra. ANITA RITA CORRALES i
JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL DE PALMIRA % '
Palmira, Valle del Cauca .

Ref:  ACCION DE TUTELA No. 2019-00464
ACCIONANTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCIONADO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No
98326178, portador de la Tarjeta Profesional No 154.234, en calidad de concursante en el
concurso abierto publico y de méritos para nombrar PERSONERO MUNICIPAL DE PASTO, por
medio del presente escrito me permito vincularme a la accion de tutela instaurada por la
doctora LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ, EN CONTRA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO,
referente a concurso de méritos, Proceso Abierto para la Conformacion de la Lista de Elegibles
para designar el PERSONERO MUNICIPAL DE PASTO periodo 2020 — 2024.

Actuaciones que ademas de las vulneradas a la Accionante, por parte del Concejo Municipal
de Pasto, su sefioria vulneran mis derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, Articulos 2, 13, 15, 21, 29, 40, 53, 125, asi mismo, se debe tener en cuenta
que se esta vulnerando los derechos establecidos en el blogque de constitucionalidad de los
cuales hace parte el Estado Colombiano, tal es asi que se estd ante una clara vulneracion a la
MERITOCRACIA, que se aplica en Colombia.

Asi las cosas me permito realizar mi intervencién dentro de [as actuaciones, por ser también
afectado con la decisién adoptada por la Honorable Corporacion tutelada, misma que la hago
en base a los siguientes:

. FRENTE A LOS HECHOS DE LA ACCION DE TUTELA
Frente a los hechos todos y cada uno de ellos son ciertos.

Adicionalmente cabe sefialar que debe tener presente todas y cada una de las situaciones
conjugas desde el orden legal y comparativo frente al tipo de contrato o convenio realizado,
entre el Concejo y la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio, lo anterior por cuanto, la
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, define claramente cada tipo de
contrato, el Concejo realiza una confusion entre CONVENIO Y CONTRATO, situacion esta que
debe ser analizada por |a Judicactura, y en la que enmarca una falsa de motivacion y una
motivacién ilegal del acto de terminacién unilateral.

Ahora el actuar de la Corporaciéon Universitaria Autonoma de Narifio, de continuar con el
proceso hasta el cumplimiento de sus obligaciones dentro del convenio, resultan logicas,
puesto que esta tenia la responsabilidad absoluta de realizar la prueba de conocimientos,
misma que fue desarrollada por la mayorfa de aspirantes al cargo y adicionalmente el acto
ilegal no estaba en firme.



Ahora el resultado conforme a la RESOLUCION No. 03 (25 de noviembre 2019) se publico la
lista de ponderacion para conformar lista de elegibles al cargo de: Personero Municipal, Pasto
- Narifio.

- — ——

NUMERO DE ASPIRANTES IDENTIFICAQON PUNTACION FINAL
1 1085284733 70
2 98341240 53
3 30738503 66
4 59833922 o4
5 1085257545 69
6 12982923 56
7 12754708 no se presentod
8 1085270272 61
9 87511998 no se presentd
10 27143460 69
11 98346138 No se presentd
12 1085289781 54
13 1085262233 no s& presentd
14 2080872 49
15 80148742 55
16 1082657254 52
17 27232527 60
18 76307288 54
19 5204133 68
20 27481284 78
21 30728539 60
2 5242530 no S presentd
23 1085929823 no se presentd
24 1085284424 &4
25 87451701 56
26 9312502 &7
27 1085248959 70
28 12983759 Nno se presentd
9 12746640 no se presentd
0 80800142 no se presentd
31 30745898 57
32 59314770 $S
i3 30733920 51
34 1086548684 no se presents
35 1086755033 no se presentd
36 37013012 63
37 1069734250 &8
38 1085246650 S0
9 98355690 no se presento
36755907 63
41 87490084 no se presentd
42 1088732951 no se presents
43 37081431 59
14 13071137 60
45 1085277115 Mo se presentd
45 98326178 80

Sefiora Jueza, tal como |o establece |a lista de concursantes que superamos la primera prueba
escrita, mi cédula de ciudadana se encuentra registrada en la lista con el No. 46.



Ahora pertinente es aclarar que la Resolucién No. 101 del El honorable concejo Municipal de
Pasto, emitido acto administrativo de TERMINACION UNILATERAL DE CONTRATO, mismo que
carece de fundamento alguno, puesto que se basa en simples rumores y dentro de su contexto
afirma el acto “se suscitan una serie de rumores frente al hecho de gue la institucién educativa
referida ha vendido el examen, situacién que preocupa a los cabildantes. (...)” de igual manera
habla de “manifestaciones dichas publicamente en emisoras locales de amplia difusién donde se

menciona que ya se conoce el nombre de la persona escogida para este cargo y el precio del
examen {(...) negrillas y subrayado propios.

Estas apreciaciones desdicen del Honorable Concejo Municipal, maxime que estan dando por
terminado un proceso publico y abierto, me gustaria de antemano conocer de la Corporacion
si tienen prueba de las afirmaciones con las gue sustentan falsamente el acto administrativo,
puesto que ademas de mis derechos fundamentales incoados a través de la presente accién,
afectan y alteran mi buen nombre y el de los demds que siguen en puntaje.

Asi las cosas, su sefioria pretende el Concejo Municipal de Pasto, lanzar falsas motivaciones,
en las que funda el acto administrativo y apreciaciones frente a |a idoneidad de la persona que
va ocupar el cargo.

Hasta la fecha cuento con una alta expectativa de ser designado como Personero Municipal,
maéxime cuando se ha obtenido el mayor puntaje dentro del concurso efectuado y de otra parte
cuento con la capacidad e idoneidad profesional para desempefiar cualquier cargo publico.

De esta manera me permito manifestar su sefioria que he participado en varios procesos, entre
ellos haber quedado con la mas alta calificacion para DIRECTOR ICBF REGIONAL NARINO.

Frente a la resolucién No. 109 del 5 de diciembre de 2019 que confirmo la decision de
TERMINACION UNILATERAL DE CONTRATO, este acto que de igual manera al acto recurrido
carece de fundamentacion, tiene falta y falsa motivacion y se basa en bisbiseos carentes de
veracidad y de fuente probatoria idonea.

Con lo anterior se quiere demostrar que los actos administrativos, son contrarios a la
constitucion, debido en primer lugar a que se esta vulnerando el derecho al debido proceso
constitucional, el derecho a la igualdad, y sobre todo el derecho a la meritocracia, y quebrantan
mi expectativa al ejercicio del cargo publico, mismo que podria acceder en un momento dado,
pues cuento con la idoneidad, capacidad y experiencia acordes al cargo. En segundo lugar es
evidente la falta de motivacién en cuanto a la expedicion de los actos administrativos, esto no
se puede contrariar al orden constitucional, ya que un acto administrativo de toda indole debe
tener un minimo de motivacién, el cual no se puede confundir con arbitrariedad de la

administracion.

I DERECHOS FUNDAMENTALES ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, VULNERADOS POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

1. Principios fundamentales Articulo 2 de la Constitucién Politica.

Tal como lo establece el articulo 2 de la constitucion politica “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar lo
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar lo participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
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independencia nacional, mantener la integridad territorial y aseguror lg
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demads
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.”

Es un deber constitucional que el Estado, sirva a la comunidad, promueva la prosperidad
general y garantice |la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion...

A todas luces se puede evidenciar que el Estado, garantiza la efectividad de principios, para el
asunto en concreto, es de comuin conocimiento que se apertura el Concurso Abierto y de
Méritos, para el nombramiento de Personero Municipal de Pasto, Narifio, se vulnera este
derecho al momento en que el Concejo Municipal de Pasto, declara una terminacion de un
CONTRATO y confirma su decision, en actos administrativos carentes de motivacion y a todas
lustres contrarios a la constitucion y las leyes, y fundamentalmente basadas en hechos oscuros,
basados en rumores, en suposiciones, y en general una serie de actuaciones no demostradas
dentro del contenido de los actos administrativos, pues no existe tan siquiera prueba sumaria
que permita defender un acto injusto, que afecta mi expectativa legal y el derecho que nace al
haber obtenido el mayor puntaje y que me permitiere de una u otra manera llegar a seguir las
siguientes fases del proceso.

A todas luces las resoluciones 101 del 15 de noviembre y 109 del 5 de diciembre de 2019,
expedidas por el Concejo Municipal de Pasto, va en contravia de la constitucion politica de
Colombia, por cuanto no garantiza |a efectividad de los principios, de los derechos y deberes
consagrados en la constitucion, no facilita la participacion de las decisiones que afectany en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, por la falta y falsa de
MOTIVACION de los actos administrativo.

En conclusién, al estar sometidos a un Estado Social de Derecho, el Estado es el que debe
garantizar la proteccion de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién,
ahora bien cuando el Estado es quien vulnera los derechos fundamentales que debe proteger,
se debe solicitar la proteccion de los mismos a otras autoridades, para este caso, usted sefior
juez es quien debe garantizar que se proteja los derechos fundamentales vulnerados en le
presente caso por el Concejo Municipal de Pasto, al MOTIVAR FALSAMENTE un acto
administrativo que afecta el orden institucional.

2. Derecho fundamental a la igualdad articulo 13 de la Constitucién Politica

“..Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion
ecanémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”




Teniendo en cuenta, este principio el Estado es quien debe garantizar que las personas
reciban la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion, para tal punto el
Concejo Municipal de Pasto, al momento de emitir los actos administrativos de
Terminacion del Contrato, vulnero este principio constitucional de igualdad.

Se solicita a su autoridad, se proteja este derecho fundamental a la igualdad, por cuanto
ya nos presentamos a un proceso publico y abierto como se ha efectuado en otros
procesos a nivel nacional, donde por capricho de la Corporacién tutelada, se da por
terminado un proceso de manera ANORMAL y basadas en meras especulaciones que no
son de recibo, por ende tal terminacion es discriminatoria de mi derecho y de mi
expectativa de seguir adelante en tan importante proceso.

3. Derecho constitucional al debido proceso articulo 29 C.N.

“F| debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por €|, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a
un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se allequen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

Al establecer que el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas (Negrilla fuera de texto).

Se establece que todos los érganos del Estado, o entidades que emitan actuaciones
administrativas deben garantizar el debido proceso, deben determinar la razon por la cual, se
toma esa decisidn, para asi garantizar los derechos de defensa y contradiccion, esto aplicable
no solo a procesos judiciales, sino también a aquellos de caracter administrativo.

“La Corte debe declarar la exequibilidad de la norma acusada, en cuanto contrario a lo
expresado por el demandante, resulta ser una de las formas mas notorias de materializacion y
garantia del derecho al debido proceso (art. 29 C.P.), en lo que se refiere a las actuaciones
administrativas, puesto que con “una regla de este orden se garantizan de forma palmaria los
derechos de los terceros desde dos dpticas complementarias: de una lado se impone a la
administracion , en desarrollo del principio de publicidad, el deber de comunicacion y, de otro
lado, se reconoce, de manera expresa, el derecho de los terceros interesados a hacerse parte
en la actuacion administrativa y a ejercer todas las conductas tendientes a hacer valer y
defender los derechos que se puedan ver afectados.”

Resalta que el principio de publicidad no solo se hace efectivo mediante la notificacion
personal, sino que la publicacién y la comunicacién son medios que segun el caso, pueden ser
escogidos por el Legislador, teniendo en cuenta ademas los principios de economia, eficacia y
celeridad, “criterios como el cardcter general o particular de las decisiones administrativas o su
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funcién dentro del procedimiento administrativo como actos de tramite, definitivos o de
ejecucion.”1

“Resalta que la Corte Constitucional ha dicho que en materia penal es donde con mds rigor
deben observarse de las garantias del debido proceso, dodo que las decisiones que en ella se
toman tienen la potencialidad de restringir derechos fundamentales como la libertad personal
y que en el derecho disciplinario, entendida como otra especie de derecho sancionador estas
deben aplicarse con especial cuidado, dadas las consecuencias que se derivan de un decision
disciplinaria. Sin embargo considera que dichos precedentes no son aplicables al caso
particular, en la medida que las normas acusadas se refieren a las actuaciones que anteceden
la expedicion de un acto administrativo de contenido particular y concreto.

En este sentido, dodo que no se trata de actuaciones dentro de procedimientos sancionatorios,
para indagar sobre la intensidad con la que deben aplicarse las garantias del debido proceso,
en especial, el grado de conocimiento que debe tener el tercero que puede verse afectado con
una decision producto de la actuacion, cabe resailtar que dado que la norma acusada se
inscribe en un momento del procedimiento administrativo en la que una autoridad ha iniciado
una actuacion pero no ha expedido aun una decision definitiva, resulta razonable no establecer
un acto reglado como lo es una notificacion personal.”2

En sentencia C-183 de 2007, esta Corporacion sefialé que esta potestad de configuracion del
Legislador en materia de procedimientos “/...] debe ser ejercida sin desconocer los principios y
valores constitucionales, la vigencia de los derechos fundamentales de los ciudadanos,3 y los
principios de razonabilidad,4 proporcionalidad5 y prevalencia del derecho sustancial sobre lo
adjetivo (Art. 228 C.P.), que se constituyen en limites al ejercicio legitimo de tales
competencias”®

lgualmente en la sentencia C-763 de 2009, la Corte indico que esa libertad de configuracion
del Legislador en materia procesal, se encuentra limitada por las garantias constitucionales y
debe ejercerse de acuerdo con los criterios de proporcionalidad y razonabilidad:

“Sin embargo, esta potestad no es absoluta y se encuentra limitada por las garantias

constitucionales y debe ejercerse de acuerdo con los criterios de proporcionalidad y
razonabilidad, a fin de asegurar el ejercicio pleno del derecho de acceso a la
administracién de justicia. Especificamente, ha dicho la jurisprudencia que el legislador
debe garantizar, en todos los procesos judiciales y administrativos, las garantias
constitucionales que conforman la nocién de “debido proceso”. En este sentido ha
expresado:

“El legislador dispone de un amplio margen de discrecionalidad para regular los
procesos judiciales, esto es para determinar el procedimiento, las actuaciones,

1 http://www corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/C-341-14.htm

2 http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/C-341-14 htm, Concepto No. 5699 de
diciembre 19 de 2013, Concepto de la Procuraduria General de la Nacion.

3 Sentencia de la Corte Constitucional C-728 de 2000.
4 Sentencia de la Corte Constitucional C-886 de 2004.
5 Sentencia de la Corte Constitucional C-1104 de 2001.

6 Sentencias de la Corte Constitucional C-927 de 2000, C-555 de 2001, C-640 de 2002, C-642 de 2002,
C-736 de 2002, C-740 de 2002, C-788 de 2002, C-561 de 2004, C-340 de 2006, T-738 de 2006, C-692 de
2008.




acciones y demas aspectos que se originen en el derecho sustancial[12]. Todo ello
dentro de los limites que fije la Constitucion (art. 42).

Estos limites estan representados por |a prevalencia y el respeto de los valores y
fundamentos de |a organizacion politico institucional, tales como la dignidad humana,
la solidaridad, la prevalencia del interés general, |a justicia, la igualdad y el orden justo
(Preambulo art. 12 de la Constitucion); en la primacia de derechos fundamentales de
la persona, entre ellos la igualdad, el debido proceso, la defensa y el acceso a la
administracion de justicia (CP arts. 5, 13, 29y 229) o el postulado de |a buena fe de las
actuaciones de los particulares (CP art. 83).

Tal como lo establece la Corte Constitucional en varios pronunciamientos, el derecho
fundamental al Debido Proceso, no puede ser arbitrario, se deben seguir unas reglas de juego
para poder establecer un Acto Administrativo, este no puede ser arbitrario.

En conclusién, se puede determinar que el Concejo Municipal de Pasto, no siguio los
lineamientos ya establecidos por la Constitucidn y las leyes, al momento de dar por terminada
una relacién contractual entre esta Corporacion y la Corporacion Universitaria Autonoma de
Narifio.

El debido proceso que debia seguir Las reglas de terminacién unilateral del derecho privado no
tienen cabida en la contratacién estatal. «(...) las estipulaciones para dar por terminado el

contrato unilateralmente y de manera discrecional, que hoy en dia encuentran cabida con
mayor vigor en el derecho privado, no son admisibles en los contratos estatales porque la
prestacion del servicio publico y el interés general lo impiden Pactar en un contrato estatal la
posibilidad de darlo por terminado de manera discrecional o “a conveniencia” de una de las
partes (asi se haya convenido sélo a favor de la entidad contratante) también pone en evidencia
que para celebrar ese negocio juridico, la Administracion desatendio el principio de la
planeacion (..)» La_terminacién _unilateral requiere tres elementos. «(.)i) Que la
manifestacion de la voluntad de la administracidn se materialice en un acto administrativo, ii)
que dicho acto debe ser el resultado de un andlisis soportado en la realidad del contrato, es decir,
debe estar debidamente motivado y iii) que la causal que se alegue en lo decision se encuentre
enmarcadd en los eventos que la ley ha dispuesto. (...)».7

A todas luces los actos administrativos vulneran fehacientemente el debido proceso,
quebrantaron el deber motivar el acto en debida forma, no Unicamente la transcripcién
normativa y factica, sino las pruebas relevantes que den lugar a ello (no existen pruebas, se
basa en meros rumores).

4, DERECHO AL BUEN NOMBRE

La accion de tutela procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial
idéneo y efectivo para la proteccion de sus derechos fundamentales o, en caso de existir tal
recurso judicial, se ejerza como mecanismo transitorio para evitar el acaecimiento de un
perjuicio irremediable. El caracter subsidiario de esta accion “impone ol interesado la
obligacion de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios de
defensa ofrecidos dentro del ordenamiento juridico para la proteccion de sus derechos
fundamentales (...) y solo ante la ausencia de dichas vios o cuando las mismas no resultan
idéneas para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, resulta admisible acudir a la
accion de amparo constitucional.”

7 Consejo de Estado, Sentencia CE S Il E 19730 DE 2012

8 Corte Constitucional, Sentencia SU-037 de 2009 (MP Rodrigo Escobar Gil; AV Jaime Araujo Renteria),
reiterada en le Sentencia T-593 de 2017 (MP Carlos Bernal Pulido).



Para la proteccidn de los derechos al buen nombre, a la honra y a la intimidad personal el
ordenamiento juridico cuenta con instrumentos diferentes a la tutela, como lo es la accién
penal. En efecto, cuando se presenta la lesién de los mencionados derechos fundamentales,
los delitos de injuria® y calumnia*® permiten preservar la integridad moral de la victima.

Sin embargo, esta Corporacién ha establecido en reiterados pronunciamientos'! que la simple
existencia de una conducta tipica que permita salvaguardar los derechos fundamentales, no
es un argumento suficiente para deslegitimar por si sola |la procedencia de la accidn de tutela,
toda vez que: (i) aunque la afectacion exista y sea antijuridica, se puede configurar algun
presupuesto objetivo o subjetivo que excluya la responsabilidad penal, lo cual conduciria a la
imposibilidad de brindar cabal proteccion a los derechos del perjudicado; (ii) la victima no
pretenda un castigo penal, sino solamente su rectificacién; y (iii) la pronta respuesta de la
accion de tutela impediria que los efectos de una eventual difamacion sigan expandiéndose y
prologandose en el tiempo como acontecimientos reales y fidedignos.

En este sentido, en la Sentencia T-263 de 1998,* |a Corte determind |a ineficacia del proceso
penal para |a salvaguarda de los derechos fundamentales al buen nombre y la honra, toda vez
que “el elemento central del delito de injuria esta constituido por el animus injuriandi, es decir,
por el hecho de que la persona que hace la imputacién tenga conocimiento (1) del cardcter
deshonroso de sus afirmaciones, (2) que tales afirmaciones tengan la capacidad de dafiar o
menoscabar la honra del sujeto contra quien se dirigen y que con independencia que exista o no
animus injuriandi, en materia constitucional, se puede producir una lesién”. (Resaltado propio).

Asi las cosas estamos frente a una vulneracién a mi buen nombre, puesto que las
manifestaciones falsas y deshonrosas desplegadas en el acto administrativo resolucién 101 del
15 de noviembre de 2019, tal y como e describe en los hechos menciona que se ha pagado por
el concurso, en mi caso en particular, tales manifestaciones son falsas de toda falsedad, puesto
que en ningun momento he realizado esta serie de actuaciones deshonestas.

Esto nos conlleva a manifestar que los actos proferidos por el Concejo Municipal de Pasto,
carecen de fundamento legal, constitucional y menos probatorio, que les permita inferir todas
las apreciaciones mediante supuestos, que afectan mi buen nombre, honra y demas derechos
fundamentales.

5. DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS,

9 Cédigo Penal, Ley 599 de 2000, Articulo 220: “INJURIA. El que haga a otra persona imputaciones
deshonrosas, incurrird en prision de uno (1) a tres (3) afios y muita de diez (10) a mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.”

0 codigo Penal, Ley 599 de 2000, Articulo 221: “CALUMNIA. E/ que impute falsamente a otro una
conducta tipica, incurrirG en prision de dieciséis (16) a setenta y dos (72) meses y multa de trece punto
treinta y tres (13.33) a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes.”

' Corte Constitucional, Sentencias T-110 de 2015 (MP Jorge Ivan Palacio Palacio), T-357 de 2015 (MP
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo), T-277 de 2015 (MP Maria Victoria Calle Correa), T-693 de 2016

(MP Luis Ernesto Vargas Silva; SV Maria Victoria Calle Correa) y T-695 de 2017 (MP José Fernando Reyes
Cuartas), entre otras.

"? Sentencia T- 787 de 2004 (MP Rodrigo Escobar Gil), reiterada en la Sentencia T-110 de 2015 (MP Jorge
Ivan Palacio Palacio).

" Corte Constitucional, Sentencia T-263 de 1998 (MP Eduardo Cifuentes Mufioz; SV José Gregorio
Hernandez Galindo).




El acceso a cargos publicos y que se respetan las directrices del proceso de seleccion. Sobre lo
cual la Corte Suprema de Justicia ha manifestado:

"(...) el acceso a los empleos publicos debe hacerse a través de un proceso de selecciéon que
privilegie el mérito como factor determinante, siendo imperativo e imprescindible que se
realice una convacatoria publica, en la que se fijen las reglas de juego que regulen el concurso,
con sujecién a la Constitucion y a la ley. Es claro, entonces, que |a convocatoria constituye el
instrumento normativo, por excelencia, que garantiza el acceso a tales empleos de todos los
aspirantes en igualdad de condiciones y, una vez consumada la inscripcion, quedan sujetos a
las pautas establecidas en ella, so pena de que su alteracion rompa ese equilibrio, salvo que
ésta sobrevenga por una decision judicial legalmente ejecutoriada (...)"

De igual modo, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en su articulo 25 dispone
que "(...) todos los ciudadanos gozaran, (...) sin restricciones indebidas, de los siguientes
derechos y oportunidades: (...) c) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las
funciones publicas de su pais (..)", debiendo el Estado adoptar todas las medidas apropiadas
para que dicha prerrogativa pueda ser usada por todas las personas interesadas en acceder a
los cargos publicos».

Ahora bien, estamos dentro de un CONCURSO DE MERITOS, legalmente fijado por unas reglas
y tiempos, debe entenderse el concurso de méritos como un mecanismo idoneo de
participacion democratica, donde se le permita al ciudadano intervenir en la seleccion
realizada por el Estado de aquéllas personas que mejor puedan desempefiar los cargos
publicos ofertados, todo ello, bajo criterios de honestidad e imparcialidad, y apartado de
cualquier tipo de influencias que lleguen a viciar el respectivo proceso de seleccidn, pues alli
Unicamente debe primar la competitividad del mas apto para el empleo.

Asi, es vélido afirmar que las convocatorias meritocraticas estdn precedidas de un
procedimiento que es norma para las partes involucradas, el cual asegura el debido proceso
administrativo, la buena fe, la confianza legitima, la igualdad y el accese a los cargos publicos
de los participantes que superen las respectivas pruebas, por tanto, el desconocimiento de
estas garantias constituye una clara violacién al ordenamiento juridico.

Dentro del proceso que se esta adelantando se ha ajustado a la normativa constitucional y
legal, en ningun momento he actuado con deshonestidad en el proceso, y terminar
injustamente el desarrollo de un proceso por FALSA MOTIVACIONES es arbitrario y desde luego
vulnerante de mis derechos fundamentales, puesto que como se expreso en el acapite de
hechos, NO EXISTE PRUEBA, de que el concurso estaba viciado, por lo contrario nos dimos
cuenta como participantes del proceso, que se cumplieron a cabalidad todas y cada una de las
reglas impuestas, incluso superar una prueba de conocimientos concreta al tema de
PERSONERIAS MUNICIPALES y normativa sobre las competencias y funciones de estas en el
ambito nacional.

Ahora el superar la prueba y cumplir con los requisitos del cargo con la mas alta calificacion
me genera una expectativa frente al poder lograr ocupar tan alta dignidad del orden Municipal,
y que se quebrante los derechos de una manera arbitraria, creo que no es justo de toda orbita,
puesto que contamos con la idoneidad, capacidad y experiencia para poder lograr el objetivo,
tal situacion la he logrado con la participacion en varios procesos de concurso de méritos
donde se ha obtenido buenos resultados, pero que de manera injusta se ha designado a otras
personas en mi lugar.

6. DERECHO AL TRABAIO, ARTICULO 53 CONSTITUCIONAL

“E| Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en
cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
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lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el
empleo; irrenunciobilidad o los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion
e interpretacion de las fuentes formales de derecho,; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de
la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar
la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.”

Para este punto, es de resaltar que si bien es cierto aun no estoy vinculado como
Personero Municipal de Pasto, Narifio, es de anotar que se estd vulnerando el derecho
al trabajo, ya que debido al concurso que fue publico, abierto, de méritos, se
establecieron unas reglas para llegar a tal cargo, estas anotaciones generan una alta
expectativa, pero el CONCEJO DE PASTO, NARINO, al no respetar este derecho
fundamental, vulnera el derecho al trabajo, el cual a todas luces demuestra que no existe
igualdad de oportunidades.

En conclusién, sefior Juez, el Concejo Municipal, es responsable de vulnerar mi derecho
fundamental y la alta expectativa de ocupar el cargo de PERSONERO MUNICIPAL, pues
cuento hasta el momento con el puntaje mas ALTO, asi mismo es culpable de la
vulneracion al derecho de trabajo, a la igualdad de oportunidades, a la estabilidad en el
empleo, por cuanto los fines del Estado, son de garantizar la libertad de profesién, para
lo cual para ciertos casos exige un titulo de idoneidad, y mas grave aln que es
cumpliendo todos los requisitos internos de la convocatoria.

7. PRINCIPIO A LA MERITOCRACIA. ARTICULO 125 CONSTITUCION POLITICA

“Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiaon
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucidn o la ley, serén nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se harad: por calificacion no satisfactoria en el desempeiio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la
Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podrd determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Pardgrafo. Adicionado. Acto Legislativo N© 1 de 2003, articulo 62. Los periodos
establecidos en la Constitucidn Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen
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el cardcter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar
tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo hardn por el resto
del periodo para el cual este fue elegido.”

Ahora bien, tal como lo establece la Canstitucion Politica de Colombia en su articulo 125, Los

ncionarios, sistema de nombramiento no haya sido determina la Co ola
ley, serén nombrados por concurso publico, se debe determinar que el Concejo Municipal de
Pasto, es quien apertura el concurso abierto de méritos para seleccionar el Personero
Municipal, entonces se establece que se estaba cumpliendo a cabalidad el articulo 125 de la
Constitucidn Politica, siendo este un concurso que premiaba la meritocracia y calidades de los
aspirantes.

En términos de ley, en términos de la orden constitucional y en términos de la meritocracia,
se debia continuar normalmente con el proceso adelantado con la UNIVERSIDAD previamente
escogida por el CONCEJO MUNICIPAL, y este luego de UNA SERIE DE RUMORES (SIN SUSTENTO
PROBATORIO) entrar a tomar la decision de TERMINAR UNILATERALMENTE EL CONTRATO.

En este caso es evidente que el Concejo Municipal de Pasto, , falto al deber constitucional de
garantizar que por medio de la meritocracia se pueda llegar a un cargo publico como lo es el
de PERSONERO MUNICIPAL, con |a emision de ACTOS ADMINISTRATIVOS ARBITRARIOS y CON
FALTA Y FALSA MOTIVACION, tal es asi que la misma Corte Constitucional lo a expresado de la
siguiente manera:

" _Lacarrera es considerada un principio constitucional, definitorio en la concepcion del Estado
Social y Democratico de Derecho desde tres criterios: (i) El cardcter histdrico, con el cual se
indica que o través de la historia del constitucionalismo colombiano han sido formuladas
diversas reformas constitucionales y legales tendientes a hacer prevalecer el sistema de carrera
como la via por excelencia para acceder al servicio publico y de esa manera eliminar prdcticas
clientelistas, de “amiguismo” o nepotismo, basadas en la funcion publica y en generar que se
acceda o los cargos estatales equitativa y transparentemente realizando una valoracion del
meérito de los aspirantes. (ii) El sequndo criterio es conceptual y hace referencia a que la carrera
debe ser entendida como un principio constitucional que cumple con dos objetivos: (i) ser el
estdndar y método por excelencia para ingresar al servicio publico y; (ii) generar una formula
de interpretacion de las reglas relativas al acceso a cargos del Estado que deben comprenderse
a tal punto que cumplan los requisitos y finalidades de la carrera, especialmente el acceso de
acuerdo al mérito de los aspirantes. {iii) EI ultimo criterio es teleologico, por cuanto guarda una
estrecha relacion con las finalidades que tiene la carrera en el Estado constitucional. Por tal
motivo la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha indicado que al interpretar
armdnicamente el contenido del articulo 125 C.P. con normas superiores lleva a concluir que el
principio de carrera tiene una funcién articuladora de diversos fines que cuentan con un
reconocido valor para el erdenamiento constitucional.”

“Lo carrera al ser un principio del Estado Social de Derecho y del Ordenamiento Superior cuenta
con objetivos como (i) la realizacién de la funcion administrativa (art. 209 superior) al servicio
de intereses generales y ademads es desarroliada de acuerdo a los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) el cumplimiento de los
fines esenciales del Estado fart. 2 constitucional) como servir la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (iii) garantizar el derecho a participar en lo conformacion, ejercicio y control
del poder politico o través del acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de
la Constitucidn), (iv) salvaguardar el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) proteger
los principios minimos fundamentales de la relacion laboral consagrados en el articulo 53 de la
Carta.”14

14 http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/C-034-15 .htm
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Il VULNERACION A LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
¢En qué consiste el deber de motivar los actos administrativos?

“El Consejo de Estado explico que el deber de motivar las decisiones administrativas a nivel
convencional, constitucional y legal consiste en que las autoridades publicas sustenten de
manera suficiente las razones por las cuales adoptan una determinada decision juridica.

En efecto, la motivacion es la exteriorizacion de la justificacion razonada que permite llegar a
una conclusion, sin la cual las decisiones se tornan arbitrarias.

De otra parte, con fundemento en la jurisprudencia constitucional, lo Seccion Tercera sostiene
que este deber de motivar tiene relacion intrinseca con los principios democrdticos, de
publicidad y del debido proceso.

Por lo tanto, manifestd, la carencia de este elemento en el acto administrativo que define
alguna situacion juridica configura un vicio que hace procedente el control en sede contencioso
administrativa (C. P. Jaime Orlando Santofimio).” 15

Al respecto la Corte Constitucional ha manifestado lo siguiente:

“La motivacion de los actos administrativos proviene del cumplimiento de preceptos
constitucionales que garantizan que los particulares tengan lo posibilidad de contradecir las
decisiones de los entes publicos ante las vias gubernativa y judicial, evitando de esta forma la
configuracion de actos de abuso de poder. De esta forma, le corresponde a la administracion
motivar sus actos y a los entes judiciales decidir si tal argumentacion se ajusta o no al
ordenamiento juridico.” ...” La necesidad de motivacion del acto administrativo no se reduce a
un simple requisito formal de introducir cualquier argumentacion en el texto de la providencia.
Por el contrario, esta Corporacion ha acudido al concepto de “razon suficiente” para sedalar
que la motivacion del acto deberd exponer los argumentos puntuales que describan de manera
clara, detallada y precisa las razones a las que acude el ente publico para retirar del servicio al
funcionario. Un proceder distinto violaria el sustento constitucional que da origen a la
necesidad de motivar las actuaciones de la administracion y convertiria este requerimiento en
un simple requisito inane y formal. “ 16

Ahora bien con respecto a la falta de motivacién la Corte Constitucional en sentencia ha
manifestado lo siguiente:

“Dado que la falta de motivacion de los actos en cuestion involucra la viclacién al debido
proceso, los preceptos de un Estado de Derecho y los principios democrdticos y de publicidad
del ejercicio de la funcién publica, la Corte ha recordado que tal vicio constituye una causal de
nulidad de los actos administrativos que incurran en ese defecto. De este modo, cuando se esté
ante una situacion en donde se desvincule @ un funcionario de carrera en provisionalidad
mediante un acto administrativo no motivado, la sancién que dispone el ordenamiento juridico
para dicha actuacion es la de la nulidad del acto por configurarse con ella una violacion al
derecho fundamental al debido proceso.”17 ]

Con respecto a lo anterior, existe jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de
Estado, que manifiestan que la discrecionalidad no puede ser confundida con arbitrariedad,
para el caso en concreto.

15 CE Seccion Tercera, Sentencia 76001233100020010346001 (35273), Nov. 27/17
16 http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2012/T-204-12. htm

17 Reiteracion SU917/10, Corte Constitucional
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Por otro lado se debe entender que la administracion publica, la cual esta enfocada en un
Estado Social de Derecho, debe garantizar la division de poderes, no solo en el entendido de
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, sino en los entes de control y enfocados en la naturaleza de las
facultades con las que actta, para lo cual las alcaldias, las gobernaciones, los concejos, las
asambleas y en fin todo 6rgano debe, garantizar independencia, debe estar enfocado en el
debido proceso, y mas cuando se esta ante un CONCURSO ABIERTO DE MERITOS el cual
premia, como bien lo dice la palabra LOS MERITOS de los ciudadanos Colombianos, no se
justifica que exista un concurso, una etapa en la cual se va a premiar la meritocracia para
proveer un cargo publico.

La Doctora Irit Milkes S (Asistente de investigacion del Departamento de Derecho
Administrativo y abogada de la Universidad Externado de Colombia) en su publicacion “BUENA
ADMINISTRACION Y LA MOTIVACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS EN
EJERCICIO DE FACULTADES DISCRECIONALES” La cual manifiesta:

“La Administracion publica, con independencia de la naturaleza de las facultades con las que
actua, debe observar los principios que orientan el ejercicio de su poder de decision, de manera
que se cumplan con las exigencias derivadas de la buena administracion. Ahora bien, en el
derecho colombiano se evidencia que, durante el ejercicio de facultades discrecionales, esta no
necesariamente motiva la toma de decisiones,- o en el caso en que lo hace, no ofrece razones
y argumentos suficientes que permitan controvertir el acto administrativo por los destinatarios
de este, o facilite el control por el juez administrativo. La presente investigacion busca mostrar
que la motivacion de los actos administrativos va mas alla de un simple requisito formal, por lo
que esta se impone como una herramienta para la materializacion de las prdcticas que eviten
la arbitrariedad y una mala administracion.” “..El principio de buon andamento de la
Administracion publica ha sido objeto de estudio desde distintas perspectivas por el derecho
administrativo como subsistema, atribuyéndole el cardcter de principio orientador del
procedimiento administrativo que tiene por finalidad proteger las garantias juridicas de
cualquier persona ante las decisiones de la Administracién. Asi, una buena administracion hace
especial referencia a un principio que hace contrapeso al poder discrecional, utilizado -en
algunas ocasiones- de manera abusiva por la Administracion publica. Al estar incursos en el
siglo de la buena administracion -tal como menciona Cassese-, ha permitido concebir la buena
administracién como un derecho en cabeza de los ciudadanos, mediante el cual los faculta para
exigir determinado deber de comportamiento por las autoridades publicas...”.

“Sin detenernos en el debate de la naturaleza de la buena administracion, es necesario indicar
coémo la consagracion de este término en instrumentas juridicos internacionales promovio un
cambio de paradigma, puesto que ademds de concebirsele como un referente de conducta para
los gobiernos, logro extender su alcance al de una potestad en cabeza de los ciudadanos que
les permite exigir ciertos estandares en las actuaciones de los funcionarios publicos al momento
de motivar sus decisiones. Lo anterior se traduce en la inclusion de un esquema mds garantista
para los destinatarios de los actos administrativos proferidos por la Administracion, en el
desarrollo de aquellos servicios publicos que presta o en las actuaciones que emprende en el
ejercicio cotidiano de la funcién administrativa”.

“EL DEBER DE MOTIVACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO EXTERIORIZACION Y
JUSTIFICACION EN LA TOMA DE DECISIONES DISCRECIONALES”

# ol deber de la Administracion publica de trazar pardmetros de transparencia, publicidad,
justificacion en la toma de sus decisiones y demds actuaciones. La buena administracion,
entonces, se identifica con el pleno derecho de la comunidad a estar informada, pues esta no
es indiferente al conocimiento de las resoluciones que le puedan interesar. La necesidad de la
comunidad a estar informada se traduce en la plena garantia de los destinatarios de las
decisiones de la Administracion de cara a la defensa y proteccion a su derecho a un debido
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proceso. Se trata, de igual forma, de una fundamentacion donde la outoridad que tomo una
decision expone las razones por las que el 6rgano administrativo tomo cierta decision, las cuales
pueden consistir en fundamentos de derecho o en hecho.”

“En algunas ocasiones, el poder discrecional de la Administracion publica se ha equiparado a
actuaciones arbitrarias o actuaciones que no responden propiamente al cumplimiento de
intereses generales. No obstante, lo existencia de la discrecionalidad no significa libertad total
de decision pora lo autoridad administrativa en concreto. Tradicionalmente, la existencia de
una potestad discrecional para numerosos autores se ha considerado como una multiplicidad
de elecciones que tiene la Administracion para la aplicacion del caso que conoce. Por ejemplo,
Santamaria Pastor habla de la discrecionalidad como la creacion de un ambito de indiferencia
Juridica relativa en el que "la Administracion puede elegir entre diferentes soluciones, todas
ellas igualmente validas" o Parejo, quien afirma que la discrecionalidad "consiste en la
atribucion a la Administracion por el legislador de un dmbito de eleccion [...] dentro del cual
pueden darse varias actuaciones administrativas igualmente validas". Para Garcia de Enterria
y Fernandez Rddriguez, la discrecionalidad "es esencialmente una libertad de eleccion entre
alternativas igualmente justas o, si se prefiere, entre indiferentes juridicos"

En conclusion se manifiesta que: “Una vez concebido el cambio de paradigma de la buena
administracion se ha podido otorgarle un alcance polivalente. Por un lado, es un criterio
orientador de las actuaciones que realizan las autoridades de la Administracion publica y, por
otro lado, al ser catalogado como derecho fundamental, tiene tal tutela juridica que le permite
a los ciudadanos exigir su cumplimiento. Tal consideracién permite entonces que los principios
que se derivan de la buena administracion puedan exigirse en el curso de actuaciones de las
autoridades publicas, especificamente al momento de exponer los motivos que la conducen a
tomar una decision.”

“Por tanto, el deber de motivacién es la manifestacion y justificacion del comportamiento
Jjuridico administrativo. Sin embargo, ya su presencia no se limita a un requisito de validez de la
decision administrativa, puesto que, al exigir una cualificacion en su contenido -es decir, una
motivacion suficiente-, es el catalizador de garantias juridicas y procesales de los ciudadanos:
mayores garantios procesales para los ciudadanos que deseen conocer los fundamentos y
razones de la adopcion de una decision de la Administracion y que el juez, en el eventual
escenario que realice un control, pueda identificar mas criterios para decidir sobre la validez y
eficacia del acto administrativo.”“18

LA IMPLEMENTACION DE LA MERITOCRACIA EN COLOMBIA (MIGUEL ANGEL BOHORQUEZ
MENDEZ) - TESIS DOCTORAL UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID — FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

La Meritocracia y la Carrera Administrativa.

“Una de las preocupaciones contemporaneas de mayor relevancia en la gestion del talento
humanao en el sector publico, esta ligada a la efectividad del sistema de administracién de
personal; en relacion con el funcionamiento del aparato burocrético, el manejo transparente
y probo de los asuntos a cargo del Estado y el reconocimiento y respeto de derechos y garantias
a los ciudadanos; como supuestos basicos de consolidacion institucional y democratica.”

La carrera administrativa en Colombia se ha distorsionado, hasta el punto de convertirse en un
mecanismo para mantener en sus cargos a empleados deficientes e incompetentes, ya que de
conformidad con lo sefialado en un informe presentado por la comisién de Racionalizacion del
Gasto y de las Finanzas Publicas efectuada por parte del Ministerio de Hacienda y Credito
Publico, se indicaba que:

18 hups://revistas uexternado.edu.co'j [article/view/S703/7363
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i). La rigidez laboral del sector puablico ha ido en detrimento de la consolidacién institucional.
La defectuosa aplicacién de la carrera administrativa ha creado inflexibilidades que estimulan
la contratacién por fuera de la planta. La calificacidn de la carrera no ha servido para despedir
a los funcionarios ineficientes. Mucho menos para armonizar la planta con los propésitos
institucionales (Comision de Racionalizacién del Gasto y de las Finanzas Publicas, 1997, p.26).
ii). Contrariando toda légica administrativa, el Gobierno no cuenta con una politica de
contratacién y de manejo de personal a su servicio. Tanto es asi que la informacién sobre el
numero de funcionarios no es consistente y menos su remuneracién (Comision de
Racionalizacion del Gasto y de las Finanzas Publicas, 1997, p.112). iii). La proliferacion de
regimenes especiales22 ha ido en detrimento de la movilidad de los trabajadores dentro del
sector publico, imposibilitando la definicion de politicas de cardcter general. Los diferentes
grupos de trabajadores (jueces, maestros, militares, empleados de impuestos, etc.)
encuentran numerosos argumentos para defender la especificidad de su actividad y, por tanto,
la pertinencia de su sistema especial (Comision de Racionalizacion del Gasto y de las Finanzas
Publicas, 1997, p.148). iv). Durante la presente década, en el empleo publico, se observan dos
tendencias: de una parte, desde 1992 un estancamiento, resultado de procesos de
reestructuracion de algunas entidades publicas, cuyas disminuciones de planta no se reflejaron
en reducciones del empleo global debido a la mayor contratacion en los sectores de justicia y
defensa. De otra, en forma simultdnea, el Estado estd pagando mejor a sus funcionarios con
una tendencia a que el salario promedio del sector publico se distancie del industrial, en claro
contraste con la situacién que se vivia en los setenta y comienzos de los ochenta, cuando el
crecimiento de los salarios del sector publico era menor al de otras categorias ocupacionales
(Comisién de Racionalizacion del Gasto y de las Finanzas Pablicas, 1997, p.149).

Ahora bien segtin el articulo 209 Constitucional recoge los elementos doctrinarios que permiten
vincular el concepto de funcién publica a la realizacion de los fines del Estado; estableciendo
por una parte, que se encuentra al servicio de los intereses generales, por otra, que se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la delegacion, la descentralizacién y la
desconcentracion de funciones, y por Ultimo, que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.19...

Los fines de la carrera administrativa.

En el ordenamiento juridico colombiano la carrera administrativa se erige como un sistema
técnico de administracion de personal que persigue la seleccién y promocién de los empleados
bajo criterios objetivos como la idoneidad, capacidad y merito.

“Un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencio de la administracion publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia
en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procescs de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna...

En este sentido, la incorporacion en el sistema de carrera del criterio de seleccion por mérito,
destaca la adecuacién de un proceso técnico de administracion de personal y un mecanismo
de promocién de los principios de igualdad e imparcialidad, en cuanto permiten garantizar
que al ejercicio de la funcion publica accedan los mejores y mas capaces funcionarios y

19 Constitucion Politica de 1991. Articulo 209: La funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefiale [a ley.

)3e



16

empleados, rechazando aquellas técnicas de provision del empleo publico que chocan con la
esencia misma del Estado de derecho como el clientelismo, el patronazgo o el prebendalismo;
técnicas que por lo demas se contraponen a los nuevos roles del Estado e influyen
negativamente en su proceso evolutivo de modernizacion, racionalizacion y optimizacion,
implementados con el objetivo de avanzar en la prestacion de un mejor servicio a la
comunidad. ¥

El empleo publico

En materia de empleo publico, es ineludiblemente necesario que existan algunos minimos
comunes denominadores en relacion con aquellas tematicas relativas a las normas de acceso
y procesos de seleccién del empleo pulblico, y la garantia de los principios de igualdad, mérito
y capacidad \

El articulo 19 de |a Ley 909 de 2004, en |a actualidad, el empleo publico en Colombia, se define
como:

“Articulo 19: El empleo publico: El empleo ptblico es el nucleo basico de
la estructura de la funcion publica objeto de esta Ley; por empleo se
entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a
cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado...”

LA MERITOCRACIA

“La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...” 20

..aplicar el mérito como criterio de seleccidn para el ingreso de las personas en las instituciones
del Estado no es una labor novedosa; por el contrario, desde los postulados tedricos del
modelo propuesto por Weber, el mérito aparece como el mecanismo mas idoneo para
asegurar que se cuente entre los servidores publicos a los ciudadanos mas capacitados y, para
enajenar la influencia de la politica en la administracion, garantizando de este modo la
independencia, objetividad y transparencia en la gestion de los asuntos publicos. Del mismo
modo, al igual que en el paradigma clasico de organizacion burocratica de Weber, la corriente
de la nueva gestion publica en sus vertientes neo empresarial o del management y de la
eleccion publica o public Choice, propugnan la implementacion de modelos de seleccién
basados en el sistema de mérito como mecanismo para afianzar la legitimidad de las
instituciones publicas y, por ende, de la administracion de los asuntos publicos y para elevar la
eficiencia y eficacia con que el Estado atiende las demandas de los ciudadanos, en razén de la
integracidn en los cuadros de personal de los mejores candidatos posibles.

..el oportunismo politico sigue siendo un factor determinante a la hora de configurar los
cuadros de personal de las instituciones del Estado; no en vano la intromisién en la
administracion de los intereses partidistas, ha producido con diferentes matices y en diferentes
proporciones una serie de designaciones y nombramientos amparados en la adscripcién
politica, en el amiguismo, en el favoritismo o en otras relaciones personales, en detrimento de
la cualificacion profesional y personal de los elegidos, generando en la mayoria de los casos
inestabilidad laboral e ineficacia en el funcionamiento de la administracién.

El concurso.

20 Ver, Colombia. Constitucion Politica de 1991, articulo 209,
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...el concurso es el mecanismo mas comun en los regimenes de civil service basados en
sistemas abiertos o de empleo, ya que en razon de la estructuracion en cargos detallados
especificamente, esta técnica le permite a la administracion seleccionar de entre un numero
indeterminado de candidatos a aquel que mas se ajuste al perfil del empleo que se guiere
proveer. El concurso constituye a menudo la técnica de reclutamiento mas democratica,
puesto que permite por una parte hacer participe a la mayor cantidad de candidatos posibles
garantizando la libertad de acceso a la administracion, y por otra evitar la parcialidad que
resultaria de una eleccion discrecional por la autoridad administrativa investida por el poder
de nombramiento, garantizando asf la igualdad de oportunidades. La técnica del concurso
consiste en hacer una eleccion entre los candidatos, en funcién de sus aptitudes, demostradas
por sus titulos o por la sumisidn a pruebas iguales. En este caso, el proceso de evaluacion y
seleccion de los candidatos esta en manos de un organismo independiente de la autoridad
administrativa investida del poder de nombramiento, con el objeto de garantizar la
transparencia e imparcialidad; y por lo tanto, la autoridad nominadora esta sometida a los
resultados del concurso, debiendo nombrar en todo caso a nadie mas que a los candidatos que
han ocupado los mejores puestos.

El concurso, puede versar sobre la evaluacion y ponderacién de los titulos y calidades
académicas, caso en el cual la seleccion se efectia sin pruebas especiales en funcion de los
diplomas obtenidos o de trabajos cientificos. Del mismo modo, el concurso también puede
enfocarse a |a realizacion de una o varias pruebas diferentes en las que los candidatos deben
demostrar sus aptitudes y su competencia para desempefiar las funciones del empleo. En la
actualidad, los procesos de seleccién por concurso de méritos incorporan en su mayoria la
aplicacion conjunta de cada técnica, de alli que se tenga como valido ademads de exigir la
adecuacion de los candidatos a ciertas calidades académicas, la realizacién de una o varias
pruebas selectivas para determinar sus capacidades y conocimientos.

Exiten varias categorias para que el ordenamiento juridico expida actos administrativos de
manera motivada, pero para el presente caso nos enfocaremos en la categoria

A) Administrativas, esta ultima categoria de normas juridicas se refiere a los actos
administrativos que expide la administracion en el ejercicio de sus funciones y relativos
a los mecanismos para la proteccién o para el ejercicio de los derechos fundamentales
de igualdad de oportunidades y de libre acceso de los ciudadanos al empleo publico,
generalmente estos actos son: '

a) Aguellos con los que se da inicio a los procesos de seleccion,
b) las convocatorias,
¢) los que describen y detallan el contenido funcional de los empleos, y

d) todos los demds que durante el transcurso de los procesos de
seleccion, constituyan, conformen, creen, sefialen, modifiquen o
supriman, listas de candidatos, tipos de pruebas o utilizar, fechas y
lugares de presentacion de las pruebas, entre otros.

En el caso colombiano la Constitucidn Politica de 1991 como norma fundamental de caracter
superior, exaltd en el mérito el criterio predominante para determinar los mecanismos de
seleccion y de ascenso en el conjunto de los empleos en el Estado, por esta razon es valido
afirmar que el mérito se erige como un criterio objetivo de evaluacién que no puede ser
evadido ni desconocido por la autoridad nominadora.

Sobre el particular se ha pronunciado la Honorable Corte Constituqional, cuando en sede de
unificacion de jurisprudencia, preceptuo: i

193
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“...El criterio del mérito es entendido como factor determinante
de la designacion y de la pramocion de los servidores publicos,
con las excepciones que la Constitucion contempla (art. 125 C.P.),
tal criterio no podria tomarse como exclusivamente reservado
para la provision de empleos en la Rama Administrativa del Poder
Publico, sino que, por el contrario, es, para todos los organos y
entidades del Estado, regla general obligatoria cuya
inobservancia implica vulneracion de las normas constitucionales
y violacion de derechos fundamentales...”21

Por lo tanta, no es necesario efectuar un profundo analisis para colegir que de conformidad
con lo establecido en el articulado de la carta politica de 1991, salvo los casos expresamente
definidos por el legislador o por |a propia constitucion, cuando cualquier ciudadano pretenda
hacer efectiva su expectativa legitima de desempefar un cargo al servicio del Estado,
necesariamente tendra que hacerlo por regla general sometiéndose a la seleccion a través del
concurso abierto de méritos.

De alli que la Honorable Corte Constitucional en la precitada sentencia, tenga
como vélido, entre otros aspectos:

“..Que los resultados del proceso de seleccion por concurso son
determinantes para efectos de proceder con el nombramiento; que,
por supuesto, la calificacion obtenida dentro de aquél obliga al
nominador, quien no podrd desatenderla para dar un trato
inmerecido -a favor o en contraa quienes han participado en el
proceso de seleccion; y que, correlativamente, esos resultados
generan derechos en cabeza de los concursantes que obtienen los
mads altos puntajes...

En este orden de ideas, se les considera como empleos de libre nombramiento y remocion,
aungue se sefiala que en la provision de tales empleos, sin perjuicio de las facultades
discrecionales inherentes a su naturaleza, la competencia profesional es el criterio que
prevalecera en el nombramiento de los mismos. Por lo tanto, para la designacion del
empleado se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el
desempefio del empleo, y se podra utilizar la aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a
evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio, la practica de una
entrevista y una valoracion de antecedentes de estudio y experiencia.22

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO A LAS LUCES DEL C.P.A.CA,

Por regla general todo acto administrativo debe ser motivado, afirmado esto se debe entender
que si no tuviera un minimo de motivacion, este incurriria en causal de nulidad, ahora maxime
cuando cuenta con falsa motivacion, es decir, basado en supuestos facticos sin prueba alguna.

La finalidad de la motivacion de un acto administrativo es que el administrado afectado por él,
pueda conocer las razones y argumentos que llevaron a la entidad administrativa a tomar la
decision en cuestién, ahora bien que pasa si la motivacion no es clara, suficiente y precisa, el
administrado en este caso puede no tener los elementos necesarios para controvertir el acto
administrativo, afectando su derecho a la defensa.

21 Corte Constitucional. Sentencia de Unificacion SU — 086 de 17 de Febrero de 1999, referencia:
Expediente T— 173401 y otros, Magistrado Ponente, Dr. José Gregorio Hernandez Galindo.

22 La Implementacion de la meritocracia en Colombia, Universidad Complutense de Madrid, Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, Departamento de Ciencia y de la Administracion |1, Tesis Doctoral,
Doctor Miguel Angel Bohorquez Mendez. Madrid 2015.
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Para el caso en concreto sefior Juez se debe tener en cuenta los actos administrativos
proferidos por el Honorable Concejo de Pasto, se encuentran fundamentos en falsas
argumentaciones, y de ser verdaderas no se encuentran probados sumariamente, esta
situacién, conlleva a que los actos administrativos de declaracion de terminacion unilateral de
contrato y su confirmacién, nos lleven a concluir que existe una flagrante violancion al
ordenamiento juridico colombiano, y sumado a ello a los derechos fundamentales de los
participantes al proceso, es decir, las expectativas generadas en el proceso adelantado por la
Universidad Autonoma de Narifio, quedan truncadas por la posicion errada y sin motivacion
del Concejo Municipal en el acto de terminacion del contrato.

Tal como lo establece el articulo 42 del C.P.A.C.A, manifiesta que “Contenido de la

decisién. Habiéndose dado oportunidad a los interesados para expresar sus opiniones, y con base

en las pruebas e informes disponibles, se tamard la decision, que sera motivada. (...)",

El legislador manifiesta que se tomara la decisién en todo acto administrativo, la cual debera
ser completa, plena, de tal manera que no quede duda respecto de las razones y fundamentos
gue condujeron a tomar tal decisién y maxime que debe basarse en pruebas o informes
disponibles, no en meras apreciaciones o rumores de pasillo.

VULNERACION AL PRINCIPIO DE MERITOCRACIA
Ahora bien el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, manifiesta.

“Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucién o |a ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro
se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen
disciplinario y por las demds causales previstas en |a Constitucion o [a ley. En ningun caso la
filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de
carrera, su ascenso o remocion. Los perfodos establecidos en la Constitucion Politica o en |a
ley para cargos de eleccion tienen el cardcter de institucionales. Quienes sean designados o
elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por cl
resto del periodo para el cual este fue elegido.” Negrilla fuera de texto.

Sefior Juez, es evidente que tal como lo establece la constitucion politica de Colombia, Los

funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la
ley, serén nombrados por concurso publico

V. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

De conformidad con lo establecido en los articulos 1°, 2°, 5° y 9° del Decreto 2591 de 1991,
solicito en mi condicion de vinculado a 1a accién de tutela se garantice mi derecho fundamental
al debido proceso, derecho a la igualdad, derecho al trabajo, derecho a la meritocracia y libre
acceso a la justicia y toda vez que la peticion consiste en una orden para que aquél respecto
de quien se solicita la tutela actde o se abstenga de hacerlo segin el inciso 2° art. 86 de la C.P.
siendo (nicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los fines de
exclusion de la accién de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es
decir, que no tienen tal caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia
juridica para la real garantia del derecho.

[78
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La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicado por la H. Corte
Constitucional, en el sentido de que no siempre gue se presenten varios mecanismos de
defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas una ponderacién de eficacia de
los mismos a partir de la cual se concluya que alguno de los otros medios existentes, es tan
eficaz para la proteccion del derecho fundamental como la accion de tutela misma y en tal
sentido en la sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1992, Sala Primera de Revision,
manifestd:

"... Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86 debe
poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de proteccion inmediata
de derechos constitucionales fundamentales que, por naturaleza, tiene la accion de tutela. De
no ser asi, se estaria haciendo simplemente una burda y mecanica exégesis de la norma, en
abierta contradiccion los principios vigentes en materia de efectividad de los derechos y con
desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente."

Ahora bajo el principio de inmediatez, solicito sefior Juez proceder a aceptar mi intervencién
puesto que estamos frente a un perjuicio irremediable, puesto que se pretende adelantar un
Nuevo proceso con otra Universidad y donde se van a presenter mas personas con las
capacidades y requisites y a los cuales de igual manera se les va a generar expectativas frente
al cargo.

V. MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION

Me allano a la decisidn proferida por su despacho, en atencién a que el abrir un nuevo proceso
de convocatoria paralelo al que se esta solicitando |a tutela de derechos fundamentales,
entraria a generar expectativas a otros posibles aspirantes, puesto que se entraria
nuevamente a concursar bajo los principios de meritocracia en UN NUEVO PROCESO, sin que
se haya dado claridad frente a los actos arbitrarios e injustos cometidos en quebrantamiento
del ordenamiento constitucional y legal.

VI PETICION

Su sefioria una vez determinados los supuestos facticos y de derecho de manera respetuosa
ante su despacho a fin de solicitar se sirva:

1. TUTELAR los derechos fundamentales vulnerados al suscrito, en especial los
contenidos en los art. Articulos 2, 13, 15, 21, 29, 40, 53, 125 y demds derechos
fundamentales quebrantados a raiz de la expedicién arbitraria de las resoluciones 101
y 109 del Honorable Concejo Municipal de Pasto.

2. Continuar con la suspension de |os actos administrativos resoluciones 101, 109y 111
de 2019 del Honorable Concejo Municipal de Pasto, por quebrantar los derechos
fundamentales del suscrito y demas participantes.

3. Se ORDENE continuar con el proceso publico abierto y meritocratico para eleccion del
cargo de Personero Municipal de Pasto, Narifio.

VII. PRUEBAS:

Sefior Juez solicito se tenga como tales las aportadas por las partes y las que su despacho ha
bien incorpore

VIII. NOTIFICACIONES
El suscrito recibira notificaciones en la Carrera 22 No 17 - 27 Edificio Orient Oficina 315,

Telefono Celular 3117257553, Correo Electronico timanajose@hotmail.com o en la Secretaria
de su Despacho.
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Respetuosamente,

( /,#}QT

JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO
C.C. N0 98.326. 178 de Tangua
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Acta No. 001

En San Juan de Pasto, siendo las 6: 05 p.m., del dia Jueves 02 de Enero
de 2020, se reunieron-los.concejales con el fin de realizar la sesion

ordinaria correspondiente a la fecha. =~ . : ,
'La presidencia ordeng llamar.a lista a la que respondieron:

AVILA MORENQ JOSE SERAFIN, CERON SALAS RICARDO FERNANDO,
. CRIOLLO RIVADENEIRA JOSE HENRY, ERASO CUACES FRANKY ADRIAN,
FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL, GOMEZJURADO GARZON ' ALVARO
JOSE, GUERRERO BRAVO DARIO MAURICIO, GUSTIN ENRIQUEZ
BERTULFO CRUZ, LOPEZ RAMIRO, LOPEZ CABRERA BERNO ISMAEL
HERNAN, MENESES RICADENEIRA WILLIAM ANDRES, NUNEZ GUERRERO
GUSTAVO ALONSO, PRADO CHIRAN WILFREDO MANUEL, ROSERO PAZ
HAROLD MAURICIO; TORO' MUNOZ NICOLAS MARTIN, TORRES SILVA
JAVIER . MAURICIO, URBANO VALLEJO WILLIAM (ORLANDO, VELASCO
” BURBANO ERICK ADRIAN, VILLOTA RAMIRO VALDEMAR.

Se nombra como secretarla Ad-hoc, a. la Seno_ra Ayde Eliana Coral
Gonzalez, Técnico del Concejo- MunIC/pa/

Verlﬁcado el quérum reglamentario, /a presrdencza, ordena cont/nuar con
el orden del dia establecido de la siguiente manera: » :

1. LLAMADO A LISTA 'Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. POSESION DEL- PRESIDENTE PROVISIONAL . DEL .CONCEJIO
MUNICIPAL.
3. INSTALACION"DEL PRIMER ‘PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS
DEL CONCEJO-MUNICIPAL.
Pt 4. HIMNO DE LA.REPUBLICA DE COLOMBIA.
5. HIMNO DEL MUNICIPIO DE PASTO.
"6. INSTALACION DE SESIONES A. CARGO DEL DOCTOR .GERMAN
e CHAMORRO DE LA ROSA —ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
7. PALABRAS DEL CORONEL HERBERT BENAVIDES - COMANDANTE
POLICIA METROPOLITANA. '
8. ELECCION DE ‘PRESIDENTE': DEL - HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL.
9. ELECCION DE PRIMER VICEPRESIDENTE DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL.

10. ELECCION DE SEGUNDO VI CEPRESIDENTE DEL HONORABLE

CONCEJO MUNICIPAL. .

I3, AUTORIZACION DE LA PLENARIA A.LA-MESA DIRECTIVA PARA
ADELANTAR LA CONVOCATORIA PARA ELECCION DE SECRETARIO
GENERAL PERIODO 2020. ;

12. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se somete a consideracién el orden de/ dia leido y es aprobado."
Fl concejal Serafin Awla, jura a Dios y promete al pueblo cumpl/r fiel y

lealmente las normas contenidas en' la Constitucion y las Ieyes de
Colombia, se posesiona como Preszdente Prows;onal




0
{
i

Se procede a hacer e/ Juramento ‘de posesion de los concejales: quienes
juran a Digs y prometen al pueblo cumplir fiel y lealmente Ias normas
contenidas en la Const/tuaon Y Ias /eyes de Co/omb/a

!

3. INSTALACIQON DEL PRIMER PERIODO DE SESIONES
ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL. ‘

4. HIMNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.
Se entona-el himno. de /a republica de Co/omb/a
5. HIMNO DEL MUNICIPIO ‘DE PASTO : __ | ' ‘
Se entona el himno del: mumc:p/o de Pasto :

6. INSTALACION DE SESIONES A CARGO DEL DOCTOR GERMAN
CHAMORRO DE LA ROSA ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

Toma la palabra el Doctor German Chamorro de la Rosa,jr Alcalde
municipal de Pasto, presenta un saludo a los asistentes y comenta que se
Inicia un trabajo mancomunado con el apoyo de la Corporacién por el
bienestar del municipio, afirma que es menester de esta administracion
el cumplimiento de todas las metas propuestas y socializadas; con los
habitantes del municipio.-Declara formalmente instaladas las sesrones del
Concejo Municipal. :

7. PALABRAS DEL 'CORONEL HERBERT BENA VIDES -
COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA.

Toma la palabre el Coronel Herber Benavides, comandante Policia
Metropolitana, presenta un saludo y manifiesta que se han dispuesto mas
unidades al servicio de la seguridad del municipio, igualmente; se esta
trabajando en los casos graves que estan azotando la zona comio son el
matoneo y los suicidios en menores de.edad, considera que se deben
incrementar campafias de prevencién en este tema. Agradece a la

Corporacion por la invitacion.

8. ELECCION DE PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL. .

Se abren postulaciones.

El Conceja/ Ricardo Cerén, postula al ConceJa/ Alvaro F/gueroa para
ocupar el cargo de presidente del concejo mumc;pa/

Sin mas postu/aaone_s se cierran. : sk e BT Y

Se procede a la votacién.

AVILA MORENQ JOSE SERAFIN Alvaro Figueroa
CERON SALAS RICARDO FERNANDO - Alvaro Figueroa.
CRIOLLO RIVADENEIRA JOSE HENRY = - Alvaro Figueroa
ERASO CUACES FRANKY.ADRIAN e Alvaro Figueroa

FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL Alvaro Figueroa

e




Hierstre crmpeesuse & o Fasty

-'Alvaro Figueroa
Alvaro Figueroa
Alvaro Figueroa
Alvaro Figueroa

- Alvaro Figueroa

“*Alvaro Figueroa "~
Alvaro Figueroa
Alvaro Figueroa

* .“Alvaro Figueroa .

- Alvaro Figueroa
Alvaro Figueroa
Alvaro Figueroa. - .
‘Alvaro Figueroa .
Alvaro Figueroa

GOMEZJURADO GARZON ALVARO JOSE

- GUERRERO BRAVO DARIO MAURICIO
GUSTIN:ENRIQUEZ BERTULFO CRUZ
LOPEZ RAMIRO

LOPEZ CABRERA BERNO ISMAEL HERNAN
MENESES RICADENEIRA WILLIAM ANDRES
NUNEZ GUERRERQO GUSTAVO ALONSO
PRADO CHIRAN WILFREDO MANUEL
ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO - -
TORO MUNOZ NICOLAS MARTIN .
TORRES: SILVA JAVIER MAURICIO

URBANO VALLEJO WILLIAM ORLANDO
VELASCO BURBANO ERICK ADRIAN
VILLOTA RAMIRO VALDEMAR

19 votos a favor del Concejal -Alvaro: F:gueroa Mora, para ocupar el
cargo de presidente del concejo municipal.-

La Pres:denc:a, pregunta: ratifica el Concejo la eleccion del Concejal
Alvaro Figueroa Mora como Presrdente del. Concejo Mumc;pa/ y es
aprobado 1

El Concejal Alvaro Figueroa, jura a Dios y.promete al pueblo cumplir fiel
y lealmente las normas contenidas en la Constitucion y las leyes de

Colombla Se anexa discurso al acta.

9. ELECCION DE PRIMER VICEPRESIDENTE DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL.

La Secretaria da lectura a un oficio enviado por el concejal Maunr:/o
Rosero, en el cual se dec/ara como part/do de oposm/on

Los Concejales Erick Velasco y David Guerrero, se declaran en oposicion.

El Concejal Erick Velasco, postula al conce]a/ Maunc:o Rosero, para

ocupar el cargo de primer vicepresidente:
Sin mas postulaciones se cierran.

Se procede a la votacion.

AVILA MORENQO JOSE SERAFIN
CERON SALAS RICARDO FERNANDO:
CRIOLLO RIVADENEIRA JOSE HENRY -
ERASO CUACES FRANKY :ADRIAN
FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL

GOMEZJURADO GARZON ALVARO JOSE - - 7t

GUERRERQ BRAVO DARIO MAURICIO
GUSTIN ENRIQUEZ BERTULFO CRUZ
LOPEZ RAMIRO '

LOPEZ CABRERA BERNO ISMAEL HERNAN.
MENESES RICADENEIRA WILLIAM ANDRES
NUNEZ GUERRERQ GUSTAVO ALONSO
PRADO CHIRAN WILFREDO MANUEL

Mauricio Rosero -

.Mauricio Rosero
‘“Mauricio Rosero
“ MauriciorRosero
- Mauricio-Rosero

‘Mauricio Rosero

" Mauricio ‘Rosero -

Mauricio Rosero
‘Mauricio Rosero

-Mauricio Rosero

Mauricio Rosero
Mauricio Rosero

Mauricio Rosero




.Mauricio Rosero -
" Mauricio Rosero..- i
" ‘Mauricio Rosero i
Mauricio Rosero
Mauricio Rosero -
Mauricio Rosero. !

ROSERQ PAZ HAROLD MAURICIO

TORQ MUNOZ NICOLAS MARTIN

TORRES SILVA JAVIER MAURICIO i
URBANO VALLEJO WILLIAM ORLANDOQ.
VELASCO BURBANO ERICK ADRIAN. -~ ..
VILLOTA RAMIRO VALDEMAR :

!

19 votos a favor del ConceJa/ Mauricio Rosero, para ocupar el cargo de
primer vicepresidente del concejo municipal. .

La Presidencia, pregunta: ratifica el" ConceJo la eleccion del t‘once]al
Mauricio Rosero, como Primer Vicepresidente del.Concejo Mumc;pal Y €s
aprobado. ;

El Concejal Mauricio' Rosero, jura a Dios: y promete al pueblo cumplir fiel
y lealmente las normas contenidas en la Constitucion y las leyes de
Colombia.

10. ELECCION DE SEGUNDO - VICEPRESIDENTE DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL. :

El Concejal Berno Lopez, postula al concejal Dario Guerrero para ocupar
el cargo de Segundo vicepresidente del concejo municipal. i

l

El Concejal Alvaro Jose Gomezjurado, postula al Concejal Maunc;o

Torres, para ocupar el-cargo de-Segundo, V/cepreS/dente del;Concejo

Municipal.
Sin mas postulaciones se cierran.
Se procede a la votacién.

AVILA MORENO JOSE SERAFIN
CERON-SALAS RICARDO FERNANDO -
CRIOLLO RIVADENEIRA JOSE HENRY
ERASO CUACES FRANKY ADRIAN
FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL
GOMEZJURADO GARZON ALVARO JOSE
GUERRERQ BRAVO DARIO MAURICIO
GUSTIN ENRIQUEZ BERTULFQ CRUZ
LOPEZ RAMIRO ;

LOPEZ CABRERA BERNO ISMAEL HERNAN .
MENESES RICADENEIRA WILLIAM ANDRES -
. Mauricio Torres

NUNEZ GUERRERQ GUSTAVQ ALONSO
PRADO CHIRAN WILFREDO MANUEL
ROSERO PAZ HAROLD. MAURICIO

TORO MUNOZ NICOLAS MARTIN
TORRES SILVA JAVIER MAURICIO
URBANO VALLEJO WILLIAM ORLANDO
VELASCO BURBANQ ERICK ADRIAN
VILLOTA RAMIRO VALDEMAR

Mauricio Torres

Mauricio Torres
Mauricio Torres

~ Mauricio Torres

Mauricio Torres
Dario Guerrero
Mauricio Torres

- Dario-Guerrero
-Dario Guerrero

Mauricio Torres

Daric Guerrero

~ Dario Guerrero -

Dario Guerrero
Mauricio Torres
Dario Guerrero

. Dario Guerrero -

Mauricio Torres

J'
¥

‘Mauricio Torres - .

&




11 votos a favor del Concejal Mauricio Torres, para ocupar el cargo de
primer vicepresidente del concejo municipal.

8 Votos ;a favor del Concejal Daria Guerrero.

La Presidencia, pregunta: ratifica el Concejo la-eleccién del Concejal
Mauricio Torres, como Segundo Vicepresidente del Concejo Municipal y es

aprobado.

El Concejal Mauricio Torres, jura @ Dios y promete al pueblo cumplir fiel
y lealmente las normas contenidas en la Constitucion y las leyes de

Colomb/a

11.  AUTORIZACION DE LA PLENARIA A LA MESA
DIRECTIVA PARA ADELANTAR LA CONVOCATORIA PARA
ELECCION DE SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020.

La Presidencia, propone se autorice de la plenaria a la mesa directiva
para adelantar la convocatoria para eleccién de secretario general periodo

2020

Se somete a consideracién la proposicién y es aprobada.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Siendo las 8:50 p- m. y habiéndose agotado el orden del dia, se da por
terminada la sesién correspond/ente ala fecha y se cita para el dia Viernes

03 de Enero de 2.020 a las 9:00 a.m. -

Aydé Eliana
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CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No. 01
(23 de octubre 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS SEGUN LOS REQUISITOS
MINIMOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA CARGO PERSONERO MUNICIPAL.

El Comité Evaluador de la Corporaciéon Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR, en uso de las facultades legales y
estatutarias y con el fin de adelantar el proceso de convocatoria publica para el cargo de Personero Municipal Y,

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, es una entidad de educacién superior sin animo
. de lucro y de utilidad comun, debidamente acreditada con personeria juridica Nro. 1054 con fecha feb-01 -83. Que la

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, suscribié Convenio/ Contrato con el CONCEJO

MUNICIPAL, del Municipio De Pasto - Narifio, cuyo objeto es el de “BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO EN ADELANTAR EL

PROCESO PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL

CONCEJO, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERO MUNICIPAL” segun la ley 1551

de 2012 y al Decreto 2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable segun sea el caso

Que entre los dias 30 de septiembre al 14 de octubre de 2019, se difundié la convocatoria publica para el cargo de
Personero Municipal.
Que entre el 15 al 21 de octubre del 2019, se realizé la inscripcion y recepcion de hojas de vida de los aspirantes.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteleras y pagina web de la Corporacion Universidad Autonoma de Narifio sede
principal Pasto, Carteleras del Concejo y la Personeria Municipal, conforme lo establece la convocatoria y la normar que
rige estas convocatorias; el LISTADO de los aspirantes, que cumplen con los requisitos de la convocatoria publica para ser
Personero Municipal, asentada en acta No. 02 con fecha del 23 de octubre del 2019,

Los aspirantes Admitidos deben presentarse el dia 16 de noviembre del afio cursante a las 6:45 a.m. en las Instalaciones
de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” Sede Principal Pasto Cra 28 Nro. 19-24 Barrio
Centro para la aplicacion de las pruebas, cuyos nimeros de identificacién son los siguientes:

LISTADO DE ADMITIDOS
IDENTIFICACION CUMPLE
1085248359 X
87063352
59314770
1085284424
1085284733
12746640
98382535
80800142
98341240

z
o

W IR | NGOV IH W (=
X X X |[X | X |X | X | X

dica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Codigo Snies 3817 RUT 8812

Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co




CORPORACION UNIVERSITARIA
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La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

10 87511998 X
11 37013012 X
12 87450084 X
13 76307288 X
14 37081431 X
15 1082657294 X
16 27143460 X
17 5242530 X
18 5261954 X
19 5204133 X
20 59312502 X
21 1086755033 X
22 1085289781 X
23 87718683 X
24 30738503 X
25 1085270272 X
26 12982923 X
27 30745898 X
28 1086548684 X
29 1085246650 X
30 13071137 X
31 1069734250 X
32 1085929823 X
33 27080872 X
34 80148742 X
35 30728539 X
36 1088732951 X
37 98326178 X
38 30733920 X
39 87451701 X
40 98355690 X
41 12754708 X
42 1085257545 X
43 59833922 X
44 1085262233 X
45 27232527 X

)V /02/783 - MEN. Res. Na 63343 1741 0/06 Codlus Saies JETVER

Carrera:28 No Y9724 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.atrar.edo.co
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46 12993759 X
47 27481284 X
48 1085277115 X
49 36755907 X
50 98346138 X
51 1085255047 X

. ARTICULO Segundo: Publicar, en las carteleras de: la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO, Concejo y
Personeria Municipal y pagina web de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO conforme lo establece
la convocatoria Publica y la normar que rige estas convocatorias; el LISTADO DE NO ADMITIDOS, por la Causal de no
cumplir con los requisitos minimos que la convocatoria solicita, el Comité Evaluador realiza el acta No. 02 con fecha del
23 de octubre del 2019 cuyos nimeros de identificacion son los siguientes:

LISTADO DE NO ADMITIDOS
No. IDENTIFICACION NO CUMPLE
1 87070117 SIN DECLARACION NOTARIAL
2 1085300211 SIN DECLARACION NOTARIAL

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2019.
rd //

G s”
. Luis Ga‘&o ungeOrdoiez

Presidente-Comité Evaluador

y Juridica No. 1054 01/02/83 - M.EN. Res. No. 6344 17/10/06 Coédigo Snies 3817 RUT 891224762-8

Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co
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RESOLUCION No 02
Del 23 de octubre del 2019

MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS A REALZARSE A LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

El COMITE DE EVALUACION de la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio “AUNAR” dentro del proceso de
convocatoria publica, para la designacion del cargo de Personero Municipal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los aspectos a evaluar, atendiendo a la Convocatoria Publica emanada por el Concejo
Municipal De Pasto - Narifio; mismas que se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos de la siguiente manera:

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: tendra un valor del 60% respecto del total de la evaluacion es de caracter escrita.

2. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: tendrd un valor del 15% respecto del total de la evaluacién y se dirigira a
establecer si cada aspirante redne las competencias de: liderazgo, planeacién, toma de Decisiones, direccion y desarrollo
de personal y conocimiento del entorno.

3. VALORACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: tendra un valor del 15% respecto del total de la evaluacién. Teniendo como
parametro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se asignaran de la siguiente manera:

¢) Un maximo de 10 puntos correspondera a estudios y se asignaran asi:

4 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.
6 puntos para quien demuestre tener uno o mas titulos de especializacién en areas afines al cargo.
8 puntos para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos de maestria en areas afines al cargo.

10 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en areas afines al cargo de la
convocatoria.

e 0o 0 0

d) Un maximo de 5 puntos correspondera a experiencia, seran adicionales a los 2 afios de ejercicio de funciones
publicas y se asignaran asi:

¢ 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al cargo.
* 3 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia relacionada al cargo.
* 5 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia relacionada al cargo.

4. ENTREVISTA: tendra un valor del 10% y seré realizada por el Concejo Municipal De Pasto - Narifio a los aspirantes que
hayan aprobado las fases anteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Para ser habilitado dentro del proceso de seleccion, los resultados se ponderaran de acuerdo con el
peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso. La lista de habilitados se elaborara en orden alfabético
con quienes hayan superado el Sesenta (60%) del umbral, la cual debera ser Publicar en la pagina web y carteleras de la
Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio sede principal Pasto.

80 Juridice No, 1054 Q1/02/83 - MEN No. 6344 17/10/06 Codigo Sni 817 RUT 89122

Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co




CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

ARTICULO TERCERO. Establecer el siguiente cronograma para la realizacion de las pruebas a los aspirantes al cargo de
Personero Municipal De Pasto - Narifio.

PRUEBA LUGAR FECHA HORA
VALORACION AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en 22 de octubre al 10 de N/A
ACADEMICA Y la ciudad de Pasto Noviembre del 2019
EXPERIENCIA
COMPETENCIAS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 | De 07:00 am a 08:00 am
LABORALES |a ciudad de Pasto
CONOCIMIENTQS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 De 8:00 am a 10:00 am
la ciudad de Pasto
‘ ENTREVISTA N/A N/A N/A

ARTICULO CUARTO. Publicar en la pagina web y carteleras de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, la presente resolucion dando a conocer a los aspirantes los aspectos y puntos asignados en la aplicacién de
pruebas de los aspirantes al cargo de Personero Municipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2019.

Luis Gatriel Co ungeQrdofiez
Presidente.Comité Evaluador

01/02/83 - | . Res. No. 6344 17/10/08 Cdadigo Snie

Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co







REPUBLICA DE COLOMBIA _
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

RESOLUCION N° 115
(20 DE DICIEMBRE DE 2019)

“Por medio de la cual se suspende el concurso publico y abierto de méritos para proveer
el cargo de Personerofa) Municipal de Pasto para el periodo constitucional 2020 - 2024”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
PASTO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 313 de la Constitucion Politica; los articulos 35 y 170 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el articulo 32 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento de lo
establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, procede a dar apertura y
reglamentar la convocatoria del concurso publico y abierto de mérito para proveer el
cargo de Personero Municipal, para el periodo constitucional comprendido entre el 01
de marzo de 2020 y el 29 de febrero de 2024.

CONSIDERANDO

Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en el
numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion, se encuentran facultados para elegir al
Personero Municipal o Distrital.

Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo 170 de la Ley
136 de 1994, y sefiala que los Concejos Municipales o Distritales elegirdn personeros
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias
del mes de enero del afio que inicia el periodo constitucional, previo concurso publico
de méritos.

Que la sentencia C-105 de 2013, sefialo que “el concurso de méritos es un proceso de
alta complejidad en la medida que supone, por un lado, la identificacién y utilizacion
de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas
de los participantes"

Que el dia 13 de diciembre de 2019 se emitié la Resolucion N° 111 “Por la cual se
convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de

Personero(a) Municipal de Pasto para el periodo constitucional 2020 - 2024, concurso
que se realizarfa con el apoyo de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE

DE CALDAS.

Que el dia 18 de diciembre se ordené por parte del Juzgado Séptimo Civil de Palmira —
Valle la suspension inmediata del concurso de méritos convocado y reglamentado
mediante Resolucion 111 del 13 de diciembre de 2019, la cual se mantendra hasta que se

dicte el respectivo fallo de tutela.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Suspender el concurso de méritos convocado 'y
reglamentado mediante Resolucién 111 del 13 de diciembre

Calle 19 con Carrera 25 !
Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519

gov.co
i asto.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Concejo Municipal de Pasto

de 2019, hasta que el Juzgado Séptimo Civil de Palmira —
Valle emita el fallo definitivo de tutela.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion
PUBLIQUESE, COMUNICASE Y C UMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los veinte (20) dias del mes de diciembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

/7/&/0/) (O‘@éé"' /

NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Segundo Vicepresidente

Calle 19 con Carrera 25

Casa de Don Lorenzo — Interior P
Eeléfono 7296352 - Telefax: ;23§5Z?I o

v aov.co
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San Juan de Pasto, 16 de enero de 2020.

Sefores:

JUZGADO SEPTIMO CIVIL PENAL MUNICIPAL
PALMIRA -VALLE

E. S. D.

' B

"‘ REFERENCIA: 2019-464
NATURALEZA: Accion de Tutela
ACCIONANTE: LUZ ENITH GONZALES ORTIZ
ACCIONADO: Concejo Municipal de Pasto y Corporacion Universitaria
Auténoma de Narino “AUNAR".

CECILIA ISABEL ORDCNEZ DE COLUNGE, mayor de edad, domiciliado y
residente en Pasto, identificada con cédula de ciudadania nimero No. 27.074.010
expedida en Pasto; obrando en calidad de representante legal de la Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio “AUNAR”, con personeria juridica No. 1054
del 01 de febrero de 1983, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, y Nit
891224762-9, por medio del presente escrito y dentro del término legal, procedo a

contestar la accion de tutela de la referencia, en correspondencia con lo siguiente:

A LOS HECHOS:
Todas las afirmaciones que realiza la parte accionante, y nos acogemos a los
argumentos contemplados en el escrito de tutela, considerando que existe
afectacioén a los derechos fundamentales que arguye la parte accionante, y que con

las pruebas aportadas se evidencia claramente esta situacion.

A este siendo necesario mencionar que la Corporacion Universitaria Auténoma de

Narifio “AUNAR” se vio sorprendida por la decision del Concejo Municipal de Pasto,

eria Juridi No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res, No. 6344 17/10/06 Cddigo Snies 3817 RUT 891224762-9

Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co
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pues como es mas que evidente, la Resolucion 101, por medio de la cual se da por
terminado el Convenio suscrito por las partes aqui referidas; pues de la lectura del
Acto Administrativo, se puede evidenciar que los argumentos que llevaron a tomar
aquella decision, carecen de todo fundamento factico y juridico, pues sus principales
razones atendieron a chismes y falacias presentes en la comunidad, sin que haya

un hecho notorio o veridico para dar por terminada la obligacién convencional de

. las partes.

En este orden, se procedit a recurri la Resolucion 101, por el pleno desacuerdo que
la Institucion manifestdé en su momento, pues como lo refiere tanto la parte actora
como la Entidad que represento, las razones y méviles que dieron paso a tomar esa

decision y confirmarla carecen de fundamento.

FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

Es necesario precisar que para el presente concurso publico de méritos a efectos
de proceder con la eleccién personeros, los consejos municipales realizaron en su
momento el convenio individual con la Corporacion Universitaria Autbnoma de
. Narifio AUNAR, Institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional; para que se encargue de realizar las etapas de pruebas de
conocimientos, competencias laborales y la valoracion académica y experiencia de
los aspirantes al cargo en mencion, tal y como se dispone el decreto 2485 de 2014

compilado en el decreto 1083 de 2015."

! ARTICULO 1°. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION PERSONEROS. El personero municipal o
distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o

distrital.
Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de

universidades o instituciones de educacion superior plblicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de
seleccion de personal.
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En este sentido cada Concejo Municipal, expide una convocatoria de forma
auténoma e independiente y con el lleno de los requisitos legales exigidos para este
propdsito; por lo cual, solo le esta permitido al aspirante participar en una unica
convocatoria de las cuales de forma libre y voluntaria los aspirantes inscriben su

candidatura dentro de los plazos entabicados en cada una de las convocatorias.

Asi las cosas, la convocatoria emanada por el Concejo Municipal de Pasto, para
proveer el cargo de Personero en la misma localidad, En concordancia con lo
anterior, el decreto 2485 de 2014 compilado en el decreto 1083 de 2015 dispuso lo
siguiente:

“ARTICULO 2°. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA

ELECCION DE PERSONEROQS. El concurso publico de méritos para la eleccion
de personeros tendra como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de la
corporacion. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para su realizacion

y a los participantes’.
‘ De lo anterior se concluye que la convocatoria al ser la norma reguladora del
concurso publico de méritos, es el eje rector del proceso, y ante lo cual la
Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio se debe cefiir a tal diseccion, lo cual
se evidencia desde el primer momento hasta la realizacion de las pruebas
encargadas al ente universitario a saber, Valoracion Académica y Experiencia,
Prueba de Conocimientos y Prueba de Competencias Laborales de las cuales el

accionante obtuvo la mayor puntuacion.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.
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Es necesario mencionar que las actuaciones se efectuaron en el marco del convenio
suscrito entre la AUNAR vy el Concejo de Pasto, sin que la fecha de la publicacién
de la Resolucion 03 (Por medio de la cual se publican los resultados de las pruebas
aplicadas) haya quedado en firme la decision dar por terminado en convecino; pues
la Resolucion 03 data del 25 de noviembre de 2019 y la decisiéon o respuesta al
. recurso de reposicion se da el 9 de diciembre de la presente anualidad, por lo cual

es aspirante le asiste los derechos fundamentales que reclama en esta ocasion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Ley 1551 de 2012
e Decreto 2485 de 2014
e Decreto 1083 de 2015

e Ley 1755 de 2015
A LAS PRETENSIONES

Su sefioria, en atencion a la presente contestacion solicito:

Tutelar los derechos fundamentales que refiere la sefiora LUZ ENITH GONZALES
ORTIZ, por encontrar fundamento en los argumentos escosados en el escrito de

tutela.

PRUEBAS Y ANEXOS

1- Convocatoria emanada por el Concejo Municipal de Pasto.
2- Resolucion 083 del Concejo Municipal de Pasto.

3- Resolucién 01 (Admitidos y no admitidos).

4- Resolucion 02 (Criterios de evaluacion).

5- Resolucién 03 (Lista d resultados elegibles).

6- Reglamento del concurso Acuerdo 04-19.

7- Certificado de existencia y representacion legal.
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ANEXOS.

Anexo a la presente los documentos referidos en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES.

En Carrera 28 No. 19-24 centro — Pasto (N).
E-mail: juridica@aunar.edu.co
Tel- 7244419 ex 311

Atentamente.

\ = -~ / / -
ORDONEZ DE co@e

Representante Legal
Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio - AUNAR

idica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Caédigo Sniles 3817 RUT 891224762-9
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CONVOCATORIA No. 001 DE 2019
(30 DE SEPTIEMBRE DE 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE PASTO —- DEPARTAMENTO DE NARINO.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto — Departamento de Narifio, en ejercicio de sus facultades

constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las conferidas por el numeral 8 del articulo 313 de la

Constitucion Politica de Colombia, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 170 de la Ley 136

de 1994, Decreto 1083 de 2015 y Resolucion 083 del 28 de agosto de 2019, se permite invitar a todas las personas

Lnteresad:s en participar en el concurso publico de méritos abierto para proveer el cargo de personero (a) municipal,
e acuerdo a:

CONVOCATORIA. Se convoca a todas las personas interesadas en participar en el Concurso de Méritos Abierto
para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Pasto — Narifio.

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES:

EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el presente Concurso de Méritos Abierto es el de
Personero (a) Municipal de Pasto — Narifio, para el periodo institucional 2020 — 2024

Maunicipio Pasto — Departamento de Narifio
Cargo a Proveer Personero (a) Municipal

Codigo 015

Grado 01

Nivel Jerdrquico Directivo

g:::ll';lezn Juridicn del Empleo Publico de Periodo fijo

Cuatro (04) afios contados desde el primero (01) de marzo de 2020

Duracién del Periodo hasta el veintinueve (29) de febrero de 2024

Municipio de Pasto

Lugar de Trabajo
Lo establecido legalmente por el Concejo mediante Acuerdo Municipal

Asignacion Salarial

cefiido a la ley para cada aio.

NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Personero Municipal, cargo de periodo fijo y
del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Pablico son: la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia y conducta de quienes desempefian funciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 2485 de 2014, el concurso piblico de méritos sefialado en
la ley para la designacion de Personero Municipal o distrital no implica el cambio de la naturaleza juridica del
empleo.

FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (a) ejercera en el Municipio de Pasto — Narifio, las funciones del

Ministerio Publico, ademas de las que determine la Constitucion, La Ley, Los Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales y los actos
administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de
la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad,

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas municipales; ejercer
preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales, adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la super vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales
deberan informar de las Investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion disciplinaria, seran
competencia de los procuradores departamentales.

6. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los procesos y ante las
autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales.

8 Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente 0 cuando lo solicite el contraventor o
el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.

)
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10. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y oportuna para el cumplimiento de
sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la
ley

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su dependencia.

14. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas pertinentes,

15. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados por el hecho punible,
cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
jurisdiccion civil.

16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus
derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.

17. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del Pueblo en el
territorio municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de cualquier persona
que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en las acciones
judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no
gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos
democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de la

" gestion publica municipal que establezca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion Nacional de Atencién y
Tramite de Quejas.

22. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes de la Nacion
al municipio o distrito v la puntual y exacta recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las
acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

23. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

24 Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por el Defensor del
Pueblo.

DISPOSICIONES GENERALES

ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! concurso publico de méritos abiertos para la eleccion del Personero (a) del
Municipio de Pasto — Narifio, tendra las siguientes etapas.

<

Actividad
Publicacion y divulgacion de la Convocatoria
Inscripcion y Recepcion de hojas de vida
Verificacion de requisitos minimos
Publicacion de lista de admitidos y no admitidos
Recepcion de reclamaciones de No Admitidos
Respuesta a reclamaciones de No Admitidos
Aplicacion de Prueba de conocimientos escrita
Publicacion de lista de los elegibles y no elegibles con los puntajes obtenidos
Recepcion de reclamaciones a prueba de conocimientos
Respuesta a reclamaciones.
Publicacion Lista definitiva de todos los aspirantes -elegibles y no elegibles-, con los puntajes
obtenidos, de ser requerida.
Presentacion al Concejo municipal la lista definitiva de todos los aspirantes -elegibles y no
elegibles-.
Entrevista
14 Nombramiento del Personero

-
owqa«mnuw—-g

—
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—
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PRUEBAS A APILCAR. De acuerdo al literal ¢ del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, Ias.pruebas a
aplicar en la presente convocatoria tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacnc:m de los
aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para

desempeiiar con efectividad las funciones del empleo. . i o
Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se regiran por los siguientes

parametros.

Calle 19 con Carrera 25

~asa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519

E-mait Contactenos@conceodepasto.gov.co
www.concejodepasto.gov.co

¢](-






REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

Tipo de prueba Caricter Porcentaje%
Prueba de conocimientos: g .

Requeridos para desempeiiar el cargo (escrita) Elimingtoria 50
Prueba de competencias laborales Clasificatoria 15
Valoracion de antecedentes de formacion académica y experiencia Clasi .

profesional. asificatoria 15
Entrevista Consejo Vigencia 2020-2024 Clasificatoria 10

CITACION A PRUEBAS. Los aspirantes deben presentarse 10 minutos antes de cada prueba para lo cual deberan
presentar cedula original en mano y desprendible de inscripcion, con el objeto de verificar, registrar el ingreso y

ubicacion en el salon

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se regira por el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

N - Cartelera de la Alcaldia Municipal y Concejo
Publicacion de la | Del 30 de septiembre al | Municipal de Pasto, la Corporacion Universitaria
convocatoria 14 de octubre del 2019 | Autonoma de Narifio, Paginas web

Inscripcion y recepcion de
documentos  soporte v
anexos.

Del 15 al 21 de octubre
del 2019

Horario en jornada
continua

8:00 a.m. a 5:00p.m.

En las Instalaciones de la Sede Principal Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio AUNAR
Direccion Cra 28 Nro.19-24 Barrio Centro San Juan
de Pasto Oficina de Talento Humano.

Publicacion de lista de
aspirantes Admitidos y No
Admitidos, para participar
en el concurso.

El 23 de octubre del
2019.
Hora: 9:00 AM

En Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo
Municipal de Pasto, Corporacion Universitaria

Recepcion de
Reclamaciones de NO
Admitidos.

El 24 y 25 de octubre
del 2019.

Hora: 8:00 AM. a 5:00
PM.

Autonoma de Narifio Paginas Web
www aunar edu.co
Instalaciones de  Corporacion  Universitaria

Autonoma de Narifio, reclamaciones@aunar edu.co
Cra 28 # 19 -24 B/Centro —Pasto- Narifio

Respuesta a
Reclamaciones de NO
Admitidos.

El 30 de octubre del
2019.
Hora: 2:00 P.M a 5:00
PM

En Cartelera de la Corporacion Universitaria
Autonoma de Narifio sede Principal Pasto y se
enviara al email del Aspirante.

Presentacion de prueba de
competencias laborales
para el desempeiio del

cargo (Escrita):

El 16 de noviembre del
2019.

Hora: 07:00 AM. a
08:00 AM.

Instalaciones de  Corporacion  Universitaria
Autonoma de Narifio, Direccion Cra 28 # 19 -24
B/Centro —Pasto- Narifio

Presentacion de prueba de
conocimientos requeridos
para desempeiiar el cargo
(Escrita):

El 16 de noviembre del
2019.

Hora:800 AM. a
10:00 AM.

Instalaciones de  Corporacion  Universitaria
Autonoma de Narifio, Direccion Cra 28 # 19 -24
B/Centro —Pasto- Narifio

Publicacion de lista de
todos los  aspirantes

El 25 de noviembre de
2019

En Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo
Municipal de Pasto y Corporacion Universitaria

Reclamacion a Pruebas
Aplicadas.

noviembre del 2019,
Hora: 800 AM. a
5:0PM.

(Elegibles y no elegll?les), Hora- 9:00 A M. Autonoma de Nariiio Paginas Web
con los puntajes obtenidos. WWW aunar.
B 26 y_27 ‘de Instalaciones de  Corporacion  Universitaria

Auténoma de Narifio, reclamaciones@aunar.edu.co
Direccion Cra 28 # 19 -24 B/Centro —Pasto- Narifio

Respuesta a
Reclamaciones

El 02 de diciembre de
2019.
Hora: 2:00 P.M. a 5:00
PM.

En Cartelera de la Corporacion Universitaria
Autonoma de Narifio sede Principal Pasto y se
enviara al email del Aspirante

Publicacion de lista
definitiva de todos los
aspirantes (Elegibles y no
elegibles), con los puntajes
obtenidos y entrega oficial
de la Lista al Concejo

El 06 de diciembre de
2019.
Hora: 2:00 P.M.

En Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo
Municipal de Pasto y Corporacion Universitaria
Autonoma de Narifio

Paginas Web www aunar edu.co
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Municipal. (de ser
requerida)

Presentacion al Concejo
Municipal, de lista
definitiva de todos los
aspirantes (Elegibles y no
| elegibles).

El 13 de diciembre de

2019 Sala de sesiones Concejo Municipal

Instalaciones de Corporacion Honorable Concejo
Entrevista Eirercde 2020, periodo 2020-2024. La nueva Mesa Directiva
informara la fecha de entrevista

Nombramiento del | Durante el mes de
Personero enero de 2020.

Concejo Municipal

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ. Las diferentes etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los
Principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion,
imparcialidad, eficacia y eficiencia.

NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. El proceso de seleccion por méritos, que se convoca, se regira de manera
especial. por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012,
el Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1083 de 2015 y Resolucion 083 del 28 de agosto de 2019, y por las demas
normas concordantes que regulan el acceso a la funcion publica.

FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. Sera asumido en su totalidad por
el Concejo Municipal de Pasto — Nanfio, El aspirante no asume ningin costo por inscripcion en el presente
concurso, no habra pago de Pin, derecho de inscripcion o similares con los que se obtenga el derecho a postulacion.

COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para presentacion de las pruebas escritas, de
entrevista y demés gastos necesarios, sin que sea necesaria la adquisicion de un pin o derechos de inscripcion.

REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcion los cuales se encuentran establecidos en el articulo
35 delaley 1551 de 2012.

3. El Municipio de Pasto — Narifio, se encuentra actualmente en categoria primera (1), por tanto, podran
participar en el concurso personas con titulos de abogado y de posgrado.

4 No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El trimite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera responsabilidad exclusiva del
aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado sera impedimento para tomar posesion del cargo.

CAUSALES DE INADMISION. Son causales de Inadmision del presente concurso de méritos abierto las
siguientes:
1. No entregar en las fechas previamente establecidas en el cronograma los documentos y soportes
establecidos como requisitos minimos
2. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre establecido.
3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley y en
especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de 1994
4. No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.
5. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.
6. No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.

CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la presente convocatoria las siguientes:
1. Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los requisitos minimos
del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.
2. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso.
3. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en sitio, fecha y hora determinada para la

misma.
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4 Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso

6. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en cuanto a la aplicacion de las
etapas y pruebas del proceso.

INSCRIPCION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcion al concurso de meritos abierto para proveer el cargo de Personero
(a) Municipal de Pasto - Nariiio, se debera realizar en las Instalaciones de la Sede Principal Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio AUNAR Direccion Cra. 28 Nro.19-24 Barrio Centro San Juan de Pasto Oficina
de Talento Humano, en el horario comprendido entre las 8:00 am. a 5:00p.m. en jornada continua

NOTA: si el/la aspirante al cargo de Personero Municipal desea enviar los documento a través de Empresa de
Correspondencia lo debe hacer antes de las 05:00 p.m. del dia 18 de octubre del 2019, si en el comprobante soporte
del envio se constata una hora y fecha posterior a las 05:00 p.m. del 18 de octubre, no se tramitara la respectiva
inscripcion. Solo participan en el proceso las personas que cumplan con los requisitos exigidos para el cargo.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en participar en el concurso de méritos
abierto para proveer el cargo de Personero (a) municipal de Pasto — Narifio deberan aportar al momento de la
inscripcion los siguientes documentos:

Formato de Inscripcion Unico Funcion Publica - www dafp gov.co o www aunar.edu co

l.

2. Hoja de Vida Formato Unico Funcion Publica - www dafp gov co 0 www aunar edu.co

3. Fotocopia del Documento de Identificacion

4. Titulo Profesional de Abogado y de posgrado.

5. Los Abogados titulados deberan presentar copia del Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido
por el Consejo Superior de la Judicatura y Copia de la Tarjeta Profesional.

6. Declaracion extra judicial de notaria donde sefala que esta libre de incompatibilidad e inhabilidad para

ejercer el cargo al cual se postula “personeria”
7. Certificado Judicial Vigente
8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios
9. Certificado de Antecedentes Fiscales
10. Fotocopia Libreta Militar (hombres)
11. Los documentos enunciados en la hoja de vida, de acuerdo con lo seiialado en la presente convocatoria

FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los soportes certificaciones,
constancias y documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos relativos a estudios,
experiencia y cursos, se deberan aportar de acuerdo a las siguientes disposiciones:

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante la presentacion de los siguientes documentos:

i. Certificaciones

ii. Diplomas
‘ iii. Actas de Grado
iv. Titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempeiio del empleo.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de los siguientes documentos: .
" i, Constancia expedida por la autoridad competente de las respectivas entidades publicas y/o privadas, que
debera contener:

Nombre o razon social de la entidad

Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-afio),
Denominacion del cargo

Relacion de las funciones desempefiadas

Nombre y firma de quien suscribe la certificacion

LRNNN

ii. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente:

Calle 19 con Carrera 25
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v En el evento que el interesado ejerza su profesion de manera independiente, la experiencia se
acreditara mediante: dos (02) declaraciones extra juicio de terceros, o copia de los contratos
respectivos

3. CURSOS: Se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades oficiales o privadas,
indicando nombre y razon social de la Entidad que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y
fecha de realizacion.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en este concurso mediante la presentacion
de la copia del diploma y del correspondiente acto administrativo de convalidacion proferido por las
autoridades publicas competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con los requisitos
establecidos en la norma citada no seran tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de requisitos minimos para
el empleo, ni para la prueba de valoracion de estudios y experiencia o analisis de antecedentes.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Corporacion Universitaria
Autonoma de Narifio, de acuerdo a la documentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizara la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de personero municipal, conforme a lo senalado
en la ley 1551 de 2012, de no cumplirlos sera inadmitido o excluido del proceso.

PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE PRUEBAS, RESPUESTA A
RECLAMACIONES. La publicacion de las listas de los aspirantes admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles y
no elegibles y publicacion de lista definitiva, resultados obtenidos en las pruebas y respuesta a reclamaciones
presentadas en cada una de las etapas, podran ser consultadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria a través de la Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo Municipal de Pasto y Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio, Paginas Web www aunar edu.co

Es obligacion del postulante consultar la pagina web de la universidad periodicamente para estar constantemente
informado del estado en que se encuentra el presente proceso

RECLAMACIONES. Los aspirantes podran presentar reclamaciones por su inadmision, por los resultados de las
pruebas anticipadas en las Instalaciones de Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, Cra 28 # 19 -24
B/Centro —Pasto- Narifio, y al correo electronico reclamaciones@aunar.edu co

Las reclamaciones a los procesos solamente se recibiran por escrito en las fechas y horas indicadas en el presente
documento y seran respondidas igualmente, publicadas en la cartelera del punto de informacion en las fechas y hora
sefialadas.

PARAGRAFO: Toda reclamacion sera resuelta por la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio. Si la
reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y sera rechazada de plano

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no procede ningin recurso, de conformidad
con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005.

RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virtud de la presente convocatoria procederan los
q recursos de acuerdo a lo establecido en el Manual interno de la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio y la
normatividad vigente.

VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su publicacion y se publicara en la Cartelera del
Municipio de Pasto pagina web de la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio www aunar.edu.co y
Carteleras del Municipio de Concejo municipal de Pasto.

Dada en el Municipio de Pasto a los treinta (30) dias del mes de'septiembre de dos mil diecinueve (2019)

ok
i oot W6, P IEY
FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
Presidente Concejo Municipal de Pasto

[, - JE{/%/” Ly/cwé/m /

’DUARDOV ESTRADA OLIVA N EDUARDO CORDOBA LOPEZ

icepresidente Segundo Vicepresidente
jo’Municipal de Pasto Concejo Municipal de Pasto

LUI
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Naestmo comprontiso cs con Fosto

Al contestar citar este nimero CM.P - S-G 577
San Juan de Pasto, 6 de septiembre de 2019. Q}‘&)

Senores
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
San Juan de Pasto

Cordial saludo:

Respetosamente me permito remitir para su conocimiento y los fines que estime
pertinentes copia de la Resolucién No 083 del 28 de agosto de 2019, por medio de
la cual se escoge a la universidad o instituciéon de educacién superior publica o
privada o entidad especializada en procesos de selecciéon de personal, para que
adelante el concurso publico de méritos de eleccion del personero /a municipal de
Pasto.

Atentamente,

Secretario General

Anexo lo arriba citado en dos (2) folios.

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo

Teléfono: 7296352 - Telefax: 7234036
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RESOLUCION NUMERO 083
(28 de agosto de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESCOGE A LA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA O ENTIDAD ESPECIALIZADA EN
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, PARA QUE ADELANTEN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS DE ELECCION DEL PERSONERO/A MUNICIPAL DE PASTO.”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, en uso de sus
atribuciones legales, v,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es funcién de los
Concejos Municipales “Elegir Personero para el periodo que ﬁje la ley y los demads funcionarios
que €sta determine”.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
establece que “Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegiran personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero
del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos que realizard
la Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciardn su periodo-el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluirdn el
altimo dia del mes de febrero del cuarto afio.”

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable Corte
Constitucional se determiné que la realizacién del Concurso de Méritos para la eleccién del
Personero Municipal no vulnera el principio democrético, las competencias constitucionales de
los concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccion porque 2 la Iuz del articulo 125 de la
Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta Corporacidn, la eleccién de servidores
publicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el érgano al
que le corresponde tal designacion es de eleccién popular.

Que de igual forma la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefialo que la eleccién
de personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publico de
méritos, sujetos a los estindares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en
la materia, para asegurar ¢l cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién
publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que en consecuencia la sentencia C-105 de 2013, sefialo que “el concurso de méritos-es un
proceso de alta complejidad en la medida que supone por un lado, la identificacién y utilizacion
de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y
contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”.

Que para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el Gobierno
Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcién Pfblica — DAFP- y el
Ministerio del Interior, expidieron los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual
se fijan los estdndares minimos para llevar a cabo el Concurso Piblico y Abierto de Méritos.”

Que el articulo 2.2.27.1 del Decrcto 1083 de 2015 seiiala que para el concurso piblico de méritos
para la eleccién personeros “...Los concejos municipales o distritales efectuarén los tramites
pertinentes para el concurso, quc podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de

personal. El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de
3
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objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el gjercicio de las funciones.” ,

Que a través de la Resolucién 075 de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O
PRIVADAS O CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
ELECCION DE PERSONERA/O MUNICIPAL” el dia 19 de agosto a las 8:00 a.m. se dio
apertura 2 la recepcién de las ofertas objeto de dicha convocatoria.

Que el cierre del plazo para la recepcién de ofertas fue el dia 26 de julio a las 6:00 p.m. del
presente afio; fecha hasta la cual se presentaron dos propuestas asi:, 1) Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio, radicado N° 677 del 26 de julio de 2019 a las 3:03 pm. 2) Fundacion
Educativa CECCOT, radicado N° 678 del 26 de julio de 2019 a las 3:30 p.m.

Que una vez revisadas detalladamente las condiciones econdmicas bajo las cuales se llevaria a
cabo el concurso publico de méritos de eleccion del personero/a municipal de Pasto y la
experiencia acumulada por cada entidad La CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO, presenta una propuesta gratuita y relaciona su participacién en
procesos de eleccién de contralor municipal y departamental, eleccion de personero municipal,
entre otros. Por su parte l]a FUNDACION EDUCATIVA CECCOT sefiala que cobra veinte
millones de pesos m/c (820.000.000) por adelantar el proceso completo, ocho millones de pesos
($8.000.000) si solo se decide contratar prueba escritas o cinco millones de pesos ($5.000.000) si
solo se decide contratar la asesoria para la prueba de entrevista; no relaciona experiencia de
participacion en otros procesos de concursos de méritos. ’

Que el dia 19 de junio de los corrientes a través del comreo electrénico institucional
juridicointerno@concejodepasto.gov.co se invité a la Universidad de Narifio, Universidad
Mariana, Universidad CESMAG, Universidad Cooperativa de Colombia y Universidad Nacional
Abiermyadistancia,aqueparticipedest‘eprocesoySeindiquelascondicion&seconémjcasy
administrativas del convenio; sin embargo, ninguna de las instituciones antes mencionadas
respondio.

Que en repetidas ocasiones via telefénica y via correo electrénico se solicité a la Escuela de
Administracién Piblica —~ESAP sea la entidad de llevar a cabo el proceso de eleccién de méritos
del Personero Municipal' de’ Pasto tal como lo hizo en el periodo pasado, sin embargo, en
correspondencia recibida se informa que el proceso meritocratico de seleccion de personero
municipal para el periodo 2020-2024 esta priorizado para los municipios de quinta y sexta
categoria.

Que en ese entendido la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto .
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ESCOGER a la CORPORACION UNIVERSITARIA

" 'AUTONOMA DE NARINO para que adelante el proceso de
concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal de
Pasto del periodo 2020-2024, en aras de garantizar lo sefialado en
el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 y lo relacionado en
todo el ordenamiento juridico. ’

ARTICULO Fijar en la cartelera oficial del Concejo Municipal de Pasto el

SEGUNDO.- presente acto administrativo y remitir copia 2 Ia
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NARINO para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 2 los 28 dias del mes agosto de 2019.

f..i@ Y “'L‘Ac"L

FIDEL DARIO TINEZ MONTES

i jo Municipal
o n

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

gL VRS,
i § EDU ESTRADA OLIVA
Primer Vicepresidente

,4/ R e

N EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Segundo Vicepresidente

C&le 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
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DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No. 01
(23 de octubre 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS SEGUN LOS REQUISITOS
MINIMOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA CARGO PERSONERO MUNICIPAL.

El Comité Evaluador de la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR, en uso de las facultades legales y
estatutarias y con el fin de adelantar el proceso de convocataria piblica para el cargo de Personero Municipal Y,

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, es una entidad de educacién superior sin animo

de lucro y de utilidad comun, debidamente acreditada con personeria juridica Nro. 1054 con fecha feb-01 -83. Que la
' CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, suscribio Convenio/ Contrato con el CONCEIO

MUNICIPAL, del Municipio De Pasto - Narifio, cuyo objeto es el de “BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO EN ADELANTAR EL

PROCESO PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL

CONCEJO, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERO MUNICIPAL” segun la ley 1551

de 2012 y al Decreto 2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable segun sea el caso

Que entre los dias 30 de septiembre al 14 de octubre de 2019, se difundié |la convocatoria publica para el cargo de

Personero Municipal.
Que entre el 15 al 21 de octubre del 2019, se realizé la inscripcién y recepcidn de hojas de vida de los aspirantes.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteleras y pagina web de la Corporacién Universidad Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, Carteleras del Concejo y la Personeria Municipal, conforme lo establece la convocatoria y la normar que
rige estas convocatorias; el LISTADO de los aspirantes, que cumplen con los requisitos de la convocatoria publica para ser
Personero Municipal, asentada en acta No. 02 con fecha del 23 de octubre del 2019,

Los aspirantes Admitidos deben presentarse el dia 16 de noviembre del afio cursante a las 6:45 a.m. en las Instalaciones
de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” Sede Principal Pasto Cra 28 Nro. 19-24 Barrio
Centro para la aplicacién de las pruebas, cuyos numeros de identificacién son los siguientes:

. LISTADO DE ADMITIDOS
IDENTIFICACION CUMPLE
1085248959
87063352
59314770
1085284424
1085284733
12746640
98382535
80800142
98341240

z
°
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rsoneria Juridica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Ca o Snies 3817 RUT 89122476%
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10 87511998 X
11 37013012 X
12 87490084 X
13 76307288 X
14 37081431 X
15 1082657294 X
16 27143460 X
17 5242530 X
18 5261954 X
. 19 5204133 X
20 59312502 X
21 1086755033 X
22 1085289781 X
23 87718683 X
24 30738503 X
25 1085270272 X
26 12982923 X
27 30745898 X
28 1086548684 X
29 1085246650 X
30 13071137 X
31 1069734250 X
32 1085929823 X
33 27080872 X
. 34 80148742 X
35 30728539 X
36 1088732951 X
37 98326178 X
38 30733920 X
39 87451701 X
40 98355690 X
4 12754708 X
42 1085257545 X
43 59833922 X
44 1085262233 X
45 27232527 X

y Juridica No. 1054 01/02/83 - M.EN. Ras. No. 6344 17/10/06 Caodigo Snies 3817 RUT 8 31224762-9
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46 12993759 X
47 27481284 X
48 1085277115 X
49 36755907 X
50 98346138 X
51 1085255047 X
’ ARTICULO Segundo: Publicar, en las carteleras de: la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO, Concejo y

Personeria Municipal y pagina web de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO conforme lo establece
la convocatoria Publica y la normar que rige estas convocatorias; el LISTADO DE NO ADMITIDOS, por la Causal de no
cumplir con los requisitos minimos que la convocatoria solicita, el Comité Evaluador realiza el acta No. 02 con fecha del
23 de octubre del 2019 cuyos numeros de identificacion son los siguientes:

LISTADO DE NO ADMITIDOS

No. IDENTIFICACION NO CUMPLE
1 87070117 SIN DECLARACION NOTARIAL
2 1085300211 SIN DECLARACION NOTARIAL

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2019.

»

i
ez A “
‘ Luis Gabriel Co ungyérdoﬁez
Presidente/Comité Evaluador

rsoneria Juridica No. 1054 01/02/8 M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Cadigo Snies 3817 RUT 891224 762-9
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RESOLUCION No 02
Del 23 de octubre del 2019

MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS A REALZARSE A LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

El COMITE DE EVALUACION de la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio “AUNAR” dentro del proceso de
convocatoria publica, para la designacion del cargo de Personero Municipal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los aspectos a evaluar, atendiendo a la Convocatoria Publica emanada por el Concejo
. Municipal De Pasto - Narifio; mismas que se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos de la siguiente manera:

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: tendra un valor del 60% respecto del total de la evaluacion es de caracter escrita.

2. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: tendrd un valor del 15% respecto del total de |a evaluacion y se dirigira a
establecer si cada aspirante redne las competencias de: liderazgo, planeacion, toma de Decisiones, direccion y desarrollo
de personal y conocimiento del entorno.

3. VALORACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: tendra un valor del 15% respecto del total de la evaluacion. Teniendo como
parametro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se asignaran de la siguiente manera:

c) Un maximo de 10 puntos correspondera a estudios y se asignaran asi:

4 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.

6 puntos para quien demuestre tener uno o mas titulos de especializacion en areas afines al cargo.

8 puntos para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos de maestria en areas afines al cargo.

10 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en é&reas afines al cargo de la
convocatoria.

‘ d) Un méaximo de 5 puntos corresponderd a experiencia, seran adicionales a los 2 afios de ejercicio de funciones
publicas y se asignaran asi:

e 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al cargo.
3 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia relacionada al cargo.
e 5 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia relacionada al cargo.

4. ENTREVISTA: tendra un valor del 10% y sera realizada por el Concejo Municipal De Pasto - Narifio a los aspirantes que
hayan aprobado las fases anteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Para ser habilitado dentro del proceso de seleccién, los resultados se ponderaran de acuerdo con el
peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso. La lista de habilitados se elaborara en orden alfabético
con quienes hayan superado el Sesenta (60%) del umbral, la cual debera ser Publicar en la pagina web y carteleras de la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio sede principal Pasto.

q

Juridica Nc 054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/068 Cddigo Snies 3817 RUT 89122476:
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ARTICULO TERCERO. Establecer el siguiente cronograma para la realizacién de las pruebas a los aspirantes al cargo de
Personero Municipal De Pasto - Narifio.

PRUEBA LUGAR FECHA HORA
VALORACION AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en 22 de octubre al 10 de N/A
ACADEMICA Y la ciudad de Pasto Noviembre del 2019
EXPERIENCIA

COMPETENCIAS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 | De 07:00 am a 08:00 am
LABORALES la ciudad de Pasto
CONOCIMIENTOS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 De 8:00 am a 10:00 am
la ciudad de Pasto
ENTREVISTA N/A N/A N/A

ARTICULO CUARTO. Publicar en la pagina web y carteleras de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, |a presente resolucion dando a conocer a los aspirantes los aspectos y puntos asignados en la aplicacion de
pruebas de los aspirantes al cargo de Personero Municipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2018.

A e
Luis Géb’rvél.C, U

ngelrdofiez
Presidente-Comit& Evaluador

ca No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 'Cédigo Snies 3817 RUT 8912247629
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RESOLUCION No 02
Del 23 de octubre del 2019

MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS A REALZARSE A LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

El COMITE DE EVALUACION de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifioc “AUNAR” dentro del proceso de
convocatoria ptiblica, para la designacion del cargo de Personero Municipal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los aspectos a evaluar, atendiendo a la Convocatoria Publica emanada por el Concejo
. Municipal De Pasto - Narifio; mismas que se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos de la siguiente manera:

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: tendra un valor del 60% respecto del total de la evaluacion es de caracter escrita.
2. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: tendra un valor del 15% respecto del total de la evaluacién y se dirigira a
establecer si cada aspirante reune las competencias de: liderazgo, planeacién, toma de Decisiones, direccién y desarrollo

de personal y conocimiento del entorno.

3. VALORACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: tendra un valor del 15% respecto del total de la evaluacion. Teniendo como
pardmetro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se asignaran de la siguiente manera:

¢) Un maximo de 10 puntos correspondera a estudios y se asignaran asi:

4 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.

L
e 6 puntos para quien demuestre tener uno o mas titulos de especializacion en areas afines al cargo.
e 8 puntos para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos de maestria en areas afines al cargo.
e 10 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en areas afines al cargo de la
convocatoria.
. d) Un méximo de 5 puntos correspondera a experiencia, seran adicionales a los 2 afios de ejercicio de funciones

publicas y se asignaran asf:

e 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al cargo.
e 3 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia relacionada al cargo.
e 5 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia relacionada al cargo.

4. ENTREVISTA: tendra un valor del 10% y serd realizada por el Concejo Municipal De Pasto - Narifio a los aspirantes que
hayan aprobado las fases anteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Para ser habilitado dentro del proceso de seleccién, los resultados se ponderaran de acuerdo con el
peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso. La lista de habilitados se elaborara en orden alfabético
con quienes hayan superado el Sesenta (60%) del umbral, la cual debera ser Publicar en la pagina web y carteleras de la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio sede principal Pasto.
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ARTICULO TERCERO. Establecer el siguiente cronograma para la realizacién de las pruebas a los aspirantes al cargo de
Personero Municipal De Pasto - Narifo,

PRUEBA LUGAR FECHA HORA
VALORACION AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en 22 de octubre al 10 de N/A
ACADEMICA Y la ciudad de Pasto Noviembre del 2019
EXPERIENCIA .

COMPETENCIAS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 | De 07:00 am a 08:00 am
LABORALES la ciudad de Pasto
CONOCIMIENTOS AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 De 8:00 am a 10:00 am
la ciudad de Pasto
ENTREVISTA N/A N/A N/A

ARTICULO CUARTO. Publicar en la pagina web y carteleras de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, la presente resolucion dando a conocer a los aspirantes los aspectos y puntos asignados en la aplicacion de
pruebas de los aspirantes al cargo de Personero Municipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2019.

”

/ /s

Luis Gjﬁéto u:?,drdoﬁez

Presidente Comit& Evaluador

Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co

soneria Juridica N 1054 01/02/83 - M.E.N s. No. 6344 17/10/06 Codigo Snias 817 RUT




o




Dol

CORF’OI%A(_’I’;)N UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No. 03
(25 de noviembre 2019)

Por medio de la cual se ordena publicar la lista de elegibles al cargo de: Personero Municipal, Pasto - Narifio.

El Comité Evaluador de la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio AUNAR, en uso de las facultades legales y
estatutarias, con el fin de adelantar el proceso de convocatoria publica para el cargo de Personero Municipal Y,

CONSIDERANDO
Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, es una entidad de educacién superior sin animo
de lucro y de utilidad comun, debidamente acreditada con personeria juridica Nro. 1054 con fecha feb-01 -83. Que la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, suscribié convenio/ Contrato con el CONCEIO
. MUNICIPAL, del Municipio de Pasto - Narifio, cuyo objeto es el de “BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESO PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERO MUNICIPAL” segun la ley 1551
de 2012 y al Decreto 2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable segin sea el caso
» Que entre los dias 30 de septiembre al 14 de octubre de 2019, se difundié la convocatoria publica para el cargo
de Personero Municipal.
Que entre el 15 al 21 de octubre del 2019, se realizé la inscripcion y recepcion de hojas de vida de los aspirantes.
Que el 23 de octubre de 2019, se publico listado de Admitidos y no Admitidos
Que del 24 y 25 de octubre de 2019, se realizé la recepcion de Reclamaciones de los aspirantes no convocados.
Que el 30 de octubre de 2019, se da respuesta a reclamaciones de no convocados
Que el dia 16 de noviembre 2019 entre las 07:00 am y 10:00 a.m. se llevd a cabo la aplicacion de las pruebas de
Competencias laborales y de Conocimiento a los aspirantes adscritos al concurso.

YVVVVYYVY

ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteleras y pagina web de la Corporaciéon Universidad Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, Carteleras del Concejo y la Personeria Municipal, conforme lo establece la convocatoria y la normar que
rige estas convocatorias; el listado de elegibles con su valoracion definitiva, realizada por del Comité Evaluador y asentada
en acta No.03 con fecha del 25 de noviembre de 2019 cuyos nombres y resultados son los siguientes:

. RESUELVE

NUMERO DE ASPIRANTES IDENTIFICACION PUNTACION FINAL
1 1085284733 70
2 98341240 53
3 30738503 66
4 59833922 64
5 1085257545 69
6 12982923 56
7 12754708 no se presento
8 1085270272 61
9 87511998 no se presento
10 27143460 69

on Juridica N 1054 /02/83 5. No. 6344 17/710/06 'Cédigo Snie
Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar edu co
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11 98346138 no se presento
12 1085289781 54
13 1085262233 no se presento
14 27080872 49
15 80148742 55
16 1082657294 52
17 27232527 60
18 76307288 54
19 5204133 68
20 27481284 78
21 30728539 60
22 5242530 no se presento
23 1085929823 no se presento
24 1085284424 64
25 87451701 56
26 59312502 67
27 1085248959 70
28 12993759 no se presento
29 12746640 no se presento
30 80800142 no se presento
31 30745898 57
32 59314770 55
33 30733920 51
34 1086548684 no se presento
35 1086755033 no se presentd
36 37013012 63
37 1069734250 68
38 1085246650 50
39 98355690 no se presento
40 36755907 63
41 874950084 no se presenté
42 1088732951 no se presentoé
43 37081431 59
44 13071137 60
45 1085277115 no se presento
46 98326178 80

EN.R

Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co
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Articulo 17°.- Alteracion de documentos. La alteracion de documentos se sancionara
con la exclusion del proceso de la convocatoria mediante Resolucién que
se dara a conocer al aspirante allegando todas las pruebas pertinentes.

Articulo 18°.- Sustraccién de informacién por cualquier medio. El intento o sustraccién
de informacién de las pruebas relacionadas con el proceso, las cuales son
de caracter confidencial, se sancionard con la exclusion del aspirante del proceso.

CAPITULOVII
CONFIDENCIALIDAD DE LAS PRUEBAS

Articulo 19°.- Las pruebas que presentan los aspirantes en el Concurso son de caracter

confidencial y los documentos que prueban la participacién en el
concurso y resultados seran remifidos en original a la Mesa Directiva del Concejo
Municipal,

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20°.- En caso de existir discrepancia o diferencia entre las partes, en materia
contractual, estas se diimirdn ante un centro de conciliacién
debidamenie acreditado para tal fin.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto a los 21 dias del mes de Enero de dos mil diecinueve (21-%

s 01-19
/.); | -/ -/‘/‘n‘ /A L /.:*\ \ ~
® —INGRID COLUNGE |~ & cet?nronoénsz
Presidente [/ Secretaria

Carrera 28 No, 19-24 / Teléfonos: 7230508 - 7232452 / Celular: 3164612835 / San Juan de Pasto
www.aunar.edu.co / e-mail: pasto@aunar.edu.co
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CAPITULO IV
DEBERESY DERECHOS

Articulo 9°.- Los aspirantes que se someten al concurso de méritos deberan cumplir con
los requisitos minimos exigidos por la ley vigente.

Articulo 10°.- Todo aspirante inscrito debera dar esfricto cumplimiento a las fechas y
hora sefialadas en el cronograma respectivo para el concurso.

Articulo 11°.- Los aspirantes podran presentar solicitudes respetuosas, encaminadas a

etectuar reclamos para revisiones y comecciones en cada etapa del
proceso, conforme al cronograma de actividades, las cuales se realizaran en forma
oportuna.

PARAGRAFO.-De presentarse reclamaciones extemporaneas eslas no se resolveran.

Articulo 12°.- Las reclamaciones deberdan realizarse por escrito, conforme al horario y

fecha estipulada en el cronograma, las cuales se framitaran en prmera
instancia ante el Rector (a) de la Institucién, y de no presentarse una solucion
definiliva, deberé someterse al Comité de Evaluacion el cual producirad una acta y
recomendard al Rector (a) de la Institucion la correspondiente decision, quien
producira el respectivo Acto Administrafivo.

Articulo 13°.- En caso de presentar los aspirantes und revisién de los resultados de las
Pruebas, esta solicitud se entregard al Comilé de Evaluacion de las
pruebas y se dara la respuesta a los aspirantes en forma escrita.

Artficulo 14°.- Que la Institucion observard el debido proceso a lo largo de toda la
contratacién conforme al cronograma aprobado.

CAPITULO V
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 15°.- Suplantacién de personas. La suplantaciéon de personas se sancionara
con la exclusion del proceso de la convocatoria mediante resolucién que
se dara a conocer al aspirante allegando todas las pruebas pertinentes.

Articulo 16°.- Fraudes. Fn caso de presentarse fraude por alguno o algunos de los

aspirantes este se sancionard con la exclusion del proceso de la
convocatoria mediante Resolucion que se dard a conocer al aspirante allegando
todas las pruebas pertinentes.

Carrera 28 No. 19-24 / Teléfonos: 7230508 - 7232452 / Celular; 3164612835 / San Juan de Pasto
www.aunar.edu.co / e-mail: pasto@aunar.edu.co
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-COMPETENCIAS LABORALES: Esta prueba evalia la capacidad psicotécnica, en la
cual se valora la personalidad del aspirante; se realiza en forma escrita aplicando un
test psicotécnico de prueba de personalidad internacional como el MMPI-I.

-ANALISIS DE ANTECEDENTES: Consiste en la valoracion de antecedentes, laborales y
académicos en la formacion juridica del aspirante a Personero Municipal, experiencia
en la aplicacion del derecho. Todo lo anterior de acuerdo con la normatividad vigenie
y los términos de la convocatoria.

Para la valoracion de la experiencia, se fendra en cuenta la experiencia como minimo

de un ano.
-ENTREVISTA: Fs la fase por medio de la cual el Concejo Municipal, indaga a los
. aspirantes; una vez terminadas las etapas anteriores. a efectos de ser evaluados.

PARAGRAFO 2: Para la valoracién de hoja de vida los aspirantes deberan anexar los
soportes que -acrediten los fitulos, actas de grado y demés constancias de
experiencias acordes al cargo a que aspiran, en el momento de la inscripcién, no se
admitiran documentos adicionales después de la inscripcion y se someterd a
evaluacion de hoja de vida por parte del Comité de Evaluacion de las Pruebas

Articulo 5°.-La publicidad del proceso se debe desarnrollar por parte del Concejo
Municipal, por un lapso de 10 dias para dar @ conocer el proceso asi:

a.- Por medio masivo de comunicacion local radial o escrita.

b.- Por medio de la pagina Web, carlelera del Concejo y de la Alcaldia Municipal.

Arficulo 6° - La CORPORACION UNIVERSITARIA publicara en las carteleras de la
Institucién tanto en la sede principal como en las exiensiones en sus

respectivas nomenclaturas y municipios y en la pagina Web de la Institucién

www.aunar.edu.co Duranle 10 dias calendario de la convocatoria.

. Articulo 7° - El proceso de inscripcién se elaborard en formulario Unico y la recepcion
de hojas de vida; tiene una duracién de cinco (5) dias calendario de
acuverdo al cronograma. se realizard en forma personal con la comespondiente firma
del registro de inscripcion o por comreo previo cumplimiento a las fechas y horas
senaladas en el cronograma.

PARAGRAFO.- No se recepcionaran hojas de vida presentadas con posterioridad a la
fecha y hora de cierre del proceso.

Articulo 8°.- Por cada actividad realizada en el proceso de seleccion la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR" expedira

la comespondiente acta que serd firmada por el Rector (a) o delegado de la
Institucién.

Carrera 28 No. 19-24 / Teléfonos: 7230508 - 7232452 / Celular: 3164612835 / San Juan de Pasto
www.aunar.edu.co / e-mail: pasto@aunar.edu.co
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Municipal; por escrito o por consulta elevada por la Institucién en la pagina Web del
respectivo Concejo.

Articulo 20.-La propuesta debera contener los siguientes parametros:
a. Documentos legales de AUNAR.
b. Experiencia en los procesos de seleccion debidamente certificados.
C. Relacion del Pull de profesionales idéneos para desarrollar el proceso de seleccién,
en las areas alinentes para la eleccién del Personero.
d. Capacidad logistica acompanada del protocolo de atencién y reclamaciones, el
protocolo de capacidad instalada y plataforma informdatica.
. e. Proponer el cronograma para el desarrollo del proceso de seleccién.
f. Logistica con que cuenta la institucién para el desarrollo del proceso.

CAPITULO Il
CONVENIO DE COOPERACION

Articulo 30.-La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR"
Debera suscribir un convenio que permita adelantar el proceso de

seleccion de los aspirantes a conformar la lista de candidatos al cargo de Personero

Municipal; con el lleno de los siguientes requisitos:

a. -Suscripcién del Convenio.

b. -El Acto Administrativo expedido por Concejo Municipal y que da inicio al proceso.

c. -El cronograma debidamente aprobado por el Presidente de la mesa directiva del

Concejo Municipal.

CAPITULO 1l
- DEL PROCESO

. Articulo 4°.- El concurso de méritos se adelantard como un proceso publico abierto,
tendiente a seleccionar los candidatos que haran parle de la lista
mediante la cual la conformard la relacion de elegibles opcionados para la
designacion del Personero Municipal. Proceso que se adelantard teniendo en cuenta
critefios de méritos, capacidad y experiencia para el desempefic del cargo y
comprendera la aplicacion de pruebas dirgidas a evaluar los conocimientos.,
apfitudes y antecedentes requeridos para el desempefo del empleo.

PARAGRAFO 1: El proceso de seleccion comprende las siguientes pruebas, que seran
cuantificadas y valoradas conforme a la normatividad:

-PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Realizada por la Institucion mediante una prueba escrita
en la cual se valorard los conocimientos y competencias de los candidatos para el
adecuado desarrollo del cargo de Personero Municipal de acuerdo con la
normatividad vigente.

Carrera 28 No. 19-24 / Teléfonos: 7230508 - 7232452 / Celular: 3164612835 / San Juan de Pasto
www.aunar.edu.co / e-mail: pasto@aunar.edu.co
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ACUERDO 04-19
(Enero 21)

Por el cual se reglamenta el proceso de seleccion de Personeros Municipales. El
Consejo Directivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
“AUNAR" en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y:

CONSIDERANDO:

. Que en concordancia con el articulo 31 literales j) del Estatuto Orgdanico de la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” es potestativo de este
Consejo autorizar las acciones contundentes al cumplimiento de labores académico
administrativas de la misma para adelantarlos concursos o procesos de seleccion de
ingreso o ascenso a los empleos publicos de carera administrativa.

Que es obligacion del Consejo Directivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO, reglamenltar los procesos del concurso de méritos para
ingreso a los empleos publicos de carrera administrativa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar al Rector (a) Esp- INGRID COLUNGE ORDONE? de la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” para

reglamentar y adelantar el proceso de seleccién de Personeros Municipales previo al

convenio realizado con los Concejos Municipales; en la sede principal de PASTO y sus

. exlensiones.

ARTICULO SEGUNDO.-Dando estricto cumplimiento a la Ley 1551 de 2012 y al Decreto

2485 de 2014, compilado en el Decrelo 1083 de 2015; se faculta a
la CORPORACIONUNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR" para reglamentar
el proceso de seleccion de Personeros Municipales:

REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS
CAPITULO |
PRESENTACION Y PROPUESTA.

Arficulo 10.- La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR"
debidamente facullada para esta clase de procesos, preseniara la
propuesta para el proceso de seleccion de los aspirantes a conformar la lista de
candidatos al cargo de Personeros en el leritorio nacional, para lo cual la
CORPORACION _UN POITARIA _oodrd ser invitada por la Mesa Directiva de Concelg

Carrera 28 No. 19-24 / Teléfonos; 7230508 - 7232452 / Celular: 3164612835 / San Juan de Pasto
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47 87063352 53
48 5261954 51
49 98382535 66
50 87718683 61
51 1085255047 62

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. Dada en San Juan de pasto a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2019.

A '
LUIS'GABRIEL cou;n{odnoéﬂsz
PRESIDENTE COMIPE EVALUADOR

neria Juridica No. 1054 01/( 3 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 (Codigo Snies 3817 R
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INFORME
Palmira, 16 de enero de 2020

En la fecha dejo informe de que me comuniqué al numero
telefénico 7232783, siendo atendido por la sefiorita DIANA MARCELA PATINO,
ayudante del JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO DE SAN JUAN DE PASTO, quien se sirvio informar que, el fallo
proferido el 27 de diciembre de 2019, dentro la accion de tutela de radicacién
2019-00208-00 de ese Juzgado, fue impugnado y dicho proceso fue remitido
al centro servicios para su reparto apenas el dia 13 de enero de 2019, por
haberse encontrado éste en vacancia. lgualmente manifestd que, a la fecha,
no tienen conocimiento de a qué despacho correspondio su conocimiento en
segunda instancia.

Habiéndosele solicitado el niumero telefénico del centro de
servicios, manifestdé no tenerlo porque, a su parecer, no tiene teléfono.

GERMAN DAVID SALDARRIAGA AGUIRRE
Escribiente

9)710
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

RADICAC. No. 765204003007-2019-00464-00.
ACCION DE TUTELA

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
Palmira Valle, enero dieciséis (16) de dos mil veinte (2020).

Teniendo en cuenta que, el CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO,
en respuesta adiada a 15 de enero de 2020, informé al despacho que, en lo referente
a los nombres, numeros telefénicos, direccion y correo electronico de las personas que
conformaban la lista de elegibles, no posee dicha informacién, teniendo en cuenta que
fue la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO, quien adelanté el
proceso de seleccién y Unicamente le suministraron la lista de elegibles. Por lo anterior,
el despacho,

DISPONE:

) PRIMERO: OFICIAR a la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO, para que, en el término improrrogable de seis (06)
horas, siguientes a la notificacion que de éste proveido tenga, se sirva suministrar a
esta judicatura los nombres completos, numeros de cedulas, teléfonos, direcciones y
correos electronicos de todas las personas que conformaban la lista de elegibles, del
proceso de seleccion del Personero Municipal de Pasto, para el periodo 2020-2024,
realizado por dicha corporacion.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio
mas expedito.

NOTIFIQUESE.
LA JUEZA,
X i
\ U
ANA RITA GOMEZ CORRALES.
\

ACTE: LUZ ENITH GON2ALEZ ORTI
ACDO: CONCEJO MUNICIRAL DE PASTO
G.DSA
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 16 de 2020 Oficio. No.0053

Senora

LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ

Carrera 39 No. 42 — 226 Torre 6 Apartamento 108
Conjunto Residencial Natura Etapa 1

Palmira — Valle del Cauca
luzgonzalez08@yahoo.es

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

“JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:

PRIMERO: OFICIAR a la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO, para que, en el término improrrogable de seis (06) horas, siguientes a la
notificacion que de éste proveido tenga, se sirva suministrar a esta judicatura los
nombres completos, numeros de cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos
de todas las personas que conformaban la lista de elegibles, del proceso de seleccion
del Personero Municipal de Pasto, para el periodo 2020-2024, realizado por dicha
corporacion. SEGUNDO: MOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio mas
expedito. -NOTIFIQUESE LA JUEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES”. (Fdo.).

SECRETARIO
GDSA

142
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Correa no deseado - Seftora LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ £ S M. REF: HOTIFICA REF: NOTIFICACION OFICIO No.0053 RAD. 2019-00464
5 Archive sandra moreno Con el debido respeto, le notifico por este medio el oficio de la
EF: NOTIFICACION C O N 45 RAL 4 referencia, librado dentro de la Accién de Tutels incoada por la
Conversation History shores ADMINISTRADORA DEL PLAN DE BENEF sefiors LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ, contra el CONCEJO MUNICIPAL DE

PASTO.
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T NAT \ a Ne 044 R Lo anterior, para su conocimiento y fines legales pertinentes.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 16 de 2020 Oficio. No.0054

Senores

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Calle 19 Carrera 25 Esquina

Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
Pasto — Narifio
contactenos@concejodepasto.gov.co

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

“JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: OFICIAR a la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO, para que, en el término improrrogable de seis (06) horas, siguientes a la
notificacion que de éste proveido tenga, se sirva suministrar a esta judicatura los
nombres completos, nimeros de cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos
de todas las personas que conformaban la lista de elegibles, del proceso de seleccion
del Personero Municipal de Pasto, para el periodo 2020-2024, realizado por dicha
corporacion. SEGUNDO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio mas
expedito. -NOTIFIQUESE LA JUEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES”. (Fdo.).







C

CFSEYREN
ZINONINOQA SYQTYD A3gHY

‘Ju3welpio)

‘s3juaupsad s3jeBa) sauy A 0JuaWPOUo? ns eied UoUAUe O
|Eaa| 4 !

‘olsvd

30 TVdIDINNW Of3DONOD |= EU0D 'ZILHO ZITYZNOD HLIN3 ZN Bioyas
£} J0d epeolu| 831N} 3p UCIIDY €] 3P QIU3P OPEIq]| ‘BIU3I}3s

8] 3P O1IYO 2 0IpP3W 3153 Jod 0ILNOU 3| “033ds3s OPIGIP |2 UO)

P9P00-6T0T 'AVY PSO0®N OIDIF0 NOIDWIIJILON 434
‘W S 3

TVdIDINNW Of3IONOD
S250Y8S

IPA'PS00 OIDHHO Per00-6102

gilwijed - eone
5 > o 3 ) W /n opebzn

P9¥00-6102 'AVY ¥SO0ON OIDI40 NOIDVII4ILON 434

l:‘
3
b

6 | Lgopebanr Gv : =

SPOU VN Ui uE JILON 338 ¢

h 50jjeqa7) 3juebue | BuBiiT EYLEN bz W & =
e eAsNu EjacIE)
Y SIOUBS
A SEION
9 { 10 NODVOIALION 334
§ sojeqa) auebue) eueyn eyuep S5y $31UaN4
J3W SO 1d 130 YEOOWULSININGY 5240433 AJOISIH UDIESIZAUGT
OUII0LL BIpUES
| 0 pues BAIIY =
YOLALON 438 'W 'S 3 ZUHO Z3WZNOD HLING 2 eioyss - opeasap ou 0aLo)
r i £5 N 140 NOIDVOI4ILION ‘434
33'00yeA®gpzalezucbzn 1 SOPEUIWIS SOJUWANT 2
) NOIDYOI4 i SOPEIALS SOJUSWAI <
3 0!
R ae 5310peuog ’
N 30 YW L epesua 3p efspueg
sejadie) ~
ey ¥ SOpeiAug sOjuawal3 ) soyone4 ¢
eohbae] H ~ ERA = ovpuy E seuwyg i onanu afesuapyy IE=
IeISNG Y joopng i

WOY aNPURO0RNC//KIRY

NOOND - BliWiEd - BINED [BQ AIBA - rediungy (1A 20 opeban( :03ue) g X

~pnlises fopusogesumdungl - oo)



& Corres - j07empalmira@cende) ramajudi..

Correo: Juzgado 07 Civil Municipal - Valle Del Cauca - Palmira - Outlook

httos//auticokafficecom

@ Outlaok O Buses

X =

} No deseado

= »

> Favoritos Bandeja de entrada *

- Carpetas

El mensaje se entreg¢ a los siguientes dest
Bandeja de entrada 7
¢ Borradores 149 ON C No.00S5 RAL
S 3005 L)
Mail Delivery System
§  Elementos eliminados 1 o REF: NOTIFICA £l ’ A RAE

Conversation History

Microsoft

crosc ook
Fuentss RSS o REE NOTIFIC N Of RA
O  Notas
postmaster@medimas.com.co
v REF: NOTIFICACION OF No.0046 RAL
E ensgje se entragu entes destir

& Limpiar

¢/ Categorizar @

REF: NOTIFICACION OFICIO No.0054 RAD. 2019-00464

| Delivery System EMC
nl-srv-smtpin2.ho
conactencsSconceodepasto.gov.io
A

OUr Message w

Isted below

elivered to mai

recelve

notifications of mail delivery errors from other s

The mail system

<contactenos@concejodepa




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

T'Q : r_'%:-
JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
i07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 16 de 2020 Oficio. No.0055

Senores

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
Carrera 28 No. 19 - 24

San Juan de Pasto - Narifio

Talento.humano@aunar.edu.co

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

“JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:

PRIMERO: OFICIAR a la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO, para que, en el término improrrogable de seis (06) horas, siguientes a la
notificacién que de éste proveido tenga, se sirva suministrar a esta judicatura los
nombres completos, nimeros de cedulas, teléfonos, direcciones y correos electrénicos
de todas las personas que conformaban la lista de elegibles, del proceso de seleccion
del Personero Municipal de Pasto, para el periodo 2020-2024, realizado por dicha
corporacion. SEGUNDO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio mas
expedito. -NOTIFIQUESE. L.A JUEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES". (Fdo.).

SECRETARIO

GDSA
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AENETICINS MET

/ Categorizar

Filtrar
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? r'...o Q Juzgado 07 Civil .

REF: NOTIFICACION OFICIO No.0055 RAD. 2019-00464 ye

vil Municipal - Valle

4 2015-00464 OFICIO 0
Sefiores
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
E.S. M

REF: NOTIFICACION OFICIO No.0055 RAD. 2019-00464

Con el debido respeto, le notifico por este medio el oficio de la
referencia, librado dentro de la Accién de Tutels incoada por la

sefiora LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ, contrz el CONCEJO MUNICIPAL DE
PASTO.

Lo anterior, para su conocimiento y fines legales pertinentes
Cordialments,

ARBEY CALDAS DOMINGUEZ
Sacretario




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
{07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 16 de 2020 Oficio. No.0056

Senores
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Av. Calle 40 A No. 13 -09
Teusaquillo - Bogota

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle |la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

“JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: OFICIAR a la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO, para que, en el término improrrogable de seis (06) horas, siguientes a la
notificacion que de éste proveido tenga, se sirva suministrar a esta judicatura los
nombres completos, niumeros de cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos
de todas las personas que conformaban la lista de elegibles, del proceso de seleccion
del Personero Municipal de Pasto, para el periodo 2020-2024, realizado por dicha
corporacion. SEGUNDO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio mas
expedito. -NOTIFIQUESE. LA JUEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES". (Fdo.).

SECRETARIO o
GDSA
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TEL 2660200 EXT: 7143
j07cmpalmira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palmira, enero 16 de 2020 Oficio. No.0057

Sefior )

JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO

Carrera 22 No.17-27 Edificio Orient Oficina 315
San Juan de Pasto — Narific
timanajose@hotmail.com

RAD. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transcribirle la parte resolutiva del auto dictado en
la ACCION DE TUTELA de la referencia:

“JUZGADO SEPTIN!O CIVIL MUNICIPAL.....DISPONE:
PRIMERO: OFICIAR a la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO, para que, en el término improrrogable de seis (06) horas, siguientes a la
notificacion que de éste proveido tenga, se sirva suministrar a esta judicatura los
nombres completos, nimeros de cedulas, teléfonos, direcciones y correos electronicos
de todas las personas que conformaban la lista de elegibles, del proceso de seleccion
del Personero Municipal de Pasto, para el periodo 2020-2024, realizado por dicha
corporacion. SEGUNDO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el medio mas
expedito. -NOTIFIQUESE. LA JUEZA, ANA RITA GOMEZ CORRALES". (Fdo.).
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