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{ IN| AUTONOMA
=% DE NARINO

San Juan de Pasto. 16 de enero de 2020.

Sefores:

JUZGADO SEPTIMO CIVIL PENAL MUNICIPAL
PALMIRA -VALLE

E. S. D.

REFERENCIA: 2019-464

NATURALEZA: Accion de Tutela

ACCIONANTE: LUZ ENITH GONZALES ORTIZ

ACCIONADO: Concejo Municipal de Pasto y Corperacion Universitaria
Autonoma de Narino "AUNAR",

CECILIA ISABEL ORDONEZ DE COLUNGE, mayor de edad, domiciliado y
residente en Pasto, identificada con cédula de ciudadania numero No. 27.074.010
expedida en Pasto; obrando en calidad de representante legal de la Corporacién
Universitaria Autonoma de Narino “AUNAR”, con personeria juridica No. 1054
del 01 de febrero de 1983, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, y Nit
891224762-9, por medio del presente escrito y dentro del término legal, procedo a

contestar la accion de tutela de la referencia, en correspondencia con lo siguiente:

A LOS HECHOS:
Todas las afirmaciones que realiza |a parte accionante, y nos acogemos a los
argumentos contemplados en el escrito de tutela, considerando que existe
afectacion a los derechos 'undamentales que arguye la parle accionante, y que con
las pruebas aportadas se evidencia claramente esla situacion.,

A este siendo necesario mencionar que la Corporacion Universitaria Autdnaoma de
Narino "AUNAR" se vio sorprendida por la decision del Concejo Municipal de Pasto,
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pues como es mas que evidente, la Resolucion 101, por medio de la cual se da por
terminado el Convenio suscrito por las partes aqul referidas; pues de la lectura de2!
Acto Administrativo, se puede evidenciar que los argumentos que llevaron a tom ar
aquella decision, carecen de todo fundamento factico y juridico, pues sus principa les
razones atendieron a chismes y falacias presentes en la comunidad. sin que haya

un hecho notorio o veridico para dar por terminada la obligacion convencional de

. las partes.

En este orden, se procedié a recurri la Resolucion 101, por el pleno desacuerdo que
la Institucion manifesto en su momento, pues como lo refiere tanto la parte actora
como la Entidad que represento, las razones y moviles gue dieron paso a tomar esa
decision y confirmarla carecen de fundamento.

FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

Es necesario precisar que para el presente concurso publico de méritos a efectos
de proceder con la eleccién personeras, los consejos municipales realizaron en su
‘ momento el convenio individual con la Corporacion Universitaria Autdnoma de

Narifio AUNAR, Institucion de Educacion Supenor reconocida por €l Ministerio de
Educacion Nacional; para que se encargue de realizar las etapas de pruebas de
conocimientos, competencias laborales y la valoracion académica y experiencia de
los aspirantes al cargo en mencion, tal y como se dispone el decreto 2485 de 2014
compilado en el decreto 1083 de 2015."

' ARTICULO 1°. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION PERSONEROS. E] personem muncipsd 0
wistreal sera elegido de la lista que resulie del procesa do selecaon patlco y atierio adelentada por &l conceje muncips o
cislrial,

Lo Soncsos muncipeies o dslrtabss sfacusran 105 ramites pennentes pars @l CONCUss, que podra efechuarss a reves de
universidades o instfuciones de educsodn suparion pablicas o prasdas o con erfdades aspedislizades an procescs de
seleccién de personal.
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En este sentido cada Concejo Municipal, expide una convocatoria de forma
auténoma e independiente y con el lleno de los requisitos legales exigidos para este
proposito; por lo cual, solo le esta permitido al aspirante participar en una Unica
convocatoria de las cuales de forma libre y voluntana los aspirantes inscriben su

candidatura dentro de los plazos entabicados en cada una de las convocatorias.

Asi las cosas, la convocatoria emanada por el Concejo Municipal de Pasto, para
proveer el cargo de Personero en la misma localidad, En concordancia con lo
anterior, el decreto 2485 de 2014 compilado en el decreto 1083 de 2015 dispuso lo

siguiente:

“ARTICULO 2°. ETAPAS DEL CONCURSOQ PUBLICC DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONEROS. El concurso publico de méritos para la eleccion
de personeras tendra como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatona. La convocatona, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de la
corporacién. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para su realizacion

y a los participantes”.

De lo anterior se concluye que la convocatoria al ser la norma reguladora del
concurso publico de méritos, es el eje rector del proceso, y ante lo cual la
Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio se debe cefiir a tal diseccién, lo cual
se evidencia desde el primer momento hasta la realizacién de las pruebas
encargadas al ente universitario a saber, Valoracion Académica y Experiencia,
Prueba de Conocimientos y Prueba de Competencias Laborales de las cuales el

accionante obtuvo la mayor puntuacion.

El concursa de marnlos & 10685 2us &apas dabera ser ansantadn atondenzo oreros de objetwidad, ranspyrencia,
imparcishdad y oubliciklad, teniendo en cuenta Ia donaxdad de los aspirantes para 2l sjercicio de fe funcicoes,
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Es necesario mencionar que las actuaclones se efectuaron en el marco del convenio
suscrito entre la AUNAR y el Concejo de Pasto, sin que la fecha de la publicacién
de la Resoelucién 03 (Por medio de la cual se publican los resultados de las pruebas
aplicadas) haya quedado en firme la decisién dar por terminado en convecino, pues

la Resolucion 03 data del 25 de noviembre de 2019 vy Ia decisiéon o respuesta al

. recurso de reposicion se da el 9 de diciembre de la presente anualidad, por lo cual

es aspirante le asiste los derechos fundamentales que reclama en esta ocasion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Ley 1551 de 2012
e Decreto 2485 de 2014
« Decreto 1083 de 2015

o Ley 1755 de 2015
A LAS PRETENSIONES

Su sefioria, en atencion a la presente contestacion solicito:

' Tutelar los derechos fundamentales gue refiere la sefora LUZ ENITH GONZALES .
ORTIZ, por encontrar fundamento en los argumentos escosados en el escrito de
tutela.

PRUEBAS Y ANEXOS

1- Convocatoria emanada por el Concejo Municipal de Pasto.
2- Resolucion 083 del Concejo Municipal de Pasto.

3- Resolucion 01 (Admitidos y no admitidos).

4- Resolucion 02 (Criterios de evaluacion).

5- Resolucion 03 (Lista d resultados elegibles).

6- Reglamento del concurso Acuerdo 04-19.

7- Certificado de existencia y representacion legal
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ANEXOS.
Anexo a la presente los documentos referidos en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES.

En Carrera 28 No. 19-24 centro — Pasto (N).
E-mail: juridica@aunar.edu.co
Tel- 7244419 ex 311

Alentamente.

@M ORDOQEZ DE’C’O@

Representante Legal
Corporacion Universitaria Auténoma de Narifo - AUNAR

luridica & 1064 0 2/83 - MEN. Mes. No. 6344 17 /06 Codige Sl 5317 RUT
Carrera 28 No. 19 - 24 /) Teléfonos. 723086008 - T232452 / San Juan de Pasto / www Sunar scu co
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CONVOCATORIA No, 001 DE 2019
(30 DE SEPTIEMBRE DE 201%)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO ‘
MUNICIPAL DE PASTO — DEPARTAMENTO DE NARINO. |

La Mesy Directiva del Concejo Municipal de Pasto - Departamento de Narifio, en cjercicio de sus facultades
constitucionales, legales v reglamentarias v en espesial las conferidas por el aumeral § del articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colembia, cf articslo 35 de fa Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 170 de la Ley 136
de 1594, Decreto 1083 de 2015 v Resolucidn 083 del 28 de agosto de 2019, s permite invitar & todas las personas
interesadas en participar en el concurso publico de méritos abierto para proveer ef cargo de personero (&) municipal,
de acuerdo

CONVOCATORIA. Se convoca 2 todas las personas mteresadus en paricipar er: el Concurso de Méntos Abiento
para proveer ¢l cargo de Personero (a) Municipsl de Pasto — Nanifio.

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES.

EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que sc convoca ef presente Concurso de Méritos Abierio es ¢l de
Personero (a) Mumicipal de Pasto ~ Narifio, para ¢l peciodo institucional 2020 - 2024

Municipio , | Pasto — Depanamento de Narifio i )
| Cargo a Proveer Personero (a) Municipal ‘
Codigo 015
Grado i 01
| Nivel Jerdrquico Directivo L “BSEE-
- Naturnlezs  Juridien  del A 4 :
Empleo _ Empleo Publico de Perioda fijo =) |
‘ Cuatro (04) afos contados desde el primeso (01) de marzo de 2020 |
Duesoith del Fexios hasta el veintinueve (29 de febrero de 2024 LN
_Lugar de Trabajo Municipio de Pasto E Ay .
A . 1o establecido legalmente por ¢l Concejo medinte Acuerdo Municipal
Asignacién Salarial centdo o la jev para cada ado. 8

NATURALEZA DEL CARGO. Comesponde al empleo piblico de Personero Municipal, cargo de periodo fijo y
del mivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Publico son |t guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés piblico y 1a vigilancia y conducta de quienes desempedian funciones pablicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 2485 de 2074, el concursa piblico de meritos sefalado en
la ley para la designacion de Personero Municipal o distrital no implica el cambio de la naturaleza juridica del
empleo

FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (2) cjercera en ¢l Municipio de Pasto — Narifio, las funciones del

Ministerio Piblico, ademas de las que determine fa Constitucion. La Ley, Los Acuerdos y las siguientes.

I Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales v los actos
sdministrativos, promoviendo fas accicnes a que hubiere Jugar, en especial las previstas en ¢l articulo 87 de
la Constitucion,

Deferder los intereses de la sociedad.

Vigilar el gjercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4 Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas municipales; ejercer
preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores pablicos municipales, adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la siper vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales
deberan informar de las Investigacicnes

5 Las apelaciones comra las decisiones del personero en ejercicio de |a funcidn disciplinaria, secan
competencia de los procuradores departamentafes

5 Intervenis eventualmente v por delegacion del Precurador General de ly Nacsdn en los peocesos v ante las
autoridades judiciales © administrativas cuando sea necesario en defensy del orden juridice, del patrimonio
publico o de los derechos v garantias fundamentsles.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales on lz forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cusndo lo considere conveniente o cuando o solicite ef contraventor o
¢l perjudicado con la contravencion

9, Velar por la efectividad del devecho de peticion con ameglo a la ley

Calle 19 con Carrera 25

Casa de Don Lorenza — Intenor Plazolela Galan

‘Feléfono 7296352 - Telefax 7233818
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Concejo Municipal de Pasto

10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concegjo )

11. Exigir a kos funcionarios piblicos municipales la informacion necesania y oporiuna para el cumplimiento de
sus funciones, sin que puedn oponérsele reserva alguna, salvo la excepcidn prevista por la Constitucion o In
ley

12, Presentar ol Concejo proyectos de acuerdo sobre materin de s competencia

3. Nombrar y remover, de conformidad con la lev, Jos funcionarios v empleados de su dependencia

14, Defender el patrimonio piblico interponiendo las acciones judiciales y administrativas pertinentes,

IS5 Interpooer la accion popular para ¢f resarcimicnto de los danos y perjuicios causados por el hecho punible,
cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso pemal o ante la
Jurisdiceion civil

16 Divulgar los derechos humanos y onentur e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus
derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado,

17, Cooperar en ¢l desarrollo de las pollticas v orientaciones propuestas por el Defensor del Pueblo en el
territorio municipal

18, Interponer por defegacion del Defensor del Puehio las acciones de tutela en nombre de cualquier personn
Que jo solicite o s¢ encuentre en situacion de indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial ef ambiente, interponieado ¢ interviniendo en las acciones
judiciales, populares. de cumplimiento y gubermtivas gue sean procedentes ante lns autordades

20. Velar porque se dé adecuado cumplimuento en el municipio a la participacion de las asocisciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de  utilided comim no
gubcrpamentales sin detrimento de s autonomia, cor el objeto de que constituyan mecanismos
democriticos de representacion en las diferentes instancias de participacion, control v vigilancia de fa

| gestion publica municipal que establercs la ley

| 21 Apoyar v colzborar en forma diligeate con las funciones que ¢jerce la Direccion Nacional ce Atencion y

| Tramite de Quejas.

22 Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes de la Nacion
al mumcipio o distrite y fa puntual v exacta recavdacion & mversion de las rentas municipales & inslaurar las
acciones correspandientes en caso de incumplimiento de las dispostciones legales pertinentes.

23, Promover la creacion v funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias

24 Todas lns demis que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacton y por el Defensor del
Puebio,

DISPOSICIONES GENERALES

ESTRUCTURA DEL PROCESO, El concurso publico de meritos abiertos para la eleccion del Personero {a) del
Municipio de Pasto — Narifio, tendra las siguientes etapas:

Actividad |
Publicacion y divulgacion de la Convocatorm ‘
Inscripcian y Recepcion de hojas de vida ==
Verificacidn de requisitos minimos 3
Publicacion de lista de admitidos v no admitidos ;
Recepeion de reclamaciones de No Admitidos |
Respuesta a reclamaciones de e No Admitidos - -Se £ “
Aplicacidn ‘de Prucha de conocimientos escrita
Publicacion de lista de Jos elegibles v no eleu'bles con los s puntajcs obtenidos ===}
Recepcion de mlumncmes a prueba de conncxmlcmo; |
Respuesta & reclamaciones. =
Publicacion Lista definitiva de 1odos los aspirantes -elegibles y no elegibles-, con los puntajes l
5 “obtenidos, de ser requernids.

12 Presentacion al Concejo municipal 1a lista definitive de todos los aspirantes -clewbles y no
— elegibles- -

13| Entrevista <

14 Nombramiento del Persongoo

_13’
I

)
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1

=

PRUEBAS A APILCAR. De acuverdo al literal ¢ de! articule 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, las pruebas a
aplicar en lu presente convocatoria tienen como finalidad apreciar la cspacidad, idoneidad vy adecuacion de los
aspiruntes, &5 como esiablecer una clasificacion de los candidalos respecto 2 las calidades requendas pars
desempediar con efectividad las funciones de! emplee.

Para e desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruchas que se aplicardn se regirdn por los siguientes
| paramelros.

Casa de Don Lorenzo ~ Interior Plazoieta Galan
Teléfono: 7206352 - Telefax: 7233519
E-mas ContactencsDoonosodanastn gov. oo
Www CONCE0GBRast. a0y CO
S
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ubicechon en el saibn

Tipo de prueba o | Caracter Porcentaje% |
Prucha de conocimientos: Elfiminatoria 50 |
Requeridos para desempenar ei cargo (escrita) b2 {
Pruehie de competencias laborales Clasificatoria 15 _
Valoqcaon de antecedentes de formacion académica v expericncia Clasificatoria 15 -
profesional e '
Enzrevista Consejo Vigencia 2020-2024 | Clasificatona 10 !

CITACION A PRUEBAS. Los aspirantes deben presentarse 10 minutos antes de cada prueba pars lo cual deberin
presentar cedula original en mano y desprendible de inscripcion, con ¢l objeto de venificar, registrar ¢l ngreso y

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocaloria se regira por el siguienie cronograma:

800am a500pm

| ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Cartelera de ls Alcaldis Municipal y Concejo
Publicacion de In | Del 30 de septiembre al | Municipal de Pasto, la Corporacion Universitaria
convocatoria 14 de octubre del 2019 | Autdnoma de Naniiio, Paginas web
WWW AUNar edi co
— || Del1S sl deocbre | o oy pastataciones de la Sede Principsl Corporacion
*Insenipeion y recepeion de | del 2019 Unlessiasts:  Auth de  Narilo AUNAR
- documentos  soporte ¥ | Homamo  en  jornada o L P, B ¢
Ry eEd Direccion C@ 28 Nro 19-24 Bamo Centro San Juan
de Pasto Oficing de Tatento Humano.

Publicacidn de lista de
| pspirantes Admitidos v No

El 23 de octubre del

En Cartelera Ge la Alcaldin Municipsl, Concejo
Mumcipal de Pasto, Corporacion Universitaria

Presentacion de prueeba de
| canocimientos  requenidos

E! 16 de noviembre del 4
2019

Y s 4. 1:2019, : % :
::!::rgiuos. pn:u PRrlcipar | pooe 400 AM Autanoma de Narifio Paginas Web
Recepcion de f’elzzfn’;” de octubee | | alaciones  de  Corporation  Universitsria
Reclamaciones de NO | Hora' B00 A M. & §:00 Autonoma de Narifo, reclamacionesZisuenar edu co
Admitidos By 82N Cra 28 # 19 -24 BiCentro -Pasto- Narifo
Respuesta a | fglgo e qcpnee: 08 En Cartelera de In Corporacion Umversitaria
Reclamaciones  d= NO Hora- 200 PM. a 500 Auronoma de Naribo sede Principal Pasic  y se
Admitidos PM e envinrn al ema:l del Aspirante
8 vyt prits i | E3i16: e noembe del | Insalaciones de  Corporacion  Univessitaria
competencias  laborales | 2019 : s P

: Autonoma de Naniio, Direccion Cra 28 0 16 .24

'para ¢l dessmpeo del | Hora: 07.00 AM. w | pie o o e

cargo (Escrita) 08:00AM. :

Instalaciones de  Corporacion  Universitaria
Autémoms de Nariio, Direccion Cra 28 # 19 -24
B/Centro —Pasto- Narifio

| purs desempeiiar el cargo | Hora 800 AM. 2
(Escrita) 1000 AM
Publicacion de Dbsta de 3
todos. los mspirantes El 25 de noviembre de

2019

En Cortelers de la Alcsldia Municigal. Concejo
Mumcipel de Pasto y Corporacidn Universitaria

Reclamaciones

Publicacton de  liga
definttiva  de todos  los
} aspirantes (Elegibles y no
clegibles), con los puntajes
obtenidos v entrega oficial
de la Lista_al Concejo

Hora 2,00 PM a 500 |
| PM.

(Elegibles y no elegibles), Hora: 9-00 A M Autonoma de Narifio Paginas Web
con los puntajes obienidos. wwwaunareduco

El' 26 y 27 de 5 = Sy oAy

| . Instalaciones  de  Corporacion  Universitana
] B

R;:munalmebaa :v;:mbg ogd ‘:f:: 4 Autonoma ¢ Narifo, reclamaciones@aunar, ety co

: ‘ <OPM Direceion Cra 28 # 19 .24 B/Centro —Pasto- Narifio

- El 02 de diciembre de : : 2 5
l R . s | 2019 En Canelera de o Corporacion  Universitana

Autonoma de Nanfo sede Principal Pusto  y se

- enviara ol email del Aspirante

El 06 de dicembre de
2019,
Hora 200 PM

En Cariclera de la Alcaldia Municipal, Conceso
Municipal de Pasto y Corporacson Umiversitasia
Aurbnonsa de Narifio

Paginas Web www gunar edu co
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requerida)

Presentacion  al  Concejo
Municipa!, de lista
definitiva de todos los

El 11 de diciembre de

Municipal (de ser l
|
Sala de sesiones Concejo Mumicipal i

: ol 2019

aspurantes (Elembies y no l
| eiegibles).
1 Instalacones de Corporagon  Honorable  Concejo

2 |
| Entrevista Eteits del 2020 { periodo  2020-2024  La nueva Mesa Directiva
! informara la fecha de entrevista.
Nombramiento del | Durante e mes de | .
P 2] coero de 2020, Concejo Municipal |

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la Convocatona estachn sujetas a log
Prircipios de mérito, libre concurrencia e wualdad en ¢l ingreso, pubbicidad, transparencia, especializacion,
imparcialidad, eficacia v eticiencia.

NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ. F! proceso de seleccion por meéritos, que se convoca, se regirg de manera
especial, por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucion Nacional, Ta Ley 136 de 1994, |a Ley (551 de 2012,
.F ¢l Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1085 de 2015 y Resolucion 083 del 28 de agosto de 2019, y por las demas
normas concordantes que regulan ef acceso a la funcion publica.

FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. Seri asumido en su totalidad por
¢l Concejo Municipal de Pasto - Namfo, E! aspirante no asume mngun costo por mscripeion en el presente
concurse, no habri pago de Pin derecho de inscripeion o similares con los que se obtenga el derecho a postulacion.

COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamrento pare presentacida de las prucbas escritas, de
{ entrevista y demés gastos necesarics, sin gue sea necesaria la adquisicion de un pin o derechos de inseripeion,

REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para parucipar en of proceso de seleccion se requiere:
1. Ser cwdadana(n) colombiono(a)
2 Cumgplir con los requisitos minimos para la nscripcion los cuales s¢ encuentran establecidos en el articulo
I8 ¢de laley 1551 de 2012
3 El Municipio de Pasto ~ Nariio, 3¢ encuentra actualmente en categoria primera (1), por tanto, pedran
participar en ¢l concurso personas con titulos de abogado v de posgrado
4 No encontrarse incurso en las causales constitucionales v legales de inbabilidad ¢ incompatibilidad © |
prohibiciones para desempefar empleos publicos. |
5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convecatona
6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tramite ¥ cumplimiento de las disposiciones previstas en esfa cuavocatoria verd responsabilidad exclusiva del
aspirante. La inobservancia de lo aqul sefialado serd impedimento para tomar posesion del caigo,

CAUSALES DE INADMISION, Son causales de [nadmision del presente concurso de méntos abieno las
siguientes:
> |. No entregar en las fechas peeviamente establecidas en el cronograma los documentos y soportes
establecidos como requisitas minimos
2. Inscribirse de manera extemporanes o radicar en un lugar distinto u bora posterior al cierre establecido
3 Estar incurso en alguna de las causaies de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley y en
especial en los ariculos 174 y 175 de ln Ley 136 de 1994
4 No cumplir con las Calidades minimas exigidas estahlecidas en e articulo 33 de la ley 1551 de 2012
5 No screditar los requisitos minimos de estudio y expenencia requeridos para el cargo
6. No cumplir con los demis requisitos sefialados en la presente convocatora

CAUSALES DE EXCLUSION. Son causaies de exclusion de fa presente convocaioria las siquientes:
1. Ser imadmitido despucs de finalizada In etapa de reclamaciones por no cumplir con los requisitos minimos
del empleo, esablecidos en el articulo 35 de fn ley 1551 de 2012
2 No superar las prusbas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso,
3 No presentarse a coalquiera de las prucbas a que haya sido eitado, en sitio, fecha y hora determinada para lu

misma.

Calle 19 con Cavrera 25
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4. Ser suplantado por otra persona parn la presentacion de las peaebas previstas en el concurso

5. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso,

6 Transgredir las disposiciones contenidas en ¢l reglamento y In convocatosia en cuanto a [z aplicacion de las
etapas v pruebas del proceso.

INSCRIPCION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcion ol concurso de meritos abierto para proveer el cargo de Personero
(2) Municipal de Pasto — Nario, se deberd realizar en las Instalaciones de la Sede Principal Corparacion
Universitoriz Autonoma de Nariio AUNAR Direccion Cra. 28 Nro 19-24 Barrio Centro San Juan de Pasto Oficina
de Talento Humane, €n el horario comprendido entre lag 8 00 am 2 5:00p m en jornada continua

NOTA: s cllz aspirante al curigo de Personero Municipal desen enviar los documento a través de Empresa de
Cormespondencia lo debe hacer antes de ias 03:00 p.m. de! dia 18 de octubre del 2015, & en el comprobante sopocte
del envio s constatz una bora y fecha posterior a las 03:00 pm del 18 de octubre, no se tramitard la respectiva
mscripeion. Solo participan en ¢f proceso las persones que cumplan con los requisitos exigidos para ¢l cargo

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION, Los mteresados en participar en el concurso de meéntos
ghierto para proveer el cargo de Personcro () municipal de Pasto - Nanbo debesan aportar &l momento de la
nseripeion los siguientes documentos:

Formato de Inscripcion I.:mco Funcion Piblicn - waww datp gov co o www aunar. edu.co

Hoja de Vida Formato Unico Funcion Publica - wawvw dafp gov co ¢ www sunar.edu co

Fotocogta del Documento de [deatificacion

Titulo Profesional de Abogado y de posgrado,

Los Abogados titulados deberiin presentar copia del Centificadn de antecedentes Disciplinarios expedido
por el Consejo Superior de la Judicatura v Copia de In Tarjers Profesional

Declaracidn extra judicial de notaria donde sefiala que esta fibre de incompatibilidad e inhabilidad para
epercer el cargo al cual se postula “perseneria”

7 Ceruficado Judicial Vigente

8 Cermificado de Antecedentes Disciplinarios

9 Cerificado de Antecedentes Fiscales

10. Fotocopia Libreta Militar (hombees)

11 Los documentos enunciados en la hoja de vida, de acucrdo con lo sefialado en la presente convocatonia

W )

o

FORMA DE ACREPITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los soportes certificaciones,
constancias y documentos necesarios para acreditar ¢l cumplimiento de los requisitos exigidos relativos a estudios,
experiencia v cursos, se deberan aponar de acuerdo a las siguientes disposiciones:

1. ESTUDIOS: Sc¢ acreditaran mediante ln preseatacion de los siguientes documentos

i Certificaciones
. ii. Diplomas
H iii. Actas de Graco
iv. Titulos otorgados por las instituciones cormespondientes

2, EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es l& adquirida & partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
profesional v tecnologica, en ¢l gjercicio de las actividades propas de la profesion o discipling exigida para el
desempeno del empleo

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos
i Consancia expedida por la autoridad competente de las respectivas entidades pablicas ylo privadas, gue
deberd contends

Norbre o razon social de la entidad

Fecha de ingreso y retire (diz-mes-afio),
Deneminacidn del cargo

Refacion de Ins funciones desempefadas
Nombre y firma de quien suscribe |z certificacion

e A, G, g

it.  Certificacones de experiencia profesional ¢n forma independiente

Calle 19 can Carrera 25
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v En el evento que el imeresado ejerza su profesion de manera independiente, la experienci se
acreditar: mediante. dos (02) decloraciones exira juicio de terceros, o copin de Jos contratos
respectivos

3. CURSOS: Se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades oficiales o privadas,
indicando nombre y razon social de la Entidad que expide, nombre y contenido de! curso, intensidad horasia v
fecha de realizacion.

Los titulos de estudios otorgados ¢n el exterjor solo seran valorados en este concurso mediante la presentucidn
de la copia del diploms y del correspondiente acto administrative de convalidacion proferido por las
autoridudes publicas competentes, scgun [as disposiciones legales aplicables

PARAGRAFO. Las cenificaciones de estudic y experiencia sportadas que no cumpian con Jos requisitos
establecidos en la norma citada no serdn tenidis en cuentn para efectos de la verificacion de requisites minimos para
el empleo, ni para Iz prueba de valoracion de estudios y experiencia o andlisis de antecedentes.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Corporacion Universitars
Autdnoma de Narifio, de acuerdo a la documentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizard la vesificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para ¢f cargo de persanero municipal, conforme a lo ssfalado
en li ley 1551 de 2012, de po cumplirios sera inadmitido o excluido del proceso

PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE PRUEBAS, RESPUESTA A
RECLAMACIONES. La publicacion de las listas de los aspiranies admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles v
no clegibles vy publicacion de lista definitiva, resultados obtenidos en las pruebas y respuesta a reclamaciones
presentadas en cada unn de las etupas, podran ser consuitadas en los tiempos cstabiccidos en ef cronograma de la
convocatonia A traves de Ju Cartelern de la Alcaldia Municipal, Concejo Municipal de Paste y Corporacion
Universitaria Autoroma de Narifio. Paginas Web www aunar edu co

Es obligacion del postulante consultar la paging web de la universidiad periodicaments para estar constantemente
informado del estado én que se encuentra el presente proceso

RECLAMACIONES. Los espirantes podran preseatar reclamaciones por s inadmisién, por los resultados de las
pruchas anticipadas en las Instzlaciones de Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, Cra 28 # 19 .24
B/Centro ~Pasto- Nariiio, v al correo electronico reclamaciones/@aunis ety oo

Las reclamaciones a los procesos solamente se recibiran por escrito en las fechas v horas indicadas en ¢f presente
documento y seran respondidas igualmente, publicadas en ja cartelers del punto de informacidn en las fochas y hosa
sefialadas

PARAGRAFO: Toda reclamacion sesa resuelta por In Corporacion Universitaria Autonoma de Narifo. Si la
reclamacion es formulada fuera del términp sefalado, se considerara extemporanea y sera rechazada de plano

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no procede ningdn recurso, de conformidad
con ¢l articulo 12 del Decreto 760 de 2005

RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virud de la presente convocatonin procederan los
recursos de acuerdo a lo establecido en el Manug! interno de la Corporacioa Universitaria Autonoma de Nanifio y la
normatividad vigente,

VIGENCIA. La presente convocatoria rige o partir de la fecha de su publicacion y se publicars en ta Carvelera del
Mumcipio de Pasto paging web de [a Corporacion Universitaria Autonoma de Namfio www gunaresho co y
Cartelerss del Municipio de Concejo municipal de Pasto

Dadz en ¢l Municipio de Pasto a los tremta (30) dins del mes de'septiembre de dos mil diecinueve (2019)
= 5 T O Yy G

FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
Presidente Concgjo Mun:cpal de Pasto
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DUARDO ESTRADA OLIVA
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Segundo Vicepresidente
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€ bE PASTO

Al contestar cilar este N C M P - S-G 477 &
San Juan de Pasto, 6 de septiembre de 2019. ("(’
b
,\0\".
"N:’\' & |
Seficres ~ |
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO ,
San Juan de Pasto l
‘ Cordial saludo:
Respetosamente me permito remitir para su conocimiento y los fines que estime
pertinentes copia de la Resolucion No 083 del 28 de agosto de 2019, por medio de
la cual se escoge a la universidad o institucion de educacion superior pablica o
privada o entidad especializada an procesos de seleccion de personal, para que
adelante el concurso publico de meritos de eleccion del personere /a municipal de

Pasto.

Atentamente,

VO PANTOJA

Secretario General

Anexo lo arriba citado en dos (2) folios.

| Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo |
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7234035 |
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www.concejodepasto.gov.co /




REPUSLICADE COLOMBIA QS%
DERARTAMENTO DE NARIRO

oncejo Municipal de Pasto

RESOLUCION NUMERO 083
{28 do agosto de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESCOGE A LA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA O ENTIDAD ESPECIALIZADA EN
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, PARA QUE ADELANTEN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS DE ELECCION DEL PERSONERO/A MUNICIPAL DE PASTO.”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, en uso de sus
atribuciones legales, v,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es funcion de los
Concejos Municipales “Elegir Personero para ¢l periodo que fije Ia ley v los demas funcionarios
que ésta determine”™

Que el articulo 170 de 1a Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
establece que “Los Concejos Municipales o distritales segin e caso, clegirdn personeros para
periodos mstitucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros diss del mes de enero
del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos que realizard
la Procuraduriz General de Iz Nacién, de conformidad con la ley vigente. Los personsros asi
elegidos, iniciarin su periodo-¢l primero de marzo siguiente a su eleccion y fo concluirin el
altimo dia del mes de febrero del cuarto afo.”

Que mediante Seatencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por a2 Honorsble Corte
Constitucionsl se determind que la realizacion del Concurso de Méntos pars la eleccion del
Personero Municipal no vuluera el principio democréitico, las competencias constitucionales de
los concejos, m el procedimiento constitucional de cleccidn porque a Ja Juz del articulo 125 de la
Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta Corporacidn, la eleccién de servidores
piblicos que no son de carrera pueds estar precedida del concurso, incluso cuando el érgano zl
que le corresponde ! designacion es de eleccidn popular,

Que de igual forma la Corte Constitucional en seatencia C- 105 de 2013, sefialo que la eleccidn
de personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publice de
méritos, sujetos a los estindares generales que la jurisprudencia constitucional ba idennficado en
ia materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion
publica, al derecho 2 la igualdad y el debido proceso.

Que en consecuencia la sentencia C-105 de 2013, sedialo que “el concurso. de méritos es un
proceso de alta complejidad en la medida que supone por un lado, la identificacién y utilizacién
de pautas, criterios € indicadores objetivos, ¥ por ofro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y
contrastar Ja preparacion, Ja experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”.

Que para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el Gobiemo
Nacional en cabeza de! Departamento Administrativo de Iz Funcién Piblica — DAFP- y el
Ministerio del Interior, expidieron los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual
sa fijan los esténdares minimos para llevar a cabo el Concurso Piblico y Abierto de Méritos.™

Quee!miculo22271delDwtem 1083 de 2015 sefiala que para &l concurso piblico de méntes
para la cleccion persomeros “...Los concejos municipales o distritales efectuarin los tramites
pertineates para el concurso, quapodxﬁefecnmcatmv&dcmmdadaomm:mde
educacion superior publicas o privadas o con entidacdes cspecializadas en procesos de seleocion de
personal. El concursa de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios de
Calle 19 Camera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Intedor Plazoleta Galan 3
'Feléfono 729&52 Talefax 7233519
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objetividad, transparencia, imparcialidad y publicided, teniendo en cucmta la idoneidad de los
aspirantes para ¢l gjercicio de las funciones.™

Que a través de la Resolucién 075 de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O
PRIVADAS O CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
ELECCION DE PERSONERA/O MUNICIPAL" el dia 19 de agosto 2 las 8:00 am. se dio
apertura a la recepcion de las ofertas objeto de dicha convocatoria

Que ¢l ciemrs del plazo para la recepcion ds ofertas fue el dia 26 de julio a las 6:00 p.m. del
presente afio; fecha hasta la cual se presentaron dog propuestas asi: 1) Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio, redicado N° 677 del 26 de julio de 2019 a las 3:03 pm. 2) Fundacién
Educativa CECCOT, radicado N° 678 del 26 de julio de 2019 a las 3:30 pm.

Que una vez revisadas detalladamente las condiciones econdmicas bejo las cuales se levaria a
cabo ¢l concurso piblico de méritos de eleccion del personero’s municipal de Pasto y la
experiencia scumulada por cade emidad Ls CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO, presentz una propuesta gratuita y relaciona su participacion en
procesos de eleccién de contralor mumicipel y departamental, eleccion de personsro municipal,
entre otros. Por su perts la FONDACION EDUCATIVA CECCOT sefiala que cobra veinte
millones de pesos m/c ($20.000.000) por adelantar el proceso compicto, ocko millones de pesos
($8,000.000) si solo se decide contratar prucba escritas o cince millones de pesos ($5.000.000) si
solo se decide contratar la asesoria para la prusba de entrevistz; no relaciona experiencia de
participacién en ofros procesos de concursos de mentos.

Que el dia 19 de junio de los comientes a través del comreo clectrénico imstitucional
juridicointerno@concsiodepasto. sov.co se invité a la Universidad de Narifio, Umiversidad
Mariana, Universidad CESMAG, Universidad Cooperativa de Colombia y Universidad Nacional
Abierta y a distancia, a que participe de este proceso y se indique las condiciones econdmicas y
administrativas del convemio; sin embargo, ninguna de las instituciones antes mencionadas
respondid.

Que en repetidas ocasiones via telefdnica y via correo clectronico se solicitd a la Escuela de
Administracién Piblica ~ESAP sea 12 entidad de llevar a cabo el proceso do eleccidn de meéritos
de! Personero Municipal de Pasto tal como lo hizo en ¢l periodo pasado, sin cmbargo, e
correspondencia recibida ee informa que el proceso meritocritico de seleccién de personero
municipal para el periodo 2020-2024 esta priorizado para los municipios de quinta y sexta
categoria

Que en ese entendido la Mesa Directiva de] Concejo Mumctpal de Pasto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ESCOGER 2 la CORPORACION UNIVERSITARIA

. AUTONOMA DE NARINO para que adclante ¢l proceso de
concurso de méritos para la eleccidon del Personero Municipal de
Pasto del periodo 2020-2024, cn aras de garantizar lo sefinlado en
el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 y lo relzcionado en
todo el ordenamiento juridico.

ARTICULO Fijar en la carnelera oficial del Concejo Municipal de Pasto el

SEGUNDO.- presente acto administrativo y remitir copia a la
Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo —Interior Plazoleta Gslén 4
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CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- La presents Resolucion rige a partir dz la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Juan de Pasto, a los 28 dias del mes agosto de 2019,

0 ‘\06 s

FIDEL DARIO INEZ MONTES

N R .

- ST
LUISEDC. ESTRADA OLIVA

Primer Vicepresidente

/f/So?? g:’ar%éq Z

N EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Segundo Vicepresidente

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan s
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La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No. 01
[23 de octubre 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS SEGUN LOS REQUISITOS
MINIMOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA CARGO PERSONERO MUNICIPAL,

El Comité Evaluador de fa Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR, on uso de las facultades legates y
estatutarias v con el fin de adelantar el proceso de convocatoria publica pars el cargo de Persanare Municipal ¥,

CONSIDERANDO

Que |3 CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARING ~ AUNAR, es una entidad de educacién superior sin dnimo
de lucro y de utilidad comin, debidamente acreditada con personeria juridica Nro. 1054 con fecha feb-01 -83. Que la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, suscribid Conwenio/ Contrato con el CONCEIO
MUNICIPAL, del Municipio De Pasto - Narifo, cuyo objeto es e de “BRINDAR EL ACOMPARAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESO PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEIO, CONFOAMARA LA LISTA DE FLEGIBLES, PARA LA DESIGMACION DEL PERSONERO MUNICIPALY segin la ley 1553
e 2012 y al Decreta 2485 de 2014, compilado en el Decrelo 1083 de 2015, normatividad aplicable segun sea el caso

Que entre los dias 30 de septiembre al 14 de octubre de 2019, se difundio |3 convocatona publica pars ef cargo de
Personero Municipal.
Que entre &l 15 2| 21 de octubre del 2019, se realizd |a Inscripcidn y recepcion de hojas ae vida de les aspirantes

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteleras y paging web de la Corporacion Universidad Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, Carteleras del Concejo y le Persaneria Municpal, confarme lo establece la convacatoria y 18 normar que
rige astas convocatorias; el LISTADO de los aspirantes, que cumplen con fos requisitos de |z convocatoria publica para ser
Personero Municipal, asentada en acta No. 02 con fecha del 23 de octubre del 2015,

Los aspirantes Admitidos deben presentarse el dia 16 d& noviembre del afo cursante a las 6:45 a.m. en las Instalaciones
do la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR" Sede Principal Pasto Cra 28 Nro. 15-24 Barrlo
Centro para |a aplicacion de las pruebas, cuyos numeros de identificacion son los siguientes:

LISTADO DE ADMITIDOS
No. IDENTIFICACION CUMPLE
1085248959 X
87063352
£5314770
| 1085234424
1085284733
12746640
OB3B2535
BOBDO142
98311240
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RACION UMNIVERSITAR A

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologio es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

10 87511398 X
1 37013012 X
T 7430084 X
13 76307288 !
14 37081431 K
15 1082557294 X
16 27143460 X
|17 5242530 R
1B | 5261954 X
[ %] 19 | 5208133 X
2 | seawso2 X
21 1086755033 X A
22 | 1085289781 X
23 87718683 X
| 28 30738503 X
25 | 1085270272 X
26 12982923 %
27 30745898 X
28 1086548684 X
29 1085246650 X
30 13071137 X
a1 1069734250 X
12 1085929823 X
33 27080872 X
& 34 80148742 X
35 | 30728539 X
36 1088737951 X =
B 33326178 ¥
I 30733920 X
39 87451701 X
40 98355690 %
41 12754708 X N
a2 1085257545 X
43 50833922 X
| a4 1085262233 X
45 | 273527 X

LoQigo Snie
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Lo Tecnologia es el Camino hocla un Mundo sin Fronteras

46 ‘ 12993759 | X
| 47 | 27481284 X
a8 1085277115 X
49 36755907 X
50 98345138 X
51 1085255047 X

ARTICULO Segundo: Publicar, en las carteleras de: la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO, Concejo y
Personeria Municipel y pagina web de |a CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO conforme lo establece
ia convocatoria Publica v la normar que rige estas convacatorias; o USTADO DE NO ADMITIDOS, por la Causal de no
cumplir con los requisitos minimos que la convocatoria solicita, el Comité Evaluador realiza el acts No. 02 con fecha del
23 da octubre del 2019 cuyos ndmeres de identificacion son los sigulentes:

LISTADO DE NO ADMITIDOS

No. IDENTIFICACION | NO CUMPLE
: 67070117 _SIN DECLARACION NOTARIAL .
2 1085300211 SIN DECLARACION NOTARIAL

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés {23) dias del mes do actubre del 2019,

A 4
/.

gy &

Luls GaBriel ColungeOrdofiez

v

Presidente-Comité Evaluador

| | y DY Q& EEN R NO G343 1771

!B No. 19 - 24 / Teotatonoa, 7230508 - 7232452/ San Juan S Pasto / www. lunss.adu.co




20|

CORPORA N UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

La Tecnologla es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No 02
Del 23 de octubre del 2019

MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS A REALZARSE A LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

El COMITE DE EVALUACION de I3 Corporacidn Universitaria Auténoma de Narlfio "AUNAR" dentro del procese de
convocatoria pablica, para la designacion del cargo de Personero Municipal.

RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO, Adoptar los aspectos & evaluar, atendiende a la Convocatoria Publica emanada por & Concejo
Municipal Deé Pasto - Narifio; mismas gque se valorardn en una escala de 0 4 100 puntos de fa siguiente manera:

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS! teadra un valor def 60% respecto del total de la evaluacidn es de cardcter esarita.

7. PRUEBA DF COMPETENCIAS LABORALES: tendra un valar del 15% respecto del total de I3 evaluacion y se dirigira a
establecer & cada aspirante redne las compotencias de: liderazgo, planeacon, toma de Decsiones, direecion v dasarrollo
de personal y conocimienta ¢el entorno,

3, VALORACQION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: tendra un valor del 15% respecto del total de 13 evaluacién. Teniendo como
paramotro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se asignaran de la siguiente manera;

c) Un maximo de 10 puntos correspondera a estud|os i se 35:@naran asl.

* 4 puntos para quien gemuestre tener uno titulo de pregrado del gerecho.

= § puntos para quien demuestre tener une o mas titulos de especializacidn &n dreas afines al cargo.

* 8 puntos para quien demuestre tener al menas uno o mas titulos de maestra en areas afines al cargo,

« 10 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de coctorado en areas afines al cargo de 13
convocatoria,

. dl Un maximo de 5 puntos corresponderd a experiénca, seran adiclonales a los 2 aifos de ejercicio de funciones
pubiicas y se ssignaran asi:

1 punto para quien demuestre tenes 3l menos 24 meses de experiencia relaclonada al carge
3 puntos para quien demuestre tener entre 25 3 60 meses de expériencia refaconade al carngo,
5 puntos para quien demuesire tener mas de 60 meses de exporiencia relaconada al cargo

4. ENTREVISTA: tendrd un valor del 10% y seré realizada por el Concejo Municipal De Pasto - Narliio a los aspirantas que
hayan aprobado fas fases anteriores

ARTICULO SEGUNDO: Para ser nabilitade dentro del procese de seleccidn, los resultados se ponderardn de acuerdo con el
peso que se le haya asignado a cada prueba deatre del praceso. La lista de habiitades se elaborara en orden alfabético
con gulenes hayan superade el Sesanta (60%) del umbral, 1a cual debera ser Publicar en |z pagina web y carteleras de |a
Corporacién Universitaria Avtonoma de Narifo sede princigal Pasto,
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ARTICULD TERCERO. Estzblecer el sigulente cronograma para la realizacidn de las pruebas o los aspirantes al c.srgo‘,de
Personero Municipal De Pasto - Narifo

PRUEBA | LUGAR FECHA HORA ]
~ VALORACION AUNARCr. 28N, 19-24 en | 22 de octubre al 10 de N/A |
ACADEMICA Y la cludad de Pasto Noviembre del 2019
EXPERIENCIA [Ty
COMPETENCIAS | AUNAR Cr. 28 N_19-24 en | 16 de noviembre del 2019 . De §7:00am a 08:00 am
__LABORALES la ciudad de Pasto
CONCCIMIENTOS AUNARCr. 2B N. 19-24 &n | 16 de noviembre de| 2019 De 8:00 am & 10:00 am
la ciudad ge Pasto |
. ENTREVISTA N/A N/A N/A

ARTICULO CUARTO. Publicar en |a pagina web y carteleras de |3 Corporacidn Universitana Auténoma de Narifio sede
principal Pasto, la presente resolucion dande 2 conocer a los aspirantes los gspectos y puntos asignados en |a aplicacion de
pruebas de los aspirantes al cargo de Personero Municipal. )

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San luan de pasto a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2019,

4 ,//
P .’
Luts G)ﬁécm;grdcﬁu

Prastdente.Comité Evaluador

A 1 7/10/04 F NP RGIgRa7GR

! Telifonos, 7230508 - 7232452 / San Juan de Pazto / www. sunar . edu.co
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RESOLUCION No 02
Del 23 de octubre del 20159

MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS A REALZARSE A LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

El COMITE DE FVALUACION de la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio “AUNARY dentro del proceso de
convocatoria publica, para ka designacion del cargo de Persenero Municipal,

RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. Adoptar los aspectos a evaluar, atendiendo a la Convocatoria Plblica emanada por el Concejo
Municipal De Pasto - Narifio; mismas que se valorardn en una escala de 0 & 100 puntos de |a siguiente manera;

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: tendr2 un valor del &0% respecto del total de la evaluacidn es de caracter escrita.

2. PRUEBA DE COMPETENCIAS LARDRALES: tendra un valor del 15% respecto del total de la evaluacion y se dirigird a
establecer ¢ cada aspirante reune las competencias de: licerazgo, planeacién, tama de Decisiones, direccion y desarralio
de personal y conccimiento del entorno.

3, VALORACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: tondrd un valor del 15% respecta del total de la evaluacion. Teniendo como
parimetro que ese parcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se asignardn de L siguiente manera:

)  Un maxima de 10 puntes correspandera 3 estudios y se asignaran ash.

4 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.

B puntos para quisn cemuestre tener uno o mas titulos de especiallzacidn en dreas afinas al cargo.

B puntos para quien demuestre tener sl menos uno o maés titelos de maestria en areas afines al cargo.

10 puntos para quien demuestre tener al menos un titule de doctorado en dreas afines al cargo de a
convocatoriz,

. d) Un méaximo ce 5 puntos correspondera a experienca, seran adiclonales a los 2 afos de eercion de funciones
publicas y se asignaran asi:

1 punto para qulen demuestra tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al cargo
3 puntes para guien demuestre tener entre 25 a 50 meses de experiencia relaconada al cargo.
* 5 puntas para quien demuestre tener mis de 60 meses de expériencia relacionada al cargo.

4. ENTREVISTA: tendra un valor del 10'% y sera realizada per el Concpjo Municipal De Pasto - Narifio a los aspirantes que
hayan aprobado las fases anteriores

ARTICULO SEGUNDO: Para ser habilitado dentro del proceso de seleccidn, los resultados se ponderaran de acuerdo con el
pesc que se le haya asignade a cads oruebha dentro el procesa. La lista de habilitades se elaborara en orden alfabético
con quienes hayan superado el Sesenta (60%) del umbral, la cual deberd ser Publicar en la pigina web y carteleras de la
Corporacion Universitaria Autdnoma de Narino sede principal Pasto.

wor is Jucidica Na. 1 $ D1/02/83 - MEN. Ri N >3448 ) Q08 Codhgo S

Carrara 268 No. 19 - 24 / Teletonos, 7230508 - 72324582 / San Jusn de Pusto / www, aunaredu.co
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ARTICULO TERCERO. Fstablecer el siguiente cronograma para la realizacida de las pruebss a los aspirantes al cargo de
Personero Municipal De Pasto - Narifio

PRUEBA LUGAR FECHA HORA .
VALORACION AUNAR Cr, 28 N, 19-24 en 22 de octubre al 10 de N/A
ACADEMICA Y la ciudad de Pasto Noviembre del 2018
A _E.XP_ER!ENCIA ) Mo il 1
COMPETENCIAS AUNAR Cr 28N, 19-24 en | 16 de noviembre del 2019 | De 07:00 am a O2:00 am
LABORALES I3 ciudad de Pasto =N [ |
CONOCIMIENTOS AUNAR Cr. 28 N, 19-24 en | 16 de noviembre def 2019 De 8:00 am a 10:00 am
Ia ciudad de Pasto
‘ ENTREVISTA | NSA N/A N/A

ARTICULO CUARTO. Publicar en fa pagina web y carteleras de la Corporacidon Universitaria Autdnoma de Nanfo sede

principal Pasto, la presente resolucian dando @ conocer o los aspirantes los aspectos y puntos asignados en la aplicacion de
pruebas de los aspirantes &l cargo de Personero Municipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veintitrés 23] dias del mes de octubre def 2019,

g //
£ ot
Luls Gatﬁ?e'll Co ung}drdonez

Presrdente Comitd Evaluador

J23085086 - J232452 / San Juan de Fasto [ wwweasnar, ey, C
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RESOLUCION No. 03
|25 de noviembre 2019)

Por medio de la cual se ordena publicar la lista de elegibles al cargo de: Personero Municipal, Pasto - Narifio.

El Comité Evaluador de fa Corporacian Universitaria Autenoma de Narific AUNAR, en uso de las facultades legafes v
estatutarias, con el fin de adelantar ¢f praceso de convecatoria publica para ¢l cargo de Persaners Municipal ¥,

CONSIDERANDO

Que !a CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARING ~ AUNAR, es una entidad de educacidn superiar sin animo
de lucro y de utilidad comun, debidamente acreditada con personena juridica Nro. 1054 con fecha feb-01 -83, Que la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR, suicribid convenie/ Contrato con =1 CONCEIO
MUNICIPAL, dal Municipla de Pasto - Nariflo, cuyo objeto es ef ge "BRINDAR EL ACOMPARAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESO PUBLICT ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERO MUNICIPAL" segun |a ley 1551
de 2012 y al Decrete 2485 de 2014, compidado en el Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable segun sea el caso

»  Que entre los dias 30 de septiembre al 14 de octubre de 2019, se difundid la convocatoria publica para € cargo

de Personero Municipal.

Que entre el 15 al 21 de octubre del 2019, se realizd la inscripean y recepcién de hejas de vida de jas aspirantes.
Que el 23 de octubre de 2015, se publicd listado de Admitidos v no Admitidos

Que del 24 y 25 de octubre de 2019, se realize la recoprien de Rectamaciones de los aspirantes no convocados,
Que el 30 de cctubre de 2019, se da respussta a reciamaciones de no convocados

Que el dia 16 de noviembre 2019 entre las 07:00 am y 10:00 a.m, se Hevd a cabo la aplicacidn de las pruebas de
Competencias laborales y de Conocimiento a los aspirantes adscritos al concurso.

Y ¥y X

Y V¥

ARTICULO PRIMERO: Pubiicar, &n las carteleras y paging wes de la Corporacion Universidad Auténoma de Narlfio sede
erincipal Pasto, Carteleras del Concelo y 1a Personeria Municipal, conforme lo establece |z convecatoria y 1a normar que
rige estas convocatorias, el listado de elegibles con su vsloracdon definitiva, realizada por del Comité Evaluador y asentada
en acta No.03 con fecha del 25 de noviembre de 2019 cuyas nombres y resultados sen los siguientes:

RESUELVE
NUMERO DE ASPIRANTES | IDENTIFICACION | PUNTACION FINAL
1 1085284733 70
2 98341240 53
3 30738503 &6
4 59833922 64
5 1085257545 €9
6 12982923 56
/ 12754708 no Se presents
8 1085270272 61
9 8751190E no se prasentd
10 27143460 69

N Hy
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‘ 11 983467138 no s2 presentd
T 12 10852849781 54
13 1085262233 ne se presento
14 27080872 45
15 20148742 55
16 1082657294 52
H 27232527 G0
18 76307288 54
1 5204133 88—
20 | 27281284 78
21 10728539 60 =
27 | 5242530 NO S presentd
23 1085529823 no Se presentd
24 | 1085284424 64
» 25 87451701 56
26 59312502 67
27 1085248559 70
28 12993759 no se presento
29 12746640 no se presento
30 ansdoi42 no se presents
31 30745858 37 -
32 59314770 25
33 30733920 51
34 1086548684 No s& presenio
_3_5_7 10_86755033 N0 SE e esernio
36 37013012 83
37 1069734250 o8
38 1085246650 50
33 98355690 no e presentd
40 36755907 B3
a1 87450084 ne se presentd
42 1088732951 no se presento
43 | 37081431 59
a4 13071137 0
45 1685277115 ne se presanto
45 98326178 80

/ San Nan de Pasto / wwwaasunarada co
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47 | 87063352

. 53
48 | 5261954 51
49 98382535 66
50 87718683 | b1
51 1085255047 62

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2019,

(s

LULS GABRIEL COLUNGE ORDOREZ
PRESIDENTE COMIFE EVALUADOR

154 | X ¥+ -NMEN Bs N BE3544 1%

U006 Cadigao Sanists 32317 RUT BRI122ATE2Y

Cutracn 28 No. 10 - 24 / TaldTongs. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunaroducd
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ACUERDO 04-19
(Enero 21)

Por &l cual se reglamenta €l procese de seleccion de Pemsoneros Municipales. El
Consejo Direclivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
"AUNAR" en uso de sus alribuciones legales y estatuiarnios. y!

CONSIDERANDO:

. Que en concordancia con el arliculo 31 Merales || del Estatulo Omganico de la .
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR" s potesiativo de este
Consejo autorizar las acciones contundentes al cumplimiento de labores académico
administralivas de i misma para adelantarlos concuisos o procesos de seleccion de
ingreso o ascenso a los emplecs publicos de camera adminishalivo.

Que os obligacién del Corsejo Direclive de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO, reglamenlar los procesos del concurse de médlos para
Ingreso a los empleas publicos de canera administrativa,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar ol Rector (a) Esp- INGRID COLUNGE ORDONE! de lo
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR® para

reglomentar y odelaniar €l proceso de seleccion de Personeros Municipales pravio al
convenio realizade con los Concejos Municipales; en la sede pancipal de PASTO y sus

‘ extensiones

ARTICULO SEGUNDO.-Dando estricto cumplimienio ala Ley 1551 de 2012 vy al Decrefo

2435 de 2014, compilado en el Dacrelo 1083 de 2015: se faculla o
la CORPORACIONUNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR™ para reglameniar
el proceso de seleccion de Personeros Municipaoles;

REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS
CAPITULO |
PRESENTACION Y PROPUESTA,

Articulo 10.- Lo CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR"
debidomenls lacullaoda para esta clase de procesos, preseniarg la
propuesia para el proceso de seleccién de 10y aspirantes a conformar la lista de
candidalos al carigo de Personeros en el lermitorio nacional, para lo cual la
CORPORACION E ALY da por la Mesa Directiva de Conce

Cacrgra 38 No, 19-24 / Teitlfonos FE324532 /1 Celdlan: 31040128335 / San Judn de Paste

www.aunareduco [ a-mail; pasto@aunar.sdu co
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Municipal: por escrilo o por consulta elevada por la Institucion en ja pagina Web del
respective Concejo.

Arficulo 20.-Lo propuesta deberd contener los siguientes paramefros:

a. Documentos legales de AUNAR,

b. Expenencia en los procesos de seleccion debidamente cenificados.

€. Relaclion del Pull de profesionales (doneos para desanollar el proceso de seleccion

en las areas alinentes para la eleccidn del Personero.

d. Capacidad logislica acompanada del protocolo de atencion y feciamaciones, el
. pretfocolo de capacidad instaloda y plataforma Informdatica.

e. Proponer el cronoearama para el desamollo del proceso de seleccion,

I. Logistica con que cuenta la institucion para el desanollo del proceso.

CAPITULO I
CONVENIO DE COOPERACION

Arficulo 30.-La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARING "AUNAR"
Deberd suscribir un convenio que permita adelontor el proceso de

seleccion de los aspironles a conformar la Esta de candidatos al cargo de Personero

Municipal; con el lleno de los sigulentes requisitos:

a. -Suscripcion del Convenio,

b. -E Acto Administrativo expedide por Concejo Municipal y que da inicio al proceso.

. -bl cronograma debidamente aprobado por el Prasidente de la mesa directiva del

Concejo Municipal,

CAPITULO I
DEL PROCESO

. Arficulo 4°.- Bl cancurso de méritos se adelantard como un proceso publico ablerfo,
lendiente o seleccionar los candidatos que harGn parle de la lista
mediante g cual la conformara la relacion de elegibles opcionados para la
designacion del Personera Municipal. Proceso que se adelantard teniendo en cuenta
criteras de mérios, capacidad y expetiencia para el desempeno dol caomgo vy
comprendera la aplicocion de pruebas dingidas a evaluot los conocimientos.
oplitudes y anfecedentes requeridos pora el desempena del empleo.

PARAGRAFO 1: El proceso de seleccion comprende las siguientes pruebas, que seran
cuanlificadas y valoradas conforme a la nomatividad:

-PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Realizada por la Institucion mediante una prueba escrila
en la cual se valorard los conocimientos y competencios de los candidatos para ol
adecuado desamollec del cargo de Personeto Municipol de acuerde con o
normealividad vigente

Carrera 28 No. 19-24 / Teléfanas: 7230508 - 7232452 / Celular: 3164612835 / San lusn de Pasto

www.aunar.edu.co / e mall: pastogaunar.edu.co
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-COMPETENCIAS LABORALES: Fsta prueba evallia o capacidad psicotécnica, en Jo
cual se valora la personalidad del aspitante: se reafiza en forma escrila aplicando un
lest psicotécnico de prueba de personalidad intemacianal come el MMPI-L.

ANALISIS DE ANTECEDENTES: Corsiste en lo vakracion de antecedentes, laborales y
ocademicos en la formacion juridica del aspirante a Personerc Murnicipal, expenencia
en la aplicacion del dsrecho. Todo lo antenor de acuerdo con la namatividad vigente
y los 1éminos de la convocatoria.

Para lo valoracion de la experencla, se tendra en cuenta lo axpenencia como minimo
de un ano.

ENTREVISTA: E5 la tase por medio de la cual el Concejo Municipol, indagae a los .

' aspirantes: una vez feminadas las elapas anteriores, o efécios de ser evaluados,

PARAGRAFO 2: Para lo valoracidn de hoja de vida Jos aspiranies deberan anexar los
soporfes que acrediten los filules, actas de grado y demds constancias de
experiencias acordes al cargo a que aspiran, en el momento de lo inscripcion, no se
admifiran documenlos adicionales despues de |la Inscripcidn vy se someterd o
evaluacion de hoja de vida por parte del Comité de Evaluacian de kas Prusbas

Articulo 5°.-La publicidad del proceso se debe desamoliar pot parte del Concejo
Municipat, por un lapso de 10 dias para dar a conocer al proceso osi:
a.- Por medio masivo de comunicacion local radal o escrita.

b.- Por medio de la pdgina Web, cartelera del Concejo y de la Alcaidia Municipal.

Arficulo 6° - Lo CORPORACION UNIVERSITARIA publicara en las carteleras de la
Institucion tanto en la sede principal como en las extensiones en sus

respectivas nomenclaturas y municipics y en la pogina Web de la institucion

www.aunar.edu.co Durante 10 dias calendario de la convocatara.

. Atficulo 7° - £l proceso de Inscripeién se elaborard en tormulade unico v la recepcion
de hojas de vida; tlene una duracion de cinco {5) dias calendaro de
acuverdo al cronogroma, se realizard en forma pesonal con la conospondiente firma
del regstro de inscripcién o por comeo previo cumoimiento 0 los fechas yv horas
sefialadas en el cronograma,

PARAGRAFO.- No s¢ recepcionaran hojos de vida presentadas con posterordad a la
fecha y horo de ciere del proceso.,

Arficulo 8°.- Por cada aclividad realizada en el procese de seleccion la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR" oxpedirt

la corespondiente acla que serd firmada por el Rector (o) o delegado de Kk
Irstitucion,

24/ Teldfonos: 7230500 - 7232452 /1 Celular S164612835 / San Juan di Pasto

www.aunaredu.co / e-mail: pastodaunar.edu.co
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CAPITULO IV
DEBERESY DERECHOS

Articulo 9°.- Los aspiranles que se someten al concurso de meéritos deberan cumplir con
los requisitos minimos exigidos Porla ley vigente

Artficulo 10°.- lodo ospirante inscrito deberd dar estricto cumpimiento a las fechas Y
hera sefialadas en el cronugrama respectivo para el concursa,

. Articulo 11°.- Los aspiranies podran presentar soficitudes respetuosas, encaminadas o
efectuar reclomos paro revisiones y comecciones en cada elopa del
proceso, conforme al cronograma de actividades, 1as cuales se realizaran en forma
oportuna.

PARAGRAFO.-De presentarse reclomaciones extemporaneas estas no se resolveran.

Articulo 12°.- Las reclamaciones deberan realizarse por escrilo, conforme al horario y

fecha estipulada en el cronograma, las coales se tramitaran en prirmera
irstoncia anle el Reclor (a) de g Institucion. y de no presentarse una solucion
definitivo, deberé someterse al Comilé de Evaluacion el cual producitd uno acla y
recomendard al Rector (o) de lo Inslitucidn 1o comespondiente decision, quien
producird el respective Acto Administrative.

Ariculo 13°.- En caso de preseniar los asprantes una revisian de los resultados de las
Pruebos, esta solicitud se entregard ol Comilé de Evaluacion de las
pruebas y se darG lo respuesta a ios asprantas en forma escrifa.

Articulo 14°.- Que la Institucion observara el debido proceso g lo largo de toda la
‘ contratacion conforme al cronograma oprobado.

CAPITULO V
FALTAS Y SANCIONES

Arficulo 15°.- Suplaniacion de personas. La suplantacion de personas se sanclonard
con la exclusion del proceso de la convocatora mediante resolucion que
se dord a conocer al aspirante cllegondo todas las pruebas perfinentes.

Arficulo 18°.- Fraudes. En caso de presentane fraude ol alguno o algunos de los

aspirantes este se sancionard con la exclusion del procaso de lo
convocalona medianie Resolucion gue se dard o conocer ol aspionte allegando
todas las pruebas perlinentes,

Carreca 28 Na, 19-24 / Teléfonos: 7230508 - 7232452 / Celular: J1648612835 / Son Juan de Pasto

www.aunar.edu.co / o-maih pastosaunaredu.co
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Arficulo 17°.- Alteracion de documentos. La dlleracion de documenios se sancionara
con la exalusidon del proceso de la convocatora mediante Resolucion gue
se darg a conocer ol aspirante allegando todas las pruebas perlinentes.

Articulo 18°.- Sustracclon de informacion por cualquier medio. £l intento o sustraccién
de informacian de las pruebas relacionadas con el proceso, las cuales son
de carGcter confidencial, se sancionard con ko exclusion del aspirante del proceso.

CAPITULOVII
‘ CONFIDENCIALIDAD DE LAS PRUEBAS

Adiculo 19°.- Las pruebas que presentan los aspirantes en el Concwsoe son de caracter
confidencial y los documentos que pruaban lo paricipacién en el

concurso y resullados serdn remilidos en original @ la Meso Directiva del Concejo
Municipal

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

Arficulo 20°.- En caso de exkslir discrepancia o diferencia antre las partes, en maleria

conlractual, estas se diimikn  ante  un centro de conciliacién
debidomente acreditado para fal fin,

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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san Juan de Pasto, dicembre de 2019
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Ref:  ACCION DE TUTELA ! Y =

FECIBIDO
. R i /62
ACCIONANTE: JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO e ———
TR
ACCIONADO: CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO ocos_ 10 F
¥ 31 ,:f'f;—{.\

IOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, mayor de edad, identificado con cédlls &~ cludadanta fio—*—g| .
98326178, ponador de In Tarjeta Profesional No 154.234, en 'éalidad de concursante @i el - \

concurso abierto poblico y de mérltos para nombrar PERSONERO MUNICIPAL DE PASTO. 7

\

8 . it

instawro ante usted la ciguiente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo de 13 ,
constitucion politica colembianz y demas normas que lo complementan, EN CONTRA DEL !
CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO, referente a concurso de méritos, Proceso Abierto hara ia 't/

Conformatién de la Liste de Elegibles para designar ef PERSONERQ MUNICIPAL DE P)GQ:.,.'.‘.:‘“,“ 4
periodo 2020 - 2024, -4

Hutela que hago su sefioria por considerar que se vuineraron los derechos consagrados &n 13
Constitucidn Pelitica de Colombla, Articulos 2, 13, 15, 21, 29, 40, 53, 125 y demds derechos
tundamentales, asi mismo, se debe tener en cuenta que se estd vulnerando los derechos
establecidos en el blogue de constitucionalidad de los cuales hace parte el Estade Colombiano,
tal es a5l que se es5t3 ante una dara vulneracidn a la MERITOCRACIA, que se apiica en Colombia,
tutela su seforiz que hago en base a los sigulentes:

L HECHOS,

1. Que El bonorable Concejo Municipal de Paste, suscribld CONVENIO MARCO DE
COOPERACION gpara e desarrolio del peocese concurso de MERITOS con |a
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO,

2. Que medlante CONVOCATORIA No. D01 DE 2019 (30 DE SEPTIEMBRE DE 2019) SE
CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
PMUBUCO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
1IE PASTO — DEPARTAMENTO DE NARIRO.
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3. Deacuerdo al Estado Social de Derecho, y al principio de publicidad, meritocracia y con
respecto a la funcion publica, realice la inscripcion para dicho cargo, para lo cual cumpli
con lns renuisitor establecidos para anexar mi hoja de vida, y2 que sc contaba con la
experiencia necearia y los estudios adquiridos que me permitian ser participe de dicha
convocatoria.




4. Que mediante Resolucion Ne, 01 {23 de octubre 2019) se ordena publicar |3 lista de
admitidos y no admitides seglin los requisitos minimos dentro de la convocatoria ptiblica
CArgo personero municipal, por parte de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DE NAMINO.

5. Talcoma Io establece el cronegrama, presentado por El Concejo Miunicipal de Pasto, el
dia 23 de septiembre del afio 2019, se publico Ja lista de admitidos y na aomiticos para el
proceso de seleccidn paca la conformacidn de fa lista de elegibles para desigmw al
Persenere Municipal ae Pasto, Narino, de 1s cusl dentro de los aspirantes admitidos salio
minurmero de cédula favorecida

6. Tal comn ho establece el cronograma, I3 aplicacién de |a pruebg de conocimientas se
realizo el dia 16 de noviembre def 2019 a 135 8:00 de la mafana en las instalaciones de la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA OF N&RISK, 1a Ciudad de Pasto.

7. Que mediante RESOLUCION No. 03 {25 de noviembre 2019)se publico 1 lista de eleglhles
al cargo de: Personern Municipal, Pasto - Narifio.
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Sefor luez, tal como lo establece 1a lista de concursantes que superamos la primera prueba
escrita, mi cédula de ciudadana se encuantra registrada en la lista con el No. 44,

& Que mediante Resolucion No. 101 del £l honorable concelo Municipal de Pasto, emitido
acto administrativo de TERMINACION UNILATERAL DE CONTRATO, misamao (e carece de
fundamenta alguno, puesto que se basa en simples rumores v dentro de su contexto
afierna el aclo “se susciton una serie de rymores frente al hecho de que la institucicn
educativa referida ha vendido el examen, situgcidn que preocupa a los cabildantes. (...)* de
Ipual manera habla de “manifestociones dichas publicamente an emisoras locales de amplia
difusidn donde se menciona que yo se conoce el nombre de lo persono escogida para este
cargo y ef precio det examen (...) negrillas y subrayado propias,

Estas apreciaciones cesdicen del Honorable Concejo Municipal, maxime que estan dando
por terminardn (n proceso publico v ablerto, me gustaria de antemano conacer de 1a
Corporacidn silienen prueba de las aflrmaciones con las que sustentan falsamente el acto
adminlstrativo, puesto que ademas de mis derechos fundamentales incoados a travéds de
la presente accion, afectan y alteran mi buen nombre y el de los demés gue siguen on
puntaje

. Ast las cosas, su sefioria pretende el Concejo Municipal de Pasto, lanzar falsas
. motivaciones, en las que funda &l acto administrativo y apreciaciones frente a fa idonaldad
de la persena que va ocupar el cargo.

Hasta la fecha cuento con una alta expectativa de ser designado como Personerc
Municipal, maxime cuando se ha obtenlde el mayor puntaje dentro del concurso
efectuado ¢ de otra parte cuento con la capacidad e idoneidad profesional para
fasempefiar cualquier cargo péblico.

De esta manera me permito manifestar su sefiona que he participade en varios procesos,
entre ellos haber quedado con 1a mas alta callficacian para DIRECTOR |CBF REGIONAL
NARHRO,

2. Que mediante resolucion No. 109 del 5 de diclembre de 2019 se confirmo la declsidn de

TERMINACION UNILATERAL DE CONTRATO, acto gue de igual manera al acto recurrido

. carece de fundamentacidn, tiene falta y falsa motivacidn v se basa en hisbiseos carentes
de veracidad y de fuente probatoria idonea.

. 10. Con lo anterior se quiere demostrar que 10s actos administratives, son contrarios 2 la
constitucion, debida en primer lugar 2 gue se esta winerando el derecho al debedo
proceso constitucinnal, e derecha a la iguaload, vy sobre tode el derecho a la meritocracis,
y quebrantan mi expectativa al ejercicic del cargo pdblico, misma que podria acceder en
un mameaento dado, pues cuente con la idoneided, capacidad y experiencla scordes al
cargo. En segundo lugar es evidenote la falta de motivacién en cuanto a la expedician de
Ins actos administrativos, esto no se puede contranar al orden constitucional, yva que un
acto administrativo de toda indole debe tener un minimo de motlvacién, el cual no se
puede confundir con arbitrariedad de la administracién,

il DERECHOS FUNDAMENTALES ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POUITICA DE
COLOMBIA, VULNERADOS POR EL CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO,

1. Principios fundamentales Articulo 2 de la Constitucidn Polltica.

Tal como lo establece el articulo 2 de la constitucidn politica “Son fines esencloles de!
Estodo: servir a la comunidad, promover \a prosperidad general y gorantizar o
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;




Jacilitar o participocion de todes en las decisiones que las afecton y en o vido
eCondmico, palitico, administrativa y culturol de fo Nacidn; defender (a independencia

naoanal, mantener fu integridad territariol ¥ asegurar lo conwvencio pacifica v In
vipencia de un orden Justo.

tas auloridades de la Republica estan Instituidos paro proteger o todos las personos
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechns y

itbertades, y para aseguror ef cumplimiento de los deberes soclales del Estado y de los
meticeilares.”

s un deber constitucional que e Estado, sirva a la comuniiad, promueva la prosperidad peneral
e

v Arantice la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la dos en la Constitucién..

A todas et se puede evidendiar que of Estado, garantiza la efectividad de principios, para ol
asunto en concreto, es de comdn conocimiento que se apertura el Concurso Ablerto y de Méritos,
para el nombramiento de Personero Municipal de Pasto, Narifio, se vulnera este derecho al
momento en que el Concejo Municipal de Pasto, declara una terminacidn de un CONTRATO v
confirma su decisién, en actos administratives carentes de mativacidn y & tadas lustres coetranos
# la consttuckdn y las leyes, y fundamentalmeme basadas en hechas oscuros, basados en
fumores, en suposiciones, ¥ en general una sofie de actuaciones no demaostradas dentro del
contenido de los artos administrativos, pues no existe tan siquiera prueby sumaria que permita
defender un acto injusto, que alects mi expectativa legal y el deracho que nace al haber ublenido

sl mayor puntaje y que me permiliere Ge una u olra manera legar 4 seguir 1as siguientes fases del
proceso

A todas luces las resoluciones 101 del 15 de noviembre v 109 del § de dicembre de 2019,
expedidas por el Concejo Municipal de Pasto, va en contraviz de la constitucidn politica de
Colomida, por cuanto no garantiza la electividad de los principios, de los derechos v deberes
consagrados en la constitucién, no facifita Ia participacién de las decisiones fue afectan y e la

witla econdamica, politica, administrativa y cultural de la Naclon, por fa falta y faksa de MOTIVACION
ife oy actos administrativn

Fn conclusidn, al estar semetidos 4 un Estado Socal de Derecho, el Estado es el que debe
Rarantizar la proteccian de los principlos, derechos y deberes consagracos en la Constitucin,
#hora bien cuando el Estado es quien vulners los derechos fundamentales aue debe proteger, an
debe solicitar la proteccidn de los mismos a otras autoridades, para este caso, usled sefior juez ey
Quien debe garantizar que se proteja los derechos fundamentales vilnerados en |e presente caso

por &l Concejo Municipal de Pasto, al MOTIVAR FALSAMENTE utr acto administrativo que afecra
#l arden Institusional

2. Derecho fundamental a la Igualdad articdo 13 de 1 Constitucidn Politica

“.. Tadas los personos nocen ibres e iguales ante Jo fey, recibiran la misma proteccide
y freto de los outeridades y gorordn de los mismas derechos, Nbertades p
opartunidodes sin pngung discriminacidn por rozanes de sexo, razo, origen naciono(
@ fomiliar, lengua, religidn, opinida politico o filasdfica,

£l Estado promaverd los condiciones paro que ia lgualdod sea real v efectiva y
adoptord medidas en favor de grupos discriminodoes o marginades,

EH Estedo protegert especialmente o oquelias personos que por su condicidn
economice, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionard los obusos o maltratas que contra elios se cometan.”

Teniendo en cuenta, este principio cl £stado es Guien debe garantizar que las personas
reciban 13 misma protaccion y truto de fas autorldades ¥ Rozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién, para tal punto el Concejo Municipal




de Pasto, al momento ae emitir los actos administrativas de Terminacion del Contrato,
vulnero este principio constitucional de igualdad.

Se sulicita a su autondad, se protea este derecho fundamental 3 1a igualdad, por cuanto va
nos presentamos a un proceso publico y abierto como se ha efectuadn en otras procesos a
nivel nacional, donde por capriche de la Corporacion tutelada, se da por terminado un
proceso de manera ANORMAL y basadas en meras especulaciones que no son de recibo,
por ende tal terminacién es discriminatoria de mi derecho y de mi expectativa de SERUW
adelanta en tan Importante proceso.

3. Derecho constitucional al debido proceso articulo 29 CN,

Fl debido proceso se oplicard o toda clase de actuaciones judicioles y
administrabvas.

Nadie podra ser juzgado sino canforme a leyes preexistentes ol acto que se le imputa,
onte juez o tribunal competente y con observancia de 1o plenitud de ins formaos
propins de cado juwicio,

tn matena penal, la ley permisiva o favorable, aun cuonde sea posterior, se aplicord
de preferencio o ko restrictive o desfavorable.

loda persono s& presume inocente mientras ne se fa haya declarado judiciolmente
culpable. Quien sea sindicodo tiene derecho a lo defensa y o lo asistencla de un
vhogado escogido por €, o de oficlo, durante la investigacién y ef juzgamiento; a un
debido proceso publico sin diackones injustificodas; o presentar pruehas y «
rontrovertir fos que se affeguen en su cantra; @ impugnor la sentencio congenatovia,
i a no ser juzgado das veces por el misma hecho

Es nula, de pleno derecho, la prueba altenido con violocion del debide proceso.*

Al establecer que el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaclones judiciates v
ackmindstrativas (Negriita fuera de texto)

Se eslablece que tocos los drganos del Estaco, o entidadés gque emitan actuaciones
acministrativas deben garantizar el debido procesn, deben determinar 1a razén por |s cual, se
toma esa decisdon, prara asi garantlzar Jos derechos de defensa v contradiccidn, esto aplicable no
solo a procesos judiciales, sino tambidn a aquellos de cardcter administrative.

"La Corte debe declarar |3 exequitilidad de la norma acusada, en cuanto contrans a ko expresado
por &l demanaante, resulta ser una de las formas mas notoris de materalizacion v garantia dal
derechno al debido proceso {arl. 29 CF.), en lo gue sé reliere a las actuacione: administrativas,
puesto que con “we reglo de esre orden se gacenlizon de forma palmaria los derechos de los
tercevas desde dos dpticas complementarias: de une lodo se impone a la administracion , en
tlesarcollo del principio de pubiicidad, ef deber de comunicacion v, de otro lodo, se reconoce, de
manera expreso, <l derecho de los terceros Interesados a hocerse parte en fa actuocidn
admimistrativa y a ejercer todas las conductas tendientes a hocer voler y defender los derechos que

se puedon ver afectodos ”

Resalta que &l peinciplo de pubkicidad no salo se hace efectivo mediante 13 notificacién personal,
dino que la publicackdn y 1a comunicacion son medios que segin el caso, pueden ser escogidos
por el Legislador, teniendo en cuenta ademads los principios de economis, eficaca vy
releridad, “cotertas como el cordcter genera! o porticular de fos decisiones administrotivos o su
Jancidn dentro del procedimienta administrativo como gctos de tramite, definitivos ¢ de
efecucion.“1

“Resolta que lo Corte Constituaianal ho dicha que en materlo penal es donde con mas rigor deben
ohsenvarse de las gorantios del dehido proceso, doda que las decislones gue en ello se toman tenen

1 hutpfdwww corteconstitucional pov.co/relatons/2014/C-341-14 ht
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fn potencinlidad de restringir devechos fundamentoles como Jo kbertad personal y que en el
verecho discipiinario, entendioa como otra especie de derecho sancicnadorestas deben gplicarse
con especiol cuidade, dados las consecuencios que se derivan de un decision disciplinorio. Sin
enhorgoe consioera que dichos precedentes no son aphicables al caso porticular, en \o medida que
las normas acusadas se refieren a s actuaciones gue anteceden v expedicidn de un oot
adminislintivo de contenido particalar y concsetp,

En este sentldo, dado que no se traro de ocluacinnes dentro de procedimientos sancionatarnas,
para indogor sobre fo intensidod con ko gue deben apbcarse fos gorantios del debido pregeso, en
especiul, of grodo de conocimiento que debe tener el tercers que puede verse ofectodo con una
nensicv producto delo actuacion, cobie resaltar gue dade que Ia normo acusado se inseribe en un
inomento del procedimienta administrative en o que una gutaridod ha iniciodo ung octuocidn
nera no ha expedido aun una deasién definitivo, résulle razonoble no establecer un acto reglode
cotnn o ey una natificocldn persanal, 2

En sentencia C-183 da 2007, esta Corporacidn sefald que esta potestad de configuracn del
Legsiador en imateria de procedimientas (.| debe ser slercida sin desconocer fos principics y
volores canstituclonales, ke vipencia de las derechas fundamentales de fos cludodanos, 3 y los
printipios de rozonabilioad, 4 proporoionalidods v orevelencia de! derecho sustancial sobre Ip

nojetivn (Art. 228 C.P.), que se canshituyen en limites al ejercicio legitime de toles competencias®®

Igualmente en la sentencia C-763 de 2009, ks Corte indicd que esa liberlad de configuracidn del
Legislados en materia procesal, se encuentra limitada por las garantias constitucionales v debe
plercerse de acuerdo con Ins criter|os de proporcionalidad y razonabilidad:

“Sin embargn, esta potestad no es absoluta v se encuentra limitada por las garantias
censtitutionates v debe ejercerse de acuerdo con los criterlos de proporcionalidad v
razonabllidad, a fin de asegurar el ejercicio pleno del derecho de accesn 3 la
admiristracion de lusticia. Especilicamente, ha dicho 1& jJurisprudencia que &l legislador
debe garantizar, en todes los procesos judiclales vy administratives, las garantias
constitucionales nue conforman la notidn de “debido process”. En este sentido N
expresado

"t legislador dispane de un smplic margen de discreconalidad para regular los procsas
udiciales, psto es para determinyg ¢l procedimiento, las actuariones, acclones v demas
aspectos que se ongmen en & dorochn sustanazl[12), Tade elio dentre de los Hmites que
fife Ia Constitucion |art. 49),

Cstos limites estan represeniados pot la prevalenria y & respeto de los valoree y
‘uncamentos de I3 orgamzacion politico institucional, tales coma ta dignidad humana, la
solidaridad, la prevalencia del interés general, Jz lusticia, Lo gusldad v el orden justo
(Preambulo art. 19 ce 1a Conslitucian); en la primacia de derechos fundamentales de la
parsona, entre ellos o igualdad, el debidn proceso, la defensa vy el accese a la
administracin de justicia (CP arts. 5, 13, 29 y 229} o el postulado de la buena fe de las
actuacones de los particulares [CP art. 83)

I uttpyffwwew corteconstitusonal go co/raiatons/2014/C. 34314 htm, Concepta Mo, 5699 de diclembre

19 de 2013, Concepta de la Procuraduria Geaeral de a Nacion

3 Santencls de la Corte Constituaanal C-728 e 2000
A Lpatencis de la Corte Constitucional C-884 de 2004

Shentenoa de la Corte Constitucions! C-1104 de 2002

G Sertencias de la Corte Constitucianal $927 de 2000, C-555 de 2001 C-640 de 2002, (842 de 2002, ¢

v, -

FAG de 2002, (=740 de MX12, C-788 de 2002, C-561 de 2004, C-340 de 2006, T-738 da 2005, C 692 do 2008,
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Tal como ko establece la Corte Constitucsonal envanos pronunciamienios, e gerecha funcamental
al Debico ®roceto, no puede ser prbitrario, se deben seguir unas reglas de juego para poder
establecer un Acto Administrativ, este no puede ser arbitraro.

Loy conclusidn, = puede determinar que el Concejo Municipal de Pasto, no siguld fos lineamientos
va establecidos par la Constitucion y 1as leyes, al momento de dar por terminada una relacidn
contractual entre esta Carporactn y la Corporacidn Universitaria Auténoma de Narifo

El debide proseso que debia segulr Las reglas de terminacion unilateral del derecho privada no
thermn cabida en la contrataclén estatal. #(_} las estipulaciones para dar por terminado ef controto
uniloteralmeénte v de manera discrecional, que hoy en dia encuentran cabido con mayor vigor en
ef derecho privadn, na son admisibles en las controtos estotales porque la prestocicn del servicio
pablico y el imerés genéral o implden Poctar en un controto estatail la posibilidod de dario por
tecoinaddo de manera discrecicnal o “a conveniencia® de una de los partes {asi se haya convenido
stio o fovor e o entidad cantrotante) también pone en evidencia que pora celebrar ese negocio
Juridico, Jo Administrocion desatendid el principio de lo planeacidn (.., )»  La terminacidn unilatersl
requisse lies elementos. «f..) )) Que fo manifestonion de ke voluntod de o adminsirecida se

gue se alegue en la decisidn se encuentre enmarcada en los eventes gue la ley ha dispuesto, (..)4.7

. A todas luces los actes administrativos velneran fehacentemente el debido proceso,
neebrantacnn el debar motivar el acto en debida forma, no Gnicamente |a transcripcion normativa
y Tackeca, sino las pruebas relevantes qum den lugae o ello (no existen pruebas, se basa en meros
ruImores),

4 DFRFCHD AL RLIFN NOMBRF

La accion de tutela procede cuanda el sfectado no disponga de otrm medin de defensa judicial
ldnea vy efective para la protecadn de sus derechos fundamentales o, en caso de existir 13l
fectrsh judicial, se elerza comn mecanismo transiinrio para evitar el scaecimiento de un perjuloo
inemediable B caracter subsidiario de esta accidn “impone al interesade la abligocidn de
desplegar toda su actuar dingido @ poner en mareha (o5 medios ardinarios de defensa ofrecidos :
dentro del ordenomiento juridico para la groteccion de sus derechos Jundomentales () y séio anié

ia gusencia de dichas wos 0 cuando los mismas no resulton iddnegs para evitar Jo ocurrencia de un

perjuicio irremediable, resulla admisible acudie a la accidn de amporo constitucional. -

. Para la proteccidon de los derechos al buen nombee, o la honra y a e intkmidad persanal el
ordenamicnto paridico cuenta con Instrumentos diferentes a 1a tutely, comn in es 1a accidn penal
L eleclo, cuando se pressnta bt leasion de oz mencionados derechos fundamentales, los delitos
. de mjuria’ ¥ calumnia™ permiten praservar la integricad moral de 1a victima.

Sin embargo, esta Corporacién ha establecido en reiterados pronunciamientos’ que la simple
swstencia de una conducta tiplca gue permita salvaguardar los derechos fundamentales, no a5 un

7 Cor<ejo ae Estado, Sentenoa CE S 1€ 19730 DE 2012

! Corte Consttucional, Sentencia SU-037 ce 2009 (MP Rodrgo Escobar Gil; AV Jaime Araujo Renterial,
reterads on e Senterca 1-593 de 2017 (MP Carlos Sernal Pulido].

Y Cadigo Penal, Lay 599 de 2000, Articio 2200 TNJURIA. £) que hago 4 ofra persang Imputociones
deshanases, incurivd en pnsiin de ano (1) o tres (3) ados y multa de diez (1G] a mil (2.000) salorios minimas
legafes mensuples vigeates.”

¥ codipo Penal, Ley 539 de 2000, Artlcule 221: “CALUMNIA. El queimpute falsamente 0 otro wna condurto
Upica, incwnre en prisidn de dieciséis (16) o setenta y dos [72) messs y muito de trece punto treinta y tres
{13.33) u mil quinfentos [ 1.500; sukrios minknas legoles mensuales vigentes,”

U Carte Constituclonal. Santencias T-110 de 2015 (MP lorge il Palacio Palacio), T-357 de 2015 (MP
Gabriet Cduardo Mendoza Martelo], T-277 de 2015 {MP Maria Victoris Cale Correa), 1-693 de 2016 (MPP




argumento suficiente pare deslegitimar por si sola 1y procedenciza de a acsidn de tutela, toda vez
que (i) sungue la afectacion evista y sea antijuridica, se puede configurar algin presuprests
objetivo o subjetiva que excluya la responsabiidad penal, 1o cual conduciris s la imposibilicdad de
brindar cabal prolecdan a los derechos dal perjudicado; (ii] |z victima no pretenda un casbgo
penal, slno solamente sy rectificacion; v (iii) la pronta respuesta de la accidn de tutela impedicia
que los efectas de una eventual dfamacidn sigan expandiéndose v prolegandose en &l tlempo
como acontecimientos reales y fldedignos, ¥

=n este sentido, @n la Sentencia 1263 de 1998, Ia Corte determind la ineficacia de! proceso penal
pard la salvaguarda de ios derechos fundamentales al buen nombre ¥ 1a honra, toda ver que “e!
elerento central del delite de injuria estd constituido por el anlmus Injuriondi, es dzcl, por el hecho
e quie lo persana que hace lo imputacidn tenrgo conocimiento (1) del cordeter destionrosa de sus
afirmaciones, (2} que tales ofirmaciones tengon la copacidod de dafar o mena scatiar fa honra del
sujete contra quien se dirigen y gue con independencio Que exista o no animus infuriand], en materla
constitucional, se puede producir una lesion®, (Resaltado propic).

Adl 1as CLosas estamns frente a una vulneracidn a mi buen nombre, puesto que las manifestaciones
fakas y deshonrosas desplegadas en el aclo administrativa resolucion 101 del 15 de nowembre
tle 2019, tal y como e describe en los hechos menciona que se ha pagade por el concurse, en mi
taso en particular, tales manifestaciones son falsas de toda falyedad, puesto gue en ninglin
momento he realizado esta serie de acluactones deshonestas

Cstonos conlleva a manifestar que los actos proferidos por el Concejo Municipal de Pasto, carecen
de fundamento legal, constitucional v menos probatorio, que les permita inferir todas las
apreclaciones mediante supuestos, que afectan mi busn mombre. honra v demas derechaos
fondamentales.

S DERECHO AL ACCESO A CARGOS PURLICOS.

£l acceso o targos publicos ¢ que se respetan las directrces dal proceso de seleceién. Sobre lo
cisa! la Cone Suprema de Justicia ha manifestado:

"} 8l acceso @ fos emplecs piblicos debe hacerse & Lravés de un procesn de sebeccidn que
privilegie el merito como lactor determinante, siendo imperative e imprescindible que se reallce
una ronvincatona pablica, an | que se fijen las reglas de juego que regulen el concurse, con
sjecon 2 la Constitucion y 3 la ley. Es claro, entonces, que la convocatoriz constituye el
INstTumento nonmatvo, par sxcelencia, gue garantiza o acceso a tales empleos de todos los
wspirantes en igualdad de condiciones y, una ver consumada la inscripeion, quedan sujetos a lay
pautas establecxiss on ella, so pena de que su alteracién romps €se equilibno, salve que dsin
soheevenga por una declsidn judicial legalmente sjecutoriada (...)"

De Igual modo, el Pacto internacional de Derechos Clviles y Politicas, en su articulo 25 dispone
que (..} tndos los dudadanos gozaran, |...) sin restrirsiones indehidas, de Ins siguientes dereshos
y oportunidades: .| c) Tener acceso, en canditiones penerales de igualdad, a las funciones
puiblicas de su paiy (..)°, debiendo el Sstado adoplar todas las medidas apropiadas para que dicha

prevrogativa punda ser viada por todas tas personas Interesadas en acceder a los cargos
oublicnss,

Juls Emnesto Vargas Siha; SV Maria Victona Calle Corrgal v T-695 de 2017 (MP José Fernanto Reyes Cuartas),
entie ulres

! Sentenca T- 787 de 2004 (MP Rodrigo Escobar Gil, reiterada en I3 Seatencis T-110 de 2015 [MP Jorpe
ivan Palacio Palaco),

£ Corte Constitucional, Santsncia T-263 de 1998 IMP Eduards Cifuentas Mufioz; SV Joss Gregorio
Hemdndez Galinds),




Ahora bien, estamos dentro de yn CONCURSO DE MERITOS, legalmente fijado por unas reglas y
tiempos, débe éntenderse el concurso de méritos ¢omo un mecanismo iddneo de participacion
demaocratica, donaoe se e permita al cudadano intervenir en la selecckdn realizada por &l Estado
de anuellas personas que mejor puedan desempefar Ios cargos pablicos ofertados, todo elle, baje
criterios de horestidad & imparciatidad, y apartado de cualquier tipo de influencias que lleguen a

viciar gl respectivo proceso de selecsion, pues alll unicamente debe primar 1a competitividad del
mas apto para ef empleo

Asi, es valido atiomar que tas convocatorias merdocrticas estin precedidas de un procedimiento
(que &5 norma para las pantes involucradas, # cual asegurd ol debido proceso administrativo, la
buena fe, 13 confianza legitima, la igualdad y el acceso a los cargos pablicos de lo¢ participantes
que superen las respactivas pruebas, por tanto, ol desconocimiento de estas garantias constituye
una clara violacién al erdenamiento juridico

Dentro del proceso que se esta adelantando se ha ajustaco a la normativa constitucional v legal,
en ningiin momento he actuado con deshonestidad e el proceso, v termingr injustamente ol
desarrolio de un proceso par FALSA MOTIVACIONES 25 arbitrario v desde luego vulnerante de mis
derechos fundamentales, puesto que como se expreso en el acdpile ¢e hechos, NO EXISTE
PRUEIA, de que el concurso estaba viciade, por e contraneo nos dimos cuenta comae partigipantes
del proceso, gue se complieron a cabalidad todas y cada una de las reglas impuestas, induso
superar una prueba de conocimientas roncreta al tema de PERSONERIAS MUNICIPALES v
nermativa sohre las competencias v funciones de estas en el ambita nacional

Ahiora el superar 1a prueba y cumplir con Ins requisitos det cargn con la mas alta calificacién me
genera nina expectativa frente al poder lograr ocupar tan alta dipnidad del orden Municipal, y que
se quehrante [os derechos de une manera arbilraria, crec que ne es justo de toda crbita, pusestn
que contamos coi la idoneldad, capacidard y experiencia para poder lograr el objetive, tal situaadn
la he lograde con 1a participacidn £n vanos procesns de concurso o méritas dande se ha obtenido
busans resultados, pero que de manera injusls < ha designadao a otras personas en mi lugar

£, DERECHO AL TRABAIO, ARTICULO 53 CONSTITUCIONAL

“L) Congreso expedird el estaiuta del traboje, Lo ley cocrespondiente tended &n cuenta
por (o menos las siguientes principios minimos fundarmentaies:

lunidad de aportunidades paro los trobojadores; remuneracidn minima vital y mavi,
peoparoaonal @ fo cantidad  p colidad  de  trabajo;  estabilidod en e
enpleo; irrenuncinbilidad a los beneficios minimos establecidos en normos laborales;
Jucultades para transiqir y concillar sotire derechos inciertos y discutities; situacion
mas favarable of trobojador en caso de duda en la aplicacidn e interpretacion de las
Juentes formales de dereche; primacia de lo realidad sobre formalidades establecidos
por Ios sujetos de los relociones lobarales; garontin a2 by seguridad sockal, fo
copocitackdn, el adlestraomiento y el desconso necesario; proteceidn especial o fo
mujer, o la maternidad v ol trobojador menor de edad.

£I estado garantizo e dereche ol page oportunc v al reajuste periddico de las
pensiones fegales.

Los conpvenios Internacionales del trabajo debidamente ratificadaos, hacen parte de lo
legistacian inrerna.

Lo by, Jos contratos, fos acuerdos v convernios de trabojo, no pueden menoscobar (o
libertod, la diguidad humana ni los derechos de los trobajodaores,”

Para este punto, es de resaltar que si bien es clerto aun no estoy vinculadgo coma Personero
Municipal de Pasto, Narifio, es de anotar que <e esta vulnerandoe el derecho al trabajo, ya
fnue debida al concurso que fue publico, abierta, de méritos, se establecleron unas reglas
para llegar a tal cargo, estas anolaciones generan Una alta expectativa, pero el CONCEID
OF PASTO, NARIND, 3l no raspetar este darecho fundamental, vulnera el derecho al brabajo,
el cual a todas luces demuestra que no existe igualdad de oportunidades.

ol
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Iy concdusidn, sefior Juer, el Concejo Municipal, es responsable de vulnecar mi derecho
fundamental y a alta expectativa de ocupar &l cargo de PERSONERO MUNICIPAL, pues
cuento hasta el momento con el puntaje mas ALTO, asi mismo es culpable de ka vulneracisn
al derecho de trabajo, a la igualdad de oportunidades, a la estabilidad en el empleo, por
cuanta los fines del E<tado, <on de garantizar la libertad de profesién, para lo cual para
ciertos rasns exige un Wtilo de idoneidad, y mas grave adn que es cumpliendo todos los
requisites internos de la convocatoria.

7. PRINCIMO A LA MERITOCRACIA. ARTICULO 125 CONSTITUCION POLITICA

*Los empleos en los drgenos y entinades del Estado son de carrera, Se exceptuon fos
de eleccion popuior, fos de lbre nombromiento y remecion, los de trobojadores
ofickies y los demds que determine o ley,

Los funclonarios, cuyo sistema de nombramiento no heya sido determinadn por lo
Constitucidn o ko ley, serdn aombradas por concurso pdbiico.

£l Ingreso o los cargos de carrera y ef ascenso en los mismas, se hardn previo
cumplimiento de los requisitas y condiciones que fijle la ley para determinor los
imentos p calidodes de (os aspirontes.

£l retiro se hard: por calificacién no sutisfoctonn en el desempeflo del empleo; por
violackdn del régimen disciplinario y por los demds cousoles previstos en lo
Canstitucan o la ley,

En ningin coso fa filocidn politica de fos ciwdodanos podrd determinar su
nombramiento parg un emoleo de carrery, su Gscenso o remocién,

Pavdgrafo. Adicionado. Acto Legisiotive N9 1 de 2003, orticulo 62 tos perfodos
estublecidos en o Constitucion Politice o en fa ley paro cargos de eleccién tienen v
cormcter de nstitucionoies. Quienes seon designadns o elpgidns para orupar tales
corqos, en reemplaze por fafta absoluto de su titwlar, lo hordn por &l resto del periada
para ef cuol este fue elegido,”

Ahora bien, tal como lo establece la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125, Los
funcionarlas, cuyo sistern de nombrammiento no haya sido determinodo por fa Const Irucidn o la ley,
serdn nombradas por concurso pibhlico, se debe determinar que el Conc €J0 Mumcnpd de Pasto, &s
quilen apestura of cancusso ablerlo de mérilos para seleceionar ol Personero Municipal, entonces
se establece que se ectaba cumpliendo a cabalidad € articulo 12% de la Constituridn Poltica,
sendo este un concurso que premiaba la meritocracia y calidades de los aspirantes.

£n términos de ley, en términos de Ia orden constitucional y en términos de la mefitocraca, se
debla continuar normalmente con 8l proceso adelantado con la UNIVERSIDAD previamente
escogxia por el CONCEIO MUNICIPAL, v este luego de UNA SERIF DE RUMORES {SIN SUSTENTO
PROBATORIO) entrar a tormar la decisidn de TERMINAR UNILATERALMENTE EL CONTRATO

Fn esie caso es evidente que e Concejo Municipal de Pasto, , falta al deber constitucional e
garantizar que por medio de ta mentocracis € pueda llegar a un carge publico como o e+ el de
l ASONERO MUNICIPAL, con ia emisidn oe ACTOS ADMINISTRATIVOS ARBITRARIOS yCONFALTA

Y FALSA MOTIVACION, Iai es asf que a misma Corte Constitucional o a expresado de la sigulente
manera;

"..Lo caera es considerada un pringipio constitucional, definitonio en ko concencitn de! Estado
saciof y Demaocratico de Derecho desde tres criterios: {i) £l cardcter histdrico, con el cual se indica
que 0 fraves de o istono del constituoonalismo colombione han sida formulodas diversas
eformas canstitucionales y legales tendientes o hacer prevalecer el sistema de carvera como la via
NO¢ excelencio (nvo acceder al senvicio pablico y de esa manera eliminar procticos clientel 'stas, de
OMIQUISTN” 0 hepotismo, basodas en fo funaidn pobiica v en generar que sé arceda o los corgos
zstotoles equitotive y Lranspurentomente cealizonda uno  valaracidn el mérita de los
nspiraetes. () £l segundo criteric e4 eancentual y hoce réferencia o que lo correro debe ser
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entendida como un principlo constitucional que curaple con dos objetivas: (i) ser el esténdoar v
tretado por exceiencia parw ingresor ol servicio publico y; {i) generar una férmula de interpretoricn
de fas regins relotivas of acceso a corgos del Estado que deben comorenderse a tof punta que
cumplan fos requisitos y finalidades de lo carrera, especiaimente el aeceso de ocuerdo ol ménta de
ins aspirantes. (i) El dhma criterie es telealdgicn, por cunnto guardo una estrecha relacidn con
Ios finahdades que tiene la correra én 2! Estade constitucionsl, Por tol motivo ka jurispeudencio de
In Covte Constitucionol ha indicodo gue al intergretar armanicamente el contenido del articuio 125
P con normas supedores levo o concliir que e principlo de carréra tiene una funcice
orvculodora de diverses fines que cueaton con un reconocide voler pora w ordenomiento
constitucionol”

“La camera al ser un peincipio del Estado Socinl de Derecha v del Ordenamiento Superior cuenta
con abjetives como (i} la realizecion de lao funcidn administrativa {ort. 209 supernior) al servicio de
intereses generales i adermas es desarroliada de acverde o los principios de igualdad, moralidod,
efleocia, economio, celeridad, Imparciofidad y publicidad, (H) el cumplimiento de los fines
esencioles del Estado (oit. 2 constituckanol} coma servir o la comunidod, promaover la prosperidod
generol Yy gamntizos (6 efectividod de  fos  principlas,  dereckos Y deberes
ransticucionoles, (iif) gorantzar el dececha a participor en la conformacién, sjerciclo y control del
pader poiitico o woves del accesn of desempefio de funciones y cavgas pablices (art. 40-7 de fa
Constitucion), {iv) sohrquordar el derecho o la igualdad fort. 13 de fa Corly), v (v) proteger los
orincipios minimas fundamentales de (o relocidn loberol consoarados en el articulo 53 de
Carta,"14

1. VULNERACION A LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
LEn qué conziste el deber de motivar 10s actos administrativos?

“H Conselo de Estade explicd que ef deber de motivar las deaisiones administratives g nive)
convenconal, canstitacionol y legol consiste en gue las aistaridades publicas sustenten oe manera
supcionts lns razones por las cuoles adaptan una determinodo decisidn Juridiog

£11 {8010, 10 MArivocien g4 1o exterinrancn de ke jostificacion raznnoda que permite legar o una
]

canclusidn, sin la cual las decisianes se taraan arbitrarios
De otra parte, con fundomento enlo furlsprudencia consttucional, fa Seccidn Tercero sastiene que
gste debet de mativar tiene relacion intrinseco con fos pnncinios democraticos, de publicidad v det

dehida proceso,

Pur 0 Llunte, manifestd, la carencin de este elamento en el ecio ndministrabivo que define alguna
situnckdn Jurklica configuro wn Wk e Boce procedente ¢f control en sede contencioso
sdministrotivo (C. P, Jaime Qrlando Santofimio)," 15

A respecto la Corte Constilucional ha manifestadn o siguiente

‘o maotivacion de Ios octos odministratives growiene del cumplimiento de preczptos
constitucionoles que garontizan que los pomculores tengan la posibilidad de contradecir las
deiitionas do Jos entes publicas ante las vigs gobernotive y judicial, evitando de extu formmu
confiqurackdn de anios de abuso de poder. De esito forma, e corresponde a fa administrocion
motivar sus aefos y 0 los entes judiciales decidir s1 tal argumentacidn se ojuste ¢ no ol
ardenomiento juridico.” .7 La necesidad de metivacidn del acte administrotivo no se reduce a un
simple requisito formal de introducir cuaiquier argumentacion en el texto de In providencin, Por el
controrio, esta Corporacion ha acudide ol concento de “rordn suficente” para sefalor que o
matiwacicn del acto deberd exponer los argumentos puntuales que describan de manera clara,
detoffada y preciso los rezones a fas gue eoude ol enle pablico pore retivar del servicio al
funcionaria. Un proceder cistinto vielarla ef sustento constitucional que da origen a la necesidod

14 hetp://www corteconstitucional oy vofrelaloea/2015/C-034-15 him

1% CE Secodn Tarcers, Sentencia 78001233100020070346001 (352/73), Nav, 24717
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de motivar las actuaciones de jo administracion v convertiria este requerimiento en un simple
requisita Inone y formal. * 16

Ahora Bien con respecto 3 fa falta de motivaclén la Corte Corstilucional en sentenclz ha
maniiestardo o sigutente:

“Dodo que lo folta de motivacion de los actos en cuestidn imvolucra lo violacidn ol debido proceso,
Ios precepros de un Estado de Derecho y los principios democrdticos v de publicidad del efercicio
de la funcidn publica, la Corte ha recordado que tol vicio constituye una causal de nufidod de fas
actos odministratvos que incurran en ese defecto. De este mado, cuanda se estd ante una
Stuacion en donde se desvincule a un funcionario de correca en provisionalidad mediante un acto
administrative no mativado, la sancidn que dispone ef ardenarniento furidico para dicha octuacion

s ko de Ie nulidad del acto por configurarse con elio una vislncidn ol derecho fundamental al
debilo procese.*17

Lon respecto o ko anterior, existe jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de

Estado, nue manifiestan que la discrecionalidad no puede ser confundida con arhitrariedad, para
el caso en concreto.

I'or uiro lado se debe entender que 1a administracion publica, 1a cual esta enfocadsa en un Estado
Social de Derecho, debe garantizar la divi<idn de poderes, no solo en el entendido de Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, sino en los entes de control v enfocados en 1a naturaleza de fas facultades
con les que actda, para do cual las alcaldias, las gobernacicnes, los concejos, las asambiess y en fin
todo drgano debe, garantizar incependendia, debe pstar enfocaco en el dehido proceso, y mas
cuando se #4ta ante un CONCURSO ABIERTO DE MERITOS el cual premia, coma béen 1o dice la
palabra 105 MERITOS de los ciudadanas Colombianos, no se justifica que exista un concurso, una
etapa en ka cual se va a premiar fa meritocracia para proveer un cargo pubbco,

La Doctora Irit Milkes 5 (Asistente de investigacion del Departamento de Derecho Administrativo
v ahopada de la Universidad Externado de Colambial en su publicacidn "BUENA ADMINISTRACION
Y 1A MOTIVACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS EN ELFRCICIO DE FACULTADES
DISCRECIONA FS” La cual manifiessa:

“Lo Administracidn publica, con independencia de fa naturaleza de los focultodes con las que getda,
debe observar los principios que orientan el elercicio de su poder de decision, de monera que se
cunplan con las exigencies denvadas de la buena administrocidn. Ahara blen, en ¢l derecho
colombionn se evidencio que, durante el elercicky ge facultades discrecionoles, esto no
necesariamente motiva 1a 1orma de decisiones,- o en el casa en que Ip hoce, no ofrece razones v
arguienios suficientes que permitan controvertic ¢f acto administrotivo paor (o5 destnotarios de
este, o facilite & contral por el Jues administrotivo, La presente nvestipocicn busco mostrar que ia
mothmcion de jos actos administrativos wa mas ald de un simple requisito formal, por o que esta
e Whpone como una herromiento para In materiohizocién de las procticas Que eviten la
arfutrariedod y uno moln administrackn ¥ *  E1 principio de bunn andamentes de la Administrocion
niico ha sido objeto de estudio desde distintas perspecnvas por el derecho admimistrative como
suhsistema, otribuyéndole el cardcter de principio onentador del procedimiento odministrativo que
tiene par finolidad proteger los garontias juridicas de evaiguier persona ante las decisiones de fo
Adrminstracidn, Asi, una buenn administracidn hoce especial referencio @ un principic que hace
mntropeso of poder discrecional, utilizado -en algunas ocasiones- de manera abusive por fa
Administracion piblica. Al estar incursas en el siglo de ia buena odministracién -tal tomo menciona
Cussese-, ho permitido concebir la bueng administracidn come un derecha en cobeza de los

chdadonos, medionte el cual los facuwlto poro exigir determinade deber de comportamiento por
las autoridades publicas,,. ™,

16 htto:/fwar

17 Eettoracidn SUS I 710, Lovts Constitusona!
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“Sin detenernas en el debale de lo naturaleza de To bueno administracidn, es necesario indicor
como la consegracidn de zste término en instrumentos Jurldicos internacionales promovid un
(iimbila de paradiqma, puesto que ndemis de concehirsete como un referente de conducta pora
los gobiernos, lagra extender su alcance ol de uno potestad en cobezo de los ciwdadonas que les
permite exigl clertos estandares en los actuaciones de los funclonarios publicos al momento de
motvar sus decisiones. Lo anterior se troduce en lo inclusidn de un esquema mos garontisto para
los destinatarios de los actas administrativos proferidos par fa Administracion, en el desarrolo de

aquelios servicios puiblicos que presta o en los octuaciones que emprende en e ejernicio catidiano
de la funcidn oominisirathm®,

EL DEBER DE MOTIVACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO EXTERIORIZACION Y
JUSTIFICACION EN LA TOMA DE DECISIONES DISCRECIONALES®

w € deber de lo Administracidn publica de trozar paramelros de transporencia, publicidad,
Justificocion en la loma de sus decisiones y demos actuaciones. La buena administracion, entances,
se identifica con ef pleao derecho e lo comunidad a estar informada, pues esta no es Indiferente
al conecimiento de las resoluciones que le puedan interesar. La necesidad de la comunidod o estar
mformade se troduce eén o plena gorantia de los destingtorios de los decislones de lo
Administracon de cora o la defensa y proteccidn o su derecho o un debido proceso. Sa trota, de
tguol furma, de una fundamentacion donde lo autoridad que torma una decisién expane (0s razones
por las que sl drgano odministrative tormo cierta decisidn, fos cueles pueden consistic en
fundamentos de derecho o en hecho,”

“Fa nigunas ocasiones, el poder discrecional de la Administracidn pdblico se ho equiparade o
octuaciones arbitrarios o actuaciones que ne responden propiomente al cumplimiento de intereses
generaies, No obstante, lo existencio de o discrecionofidad no signifive libertad total de decisisn
pora fo outoridad administrativa en concreto, Tradicionalmente, fo existencio de ung polestod
discrecianal paro numerosos autores se ha considerado como una multiplicidad de elecciones que
Hene lo Administrocion para la aplicocién del caso que conoce, Por éjemplo. Santamarin Pastor
hablo de la discrecionalidod coma la ereacian de un dmbito de indiferencio juridica relative en ¢
(e “la Administrocion puede eleqir entre diferentes soluciones, todas eflas iguaimente vilidos™ o
Parejo, quen afirma que lo discrecionalidad "consiste en la atribucién o lo Administrocién por el
legislodor de un Gmbito de efeccidn [..) dentro del cuol pueden darse varias acluacionss
wddmirastrativas igualmente wilidos® Pore Gorclo de Enterria y Ferndndez Rédriquer, fa
discrecionalidor “es esenciolments una libertad de eleccidn entre alternativas igualmente justas
0, §i s prefiere, entre indiferentes juritiicos®

[n conclusion se manifiesta que: “Una vez concebido el combio de paradigma de Jo bueno
adrministrocion se ha podide alorgarie un aicance polivalente. Por un lodo, es un criterio orientador
de las octuociones que realizan los autoridades de la Administracidn publice y, por otra lodo, o ser
catalogodo como derecho fundamental, tlene tal tutela juridica que le permite o los ciudadonos
exigir s« cumplimienta. Tal consideracion permite entonces que los prinziplos que se derivan de la
twena administracion puedon exigirse en el curso de actuaciones de Ios outoridodes publicns,
especificamente al momento de exponer los motiune que la conducen o tomar una deciaidn.*

“Por tanto, el deber de motivacidn es la manfestacidn y justificacion del comportamiento juridico
odministrativo. Sin embargo, Yo su presencio no se limita @ un requisite de volidez de jo decisidn
odministrativa, puesto que, of exigiv una cualificacion en su cantenide -es decir, ung motivacidn
suficiente-, es el cotalizodor de garantios juridicas y procesales de fos ciudadanos: moyores
gorantias procesales pora los ciudodonos que deseen conacer los fundamentos y razones de lo
paogeiin de una decsion de g Administracidn y que el juez, en el eventual escensrio que reafice
un conbred, purdo lgentificar mas criterios pora decidir sobre la vallder v eficacin del acto
odministrative, 18

U Rnpcoreatae ot o co'wde pp D deomicie s/ S TOAT361
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LA IMPLEMENTACION DE LA MERITOCRACIA EN COLOMBIA (MIGUEL ANGEL BOHORQUEZ MENDEZ)

= TESIS DOCTORAL UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID — FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIOLOGIA

La Meritocracia y 1z Carrera Administrativa.

“Una de las preocupackones contemporaneas de mayor relevancia en Ia gestion del talento
humano en el sector pdblico, esta ligada a la efectividad del sistema de administracion de
personal; en relacion con el funcionamiento del aparato burocratico, el manejo transparente y
probo e los asuntos a cargo ael Estado v el reconotimiento y respeto de cerechos y garantias a
los ciudadanos; como supuestas basicos de consolidacidn Institucional y democratica.”

La carres s administrativa en Colombia se ha distarsionado, hasta ef punto de canvertirse en un
Mecanismn para manienes en sus cargos a empleados defickentes o incompetentes, ya que de
conformidad con lo seflalado en un informe presentado por Ia comisién de Radonalizacién del

Gasto y de las Finanzas Pubticas efectuada por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
w indicaba que:

I}, La rigidez laboral del sector publico ha ido en detrimento de la consolldacién institucional, La
aelectucsa aplicacin de 1 carrera administrativa ha creado infledbilidades que estimulan 12
canwraladion por fuera de [a planta, La calificacidn de la carrera no ha servido para despedir a los
funcionarios ineficentes, Mucho menas pwa amonizar la planta con ks propdsitos
Instituclonales (Comisién de Racionalizacidn del Gasto v de §as Finanzas Piblicas, 1997, p.26), i)
Contrariando toda Kigiea administrativa, el Gobierno no cuents con una politica de contratacion
¥ e 1anejo de personal 3 su servicio, Tanto es asl que la informacién sobre el numero de
funcionarios no es consistente y menos su remuneracion (Comisidn de Racionalizacldn del Gasto
¥ de las Finanzas Publicas, 1997, 1.112). iii). La peolileracion de regimenss especiales 22 ha ido en
detrimento de la mowlidad de los trabajadores dentro del sector pubdico, imposibilitando la
definicidn de politicas de cardcter general. Los diferentes grupos de trabajadores (jueces,
maestens, militares, empleados de Impuestas, etc) encuentran NUMerosos argumentos para
defender Ia especificidad de su actividad y, por tanto, la pertinencia de su sistema especial
{Camisidn de Radonalizacién del Gaste v de 1as Finanzas Publicas, 1997, p.148). tv), Durante I3
presente decada, en el empleo pablico, se observan dos tendencias: de una parte, desde 1992 uyn
estancamiento, resultado de procesos de reestructuracién de algunas entidades plblicas, cuyas
disminuciones de planta no se reflejaron en recducciones del empleo global debido a la mayor
contvalacion en los sectores de juslicia y defensa. De otra, en forma simultdnea, el Estaco esta
paigantn meor 3 sus funcionarios con una tendencia 3 que el salario promedio del sector puiblico
se distancle del industnial, en daro contraste con la situacion que se vivia en Jos setenta Vv
comuenzas de los achenta, cuando el crecimiento de kos salarios del sector publico era menar al

de olras categorias ccupacionales {Comisidn de Racionalizacidn del Gasto y de las Finanzas
PuibNcas, 1997, p.149).

Abhora bien segdn & articulo 209 Constitucional recoge los elementos doctrinarios que permiten
vingular el concepto de funcién pablica a 1a realizacian de los fines del Estado; estableciendo pot
Lina parte, que se encuentra al acrvicio de los inleeses gEnETalds, pOr 0, que se desarrolla con
fundamentc en los principios de Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, impardalidad
y publicidad, mediante Iz delegacidn, la descentralizacién y la desconcentracidn de fundones, v

jor tltima, que las avtoridades administrativas deben coordinar suc actuaciones para el adecuado
tumplimiento de Yos fines del Estado, 19,

Lo fines de la carrera administrativa,

19 Constitucidn Politica de 1991, Articulo 209: Ls luncifn administrativa estd al servicio de los ntereses
generalas y se desarrolla con fundamenta an ios principos de gualdad, moralidag, eficacia, economda,
celericad, Imparcialidad y publiciéad, mediante Ja descentralizacién, 15 delegacion v la desconcentracidin de
lunclones. Las autundades adramistrativas deben COOTTaNEr sus dCtuaciones para ef adaeuado cumplimiento

de los lines del Estado, |3 adminisirackdn publica, en todes sus dedenes, terdrd un contral Intermno que s«
ejercard en los términes que seflale fa loy
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En el ordenamiento juridico colomblano 1a carrera administrativa se érige como un sisterna

i=enico de administracién de personal que persigue la seleccicn y promoacidn de los empleados
biajo criterios obretivos come la idoneidad, capacdad y meriia

“Un sistema técnico de administrocion de personnd que tlene por objetn
gorantizar lo eficiencia de ke edministracion publica y ofrecer; estabilidod e
igualdad de vportunidades pora el acceso y ef ascenso al servicio publico.
HPara olcanzar este objetive, el Ingreso y la permanencio &n ns rmpleos de
carrern administrativa se hard exclusivamente con base en e mérito,
mediante procesos de seleccidn e lns que se gerantice la transparencio y
la objetividad, sin discriminacién olguna.,

En este sentido, la incorporacidn en el sistema de carrera del criteno de seleccién por mérito,
destaca la actecuacién de un proceso técnico de administracién de personal y un mecanismo de
promaocién de los principios de Igualdad e Imparcialidad, en cuanto permiten garanti2ar que al
ejerain de 1a funcidn pablica accedan los mejeres v mas capaces funcionarios y empleados,
rechagando squellas técnicas de provisidn del empleo poblico que choean con la esencla misma
del Estado de derecho como ef clenielismo, el patronazgo o &l prebendalismo; técnicas que por
0. Gemis se contraponen a Ios nueos roles del Estado e Influyen negalivamente en sy PrOceso
evolutivo de madernizacion, racionalizacion y optimizacién, implementados con el abjetivo de
avanzar en la prestacidn de un mejor servicio a lza comunidad.

Fl emyplen publico

B materls de wmpleo poblico, es Inefudiblements necesario que existan algunos minimos
coiunes denominadores en relacion con aquelias tematicas relativas a las normas de acceso y

procesos de seleccion del emplea pdblico, y |a garantia de los principlos de igualdad, mérito v
rapacidad

Fl articulo 19 de 1a Ley 509 de 2004, en I3 actualidad, el empleo publico en Codombia, se define
como,

"Antfcule 198 Bl emplea pablico: £l emplec publico es el nicleo bdsico e to
estructura de k2 funeidn publica objeto de esta Ley; por empleo se enviende
el conjunte de funciones, tareas y responsobiiidades que se asignon a uno
persona y fns comoetenclas requeridos para llevarles e cobo, con el propdsito
de satisfacer el curpplimiento de Ins planes de-desarrolfo v los fines del
Estado..”

LA MERITOCRACIA

“La funcidn odministraotiva esto of serviclo de fos intereses generales y se
desarrollo con fundamento en los principlos de lqualdad, morofidad,
#ficocia, economia, celeridod, Imporciolidad v publicidad...” 20

Laplicar ¢l mérito como criterio de seleccidn para el ingreso de las peesonas en 13s instituciones
del Estado no es una labor novedosa; por el contrario, desde los postulados tedricos del modelo
propuesta por Weber, el mérito aparece como ef mecanismao més idoneo para asegurar que se
cuente entre los servidores publicos a los cdudadanos mas capacltados vy, para enajenar la
influencia de fa politica en |3 administracion, garantizando de este modo la independencia,
objetividad y transparencia en la gestion de los asuntos piblices. Del mismo modo, al igual que
en el paradigma clasico de organkacidn burocratica de Weber, Ia corriente de la nueva gestiéa
faiblice en sus vertientes nea empresarial o del management v de I3 eleccidn publica o public
Choice, propugnan 1a impiementacion de modetos de seloccion basados en el sistema de mérito
romo mecanismo para aflanzar |z legitimidad de las instituciones plblicas y, por ende, de la
administracidn de los asuntos piblicos y para elevar la eficiencia y eficaria con que el Estado

M Va, Coloakin Cosstitelde Polllica de 195), aticule 209

Pt

P -
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atiende las demandas de Jos ciudadanos, en razén de [a integracidn en los cuadros de personal de
los mejoces candldatos posibies

-.&l oportunismo politice sigue siendo un factor determinante a la bora de configurar los cuadros
de parsonal de 1as insbituciones del Estado; no &n vano 13 iIntromision en i3 administeacion de los
intereses partidistas, ha producdo con diferentes matices y en diferentes proporciones una serie
de designaciones y nombramientos amparados en la adscripcién politica, en el amiguismo, en el
favoritismo 0 en otras relaciones personates, en detrimento de la cualificacion profesional y

personal de los elegides, generando en la mayoria de los casos inestabitidad lshoral e ineficacla
en el luncicnamienta de la administracion,

11 concurso.

ol concursa es el mecanismo mis comun en los regimenes de ovil service basados en sistemas
ablertos o de erpleo, ya que en razon de |a estructuracion en cargos detallados especliicamente,
aslz lenica le permite a la administracdn seleccionar de entre un numero Indeterminado de
candidatos s aqued que mas se ajuste al perlil dei emplec que se quiere proveer. Fl concurso
constituye a menude la técnica de reclutamiento més democratica, puesto que permite por una
marte hacer participe a Iz mayor cantidad de candidatos posibies garantizando 1a liberiad de
accesy a la administradién, v por otrs evitar la parcialidad aue resultarla de una eleccidn
discrecional por la autoridad administrativa investida por el pader de nombramiento,
gamntizanan asl a Igualdad de oportunidades. La técnica del concurso consiste en hacer una
eleccidn entre los candidatos, en funcidn de sus aptitudes, demostradas por sus titulos o por la
sumesion a pruebas iguales. En este caso, el proceso de evaluacion y seleccion de los candidatos
estd en manos ce un organismo Indaepandients de la autoridad administrativa investida del poder
de nombrEmiento, con el objeto de garantizar |a transparencia e imparcialidad; y por lo tanto, 1a
autondad nominadora estd sometida a los resultados del concurse, deblendo nombrar en todo
Caso a nadie mas que a los randidatns que han ocupado los mejores puestos,

tl concurso, puede versar sobre la evaluackdn y ponderacion de los titulos y calidades académicas,
raso en &l cual In seleccion se efectta sin pruchas especiales en funcidn de los diplamas obtenddos
o de trabajos oentificos. Del mismo modo, & concurso tamblén puede enfocarse 3 la realizacksn
e una 0 varias pruebas diferentes en las que los candidatos deben démostrar sus aptitudes y su
competencia para desempefar las funciones del empleo. En la actuslidad, 105 procesos de
selectidn nor contirss de méritos incorporan en su mayoria k3 aplicacidn conjunta de cada
Ieunie, de alii que se lenga como validn adermas de exgir la adecuacion de lus candidatos 3 certas

calidares académicas, la realizacion de una o varias pruebas selectivas para determinar sus
tupocidades y conocimientos,

Existen varias categorias para que el ordenamiento juridico expida actos administrativas de
Inanera mothiada, pero pars o presente casc nos enfocaremos en |3 categoria

A) Administrotivas, esta Olima categoria de normas juridicas se refiere a los actos
administrativos que expide la administracidn en el ejercicio de sus funclones y refatvos a
Ins mecanismos para |a proteceidn o para al gjercicie da los derachos fundamentales de
igualdad de oportunidaces v de libre acceso de los cudadanos al empleo publico,
peneralmente estos actos son'

a) Aquelios cort los que se da inicio @ los procesos de selecrian,
b} los convecatorias,

¢! Ios que describen y detallon el contenido funcionai de los empleas,

d) tedas fas demas que durante el transcurse de los procesas de sefeccion,
constituyan, conformen, creen, seftaien, modifiquen o supriman, listas de

candidotos, tipas de pruebas o utilizar, fechas y lugares de presentacidn de
las pruebas, entre otros,

3
L}
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En el caso colombiano la Constituddn Palitica de 1991 como norma fundamental de cardcter
supenor, exalto en ol mérito el criterioc precominante para determinar los mecanismos de
selecoidn y de ascenso en el conjunto de los empleos en el Estado, por esta razdn es valido afirmar
gue el mérito se erige como un criterio objetivo de evaluacion que no pusde ser evadido ni
desconocdo por 1a autoridad nominadora

Sobre el particular se ha pronuncado la Honorable Corle Constitucional, csando en sede de
unificacién de jurisprudencia, preceptud

“..El criterlo del mérito es entendido como factor determinonte de
ln designacian y de ko pramocidn de Ins servidares piblicos, con las
excopciones que o Canstitucién contempla (art 125 CP,), tal criterio
no podria tomarse coma exclusivamente reservado pora 1o provisidn
de empleos en la Homa Administrative del Poder Publico, sino que,
par ef contrarta, es, para tados tos drganas ¥ entidodes de! Estaco,
regin general oblipotoria cuya inobservancio implica vulnerockon de
s normas  constitucionales vy wiolacidn  de  derechas
Sundomentales..."21

Por lo tanto, no es necesano efectuar un profundo andlisis para colegir que de conformidad con
lo establecido en el articulado de [a carta politica de 1991, alvo |65 casos expresamente definidas
par el legislador o por la propia constitucian, cuanda cualquier cudadano pretenda hacer efectiva
su expectativa legiima de desempefiar un cargo al sernacio del Estado, necesarlamente tendes
que bacero por regly general soanetiéndase a la selecsidn a través del concursa abierto de
merilng.

Dealli que It onerable Corte Constitucional en la precitada senrencla, tenga como
valido, enlre otros aspoctos:

"..Que las resullados del proceso de sefeccion por concurso san
determinantes pora efectas de proceder con el nombramiento; que, por
supuesto, fo calificacion abtenidg dentro de oquel oblign of norninador,
quien no padrd desatendedla para dor un teate inmerecide - favor o en
rontra quienés hon porticipado. en el procese de seleccién; i que,
correlativamente, ¢sos resultodos generan derechos en cobezo de fos
concursaontes gue obtienen los mas altos puntajes...

£n este arden de ideas, se les considera como empleos de libre nombramienta y remaocidn,
aungue s sefiala que en la provision de tales empleos, sin perjuicio de las facultades
olscrecionales inbmrentes o su naturaleza, la competencia profesional es el criterio que
prevalecerd wn el nombramiento de los mismos, Por lo tanto, para |3 designacién del empleado
S0 tendrdn en cuenta kos criterins de mérito, capacidad v experiencia para el desempeno del
emplen, v se podrd utiizar la aplicackin de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los
conocimientos o aptitudes requeridos para &l desempefio, la practica de una entrewista v yna
vakararsan de antecedentas da estudio vy experiencia. 22

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO A LAS LUCESDELC.PACA,

Por regla general todo acto administrativo debe ser motivado, afirmado esto se debe entender
fue < no teviera un mindmo de motivacion, este incurrira en causal de nulidad, ahora maxime
ryandn cusnta con falsa motivacian, es dacir, basado en supuestos facticos sin prueba alguna.

21 Coite Constitucional. Senteocis de Unificaddn S — 086 de 17 de Febrero de 1393, meferencia:
Expediente T— 173401 y otras, Magistrado Ponente, Dr. José Gregorio Merndndez Galindo,

22 La Implementaciin de b mentecraca en Colombla, Universidad Complitense de Madrid, Facultad e
Clanuas Moibcas v Sociclegla, Departamento de Clencia y de ka Administracidn I, Tesls Doctoral, Doctor
Migiiel Aol Bubhdrgums Méndes. Madnd 2018,
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|a finalidad de Iz motlvacién de un acta administrativo es que el administrado afectado por &1,
pueda conocer 1as razone< y argumentos que Hevaron a la entidad administrativa a tomar la
decisidn en cuestidn, ahoea bien que pasa si la motivacién no es clara, suficlente y precisa, el
atdministrade en este caso puede no tener los edementos necesarios para controvertic of arto
administratvo, afeclando i derecho a la defensa,

Para &l caso en concreto sefior Juez se debe tener en cuenta los actos administrativos proferidos
cor ¢l Honorable Conceso de Pasto, s& encuentran fundamentos en falsas argumentaciones, y de
ser verdaderas no se encuentran probados sumariamente, esta situacidn, conlleva a que los actos
admmistratvos de declaracion de terminacidn unliateral de contrato y su confirmacion, nos lleven
A conclusr que existe una flagrante violacién al ordenamiento juridico colombiano, y sumado a ello
1 los derechos fundamEntales de los participantes al proceso, es declr, las expectativas generadas
2n el proresn adelantado por la Universidad Auténoma de Narifio, quedan truncadas por la
posicion errada y sin motivacion del Concejo Municipal en o acto de terminactén del contrato.

Tal coma lo establece ef articulo 42 del CPACA, manilicsta que "Contenido de o

Aevisidv. Haobidndose dodo apartynidad a los interesados porea EXPresor sus opiniones, v con base en
Juss prueds e biforme disponibles, se tomard da decwitn, gue serd motivada, ()%

El lagislador ranifiesta que s tamara W decisiin en todo acto adminkstrative, ks cual deberd o
conplet s, plena, de tal manegrs que no quede duda respecto de 133 razones y Turdamentos gue
dondujeron g leenar tal decision y midsime que debe basarse en pruebas o Informes disponibles,
N0 &7 MEras aprecaciones ¢ rumeres de pasitlo.

VULNERACION AL PRINCIPSD DE MERITOCRACIA
Ahora bien el articulo 125 de In Constituzidn Poiitice de Colombia, man mesty,

Los empleus en los organas y entidages del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccldn
popular, los de libre nambramiento ¥ remocidn, los de trabajadores oficisles vy los demds que
determaime |y ley. Los funclonarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado pae
la Conslilucion o i ley, serdn nombrados por concurso pablico, € Ingreso a los cargos de carvera
v vl ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiclones que file la
ley para determinar las méritns y calidades de los asplrantes. £l retiro se hard: por calficaclén no
satistactoria en el desempefio del empleo; por vickacion del régimen disciplinario y por las demés
causales previstas en fa Constitucian o la ley. En ningtin £aso |a filkacién politica de los cludadanos
[odrd determinar su nombramients para un empleo de carrera, su ascenso o remoctdn. Los
periodos establecidos en |a Constitucién Politica o en la ley para cargos ge eleccion tienen ¢l
caracler de Instituclonales, Cuilenss sean designados n elegidos para ocupar tales cargos, en
reemplaza por Falta absoluta de su titular, lo hardn por ol resto del perlodo para el cual este fue
elagido.” Negrilla fuera de texto,

Sefor luer es evidente que a3l romo In etablece (2 canetityirian politica de Colombila, Los

sistema de nombramiento no hoyo sido determinodo por la Constitucidn o la ley,
serdn novnhragdos por concurso prblico

V. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta acchdn de tutela es pracedente de conformidad con o establecido en los articulos 1°,2°, 5%y
4% del Dacreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que se garantice mi dereche
fundamental al debido proceso, derecho o la igualdad, derecho al trabajo, derecho a Ia
Ineritocracia y libre acceso a la justicia y toda vez que Ia petiridn cansiste en una orden para que
anuéd respecto de quien %o solicita la tutela actlie o se abstenga de hacerlo segtn el incisa 2° art.
36 de la C.P. siendo dnicamente aceptabies como otros medios de defensa judicial, pars los fines
de exclusion de la acadn de tutels, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo ef derecho, e
decir, (ue no tienen tal cardcter los mecanismes que carezean de conducencia y eflcadla juridica
para la real garantia del derecho,




19

Ia existendid de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicado por 1z H. Corte
Constitucional, en el sentsdo de que no siempre que se prasenten varios mecanismas de delensa,
la tutela resulta improcedente. Esnecesaric ademds una ponderacion de eficacia de los mismos a
partir de |3 cual se concluya gue alguno de los otros medios exstentes, es tan eficaz para la
proteccion del derecho fundamental como fa accidn de tutela misma v en tzl sentido en la
sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1992, Sala Primera de Revisién, manifestd:

"... s charo entonces que el otro medio de defensa judicial 2 que alude el articulo 86 debe poseer
necesanamente, cuande menos, a misma eficacia en materia de proteceidn inmediata de
derechos constitucionales fundamentales que, por naturaleza, tiene |a accidn de tutels. De no ser
asi, 5= estaria haciendo simplemente una burda y mecanica exégesis de 13 norma, en abierta
tontradicaion los principlos vigentes en materia de efectividad de los derechos y con
descnnncimiento absoluto del querer expreso del constituyente.”

V. IURAMENTO

Paca los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo
juramento que, con anteriosidad a esta accidn nn he promovido accidn similar por Jos mismas
hechos

wI. MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION

e manerarespetuosa al sefior Juez Constitucional solicito que de manera provisional y en eopera
ceque la presente accidn de tutela sea resuelta de manera definitiva, y 2 fin de evitar un perjuicio
wramediable al accionante, SOLICITO LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE 1L.OS ACTOS
ADMINISTRATIVOS RESOLUCION NO. 001 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2019 ¥ LA RESOLLCION NO.
009 DFL 5 DE DICIEMBRE DE 2016, EMITIDAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTQ, y pior miedio
de los cuales: EL primera acto resolucidn NO1 de 2019, se da por terminado unilateralmente el
CONVENIO MARCD L COOPERACION con la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NAIUFIO y el CONCFIO MUNICIPAL DF PASTO, para el desarrollo del proceso de Concurso Piblico
de Mentos para el cargo de Personero Municipal de Pasto, pericdo 2020-2024 y el Segundo acto
resolucidn No. 009 de 2019, por la cual se resuelve el recurso de reposicldn en contra de la
Resolucidn Mo. 001 del 15 de noviembre de 2019 y <& confinma b decision de terminacién
unilateral del CONVENIC MARCO DE COOPERACION

Lo anlerior en atencidn a que el Concejo Muniapal de Paato, pretende dar inicle a una nusvy
convocatoria puablica (CONCURSO D MERITOS) para ta elecrion de PERSONERO MUNICIPAL DE
PASTO, una vez ejenilorisdos los sctns administrativos contrarios a la eonstitucién v ka ley, es asé,
que podria generarse quebrantamiento a mis derechas fundamentales y de futuros participantes
1 LN NUEYD PWACESD,

£l Decretn 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accidn de wtela, establece que el Juez
constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o
vulnerado “suspenderd la apiicaclon del octo concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde
v presentacion de fla solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente pora proteger el derecho, suspendera la aplicocion del octo
concreto que lo amenoce o vulnere.

Sin embaorgo, a peticion de porte o de oficio, se podrd disponer la ejecucidn o In
rontinuidod de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publice. En tado caso ef juez podrd ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorlo ef efecto de un eventual fallo o favor def
sollcitonte.
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La suspensidn de lo aplicacidn se notificard inmediatamente o aquél contra quien
se hublere hecho la solicitud por el medic mds expedito pasibie.

El juez también podrd, de oficio o a peticidn de parte; dictor cuolquier medida de
consenvacidn o seguridad encaminada a proteger el derecho o o evitor que se
produzean otros daiios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El Juer podrd, de oficio 0 o peticidn de parte, por resolucidn debidamente
fundada, hocer cesar en cualquier momento la autorizockdn de ejecucidn o los
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensidn de un acto Concreta que presuntaments amenara o vulnera
un deveche luncamantal, pretende ewilar que fa amenaza al derecho se convierta en violacion o
Gue la violacion del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutels carezca
de elicaria en cazo de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es
provisional mientras se emite ¢l fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente
ce lz decsiédn final,

Eljuez ce tutela pudri wdoptar 13 medida provisional que considere pertinente para proteger o
derachn, cuando expresamenta lo considers necesano y urgente, £31a o5 una oeclsidn discrecional
tue debe ser “razonada, sopesada v proporcionada 3 la situacién planteacls™ 2,

Vit PETICKON

S sefloria una vez determinados kos supuestos facticos y de derecho de manera réspetuosa anle
s despacho o hin de solicitar se sirva:

L. TUTELAH los derechos tundamentales vulnerades al suscrito, en especial los contendoy
en los art. Articulas 2, 13, 15, 21, 29, 40, 53, 125 v demds derechos fundamentales
quebrantados & ralz de la expadicién arbitrania de las resoluciones 101 v 109 ded
llonorable Cancejo Municipal de Pasto

4. Fneoncordancia con o anterior se sirva suspender los actos administrativos resoduriones

101 y 109 del Honorable Concein Munieipal de Pasto, por quebrantar los derecho

fundamentales del suscrito v demas participantes.

Se ORDENE continuar con el proceso publico ablerto Y mefitocratico para eleccidn del

cargo de Personero Municipal de Pasto, Nariflo.

5

Wl

Vil.  PRUEBAS:

Sefior Juez solcito se tenga en cuenta Ias siguientes pruebas,

DOCUMENTALES:

Copia de Cédula
Copia reschucida cnnvocatoria

3, Copia de resolucsin de admitldas y no admitidos

4. Copla résclucion de resulrados

5. Uopia resoloecion 101 del 15 de nowembre de 2019
G, Copia resobucion 109 del 5 de nowembre de 2019
IX, ANEXCS

e permito anexar lo establecido en el acapite de preebas,

"4 045-95. Nespecto de la adopeldn de medidas provislonales en tutela VEr 105 BUtos: A-222.09, A-035-07,
A-049-55, A-D39-95, D¢ [a Sala Plens de 13 Honorable Lorte Constitucional
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X, NOTIRCACIONES
Alconzejo Municipal de Pasto, en su sede ubicada en 13 calle 19 con Carrera 25 asa de Don Lorenzo
Interior  Plagoleta  Galan teléfono: 7296352 - lelefax: 7233519  Email

contactenos@concejopasto.gov.co

El suscrito recibied notificaciones en la Carrera 22 No 17 - 27 Edificio Orient Oficina 315, Teléfono

Despacho.

Respetvosamente,
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REPUBLICA DE COLOMBIA W
DEPARTANENTO DE NARKOD
Concejo Municipal de Pasto

] CONVOCATORIA Ne, 001 DE 2019

(30 DE SEPTIEMBRE DE 2019)

—

| POR MEDD DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN
FL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO !
} MUNICIPAL DE PASTO - DEPARTAMENTO DE NARINO, !

! La Mesz Directiva del Coocgo Municips] de Pasto - Deparamento de Nasifio, en sjercicio de suy fhcukaces
| consitucinnales, Jegales y reglamentarias y o eopecial las conferidas por o numersd # del griiculo 3113 de la
Ceastaucidn Politks de Colombia, of articolo 35 de In Ley 1551 de 2012 que modifics ¢l articulo 170 de la Loy 136
de 1994, Decrwlo 1083 de 2015 y Resoluidn 083 del 28 de agosto de 2019, 30 porsue invitar & todas las persocas
inferesacas en participar en of conturso publico de méritos shierta para proveer el cargo de persorero (s) municipal,
de aogerdo &

CONVOCATORIA, Se convuce 2 todes las personas ineeresadas en participar en ¢l Concurso de Mérnos Abierto
paca provees el carpo de Persoaero (a) Municpel de Pasto — Nerdflo

EMILEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES:

EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que s¢ coovoca ¢ preseate Cancursa de Mérnos Abderto o5 of de
Personers (8) Municipal de Pasto - Narifio, parz el penada instxucionsl 2020 - 2024

[ Musicipio Pasmo - Depanmmento de Narifio
| Cargo a Prenveer Perzomero (a) Municipal =-—
. Cinlige - 015
Grado 01 X = ‘
. ._Nivel Jerhrguice Darectivo = =S |
| : ::":‘:‘”‘ Juridica A |y onleo Pablico de Periodo fijo ,
| Cumro (04) aB0s cominding desde al primero (01) de merzo de 2020 |
5 clhusdiedamc hasta el veintinueve (29) de febreo de 2024 '
Lagar de Trahajo Municipio de Pusto I
; Lo eatoblecido kegalmeate por of Coacero mediaoate Acuerdo Musicipel {
! Asiguachin Selarial ' zefido 8 1n ley para cads aito, == 1

1 NATURALEZA DEL CARGO. Camesponde al empleo piblico de Personero Musicipal. cargo de periodo filo y |

del mivel directivo, cuyss funciones de Ministerio Piblico son |a guarda y promocion de los derechos hmmanaos, |s ’
proteccian del interds pablico y In vigilancia y conducta de quienss desempefan funciones publicas !
De earerdo con lo establecidn an of articulo § del Decreta 2485 de 2014, el concarsa pablico de méritns sefinlndo &n
Is ley pora lo desigmcion de Persosers Musklpal o dissrial no impica el camblo de Is natursiezs jurldics del
| cmpled

FUNGIONES DEL CARGO. FI Peraonero (1) ejercers an o6 Municipio da Pasmo — Naro, ks lancioess del |

Misistirho Pablico, ademas d¢ 168 que determine la Constituciim, La Ley, Los Acuerdos y I siguseates:

I Vigilar el complimiento de la Constitucian, las Jeyes, las ardenanzas, los decisiones judiciales y los aczos
wdministrativos, prossoviesdo 1as scciones a oue Indiere lugar, eo espacial las peevistas en ¢l articudo 87 de

. la Corstitucicn

2. Defepder los intereses de 1 sociednd,

Vigilar ef efercicio eficieme y diligente de bas funciones administrativas municipeles,

Fercer vimlanca de la conducta oficial de quienus desempeian funciones pubhicss municipsles, oercer

3] preferentesasate (8 fuscion disciplinaria respecso 06 los servidores publicos aunicipaes, adedantsr las

isvestignciones corespondiesses, bajo = siper vigilancia de los procuradores provinciales z los cumles

doberin informer do las Investigaciones

S Las apelstiones contra fas decisiones del pecsoooro en gecicio do e funcidn disciplinenia, seran
compelenca de los procuradores departamentales.

6, Intervenir eveniualments y por delegacion del Procueador General de 1 Natidn en ks procesos ¥ ame Lay
autoridades judicales o administratives cuando sea roctsario en defenss dal ocden juridico, e patnmonio
publico o de los derechos y garantias fundamentsles

7. Intervenir o los proceans civiles y pemales en la forma previsin por has respeclivas disposiciones
procedimenialel

8. Intervesir un los procesos de policis, cvando lo considere conveniente 0 cusedo o splicite ef contraventar o
¢ perjudicedo con la contravencién

4 Veler por la efecsividad del derecha de peticion con areglo a | Joy.

Q‘,m 19 con Camera 25

Casa de Don Lorenzo — intenar Plazoista Galdn

Teletono: 7296362 - Teefax: 7233518

E-rad Conteconosdymnonocienasin gov oo
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REPUBLICA DE COLOMEA ™
DEPARTAMINTO DE NARRQ

Concejo Municipal de Pasto

10, Reodir anvalinente informe de 5u gestion »l Conceio

11, Exigin 2 los fumciomnarics pablicos municipaies la informagidn necesiria y oportuea para o cumpliméonta de
sus funciones, sin que pueda opanérsele reserva algum, salvo b excepcion peavista por ls Comstitucidn o b
ley

12, Presentar a) Concejo peoyecion de wawrdo sobre materia de sa cossgetencin

I3, Nombrar y remover, de conformedad con le ley, fos fumcionarios y empleados de so dependencia

14, Defender el patrimonio piblico interpumiendo las acciones judiciales y sdministrativas pertinemes,

15. Intesponer la acckin pogular pem ef resarcimicnto de Jos dafios y perjuicion causados por ¢ hecho punible,
cumedo se afecton srereses de k4 comunidad, constiluyéndose como pane el proceso penal o aats Ik
Jwisdiccide civil

16 Divulgar bou derechos bumanos y oriamter & instruir a los Mabitastes del musicipio en el ejeroicko de sus
derechas ookt s aulovidades competenses o sutdades do caracter privado

1. Cooperac en ¢l desarrollo de las politicas ¥ orientaciones propoestas por ol Defensor del Puebio en ol

LT municipal

18, Imerponer por delegacitin del Defensor del Puehio las accionss do tutela en nombee de cualquitr persona
que lo s0licise O %0 encasentre en sinmcion de indefension.

19. Dedeader l0s imuresus colectives em espacial of smbiente, inlerponicads ¢ intervisiendo eo las acciones
Judbiiales, populsres, do cumplimiento y gubtrnativas quo sesn procedentes ante gt sutardades

20, Velar porque 80 06 sdecuado cumplimiento eo Wl mumicipio ® Ia participasion de las seccisciomes
profesiomales, civieas, sndicales, comunitarias, juveniles, besdficas o de wilided comin mo
gubermmentales sin detrimengo de m awonomia, con ¢l objety de que constituyan mecanismos
democrineos de represeatacidn en lm diforentes mstancias de panicipscitm. control y vigileecia de le
Lettiom publica menicipsl que esisblezca la lay

21 Apayer y colaborar & forma difigente con ls funciones fue eierce le Direccion Nacloml de Atenciin ¥

. Tramie de Quajns.

‘ 22 Vigilar la distrdscion de recursos pa e lax ronsferoncias de loa lngresas curriomes de e Nacdn
. al axnicipio o disarilo y fa puntual y exacis recandacion o inversitn de las renias municigales ¢ inslaurar las
aociomes correspondientes e caa de incumplimiemo de les disposiciones legales pertmentes.

23. Promover o cecanion y funciomamicnto de las vesdurlis ciudadnnes y comunitarias

24. Todas las demds que le sean delegadas par ol Procumador Gerersd de ks Nacion y por o Defersor del
Tuehla,

DISPOSICIONES GENERALES

ESTRUCTURA DEL PROCESQ, 11 conoureo piblico de mésitns ahiwrivs para Ja eleccion del Personero (a) del
Municipie de Pasto - Nawifio, tendri las siguientes siagus

Publicacion y divuigacida de I Convocatonia

Inscripcion y Recepcion de hojas de vida

Veriflension de roquisilos minimos

Publicaciie de lisca de sdmitidas y na admzidos

Bl T T R R _Actividng =
1
3

__d,_
s‘—-

B
|

N :‘&cxzpqyn de reclamacinnes do No Admitidos oo
0 Raspuests & reciimacanes de No Admitidos !
? Aplicseion & Prueba de conocimiemos escrita " |
8 | Puolicacian de llsta de los elegibies y no elegibles con lus prantues obtencdos =

. ] Recepeion de reclmmaciones = pruchy de cosocimientos

10 Respuesta o recamacknmes. e
" Publicacion Lista definitiva do 10dos los aspitanses -eleginies y no clegiblos-, con los puntsies |

oeenicos de st requende. Pty ‘
12 Ireseniation ul Coocejo muricipal |4 Vst definitiva de todos (05 wepiramtes -wlegibles y no !
elegibles oo
__13 | Ectrevista Lo~
14 | Noanbramiento del Personeso

aplicar e 1a presenie convocatoria tiesen como flsalided apreciar la capacidad, idoneid y atecuscitn de los
upinmxwmzwwdmwmalmuwidnuwnhmlmmwm
cesempelar con efectividad las Smclones del emploo,

Pre ol desarrollo del presente proceso de seleccida, las pructas que s splicardn s regirdn por lod siguisates
pardmetros

PRUEBAS A APILCAR, De soverdo ol litersl ¢ del antioudo 2.2.27.2 del Decrep 1053 do 2015, las pruehas a

(alie 18 con Camoin 25

Casa de Don Lorenzo — Intenar Plazoleta Galan
Telddono: 7296362 - Telefax: 7233519
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REPURLICA DE COLONEA

DEPARTAMENTO DE NARRG XCi

Concejo Municipal de Pasto

| Vips de prueby o | Caricter Porcents|e% W
Prucha de conocimientos. | Elisi
| Requeridos para desempetar of cargn (sscrita) B ol
_Prochi de competencias laborales | Clasificstons 15
Vilaracion de artecedentes de lormaciin scedémics y expeneacin | . . :
profesioral. ) LClaaﬂ_ciu.u 15
| Entrovists Comsejo Vigencia 2020-2024 =7 | Clasificstoria | 10
' CITACION A PRUEBAS. Los nspirames deben presentmse 10 minutos antes de ceda pruehs pers |o cual deberin
pmn.c«hhaighlenmmyacmrmdeimaipciomomdobgdodemiﬁar.regilwdh,uoy
? ubicaciin en el s2ion

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, Lz preseme coevorstaris s regini por el siguieste cronograms!

ACTIVIDAD FECHA LUGAR )
Cancles de In Alcaldia Municipal y Concejo
Pablicaaion de le | Del 30 deé septiembre ! | Municipal e Pasto, W Corporacion Universitaria |
comvocatloria 14 de octubre dal 2019 | Autdnoma de Nerido, Pégims web

5 Yo aumar e co L ] ’
Bel 15 al 21 do cetubes

) En las Instalaciooes de la Sede Principel Corporncita
;nsm;clo:.) r:cp.c;gn d:' :;2‘2? o } Universitaris  Autdnoms  de  Norine  AUNAR
i congay X e OMAR | Direcciin Cra 28 Nro, 19-24 Barrio Centro San Juan

8:00 a.n. & 5000 m de Pasto Oficine de Talenio Hissgno
. Publscacetn  de  liwe ds

En Cactelera de Iy Alcaldia Municipel, Concejo
axpiennies Admitidos y No | o4 31 de octubre del |\ icig) “ue pasta,  Corporacién. Universitaia
. Adenifidos, pare participar R Autinoma do Narito PFigras Weh

Horz 900 AM
_en el cancursn | oo aungs edu.co

~ Y 3 1
Rezepcon * ﬂ,‘z:"{,'s*““"“ Instalaciomes  de  Corporssidn  Universitaria |

| Roclamacaones  de WO A o | Ambacens de Nitibo, redlamesionssFaunreduco
Adseniticias. Hora. RO0AM & 5:20 { 0ox 28 ¢ 1924 B/Caniro ~Paseo- Narito

Respuesta z gt'”go de ocubre dul | o oareleen ds I Corporaciin Universitaria
ﬁm&;nm de NO Hore 2:00 PM. 3 $:00 Atoncers de Narifio sede Prmcipal Pasto y s

P M eaviare 3l ceail de! Aspiranie
Pressataciaon de prueha de | El 16 de noviemhre del = . 5 < X
cumpelencies  loborades | 2019 Frealciones  de  Copomcion  Uroversitaria

pue o desempen del | Hore 0700 AM. a | peondma fe Nela, Diseccitn Cra 23 ¥ 19 24
| cango (Escriin). 08:00 AM 2

| Preseniacian de peueha de | El 16 de novdembiee del
| comoeimientos  roguaides | 2019
| pur desempenys el cago | Hora 800 AM 2

Instelaciones de  Corporacidn  Umiversitania
Aatdooea de Narifo, Dhireccidn Cra 28 # 19 .24

| (Rserita): W0OAM. ﬁ_B.ftﬂ:v-tm-hm.Nm -
o g | E1 23 dm oo s | S0 AT 00 2O e et
| 2 2019. - )
D iml:bsy 0 m SRR Aiteces de Nwiho  Pigmas  Web
Lon 0§ pumiajes X SOV AL CILCD
i R O S A Instalaciones  de  Comnporacidn  Universitana
| Rechamacin a Pruchas noviembies ded 2019 g |
' | ApTicad Hom 800 AM. a |AWonoms de Nasifo, rectsmaciones@ngredico |
geenads oo Direcesdn Cra 28 # 19 -24 BConmro —Pasto- Nasido |
ik . 5:;3;3 S En Canekers d¢ I Corporaciin  Umiversiteria
4%’"“ 2 e g4 ; Autonom de Narifio sede Principal Pasto y 50
| Reclamaciones :lo: 200 PM 1 500 enmiiar al comil dol Aspirante
Publicacion  ée e o
defistive  de 10des  loa o En Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo
wspirastes {Elegibles y ro gt'”? de Giclininre do Municipal de Pasto vy Corporacidn Universiseria
-mm;, com los e | 200 P M. AgWhNﬁh
obtenidos ¥ emrega oficial Piginas Web wwwe gunar edu.co
g6 fa Lizs sl Concwio e ——

’a%a 19 con Carera 25
Casa de Don Lorenza — Interior Plazoketa Gadn
Teléfono; 72968362 - Telefax 7233519
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REPUBLICA DE COLOMBLA v .
DERSRTAMENTO DE MARING
Concejo Municipal de Pasto
Memacipal,  (de ser B -

| Presenlacin ® Coretyo
| Munigipsl, de fista 4V
| definitiva do todos los g‘n'g’ do diciembre de | £115 de sesiones Concejo Masicipel
! sapicantes (Elembles y no
l

{ requerida)
i

|chegibles). . "

S Ao Iestalaciones de Carporacon Hooorwtho Concefo |
| Esprevicia peioda  2020.2024. La roeva Mese  Directivy
]‘w ; infiormard ls focha de entrevista.

Nosbeamiento ded | Durante el mes de | 4
| Persoecro = coero de 2120, - } Coscgo Munisipdl %

PFRINCIPIOS ORIENTADURES DEL PROCKESO, Las diferentes clipus &6 la Convocatoria estardn setas a los

Primcipics de mérito, lbeo conosrencin & ipakded m @l ingreso, publicidad, trarsparescia, especializmcion,
imparcialidad, eficacia y ebciencin

NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO, £ proceso de seieccion par mécitos, que se comvece, s regind de menera
espacinl, por o establecido en @f srticulo 313 de ls Const4ucian Nacional, la Ley 136 du 1994, Ia Ley 1551 de 2012,
el Decreto 2485 de 2014, ¢ Decretn 1083 de 301S y Resvlucitn 063 del 23 de agosto de 2019, ¥ por fas demis
normas concardantes que regulan o access 8 le funcion piblica

. FINANCIACION DEL CONCURSO FUBLICD Y ABIERTO DE MERITOS. Serd asumido en su toteided por
6l Concejo Musicigal de Pasto — Nanho, El aspinante no aswme mingin costo por inscripcita en o presente
pancirsn, 0o ki pago de Pin, derecho de inscripcian o simileres con los que se obtenga ol derocho a postalacinn,

COSTOS. Bl aspirante debe amuir ¢l costo de desplazuniento pars pressstecion de lay prachas escritas, de
erareving i umés gastos necesacios, sin que sea necesaria |6 sdquivicion de um pin o derechos de inacripeign.

REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION, Pars participar en el proceso de seleccian se requiere
I Ser ciudedano(n) colombisnola)

L Camphe con los requisitus minimos para la msoripeitn Jos cunles se encoentran establecidos en el mticulo
35 de fadey 1351 de 2012,
1 HE Municipio de Pasto - Narifo, s¢ etcuentra actunimente o caleporia pnmerz (1), por tato, pudrin
purticipar en ol concurso persanas con tinalos de shogado v de posgrado.
4 No encvomuerso incursn e |5 chusales conctitucionales y legales de inkabitidad e ingompatibilidad o
‘ prohibicioncs para desempeiar empleos pblicas.
5. Aceptar on sa totalidad fas reglas establecidas e i preseate Comuocatoris
' & Las demis establecidas wn byx noemas legales reghammentarias vigerzes

Bl erdmite y cureplimients de las disposiciones previstas en estn comocatoein serd responsehslilad exclusve ded
ospirante. La inobservanci de hs aqui sefalado serd [mpedisento peey tomur posasidn del cargo

CAUSALES DE INADMISION, Son causzles de Inadmbsion del pressnte comcirso de méritos sbierto lis

SIERules
. L No entreger e Iis foches previamente osadlecidas on ol croncgrema ke dowumestos ¥ soportay
esinblecidos COMO requisitas minimas
Iracribirse e exnera extemparin o o en un lugar distrmo u hors posterior al clerre establecido
Esiw inciwso en dlgana de las cousales de inhahdlidnd o incomparibilidad  estabtecidas en la by y en
especial en los ardosdes 174 y 175 de s Ley 136 de 1994,
9 No agliv con s Caiidades minimes exigidio extablecidas en e artieulo 35 do la ley 1551 de 2012,
5. No soreditar los requisites minimos de estudio y experiencia requenidos pars ol cango.
6. NO cumplir com Jos demis requishos sedalados e 13 preseate convocatorin.

[

CAUSALES DL EXCLUSION. Son causales de exchusion de la presente coovocatods las siguiantes:
L Ser sadeiitido despoée de fuabizade I vtipa de reclamaciones por no cumplir con les requistios minkmos |
ded empleo, estadlecidos en o prtkeulo 35 dela ley 1581 de 2092 !
2 Nosupsrar las prusbes de ceceter chminetorio, Bjsdas en o concurso,
3 Mo prusentarse o cushquizes de las prueros 3 que haya sido citade, en sitio, focho y hora determinada para la |
misa,
Cralk 19 con Carern 25 l
Gase de Don Lovenzo ~ [reerior Plazoista Galdn
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DEPARTAMENTO DE NARIO ?,go
Concejo Municipal de Pasto

4, Ser spiantado por ot persoos jiark I presestacion do les prosbas peevistas an o concurso |

5. Realizar scciones para cometer frmada en el concurso

6, Transgredic les disposicianes comesidas en ef reglamento y s convocatoris e cuanio a la aplicacice de s
etapis v pchay del proceso.

INSCRIPCION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

PROCESO DE INSCRIPCION, L4 Inscripcion al coocurso de meéritos shimto para proveer of cargo de Personero
() Municipsl #¢ Pasto — Narifio, se deberd realizer wn lns Instalaciones de la Sede Principal Carparacidm
Universitnr Autdooma de Naritie AUNAR Direcesin Cra. 28 Nro.159-24 Barrio Centro Sms Juen de Pasto Oficing
(e Twieniy Humaso, en el horamo compeendido entre ks 8:00 am 2 5:00p,m. en jorneds contisss.

NOTA: si elffa aspirante al cargo de Personers Municips! desea anviar los decumento & sravés de Engoese de
Carrespondencia o dits Facer anter de las 05:00 prm ded din |8 de ottubre del 2019, 5 en & comprobade sopoerie
del eavio se constata uns hors y fecha pesterior » ks 0500 pm. del 18 de ocubre, 1o s tramitard Iy respectiva
inacrmpasdn. Solo patscipan en sl proceso les personas que camplan con Jos requisitos exigidos para el cargn,

DOCUMENTOS EXIGIDOS FARA LA INSCRIPCION, Lo isteresados sm participar on of COBSULL0 de méros
abieno paen peoveer ol cargo de Porsnoero () manicipsl de Pasio — Naribo deberin apodar sl womeso 6= &
inscripcion los sigeientes documention

Formaco de lnscripeidn Unico Funcide BYblica - weww dafiLgoy S0 o e gumr shuco
Hoja de Vida Formato Unico Fusclie Piblics - www dafp gov <o o warn aunas, edi.on
Folncopia def Docupsento de Idertificacion
Tiralo Profisional de Abogado y de posgrada
Los Abogados titwlados deberdn presentar exipis del Cetificado de antecedentes Discipiinarios expedido
’ por o Conseja Supeeios de la Madicatins v Copia de 1a Tarjeta Profesional
Deciarecloe extra judwial do notiria doade sefiala goe estd lihre de incompatibitided & inhabilidad para

ebercer ol cango &l cual we postula “persoaeris”
' 7 Cemiflcada Judicia! Vigome

1 Cectificada de Aneecadentes Disciplinanos
' 9 Certificado de Antecedentes Fiscales

[0 Fotocopia Libreta Militar (bombres)

L1 Los docamentos enunciados on |a hojs ée vida, de acuerdo con lo sedalado en la presente coevocatinis

s da L PO -

@

FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS, Los soportes cerlificaciones,
cangstancias ¥ documentos necesanoa para acreditar & cumplimiento de log requisitos exigidos relativos & estudios,
experiencia y cursns, se deberin apoctar de acuerds & lar sguicates disposiciones.

1. ESTUDIOS: Se sereditarhn medisme ln g ibo de los sigulertes documentos.

+ Centificaciones
is. Diplomas
iie Aclas de Gralo
. Thwlos elorgadas por las institociones comespondientes.

2. EXPERIENCIA FROFESIONAL: Es Je sdquirido a pastic de & termipacion y aprobaciom de wndas ks

muber i que conforman o pensun aoadémico de B respective formacion profesicoal, diferente 4 In séenics
’ prodemional y tocnologica, én &l ejerticio de las netividades propins de Ja profesitn o discipling exigida para o
desompeno del emploa

. La cxperiencia s¢ mcratinerd medinne la peesentacicn de los simeates docamemos |

i Comstancis expedida por la autonidad comgelente de las respoctivas entidedes piblicas yo privadas, que |
debera coatener:

Nombee o razde sozial de fa entidad

Facha dn ingreso y retiro (diz-mes-afio),
Derpmiraciin del cargo

Relecion de s funtiones desemponadas

| Nambre y firma de quaen swscribe ls cantificscion

SNSNAAS

‘ #i. Cenilicodones de expenencia profesions] en foema indeposdecnte

salle 19 con Carrera 25

Lasa de Don Loreren ~ Intenor Piazolats Galan
Bldong: 7296342 - lelotac 7233518

oot Cortattanca EROoncaonpasio gov oo
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\
( v En el evento que e interesado ejerzr sy profesion de » indepentiente, b experiencie so
ncreditern medianre: dos (02) declaraciones extm wic de fercercy, o copla de los camrans

Iupectivos ’

3. CURSOS: Se pereditarin modisme certifiznedancs expedidas por i respectivas entidades aficiales o privadas,
indicando pambre y razdn socisd de la Eatidad que expide, nombbee y contenido del carse, intensidad bocara ¥
feche do reafzacion
Los tinudos de extudios otorgades e ef exverior solo seim valorados en este coocurso medisme In presenacion
de Ia copia del diplorsa y de! cocrespondients scio wdminisrmive de convalidacion proferide por las |
wutoridades pliliacas competentes, segin fas disposiciones legaics aplicables

PARAGRAFD, Lis contificacionss de ¢stodio Y expeviencia aponadas que 60 cumplan oon bos requisitos !
esublecidos en |3 norma citadu mo serin tenidas on csenta pan efectos de In verificacion de requisitos minimes para
ol empleo. ni pars 1 prucha do valorscién de estudios ¥ expenancie o asdlishs de antecedentes

PUBLICACION DE LISTA DE ELECIRLES, RESULTADOS DE PRUEBAS, RESPUESTA A
RECLAMACIONES. La pobilicacion do 13 listas de I03 aspountes admitidos y no admicldos, aspiremes clepibley v
no ehpbies y publicicion de lista definitive. resalisdos obtemdos en lus pruchos v respuesta & roclamaciones
prosentndes en cada une de s clsgas, pwmwmmmlonmmmm:mdmdnh
Comvocatons 4 traves de | Carvslern de 1o Alcaldia Municipal, Concejo Munictpal de Pasto y Corpor sion
. Universicaria Autonoma de Narifio, Paginas Web www aunar edy o

Es obligatain del pastulante conssitar phgina weh de I universidad pericdicamente Pera siar ConmAMemnte
infarmadi del esindo o gae se secoentie o presense roceso

RECLAMACIONES. Los aspérantes podrin peseater reclimaciones por su Inadmision, por los resaltadas de Iy
pruebas anticipadess on las Limislaciones de Corporacion Unlversitaria Autdnoms de Narifin, Cra 28 # 19 .24
BiCentrn —Pasto. Narifio, y al correo alecirdnico echma

Las reciawsaciones o Jos procesos solamente se resibingn por escritn o |ss fechas y horas indicadas en el preseme

dooumentn y sein respondidas ipualmence, pubbicadas en |a cantelere del punta de informacian en lus foches y hoen
mialadas,

PARAGRATO: Tods reclamacion seni resuelta poc la Corporncion Undversitarin Auidnoma de Nariho. Si b
reclamacion es formulada fucra def sémino sedalndo, se considerarh extemporines y serd rechazada e plano

Ante Ir Sacssitn que resuelve In reclamacson cortrs Ia lista de admitidos, no procede ningdin recurso, de confonmdad
o of artiosdo 12 del Decretn 7640 de 2005,

RECURSOS, Ceatra los aeros sdosimistragivos emitidos 4o vird do la presecte convocstoria procedesin los
recursod de acuendo 3 %o cxtablecido ea el Mamual interno de 1a Corpeencite Usiversitaria Auldnom de Nurido v ln
normazividad vipente

VIGENCIA. 13 greseste convocatoria rige & partir de 1o feche do s pablicacln y s« poblicars en la Cartelern gel
Municipio 8o Pasto pdgine  web des s Corporacian Univessitasia Auténoms de Narifio wyw sinaredinco y
. Caricicras del Musicipio de Concejo suuscival de Pasto

Dadn en el Municipio de Fasno n kos treinex (30) dias del mes d¢ 'septiombre de dos wil diecizusve (2019}

&= g |
= A_.L"\\..'\'.. Loz
FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
— i Presidente Concejo Municipsd de Pasto

A % N ;
.___\_/_F.—f?% g M’m Coat &

LU FDUARDO ESTRADA OLIVA

EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Priroer Yioepresidente Segundo Vicepresidense
e Municipal de Pasio Coaceio Maumicipal de Paato

Ean«: 19 con Camrerg 25

@50 d8 Don Lovanao - Intericr Plazolets Galén
elaiony 7296352 - Talefax: 7233519

Emad Contanros@eononcepanio goveo
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR® V EL CONCEJO MUNICIPAL
DE PASTO

Entre los suscritos & saber, por una parte, los sefiores FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES,
mayar de edad, vecino y residents en Prsto, identificodo con Céduly de Cindndanin No.
30.061,604 de Bogotd D.C. Presidente, LUIS EDUARDO ESTRADA OLIVA identificado
con cédila de ciodadanin No. 12.962,.247 de Taguerres Pramer Vicspeesidente y NELSON
EDUARDO CORDOBA LOPEZ identificado oon céduls de ciudadsnis No. 87.715.677 do
Sundouz Segundo Vicepresidente del Concejo Municipal de Pasto, mombrados medignte
geld No. 001 de 2019, quieses s adelante so denomlrerm FL CONCEJO, de uns parre, y
por Ia otia y INGRID ELIZABETH COLUNGE ORDONEZ, mayor de edad identificadn
caon céduia de cindademin No. 30.736.779 ida en San Jusa de Pasto Nariffo, en sn
calidel de Rectows da LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA D&
NARINO "AUNAR" con of NIT. 891.224.762-9, con poder amplio y suticiente pars
celebrar Contrains y Converios, quien delanto se denominard AUNAR, smbas pastas s
Teconnecn entre i capacided jurfdica mficionte y poder bastamts pwa obligarse en este
Camvenio, de comfin scueedo homos poctado celcbrar ¢f presente convenio, previo las
signiectes cousideraciones: v, a tl ofecto,

. EXPONEN

I Qoe LA AUNAR es ann istitucién de devecho privedo de ntilided contim y sm snimo de kocro,
con dotsicilio en 1a ciudad de San Jjuam de Pasta, regida por sus esmarutos y por las leyes y

nornsx que son aplicables, con peraomeria juridica reconocida par el Ministerio de Educacién
Resolucian Nro. 1054 Del 03 do febrarn de 1083,

2 Que el Conctjo Mmnicipal en Colombin ¢z sma de las instinsciones mds represenestivas del
derecho constitucional v sdminisrativo. Conshenye o espacio democrdtico por naturalesa, e
canuto alli se discuten y analizau los problemns del muncipio y se imparen ks oentaciones
pollticas, administorivas y econbmicns especificus pars atender 1as necesidades bisicas de In
poblacidn

3. Que, on cl Concejo Mucipal el puchlo os participe de la vida politica locel. Cads uno, & <

mancra, siendo la institucidn que permite moyores oportanidndes de contaceo dirscto esfre In
poeblaciin v el astadp.

1. Oue ro desarrollo de los proceptos jwevistos ea los Astioutos 70 y 71 de ls Constimacitn Palitica

de Colombes, 1a Loy 30 de 1932, ssfiala coma objetivos de la Institaciones ds Edweaciap

‘ Superice en Colowbea, enfre oos,  los signientes: “Prestur 2 la commuidsd wn $eTVicio con

calidad, el sl hace referencia 2 los resultados neadémicos, a los medios ¥ procesas

ciplcados, = In mlieestructara institacional, a kes dimensiones cualitstivas y cumbilstives del

misiwo y = las condiclones en que 5o desarvolla cadn Instimcidn™ Ser factar de tozaralip

. cientifico, cultaral, ecomémico, politico v é6coe a mivel mscions] y régional”, “Promover la

nnidad vacicowl, In descentralizacién, 1 integracién regiosal ¥ lo cooperacidn interstitucional

con wdres 2 que I diversas zomes del pols dispongsn do Jos recursos hemsanos y de las
rocnclogins spropiades que ks permiten stender adecssdiumente sus nacasidades™

3. Que wnbas entidades considoran de interés comiin pramever la cooperacitn y a colshoracidn
pars e desurollo de proyectes de cada cotided, ssesocins, acompaiiamientes, pricticas,
pasantias, investigacionss, proyeccion socsal, ciantifica y tocnnlogle, procurando wna aplicacido
de exponcocaa del conocimionto co provecho de In sociedad

0, Que ¢3 deseo de ambas mstimcionss ks suscdpeion de an Convenio Mreo de Calaboracidn s
ingrumente ¥ regule sus relaciones,

Per esto, smbas pertes scuerdan suserihar aste convensc marco de calebovacion, do #cuerdo con lag
sapieTtes
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cnltoral smando  esfuerros ¥ recursos infermstitucionsles en programas de interds camin,

presencindose en forma reclprocs, colaboeacién, asesocis y apove, con e fin de bensficiar ala
commmidad

SEGUNDA. - AREAS DR COOPERACHON: Lis nceiones que compremden este convenio son las
siguientes: 1) Reglizar actividades Y proyectag co forma conjunts en toda tpo de ssustoy que
residlen de npeiés pam las isstitucioncs que mictvionen cn el presentc cosvenio. 2) Apoyo al
Coacci Mumicipel en EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE

PERSONERO MUNICIPAL EN LAS SPIS ETAPAS DEL PROCESO,
T, Avisu de Inviecidn,

Convocatarin
[nscuipeica,

- Publicacidn Lista de Adinitidos y no Admindos
Aplicacidn de Pruebas

. Lista de elegibles.

“whwa

o

1. Aviso de Invitecién: La publicsdac de las convocatories deberd hacerse a través de Jos medins
uE BorEslices su cosacimiento y permitan fa libee concurtencia, de acuerdo con ko establecido en ¢
rczlmnquncpmtdefectocxpidndCannqjoMmmpuloDimhl,ulom!bnmeala
publicacion de sviscs, distribucids de volanies, insercién en otras medias, ia publicacidn en In
pigism web, por bendo ¥ 2 nvés de g media masvo do commmicecitn e 1n eatidad tervenrial

2. Comvucatoriuz A
Es In norma reguindora de todo concarso y oblign ranto f b2 sdministracién como a Jos concarsantes.
No podrim combigrse sus bases una vez imciada Ia mscripcita de aspirantes, salvo en aspectos como
8it0 y Feoha ds recepeidn de mscripeiones, facha, hora y hug en gue se Bevard 8 cabo Is aplicacion
do les proebas, casos en los casles dohe darse aviso oporiuna 1 [0s intereandos. La convoculos serh
frmada por In mess directiva det Concego Municipal y se publicard por los medias que acrodires w
masificaciom cxpecificament e s Ing cancloas o Pma web def Concejo y Ia Parsoperin. Los gvisns
que modliquen las comvocatoring sechn fijados o pulsticadas en los mismos medios de informecidn
Ls comvocatoria deberd cantemer In siguiente informacion:

+  Tipo de vincolasitn
Fecha de fijncion,
Teentificocion del einploa.
Asignacidn basses
Nimero (e empleos par provesr.
Ubicncida orgdnicn y geogrifios del empleo.
Rexuisitos de esiudio.
Funciones.
Tiamine y lugar para las mscripcones.
Fecka de los resubados de las mscripciones.
Focka, hara y Jugar en que se splicardn [ peuebas.
Clases de prucbes y cardeter de las mismas.
Pimzgje mumimo agrobalono pars 1as pruchas elminasociss.

g 0 v & 8 O & 8 & v b e

3. Inscripeiones: Eaa fase tene como uhietivo inscribir ¢ mnyor ninero pegible de aspimniss o
cargo de Persopero Municipal. La inscripcién 3= adelantari por ¢l aspirnmta o por In persons en
quien éute defegue psra el efscto, de confremidad & Jo estublocido en k= convocmoria y ¢
cranogema de actividodes aprobada par el Concego.

Con el fin de garamtizar [z libre concurrcocia, la publicacitn de ia comvocasoria debe;t cloctunrss
con Be mencs de diez {10) dias calendario antes del inicio de ln fichs de msarpciones. No se

)
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wimitivin msceipeiones fusra del sérmmo sefialndo ni enviadas por corrso nomal, certificado o
=lectrinico.

Lns mscnpciones se 1calizacm durante cinco digs en horario de 8:00 am & 5:00 pan, jornads
contiomn

£ aspicanse debor entregar Ins signientas fotocopias &n ¢l mowenso de la inseripcion:

1) Documendo de identidad,

b) Timlo de formacion profasianal ylo wote de grado.

¢} Timlo de Poesgrado vio acta de grodo.

d) Tageen profesionsl o metrlosda profesionst,

o) Cerifionciones laboraiea las cuales deberiin comtener: razdn socinl, diveccidn v teléfono del

cpleadar, wombee del cargo desempediado, descetpeion de bns fanciones y fechas dentro de las
cnales estuvo vincuiado en cada uno de los curgos.

{) Logros acadéanieos y luborales (estudios formales e infonmales ¥ expeniencia), siempee v cuando
seall especificos o wlocicandos v e acrediten mediante certificaciones Las de las estudias
informales (diplomuados, cwrsar de capacitacion, seminanos, talleres, ete) deberin contener e
ndmer de horas consadns v no debe tenor vigencis mayoe a 5 afiod,

o) Cestificado de antecedentes judscinles.

b) Cartilicado de antccedentes expedida por el Concejo supetiar de fa Judicatura, 8i splica

1) lpresion del Cedtificado de antecedenies disciplingrios expedido por 18 Procaraderiy Gensral de
Ia Nacadn, y del Catificado de Responssbles Fiscales dw In Contruloria Geneenl do Repablicn. De
las inscripoicnes que s¢ recilan, se lovantarh un acta &n L& ounl se consignard & nimero de hojas
rocibidas, ol noenbre y firma de los fimcionarios que por los Cancejos Mumicipales participaron e gl
procese de mscrpcdn

4. Publicaciém Lista G¢ Admitidos y no Admitidos: Recibidas los formularios de mscnipeidn con
I centificaciones epoctads, el grepo encergado del smilisis de las hojas de vida, verificard gue los
aspirantes acrediten 1o soquisitos mimimcs siislados om la comvocmons. Com base en In
documentaciim aportads, elaborra y preparard para la firma del cperador del proceso fa lista do
asdmitidas y no admitidas, indhcando en este @ltimo crso Jos motivos que po podnin s=r atvas que In
falta d= los requisitos de estudio exigidos en la convoeatorin,

Esmn lista deberd ser fijada co la pdgina Wob do las Persaneria, en bn fecha previstn para o efeclo en
k2 convecatorin y permancoers alli durmnle & tompo que dure el proceso,

Las rechanaciones gue formalen los aspiraates al conouaso deberém preseatmse dentra de loa dos (2)
dizs hibiles signicates & In publicesidn de la listn de sdmitidos y wo sdnundos al igual que Is
pubbicaciom de los vesultadns de cadn won de b prusbies a través del coaro electrdnico que
establezca ¢l npemdor del proceso iodioando cf objcto dal reclamo.

No se pdmitivi cambio o adicaéa de docwmentos difercates & los radicados @l momento de ia
meripaién. Toda reciumncidn serld resuells par o opersdar del proceso, Si s reclamscién es
formmlada fuera dal sérming sedaindo, s copsidens extemporines y serk rectazada de plano,

5. Aplicogiin de Pruchas:

Sobwa un ot de cien por cento (100%) eo el concurso, e aplicarén la: siguicntes pruches,
terinndo o0 cuenta Jos cvadiod que so describe o continuactdn

[ Ne. | CLASES CARACTER | MINIMO | %
APROBATORI
B ©
I Prucba de Flminatona £0/100 60
Conecimentos e et st ————py—
2 Compeatencias ! Clasificatoria | 1S
__ Laboralos . LR
3 Acdlimsde Clasificatonin 15
e ____Agtcosdentes il o
= Enfrevists Clasificatoria__ | 10 )
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La enfreviste, serd flevada 3 cabo por ¢f Concaio Municipal, pars b0 cual s programat lugar, Bt
y hora, pars la asistencia de los sspinamtes; 1a cual tendrd un porcemtsie del 10%, sobre el total
destinado parn este procesn

0. Lista de elegiblea:

Con los resnlindos do ks proshas of Cosocio Municipal o Distrital elaborard on estricto orden de
ménto fa lisia de clogibles, con |a cunl 52 cobeird la vacente del empleo de Personero can ln persong
que ocape el primes puesio do Is lista

TERCERA. - DERECHOS ¥V DEBERES DE LA AUNAR, S¢ compromete: 1) Realizar <l
ecompuflamicato ul Concejo Musicipal en el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL, 2) Entregae por escrite bas actns de los resultados al
Concer Muuiipad, 3) Se sacargars del dessaollo de las SEIS etspas del CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL. 4) A compli an tos
cromogramas. cstshbecidos. 3) Comply con los procedmmentos del concurso establecidos en dog

Deciotos 1083 de 2015, 2485 de 2014, 1n Ley 1551 de 2012, Ia Sentescia C-105 de 2013 y demds
norinss ostnblecidas

CUARTA. - DERECHOS Y DERRRES DEL CONCEJO. Se compromete: 1) Difimdir los
Progrimas Academioos de Ja AUNAR. 2) Presr las instalnciones 8= Comogio Mumicipal pars
reaiizns capacitnciones. 3) Reseevur en o Concejo Munlcipel cupos para el desarvollo de pricticas y
posseriss peru Fistadiantcs de la AUNAR. 4). Prestar ¢l apayo a la AUNAR para el desarrallo do
heigndas en Adminsstracxin dn Rimpresas y Costaduria Pisblica, §) Apoyer lax mvestigacionss que
resulten de las brigadns que se lleven a csho an el Municipio. 6) Sc oncm g de Ia pramers otapn ded
Cconcurso: en cuanto & lo dilusion por prensn o radio de Aviso de Invitacién: La pablicided de las
comvocmoiies deberd hacerse a tavés de los medios que garanticen s conocimisnto y permitan la
libee cononiicocis, do acuerdo cou fo establesido en el reglamento guc para el efecto expidn of
Comesjo Municipal o Dismital y 0 lo seflalado en ol Codigo de Procedimionto Admimstrativo v lo
Contencicso Adminisorativo, en lo refereste n la publicacidn de avisos, distribucion de volntes,
msewian en oros moadios, la publicaciin cn 1a phgina web, por bando y a mavés de un medio masivo

de camunicacidn de lu entidad torvitoriel, 7) Iinpeetir lus mstruccionss pocosenas parn fn debida
gleenciln de ete Comvesio.

QUINTA. - Cada uos do les puries se compromets n no difandir, bajo mingin sspecto, las

imformnciones cientificas o thomcas en & desarrollo de los proyectas de mvestigacitn que e Neven a
rabo

Loz duios o mformes obienidos duranes In realizacion de los proyectos conjuntos; a1 como log
resultados finalos, tendrin caricter comfidencial. Coando una de Ins partes deses willzar log
resultsdos parciales o findles, ea pame o en su totalided, para su publicacion como articedo,
conferencia, ctc, deberd soficitnr In couformidad de ln ot purte por escrito, mediante corts
certificada dirigida ol responsable ded scpuimiento del proyecto

Cualguizm que sea el mmhmhﬁhsamdmmhmmdolmmaddw.
En =i caso de patentes, estos figuraran en calidad de imvestores, En cumlquier caso, 5o hard siempre
referenain espesial 0 e8Te coovento.

SEXTA. - COORIMNACION: La direccidn y cocrdinacitn estanit 1 cmrgo de la Reclors Engardn

por LA AUNAR y el Presidente del Conceio por parte del CONCEJ) MUNICIPAL quiencs

realizarin ln ovalmcidn y segubmionto ol preseote couvenio v a los acuerdos especifines que s
sustriban

SEPTIMA - DURACION: E] presente convenio darsed ol tempo que durs el Cancurso Piblico de
Méritas parn el Personerc'a Musicipal de Pasto del perindo 2020-2023. Eu cuso que wlguns da las
proies quisiern renovar el presente Convenio deberd infonmarie n la otra parte o4 foasa asceitn

OCTAVA, - CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las
partes, declarin con In fiema del presents consrato que cuentas com Ia capacidad hegal pem su

celehrcion y que no se cncmontun incursos en les cousales de inbabilided e meompaibilided
previstas en in Ley,

3%
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NOVENA. - EXCLUSION DE RELACION LARORAL: Las paries aclsun que ninguno de sus
eanpleados, agentes o dependiontes adquiere por Is culsbracién del cosycnio relncion laborn] sigona

con las partes, enmdiéndose eata exchusion a lns personas e en desarrallo def objeto del convenio
Hegeea a contrairss

DECIMA. - TERMINACION: B presente convendo padré darse por terminado por las sigwientes
causss: 1) Pec imoumplimscnto de los oblipaciones pectadas. 2) Por mustuo scosrdo da las partes, 3).
D forma umilateral, sce 12 manifostacidn esorita dos mescs antes de o ternddoaciin de este comvenio,

DECIMA FRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las paries manificstan que
Aevarin & cobe do beenn f2 las socivnes dedivadas del pressnte comvendo, poe lo que pondrdn todo s
emyieio pere su dobido complinniento. Bn caso de desacwardy, se Compronselen a resalver direcen y
voluniassmente entre elias las diferencizs que pucdan onginarse

DiCTMA SEGUNDA. - CESION: Ninguns de las partes podri ceder ni to1al né parcisimente lus
obligacioncs contraides e este Convesio, sin previa amtorizacién exprosa de Ia otra,  Toda
modificacsée u las condicioees 82 este convenlo debern proponesse provismente, decidirse por
mUEsd dcseardn v constar por sscrito

DECIMA TERCERA. - PRRFECCIONAMIENTO: El Presentc CONVenio ToquUIcd pan:
perfeccionamisedn y 3u sjecucida la flrme de las partes comprometidas en s e)actcitn

Para constanzia sa fima a tretata (30) dios del mes de 2eptiembre do dos mil diceimueys (2019),

—

a Corparacién Un Amtisoma Presidente Conceo Musnicipal de Pasto
de Nondio - AUNAR
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LEYS EDUARDO ESTRADA OLIVA NELSON EDUARDO CORDOBA LOFEZ.
Primeg Viceoresidenic Segundo Vicopresicente
Concedo Mumicipal de Pasto Concejo Municipal de Pasto
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REPUBLICA DE COLONIIA,  DEPARTAMENTO .
@E NARIRO ’
Concejo Municipal de Pasto
RESOLUCION 075
(19 DE JULIO DE 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS O CON ENTIDADES ESPECTALIZADAS EN
FROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL PARA ADELANTAR EL CONCURSO POBLICODE |
i MERITOS DE ELECCION DE PERSONERA/O MUNICIPAL”

1
La Mess Direetiva del Concedo Municipal de Pasto, en ejercicia do sas facoltades constirucicnales, legalesy |
reglamestnrias, v en e3pecial las conferidas por of numeral 8° del ariculo 313 dc 1a Comstitocion Polftics, dos |
Articalos 18 y 35 deo la loy 155) de 2012, madificatocios de bos articulos 32 y 170 de la Ley 136 de 1994,
mqwivmm;y.wdbacmzws&mli,yuwmﬂMmdehmqud&doNddDum
1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO

QlwelnmuumlﬂddnﬂouhSBdahCmﬁhdtthﬁumqumuMdolamejm
Municipda"!ﬂmgirl’unmmdpuhdowe&jchlthdmm&m«eahdmmine”_

. Que ¢l artioalo 170 de In Loy 136 de 1994, modificado por & sricalo 39 deln Ley 1551 de 2012 establoce que

%Cmccbstﬁdpduodmimmdcm.deﬁﬂ:mmpmmdeudcm

l (4) ailos, denn-ode.loslﬁcz(l(l)pzimucsmndelmudomddlﬂouquchidnmpuiodoumimdcm!,

|m\-inanmnmpﬁNicodem&mqmmhxﬂlaPMhOmﬂdethemfnﬂsdmh

ley vigendo, lmmmajdquns,inidmshpuio&dpdmmdomdgm-mdwd&yb
vudierin ol Gltmo dis del mes de fibrero del cusnto afio

«mms«mammcmsdezoummwhﬂmmmwu
ummmnunmmmuammaummhdmmmuwmmmd
;oummmWMumuwﬁlmmddmmmmldo
clecclta purque a I Inx ded articulo mmamroum,mmondmmmwmcw
In nlmciémdecmdmespﬁhhmqummdemmmmmumam incleso cuando ef
u:gmmalqmlcmpmﬂauﬂwmasdcchodmm.

()nndeigndfomula(‘m&nmmndmmm:i:(‘,mhkmllnﬂomschm&pmow
pmdelCmnejoMmiapddebcmlﬁnnnmésdouwnmopﬂb&o&m&hmmjdwllua&dm
gauﬂu@nhjmmmmiwdmmmmhmmdmmmdmpﬁmkm
wmmdmallmwwaaIMoathydde. |

. memmalnmmcmsbzolB,MahQu“dmuwdumﬁncmmmmdcdu
@ | coweldidad onla medida gue supouc por un lado, Ia ideatificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores |

' objau‘wos.ymr«m.Mumevdu,am&-ymhwlamm
habilidades y las destreras de loe perticiponres”.

(}ucpranddﬂmresteommodoméﬁmpmmddwoMmidpﬂ, el Gobiemo Nacional oo cabera
gl Depanaments Administrativa de la Fancidn Piblica — DAFP- v o Ministerio del Imenior, expidicron los
Dacretos 2485 de 2014 y 1083 do 2015, por medio del cual se fijan los esténdares minnnos parn levar a cabo el
Concocso Piblico v Abierto de Méritos "

COwe ol ericuln 2.2.27 1 del Decrets 1083 do 2015 ssilaln guo parn o concurso polilicy de meclios para s eleccion
Personeros ... Los conogjos municipales o disgritalos afectuarin los trimites pontinentes pars o concurso, Gue
mmm::m&nMmeommdommmmoMom
onnmmdwnmmdudwdhdomnll Elommdemﬁimuwdummw
mmlntmnmwomaowﬁﬂ.mmwwyqumem

a8 19 con Carars 25
ama ds Jon Leremzn — Indarkyr Plazcleta

olsfono; szg - Talafax: 7233519
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Que e ese entendido la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR & fss umiversidades o tnsttuciones de edacacitn superior piblicas o
p«ivndmoedidadmupecidiudnmmdoadmaaml.pmqnndelmendoanumopu‘:hlico
mmueumumw.mmmmMmuummmmmam‘m
wmwwypubﬁddnwmdommlaimwdelmwmdwdma
las fonciones, ncordes con of (A0 NOTNBHVO TESPRctivo ¥ en especial 1o sedalado por bos Decretos 2485 do
2014 y 1083 ds 2015,

ARTICULO SEGUNDO: SOLICITAR g ks universidades o instituciones do educacidn suparior plblicas o
Mommwmamammaw@-ummam
mmmmmwm:mywwwbdomcun“ﬂwmac&odm
prblico de ménsos de eleccion dal pernoneca/a municipal de Pasto,

ARTICULO TERCERO: POSTULARSE  partir do la focha basta el viemes 26 de jullo de los comisntes,
mdicw&r!amwmnunmbmmndowhslnxaladmddCmecjoMmidpddoPmnuhiudnenln
Culle 19 con Cyva. 25 Plazoleta Galiin em horario de 8 s.m. & 12 m.d yde2 pom u6pm.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presants Resolucidn de comvocatoria rige a partir de In focla de m
expedicidn y se publicani en la pagine web del Municiplo de Pasto yww. conoeiodepist gov.c0

Drula en el Conesjo Manicipal da Pasto a los diechuseve (19) ding del mes de julio de 2015,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMFLASE
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FIDEL DARIO TINEZ MONTES LUIS BPUARDO ESTRADA OLIVA
Presidente Concgjo Manicipal de Pasto Primer Viceptvsidnete
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§ REFOBLICADE COLOMEA
DEPRATAMENTO DE NARIRO

Concejo Municipal de Pasto

RESOLUCION NUMERO 083
(28 de agosto de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESCOGE A LA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA O ENTIDAD ESPECIALIZADA EN

PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, PARA QUE ADELANTEN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS DE ELECCION DEL PERSONERO/A MUNICIPAL DE PASTO."

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, en uso de sus
atmbuciones legales, v,

CONSIDERANDO:

Que el numeral § del articulo 313 de la Coastitucién Politica establece que es funcidn de los

Conoejos Municipeles “Elegir Personero para el perfodo que fije la ley y los demés funcionarios
e ésta determine™

Qu.eelnnic.ulol?OdelnLcyl36d31994.modiﬁc-dopordmicnlo3$dublzy155ldc2012
a%qu“mcmuwmommmndm.mmm
pariodos instinucionales de custro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero
del afio en que micia su periodo constitucional, previo coacurso piblico de méritos que realizars
la Procuraduria General de In Nocion, de conformidad con la ley vigente, Los personeros asi
elegidos, iniciarin su periodo ¢l primero de marzo siguiente a su cleccid v Jo concluirin el
ltimo dia del mes de febrero ded cuarto afto,”

Quez medisnte Sentencia de Constitucionalidad C-108 de 2013 proferida por 1a Honorable Corte
Constitucional se determing que la realizacidn del Concurso de Méritos par Ia eleccién del
Personeeo Municipal no vuinera el principio democritico, les competencizs constitusionales de
los concejos, ni el procedimicnto constitucional de eleccidn porgue & I Juz del articulo 125 de 1a
OamPoliticgm!mmhsidoinmpmubpmmCapomuelwciOndemidmu
p&ﬁmmmm&mw&mwnwmicdmmwamu
que le corresponde fal designacién es de elecoidn poputar '

Que de igual forma In Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefdo que la cleccidn
de personero por parte del Concejo Mumicipal debe realizarse a través de un concurso piiblico de
mfritos, sujetos & los cstindares generales que Is jurisprudencia constitocional ha identificado en
In materia, para escgurar ¢l cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcidn
pablica, al derecho o 1a igusldad v el debido proceso.

Que en consecuencia la sentencta C-105 de 2013, sefialo que “cl concurso de méritos es un
proceso do alta complejidad on la medida que supone por un Jado, la identificacion y utilizacién
dnmmmwiuoudiudmesobjed\uypumimmm&dmnﬂm,wamﬁwy
contrastar la preparacidn, lx expedencia, las habilidades y las destrezas de Jos participantes”.

Que pare adelantar este conowrso de méritos por parte del Concejo Municipal, ¢l Gobiemo
Nacional en cabeza del Departumento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP- y &)
' Ministerio del Interior, expidieron los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual
3 fjnn Jo» catdndares minimos paia lovar x cabo ef Concursy Pablico y Ablerm de Méritos ™

| Que ¢l erticulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que para ¢l concurso piblico de méritos
| pam la cloccidn pessoneros “...Los concejos municipales o distritales efectuarén los trimites
| pertinendes pars el concurso, que podré efectuarse a través de univerzidades o instifuciones de
| educacion superior piblicas o privadas o con entidades especiatizadas en procesos de seleccidn de
| personal. El cancurso de mériios en todas sus ctapas deberd ser adelantado stendiendo criterios de
Cae 19 Camera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazolets Galéin 3
Teletono: 7296352 - Telelax. 7233519
--.'- nasin. ¢ 3
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Goncejo Municipal de Pasto

| objetividad, transperencia, imparcialidad y publicidad, tenjendo en cuenta la idoneidad de los
| aspirantes para el ejercicio de lus funciones.”

Que 2 través de la Resolucion 075 de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O
PRIVADAS O CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
ELECCION DE PERSONERA/O MUNICIPAL" el dia 19 de agosto 2 las 800 am. se dio
apertura 8 ls recepcion de Ias ofertas objeto de dicha convocatoria,

Que el cienre del plazo pera la recepcion de ofertas fue & dla 26 de julio o las 6:00 p.m. del
presente aflo; fecha hasta la cual 3o presentaron dos propiestas asi: 1) Corporacién Universitania
Auténoma de Narifio, radicado N° 677 del 26 de julio de 2019 a las 3:03 pm, 2) Fondacidn
Educativa CECCOT, radicado N® 678 del 26 de julio de 2019 alas 330 pm

Que una vez revisadas detalladamente lzs condiciones econdmcas bajo las cuales se llevaria a
abo ¢l concurso piblico de méritos de cleocion del personero/a mumicipal de Pasto y Ia
experiencin  acumuladn cads entidad La CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE N presenta una propuesta graluile y relugionn su participacién en
procesos de eleccion de contralor municipal y departamental, eleccion de personcro municipal,
& entre otros, Por su parte la FONDACTON EDUCATIVA CECCOT sefala que cobra veinte
. millones de pasos m'c ($20.000.000) por adelantar el proceso completo, ocho millones de pesos

($5.000,000) si solo se decide contratar prucba escritas o cinco millones de pesos ($5.000.000) si
s0l0 se decide contratar la asesorfa para la prueba de entrevists; no relaciona experiencia de
participacion en otros procesos de conoursos de mérimns,

Que el din 19 de jumo de los comentes a través del correo electrmico institucional
juridiccinteeno@concejodepasio gov.co se invith & Ia Universidad de Narifio, Universidad
Marians, Universidad CESMAG, Universidad Cooperativa de Colombia y Universidad Nacional
Abictta y a distancia, a que participe dc este proceso y se indique las condiciones econdmicas y
administrativas del convenio; sin embergo, mnguna de las instituciones antes mencionadas
respondid,

' Que én repelidas ocasiones via telefinica v via comeo electrdnico sc solicitd a la Bscuela de
Admunistracion Pablica —-ESAP sea Ia entidad de llevar a cabo el prooeso de eleccién de méritos
del Persancro Municipal de Pasto tal como Jo hizo en el periodo pasado, sin embargo, en
correspondencia recibida se informa que el proceso meritoariitico de selecoidén de personcro
mumicipal para el periodo 2020-2021 esta priorizado para los municipios de quinta v sexta
. calegoria,

Qve en ese entendido la Mesa Directiva del Concejo Municipa! de Pasto
. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ESCOGER a la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO pera que adelante el proceso de
concurso de méritos pars In sleacién del Personere Municipal do
Pasto del periodo 2020-2024, en ams de garantizar o sefialado en
el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2019 y lo relacionado

todo ¢l ordenamiento juridico.
ARTICULO Fijar en e cartelera oficlal del Concejo Municipal de Pasto o
SEGUNDO.- presente acto administrativo y remitir copia a la

Calle 19 Carrera 26 Esquina Casa de Don Lorenzo — intenor Plaznleta Galén 4
40 : T2BE352 - Te ,7233ng
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CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolusion rige a partir de Ia fcha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Junn de Pasio, & kos 28 dias del mes agosto de 2019,

= , :
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FIDEL DARIO TINEZ MONTES
__——Prestients-Cancejo Municipal
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EDUA ESTRADA OLIVA
Primer Vicepresidente

/f,/:{;m S i

N EDUARDO CORDOBA LOPEZ i
Segundo Vicepresidente :
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¥ Concejo Municipal de Pasto
NOTIFICACION PERSONAL

San Juan de Pasto, a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2019, se notifica
personaimente del contenido de la Resolucién No. 101 proferida el 15 de noviembre de
2019, suscnta por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto, por medio de la
cual 58 da por terminado unilateraimente el convenio marco de cooperaciin
Interinstitucional para llevar a cabo el concurso publico de méritos para el cargo de
personaro municipal de pasio para el periodo 2020-2024.

NOTIEICADO:
@ INGRID ELIZABETH COLUNGE ORDOREZ
G Rectora Corporacién Universitaria Autdnoma de Narifo AUNAR
|
—
NOTIFICADOR //,( ; ;ﬁ
SILVIO ROLA m'x'% PANTOJA
Documentos Entregados: Resolucion No. 101 del 15 de noviembra de 2018, en cuatro (4)
folis.

“alle 19 Carrera 25
eléfono. 7296352 - T
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=

RESOLUCION N° 101
(15 de moviembre de 2019)

“Por medio de a cual se da por enminado unilmeralmente el convenio marco de COOPCrRcion entre la
Corporaciin Universitana Auténoma de Naxifio y ¢l Concejo Municipal de Pasto cuyo oljeto ors establecer
, las bases generales do cooperasitn mtenustitucsonal pars llevar n cabo of Concurso Piiblico de Méritos pere
! ¢l cargo de Personero Mundcipal de Pasto para of periodo 2020 - 2024

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, en uso de sus atribociones
legales, y,

CONSIDERANDO:

Quo ef numecal 8 del articulo 313 de la Consitucion Politica estublece que es fhncidn de los Concejos
| Municipales “Clegir Fersawero paa of periodo que fije k2 ley v los demds funcionarios que &sta detormine’.

(e el articulo 170 de lu Ley 136 de 1994, modificado por e articulo 35 de Ia Ley 1551 de 2012 establace
que “Log Concsjts Manscipales o distitales segin el camo, 2legirdn persmaas para peniodos insiauconalas
de cuatro (1) anos. dentro de Jos diez (10) primerns dias del mes de enero del afio on que inleaa su penode
canshiecional, previo concarso pablico de méritos que realizard ta Procuraduris Genel de 1a Nacion, de
. conformidad con |a ley vigente Los persancros asi elegidos, iniciardn su periodo o primero de marzo
sigente & su cloceidn y lo canclnirde ¢l @ltimo dia del mes de febrero del cuarto ado.™

Oue modianle Semtencin de Comstiscionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorsble Cuodle
Consttlucicnnl se determing quo ls realizaciom del Concurso de Méritos pata la edecsion del Persancro
Muscipal no valners el princigio democrdtico, las competencias coestitucionales de los concgjon, i cl
procedimienio copstilwcionnl de cleccidn porque a b loz del snfoulo 129 de la Cana Politica, tol como ha
sudo mterpretado por esta Corparacion, la eleccion de servidores piblicos qoe 1o son do carrern pusde eatnr
peccedida del comoursn, inclusy cuando e drgamo ol gue le comespoads tl desgneciton s de elecciém X
popalar,

Que de igual forma la Coe Comstitucions! ea sentencia C- 105 de 2013, seiialo e la eleccian de persongro
por paste del Cancepo Muniedpal debe realizarse 8 ravés de un coecurso pablico de mérios, sietos a los
estindares gencrules que la junspeadencin coastitucional ba identificado en L materia, pam asepursr ol
curnplimiento de las normas que regilan =l soeso 8 la fancida pibilics, o derscho a la igualdad y el debido
PCCEs0.

Que en couscuuntia la Sentencia C-103 de 2013, senalo que “of concurso de méritos &t un proceso de alita
canplejichul en In medide que supane por un lade, 1a identificacisn y utilizacida de pautas, criterios «
mdicadares. objetives, y por oo, imparcialided paes evaluar, cusstificar ¥ comtrastar la pueparnciém, la
. experimmiciu, lus hobalidades y 1as destrezns de los purticipamtes”,

Que puen wlekaniar este concarso de méitos por parte del Concepo Municipal, of Gobierno Nacional on
cabery tlol Depurtamento Admmistrativo de la Funcion Plblica — DAFP- v ¢l Ministerio del Intenior,
expadieron los Decretos 2483 de 2014 v 1083 de 2015, por medio del cust se fijan los estimdares miniinos
pans Hlevar o cabo el Concurso Pablics y Aliento de Méritos,”

Que el anticole 2,2.27.F del Decreto 1083 de 2015 scliuly que para ¢l concurso pablico de méritos para is
eleccicn personsros * ., Los concejos municipales o distritales efoctusrsn los trkenites pertinendes pam el
conourso. que podri efechasras A traves do universidades o institusionss de od oim supcrior piblices o
privadss o con entidades especializadas on procesos de selocciom de persomal. El concurso de miéritos en
todas sas etapas deberd ser adelantado stendiendo criterios dec chjetividad, trunsperencia, Impercanlidad y
pablicidad, teniendo en cuenta I idoneidad de los sspirantos parn el ejercicio de bas fumciones

Calle 19 con Carvers 25
Lasa de Do Lorenzo — Intenior Plazoleta Galdn
Talskornn. 7298352 - Telefax: 72335819
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Qoe la Corparacion cealizb |as respectivas reservas presupucstales en el rabro 210)0208 Homorarioy y
Prestacion de Servicios de) presupaesto 2019 ded Concejo Municipal de Pasto, que permitirian atender los
concursos piiblices de méritos del presente peciodo

Que entve 1a Corporacion Universitarin Auréuomy de Narifio y € Concejo Mumicipal de Pusto se celobrd
conyenio nsron de cooprscidn can of fin de darle trémite &l Concurso Pablico de Mérito pare el cargo de
Pereoncro Municipal de Pasto para ef periado 2020 - 2024, ef cual se suscribié el 30 de septiembre de 2019

Qua el ohjer del convenio consstia en esteblecer las hases pewerdes de cooperacidn Intcrinsitucional
cunndo 1o catinie convenionte, penmitienilo efoctivizar procesos de cada entidad, ademds del desarrollo en a3
dvens de investigacitm, extension cientifica, tocial y cubtural sunando esfuerzos y recursos interinstitusionales
en [Fogramas de interés comiin, presontdndese en forms reciprocy, colaboracion, asesorls y apoyo, con ¢f fin
do beseficiar a In comunidsd.

Que iss cldusula décima del presente convenio scfiaka que podrd darse par termimado cotre otras caussles, la
e hncerlo unilsternlments, |

Que existe un marca normstivo que le permite a la Carporacién dse poe terminado e presenteo convenio de
forma imilsternbmente, por cousales entre las qu= s2 encuontran: el artfenlo 14 de in Ley 80 da 1993 Iy
LS MEDIOS QUE PUEDEN UTILIZAR LAS ENTIDADES ESTAT ALKS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CQEJETO CONTRACTUAL. Para ol cumplimienta de las fines de Ja comratocion, los entidades exsasales af
celehrar un conmrato: la. Tendedn lo diveccidn gemeral y la responsabiiidad de efercer ¢l control y vigtlancio
. de la cfecuciin del contratn. En consecuencia. con el excletive objeto de eviker lo poralizacion o lo
afectocion grave dv Jos servicios piblicos o me cargo Y asegwrar la inmediata, continwa y adecnada
O estacidn, podrd, st Jos casos previsios en of mmerad 20, dy evie artfeulo, inteypresar los documentos
contractuzles y los esdipwlocionys 3 elles convenidan, injroducte modificactones a fo comrarodo y, cuando
| las condiciones particnlares de la presiacion ari lo exlfan, rnminar unilatermdmente ¢! contrais | !
celchrado. ! ssi mismo ol articylo 17 de In Lev 80 do 1993 que reza “DE LA TERMINACION
UNILATERAL Lo entidad an acto adoninixtrative debidanente motivade dispomdrd Io serminacidn
anticipodo del contrato en los siguiontey evenior: J- do del x
rEgulergn, ¢ Jo utuaciin de orden piiblico lo imparge,” (Negrilla y subrayas fuern del exto), enire ofras
avnnas definindas en ¢] Estatte de la Contratacidn Pablica

Que cf din 14 de soviembyo de 2019 se flevd & cabo sesidn ardinaria en ¢l recinto del Comezjo Mupicipsl de
Preto, doude estuvieron prosentes ¢l Procurador Regionsl de Nariflo, Doclor Francisco Javier Zaroms
Castillo; el nbogado de Is Corparacion Universitans Aaténoma do Nariso, Doctor Dupiel Esichan Chaves
| Colunge; los concejales electos a esta corparacitn pam o sigwicnte periode whmmistrativo eh celided de
imvidibos, la doctors Anjbydalid Viviena Ruabes Escobar, Personern Municipal d¢ Pasto en calided de
ciudadany; entre omos. Espacio donde las concejales soliitaron ks revocatoris directs del acto ndmimistrative
por medio del onnl se escogid 8 ln Corporacidn Universitaria Autdnoma de Nanifio, tenieado en cuenta | |
primcipalmense dos motivos: i~ La Ml de garatias ol debido prooeso y o pingipio de legalidad en las :
elapes que debe levar 3 oabo la umivereidad excogida y i El principio de In confianza legitima.

. Que esta Corporscdn considera que debe proceder & der por termsinado e] convenio de coupensciin de
manews uminteral tode ver que cncusnt quo po existen las garntias gue exige el servicio piblico
eomarcadas en los principios de la fancidn administrativa Ia cual debe estar al servicio de los indereses

penecsles v se desanolla con flndumento en bos peincipios de igmddad, moralidad, eficacia, ecanomin,
. celerulad, imparcialidad y publicidsd, sefiulzlos en ol articulo 209 de la Constitacién Politics de Colombia;
asl como los princapios que rigen los concursoy poblicos de méritos pam el acceso 8 Jos cangos piblicos Jos
conles cetin consagrados en a Ley 155) de 2012, ¢l Decreto Reglamentario 2038 de 2015 y la Ley 909 de
2004,

Que ¢s precizo dar & comocer que In sefiorn Anjhydalid Viviana Ruales Fscober, en sesion del 14 de
noviembre de 2019 manifessd que se encuentia participando on el concurso de mMENtes en coments y que
encusatra vislnerados sus derechos al debido proceso y al principio de legalidad toda vez que al momento de
dirigirse en foohas pasadas & tnscriber su hoja de vide pars postulurse, la Corporscidn Usiversitaria
Autéoomna de Narifio, lo manificsia que no puede ser recibida su hoja do vidla por coanto se le dijo 8¢ iba a

solle 19 con Carrera 25
53 e Oon Lorenzo — Intanar Plazoleta Galdn
edafona: 7208352 « Telefax: 7233519
E mal CormadlancsBioonosodepasio gov 0o
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| amphins ol termino, asi las cnsas, ella menciona en ef comeo edectronico del 15 de ocnsbre de Jos comsientes =
dadoacoaoccr-emCmpo«acien-q.euvisadahpégimwehdelauhmﬁdadmuobeuvaw‘nnn
| cwlmcadouccmdclar-mdbnd:lmmgtmyquemmmendidoddnlbdaoctdntecibc
| respuesta a sy solictud donde le sefialar “Se confirma que las fochas de inseripeidn no se modificarvn, por
fo tamo ofrecemas dixenipas y te confloma que la inseripeion la puede realizar de ackerdo a lo esiahlecido”™,

Que estn Corporacidn encuentea agravio al derecho fumdsmental del debido proceso teniendo on cuenta que |
exisie un nwaTeo nonnativo de ringo constitucionsl - contemplado o Art. 29 - y legal 8l respecta, donde
Unismealte seseaulamscuuplicmnodachnecbm-dmm&:idmymmmvuynmcaso
enoantramos que debudo a la situacidn sastentada por In ciodadana se enervo ¢l correcto tramite al momento
de haber rechazado su hop de vids sustentindole que 5o smpliaris ¢l phoo para su radicscion y gue una vez
revisada T phging web no se encomiraba ningsn comunicado que diem @& conocer lo variscion del

cronograma Situacion gue gemern imcemdumbre en el tratsamiento cue se les otorgo 4 todos Jos pariclpantes
oo vl presenie conciuren

Que el Concejo de Pasto cousiders que o principlo d¢ confianza logitime no se encuentrs garntizado
tuniendo em cnents algunas situaciones de conocimiento pitblico entre las cuales se da 8 conocer loa graves
sefialamientos expucetos on |3 accion de nutcla N* 201901293 notificads o dis 14 de naviambro de 2019 a
bs 437 pen donde s¢ manifiesta por parte del cindadano Andrés Felipe Morales "Se naciton wia serie de
rumores frente af hecho de gque lo msuticidn cducativa referide ha vendido e examen, sitwacicn que
preceupa a los cobildamtes y que desencadena en wn control a las actwacionss desplepadas por lu entidad
que realizara of dxamen y por lax gorantiay que debe brindar a todas fos que se pestularam af concirso y el
. buen momdire del Concejo Municipal de Pasto, como gevior del mimmo ", asi mismo las manifestaciones

dichas piiblicunente en emisoras tocales de amplia difisidn donde se menciana que ya se conoce ¢l nombre

de la persona cocogida pam este caeo y o) precio dal examoen @ aplicarse en Is pruchn escrits en ace
conturso phablico

Que der igninl maners en la tutela refereeciada se sustents preocupacion por parto del accionanse a! evidenciur
que en Ia seadn deol dia 15 de octuben do 2019 o sedor Ligs Gabriel Colungs, Presidente del Cominé
Evaluador de In Carporacidn Universitaria Aviimome de Narido hooplo que ha sido abondsdo poe um
snpamoro de professoanles que le han ofrecidn dinero, al respecto texlunlmente pefislo: * 8 fer digs, av/
oo Jos han venddo abordande a Uds. o mi kambién me kan aberdodo, simatimero de profesiomales |
freciendo ur simmimero d dinero, pero no se ha podido Gracias a Dios no somos da €5 tpo de persanas y
o s ha podida permutir ese tpy de acceso, 31 hay casas, s hay. si hay expeculaciones sf hay, par eso el
resiringintienio pira ia pariicipacion, porgue 1o soy & presidents del comind evaluador YO cati no aliendo
publica &n este ano yo no he atendido pablico, segint wsa finalidad, pave evitarnos ese mal entendida exan
sascrtudes de difervmies persanas postulonies, entonesy fror 50 Ja genle gerera esv U de oxpocslaciomes y
lars cuales hemvy iratado de evitartos. ex por eso que, en lu universidad, la depemdencia de lo presidencia del
courid evalwador ka sida hermdtice v cerrada, casl of mivel de acostpaftanlento ha sido milp | "

Qoc Lo amtenor dess en sela de juicio e prmcipio de oonfisnza Jepilune efialado en la Jurispradencia
naonal, viyo fin es gamntizar medios surfdicos estmbles v peovisibles em fos caales los ciudndanos puedan

. ceafiar legitimemente en ¢l actuar de Tog cabildantes de esta Cerporacion y siempre en bencficio del interés
pablico y en ¢l 1espeto a las gamntias ol Estado Social de Deracha que efectivicon lu mnsrencia y la
mosalidad pébiica.

Que esin Corpormcaon encuantm que Jos principios de i funcitm admisistativa de 1gunldad, moealidad,
sficacia, economin, coleridad, imparcialidad v publicidud, sefialados e ¢l articolo 209 de In Constitucién
Politics (ke Colombia, como el deracho fndamental 8l Debido Froceso entre otros, han sido 1a base
ortentudors para respetsr ondn woa de las ctapas en el Concurso Piblico d2 Mésitos para el cargo de
Pecsonero Mumcipal de Preio 2020.2024.

Une debido a lo sntenamente expaesto ¢l Concejo Municipal de Pasto encuentra debidamente Justificado
dar par terminado de masera unilateral dicho cotvenio de cooperacian seniendo en cuenta que no cumple con
las evipencias del servicio piblico el cunl debe garantizar la tanquilidad y respeto do tos perticipantes como
del inferés phblico o social dada 1a relovante importancia que tiens &l Coacurso Plblico de Méritos para el
curgo a Personers Municipal pars el periodo 20202024,

{alle 19 con Carrera 25

Lasa de Don Loranzo — Invenor Plazolels Gakan
lelefono, 7295352 - Telefax: 7233519
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Que el din de oy 15 de noviembre 1 medio dia do los comicoles, se realizd ¢l scercamiento cotre of Concejo
Mmuicipal de Pasto y In Corporacidn Autdnoma de Nasifio para con huenos oficios inssstir e la ferminscion
bilateral del presente convemio, rounitn enfre asesorcs Juridicos de las partes que em principio parecié
faverable pero que fimalmente oo se conoretd.

Fn mérito de ko anteriar,
RESUELVE

| ARTICULO PRIMERO.- Tenninar unilateralments ¢l convesio marco de cooperacitn celebrado entre el
Corparacion Universitaria Autonoma de Narifio y o Concejo Municipal de Pasto con ef fin de darke trimmite
al Concurso Pisblico de Ménito ded Perscmero Municipal de Pasto para ¢f periodo 2020 - 2024, el cual so
suscnbié el 30 de septiembre de 2019, Consecuentsmente dejar sin efectos juridicos las actanciones
adelniadas con miras 4 la suscripcion del precitado convenio

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el presente acto de conformidad com lo dispeesto en ol articulo 67 y
subsiguientes de In Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO, - Contea |a presente decision procede el recurso de reposicion de aceerdo o
articulo 77 de In Ley 80 de 1993 v demés pormas concordsntes,

ARTICULO CUARTO, - Publicar ¢l proscnte acto administrative en o parnal énico de contratscidn, en |3
phgioa web v en la canelers del Cancejo Mumicipal de Pasto.

' . ARTICULO QUINTO, - La resente resolicion nge & partir de s oxpedicién,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Sen Juan de Pasto, a Jos 15 dias del mes de noviembee de 2019,

“-\;’_l Q i‘&l‘. ez |

FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES

Yo

W o
% EDUARDO tsrr\m.‘\ oLIvVA
{ Primer Vicepresidente

07 1

2
. NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Segundo Vicepresidente

alle 10 con Carrare 25

528 da Doet Lorénza - nlanor Plazalsta Gaian
feléfono 7286352 .« Telefux 7233519
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CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA
| DE NARINO

La Tecnologia es ¢l Camino hacla un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No. 03
{25 de noviembre 2019)

Por medio de |a cual se ordena publicar a lista de elegibles al cargo de; Personero Munkipal, Pasta - Narifio.

El Comit Evaluadar de |a Corporacidn Universitaria Autdnoma de Mardfio AUNAR, en uso de las facultades legoles v
estatutarias, con et fla de adelantar of proceso de convocatoria publica para e carga de Personere Municipal ¥,

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIRO - AUNAR, es una entidad de educacidn superior sin animo
de lucro y de utilidad camun, debidamente acreditada con persaneria Juridica Nro. 1054 con fachs feb-D1 <83, Que la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARING — AUNAR, suscribld convanlo/ Contrato con @l CONCEIO
MUNICIPAL, del Municipio de Pasto - Narifio, cuyo abjeto &4 el da "BRINDAR EL ACOMPARAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESD PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL 1A MESA DIRECTIVA DEL
CONCEIQ, CONFORMARA LA USTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGRACION DEL PERSONERD MUNICIPALY segdn la ley 1551
de 2012 y 2l Decreto 2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable segun sea el caso

»  Que entre los dias 30 de septiembre al 14 de actubre de 2019, se difundis la convacatoria pdblica para el cargo
. de Personero Municipal.

# Que entre el 15 al 21 de actubre del 2019, se realizs ta Inscripcida y recepcion de hojas de vida de los aspirantes.

#  Que &l 23 de octubre de 2019, <& publicd listado de Admitidos ¥ no Admitidos

#  DOuede! 24 y 25 de octubre g 2019, s& realizd |a recepcidn de Reclamaclones da las aspirantes no convocados,

#  Que ¢l 30 de octubre de 2019, se da respuests a reclamaciones de no convocados

»  Que &l dia 16 de noviembre 2019 entre 1as 07:00 asn y 10:00 3.m. se llevé a cabo 3 aplicacion de las pruebas de
Competenclas laborales y de Conadmiento a los aspirantes adscritos ol concurso,

ARTICULO PRIMERO: Publicar. en las cartederas ¥ pagina web de is Corporacidn Universidad Autdnoma de Narlfio sede
principal Pasto, Carteleras del Concejo y la Personeria Munkipal, canforme %o establece la convocataria y k& normar que
rige estas convocatorias; el listado de elegibles con w valoraclon definitiva, reatizada por ded Comité Evaluador y asentada
en acta No,U3 con fecha del 25 de noviembre de 2019 cuyos nombres y resultades son lus siguientes:

- RESUELVE
[ NUMERD DE ASMRANTES | IDERTIFICACION |  PUNTACION FINAL
S, | 1085284733 70
[ 2 98341240 53
& 3 | 30738503 [
: 4 | ssm3sez; 6
5 1085257545 69
6 | 12982923 56
7 12754708 no se presentd |
{ == 1085270272 61
' g | 87511908 __No se presentd
10 27143460 B9

Pursonerin Jardtica Ko, 1054 UZ/ES - MEN fles, No G344 D/ ~Cdioe Sas 58| 7 AUT BR12247682-9

Carrers 28 No 19 -24 ) Tolétanas. 12° luan oz Faste f wwwatinar.edu cu
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11 38346138 no 58 presentd ]
12 | 1085289781 | 54 ﬁ
13 | 1085262233 no se presentd
14 27080872 LI
15 80148742 | 55 |
16 1082657294 52 g
17 27232527 ! 60
- 18 76307288 54
. 19 5204133 _ 68
20 27481284 : 78
21 30728529 60
22 5242530 no se presentd
K 23 ) 1085929823 No S& presento
& | 24 1085284424 64
‘ = 25 87451701 56
26 56312502 ey
27 1085248959 70 .
R 12993759 1o se prasentd
29 12746640 no se presentd
30 80800142 nose peesentd |
31 30745898 |  s7 |
a2 59314770 -
i3 30733920 5
34 1086548584 N ye presentd
S 1086755033 | nose presentd
= 36 37013012 | i3
£ 1069736250 | 63
38 1085246650 50
‘ 38 98355690 no s presentd
| 36755907 s __ |
=t 87490084 no se presentd |
< e 2 1088732951 |  nosepresentd |
a3 37081431 59
a4 13071137 60
45 1085277115 NG Se prasentd
s | 9snes 20

Parnpnirria Jurldica No. 10448 0] U283 - MEN Hes No. 6344 1 7210/08° Codigo Sss 361 7 RUT 88)1224762-9

Carrara 2B Noo 19 - 24 ) Towfonos T230008 - 1232402 7 San Jusn o= Pasto | WWww, ALnar.sos.co
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e

e 6 87063357 %]
t W= 5261954 B )
a9 | _983m253s 66 _
== = e |
L T g | o j

Comuniquese, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Sap fuan de paste 5 105 veinticinen (25) dias dei mes de noviembre de 2019.

/' , :/ 1
. |.Uts._6:z;|':e; COL;m/onotWtz

. PRESIDENYE COMUE evatuanon

Parnsner i luridicn Ma 106401 292 5514 MEN %as, na 343 17410/04 Codipe Srees 417 RUT 8312247629
Larrora e ng 19 -29 ) Telae InGs 72 WA - 22324572 Sin Jumn de Pty / WaWamarsduco
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RESOLUCION No, 01
(23 de octubwe 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS SEGUN LOS REQUISITOS
MINIMOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA CARGO PERSONERO MUNICIPAL

£l Comité Fualuador de ka Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifio AUNAR, en uso de las facultades lagales y
estatutarias y con el fin de adelantar el proceso de convocatoria pablica para & cargo de Personero Municipal ¥,

CONSIDERANDO

Que 1a CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA (5E NARIND — AUNAR, o5 uns entidad de educacion superiar gin dnimo
de lucro y de utilidad comin, debidamente acreditada con perseneria Juridica Nro. 1054 con fecha feb-0t -83. Que I
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA OF NARINO — AUNAR, suscriblé Convenio/ Contrato con & CONCED
MUNICIZAL, ded Municipio De Pasto - Narifio, cuyo objeto es ef de "8RINDAR EL ACOMPANAMIENTO EN ADELANTASR EL
PROCESO PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEIQ, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERO MUNICIPAL" segdn la lay 1551
de 2012 y 3 Decreto 2485 de 2014, compllado en el Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable segin sea ol caso

Que entra los dias 30 de septiembre 3! 14 de octubre de 2015, se difundié la convocatoria pdblica para ol cargo de
. Personaro Municipal.

Que entre el 15 al 21 de octubre del 2013, se realiza la mscripcldn y recepcion de holas de vida de los aspirantes.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteleras Y Pagna web de |a Corporacion Universidad Autdnama de Narifo sede
nrincpal Pasto, Carteleras del Concejo y 13 Personarfa Municipal, conforme 1o establece la convocatoria y Ia normar gue
fige estas convocatorias; el LISTADO de los aspirantes, que camplén con los requisitos de [a convocatoria piblica para sor
Personera Municipal, asentads on acta No. 02 con fecha del 23 de octubre del 2019,

Los aspirantes Admitidos deben presentarse el dia 16 de noviembre del aflo cursante a Las 6:45 3,m, en las Instalaclones
de is CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIRIO “AUNAR” Sede Principsl Pasto Cra 28 Nro. 19-24 Barrio
Centro para la aplicacidn de las pruabas, cuyos ndmeros de identificacion son los sigulentes:

*

USTADO DE ADMITIDOS
No. IDENTIFICACION CUMPLE
1 1085248959 X
. [ | 87053352 x| i

= <8 59314770 X :

4 | 1085284424 X
LSS | 1085284733 eyn =
| 6 12746640 X
| 7 | os3ss3s X
,’ 8 sos00142 | X
|9 98341230 | X

Peraanesia Juriscs No, 1064 01702783 « MEN, Ras, No. 6344 17/710/06 Cadiga Snies 3B17 AUT 891224 782.8

Carrery 28 No 18- 24/ Telotangs. 72304008 7232452 ) Sin Juan de Pasts 7 wwwsunir edu 6o
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10 87511998 X
AT s 37013012 ==
12 87490084 X &
13 | 76307288 X
14 | 3mewn X
15 1082657294 X
' 16 21143460 X 3
17 5242530 X |
18 5261954 X ;
19 5204133 X |
20 59312502 X i
21 1086755033 X |
=) 1085289781 X
@ | = 87718683 | X
24 30738503 X
| 2 1085270272 X
{ 2 12982923 X
=7 20745898 =
28 1086548684 X
29 1085246650 X
0 13071137 X
3 1065734250 X s
| 22 1085925823 X '
ji 38 27080872 | X
| 3 B0148742 X
35 30728539 | X
36 | 1088732951 X -
37 98326178 X
] 3g 30733920 X
9 | smsivor | x
| 40 38355690 X
4 12754708 X
a2 1085257545 X
M 50833922 | 0 k]
a4 1085262233 " X
as 2133527 | X

Parsonorin Jurldoa Na. 1054 01/ - MEN Has. No. G348 17710000 Codigo Sras S8 T RUT B91224 7628
M 28 No 19 - 24 . TEI0606 - 7232452 § San Juan de P3sio [ www nunNar.edu s
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__SRRAMEO
s

| 46 12903759 | X
| a7 | 27am1284 X
| s 1085277115 X
89 | 36755907 X
o | es3e6138 X
51 | 1085255047 X

ARTICULO Segundo: Publicar, en |as carteleras de: |a CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO, Concejo v
Pedsoneria Municipal y pagina web de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIRO conforme lo establecs
I& convacatoria Poblica y I3 normar que rige ettas convocatorias; el USTADO OF NO ADMITIDOS, por la Causal de no
cumplir con los requisitns minimos que ks convocatoria solicita, el Comité Evaluadar realiza el 3013 No. 02 con techa del
23 de octubre del 2019 cuyos nimeros de identificacin son los siguientes:

@ LISTADO DE NQ ADMITIDOS
No. IDENTIFICACION __NO CUMPLE
1 87070117 SIN DECLARACION NOTARIAL
2 1085300211 SIN DECI ARACION NOTARIAL

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada en San Juegn de pasto a las veintitnds [23) dias del mes de octubre del 2019,

/ ‘
/ / /
s’ B
Luis GaBriel CofungeOrdofiez
Presidente Comité Evaluador

Fersonet (a Jurldice No. 1064 0]

s AR 1T BRUT 891 224762.0
Carrorg 2 D2 J Ban Juan ao Pasto 5 wwwraunar.edu oo




6l
AUTONOMA
DE NARINO

Lar Tecnologla &s el Camino hacia up Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No 02
Del 23 de octubre del 2019

MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS A REALZARSE A LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

Fl COMITE DE EVALUACION de la Corporacisn Usiversitaria Auténoma de Nariflo “AUNAR® dentro del proceso de
conmwxcatoria publica, para |3 designenén det Cargo de Personern Municipal

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. Adoptar los aspectos a evaluar, atendlendo & In Convocatoria Publica emanada par el Concejo
Municipal Do Pasto - Narifio; mismas que s¢ valoraran en una escala ge 0 & 100 puntos de la siguiente manera:

[

- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: tendrd un valor del 0% respacto ded total do 15 evaluscion os de cardcter pscrita

2. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: tendrd un valor dal 15% respacto del total de la evaluacidn v = dirigird a

. uitablecar si cada aspirante redoe l3s competencias de: liderazgn, planeacidn, toma de Decisionss, diraccidn y desarrollo
de¢ porsonal y corocimianto del entomao

3. VALORACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA; tendsa un valor del 15% respecto del total de ka evaluadidn, Tenlendo camo
faaramatro que ese parcentaje corresponde 3 10 pUNLEs, Jos MISMoS s& asignaran de ka siguiente manera:

¢} Un maximo de 10 puntos correspondars a estudios y se aclgnardn asl:

v 4 puntos para quien temuestre tenes uno Yitulo de pregrado del derecho,
* 6 puntos paro quien demuestre tener wio o mds titulos de especializacion en dreas afines al corgo.
* 8 puntos pare quien demuestre tener al menos uno ¢ mas titulos de maestria en dreas afines al cargo.

* 10 puntas para quien demuestre tener a3l mencs un titulo de doctorado en areas afines al ¢argo de la
tanvocatoria,

d)  Un mislavo de 5 puntos correspondera 3 expenencia, seran adicionales 3 Ios 2 afios da alarcicio de funciones
publicas y se asignarin asi

* 1punio para quien demuestre tener al menos 24 meses de expariencta relacionads al cargo.
¢ dpunlos peis quien damuesue tener antre 25 8 60 meses de experiencla relacionada 2l cargo,
. *  5puntos para quien demusstre toner mas de 60 moses de experiéncla relackinada al cargo.

A ENTREVISTA: tendra un valor del 10% y serd realizada por el Concejo Municipal De Pasto - Narlio 2 los aspirantes gue
hayan aprobado 135 fases anteriorss

ARTICULO SEGUNDO: Para sar hatilitado dentro dal procesa de seleccidn, los resultades se ponderardn de acuerdo con el
pesa gue se le haya asignado 2 cada prueba dentro del proceso. La lista de habilitados se elaborard en orden atfabético
con quienes hayan superado 2| Sesenta (80%) del umhral, la cual deberd sar Publicar on (2 pdging web y carteleras Je 1s
Corporacidn Universitaria Autdnoma de Narlfo sede principal Pasto,

Porsomaria Juricca e Na, 6345 17/10/06 Codipa Srims 3817 AUT BRIAZ4T62-4
Carrecy 28 No. 19 - 24 7230808 - 723245

Z32487 | San Juyan de Pasto /) www.aurwr.sdico
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AUTONOMA 97}
DE NARINO

La Tecnulogia es el Camine hacia un Mundo sin Fronteras

ARTICULD TERCERO, £stablecar o slguiente cronograme parn 13 realizacién ge las oruebas a los asplrantes al cargo de
Persanero Municipal De Pasto - Narifio.

g—m—

' PRUERA ] LUGAR | FECHA HORA
VALORACION AUNARCr. 28N_19-24en | 22 de octubre al 10 de N/A
ACADEMICA Y 1 cludad de Pasto Noviembre del 2019
EXPERIENCIA % ¥ |
COMPETENCIAS AUNAR Cr. 78 N, 19-24 ¢n | 16 de noviembre del 2019 | De07:00ama 0800 am ]
LABORALES |3 cudad de Pasto ; ' ;
CONQCIMIENTOS | AUNAR Cr. 28 N. 19-24 en | 16 de noviembre ded 2019 | De 8:00 am 2 10:00 am
K 1a ciudad de Pasta
_ENTREVISTA : N/A N/A WA )

ARTICULD CUARTO. Publicar en la pagine web y carteleras de la Corporacsén Universitaria Autdnoma de Marifp sede
principal Masto, la presente reolucion dande a conocer & los aspirantes los aspectos y puntos asignados en |8 aplicacldn de
pruebas de bos aspirantes al cargo de Persanero Municipal,

. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Daska en San Juan de pasto a tos veintitrés (23) dias def mes de octubre def 2013,

S 95
o A
v Ao ""- A
Luis GaTlel Cofunge-Ordodiez ;
Prcslden(-:(umi;ﬁva!uado:

G4 1710406 Coaigs Srms 3817 RUT 891224768259

d S0 JUAN o9 PAsto / www.aunar PSR

Paratnerin Junidica No. | /02783 - M.EN. Res. No

Corrara 28 Nae 19 / Teddfonos. 7231




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARRO

Concejo Municipal de Pasto

RESOLUCION N° 101
(15 de noviembre de 2019)

—

_ "Povmedio de In cual se da por termimado unilateralmente el convenio marco de cooperacion entre la
Corporacion Universitaria Autonoma de Nanfio y el Concejo Municipal de Pasto cuyo objeto era establecer
las bascs genecales de cooperacidn interinstitucional para llevar a cabo ef Concurso Piblico de Méritos para

el cargo de Personero Municipal de Pusto para ¢l periodo 2020 - 2024”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, en uso de sus atribuciones
mb& Y.

CONSIDERANDO:;

Que el numesal & del articulo 313 de la Constitucidn Politica establece que es funcidn de los Concejos
‘ Murticipales “Elegir Personcro para el periodo que fije la ley v los demds funcionarios que ésta determine”

; Que el wtionlo 170 de 1a Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 establece

| {ue “Los Concejos Municipales o distritales segiin el oaso, eleginin personcros para periodos institucionales
de cuatro (4) afos, dentro de los diez (10) pameros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso piblico de méritos que realizard la Procuraduria General de Ia Nacibn, de
conformided con |a ley vigente. Los porsoneros esi clegidos, inicianin an periodo e primeso de marzo
siguieate a su eleccadn y lo concluirdn el dltmo dia de! mes de febrero dal cuarto afio. ™

Que medianto Sentoncia de Coostitucionalided C-105 de 2013 proferida por la Honorable Corte
Constitucional s determind que la realizacion del Concurse de Méritos para la elecciin del Personero
Mimicipal no vulnera el principio democrético, las competencias constitucionales de los concgjos, ni el
procedimiento constitucional de eleccién porque a Ja luz del urticulo 123 de la Carta Politica, tal como ha |
sido interpretado por este Corporacion, s eleccion de servidores piblicos que no son de carrera puade estar

precedida del concurso, incluso cuando el drgano al gue le corresponde tal designacién es de eleccion
popuiur

Que de igual forma Ia Corte Constitucional en seatencia C- 105 de 2013, seflalo que I eleccian de personero
‘ por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso piblico de méritos, sujetos a Jos
estindares generales que 13 jurisprudencia constituctonal ha identificado en s moteria, para asegurar el

cumplimiento de 1as normas que regulan i aoceso a la funcion pablica, al derecho a la igealdad y el debido
Proceso,

Que an conseceencia la Sentencia C-105 de 2013, seiald que “el concurso de méritos s un proceso de alta
complejidad en la medida que supone por un lado, la identificacion y ufilizacion de pautas, critenos ¢
indicadores objetivos, y por otro, impercialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacidn, la
expenencia, las habilidades y las destrezas de los pamicipantes”.

Que pam adelantar este concurso de méntos por parte del Conczgjo Municipal, el Goblemo Nacional en
cabeza del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP- y ¢l Ministerio del Interior,
expidiczan los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estindares mininos
parn llevar a cabo ¢ Concurso Piblico y Abiesto de Méritos.™

Que ¢l articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 sefialn que pars ¢l concurso publico de méntos para 1a
eleccitn personeros ... Los concsjos municipales o distritales efectuarin los m'un!les petm_aems para ¢l
concirso, que podrd efectuarse o través de universidades o instituciones de educacidn supertior pﬁb_licn o
privadas o con eatidades especinlizados en procesos de selescion .da petsona{ El concurso de mémos on
' todas sus etapas deberé ser adelantado atendiendo critenos de objetividad, transparencia, impascialidad y
| pblicidad, feniendo cn cuenta i idoneidad e los aspirantes para el ejercicio de las funciones.”

abe 16 con Carrera 25

tasa ohe Don Lorenzo — Interior Plazolsla Galén
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Que fs Corporacién realizd las rospectivas ressrvas presupuestales en &l rubro 21010201 Honorarios ¥

Prestacion de Servicios del presupucsto 2019 del Concejo Municipal de Pasto, que permitirian atender los
concursos piblicos de méaitos del presente periodo.

Que eaire la Corporacién Universitanm Auténoma de Narifio y el Concejo Municipal de Pasto se celebrd
COUVENIO M eo do cooperacion con e fin de darle mamite al Concurso Piblico de Mérito para el cargo de
Personero Municipal de Pasto para el periodo 2020 — 2024, el cusl se suscribié el 30 de septiembre de 2019,

Que el objeto del convenio consistia en estublocer 183 hases generales de cooperacion interinstitucional
cuando lo estime conveniente, permitiendo cfectivizar procesos de cada entidad, ademés del dessrrollo en las
freas de investigacion, extensién cientifica, social y cultural aunando esfuerzos y recursos interinstitucionales

€n programas de interés comin, presentindose en forma reciprocn, colaboracion, asesoria y apoyo, con el fin
de benehiciar a la comunidad.

Que tas cldusuia décima del presente convenio seiala que podri darse por terminado catre otras causales, la
de bscerlo unilatecalmente,

. Que existe un MArCo BOFMALVO que fe permite a la Corporacién dar por terminado el presente convenio de
’ l forma unilateralnsente, por causales entrs las que se encuentran: el articulo {4 de la Tey RO de 1993 “pf
| LOS MEDIOS QUE PUEDEN UIILIZAR LAS ENTIDADES ESTATALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL. Para el cumplimienio de los fines de la contratacion, fos entidades estalales al
celebray un coniraio: lo. Tendrdn la direcciin general y la responsabifidad de gfercer el control y vigilanela
d¢ la ejecucion del contraio, En comsecuencia, con el exclusivo objelo de evivar la poralizacidn o la
afectacion grave de los servicios piblicos a su cargo Y asegurar lo Inmediata, comtimua y adecuada
prestacion, podrin, en los casos previstos en ¢l numaeral 20. de este articulo, inferpretar los docimentos
contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificactones o lo contraiado y, cuando
las condiciones particulares de la presiacion asi lo exifon, ferminar unilateralmente el comraio
cetebrado... ; asi mismo o articwlo 17 de la Ley 80 de 1993 que reza: “DE LA TERMINACION
INUATERAL La entidad en acio administratve debidamenie motvado dispondrd lo terminacidn
amicipada del conwato e los siguientes eventos: I- Cuando las exigencias del servicio piblico lo
requienan o lo sitvacién de orden piblico lo imponga, " (Negrilla v subrayas fuera del texto): entre otras
novinas senaladas en el Estatuto de la Contratacion Piblica

Que cl dia 14 de noviembre de 2019 se levd a cabo sesion ordinaria en el recinto del Concejo Municipal de
Pasto, donde estuvieron presentes el Procurador Regional de Narito, Doctor Francisco Javier Zarama
’ Caastillo; ¢l abogado de la Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio, Doctor Daniel Esteban Chaves
Colunge; los concejales electos a esta corporacion para ¢l siguicnte periodo administrativo en calidad de
invitados; 1a doctora Anjhwdalid Viviana Ruales Escobas, Personera Municipal de Pisto enr cohdnd de
. ciudadana; entre otros. Espacio donde los concegales solicataron la revocatoria direm_n del acto administrativo
por medio del cual se escogio a 1a Corporacion Univcrsiufria Auténoma de }'In!ng. taucndo cn coenta
principalmente dos motivos: i- La falta de garantias al dcbldp proceso y al principio de legalidad en las
etapes que debe llevar 4 cabo 1a universidad escogida y ii- El principio de la confienza legitima.

' Que esta Corporacion considera que debe proceder a dar por terminado el convemo de coopmfﬂa de
manesa unilateral toda vez que encientra quo no existen las garantlas que cxige el servicio pablico
enmarcadns en los principios de la funcidn admimistrativa Ia cual debo estar al servicio de' los m“b::‘w
generales y se desarrolla con findamento en los principios de iguaidad, mmnbdad. cﬁml c 1;; g,' bi::
celeridad, imparcialidad y publicidad, sefialados-en el articulo ?09 de 1a Constitucidn Politica 'N_um l .
:ul como los principios que rigen los concursos piblicos de méritos para el BeCeso a 108 GRIgos pa l% ::
cuales estin consageados en la Ley 1551 de 2012, el Decreto Reglamentario 2038 de 2015 y la Ley

2004,

dalid Vivisna Ruales Fscobar. en sesion del 14 de
Que eciso dar a conpcer que 1o sefiora Anﬁ!?d‘ahd .
n;c;:c:hz de 2019 manifesto que 30 encuentm part:clsmqo en :I dc:o;::mcmzr::: qc:o c:'n::un:w ;: ::
; qados sus devechos al debido proceso y al principi ) mento d
;‘:.uenﬂa":'l}‘:ém pasadas @ inscribir su hoja de vida para postularse, la Corporacion ';{".“’"".‘:::
Al lténwm de Narifio, Is manifiesta que no pucde ser recibida su hojs de vida por cuanto s le dijo se i
Aul '

+alle 19 con Csmeea 25
“5sa tha Don Lorenzo — Intenor Plazolets Galan
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ampliar ¢l tormino, asi las cosas, ella mencions en & comreo electrénico del 15 de octubre de Jos coimicntes -
dat'toamnoccrncﬂaCapomcim-quemvmdalnpdginawd)dehm'asidadnoscobsuvauing&n

comumicado acerca de la variacidn del cronograma v que en ese entendido el dia 16 de octubre recibe
respucsta # su solicinid donde Ic seftalan “Se confirma que las fechas de Inscripcion na se modificaran, por
fo tamio afrecemos disculpas v xe confirma que la inscripeidn la puede realizar de acnerdo a o establectdo™,

Que ¢sta Corporacidn encuentra agravio al derccho fundsmental dd debido proceso teniendo en cuenta que
Existe un marco nonnptivo de rango constitucional - contemplado el Art. 29 - y legal sl respecto, donde
claramente se sefiala que se splicara a toda clase de actuaciones Jjudiciales y administrativas, y en este caso
encontramos que debido a Ia situacion susteatada por la ciudadana so enervo e correcto tramite &) momento
de huber rechnzado su hoja de vida sustentindole Que se ampliarin el plazo para su radicacion y que una vez
revisada la piging web no se encontraba ningén comunicado que diera o comocer fa variacida del

cronograma. Sitmcion que gencra meertidumbre en el tratamiento que se les otorgo & todos los participantes
en vl presente concurso,

Que el Concejo de Pasto considera que el principio de confianza legitima no s¢ encuentra garantizado
teniendo en cuenta algunas situaciones de conocimiento piblico entre las cuales so da & canocer los praves
sefialamicntos expuestos en la accion de tutela N° 2019-01295 notificads ol dia 14 de noviembre de 2019 a
las 4:37 po donde se manificsta por parte del cindadano Andrés Felipe Morales “Se suscitan uma serie de
rumores frente al hecho de que la instiucldn educattva referida ha vendido el examen, situacidn que
preocipa a los cabiidanies y que desencadena en un contral o las actuaciones desplegadas por la entidad
que reallzara el examen y por las garanilas que debe brindar o todas los que se postularan al comeurso yel
bucn nombre del Concejo Municipal de Pasto, como gestor del mismo ", asl mismo las manifestaciones
dickas péblicamente en emisoras locales de amplia difusion donde se menciona que ya se conoce ¢l nombre

de lnpcmumescogidamwcwgoydprmioddcxmmnuplicwcniapmebncsuiummc
cancurso pablico.

Quo de 1gunl mancsa en 1a tulela referenciada se sustenta preocupacion por parte dol accionante al evidenciar
que oa fa sesidn del din 15 de octubre de 2019 el sefior Tnis Gabriel Colunge. Presiclente del Comitd
Evalnador de la Carporaciém Universitaria Autdnoma de Narifio scepto que ha sido sbordado por un
sieniimcro do profesionales que lo han ofrecido dincro, al respecto textualmente seflalo; . Si Jes digo, asi
cama tos han vemido abordands a Uds, a mi tambidn me han abordado, un xinmimero de profésionales
ofreciendo un simnimero de dinero, pero no se ha padido. Graciax a Dios no somos de ese tipa de personaz y
na se ha podido permitir ese fpo de accesos, si hay casos, si hay, si hay especulaciones si hay, por eso el
resmingimiento para la pariicipacion. porgue yo soy el presidente del comité evaluador yo casi no atiendo
pliblfico. L este afio yo no he atendido piblico, segiin esa finalidad, para evitarnos ese mal entendidn esas
solicitudes de diferentes personas postulanics, entonces por eso la gente genera ese tipo de especulactanes y
lax canales hemay tratado de evitarlas, es por eso que, en la wniveryidad, la depemdencia de lu presidencia del
comité evaiuador ha side hermélica y cerrada, casi el mivel de acompakamiento ha sido mulo ., ™

Que lo anterior deja en tela de juicio ¢l principio de conﬁang legitima seiialado m'l.- Jurisprudencia
wacional, coyo fin es garanhizar medios juridicos estables y previsibles en los cuales los cmdadanns guedan
confiar legitimamante en al actuar de los cabildamtes de esta Corparacion y siempre en beneficio del mterés
pablico y en ef respeto a las garantias del Estado Social de Derecho que efectivicen la transparencia y la
moralidad pabhica

Jue esta Comporncidn encuentra que los principios de Ja funcidn sdmimistrativa de jgualdad, moralidad,

t“t::;ucta. o;onm:. celeridad, imparcialidad y publicadad, sefalados en el articulo 209 de la C_onsnmuon
Polinca de Colombia, como e derecho fundamental al Debido Proceso enfre otros, han sndo'la base
onentadora pum respetar cada una de las etapus en ol Concwrso Piblico de Méntos pam el cago de
Personero Municipal de Pasto 2020-2024,

i o snierionmento expuesto el Concgjo Mumicipal de Pasto encoentra debidamente justificado
Sanrtp‘(tfcﬁ:;:t;do de manera unil:funl dicho oomuiq de ooopcncsbn. ! teniendo en cduc?:a q:eﬁnc? mptc‘“ u;:
las exigencins del servicio piblico ef cual debt? garantizsr Ia mt_squuhdad ¥ respeu;; a:ﬁc: 2,3 Mé':::, N
;lc;l mterés publico o social dada la relevante importancia que tiene ¢l Concurso
cargo # Pasonare Municipal paras ¢l periado 2020-2024.

Lalle 19 oon Carrera 25 :
[asa de Don Lomrnzo - Ineriar Plazoleta Gulén
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Que ¢l dia de hoy 15 de noviembre a medin dia de los corrientes, se realizd el acercamiento catre ¢f Cancejo
Municipal de Pasto y 1a Corporaciém Auténoma de Naiifio para con buenos aficios insistir en |a terminacion
bilateral del presente convenio, reunidn entre asesores Juridicos de las partes que en principio parccio
favorable pere que finalmente no se concretd,

En méntn de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Terminar unilateralimente el convenio marco de cooperacion celchrado entre el
Corporacion Universitaria Auténoma de Nariiia v el Concejo Municipal de Pasto con el fin de darle mimite
al Concarso Piiblico de Mérito del Personero Municipal de Pasto para el periodo 2020 — 2024, el cupl se
suscribio ol 30 de septiembre de 2019, Consecuentements dejar sin cfectos juridicos las actmaciones
| adelantadas con miras a la suscripcién del precitado convenio,

' ARTICULO SEGUNDO, - Notificar &l presente acto de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 67 v
anbsigutentes de 1a Ley 1437 de 201 1.

? ARTICULO TERCERO, - Contra la presente decision procede el recurso de reposicién de acuerdo al

articulo 77 de la Loy 80 de 1993 y demis nonmas concordantes.

ARTICULO CUARTO. - Publicar ¢l presente acto administrativo en o portal inico de contratacion, oo ls
péging web y en Ia cartelera del Concego Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucién rige a partir de su expedicién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Data en San Jumn de Pasto, 2 1os 15 dias del mes de noviembre de 2016,

{ “csa --\ S A
DEL DARIO MARYINEZ MONTES
_ - = Presidenic Conceja de Pasto

® :
k—w-Q'f""Q e ) i-\i <
LUIS EDUARDO ESTRADA OLIVA
) Primer Vicepresidente

Wy il il

NELSON EDUARDO CORDOBA
Segundo Viceprasidente

L - . ',5
Calle 19 con Canera 2
Casa de Don | arenzn — Intenor Plazoleta Galan

aafono: 7296352 - Telefax: 7233518
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RESOLUCION N° 104
(5 de diciembee de 2019)

“Por medio de fa dual se resuelve el recurso de repesicién ¢n contm {g Resolucion 107 del 15 de noviembie
emitida por el Concejo Municipal de Pasto™

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, 0 usa de sus stribuciones
legales, v,

CONSIDERANDO:
Que el pumernd § del aticulo 313 de la Constilucién Politicn estobleoe gue ¢3 luncidn de los Concejos
Municipales “Elegir Personera para ¢ periodo que e l2 lev v.loy demds funcionarios que &t detenuine”

due el articule 170 de la Ley 136 de 1994, modilicodo por el erticulo 38 de la Ley 1351 de 172 establece que
“los Conoejos Municipales o distntales sepin el coso, elegmin personercs pare perioclas institucionales de
caniro (4 afics, dentro de Jos diez (10 primers diss del mes de encro del iio en que Inigig su peaiodo
constituesenal, previo cancumso publico de ménos gue realizard la Procumduria General de le Nasen, de
eortornidad con e ley vigente. Lox parsonenos nsi elemdos. iniciunin su perindo ¢l pritrers de marzo Sigulente
i auedeceron v o conefuinin ef ultimo dia del mes de febrero del coarto afio ™

Lue medinte Sentencia de onshecionnldad C-103 de 2013 profenida por [n Honomble Conte Constitucional
s¢ detenming guy In realizacion del Concwsso da Ménitos para la eleceiin del Personers Murnetpa] no volnern
ol princima demacsatico, las competenciss constitucionales de ks conceios, ni ol procedimients constitucional
de elaseitn porque o Ju luz del articulo 125 de la Carta Pulitica. el coma ha sido Interpretado por esta
Curporacicn. 1a eleccida de servidores piblicos que no son de currera puade estar precedida del concuro,
incliay cusndo of oreano el que le corresponde 14l desagniciin s de eleceion popAar

fve d2 guel fora la Cone Constitusonel en sentencia C's 103 de 53, seffalo que la dleeeidn de persanzico
pee parte del Conee)o Mumcpnl debe reslizarse a través de un concurso piblico de mérites. snewes a los
adindures gencrales gue [ purispodencia comstitucionsl hy identificado en la maieria [rn asegurar ¢l
cumplimiento de las nonvies que regulan el ueceso i l2 funcidn pablica. el derecho 7 1n igusldad v ol debido

2 S0 MR

Que en consecueniin b Sentencia C-i08 de 2013, sehald que el concurse de mérntos o= un proceso de alta
camplefidad en o medhdn que supone por un lade, o identificacion v wilizacion de pAIas. ontenos &
ndicudores chietves. v por otro, imparcialidad pam eveluar, cusntificar v conlmsiar la preparacion.
espeniencia, las hebvlidades y las destreras de bos participantes®

\Jute para adelantar este concurso de meritas poe parte del Coneezo Municipal, ¢l Gobiemo Nacional on cithezs
del Uepartansento Adminstrativo de la Funcida Pablion - DAFP- v ¢l Minsterio del Intesior expadicron leg
Precrewos 2435 de 201 v 1URS de 2015, par medio del cual se Tijon los eindires minimos para Hevar a cabo
¢l Congumso Palxico v Abieno de Méntos ™

Que el articubo 22271 &l Decrelo 1083 de 2013 sefiala que peru el concurso publico de meritos para i

elecoion pecsomeros © . Los concejus municipates o distritales efoctuarin los tmmiles partirentes pare ¢l
concurse. gue podie efectuarse a través do unaversidades © tastituciones de educacian superior piblicas o
privadas o con entidades especimbizadas en procesos de seleccton de personal. Bl concarso de meritos en todas
s etapas debers ser ndelantacks mendiendo eritenos de objetividad, wansparencie. mmarcialidad y publicidid,
tearendo en ovente Jo donetded de los pspiranies pare ¢l ejereicio de las funciones.”




REPULLICA TE COLOM A,
CLRCSATANZNTO JE AR

e Py gy Y | et (2n D amda
LUhice]0 &‘fumc.pu. UE G0
the fn Corporacicn realizd lay respectivas reservas presupuestales en ] rubea SH20T Honavonios
Frestacion e Servicias &l peesupuesto 2019 Jel Concejo Municipal Je Pasto, que pemnitician awender fos
coveursos publicos Jde méntus de! presente penodo

Ldue entre la Corporacidn Univarsiterio Autdnoas de Narifio v ¢l Concejo Municspal de Pasta se celalyed en
senbaho material un contrato mteradministrativo a titulo gratuito, denaminandesaiz fomnalmente “convenia
marco de cxaperauion” con 2l Gin de darls tramite af Conenrso Publico de Méntas para el cargo de Personera
Municipel de Pasto para el periodo 20260 - 2024, o] cual se suseribi & 30 da septiombwe de 219

Que sl obreto del wcuvrdo consstia on establecer fns buses generales do cooperacion imtennd ntuciona cuandu
o st conveaniente, pemmitiendd efectiviznr pravesuos cle cady entidad, ademas del desurmallo en las arcas de
Investigocion, extension vientifica, social v cultwal aunonda ealuerzos ¥ recursos interinstitucionales an
programas de interds coanm, presentandose en fonna reciproca, cn.‘n;mm(‘:on: ABCSOLN v Apova. ¢on el i de
Eenelicar a la comundad

Qe ef Cencejo Munieipal de Pasto somo entidad piiblica se debe cefiir o las direcitices goe ol crdenamiente
tertiien colombiano indicue. siempre en garantia del inferés geaeral sabre el interés pardicular | Lstatuee
de I3 Conlratacion Publica. dentio de et fa Ley 80 de 1993 urticulo 2 deline en su numieral 3 que los senvicios
publicos son tambien pyuellos mediante los conles o Estado usca presenvar ¢l orden v asegurar el
cumpiimento de sus fiaes. v estaentidad al ser ung corporacion polinco-admimistnainvyg elegida popularmente,
presta servacics de cirdcter pisblico v debe parantuzar aun mas los fines de la Adiministraciin Publica
espectalmente Tos Jal Jisiado

due de aguerdo al artseude X Je le Qarta Politicn son [ines esenciates del Estado

senir a la comiaidad promover la pospendad generol ¥ garantizar o efectividad de los
pringipios, derechos | deberes consugrados en la Constitucion: facilite fa partcipacidn Je 1odas en
s dlevisioney quee los ofectan v en o vide econcomica, politica, asmmisn ateva ¥ eoltweal de la Nacidvi,
defendyi ia Indepandoncia naciendal, mantener la integridad teriitoriol Voasegniar ke comiencia
pavifica y lavigesicr ofe pm widen jusro,

Lay amiawicodes de T Repriblicu astén inmaingdes pava proweger a today las personay residentes on
Colombia, v s vida, honra, Blenes, vrvwncias, 1 demds derechos Xl rendzs, ¥ pawva asesiaar o
cumplipmenio de tos debares soviales dol Fsrado v de los pornenimes. Negrillas y subroyas [ers del

WXL}
teue onigunl senudo la Costitucson Polinca define en su articulo 209 que:

“La fimeton aaunm svoing e84 of servicio de loy infe)exes generiles v sé desavredlo won fiundannto
eit los principtos de ignaldad, moratidud, eficacia, sconomia, celoridad, imparcialioua v prithliexdad
vecdicnste fa dexcennedizacion, (o delvgacidn v Ta desconcenirocian o2 fiindones,

Luy autoriddes admnisorativas deben coordimar suy achiactones poro o adecuad Sumplinniainio
de los fines def Estodo, La admimstracion pidiiea, e lodoy sus dndenes, endid wn contiol interio
g s glercera en loy Wrminos que selale ladey.™

ue el dlia 15 de noviembre de 2019 g traves de In Resolucién 101 “Foi medio e ki cual se da por rermmmadde
ntedateralprente el comvenio marce de cooperacidn ennve la Corporacion Universitaia Aitinona de Nariia
el Canvgio Municipel e FPasto owyo objelc era estoblecer lox bases genvrales de ORI AN
St institncono! parg levar o cabo of Cancirse Piblico de Méritos para €] caige -:I.‘ Fersonero A 1’{(;1.-}'{;m[
e Pasto para of peijoda 2020 = 2024, &l Conegjo &k Pasto considers que 21 principio de conlianza Re2mma
no e eaciuentra garaniizado tendendo ¢n cueia algunes situscivnes de conoeimiento publico entre Jas cuales
se di & concker los RAOYES Saiilinnientos expuestos en fa accion de tutela N° 2019-01 295 netificada el i 14
de noviembre de 2019 q las 4.37 pmr doade se maniliesta por parte del ciudadeno Andrée Felipe Momles “S¢
s i $evze de inmores froae af heeho de gie fa institieion edticativa setende fiar venidida o exomen.
SHBRCICH gue preociy @ los cabiidates v gue desencodemt en un control o lay acinaciones desplegadas pioi
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Lonceo Municipal de Pasto
o entidad g realizara ¢l examen v por las gorantias que debe bnndor u texdos los qise se postilaran al
caticnsso v el der nombre del Concejo 3 lunicipol de Faslo, como gestor del nriame .

WU ast mismo, encontio o Concejo Mumicipl de Pasio 4ue nolicias periodisticas conw las expresndas en
HSE MNetigms Radie ¢

» dlia 14 de noviembre de los cursantes donde se seiald pibheamente que ¢ conociz el
romibge de quien ocuparia ef cargo a Persanero Municipal de Prsta v ¢f pago de un dinero poe recibir favoees
Uit nnexa D) que contiene of sudio de fo referido), ésta entidad debia prestar stencicn solie [o que so estaby
dictendo en relacidn a ella v asumir una posician responsable frente @ las demnndas
fin cuanudo en varias sesiones los concejales, voeeros de 1n ciudadania. solicitan
v se hwa lent g ello

de mteres poblico, mis
5 reviae 1o que es vox populi

ue de esta Lo quedn claro que al ponderar entre 1 soucrdo —ademas graturo- llevado o cabo con un
particulir ¥ le participecion a un concurso poblico de méritos donde la confianza v la credibilwlad coma
instiuciones deben pruvar, pievalece 2 todas Juces utargerles & los participantes pleny conlianzy en esty
chtidad, sustentada en principics primordiales como Jy moralidad piblica, la transparencia v demés directricss
canstRucicnnles ¥ estatales de obligatonio cumplimiento. Decisitn gque fue soportada adainds en bus exigencins
o tueteran varios ciudadanos a través de derechos de peticidn. secicnes de futels I ervenciomes mdiales.
IG.L SUESTION ue en AINEUN maihenlo quicee decir que por ¢l hecho de wamntizar dichuos [uneipivs se hava
realizado juicios de valor nd acusacionaes ol respecto.

(e igusl maneea se hacen aroves sefialumientas expuestos on | accidn de tuteln N 3119401205 noiificexda
el in 14 de noviembre de 2019 o Lis 437 om ol ssidkenciar que =1 Je sesicn del dia 15 de octubve de 2019 al
sefor Luts Gabriel Coelunge, Presidente deb Comité Evalundor de Ia Carpocacion Umiversitans Autdnoma de
Nandfio. fceptd que ha sjdo abordado por un sinnimera de profesionales (ue le han ofrecido dinero, al respecio
textualmente sefials: “. S fes dign. asi como los hon vemdo abordando @ Uds. (_m_tumbidn me han
(thocdidn, un sinndmero de profesionales afreciendo un snmiinere de diners, pero no se ha podido. Gyaclas
i Lnas no somos de ¢xe hpo dy pevsonas Y no s¢ ha podido IroRhr w5e tipo Je accexos, st hay cases. vi ha,
st espeendociones i has, par vso el vestiingtmiento para la gwlicipacion, porgue vo sov vl presideie del
comtid evolnadar vo caxt no ofiende prblice. i exte afio vo no he atendido pribiice, yegnin esa finalidod, woa
evitriaas ese il vatendide esas solicitides de diferentex pursonas posnlantes, enfonoes por eso la gante
generd eve Hpo de especilaciones v lay cnales hemoy ratodo de evitarlos. es porese que, o 10 wmiversidad,
o dapendincia de ta presidencia dul commté evaluader ha sido hermdlica ¥ ceirado, cast el mivel de
wcampancmiento ha sido mido... " (egriliss y subrayado fuera dol texto)

Lue 10 anterior deju en tela de yicio el pancipio de confianzs Jegitin schulade en s Jutisprsdencia racionzl
#l desconoces a la fecha por parte del Concejo Municipal de Pasto, denuncie algune par cste tipo de presumos
sohotmes (ealizados 4l sefor Luws Gabael Colunge. Presidents del Conrd Fyvalvadee de fa Carporacicn
Universstena Autoroma de Narfio, destacando que 1oda persona tivne of deber de denunciar o le gutoridad
eoenpetente foxs dehitos de cuv comisicn tlenga conocimiento (Art. 67 del Cdigo de Procedimiento Penal),
press e un derecho v un dedor de los comiratistas no acceder o paticiones o amenaiss de gquienes acilen por
fura de Te ley con ¢l fin de obhgarlas & hocer u cantin ulgiin peto o hacho v eunndo s¢ presenten tales peliciones
0 arerazas, o5 contratistes debanin nlonnar inmediatamente de 5U ocwrTenca s la omidad comratanie Vil lis

demis autoridackes compelentes para que oflns adopten ks medidas v currectives que fueren necesinos. (An
Snim. 5 de la Lev 80 deo 1993) (Negrillas v submvado fuera def texta)

Cue el articulo 14 mim 1 de la Ley 80 de 1993 menciona que las entidades estatnles e el cumplimiento de
ins fnes de le conuatacion estatal tienen o direecion generel v 1a responsabilidad de ejercer ¢l control Y
vigilancig de los contratos. mumeral que toma cuerpo gl revisar 15 Teorla del Acto Adnunistrativa, asi ol Codigo
Administrove v de Procedimiento Administrativo en el ertivulo 44 se refiere a optar por decisiones
discrecronales en In medida en yue éstas sean adectadas o los fines de la noeany e |2 autorizm, v sen
aroporeicusa!l 8 fog hechos que e sirven de eausa

L 2n e Senlencia 1084 de 2007, Megsstrado Ponente Rodngo Escobuy Ghl, se sefiala que; ~. . dicha
desctecionabdad no es absolta, sino que se clicunscrbe a uncs fines espacificos v a la proporsionalidad entre
I dlecisidn de ls Adinisseacion y Jos hechos que le den [undamento & la misms.. ™ es decir. “en el BerTicio
de T2 potestad reglada hay una mern aplicacidn obligada de 12 norms en la yue Ia relutiva discrecionalidad da
0 Jectsian viene # estir ;’\lll.‘vllllddn por el pastulade del buen servicio s fa eolecividad por parte del deaeno
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cotpeiente pant expedir 21 acte administontiva conespontiente.” (Sentencia 03] de 19495, \[ﬂgu_m‘d(\

Panente Hemando Herrera Vergera: tal como se contempld en el presente caso para alorgar un pane de
candianzs y tranquilulad e los participentes de un concurse plblico de mésitas de tan alta ervargadura,

(e el tundaments prmeipal que el Conceje Municipel de Pasto wvo ea coents pars llevar o cabo Ig
teenvmicion uniiateral del contrato interndiministrative 8 o graluitn se susterga en el apliculo 3%
Conditucicnal gue rezn = enando de la apticacicn de wna lev expedide por maosivas de uliidad piihlieo o
akeres socar. vesuffaren i confheto los deréchos de los pavtientares com o mecestdond por alfa 1eovocida,
ob mteris privade deberd coder al inteiés piiblico o soviol. . adems de 1a tncultad que le storgn la Ley £
de 1943 8! Caneejo de dar por termumada ol presente contealo tode Vez que no se Tmate de un convenio
interadamimsteative v st un cosmta interadmimiatrative - o tlitulo grataite- por ser la Corporacidn Universizarm
Alltunomsa de Narifo wna instifucidn de educacion superior privecn, de wlilidad comin v sin dnimo de Tuero

e pur el heche de que hava oxistido un acwerdo et Jas pertes no sigmilica gee ol Coneejo da Pasto no
pucda recomsulerar recibir ia coloboracion gratuile de la Comeoracion Universtana Auanoma de Narisa
diEgraiio ue extiste un documento donde se plisme unos comprantisas v debe cumplinie obligatotiamente, as;
lo relicre ¢! Consjo do Estdo. Sale Cantenciosa Admimstrutiva, Seccian 3. Subseccion “b" § de mayo de
13 P Adejandro Ordofiez Maldonude, al dacie; “Sienda asi, ex incorrecto segiiy costemends simpizorente
qrie Jon aretes aolmimsteasivos se presumen Jegales porgue estin amparaday poi el prndpio Je odligolonedad
Yree fos cobifo \ conlifnn aueptando irrestrictamente la fagalidad de la decysidn von ef argumento retdisico
Qe LMK 3¢ Jronia Ll e prasimician Jints ket odmite ieba e contrans, e efecto. pary desvirmuar dicha
prestinerin, los Reclios antecedentey gy se constinnen vi fa justificacion ds la declsidn, indudoblomente se
opiectan n la observactan de la haja de vida gue consgna ¢ travecto de éficienca e meficiencio @ la
prestacid del yervicio”,

(3¢ nd ¢ procedents adelantar ol procedimiento establecsdo en e articulo 11 de Js Ley 1437 de 2041 dade
que no hay fundamento individualizulo m anguimentade para gue lod concegeles se declaren impeshdne parg
HCIAY én 2l presente asunto, no denmestra la Corporscran Uhiversitaris Autonoma d2 Narifo que faya por
parte de Jos ediles, mierds particular v directo on su regulacion gestzon, control o deeision, o lo N su
conyuge, compaiero o compafiem pyrmanente. o algunns de sus partentes dentro del cuarto grado e
consanguinidad, segendo de afinudad o primero civil, o s 90610 0 socis de hecho o te erecha

Que ol Conssjo de Bataan, Sz de 1o Contencioso Adminstrat v, Seccion Primers, € ‘onsejero Ponerte: Doctor
Rafael B Cstau Do Lufont Planeta, o sentencin con Radiceeion niine, - 23000-23-1 5.0 L2001 610.0 ] del
17 de mareo de 2011 sofiald

“Swgrk ta uivspedencia de esto Salo, ol interés gie genera o vonflicto debe ser diveclo, es decis e
2 dicision debe redndur en beimgficio del servidar iniblico en forma immadiala, 2310 e5. vin necesidod
de Y12 orediuee CHCIRSIanCIs @ $Imenios SXIGTaY @ Ja misma; gue se produsca 1 denicio espectal,
particnlar v coperelo en favor Suno, te s canyige « de un partente; v gue adeniis 19 se nianifivsiv el
impetipiento poi eva stiyacion personal o famitiar en ¢f tramire del asinio, tal conte 1 ha seialodo
i Sala Plna de lo Contenciese Adwmstrama, af promuncharse de fonde en provesos dy windidda de
fveshdura de los congresistas, Asi por emplo, en ke sentencia de 20 de noviemhee de 2001, ap,
am. IP0130, Consgiere Foneate, Dr. Gemdin Rodrignes Tilamizar. la Safa sedals: *Por
conwiguicire, 2l conflicto de mterds s presenty cnandy el congresista w v uleviodo pov alguo
sittacion de orden morol 6 ecuaonneo gue v ingide lomar paiite en ef hdmite o decision de algin
asinie someliche @ xi consideiacidn, de sl maaeia g romperio la inporcialidad ¢ mdependencia
poia wleRdv) sl progie convenieneia o beneficio persomal, o of de sy cdnvuge o compaiero
.l.'.fl‘.l.'..'.'?“rl.'u'. 2l e .-s'm.w;'.'.)'\ a el de sus peortenies en) oy grados antes sefalados™... "

Que Onaimente ¢n o Jdesarmlo de todas lex dinpas se respelo of debido proceso en las actuaciones, en ul
senticks el dia 18 <2 noviemibre dde 2019 se notilicd de maness persanal y en debida formn & In Dy, Ingrd
Eligebeth Codunge Ordonez Danverara de b Comporacion Universiteria JAsdnomas de Nariio

Qua debich 3 lo antenaments expuesto ¢f Cancere Municipal de Pasto éncuentrn debelamente justificado
catilicas s decision ce tentinkr unilpteralmente el acuerdo celebrade entre ¢l Cocporacton Liniverssavia
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Concejo Municipal <= Pasto

Autoncas de Narido y el Cancejo Municipn! de Pasto, Ja cual se tomd a trves de la Resofueshin 101 del 15 de
novientore de 2019

En méctio de o anterior

RIESTELVLE

RTICULO PRIMERO.- Confinmar en toddas <i1s pares la dacizsidn adoplada por & Concero Mone 1pal e

Fasto 2 travis de la Resolucidn 10§ del 15 de noviemivre de 2019 “Par niedio de o cual so do o] rermiin iy
ot plavenie el convenio marco de coaperacide emire fa L ‘wrpordgcion Cmmversitana AwWonoma de Naviiio
vl Camjo Movcipal de Posto o objeto era establecer las bases generales de  covpennti
int2rinstitncional pora Hevar o cabo <1 Cancwsa Piblive de Aeritos para vl curgo e Ferseavery Numicopal
e Pasre pavar of peveodo 2020 - 2024 por las razones expusstss en fa parte contiderntiva del presenie acto
admntsirativo,

- Nolificar el presente seta de conforandad con lo Ui spuesic on 21 articulo 67 v
subsigutentas de lu Loy 1437 de X1 1, haciendole saber ¢o contra la presente no provede recurse alguno

ARTICTULO TERCEROC.

“ontero Mumieipal Je Peste

L LA

Publicar el presente scto sdnunistrativo en in pagina web y en ls cartelern del

ARTICTLO QUINTO. - La presents resolunén rigs & partir de su expedicidn

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

wadn en Sam Tuan de Pasto, o las 5 Jigsdel mes de diciegfbes da 2019
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NOTIFICACION PERSONAL

En San Juan de Pasto, alos $3-15> (& ) dias del mes de wo-hy-de 2019,
siendo las 6:C* o, se hizo presente en las instalaciones de la Corporacion
Universidad Autonoma de Narifo, la Doctora INGRID ELIZABETH COLUNGE '
ORDOREZ identificada con cedula de ciudadania No, 30.736 778 expedida en
Pasto, con el fin de notificarse personalmeante del contenido de la Resolucién No. {
108  proferida @l 5 de diciembre de 2019, susceita por la Mesa Directiva del ‘j
Concejo Municipal de Pasto, por medio de la cual se resuelve el recurso de

reposicion en contra de la Resolucién 101 del 15 de noviembre emitida por al

Concejo Municipal de Pasto, haciéndole saber que cantra la presente no procede
recurso alguno

NOTIFICADO: —_—

N ~ EAJJ/ Jé
& Gmg}ﬁ ABETH éon. NGE ORDONEZ
CC.80.736 779 expedida en Pasto
Rectora Corporacion Universitaria Auténoma de Narifo AUNAR

{ Direccidn del Notificado. Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR

NOTIFICADOR T

PANTOJA !
ric General

Documentos Entregados: Resolucién No. 108 del 5 de diciembre de 201 8, en cinco
(5) folios,

l

! Calle 19 Carrara 25 Esquina Casa de Don Lorenzo |
Teléfonn: 7296352 - Telefax: 7296676 '
€ matContatencs @ooncsadepasto gov.o |
W, CONCSOABNASI. GOV.0 i J
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San Juan de Pasto, diclembre de 2010 /6 -/ Z oy /,

V. oc fm
Senor lueza

17,

Dra. MARIA FERNANDA NAVAS GARZON /
JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL DE PASTO '
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO -
E S. N

Ref:  ACCION DE TUTELA RADICADO No. 2019-00208-00

ACOONMANYE:  MOSE DALAE] TIMANA ROSERD
ACCIONADO:  CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO

Asunto: RETERACION DE SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

‘ JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No
98326178, portador de la Taneta Profesional No 154.234, en calidad de concursante en el
concurso atverto publico v de mérins para nombrar PERSONERO MUNICIPAL DF PASTO,
acoonante dentro del presente proceso a fin de solicitar se sirva estudiar nuevamenle la
posibiidad de acceder 3 Ja MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION de ¥0s actos administratives
mencionados, A igual que de la Resolucidn No. 111 (13 de dicembre de 2019) “Por la cual se
CONvoca y reglamenta ¢ concurso poblico y abierto de mémtos para proveer cl cargo de
Persorerola) Municipal de Pasto para el perodo constitucional 2020 - 2024"

MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION

O¥ mmanera respetupsa 3 su sefiona solicito que de manera provisional y e espara de que la
presente accion de tulsla sea resualta de manera definitiva, v 3 fin da svitar un perjuicio

. iremediable al accronante, SOUCITO LA SUSPENSION DE LOS EFECTGS DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS RESOLUCION NO, 101 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2019 Y LA RESOLUCION NO,
103 DEL 5 DE DICKEMBRE DE 2019, EMITIDAS POR EL CONCEIO MUNICIPAL DE PASTD, |, por medin
de les cuales: EL primera acto resolucidn 101 de 2019, se da por terminado unilateralmente ol
CONVENIO MARCO DE COOPERACION con la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARING y el CONCEJO MUNIGIPAL GE PASTO, para of desarrolio ded proceso de Concurso PGblico
de Méritos para el cargo de Personero Municipal de Pasto, penodo 2020-2024 y 2l Segundo acto
resplucion No. 109 de 2019, por la sual se resuelve el recurso de reposiclén en contra de la
Resolucdn No 101 del 15 de noviembre de 2019 ¢ se confirma la declsidn de terminacidn
unilateral del CONVENIO MARCO DE COOPERACION,

De igual manera RESOLUCION 111 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2019, EMITIDA POR EL CONCEIO
MUNICIPAL DE PASTO "POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA CI CONCURSO PUBLICO ¥

ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER (1 CARGO DE PERSONERO(A] MUNICIPAL DE PASTO PARA El

PERICDO CONSTITUCIONAL 2020 - 2024".

Dentro la peticion iniciaimente Incoada en ef escrito de tutela se advirtié de la posibilidad de que
el Concejo Municipal de Pasto, de inicio a 1iIna nueva convoratoris publica (CONCURSO DE

MERITOS) para Ia elaccidn de PERSONERD MUNICPAL DE PASTO, asl fas cosas y con la prusba




aportada, vemos fehacientemente que la Honorable Corporacion tutelada lo efectio, adn a
cabiendas de haber sidn notificada en legal forma de 3 Accion de Tutela interpuesta el mismao dia,

ANOr3 a ultranza abnr 3 un NUEVo Procesn de convocalora paralelo al que se esta soliatando la
tuteia de dereches fundamentales, entraria a generar expeclativas 8 otros posibles aspirantes,
puesto cue se entraria nuevamente a concursar bajo los principios de meritocracia en UN NUEVO
PROCESO, sin que se haya dado claridad frente a los actes arhitranos » injustos cometidos en
quebrantamientn del ordenamiento constitucional y legal

PRUEBA Y ANEXO:

Sefiora Jueza, me permito presentar y anexar como pruebs DOCUMENTAL fa siguiente:

Copia de la resolucién 111 del 13 de diclembre de 2019

De I3 respetads sefiora Jueza,

Atentamente,

A!AA ROSERO
78 de Tangua
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San Juan de Pasto, didembre de 2019

ARMA LUTTEAL

0E SLOCTMAL Or AINISIS
P, PRETE - MR

"TA

Leny

13 DIC, 2008

JUZGADO T=lCaact pa - DE PASTO (REPARTO)
[ETE OTICSA TUTUA .
£ S D, E - R

Ref:  ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO
ACCIONADO: CONCEID MUNICIPAL DE PASTO

H0SE RAFAEL TIMANA ROSERO, mayor de edad, identificado con céduia de cludadenia No
98320179, poador de la Tareta Profesional No 154,234, en calidad de concursante en &l
concurso ablerto pablico y de méritaos para nombrar PERSONERD MUNICIPAL DE PASTD,
instauro ante usted la siguiente ACCION DE TUTELA consagradz en el articule E6 de la

. constmucion polinca colomiianz y demas normas que lo complementan, EN CONTRA DEL
CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO, referente & concurso de meéritos, Proceso Abiesto para la

‘ Conformarién de le Liste de Elegibles para designar ¢ PERSONERC MUNICIPAL DE PASTO
periolo 2020 - 2024,

1tels que hago su senosia por copsiderar que se vulneraron los derechns consagrados en &
Canstitucldn Politica de Colombla, Articules 2, 13, 15, 21, 29, 40, 53, 125 y demas derechos
mmdamentales, asi mismo, se debe tener en cuenta que se estd vulnerande los derechos
establecidos en 2f bloque de constitucionalidad de Ios cuales hace parte el Estado Colombiano,
tal es asl gue ze esta ante una clara vulneracidn a la MERITOCRACIA, que se aplica en Colombia,
tutela su senovia que hago en base a ios siguientes! i

| HECHOS,

1. Que [l honorable Concejo Municpzal de Pasto, suscribké CONVENIO MARCO DE
COOPERACION para el desarrolle del proceso concurso de MERITOS con la
‘ CORPORACION UMIVERSITARIA AUTONOMA DE NARING.

2. ks mediante CONVOCATORIA No. DO DF 2019 (30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 SE

CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
. MUDLICO DE MERITOS ABIERTCS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERC MUMNICIPAL
DE PASTO — DEPARTAMENTO DE NARINO.
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3. De acuerdo al Estado Socizl de Derecho, v al principio de publicidad, meritocracia y con
respecto a la funcidn publica, realice [a inscripcion para dicho cargo, para lo cual cumpli
con Ins venuisitos establecidos para anaxar mi hoja de vida, ya quc sc contaba con ha
experiencla necesarla y los estudios adquiridos gque me permitian ser participe de dicha

convacalona,




L

tue mediante Resolucién Na. 01 (23 de octubre 219) se ordenz publicar 1o lista de
adniticdos y no admitidas seuin los requisites minimos dentro de 1a convocatoria peiblica
LBIE0 personero municipal, par parin de 3 CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
OE NARING

lal como lo ectablece ¢ cronograma, presentado por El Conceso Municipal de Pasta, ¢4
Jia 23 de septiembre del afic 2019, se publico 13 lista de admitidos ¥ no admitides pars el
proceso. de seleccion para la conformacidn de la bista de elegibles para designar al
P songro Manicigad de Paste ual dentra de lov &

MNarfo, d= la pirarites admitdos sald

mnumernn ae cdula tavoreciaa

Tal como lo establece el cronograma, in aplicacian de la prucha ce conoamientos se
realizo & din 16 o noviembre del 2019 a las 809 de I mafians en las nstalacinnes de iz
COAPOAATION LINIVERSITARIA AUTONOMA DE NARING, fa Cludad de 3 asto

Que mediante RESOLUCION No. 03 (25 de noviembre 20119)sa publico fa lista de sleaibles
Al cargo de: Personero Municipal, Pasto - Nanfio.
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Senor Jueg, tal come lo establece 1a 1513 de concursantes que superamaos la primera prueba

escrita, mi cedula de cludadany se encuentra registrada en la lista con ¢l No 46
8, Clue meagiants Resolucidn No, 101 del El honorable concejo Municipsl de Pasto, emitido
acto admislstrative de TEAMINACION UNILATERAL OF CONTRATO, mismo Gue carere de
indamento Mguno, puesto gue se baza en simples rumores v dentro de su rontexto
aflema el acto “se susciton una serle de rumaores frente ol hecho de que lo institucicn
ethucativa referida ha vendido ef examen, situacidn quar preocupa a los cabildantes, [):r;;
igual manera habla de "manifestacinnes dichos pdbficomente en emisoras locales de amplia

hifusian donde se menciona Que ya se conoce &l nombre de la persona escogida para este
corpo y el precio del examen (...) negrillay ¥ subtayado propios

Estas apreciaciones desdicen del Hororable Concejo Murnicipal, méaxime que estan dando
por lermadn un proceso publico v ablerto, me gustaria de antemano conocer e la
Corporacion sitienen prueba de las afirmaciones con las que sustentan falsamente ¢l aclo
administrativo, puesta que ademas ce mis derechos fundamentales Incoados a travds de
la presente accion, afectan y aiteran ml buen nombre y el de los deméas que siguen en
puntaje

. Azl las ©osas, su sefiori pretende el Concejo Municlpal de Pasto, langar falsas
’ motivaoones, #n las que linda e acto administrativo y apreciaciones frente a fa idoneidad
e 1 porsona que va ocupar el cargo

Hasta la techa cuento con una alta expeclatva de ser designade coma Personero
Muniapal, maxime cuando se ha cblenids el mayor puntaje dentro del concursy
efertuado y de otra parte cuento con la capacidad e (doneidad profesional para
fesempefiar cualquier carga publica

Ne psta manera me permito manifestar su seforla que he parbicipado en varios procesas,
gntre eilns taber quedado con |3 mas alta calificacidn para DIRECTOR 'C3F REGIONAL
NARING,

0. Cue mediante resolucidn No, 109 del 5 de diclembre de 2019 sé confirmo 1a decsiédn de
FERMINACION UNILATFRAL DF CONTRATD, acto que de igual manera al acto recurnido
carece de lungamentacion, iene falts y falsa motivacion y s basa en bishisecs carentes
. de veraokdad v de tuente prabatona idonea

A, Can 1o antenor se quiere demastrar que 10s actes administratives, son contrarios o la
. constitucidn, debido en primer lugar @ que ¢ esta wilnerando el derecho al debido
proceso consutuoonal, el derecho a 13 Igualdad, v sobre todo el derecho a la meritocraca,
y quebrantan mi expegtatva al ejercicin del rargo publico, misma que podria acceder en

un momente dado, pues cuento con lo ideneided, capacided y experiencia scoides ol
carpo. En segundo lugar es evidente 1a falta de motvacidn en cuanto a | expediodn de
Ins actos admunistrativos, 2sto no se puede contrariar al orden constitucional, ya que un
acto admintstratwo de toda indole debe tener un minimo de motivackon, & cual no se
puede confundir con arbitranedad de |z administracidn

il DERECHAS FUNDAMENTALES ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, VIJLNERADOS POR EL CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO.

1, Principhos fundementales Articulo 2 de ka Constitucidn Politica,

Talcomo o establece of articule 7 de la constitucion politica “Son fines esencioles del

Estado: senvir 0 la comunidad, pramover la prosperidod general y garontizar n
efactiwdng de fos princigios, derechos y deberes consageadas en la Constitucion;




facilitar in participacion de todos en fas decisiones que Ios afectan v en ka vida
ecanamiod, politico, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencla
noacxanai mantenesr o integndad rereitoriol v osegurar lo convivencia pocliice y I
wgencio de un crden justo.

Los autoridades de lo Republico estdn instituidas pora proteger a todus las persons
lesidentes en Calombin, en sy Wda, honra, bienes, creencios, y demas derechos y
lihectades, y pars asegurar el cumplimiento de fos deberes socinies de) Estado y ue Ins
poriicuitees,”

s un deber constitlucinnal que el Fstado, sirva a la comunidad, promueva 1z prosperidad geneeal
v garantice la efectividgd de los principing, derechos v deheres consagrados en la Constitucide. .

A lodas luees se puede evdenciar que el Estado, garantiza la efectividad de principios, para el
suRto én concreto, es de comun conacimiento que se apertura el Concurse Abierto yde Mérmaos,
parz @ pombrameento de Personsrp Municipal de Pasto, Narifo, s» wilnera este derecha al
momeseto en gue & Concejo Munizipal de Pasto, declara una terminacién de un CONTRATO v
confirima su decisidn, ¢n actos administrativos carentes de mothacion y a todas lustres contrarins
3 da constituenn y las leyes, y fundamentalmente basadas en hechos oscuras, hacadas #n
Fumiwes, en suposicliones, ¢ en general una serie de actuaciones no demostradas dentro dpl
contensio de lns actos administrativos, pues No existe tan siquiera prueba sumaria que rermila
delender un actoinjustn, que alecta mi expectativa tegal y o derecho que nare al haber obtenitn
vl mayor puntaje v gue me permitiere de una u otra manera llegar a seguir las siguientes fases del
procesn

A todas luces las resoluciones 101 del 15 de noviembre y 109 ded 5 de dicembre de 2019,
expedicias por el Concejo Municipal de Pasto, va en contravia de I3 constitucidn potitica de
Colombia, por cuantn ro garantiza la efectwidad de los prncipios, ce los derechos ¢ deberes
consageados en la constituctn, no faalita 1a participacion de las dedisknes nue afectan yenls

vida econdmica, politica, acministrativa v cullural de g Nacldn, porla faita y falsa de MOTIVACION
do les actos adminstrstiva

Fn condugdn, sl estar somelidas a un Estado Social de Derecho, el Estudo es el que debe
garantizar la proteccide de los peincipios, derechos v deberes consagrados en |a Constitucién,
ahora bien cuando el Estado e4 quien vulnera 104 derprhos fundameniales aue debe proteger, se
debe solictar 13 prateccion de kos mismos a otras autoricades, para este caso, usted sefor jues ey
Guien debe garantizar que sa proteja bos derechios fundamentales vulnerados en le presente caso
par el Condejo Municipal de Pastn, al MOTIVAR FALSAMENTE uni acto administrativo noue afects
sharden Instituconal

L. Derecho tundamental a la igualdad articulo 13 de 1z Constitucién Politica

" 10dns 105 persanas nacen ibves # iuaales ante Jo ley, recibirdan b smismo prateccicn
)ttt de las ouloridodes y gorardn de los mismos derechos. fibertodes p
apariunidodes sin mngune discriminecidn por razones de S€X0, razo, arngen nacono!
2 familiar, lengua, religion, opinide poiitico o filasd)ica

I Estado promoverd los condiciones pave que 1o (gualdod sea real y efectiva y
idaptars medidas en fovor de grupos discriminados o marginades.

I Fstodo prodegera especlalmente o aquellas personos que por su condicidn
ecanomnico, fisice o mentol, se encuentren en circunstancla de debifidad manifiesta y
sufclonora fns otiusas o maltratos que conten ellas se cometan,”

Tansndu #n cuenta, este prncipo el tstado es quien debe garantizar que las personas
reciban k3 misma proteccidn y trato de las sutoridades v gozaran de los misrmos derachaos,
liBes tades v oportunidades sin ninguna discriminacidn, para tal punto el Conenjo Muricipal




fbDS/

. ,
de Pasto, al momento de emitir Ins actos adminisizativas de Terminacion cel Contrato,
vulnedo ¢ste principio constitucional de igualdad
5Se solicita a su autondad, se proteja este derecto fundamental 3 la igualdad, por cuanto ya
noS presantanrios a un pracesa publico y abierto como se ha efectuadn &n ntres procesos 2
nivel nacional, doade por caprcho de la Corporacian tutelada, s& da por terminado un
proceso de mansfa ANORMAL y haadas en meras especulaciones gué no son de reabo,
por ende tal lerminigcldn 4 disciiminatoria de mi derecho y de mi expestativa de sepuir
adelanta en 1an Importants proceso.
3. Derecho constitucional 2l debldo proceso articudo 29 CN
Bl debldo proceso se ppiicgrd o toda clase de actunclones Judicicles v
administranvas.
Nadic podnd ser juzgado sino conforme o leyes preexistentes al acto Que s b imputn,
ante jues o tnbunal competente y con observancia de la plenitud de los forms
propins de coda fion,
L0 matenia penel, o ley permisive o favarable, Gun cuunde sea pasterior, se oplicard
. e prefeérencia o lo restnctivi o desfavorable
’ Joda persona se peesume inocente mientras ne se fa haya declarnda judicialmente
cupobie. Quien sea sindicado tene derecho a Jo defensa y a fo asistencia de un
abogodo escogido por e, o de oficl, durante la investigacidn v ef Juzgamiento; a un
febido proceso pudlico sn difaclones Injustificadas; o presentar pruebas v a
controvertic las que se alleauen en su conltra; o impugnor la sentencio condenataora,
i 2 na ser juzgade dos veces por el mismo hecho
£s nula, de pleno derecho, Jo pruebn obtenida con wolocion del debido proceso.”
Al establecer que e debido proceso sa aplicara a toda dase de actuaciones |udiciales v
atlininisirativas (Negrilla fuera de Losto)
S¢ eslablece que todos los organcs del Estado, o entidades que emlilan actuackones
administrativas deben garantizar el debido proceso, deben determinar 1a razdn por la cual, se
toma 53 geclsicn, pars asf garantzar los derechos de defensa y contradiccidn, esto aplicable ro
. s0la a procesos judiclales, sino tambidn a anueling de caractes administrativo

P

i Corte debe cedlarar la exequibiboac de la norma acusada, £n cuanto contrano 3 1o expresado
por el demandante, resulia ser una de las formas mas notorias de materizlizacian v garantia dal
. cerecha &l debido proceso (ars. 29 (P, on ‘o nue <2 refllere 3 1as actuationes administrativas,
puesto gue con “una regla de esie orden se gorantizan de forma paimario los derechos de ks
ferceras desde dos oplicos .n.n','lfwm.'! larios: de unn ado sé mpane Qo QAMInISIracidn . en
desarcolla gel principia de aublicidad, ¢! deber de comunicacidn v, de otro lode, s réconoce. de

manera expresc, el derecho de los terceros interesados o hacerse parte en la eoluacion

WML Dtva 1 o elercee toaas (as conduwcias (endidnles a hacsr waler y aefenderins derechos gue

P AT ey f TopRrpG sy
& puddon wer ofectonias

Resalta que al prncipio de publicdad no solo 18 hace efectiva mediante 1a notificacién persaaal,
inn aue 13 pubhicacion v la comunicacion son meding que segun el caso, pueden ser escogados
por = Legislador, eniendo on cuenta ademsds los principios de economia, eficaciz y
elecidad, “critenos come ef cardcter general o pasticuine de las decigiones administrativas o Su
fincidn dentre del procedimicnin administymin come octos de tramite, defintivos o de

frecucion 1

“Resaglta que lo Corte Consntucinnal ho dicha que en materia penel es donde Lon mas ngar depen

obsgrvarse delas garantion detdetido proceso, dodo gue 105 Aecisiones Que n ella se o

N henen
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'3 norzncialiand de reslrmge derechas fundamentales como o libertar 2ersonal 'y que en €l
derecho dsciplinario, entendida como obia esoenie de derecho sancionador #atas dehen aphcarse

! culdodo, dodas lns consecuenons que se derivan de un decisidn discigiinoria. Sin

LR S Y P 1y |

‘mbor o considenn Que dichos precedentes no son aphcabiles al case porticular, en g medida que

Ing N0Onas ocusodos se refersn 0 129 actuaciones que anteceden o expedicion de un acto

slimistover de contendo gartiewior v Cceneieio,

Li s5te Sennioo, dodo que na se iraro de aelvecinones dentro de provedimiesntos sanoionadaonns,
para indanar sobee ia intensidod con fo gue debien aplicarse fos gorantios del debide proc £50, en

specal. e grado de conaocimiento Que dzhe ensr vl tereero que puede verse nfectade con una
drORon nroducta de o actunade, cobe resoitar que dado que la norma aeusedo se insenbe en un
aevaenta del procedivrienta administrotivo en ke que una autondad ko (niciodo 4na actuocian
(0 o No expenidc eun yng decision definitivi, resallo razonable no estnldever un aeto regloda

NI 0 ES UNa fanfacian personal. "2

En sentencla ©183 de 200/, esta Corperacidn sefiald que esta potas

tad de conliguracion de!
Leglaladoe on inatena g2 procedimiontos .. | dehe ser gjeroida sin desconocer ks principios v
niaies de los cludedanos,? y los
principios de rozonabilidad 4 proporaianalidnds v prevolencia del derecha sustandiot sobve o

Wildves conshitucionpies. o vigendia de los derechos J"-‘.“.L':.

naetive (Art. 228 € P.), gae se constituyen en limites ol elercicio leoitima de toles competeneias '
) ¢l

guatiente an la sentencia C-767 de 2009, 13 Corte indicd nue esa libertad de configuracon cel
erislador en miatena pracesal, se encuentiz Umitada por las Rerantias constitucionales v debe

HIPITErsE de 2Cuerda con los oriterlos ce propocclonatidad y razceabilidad

in embargn, esta polested no av absoluta v se enceents limitada por las garantias
constitucionales y debe cjercerse de aruerdo con los eriterles de proporcionalicad V
sronablliday, a fin de asegurar ol sercicio plena del derecho de accedan 2 la
adrninistracion de justicla. Dspecificaments, ha dicho e juresprudencia que « legsdador
dehe garantizar, en Indos los procesas judiciales vy administrativos, fas parantfas
constitucionales nuz cenforman la necldn de “debido process” in este sentlda ha

2apresadn

E legislador dispane da un amnpfio m wrgen de discrecicnalidad para regular fos procesns
udicizied, esto s pars determinae ol procedimiento, las actimcinnss, arcines v demas
NPOCTAS ue se Oranen en ef dorecho sustanaind| 171, Tede elle denten de tos limites cue
9.2 [ Constitucion fart. 4

Cotos limites estan cepreseniados Lot la prevalencia v el respeln de los valores Y
UNEIMeENTos de 1a orgaricaciin polilice institucional, tases coma la dignidad humana, 1a
silidaridad, 13 peevalencsa del imterég general, la justicia, la guakdad v el orgen |usto

('reambalo at 12 de fa Constitetidn); en la primacia de derechos fundamentates o ls
parzony, entre ellos la iguadad, el debldo proceso, |a defensa v o acceso a li
alministracién ¢& fustion (CP ans. 5,13, 79 v 229) o & postulado de 1a buena fe e las

itudaones de los particulares 18P an 27|

! Ipy Y wew.cectaconstitu o)l pov.cofrelamnz/ 20148

ntm, Contspto NG, 3689 da digiembire

Yoe J0LT, Concepta de 7 IMocueaduria General de s Naoion

.
!

3 Sentencia de la Cots Constituctonal ©

| Dealencia de (g Corte Conatitucanal G836 de 26041

ileicie de la Corle ConstituGanal C-2104 de 2001

G Sentorcias de |8 Corte Constitucional 27 e 200X), £.558 de 2001

TAB e 2AXE: U 140 fo MO02, C- 488 de M2, C-561 de 2004, L 340 e J

CllAG 0 2007, C-R47 e 0oz, -
6, T-T3E de 2006, £ 592 de 2000




I ol coma lo establece ka Corle Constitucional en varios peanunoameentos, el derecho fundamental
al Debide Procesn, no puede ser arbitranio, se daben seguir unas reglas de juego para poder

establecer un Acto Adminisiratlvo, este no pueds ser srbitrano

Vi conchision; se puede determinas que & Concejo Municipal de Pasto, no sigusd |os ineamientos

va =stablecidas por la Constituckén v 1as leyes, al momento de dar por terrunaca una relacion
contraciual entre esta Corpotacion y e Corporacicn Universitana Autonoma de Narifio

delido process quo debis seeus Las reglas de terminacion unilateral del derecho privado no

A

Uenen cabida en la contratacion estatal, «(.. ) los esopulocionss paro dar por terminndo f conirato

unikateradmente v de monera giscrecional, gque hoy en dia encuentran cobida con mayor vigar en

| derer g prvada, no san aadmisilites en los contratas eslatales porgue la prestacion del servicio
natlico y el nterds general In imyvden Partar €5 Un conrrato estatal ia ,'70.&'0-.'.-&(95.’ de darko por
teviminado de mansco disceeaonal o “a conveniencio” de uno de lus paries (asi € haya convenido
sl 0 favor de o entidad cantratante) tambiédn pone en e dencia Que para CeIEnrar ese nFHocio

ridicn, lo Adinisteacion aesotendaic &l prinapie de lg planeaciin |' e La terminacidn unifatessl

requiere tres slementas. «f...) ) Oue fa manifestacion de (o voluntad de lo admiristracion se
raatecialer o un acto admiistrebive, ) que dicho acto debe ser #f resuftodo de un andlisis
sope tendo en fo realichad ded controtn, a5 decir, debe estar debidamente motivadp v i) que fa cawusal
aue se alegie en fa decision se encuentre eamarcada en los 2ventos Que la ley ha dispuesto. { . jn 7

I

A tocdar luces los actos admmistrativos vulneran fehacientemente el debide proceso,
nuabirantarnn eldebey motlvar € 300 en debada lomma, no Gnicamente | transcripcion normativa
y (arteo, sini 1ns proebas refevanies que den lugar a ello (no existen pruebas, 38 basa en mercs

FUIores)
4 DFRFCHNO AL RUIFN NOMBRF

A aecin de teda procede suandso el alecado no desponga de otro medin de defensa (udicia
dénen v efectva para la protecaidn de sus dersches fundamenlales o, en camd de existic 134
recu s iudicial, s ejef e comn mecansna transilorio pars evitar el acaecimisnto de un perjuicio

irremediabile. o caraster subsidiaro de esta accion “impone af Intecesode o aliligockan ag
Aespitnnr todn s actunr cdinigida @ pones en marcha los medios ordinarips de defense ofrecidos
tdenteo del ovdennmiento Juridico sora la proteceian de sus derechas fundomentieles ) p saic onte
{or cusenon ae dickas vigs o cuandn lns mismat no resultan kdneos para svitar la ocurrencia 4e b

- 4 - : e s | of
per iy remedioble, cesulta admisible acuddic @ in accian de omnaco constitucionns, ™

ara 1a priteccion de loe derechos ol buen nombie, 4 & bonea v & Iz intimidad personal ¢l
ordesanmento uridico cuents con msbrumenios diferentes 3 la titela, come ln <5 i3 acclén penal
It elecks, cuando se oresenta 13 [ssion aa los mancinnados derechos fundamentales, los delivac
doinune®y ceinmne™ perrilen preservar Bontegridad moral de fa victima

v embiargo, esta Corporacion ha gstablecido en reiterados pronunciamientos'’ que \a simple
sdlstenclo Ae una conducts tipica que permita salvaguatdar los derechos fundamentales, no es un

7 Conmweja dr bstado, Sentencla CES (NE 19730 DE 2012

E Corte Constitucional, Sentencii SU-037 de 2002 (MP Rodrigo Escabiar GI; AV Jaime Araujo Renseria),
eiterada =n s Sentencia 1-593 de 2017 (NP Carlos Bernal Pulido).

Codige Paral, Ley 599 de 2000, Articuio 2200 “INJUSRIA. Bl que hogo o olre persona (mpuLIciones
deshonrasas. ncirring an prisian de uno [1) o (res §3) ofas y muito ae dirz {10} o mil {1.600) solavlas minimos
(epoies mensuales wigenes

0 cddipo Fenal, Ley 595 de 2000, Articulo 221! “CALUMNLIA. Bl que Impute faisament2 g 0o 4ne coniuc
Woica, (ncureked on peision de dieciséls (16) u setenta ¥ das (72) meses y mulla de trece punta trentn v tes

13.33) ¢ ! qaintentes {1.500] seharivs minimos kgales mensuwales vigenfes”

Corte Lonctituocanal Seatencias T-110 ds I015 [MP Jarge Rin Palacio Palaclol, T-357 de 2015 (MP
Gabresl Eouzido Menscza Martela), T-277 de 2015 (MP Marla Victornia Calle Correa), T-893 de 2016 (MP

305/

. ——




avumento suficients pata deslegitimar por sl sota In procedencia de @ accion de tutela, toda verz
i (i sungue fa alectacion exista v sea enlijundica, se puede confievrar algin presupussto
iEtive o subjetvn que excluya la responsabilsdad penal, 1o cual conduciria 3 la imposibilidad de
brmdar cabial protecdon a los derechos del perjudicado, (i) 1a victima no prelenda un castigo
penal sino solamente sy rectifecacion; v (n) 1a pronta respussta de 3 accion da Wwlels impediria
ue los efectos de una eventual dfamacidn sigar expandiéndose ¥ prologandese en e tlempo
oo acontechirentos reates y fidedignns :
reste senticdo, en laSentencia | 263 de 1098 4 |5 Corntedeterming la wneflcacid del procesc paen al
G by sabsiguarda de fos derachas fundamentales al buen nombre ¥ I Bonra, toda vez que “e!
ciemeniocentral del delite de injuns esta constitido por el anlinus injuriond, es decir, pev el hecho
de e Tn peesona gue hace o imputocida rengo canpcimienta (1) del! coracter deshonroso de sus
afmociones, [2] que tofes ofirmaciones tengon la copaciond de daior o menoscaby! la honra def
stgdo contra quie se disicen i que con independencio Que exista o bo animus mpuriandi, en maoteria
covestitucional, se peiede producir una fesidn®, (Resaltado propiol

Astlzs Cosas estamos racte 3 unas vulne racion a mi buen nom brs, pussto gue las manilestanonas

slvas v deslionrosas desplegacas en el acto admintstrativo resolucidn 101 del 15 de noviemore
et 2009, 18l y como e describe en los hechos menciona aue se ha pagado por el concursa, #n mi
Cast en garticulps, tales manifestaciones son “akas de toda falsedad, puesto aue en Hngn
momenta he renlizacn esta sene o stluaciones deshoneslas

Cdones conllaya & manifestar oue s gctos proferiaas por ol Conrceja Municipal e Pasto, carecon
(e Tuncamentn legal, conzttucional y mencs probatorio, nue l&s permita infernr todas las

spireclaciones mediante supuestos, que afectan mi buan nombre, honra y demas derechos
fundamentales

S DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS,

El dicest 4 cargos publicos y que se respetan 1as divectnces dat procewo de selecsidn Sobre I

zhal 1z Cone Suprama de Justicia ha manilesiad:

() &l acoesio a los ampleos publicns debe Nacorse 4 Lraves de un procese de selecuion que
prvilegie o coma lactor determinante, sicndo IMEEF3TIVG & impresanditée fue w el
tna convesalona putlica, en 13 que & fien s reglas de [UEE0 qQUC reguen el concurse, «¢nn
Hiercicn a ta constifeaion v a 1a ley. Bs claro, entonces, que la convocatoria constiluye el
shivmento novnative, por exralenciy, que parantize ol scceso a talas vimpleos e 1odas los
aspirantes en igualdad de condiciones v, una vo2 tonwimada la INSCApCGn, nuedan sujetos 4 14s
pautas esiablecidas on elia, so pens de que su alteracinn romoa 58 #quilibrio, salvo que 4st4
wabrevenga por wna decisico Judicial legalmensa ejecutorada )., "

O 1gual inodo, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Foliticos, en su articulo 2% dispone

Gue ") todos oz dudadanos gezardn, ) un restricclones indebidas e 1o sprsentes devochos

Y oportunsaces: () ©) Tener accese, en condicionss penerales de igualdad, 3 tas lunciones
pablicas de su pais (., )", debiendo o Estado adoplar todas las medidas apropiadas para gue dicha
Preivogative pusida ser usada por todas 1as pérsonas interesadas on accedes A los cargos
publicoss

Luls Eresto Vargas Sitva; SV Maria Victona Calle Correa) v T-695 de 2017 |MP José Fernandn Reves Cuarias),

DOEes ey

tentencia T- TO7 de 2004 [MP Rorngo Escobas Gil), retterada sn la Semtenca 7-110 de 2015 (AP large
an Palaclo Palaciol

* Cotle Constingional, sentenciz T-263 de 1998 {MP Eduardo Giiuentes Munez, SV lase Gregorio
Herrander Gatndo)
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Ahore een, estamos dentro 22 un CONCURSO DE MERITOS, legalmente fiadn por unas reglas y
Leripos, debe entendarse ¢ concurso de meérntos coma un mecanismao doneo de participacion
demarrabing; donde se le permita 2l cudadano intervenic en fa selecsdn realizada por 21 Eszado
deanucilas personas que mejor puedan desempenar l0s cargos pihlicos ofertadaos, todo elio, baje
criterios de henestidad & imparcialidad, v apartado de cualguier tipo de miluencias que lleguen a
viclar gl respective proceso de seleccinn, pues alli dnicamente debe primar la competitiidas del
thas aplo parg = smpleo

Al e udlida atinmar qua 5= convocalonas mentcardticss estén precedidas de un procedimiento
que es nonTr para [@s partes invoduoradas, el cual wseguras ¢ dehido procese admmistrativo, la
buena fe, 1a confianza legltima, la Igualdad y el acceso a los cargos piblicos de los participantes
Uue superen fas respectivas pruebas, por tantys, o descenocimiento de estas garantizs constituye

tng clara viokacion al ordenamiente jurido

Hentro del proceso que se esta adelantando <e ha ajs:stado a [a normativa constitucional y legal,
en ningvn momento he actuado con deshorestidad en el procese, y terminar mnjustamente ¢l
desarinbio de un proreso pors FALSA MOTIVACIONES o5 arbitrario y desde luego vulnarante de mis
derechos lundamentales, pussto que como se expreso en &l acdplte de hechos, NO EXISTE
PRUERA, de gue el concurso eswaba vicado, por o contrario nos dimos cuenta como particpantes
del proceso, que 8 cumplercn a cabalidad todas v cada una de as replas impuestas, Inclusa
superar una prieba de conocmientos concrata al tema de PERSONERIAS MUMICIPALES ¥

normmativa sohee las caomprtenciis ¥ funcionegs ge oslas en # ambito naciona

Ahora el superar Iy praeta v cumplie con 10s requisitos del carge con 1a mas altz calificaridn me
genedn una mepectativa frente al poder lograr ocupar tan alta dignidad del neden Municipal, v que
se quels ante 1os derechos de une manera arbitrana, ore) que nn o5 Juste de toda orbita, puests
Gue contamaos con |2 wloneidad, capacidad y expariencla para poder lograr el objetivo, tal sltuacion
a he logr 2do con [a participacion en varios pracesos de concurso de mérhos donde se ha nbienids
buencs resultading, pero que de manera injusia se ha designado a otras persanas en mi legar

6 DERECHO AL TRABAIO, ARTICULC 53 CONSTITUCIONAL

‘T Congreso expedird &l estatuto del tratialo, La ley carrespondiente tendra en cuenta

por o menos los siquientes principdas minimos fundomentales.

lawaldod ve oportunidacles para los trabajodares; remuneracion minima vita! y mévil,
proporcianal a  In cantidad  y  calidod  de  trabajo; estabiidod en &
empleo; irrenuncinbifidod o los beneficios minimos establecidas en aormaos loboroles;
focultedes para transigir v conciliar sobre derechos indiertos y discuribles; sitlacicon
i fovorakle of trabajodor en coso de duda en i oplicocion e interprelooon e las
fuentes formales de derecho; primacio de lo realidod sobre formalidades estoblecides
pov Jos sujetos de las reiaclones laboroles; garantia a fo seguridad social, o
capocitacidn, e adiestromiento v el desoanso necesorlo; proteccidn especiol a lo
muler, @ ia matemidad | @ trabajador menor de edod,

E) zstodo garantize el derecho al pogo oportuno v of reajuste perfodico de la
pensiones legales.

Los convenios intemacionnies del trubajo debidamente rotificodos, hocen parte de la

fegisinchdn intemo.

La ley, fos controtos. los acierdos y convenios de trabojo, no pueden menoscabar o
livestad, la dignidad humona rl (os derechos de los trobojadores.”

rara este punto, os de resaltar que si been es cierto aun no estey vinculado como Personern
nMunicipal de Pasto, Nanfo, e< de anotar que se ostd vuinerando €l derecho 3l trabajo, ya
aue debido al conrmrso qué fue plblica, abierto, de méritos, se establecieron unas reglas
pafa llegar a tal cargo, ectas anctaciones generan una alta espectativa, pero el CONCESD
DL CASTO, NARINO, al no raspetar este cerecho fundamental, vulnera el derecho altrabaijo,
o cual a lodas luces demuedia que no exists igualdad de oporiunidaces
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En conclusidn, sefor juez, el Cancajo Munlclpal, @5 responsable de vulnerar mi derecho
urdamental y 13 alta expertativa de ooupar of cargo de PERSONERD MUNICIPAL, pues
cuente asta el moments con el purttaje mas ALTO, as’ mismo es culpable de ka vulneracion
al erechn de trahajo, 4 13 jpualdad de oportunidades, 3 la estabilidad en el emalen, por
cuanto ks fines oed Estado, son ae garaatizar 1a lbertad de profesion, para lo cusl pars
ferlos casos exige un titulo de idoreidad, y mas grave aun que es cumpliendo todos los
requisitos internes de la convocataria.

7. MUNGPIO A LA MERITOCRACIA. ARTICULD 125 CONSTITUCION POLITICA

“Las empleos en los orgonos y entidades del Eslado son de carrera. Se exceptlon los
te elecclon popular, jos de fibre nombramiento y cemecion, los de trobofadores
oficiples v los demas que determing (o ley.

Les funcionarios, cuyo sistema de nombvamiento no hoya sido determinado por o
Constituciin o Jo ley, serdn 1hri rso pdbiico.

£ ngeeso o los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hordn previo
cumplimiento de los requisitos y conalciones que fije fa fey para determingr los
neritos p caiidades de fos aspirontes.

£l retiro se huro: por colificacion no satisfactoria en pl desempedo del empleo; pov
violacidn del régimen disciplinario v poe lus demas causoles previstas en la
CONstitueion o o fey,

Cn mngdn coso fa fiffaedn golitice de les cudndanos podré ceterminar s
HORTET OMIENTO Para ui empleo oe COrrera, su ascenso o remocion

Mardgrafo. Adicionado. Acte Legisiathe N 1 de 2003, articulo 62 Los perfodos
establecidos en ja Canstitucidn Polltica o en Ia ley paro cargos de cleccion tienen )
faracter de insntucionalies. Oulenes seon designadns o elrgidns para ofupor toles
COrGes, 80 reemplaze por foita absoluto de su tidwlor, Jo haron por el resio de) perinoa
Jrara el enol este fue elegido

Alnra hien, 1al coma lo establece |a Constitiucidn Palitica de Colombia en su articulo 125, Las

(unciovardos, cuyo sisterna de nombramiento no haya sido determinado por fo Constitucidn o in ley,
serin nombradas por coneiwso puiblico, se debe determinar que ef Concajo Municpal de Pacto, o
fuien apestura e concurso ablerlo de méritos para seleccionar #1 Personero Municipal, entonces
& sstablece que se estaba cumpliendo a cabalidad 2l anulo 125 de ls Constitucicn Polftica,
N0 =s1@ un concurso que pramiabua b meritocracia y calidacies de los aspirantes.

o érminos de ley, en t4rminos de |a crden constitucional y en términos de la meritocraciy, su
dehia continuar nommalments con el proceso adelantado con s UNIVERSIDAD previaments
escogida por el CONCEIO MUNICIPAL, v este luego de UNA SERIE DF RUMORES [SIN SUSTENTO
PROBATORIO) entrar 2 tomar L decisicn de TERMINAR UNILATERALMENTE EL CONTRATC.

EA eule cano o5 evidente que = Concejo Municpal de Pasto, | falto al deber constitucianal ce
garantizar que por medio de W mentoaacia se pueda llegar 3 un carge publicn comeo o es & de
PERSONFRO MUNICIFAL, con i emision ge ACTOS ADMINISTRATIVOS ARRITRARIONS y CON FALTA
¥ PALSA MOTIVACION, tal & asl nue % misma Corte Constitucional §0 @ expresado de 1z siguiente

Mianera

" Lo carrera es coasiderada un princie constitucional, definiterin en o roncepcidn del Estado
oy Democratica de Derecho deade tres eriterios (1) €1 cardetsy Wstarico, con el cual se indico

oe n ves deln listone del constitbcionalismo colombiane hon sido formulodns diversns

AR
fee NS con

s canstiiuclonales y legofes tendlentes o hacer prevalecer vl sisterna de carrena como Ya vio
NOFEXCEIRRCIN padn occeder @l senalzio pablico y de esa manero efiminar procticos clientelistas, de
ARINSIAG ™ 0 RESGHSIG, BOSaGas o 10 funcon pubiica v er genemr qie e acceda o los corgos
grtofoles  eguitative. y  Uansparendemente. realizonnd  wne  valarneidn del mmérntn de

RO " 2

los

) El sequnda coterio es conceptua) v hoce referencia o gue Jo correro debe ser
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entencido como an prineme constitucional que cumple con Jos olbjetves: (1) ser el estandar v

metexlo g exeelencin pora ingresar of secvicio pablice y; (il generar uno formula de interpretocidn
ddedas ceglnys relbivas gl aeoeso o cargos del Cstodae que deben comprenderse a tal punte que
cumplon \os cequisitos y finolidades de la correra, especialmente o) occesa i nouerdo of mérito de
Ing aspirantes. () &0 attimo onleno ey telvoligicg, por cuante-guarda una estrecha reiocion con
I finahoiaces ue beng o coreeen en el Extodo constitucional. Por tal moetive In jurisprudencla de
In Corte Lanstitucional ho indicedo gue of witerpretar ormanicaments el contenido det orticuio 135

LAY con nonmas supeciores ewr o conclolr gue el ponclpio de carcero tigne und funcidn

orbculadora oe aiversos fines que cuentan con un reconecido yolor para el ordenamisntn
constlivcienagl”
"o covrera ol ser un principie del Estada Social de Derevho y del Grdengmienta Sapenor cuento
on abjetivas come (i) lo realizacién de fo funcida admimstranve {aet. 209 superlor) af servicks de
Intereses generales y ademdas €5 desarrolionn de acuerda o (o5 principlos o gpuaidad, moralidad,
eficonia, ecanomia, celendad, nparcialidad v pablicadad. (i) ) cumphmienta de les fines
zsanniales de) Estado (ot 2 coastituckonal) camo serwr a fa comunidad, promaver fa prosperidod
penenl ¥ oeronlaoy 7 vfectividao e s prineipion, terechon [ deheras
corrstiiucioneles, (i) gorastizar 2 derecha n porticipar €a lo confarmoaida, eieracio y controd del

crrsn ol desen

OOGE politico a traves del a

o de funciones y carbs poblkeos (arl 407 te In
Consttuaon), fiv) solveguardar el desecho o fo iquoldad fart. 13 de Ja Cartaj, y (v) prateger los
principlos minimas fundamentaies de (g rejocion laboral consagradas en ef articulo 53 ae (0

Cort" 14
L. VULNERACION A LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO,

dEnQue consste el deber de mothvar 105 actos atiministrativos?

B Cunseo o Tstaon explice gue of deber de molivir las decisiones padmiistridws o mve!

convenciona), canstitiiconal yleaal consiste en que lns aotordades pubiicas sustenten e manera
uficiente Ins rnzones por los cuales adoptan wvon arterminoda decisign Juridic,

Fadleolts, (00 manvacion @ (o @xlen oz 2000 4 12 JastifNcacian razonoda Gue poamie leégar e vna

oo sicw), s o cual fos decislones & toraan arbitrorins.

Le otra parte, con fundamento en la jurisprudencia consttiicion), ia Sevcidn Tercerp sasbene g
gstedeher de mattvor hiene reiacion intrinsecn can fas princimos democrenticos, de publcidad v del
delitlo proceso

Pog Jo lesnnn, msgmfestd, o coreaey: de este 2'ementa en ol octo ndministralive gue define niguna

My

i Jaeidicn configuea  un wicsa e hace peacedente el control en arde contenciose

adrmnisoranya (C, P, Mo Ovioneder Samtofirmio), " 15

ecto la Corte Constituciomal ha manifestado 10 Spuiente

Lo matwoidn e los actos adetinmstrenvas  proviene del camplimiento  de preceplos

constituoienales que gorantizan que los particuiares tengon o posibilidad de contradecir fas

Inciionas v los entes pdblens ante faz vias gubcrnative y judicial, evitomnue de estu formue
confipencién de acias ne abuso de poder, Ue esta forma, fe corresponde a ke administracion
WAl sus aclos v oo ias éntes Judickles decidlr sl tal argumemocion 5€ ajusto o no al
nilenomignto fandice ™ Lo necesidad de motivacion de! oclo administrative no Sé reduce o un
sieple requisito formal de introduclr cuaiguier argumentocion en ¢f lexto de ka providencia. Par el
controvio. esta Corpevacion ha acwdido al cancepta de “razdn suficente” pora senolar que lo
manvaoidn de! octo aeherd exponer los argumentas puntuales que describan de maonera clara,
lefullada y precso los rozones o las gue acude & ente pubitico para retiror del servioo gl
[uncionaria. Un proceder distinto viclaria #f sustento constitucional que do origen o fa necesidnd

14 ) www corteconslucional goy cofralataca/ 2015/C-034 .15 himt

150 F Seeovn Tarcers, Senrearia JRGD 2331 D002000346001 1352 14), Mav, 2717
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de motivar los aciuociones de lo edministrocidn v convertiria este requerimiente en un simple
requisita inane y formol, ¥ 18

Alarg hien con respecty a 1z falts de metivaodn la Corte Lacstitucional en senténcia ha
riamilestado o strgipnte

Tadn goe la falto de motivocion de Jos octos en cuestion invalucra lo vilacicn of debido proceso,
los preceptas de un Fxtode de Derecho y los prncipios dermocraticos y de pubiicidad de) “IerCicI0
e In funcion pubitke, o Corte ho recardadn que tal welo constitupe una covsal de nulidad de fos
actas adimbristrolvos gue Incunrun en ese defecto. De este moda cuando se eslé ante unn
situocidn en donde se desvincule a un funclonario de carrera en provisionatidad mediante un geto
ademunsinativo no mathdo, \o sancicn que dispone el ordenamiente fundico para dicho octuacion
es o de la nulidad del acto por configurarse con elia uno vinkieidn o derecho fundamental ¢
demilo praceso, V17

Con respecto a lo anterior, exkste junsprudencia de b Carte Constitucional y del Consejo de

Es1adg, que manifiestan que la discrecionalidad no puede ser confundida con arbltrariedad, para
& Laso en concrelo

Por otra lado se debe entender que la administracidn publica, 2 cual ests enfocada en un Estado
ncial de Terecho, debe gatantizar 1a divisidn de poderes, no solo en o entendido de Ejecutivo,
Legelatvo v Judicial, sino en los entes de control y enfocados en |a naturaleza de 1as facultades
can s gue actos, para lo cual las atcaldias, las gobernacones, Ios concejos, 135 asambleas y en fin
todo drgano debe, garanlear independencia, debe estar enfocado en el debido Proceso, y mas
cuznde 58 esta ante un CONCURSO ABIERTO D€ MERITOS &l rual premia, como bien lo dice la
palabva LOS MERITOS o los audadanos Colembianos, no se justifica Que exista un ConGurso, una
etapa en b cual se va a premiar la mentooracia para proveer un cargo publico

La Dackors Init Mikes S (Asistents de Investigacion del Departamento de Derecha Administrativa
y abngada de la Universidad Externado de Colombia) en =u publicacidn “BUENA ACMINISTRACION
Y LA MOTIVADON DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS EN EIERCICIO DE FACULTADES
PEACACCIONALES La cual manifiesta:

“La Adaintstrocidn pbilco, con independencia de b naturaleza de fos Jocwitodes con s guc actda,
tlete observar los principios que anentan el ejercicio de su pexder de deciskin, or manera que se
rwimplan con ins exigencias derivados de lo burno odministracidn. Ahora bien, en ¢! derecho
cniomiine se evidencir que, durante e eiercicio de focullades discrecionales. esta no
necesanamente maliva la toma de decisinones,- 0 en & casa en que fa hace, no afrece rozones v
nrgeenentas suficientes que permilan controvertie el acto odminstrative por los destinalarins de
FSIE, o faciite ef control par ef fjuee administrativo, Lo presente investigocién husca mostror que o
InOivicion de los octas administrotives va mads alid de un simple requisito forrnal, por lo que estg
€ lmpone como una herraimienta para la moterlatizackdn de fos practivas que eviten lg
wiiitririadod v una maly administencinn < { prinepin de buon andoments de 1o Administrocién
pihiien ho side abjeto de estudio desde distintas perspectivas por ef derecho administrativg como
subsistemna, atribuyendole ei carderer de principio orientador dei pracedimiento administrativo qQue
nene par inalidad prateger lns gorantios juridicas de cualquier personn ante s decisiones de o
\diminishracidn. Asl, una buena administencicn hace especial raferencla o un principlo que hace
contrapesa Gl poder discrecional, unlizado -en elgunas ocosiones. de manera abusiva por i
Adminisiracidn pablicn, Af estarincursos en el sigio de \a buena administrecon «tal come mentiona
(nseese-, Nia permitido concedic fo biena administracion como un derecho en cobere de los
Clogaciaias, iwdiante ef cu! los faculta para exigir agterminada deber de compevtamiento por
los outonaades polilicns..”

1 nttp v v ortpconstitusanal gov cofrelatacs/2012/T-204-12 htm

| FHAITRROAN SUSLA/I0, Conte Constituciona!
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“Sin detenemos €0 el debate de lo naturalezn de fo bueno aaministracion, es necesario indicar
camG 1o cansagroain de este terming en instrumentos furidicos internacionaies promowid un
o de paradiqma, puesto Que ademds de cancebirsels como un referente de conducta parg
35 gublernos, logro extender su nicance ol de uno potestad en cobezo de los ciudodonos que les
APIME @#xigir clertos estandnres on las octuaciones de los funclonarias publicos al mamento de
matvar sus decisiones. Lo anterior se troduce e fo inclusicn de un esquerna mas garantisto para
Ins destinatonos de los octos administrotivos pvoferidos por fa Adrministracion, en el desarrollo de
aquelias servicks pubiicas que presto o en las actuaciones Que emprende en £ ejerciaio cotldana

ae fo funcldn administrativa”.

Fl. DERER DE MOTIVACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO EXTERIOREZACION v
WIS NEMCACION BN LA TOMA DE DECISIONES DISCRECIONALES®

" el deder de Jo Administracidn pitlica de trozor pardinelros de tronsparencio, publiadod,
fusupcacion en o toma de sus decisiones ¥ demaos octuocianes. Lo bueng COMINISIIacion, entenees,
se identifico con el plenn derecho de ko comunidad @ estar informada, pues esta no es Indifecents
of conocimienta de lns resofuciones que le puedan interesar. La necesidod de la comunidad a estor
Informadn & aduce en o plena garontla de los destinotarios de los decisiones de Io
Addministrocion de cara @ i defensa y proteccion o su derecho a un debido procaso. Se trata, o
ipual jorma, de una fundamentacon donde ia autaridaed gue toma uno decisidn CXPONE \aS rarones
por s que el drgana administcativo tomo certe decision. 1os cuales fueden cansistir en
fundomentas de derecho o en hecha ™

‘o alyunas ocusiones, el poder discrecional de fa Administracidn publica se ha £quiparado o
dctuncianes Grbitrarkes ¢ acluociones gue na responden propiamente al cumplirniento de intereses
generales, No ohstonte, la existencia de lo discrecionalidad ne significo libertod (otal de decisidn
aro o autoridad administrative en concreto. Tradicionalmente, a exisiencio de uno potestad
tiscrecional pore numernsos autores se ho considerado como uno multiplicidod de efecciones que
fae I Admindstraadn paro fo oplcocidn del caso gue conoce, Por ciempio, Santamorln Postor
halde de fa discrecionalidod cama Iz creacion de un dmbito de indiferencin juridica relaliva en of
e "o Adrministrocion giede elegir entre diferentes solucianes, todas ellas iguaimente vilidas"2 o
Farejo, qulen afirmo que la discrecionalidod ‘tonsiste en fo ptribucion o lo Administracin pov ¢l
lEegisiindor de un dmoito de eleceidn [..] ventro del cuad pueden dorse vanos acluuckanes
ndmikstralivaes fpuaimente wdldas”. Para Garcia de Entervin y Ferndndez Rodriquez, fa
discrecionalidad “es esenclolments una libertad de eleccidn entre allernativas igualmenie justas
0, sl s& prefiere, entre indiferentes juridicos”

En tonchesion se manifiesta que: "Una vez concebido el combio de poradigma de la bueno
ademiniscreniadn se ha podide atorgarle un alcance polivalenty. Por un lodo, es un crirerio orientador
e las octunciones que realizon ks autoridades de la Administroacion publice v, por otra lado, ol sev
catalodado como derecho fundamental, tlene tal Tutela juridico que le permite o Ins ciudodancs
exigh su cumplimienta. Tl consideracian permite entonces Que los principios que se dervon de fa
deieria aaministracion puedan exigirse en el curso de actuacicnes de los outoridodes pubiitns,
espedificamente al momenio de exponer lns motivas gue la conducen o tomar una deciaion *

“Por tanto, &l deber de molivockin es la manifestacian y justificacion del comportamiento Jutldico
eaministrativo, Sin embargo, ya su preseacla no se imita @ un requisito de valicez de o decisicn
odministrativin, puesto que, of exiglr una cuolificocion en su cantenido ~es decir, una motivacion
sufiventes, es el catalizodor de garantios juridicas y procesales de fos ciudadenas: moyores
parantias procesales pora (s cludodanos que deseen conocer lns fundamentos y rozones de fa
oaopean d¢ una decision de o Administracidn v que & juez, en ef pventud! escenorio gue realice
un contred, puedo ioentiflcar mas criterios pora decidic sobre lo validez y eficocia detl acto
odministrativo " 18

WAL e s e atermad & ey inedior phpy D bmanticle ivaen S N03736 3
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LA IMPLEMENTACION DE LA MERITOCRACIA EN COLOMBIA (MIGUEL ANGEL BOHORQUEZ MENDEZ)

~ 16515 DOCTORAL UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID — FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y SOCHHOGIA

La Mesitocracia v la Carrera Administrativa.

"Una de las preocupaciones contemporaneas de mayor relevancia en ki gestion del talento
humano en el sector publice, esté higada a la efectividad del sistema de administracion de
personat; en yelacion con e lunconamiento def aparatc burocritico, of manejo lransparente y
prob e loy asuntns a cargo del Estado v & reconccimiento Yy respeto Se derechos y garantias a
I0s cudadanos; como supuestos bisicos de consolidacian institucional y dempcrdtics

L& Cadvan o admmistrativy en Colombiz se ha distorsionado, hasta el punto de convertirse en un
[Emsmo para mantener en sus cargos a empleados deficientes e incompetentes, ye que de

ontoamidad con lo sefialado en un informe presentado fror la comisidn de Racionabzacion det
Gasto v de las Finanzas Publicas efectuatia por parte ded Ministeno de Hactenda v Crédito Puhlico,
s ndicaba gue,

(| L rigidez laboral del sector poblico ha ido en detrimento de |a consolidacion institucional. La
vefectuosa aphicacion de la carrera administrativa ha creado Inflexibifidades que estimufan Ia
canlralachon por fuera de |a planta. La calificacion ce la carrera no ha servido para despedir a los
Tnclonanios - ineficlentes, Mucho menos para amenicar Ia plamia con Ins propositos
Institucionales {Comisién de Racionalzacion del Gasto v de las Finanzas Pihikcas, 1997, p.26). ii).
Contriwtanda todda 16gica sdministrativa, el Gobierma no cuenta can una politica de contratacon
v deanangjo de personal a su servicio. Tanto es asl gue la informacian sobre el humerc de
INCIONarkas no es concistente y menas su remuneracion {Comisién de Raciorallzacidn del Gasto
Y de fas Nnanzas Publicas, 1997, p 1120, 4il). La proliferacién de regimenes especlales 22 ha ido on
detrimento de fa movilidad de los trabajmdores dentro del sector piibhen, imposibiitando 13
Jefinioan de politicas de cardcter general Los diferentes grupcs de trabajadores (|ueces,
maestins, militares, empleados de impuestos, etc] encueniran nuUMerasns #rgumentos para
defender la especificidad de su actividad ¥, pOr tanto, W pertinenca de su sistéma espocial
omigion de Ractonallcaciin del Gaste v de las Finanzas Plbdicas, 1997, n 148). Iv), Durante ia
presente decada, an el empleo publo, se chservan dos tendentias: deuna parte, desde 1997 un
estancamiento, resultasdo de procesos de reestructurasion de algunas enticades pablicas, cuyas
tcrinuciones de planta no se reflejaron en reductiones del empleo global debido a la mayor
contralacion en o4 sectores de |usticia v defensa, De otra, en forma smultaney, el Estado esta
PAEANAN INeon 3 sus funcionanos con UNa tentencia a Aue el salario promedio del sector pablico
se distance del industzlal, #n clare contraste con i3 “luacidn que s vivia en los setenta y
comiznas de los ochents, cuanda el crecimiento de los salarios del sector pibdico era menor al

de olras categorias ocupacionales (Comision de Kacionahzacon del Gasto v de &5 Finanzas
Piblicas 1997, p,149)

Aluwa bien seynin of articulo 209 Constitucional recoge fos elementos doctnnarios que permiten
vinoular #f concepto de funcide pablica a fa realizacion de los fines del Estado; establedendo por
Ui parte, que G easuentra 0f seracio de los e eses ue e alieh, ROr OIra, nue =e gesartolia con
fintlwranto en ks principios ok igualdzd, morlidad, eficacia, economia, celeridad, Imparcialidad
v publicidad, mediante 1a delepacion, 1a descentratizacion ¥ la descancentracion de funciones, y
pos tlnimn, que las autondades administrativas deben conrdinar sus atiuaciones para 8! adecuado
turnplirniento de fos fines del Estado 19 .

Lo Hoes de ka carrera administrativa.

12 Consgtitucon Politea de 1991, Aiticule 209 L funcedn administrativa esrd 30 servion do los Interesas
geneales v s desanoils ron furdainento en los prircipios oe iguslday, moralidad, eficacia, econamia,
celerndad, imparcalidgad y puldeidad, mediante s descontrzizaddn, |3 defagacidn y & desconcentracldn de
(uignes. Las autordades adiministratvas fehen coordingr sus acluzeanes fnara el adecuadn cumplimisnto

e los lines ded Estado. La adminismracion pubiica, en lodos sus ordencs, tendrd un cantred Intérmo que e
FRICETD er 08 termunas qun sefale |i ley
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en el ordenamiento juridico colombiane 1a carrera administrativa se erlge como un sistema
tecnico de administracidn de personal que persigue ia seleccldn y promocidn de los empleadnos
ha|n crierios objativos como la idoneidad, capacidsd y merito

“Un sistema téonico de administrocion de personal que tiene por ohjeto
garantizar lo eficiencia de la odministracion pablica y ofrecer; estabiligod e
iguoldad de oportunidacdes pora el occeso v ef ascenso al seevicio publico.
Parer vlvanzar este objetive, el ingeasa y ko permanencio en los empieos de
carrern odministrotivo se hord exclusivamente con base en el ménta,
metllante procesos de seleccidn en los que se garantice lo transgerencio v
Io ohjetwidad, sin discriminacicn olguna.

L este sentido, la incorparackdn en el sistema de carrern dal criterio de seleccldn par merito,
destaca ia adecuacion de un procese téoniea de administracion de personal v un mecanizsmo de
promaocian de fos principios de igualdad e imparcalidad, en cuanto permiten garantizar que al
elercian de la funadn pobkics accedan los mejores y mas capaces luncionarios ¥ empisadas,
rechazardo agquellas Wonicas de proveason del empleo pdblico que charan con la esencia misima
tel Estadin de derecho como el clientelismo, el patronazgo o el prebendalismo; técnicas que por
I denas se contraponen @ Ins nuavos roles del Estadn e influyen negativamente en Su proceso
tvolutive de modernizarion, racinnalizacidn v optimizacian, implementadas con ol abjetivo de
Avanzar en 13 prostacidn de un megor servico a8 ks comunidad

Fl wsnpden publico

Eo materu de emplen publico, as ineludiblemente necesano quo existan alpunos minimoes
LonUiEs cenominadores on réaaon con aquellas tematicas relativas a fas nommas do ao0eso v
procesns de seleccidn del empleo plblico, v Iz garantia de los principios de gualdad, mérito v

tapacidad

Flarticulo 19 de a Ley 909 de 2004, en |4 actualidad, el emples pablico en Colombia, se define
Tnimo,

“Artionin 19: El empleo pubdico! £ empleo pablico és ef nuclen bdsico oe (i
stuctura de la funcidn publice abjeto de esta Ley; por eémplea se entiende
ol conjunto ae funciones, tareos y responsehilidades que se asignan a uno
persona yias competencias requencas parg levarios @ cabo, con ef propdsito
e satisfocer ef curmplimiento oe Jos planes de desareollo v los fines de!
Estado

LA MERIMOCRACIA

“La funcidn odmirstrativa estd ol servicio de los intereses generales y se

desarroiia con fundameénto én \os principios de igualdad, moralidod,
eficacia, economis, celeridad, imparcialidod y publicidad... ™ 20

LApECar el mérito coma enterio ar seleccion para ol ingreso de 13s personas en las instiluciones
del Estado ni es und labor novedosa) por el contrano, desde kos postulados tednicos del modelo
propuesto por Weber, &l mérito aparece caomo el mecanisme mas idéneo para ssegurar que su
cuents entre los servddares pablicos a dns cludadanas mas capacitados y, para enajenar la
miluencia de la politica en la administracién, garantizando de este mode |3 Independencla,
abjetividad y transparencia en la gastion de los asuntos piblices. Del misma mado, al igual que
=0 el paradigins clasico de crganizetidn burocritica de \Weber, |a cornente de la nueve gestidn
piblica en sus vertigntes neo errprésanal o del management v de |3 eleccién pablica o public
Choice, propugean la implementacion de madelas de seleccian basados en 2l sistema de mérito
tOne mecamsmo para allanzar hn legitimidad de las instituciones pablicas v, por ende, de la
adonistracion ae les asuntos publicos y para elevar la eficiencia y eficacia con que ¢! Estado

20 Yer, Codoanlua. Cunstitatian Palinay e 1995, mocudo X

rqu




16

atende fas demandas de los cludadancs, en razdn de la Integracidn en los cuadeos de personal de
Ins mesores candidatos posibles

el oportunismo politico sigue siendo un factor determinante a la hora de configurar lus cuadros
(e persanal de as nstituciones cel Estado; no 2 vano la intromisidn en la adminstracion de los
intereses portidistas, ha producido con diferentes matices v en diferentes proporciones una serie
e desipnaciones y nembramientos amparades en |z adscripoon politica, en € amiguismo, en el
favoritizmo o en otras relaciones personales, en detnmento de la cualilicacian profesional y
personal de los elegrdos, generando en ta mayoria de fos casos inestabilidad laboral e ineficacla
a0 el funcionamientn de s administracion

1l concamsn,

el Conchrsa vs ol mecanismo mas comun en los regimenes de civil service basados en sistemas
abierton o de smpleo, ya que en razon da 13 estructuracion en cargos detallados especificamente,
odia teona e permite & la soministracion seleccionar de entre un ndmero indeterminadn de
candidatos a aguel que mds se ajuste al perfil del empleo que se guiere proveer. El concursn
anstiliye a ménuto la técnica de reclutamienta mas democrdtica, puesto que permite por una
paike hucer participe a la mayor cartidad de candidatos possbles garantizando la liberlan de
secesy o W adminstracidn, y por olra evitar |3 parcalidad que resultaria de una eleccién
discvecional por 13 autoridad admmistrativa investida por e poder de nombramiento,
garantizando ast | guakdad de oportunidades. La téonica del conoursa consiste en hacer una
pleccian entre Jos candidatos, en luncidn de sus apliludes, demostradas por sus titulos o por la
sumision a pruebas iguales. En esle cazo, o proceso de evaluaodn v weleccidn de los candidatos
estd en manns de un arganismo independiente da [a autondad administrativa mvestica col POk
e sombwamienio, con el objeto de garantizsr la transparencia e Imparcialidan ; ¥y nor lo tanto, la
autexidad nominadora estd sometida a los resultados del concurso, debiendo nombrar en tods
raso a nadke mas que a los candidatos que han ocupado los mejores puestos.

El toncurso, puede veysar sobre In svaluacion y ponderacion de los tulos y calldades académinas,
rasn en &l cual |a selecidn se electta sin pruchas especiales an funcidn de los diplomas oblenidos
0 de irabajes cientificos. Del misma modn, el concurso también puede enfocarse a la realizackdn
e una o varias preebas diferentes en las qun los candidatns deben demaostrar sus aptitudes y su
rompatencia para desempefar las funciones del empleo. En 1 actualidad, los procesos de
seleccidn por concursa de méritos incorporan en su mayoria 1a aplicaddn conjunta de cada
eonivg, de sllf nue se lengs coma valido ademas de edgir 1y adecuacidn de los cundidatos 5 ciertas

calictaces académicas, |a realizacion de una ¢ vatias pruebas selectivas pars determinar sus
Lapacidades y conuckimentng

Cdister varias categorias pars yuo e ocdenamienta juridico expida actos adminkstrativos de
aneid motivada, pero para el presente caso nos enfocaremcs en Is cateporia

AL Adminstranvas, esta Uftima calegoria de normas juridicas se refiere a los actos
athminestrativos que sxpide b administracion en el ejercicio de sus funciones y relatwns a
Io: merznismos pors la proteccidn o para el élerccio ds los derachon Tundamentale: da

Igualdad de oportunidades y de lbre acceso de los oudadancs sl rmpleo plblice,
generalmente estos actos son:

a) Aquelios con los gue se do oo @ los procesos de seleccidn,
L) lps convacatarias.

c) fas que describen v detalfan el contenido funcionai de tos empleos, 1

d) texdoy los demas aue durante &l rranscurse de fos procesas de seleccion,
canstitupan, conformen, creen, sefialen, modifiquen o supriman, listos de
candidatas, Upns de proebas o utilizar, fechas y lugares de presentacitin de
las pruebas, entre elros,
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Fn el caso colombiano la Constitucidn Politica de 1991 comoe norma fundamental de cardcter
superion, exaltd en el memnto ¢ criterio predominante para determinar laos mecanismos e
seleccion y de ascenso en el conjunte de los empleos eén ¢l Estaco, por esta razon esvalldo alirmar
que el merilo s& erigs coma un oriterio objetivo de evaluaodn que no pusce ser evadido ni
desconocido par la autoridad nominadara

sobre & particular se ha pronunciado la Honerable Corte Constitucional, cuando en sade de
uilflicacidn de Jurisprudencia, preceptuc:

£l eriteno del ménto 5 entendido coma foctar determinanie de
la designocion y de ln promocidn de los servidores pubidicos, con lns
exrepoiones que o Construcian contempla (art. 125 C.P.), tal criteno
e el tomase comao exclusivomente résenvado parg 1o provisicn
de emplecs en lo komao Administrotiva del foder Publico, sino que,
OO 8l contravio, es, para todos los drganos y entidades del Estado,
reqia general obigatorio cuyn inobservancia imglico vulneracian de
s novmps  constitucionnles vy wiolacion de  derechos
fundamentakes,, *21

Por o tanto, no es necesano efectuar un profundo andisis para colegh que de conlarmidad ron
lo establecido en of articulado de |3 carta politica de 1991, salvo 108 casos expresamont e defindos
poe & lsgiskador o por I propia constitucian, cuando cuaslguier ciudadano pretends hacer efectiva
U edpectativa legitema de desempefiar un catgo al servicio del Estado, necesariaments tendra
(e hacedn par regha general sametigndese o la weleceldn a traves del concurso abderto de
it

De alll que ta Honorable Corte Constituconal vn la prectada sentencla, tenga como
valldo, enlre otros aspectos

W Que fos resultodos del procese de seleccion por cancurse son
determinantes para efectas de proceder con el nombramienta; que, por
supuesio, lo calificacidn obteniida dentro de aguél onfiga af nominodor,
nuEn n0 podrd desalenderio parg dar un teatd inmerecido -0 favor e en
o queenes ban porticipado en el presaso de seleeridn, p que
correlativamente, esos résultodas generan derechos en cobera de los
concursantes que abtienen los mas altas puntajes.

kn este noden de ideas, se les consdera como emplecs de libre nombramients y remocidn,
aulue st sefiala que en 13 provisidn do tles ompleos, sin perjvicio de las facultades
discrecionales whuremlvs & sy naturalees, s competencia prolesional es el criterlo que
provalecerd en ol nombramiento de kos mismos. Por lo antn, pars |3 designacidn del empleads
@ tenaran en cuenta los ariterins de mente, capacidad y experienca para &l desempeno del
paplen, v ose poded wtilizar 1o aplicacidn de una o vanas pruebas dirigidas a evaluar tos
copocimentos o aptitvdes requendos para 2! desempado, Ia practica de una entrevista v una
valneasinn e antecedantas de estudea y arpericnaia, 22

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVVO A LAS LUCES DEL C.PALCA,

Por regla genersl tedo acto adminstratwo cebe ser motwado, alirmado ésto se debe entender
que < no tvera un minkmo de motivacidn, este incurriria en causal de nulidad, ahara masime
nando cuenta con falsa motivacion, es declr, basado en supuestos facticos sin prueba alguna

21 Cocre Corstituciond . Sentencia de Unificacian SU - 086 de 17 de Febrero de 1999, raferancia:
Fapediante T—= 173401 y otros. Magistrado Panente, Do, Jose Gregorio Hemander Galingo.

12 La Implementacan de la mentocracia en Colombng, Uneversidad Comgiutenss g¢ Madnid, Faciftan de
Clenaas Molivces ¢ Socclope, Departamentn da Gencia v de la Admsaistractin |, Tess Doctoral, Doctar
Migiee! Aogel Bohdrgues Méndes. Madng 2015
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La finalicad de la motivacidn de un acto administrativo es que el administrado zfectado por ¢,
pueda conacer las razones v argumentos que levaron a |a entidad administrativa 2 tomar I3
declsian en cuestidn, ahora bien que pasa si la motvacidn no es clara, sufigiente v precisa, el
aflministradn en este caso puede no tener los clementos necesarics para controvertir el acto
whmisistratevo, alectpnidn su derecho 3 |3 defensa.

“ala o caso en concrete sefor Juez se debe taner en tuenta los actos administratives proferidos
pol & Honorable Concejo de Pastn, se encuentran lundamentos en falsas argumentaclones, y de
or vordaderas no se encuentran probados sumariamente, esta situacidn, conlleva a que los actos
administiativos de deciaracdn de tarminacion unliateral de contrato v su confirmaadon, nos lleven
A coatlud yue existe una fagrante violaclén al ordenamiento juridico colombiano, ysumado a ello
Hos derechod lundamentales de los participantes af proceso, es decir, las expactativas generadas
“n # procesn adelantade por la Universidad Aotonema de Nadfo, quedan truntadze por i3
PASICION 8reada y sin motivacion del Concejo Municipal en el acto Ge terminacion del contrato

Ml coma o pstablece el articudd 42 dal CPACA maniflests que “Contenido de la

Aol Holicdndose dodo agpew tanidad o fos interesadns paro expreser sus opiniones, y con buse on

hirs prucises e bfomres disponipiles. se tomors o deciudn, aque saed mativedo. [

EHlepisladar manifesta Aue se tamara la deciadn wn lodo acto administra o, T cod) deberd sef
WAl prendl, 29 il maners que no guade duda respecio de |as razones v lundamentos que

Ondujeron g Winet Tal decisinn ¢ masime que debe basarse en gruebas o nformes disponibles,

L ON ST AP RCIANDSES O Fumars oo pasilio
VEINEIACION AL PRINCIPIO DE MERITOCRACIA
Ahoea bien o artsculo 125 de ta Constitucian Politica de Columbks, manifiests

“Los emplecs en los frpancs y entidades del Estadn son de carrera Se exceptian 105 de elocodn
popular, los de kbra naomhramiento y remocién, kas e trabajadores oficiales y loa demiés cue
deieminEia ley, Loy lunconanas, cuyo ststemy de nombramiento no haya slde determmadn por
ko Consbitucidn o la bey, secdn nombrados poe concursa piblico; El Ingreso a Ins cargos de carrera
y €l ascensn en Ins mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisiios y condiciones que flie la
ley prara decerminar los mévitos y calidades de los aspirantes. Fl retiro se hara: pov calificacion no
sitistactoria #n el desempefio del emplao; por violacion dol regimen disciplinario y por las demés
causies previstas en la Constitucidn o 13 key. £n ningdn caso la fllacién politica de los rindadanos
poars delenmeae su nembiamiente pars un empleo de CATEr, S ACPnsD O femooon. Los
periodos esablecidos en ta Constitucion Politica o en |z ley pars earges de aleccion tenen &l
catalley o institucionales, Onienes sean designados o elegidos para ocupar tales Cargos, en
rempiaze poy 1alta absoluta de su ttular, 1o hardn por ol reare del perlodo para &l cual pste foe
cleanio” Negrilly toera de texio.

SeNor luez. es evdagente aue tal como o establace by eanstituckdn palitica de Colombia, Los
funciongrios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinodo por la Constitucion o la ley,
sevdn novbeados por concurso peibilco

'8 PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

5Ly acoian de tutels es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1°,2°, 8%y
9 6ol Dacreta 2591 de 1991, va Guo ko que se pretende es gue s2 garantice mi desecho
fundaniental al debido proceso, derechio a la igualdad, derecho &l trabajo, derechio a fa
mesitocracia y libre accezo a la justicia v toda vez que |a peticion consiste en una orden para que
Aneél respecto de quien se solicita s tutela actle o se abislenga de hacerlo segéin el indso 2° art

A6 de la €0 sienca Unicamente aceptables como otros medios de deferza judicial, para los fines
de exelusion de |3 accidn de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer electivo el derecho, os
dEC, que no tieneo tal cardeter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia juridica
para la raal garantia ded derecho,
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Lo existentia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicado par & M. Cone
Canstitucional, en el senudo de que nao siempee que se presenten varlos mecanismas de defensa,
la tutela resulta iImprecedente. £s necesario ademnas una ponderacidn de eficacia de $os milsmos a
(rarti de la cual g2 concluya que alguno de los olros medios existentes, £s tan eficaz para Is
frotecrion del darecho fupdamental como 3 accion de tutela misma v en tal sentide ea la
sentencly 7526 del 18 de septiembre de 1992, Sala Pnmera de Révisidn, mandesto

" &5 claro enlonces rue el otro medho de defénss judicial a que alude f articulo 86 debe poseer
necesanan'ente, cuando menaos, b misma eficacia en matenz de proteccdn inmediata de
derechos constlucionales fundamentales que, por naturaleza, tiene la accion de tutela, De no ser
asl, s edtgrie baciendo simpfemente una burda v mecanica exdgesis de la norma, en ablerta
contradicaon  los principios wigenles en matena de efectividad de los derechos y con
dacconncimienta absolito del querer expreso del constifuyente ”

V. HIRAMENTO

Para Ios efectos de nue trata el articuln 37 v 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo
juraimento que, con anterondad i #5ta accion no he promovide accidn similar por 1o mismos
hachas

Vi MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION

e rancra respetunsa al sedtor Jue: Constitucinnal solicito que de manera provisianal v en especa
de nque la presents accidn de Lulels ses resuclta de manera definitiva, v a fin de evitar un perjuicio
wremedable al avconante, SOLICITO LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE 105 ACTOS
ADMINISTRATIVOS RESOLUCION NO. 001 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE ZQAS_I.LA_BESOLUDON NO.
002 DEL S DE DICIFMBRE DE 2019, EMITIDAS PO EL CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO, v por meciio
tle los cuales: EL primera acto resolucidn 001 e 2019, se da por terminado unilateralmente ol
CONVEMICO MARCO DL COOPERACION ron la CORPORACION UNIVERSITARIA ALTONDAA DE
NARITC y ol CONCEIO MUNICIPAL DE PASTD, para el desarrofin del proceso de Cancurse PUblice

tle Afentas para el cargo de Parsonero Municipal e Pasto, perindo 2020-2024 y el Segundo jlo
rescducion No. 02 de 2019, por le cuil < resurlve of recurse de reposicion en contra do la
Resoluctdn Mo 001 de! 15 de noviembie de 2019 ¢ s2 confirma |z decksion de terminacion
undateral el CONYENID MARCO DE COOPCRACION

Lo anterlon en 3lencidn a que of Conceje Municpal de Pasto, pretende dar Imicin o uniy hijeva
convacatorla publica (CONCURSO DE MERITOS) pare ta elecrién de PERSONERO MUNICIEAL DE
PASTO. una ver ejecutnriacos Ios actos administrativos caontraros s 13 constitucion v la Jey, es asi
Que poditeg generarse quabirantamiento a mis derechos fundarmentales y de futuros participantes
€1 Ul NUEVD |Waceso,

[ Decvetn 2591 de 1991, par el cuzl se reglamenta 1z accidn de tutela, establece que el Juez
constitucional, cuando lo considera necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o
villnerada “suspenderd lo oplicocion del acto concreto que lo omenace o vulnere”.

En ufecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desdo
o presentacion de ko soficitng, cuando & juer expresamente lo considere
necesaria y wrgente pora proteger el derecho, suspenders la aplicocion del acto
concreto que fo omenace o vwlnere.

Sin embargo, o peticlin de parte o de oficlo, se podrd disponer la ejecucidn o In
covitinwidaa de fa efecuclon, para evitar gerjulcios ciertos e inminentes al interéds
miblico. En tndo caso el juez podro ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer lusorlo ef efecto ve un eventual falto a favor el
sollcitonte,
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Lo suspensidn de In oplicocidn se notificard inmediotaments o aque! contra quien
s€ hublere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

£l juez tambign podrs, de oficlo o o peticidn de porte, dictar cualguier medido de
cansenvacion o seqgliridad encominado o proteger ef derechn 0 a evitar que s
produzean otros daitos como consecuencia de los hechos realizados, todo de
canfarmidod con Jas eircunstancios del coso,

bl Juez pedrd, de oficio o a peticidn de parte, por resolucién debidamente
fundudia, hocer cesar en cualquler momento lo outarizacidn de ejecucion o las
olras inedidas coutelores que hubiere dictodn™

2 medida provisional de suspensién de un $elo concreto que presuntamente amenaza o vuliers
tin derache lundamantal, pretence evitir gue la amenaza al derechn o convierta en violsricn o
ywe i violacitn del derecho produzes un dafio mas gravaso que haga que e fallo de tutely carezca
de =hcacia en caso de ser amparable el derecho, Como su nombee lo indica, la medida es

provisional mienteas se emite 2l fallo de tutela, lo cual significe que 1a medida es Independiente
de 1 decisidn Minal

ohjwes de utela podra adoptar b medida provisional que ronsidere pertingnie para proteger ol
deveche, riando expresaman o ba considere necesario v urgente, Esta es una dorcision disgrecional
que debe sar “razonada, sopusads y proporonanada a la sivacion planteada” 3

Vi PITICION

S ueiioria una vez determinados los supuestos facticos v de derecho de manera respetuosa anle
sU despacha a lin de solicitar se awva

L TUTELAR Ios cerachos fundamentales vulneradaos al suserito, en especial fos contensdos
@il bos arl. Artieulos 2, 13, 15, 21, 29, 40, 53, 125 v demas derechos fundamentales
fiuehrantadns 4 ralz de Iz expedicon arbitrana de s resofucioney 101 v 109 del
lonceable Concejo Munitipal dg& Pasin

]

ro cancardancla con ko antenor se sirva suspender los actos administrativos re<oluciones
0Ly 109 Gel Honorable Conesjn Municipal de Pasto, por quebrantar los derechos
tundamentales del suzcrto y demas participantes

3. Se ORDFENE continuar con wl proceso pubdice abierto Y meniocratico para eleccan det
cargo de Personern Municipal de Pasto, Narifio.

vl PRUEBAS:

SCRON ez solcito s& tenga en cuanta las siguientes pruebas,

DOCUMENTALES:

Lo Copha de Ceduls

2. Copda resoluzidn convocatoria

I Copua de resoducion de admitidos y ne zdmividos
4. Copla resolucion de resultados

Copia resolucdn 101 del 15 de noviembwe de 2019
L. Copia resolucion 109 del S de noviembre de 2019

IX ANEXQS

Ml pErmito anexs lo establecign en ¢ acapite ae pruebas,

“

A G40 05 Nesperts de b adopadn de merdidas praviscnhes en tutels ver oy sutes: A-222408, A-N35.07,
A-U35-59, 8-039-95. e 3 Sala Mena de le Horaorahéda Corme Lonstitucional
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alle 12 con Carrera 25 asa de Don Lorenzo
7233539 Email

| elefax;

¥ NOTIFICACIONES
Al concejo Municipal de Pasto, en su sede ubicada en la ca
Plazoleta Galan eléfono 7296352

fLernion
contactenos@concejopasto.gov.co

vearilo recihind notficaciones en la Carrera 22 No 17 - 27 Edificio Oriert Oficina 315, Telefono
Celular 3117257553, Coereo Flectrdnico tmanajose@hotmaileom o en |a Secretaris dp o

Jespacho

[ wLpetiasamente,

212
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REP(IBLICA DE COLONBA
DEPARTAMENTO DE BARFIO 5" L)

Concejo Municipal de Pasto

"%
CONYOCATORIA No, 091 DE 2019
(36 DE SEFTIEMBRE DE 2019)
PO MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE FASTO - DEPARTAMENTO DE NARINO.

La Mess Directiva det Cancejo Munmcipal de Pasto ~ Departamento de Nanfin, 20 sjercicio de mus faoulisdes
comstitucsonakes, legnles y reglamentarias y en especial las comferides por el sumernl 8 del artioslo 113 de |
Coasteucedn Politica de Colombiz, el anticolo 18 de fa Ley 1551 de 2002 que modifics of artsculo 170 de la Ley 176 |
o 1994, Decrego 1053 de 2005 y Resolucttn 083 del 28 de agosto de 2019, se permite nvitar & todas las personas
imeresadas en participar en el cowcurso publico de méritos ehierto para praveer & cargo de persanero (&) mwmerpal,

o acverdo &

CONVOCATORILA. Se canveca o tocas las persomas interzsadas en pericipar en el Concarso de Mériras Abiers:

para proveeer ¢l carpe de Personeno (a) Musicipal de Pasto - Nanfio,

EMPLEO CONVOCAPO, NATURALEZA DEL CARGO YV FUNCIONES

EMPLEO CONVOCADO, E cargo para el que s# convoca el preseate Concurso de Méncos Abierto es el de
Persanere () Municipal de Pasto - Narifio, parz & penedo instaacsane! 2020 - 2024

Musicipio | Paso - Depanumesto de Norifin
Carpo a 'voveer Personera {a) Municipsl 3 p— :

2 Cudego 015 !

Grado 01
Nivel Jerbrquics Drrectiva = h

?{nunlm o . Empleo Pubdico de Pesiosdo fljo

Fmples

woinauTeriedo | mua ol veintimeve (29) de Febriso de 2024
Lugar de Trabajo Munleipio de Pasto =3

Sal Lo establecido legalmente por el Conceyn medrae Acucrdo Municips|
A"‘“éﬁ‘f“ ol | ceflido a la ley para cada aho.

i
Duracién dd Periedo ! 'GE,;'@XG anos comtades deade el primen {a1) de marzo Ge 2020 ,

NATURALEZA DEL CARGO. Corresponce al empleo pibiico de Personoro Mumcpal, cargo de penodo fiio y

del nivel disecsive, cuyas fircinnes de Miniserio Publicn soer la gearda y ymomocinn do los derechos humanos, la '
geotession dol ieter &5 plihlicn y ks viadlarcia y conducze de quienss desempeiian funciones publicas

De zcuerdo con Yo extablecido en ¢l mricudo S del Decreso 2485 de 2014, & concurso pehisco do méritny ssfnledo en

& Jey para In designecicn de Persanero Municipal o distrital o imglics el cambio de ls natueslces jucldies de
cupien

FUNCIONES DEL CARGO, Fl Pessorero (a) meroerh un sl Municipls de Pasto — Nariho, las funciones del

Ministerio Piinlic, ademis de las que decermice la Constitucion, La Ley, Los Acuerdos y lns sigwicntes:

I Vigiiar al cumphimeento de 12 Constitucioa, las leyes. las crdenanzas, Yas decisivess judiciales y los actor
sdministrativos, promosiendo s accioms o qoe hublere lugar, en especial Yas previstas en el anicnle 87 de

. Ia Constitucibn

Definder s internves de ln sceiedad,

Vighlar el sjmeicin olicients y diligeate de las fandiones adininistratives municipales.

Ferver viplaacia da s condicta oficidl de quienes desempeiinn fUaciones piblices municipales, ejesrcer

preferentemnonte la Runcian disciplisaria respotto de los servidores pablicos municipales, adefantar las

. investgaciones comrespandicntes, hago la supec vigilansia de los procuradoess peovinginkes a oo cusles
duberhn nfarmar de lae lavesiipacinoes.

5. Las apelaciones comtra las decisones del personeto en gerccio de lo funcidn disciplinaria, serta
compelenda de loa procuradores depariumentales,

0. Intervenir evemualmente ¥ por delegacion del Procurador Geseral de la Nacios en los procesos v ante las
AWEONAaRES Judiciales 0 AAMINISrarvas cusndo e neccsard en defenss 0ol orden juridico, del palnmoreo
pablico o do los derschos v prrantias fundumentales. s

7 Intervesic on lon procesas civikes y pemales eo la fooma prevista por las respectivas disposiciones |
procedimentales.

4 Iptervesir en los procesoe de policia, ceando b considere canveniente o cuando Jo solicite el coniraventor o
ol pesjudizado con Is contravencion

| 9 Velw por la efecuividad del derecho do geticiaon con megho & 1 dey

‘3l 19 con Carea 25

Lasa ga Don Lerenzo — Wisror Plazolsta Galin

ekiona 7206352 - Tekefax: 7233519

> ips

Fona Contacdery oadRonoaodeparn gov oo
NN, CONOSOIRILGIEI0, Q0. CO




REPUBLICA DE COLOMBIA .
DERARTANENTO DE NAMINO

Concejo Municipal de Pait_g

Rendie amuvoiese wnforme de o gesios al Conzejo

Fixigir o los funcionurias pihlicas munhipales s informacion nosessria y opomunm pare el complimiesta de
sus Rincanes, 5in que punks oponersels resarva alguna, sehvo |2 excepcion prevista por s Constitucite o la
Jev

Prescotm al Conceyn provecos de acues do scbee maleria de su compeencia

MNombear y romover, de coaformidig con f4 Loy, los funcionarios y empleados do su dependescia

Defunder ol patrimonio peblico e ponivndo Ins scciones Aiciales y siminisiraTivas pertisentes,
Interponer & accics popules pars o resascimiento de ks &fos v perjuicios cawsados por # hecho ponilile
cuindo se afecten intersses de In comunidad. constituyéndose coma purie del procasa penal 0 asts |
junsdiccydn cvil

Dinvulgar Ins dercchos humanas y anentar e instre & bos hibantes del mamcipio en el gjercion ds s
dorechns ante lus mutoridades competentes o vmidedes de caracter privadn

Cooperar en ol dessrollo de lns politicas y orsentsciomes propacsias por o Defensie 46 Pueblo ca of
A0 municipsl

Interpones por delegacitn ded Defunsoe del Pueblo Ias acciomes do tutels en sombre de culguner persona
nue bo zolicite ¢ se ewcumtre on situscidn de ladefensitn

Defender ios intereses culuctivas en expecial el umbionte, interponienda e interviniends o 188 acciones
judiciales, populaces, de cumplimientn y gubemativas que sean procadestes aiife lny sutordades

Velr porque 4o dé adecusdo cumplimientd én ol municipio & la participacion de bs ssociaciomes
profesionsles, civicas, andicAles, comumitacias, Juvesiles, benificss o de wilidad comin eo
gobernamencales sin detrimento do =1 swtonomin, con sl objuo de quz constiuyan  mecanismos
democrigicod do copresertacion ea lay Sforentes imtancies de panticipucién, control y vigileecia de l
gestidn pibixa municipal que establozes b ley

Apopr ¥ colabarar en fiema &Eligente con les funcines que geros In Direccion Necloml de Awencion y
Tramite de Qugas,

Vigalae L distribucion do recursos proveniesses se las transferoncias de los higiresas carriemes e 1s Nacion
el municipio o dinrie v i punwal y exacin recaudesion e inversitn de las refiias municipales ¢ instaurar laa
WELRONGS cormespandientes en caso de incumpliniiento de las disposiclones epalis pertinenies

I'romover fa crezciin y funcionumiento de fas yeedurley cosladinas v comunitarias

Todas s dewds que le sean delegadis par ol Procurador Genersl de la Nagion y por & Defersar dd
Pueblo,

DISPOSH HINES GENERALES

ESTRUCTURA DEL PROCESQ. 1 conosrme poblico de mésitas sbiestos paen i dection dal Persanern () et
Musicipio de Pasto ~ Narifi, benidia las siguientes mapas

selle 18 oon G

Ttem | . L Actividm
| Publicacion y divaigeeion de Is Convocaiona -
3 lusenpeiim y Necepcion de hojas de v ‘
3| Venficacion c¢ roguisilos mivimes > }
4| Publicacion de liste do sdmitidos y no admiridos
3 | Recspelon de reclamaciones de X0 Admitidos . =1\
U Respucuia n iwegmacones de No Admitldes e Y
7| Aplicecica de Pricha e comocimiensos mscrita 73
| Punlicacitn de lisa de Ins elsyhiles v uo ehegibles con los pustass obbenidos
1| Recepcion de reclissacions s prueba de conocimienios =F
1| Respuesta a coclamaciones. = - U |
i | Pblicackin Liets defmtiva de sudos lus wspirartes -slegibles y 0o clogibles-, con bos puniajes
| | obaenidon. de ser requeside b o
12 Preseniocite ol Croceyn musicipal Is Nista definitive de todes los aspirntes ~lygibles y no
B elegibles- :
13 | Entrevista & 4
14| Nombcamionto del Persomero 5
'RUEB

AS A APILCAR. De azumdo al fiteral ¢ del amigulo 22272 del Decreto 1083 de 2015, L prochas &

apticar en ks gresemte comvocatornia tienen como finelided apreciar I capecidad, idoneidad y adecuackn de fog
Repirantcs, ast camn establecer una clasificaciin de ke cumdadatos respecto a ks caidedes requendas pary
desemgpedior con efectivided les luinciones del empleo.

Pue o dessrolle dd presents proceso de selecoion, las preebes que a¢ aplicaris su regnan por Jos sguientes
pOTAmeIros

ST 25

683 Ow Don Lorenzs ~ Inlenor Plazosia Geldn
felfong; 7256352 - Tolefax 7233518

£ onad Coractenoadhoonosgookg s (ow oo
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Fipo de prueba

REPUBLICA U COLONEA
DEPARTAMENTO DE NARIFIO

Concejo Municipal de Pasto

) Canicter Porcentajet {
Pruchy de conocimienics. =
Reyieridos pars desmnpedar el cirgo {escriea) y Ehminatons &0
| Procha de competencias laborales Clsificatoria 15
\l . M r 24 H . 1, -
p':::;n;:; be matlxodenies -lj formscion scadémica y experiencia Clasificatoria s '
Entrevista Cansmo Vipereis 2020-2024 = | Claseficatonin 10 i

CITACION A FRUEBAS. Los aspirames dehen presentarse [0 mimsios anves de cads pracha pam lo caal deberin
presentar cedula orgingl €0 mano y despeendible de inscripcion, coe ef objeto de verilicar, repatrar of myreso y

ubicacion en ¢l saldy

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convacncia se regird por ol siguiente crnnogyams

__ACTIVIDAD

VECHA 1

e ——e

—_LUGAR

Publicacion do ia
CONVOCONG

Inecripeadn y (ecepaion de
docuamentos  soparte Y
AETOS

|
LD 30 de septiemive ol
14 deo octobre ded 2019

Crrtedera de la Alcaldis Mumicipal y  Coecojo
Mumoipal de Pamo, la Corpocacion Usiversiterin
Authnomn de Narlfio, Paginas web

| W munee ey oo

"Dt 15 0l 21 de oceubre |
| des 2019
: Horarls  en
| comtlivua
| B:00 w.m. n 5.00p m

Jormata

En lns Instalacianes de la Sede Pamcigal Corporscion

Univesweadia Antonaoma Je Naniao  AUNAR
Direccion Cra 28 Nro, 19-24 Bamio Centrd Sas Juan
de Pesto Oficoma de Talemo Humano

Publicacidm  do  lista de
| aspicantes Admitidos y No
| Adewlidoa. pars pamicips
| en vl comeurdd =

Recepcion &
Reclamacionsa  de NO
Adsindos

LY

T eesirimntn »
Rechumaoones deo NO
Ademitickas

El 21 de octulwe del
| 2019,
[ Baa 900 AM

I Ei 24 y IS de ocudre |

e 2019
Iora #:00 AM. & 500 (

"En Cartelem ce I& Alcaidin P-MT_CW)O ‘
| Mumeipal de Psso, Corporackén  Umneversitaria

A onoma de Nariftio Faginas Weh
s aunas edu, o Al
Instzlociones  de  Coponssdn  Universitang

Awonoes de Narlfo, eslamecivnssausar edu co
Cra 25 # 19 -24 B/Camio ~Pasto- Natido

El 30 de ocrubre del
2019
Hors 200 P M 3 500
PM_

Prassntackin e prueha de
Qe rnsing lsborades
parm ol dezempeno Gl
cGargo (Estnin)

El 16 da nomemhre del
2019.

Hlorm 0700 AM. a
0800 AM

En Carielecn do W Corporacidn  Universitsra
Amonoess du Nanfo sede Principal Pesto vy se
erviarn &F crail deld Aspirente

Instalaciones de  Corporsrion  Universitaria
Ambeoen de Nwiho, Disecciin Cra 23 # 19 .29
B)Cantra -Pasto. Narlio

Preseatacion & peuche de
comacimmenios  cequanitdon
pain Jeseonpeim o Cargo
(Escnta):

Tuolicacion ce i de

El 15 de rovembre del
e

Hoou800 AM
1000 AM.

1S I8 de sovizmiye dc

instaleciones de  Corporacion  Universitura
Audeoms da Narifin, Drrecclée Cra 78 3 19 .24
BCemrp ~Pasto. Narifio

Ex Cotcdera oo I Alcaldis Manicipsl, Concgo

Reclamacine a Pruebes
Aplicatas

Hixa ROC AM a2
SOrM

mdas i aspiranies 119 Musiapai de Pasto y Cocporacide Universitaria
(Flegihles ¥ no olegibles), ,‘lm 300 A M Alranama de Narino Paginne Wel
con 106 pumiges chiwmicks SCE NPT s g oy oo
B 2% y 27 do 3 A
| soviembre del 2019, Instalociones oo Corporzcion  Universitaria

Autémams de Nensa, rechimacans:
IXreecion Cra 28 2 19 24 BiCentrn «#2s0- Naniho

Recleamaciones

definitiva, de todas los

elegibles), con los puntaies
oblenidos y sexrepn oficial
de In Lista ol Crmesjo

Respucain a'

Publicacion  de  Hsta |

aspirumies (Elegibies ¥y no |

1 02 de diciembre de
2619

Hoen: 200 PM. 0 530
P I |

|

El 04 de diciembre de
L2019,
| Hora 200P M

Ex Canelova  de In Corpocscida  Universitans
Autonoma de MNarifio sede Principal Pasto y =
envinra nl email del Asperante

En Carlglera de Iz Alcaldia Municipal, Concepn
Municipal de Pavio y Corpomcson  Usiversitaria
Adtonoms de Narliio

Piginus Web www panaeadis oo

it

3y

ialle 18 con Camars 26
LAt e Don Lorenzo — Intersor Plazolena Gsian
elefono: 7298352 . Telefax 7233519

B Conkadenoaficoncepdepesto gov.co

VWL COTCR GRS JOY. CO




RES(NLCA DE COLOMELA . .
DEPARTAMENTO DE NARING

Concejo Municipal de Pasto

| Momcipal (e ser
requevida)

Treseniacon @ C ciosn T
Munizepad, & lista "=
| defintiva de todos oy | ol 1Y ¢ diciembee e | g, 0 yioea Concejo Musicipal
ssperimies (Elegbles y no | ™77
seylbles) = i _
. | sagisciones de Coporgticn Honorskde Comcejo
Crtrevisia Enoro 8l 3020 | perioda 2020-2024, La ruevs Mess  Dirsetiva
L v L informark b fecha de entrevista
Nomobsamiento 0 | Durante el mes e | . ‘
P'ecsoaera | eoeco de 2020 j G-ancejo Wmmp_a.'_ -

PRINCIPIOS ORIENTADORTS DEL PROCESO, | 55 diferontes enpas de ln Convocatoria estardn s etas n los
Peimcipics de meeito, ke conourencin e igealdad == of ingreso, publicidwd transparencia. especinlizacion,
Imrarcialidad, efvcacia ¥ eliciencia

NORMAS QUE RICEN EL PROCESO. 1 proceso (o seieccian par mériias, ue $& conveee, $2 raging de Miemra
eiyecial, por lo establocido an vl articuto 313 de bs Constitucan Nacianal, la Ley 136 de 1959, 1a Ley 1551 e 2012,
#l Decrers 2485 de 2014, o Decrees 1083 de 2015 y Resolucion 083 del 28 de agosto de 219, y por las dems
noces concordantes que regulan ¢ accuso a le funcion poblice

. FINANCIACION DEL CONCURSO PURLICO Y ABIERTO DE MERITOS, Sera asumido en s tecalidad por
ol Concegn Muswigal de Pasto - Narii, El aspimmnte no asume ningim cos0 pOr WSSHipeiin en o preseate
Gancursa, ni haboei pago de Pin, desecio ds mscripeian o similefes coo los que 52 obee=ga o derecho o postiacinin

COSTOS. B aspirame debe amumar ¢l costo de desplozamiento para prusentacion de s prusbas eeontas, de
ETRIEVING v Jumis gastas necesarios, sn qoe seo ascesaria It Gdyuisicion S un pim 0 demedod de insoripoon

HEQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION, Parg particpar en €l proceso e sedeccinm se requicie

| Ser ciudedanuds) colombmanoda)

2 Camplir con los requistos minitnes parz la insoeipeion bos cunles se encasermin erlabloados en el antivilo
35 de lx ey 1551 de 2012,

I E Mumelplo de Pasto - Nariflo, 3¢ micusntra achusbmeste s catepodia primers {1} por tamio, pudrin
PRLCIEHE il concurso persanas con tiulas de shogado v do pogrado.

1 No uncvamurse incursa an lis causales constucsomales v legakes de inhobilids) & incompa fdlidad o
Profubicikines para desempéiar empleos priblicas
Acepiar e s 0talidad les seglos sstablec das oo i presente Comuvemoria

o Las demas estahlacadas wn Las normas kusies reglamemanias vigentes

El mhmite y cumplimiente de 35 disposiciones previstas en ests comosstnrie secd reaporsablwdnd exchisiva del
‘ aspimue, Lu inabses vinia de lo acal seTalado sond impedimentn pars tones poseson det cargn

CAUSALES DE INADMISION, Sun ceust'es 42 Inadmisson del presenie coneures do meritos ablemo Las

Hirenles
. I No cofregar e M5 fothes previameme estiblecides en el cropuuraesd loy documentas Y s0partes
LSEECIGOS COMO teguisitos minimos
L lnscribirse de manera extecnporings o radicer s un higse distineo o hors pexcrior & cleme enahlecido
T Esw inceso en algua @& ley cousales de inhabsliind o recompatibilidod sxablecidis en In fey y en
especial en dos srdculos 174 y 175 de bs Tey 136 de 1994
No cumplir con lns Calsdades minimas exipidas establecidas en o articalo 35 de ln ley 1581 4 2002
Novacreditar Jos requasiios minimos de estudio y expenencia requeridos para of cargn
o NO cumplir con loa demdy requasitos sedalados en [y presente convocatorin

-

CAUSALLES DL KXCLUSION, Son causales oo exclusian de 1z prestiie gonvockolia e ugaiemes

I Ser wadmitido después de flualiceds |v sirpu de recimadiones por mo cumplir com los requisicos minimos
del umplon, esabiecides en o anlculo 35 de lz oy 1581 de 2052

Mo suporar fas prucbas de cardcier ellmmatono, fiadus en o concurso

Na presentiorse a cualquiera de lny procbas a que haya aido citads, en #itio, fecha y hora detoomisada pam |2
BASMA
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REPUE1LICA D8 COLOMEA
DEPARTANMENTC DE MARING

Concejo Municipal de Pasto

| L Ser auplamaso por oirs peraons paia ba presentacion de las pruchas previstss en ol concyrsn
§  Realizw acciones para cometer frande en el concars
4 Transgredis fas disposicloncs contenidas on ol reglamento y la convocatonia en mueto & s aplicacion de lag
wiepes ¥ penotis del proceso

INSCRIPCION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

IROCESO DE INSCRIPCION, L imeripeion al concumno de merkes ablerto pana provesr ¢l cargo du Personeco
| (0} Municipa! de Pasto - Nanifio, se debera reelizi en lax Inslnlnciones de ls Sede Principal Corporncite
| Uiniversitema Astdooma de Narifio AUNAR Direoettn Cri. 28 Moo 19-24 Barrio Centro San Juan de Pasta Oficiaa

e Tabento Humane, en el harario compreadido catre lay 800 am. 4 5.000 m, e jornada confinua.

‘ NOTA: 31 el asporanie 3l catgo de Personsn Mumicipal deses enviar los documenio 3 travis ¢ Bearpress de
Conuspondencia 1o debe hacer antes da las 05:00 pm def dia 1R de octubre dul 2019, 8 00 ¢ comprobaxs sopore
del coavdo 32 constata uns hora y feche pestenoe & 135 05 00 o.m, dol 18 do octubre, no se tramitara | respectiva
inscrpoan. Soko partcipan en &l proceso les perscoas que cumplan coe S raqussilos exigsdos para el cargn

DOCUMENTOS EXIGLDOS PARA LA INSCRIPCION, Lo intervsados vn participar on of COSCUrso de mérmns
shicrtio para peoverr o cargo de Persoscra (8) municlpel de Pasto — Nuwivo ddetin aporiar 1l momeso de
s Jus siguientes docsimenton:

Farmann de lescripcion Unico Fuscios Pablioa - wiyw tifigoy 20 o was suiie s, oo

Hajg de Vida Fomeata Dslco Funcion Pllilies - waw daliy @9+ 0 O wiww autns eduy. co

Fotocopsa del Documesto de Identificacion

Tuulo Profesiozal de Abopeda v de poszado

Lo Aboasdos laladas deberdn presercas copia dol Cenificado dan antecedentes Disciplinetios expedido
por of Conselo Superion de Lo Juddicesurs y Copla de ls Tageln Profesionsl

. 6 Decluracion extra judicie! de notarin donde sefula yue esta libre de incompativilidad e inhahilidad pry

ejercer el cargo al cual se pastuln “personesin®

Ceanificado Judicia! Vigente

Certificado de Antecesdendes Disoplinsnos

Ceniticado de Antecedenies Fisonles

10, Fosocupia Likeciy Mistar (hombyees) |

11, Los documentos enuncincos en la boja de vida, de aceertlo con |o sefrlsdo o la presente convocatoma

SR T B

o =3

FORMA DI ACHEDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA ¥ CURSOS. Leos sopontes certificaciones,
oomstecias ¥ decumentos necesicics para acreditar ef cumplimiento de lns requisitos exigides relativas a estadios,
waperlancid y cunsdy, se deberin aponiss de acuendo a las siguoentes disposicioaes

1. YSTUMOS: Se scroditaran medisme la preyeracion de los smgaienes docamemoe

¢ Catilicncione
ir Diplomas
lis Aulas de Grado
W Timlog olurgedos por las iatitaciones correspondientes.

L EXPERIENCIA MROPESIONAL: Es v edquirida a pute de Is tomupacion y aprobacion de todas lis
waterizs que amlimman el pensom readémico de la cespective formacidn profesions), difereste 4 In t0cnico

‘ prafesional ¥ teonolagice, e of srracio de las actlvidades proplas & |s prafesion o discipling exigica par = |

desanpeito del gmplon ’

Lz expesiencie se nrrodilarh mediante [k preseniacion de los siguientes documentoa.
. ‘ L. Constanciz expedide por & suiotidid competents de les respectivas entidedes poblicas Wo privadas, que
debemih comener

Naombre a razan socal de la extidad
Fecha de ingresn y reteo (dla-mes.afo],
Deasominsubn del carzo

Relaceon de lss funciones Jesempeiiodes .
Nombree y firns & (uien suseribe & certificacion

SSNSANS

i Cerlificacloees de experiencia professorsl en forma independiente

Lallo 19 con Camera 26

883 oe Uon Lorenzo - Indenor Plazolets Salan

Jeldtana 72968352 - Telafse 7233815
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REPUBLICA DX COLOMELA
DEPARTAMENTO DE NafhD

Concejo Municipal de Pasto

v En el evermuv qoe el intermrilo 2jerak su profesion de menecs indupenciente, M experiencia se
daclifers medizme dow (02) dechaniciones extra Bick de terceros, O copin e los oomraes
rEspectivos

A& CURSOS: Se aceditarin mediane certificacionés cxpedidas poe s nepectivas entlitisdes oficiales o peividas,
indicando nomire y razon sociul de fa Erodad que sspide, noante y ¢ontenida del ovrso, intentidad horaria »
fecha de realizacion
Lo titulos de estudios ntargados en ¢ exierloe solo seriin valorados e este coocurs medisnte In presantacion ‘
de la copin del diploms y del comespondiecte acto sdministrativo de eonvalidscion proferido por fay I
autoenlndes poblicas compotestes, sepin fas dispasicones legnles aplicables

FARAGHRANO. Las cenificacionss oy Swin ¥ expoiencr aponadas que no cumpian con ki fequisitos ‘
exfudwidos en la vooma cteda oo cerin tewmidas on Cuaady para efectos de Ia verificacios de reauinitos mininess parn
el copleo, mt pace b prusha de valoraciin te esnufion Y expenencis o milisis de antecedontes

‘ VEUFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. Ls Corporacidn Univessaasts
Amcacma de Mawiso, do acucrdo e la docuimnnstaciin alleunds en la etapa de imacripciones, realizech Ja verificacian
el oumplimiento de bea raQuisitos minisas exigidos pary ol cargo de pirycanra muricipal, cosforme & 0 se3aledo
eala ey 1551 de 2012, de no caumplinds sera inséminids o exchido del procenn

FURLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RFSULTADOS DE PRUEBAS, RESPUESTA A

RECLAMACIONES, La publicaciin de las lizss 4 tos rxpentes admitidas y o admitidos, aspiremes clegibles v

o elogiles y publscacidn de lits definiriva resultados obtenidos em las pruckas Y reapueste a redamnciones

presoniailes en coda una de lss etapas, podran ser consultidas en los tempos establecidoy ¢n o cranagrame de

comaannels & raves de W Cortelers do la Alcatdis Municipal. Cancejo Mumicipal de Pasto y Corpormion
. Univezsitaeia Autcacens de Narino, Paglsar Web wuww suner gy oo

Es cbligaosn del postsinte consultar b pagina web o ls wivensidad penodicamente pery estar conslimeemenie
l infnrmado del estado en que 3¢ encunmrs of reseme oceso

| RECLAMACIONES, Los aspirantes podrin presemias reclarmacionss pos g0 inadmisson, por les reashadas de las
proches anticipadas 2 lus Instabiciones de Carporacion Universitarin Aulbmams de Mariho, Cra 28 # 19 24
WiCatirn ~Pasto- Nando, v af corren wlectcdnicn eclimcumesiasngr vy oo
Las reclamaciones a los procesos solameme s resibirtn por eacrita en ley fochas y haras indicads en el gresece

dourento y sesin respondides Igusimenme, publicedas en la cartelern (el punto de intoraacian e lus fiches v hore
sefulimbyn

VARACRAVD: Toda reclamesion sera ressalis por b Corpormcion Untversitarin Auttnoms de Nanfia Si la
reclameciom es farmulads fiora del sdmieo Sedaladdy, s consicerard extemporinea y serh jschazada de plano

Ante In decision gae resoelve I reclamaciin cortra 1a lista de zdmitldos, no prozede mngan reoerso, de conformidad
con ol articudo 12 dol Decretn M) de 2008

RECURSOS, Cosrra los pitos administistivos emiticos en virted do la presents convoalosia procedecin Log
recursns de ataendo a %o establecido en of Mumual Interno de 1 Coepoencion Unsiversitarly Autidocra de Natifio v In
niemaividad vigems

VIGENCIA, 1.3 greseeio conwaeatoria fhge & partic de To fevdn de su publicachin y e pubhicars o 12 Canelers de)
Municipio e Pasto papine  web ds 14 Corporacatm Universitaria Autdmoma e Natiilo WWW A ety o v
. | Lirleieras del Misseipio do Conogjo suscizal do Pasto

Dada e ¢ Munscipio de #3990 n o trecus (30) das del mes Je'stpnr.nhre da dos mil discinueve (1019)
=y

SO 8 |
‘ :[‘—“: 28 A \ \—.‘n(z
FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
Prasdente Cooceio Murscipal de Basto

\\‘

R \
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== i, # il a o‘"/ ,/
N YL Estii
LIS Y DUARDO ESTRADA OLIVA ELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Primer icepiesidente Segundo Vicepresidents
L Municipal de Pasai Conceio Mumcipal de Pssto

Calk 19 con Carera 25
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CONVENIO MARCO DR COLABORACION ENTRE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIRO "AUNAR"™ ¥V EX. CONCEIO MUNICIPAL
DE PASTO

Entre los sscnitos a saber, por s parte, los seiioces FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES,
mavor de edad, vecing y residente en Pusto, identificsdo con Cédaln de Ciudadania No
90.061.60¢ e Bogoea D.C. Presidente, LUIS EDUARDO ESTR ADA OLIVA identificado
con cédiln de ciedadania No. 12.962.247 de Téguerres Primer V wepeesidente y NELSON
EDUARDO CORDOBA LOPEZ idendificadn con céduln de ciwladanin No, 87.715.677 du
Sandowd Segundn Vicepeesidems del Coacsjo Municipal de Pasto, nombrzdos mediane
feln No. 001 de 2018, quienes o adelante 55 denomingran EL CONCEJO, de una paste, y
par Is cers y INORID ELIZABETH COLUNGE ORDONEZ, mayor de edad identificads
o cedula de cladadenia No. 30,736 779 cxpedida cn Sun juan dz Pasto Nardiic, m =

;‘;xllllk‘! de Rectaw de LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE

NARINO “AUNAR" con o NIT. 891224 762.0, con poder wmplio y suficiente pars

e Conmrates y Convesics, quien ndelente se denominard AUNAR, smbes partes se

fecannaen outre sl capcided juridicn muficients y poder bastante pasa obligarse en st

Canvenio, de comim scueedo hemos pactado celchear o presente convenia, previo lgs

Sigiienles conslderaciones: v, 4 tol efecto,

EXFONEN

Que LA AUNAR e unn ingtlimcidn de derechio peivady e unlided conma y = dmimo de luorg,
con damicillo = 1z cudad de San Juss de Pasto, regida por sus eatanuos v por ks leves v

iarmas que son aplicables, can peravacrls jundica reconocida por ol Mamatenio de Educacicy
Resolucain No, 1054 Del 03 de toliiero de 1983

Qua ol Coaccjo Municrpal g Colovnbin es sma de los MSHICiones mis repreacnistivas ded
derecho constitucional v wdmumistrutivo, Constituye o espacio democritico por naturalezn, en
connto alli se discnlen y amalizan fos problemns del munscipio v se impanen bw nrientaciomes

politicas, admimstrtivas v econfmicas especificns paes stender las necesidides bisicas de Is
poblacibn

3. Que, en o Concejo Mumicipal s puehlo cs partigipe do 1o vide polinea local. Cada unao, & su

mancra, @endo la imstitucitn que pennile moyores opartanidades de contacto directo eofre In
poblaciin y & sundo

4. Que = desarollo de Jos precepros previsios ea los Asticules 70 v 71 de In Constitocion Politics

de Colombi, la Ley 30 de 1992, sehala como cbjetivos de I Tastitaciones ds Edocacion

' Superior en Colombin, cnire vtrox,  los slguicutes: “Presinr a la conmmidad un servicio an

calidad, «of cunl hace referencia o los resaltados ocodémicos, a los medios Y procesas

emnplendos, o I mimestuctura matiticional, & kas dimensiones canlititivas y Gembilativas del

misno y u k=t condiciomes en que se desarrolla cade nstimucida™ “Ser factar de desamallo

aantifico, cultual, coondmico, polinco v Atico u nivel mcional v regional”™. “Promover s

. nmidad aacionl, lu descestralizacidn, lu integracidn ragional y lu coapaacidn intennstitucional

con miras o que las diversss zosss del pais dispongan de los recersns bwnanos v de los
teenologlas sprapindos que Jes pariiten alender adecundmmente sus necesidndes"

Que ninbas entidades consideran de intords comun promaver b cooperacion y In colaboracaon
pera e dessvollo de proyecos de cxda eotided, ssesorlas, scompafamientcs, pricticas,
paswatizs, nvestigaciones. prayeccion sovial, cicntifics v teenaléaicn, procurando ui aplicackin
de expenencia del conosimiento an provecho de L sociedsd,

6, Qe es desen de smbas imstitucsonss In suscripeidn de un Comvenio Murco de Colabomacida que
INSrumente ¥ regrlc sus relacoones.

Por 2510, ambas parmes acuerdan suscrilr ests convearo marco de colsbaracion, de nouerdo con lss
siglisntes
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CLAUSULAS

PRAIMERA. -OBJETO: El objeto del presens
coopirecyin miennstimcional cuando o estime
cadn eniadod, adembs del deswralla on las
coliwral sumando  csBaeros Y Teasos imt
presentandoso ca formn jecipros,
commnicad

Sontverio es csmblecer las bioes proerules de ns
Convensente, permitiendo efoctivianr procesas de
freas de Investipactan, sxreatidn cieatificn, tocial y
erinsttucionales en progrmmes de (atorés Comin,
colaborcion, asesoria v gpoyo, con ol fin de beneficiar a In

SEGUNDA. - AREAS DE COOPERACION: Las nociones que commpeenden cste convenio son las
signentes; 1) Reshizar actrvidades Yy peoyectos en forma coujuntn en 1odo tipo de asunios que
fesullen de inrecés parn las institucioles que nservicsen e el presente convesin 2) Apoyn o
Comocin Musicipel en EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONEID MIUNICIPAL EN LAS SEIS FTAPAS DEL FROCESO,

LAy de Invilgcson

Cotrvocatarin

Inscripzion,

Pubdicacion Lista de Adinitidos ¥ o Admindos

Apdicagion de Priebas
b, Ligin de elugibles

A MW a -

I Aviso e Invifacion: La mblicslad de s comvocmoring. deberd hacerse n través de los metns
UE pantices au copacimiento y permitan Ia libre concurrencia, de sceerds con lo estnblecido on vl
Teglamento que pars o eficto expida el Conogje Mumcipal o Distrital, en bo reforents 3 1s
publicacion de avisow, dhstibissde de volantes, imsercion en otros medics. la publicnciém en 1a
picinn web, por bamdo ¥ 2 ravés de un medio mnsivo de comwmcacidn de by entidad territorisl

2 Cosvocutoriu:

Es In nuunn reguinidors de todo cancurso y oblign tantn 5 la sdministracida como a bas concursasies.
No podrin cambiarse sus bases nos vez inicinda ks ngaipeiin de aspirantes, sivo en aspecins como
10 y fecha do recencién de msctipciones, facha, hom y legm en qoe se levard & coho |s aplicacian
A0 1ms proehas, chsos en log cusles dohe darse uviso opertuna o los inleresados. La coavocsods serd
Gl por la mess tirectiva del Concejo Munecipal y se puliicura pov los medios fue acrediten su
maeficacion cxpect fiesmenia m 1as cameloms o PAIA weh del Concep y In Persaneria Las avisns
¢jue madifiquen lus convocatorias serhn fijados o pulsiicsdas en los mdemos medios de nformaciin
L= crmyocatoes debard conterer In sigusente mformacidn

*  Tipede yvinculscian

«  Techa do fijncion.

*  ldenificuaén dad cimplea,

s Asignacion bésics

* Mimarn de empleos por provesr.

»  Uhicnadn ongéaica y gongrafica del empleo.

» Requisitgs do «shudio

& Panciones

= Lanmiho y huygss pacs los msenpeiones

*  Fecha de (03 resultados de las mecripeiones

“  Focka, horay Jugar en que se wilicardn las peuehas,

w  (lnses de pruebos v cardeser de ks mizmas.

® Pumsaje mimimo srobatons g s prockes elaminanocss,

3. Inscripeiones: Fma fase neme como ohyetivo inscribir € muyor niunero pesible de aspirantes ol
cge de Persepeso Manicipal. L3 [nscripcite = adlanteri par & sspirante o par bn persona en
quien éuio delegue pary ol efecto, Ue conformidad & b estiblecido on fe CONVORNONS y o
cranogruma de actividaddes aproaada por el Cancego

Con el fin de garantizar la libre conconencia, In publicacidn de la convocatorls dnhcrﬁ cfectunrse
con mo mence de dies (10) diss calendario antes del inicko de la fecha de meapciones No 4o

%
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adoutingn ecripsiones fiem ded Fomno ssfalade ni enwviadss por correo pomal, certficado o
elenmdnico,

L Imscripeicoes s¢ reabzasin duante cmeo dias en hioranio do 8:00 am. » 100 pan., joruada
conbmua

LI rsparamte debeai entreanr las stgusentes fosocomas en ¢l momento de La indorlpeion:

n) Docunento de idesindad

L) Titulo de forruactdn profesional vo sotn 38 wwla

) Tiude de Fostgrado y'o scta de gr.dn

d) T jets profegional o matricila profesionnl

¢} Ceruflcaciones labocales [#8 cusdes deherin conteser: rxdn social, direccion y teléfonn ded
caplesdor, nombie dol cange desempeiiade, desiivsion de lad fanciones v fechas dentro de las
cashos eshn'o vinculads &n cada 1o de fas cangos.

£) Logos aeadamicos y hbocelos (estudios {ormades ¢ miunmales y expenenois), sempre v cuando
s especificos o selncoedos y e soraliten mediante certificacaonss, Luws de los esmdics
infarnmles (diploosulos, owsos de capackscitn, seminnnios, talleres, ete) debesin comfener |
nfmern e horas corsadas y no debe teney vigencia mayor a $ aflos.

p) Cerificado de antesedentes judiciales

b) Canficado de andeoodentos expedida por ol Concgjo superior de In Judicaturs, si splica

1) limpresion del Canificado de sntecedenies desciplmumnos expedido por ke Procoradurie Geners! de
In Nacidn, y del Cestificndo de Respemenblens Fiscoles de Ia Cortrplorin Genzral de Repiblicz De
las ingovipciones gue 8¢ tembaa, se levamiari un aoin en la ceal se consignand ¢l nimero de hoges

recbides, el nombre v fhrma de 1os tmeionanos que por 1os Concejos Municipales partesipeon ex ol
proceas de smengpein,

4, Publicackin Lista de Admitides ¥ no Admitidos: Recibidos los formolarios de inscripeién con
f cartificaciones apotadss, ol prupo cncargado del andlisis de 1as hojas de vida, verificaréd que los
agpivandes acroditen los requizitos mimmics sefialados en 12 comvotstona. Com bast en I
dectmentacion sponads, claborard v peepuracd pam la fima del operador del proceso la lista de
schmitidas ¥ 1o adimtidos, wibcendo co esto Pltino casn Jos motivos qoe s podnin ser atras que In
falte de los requesitos de estadio exigados en l2 convocatorin

s lista delsord ser fiyscn en Lo pogma Web de Les Parsanecis, o la focha prevista para ol efecto en
s convecatoria y permanecerd alll durmte &l nempa que dure el proceso,

Las rechamaciones que formalen los nsperantes ul concarso deberin prescaturse dentro de fos dos (2)
Mz habides wouieates o In publicnoidn de in lista de sdmitidos y wo admitidos al gual que Ia
mmbicaciin de los retwltados de cada aue de Ins poosbioy o oaves del comeo elactrdiinn quo
cupdlezca el operador del proccso mdicsada of vhpeio dal reclamo,

Mo se ndmitird cumbio o adicibn de documensos diferontes a los raticades ol moweito de 1a
insenpeidn Toda reclamscsdn sen resuclin por of opeudor del proceso, Sila reclamacion es
formiada fuera del 1émming yeiinldo, 32 conssderard extemporines y sent rechuzadn de plano.

5, Aplisacion de Fruebas;

Sonte wn ol do cen por <iente {100%) e o! comcurso, se gplicarin |as spuaentes pruebus.
eniendo ¢n coenda ks cundros gue sa descirbe o contineasion;

Na. | CLASES ~ l CARACTEN MINIMO “%
’ APROBATORI
= - o
| B Proebu ds Elimmntorin 60/ 100 o
___ Corocimigmtos | L O [k
2 ] Competoacss Clamficatorin I3
. Lahovnles 3 1
3 ] Anitlssis e Clasificatona | 15
=2 ¢ Anescedentes e
T | Entrevisis | Clasificiorin - 10

3%
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Lz eatrevista, s levada 2 cabo por of Coacaie Munsipal, par 10 cusl so programand lugar, fechia

y hom, pan lo ssistencin d¢ Yos aspmantos; ls cual teadrd on porcentaje del 10%, sobre el total
destenmlo pasn cere proceso

b, Lastn de olegibles:

Con los resultados de lus prucbes el Concepo Musicipul o Distrind elsborurs en estricto orden do
mesto I lisma de depibles. con ln sl <= cubrich I vacanre del emploo de Persanero oo 1a persona
e acnpe ¢l primer paesto de In st

TERCERA. - DERECHOS V DEBERES DE LA AUNAR, Se compromete: 1) Reslizal
upowpadianicntd ol Concelo Menicipal sn of CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
FLECCION DE PERSONERO MUNICIPAL, 2) Entrega por esirito las actas de los resultados ol
Concejo Mumickpal. 3) S= encargui del desanollo de tas SEIS etupas del CONCURSO PUBLICD
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERD MUNICIPAL 4) A camplic con fos
croncgranas establecidos 3) Compli con 05 procedimientos del concurso establecidos e los

Deaewos 1083 de 2015, 24858 de 2014, I Loy 1551 do 2012, Ia Sensencia C-10% do 2013 y denvis
nonnus ostableouies,

CUARTA, - DERECHOS ¥ DELRERES DIL CONCEJO. Se compromet=. [) Duundir los
Progrnas Académicos de ln AUNAR. 2) Prestar 135 instalaciones del Concgjo Municipal pars
redloow capacitaciones, 3) Reservar en el Concsio Munkcipsl cwpos pant o desarollo de poicticss v
pusting pors Egucioncs de In AUNAR. 4), Presur ol apoye a ln AUNAR pami ¢l desarralio de
brigadne en Administrocion de Fmpresis v Cantsducis Miblica, §) Agpoyar lax inveshignciomes que
resulion de Las brigadaa que se lievon 2 caba en &l Municipio. 0) S encwgara de la primera olupa dal
concurso. en ouanto u ls difision por prenss o edio de Aviso de Invitacién; La pubdicudad de lns
convocitonigs deberd hacerse n mves ds 1os inadios que garanticen su conoeansento y pesmican n
lilte concwrencia, de senando coa Jo cstablecido o o roglamento goe pam of ofecro expida ol
Ceaceja Mumcignl o Distinl y 2 1o sednlndo on ¢f Coadigo do Procadimicnto Adininsstrativo ylo
Comenciosn Admmistativo, en lo referents u Ja publbeacidn de avisos, distibucidn de volantes,
iminieda on otros medios, 1 publicacidn on ks pdgnn web, por bundo y u través de un inedio masive

de romumicacicn de ks entidad trritorinl. 7) Tmparic las. (pstrucciones. necesarins paen 10 debida
wecuctan de exte convenio.

QUINTA. - Cads unn do fas partes s¢ compromete o no difundis, bajo ningin wspecto, las

mitriaciones cientificas o tonicas en el dusanolla de Jos proyectos di insestigneitm e se Neven n
caba

Loz daroe o infotmes obtenidos durnsie o reslizacion Jde los prosoctos conjuntes, =i como o3
resuitados finales, teadiin Curacter confidencial. Cuando una de las pares desee wilizar les
testitndos parciples. o fisaldes, on paste 0 en su tombded, pam su publicacién como articalo,
conferencia, efo, deberd solicitar la copformided de ls onu puts por ssorito, medianse carts
eertificada dirigida ol responsable del soguinnento dal proyecto.

Cuabquices goe sea el modo de difision, s respetant siempre la mencido de los autores del trubego.
Ln el easo de patendos, extos figuorén en calidad de mventores. Fn cualquier oaso, ae i sompie
eefevoncin esveciol @ ests convenio

SEXTA. - COORDINACION: Lit direceadn y coordmncion estned s caayo e la Rectors Encardn
por LA AUNAR vy o Presdente del Concgio per parte ded CONCEJO MUNICIPAL quesnes

realiauin 15 evaluscade v seguimicnso 8l presse convenio y n los acuerdos espacificns que ze
soserilam

SEPTIMA - DURACION: £ prescnte convenio durard el tiempo que dore ¢f Concarso Pablico de
Meéditos pasa ella Personsna’n Municipnl de Passo del periodo 2020-20123 . En cuso que ulguna dz lsg
paries quisiera reovar el presents Convenlo debard informarie n la otrs parte ox forma escsitn,

OCTAVA, - CAPACIDAD LECAL, INHABILIDADES E INCOMPATIRILIDADES: L
pactes declatan con In firma del presente contrsto quo cuentsn con la copoacidad degal pone su

celeherelon y gue no se eacmentran inenrsce en los cassules de inbubilidnd o incomparbilided
previstos en 1o Ley.
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NOVENA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: [as paries welaran qac moguno de sns
emplaxdos, agentes o depeadiantes adquise por kn celcbrasson dal couvenio relncitn Inboral ol gung

con bns partes, entendsénidoze estn exolusion & las personns que en dessrrollo del objeto del conveaio
Hesuen o contralorss

DECIMA. - TERMINACION: El protente convenic podra dase ot tarminade por I8 siguentes
caugzs: 1) Por mcumplimiento de f2s obligaciomes pactadas. 27 Por mutuo scuedo de lns peates, 3).
D¢ forma umlatoral, som [a mansfestacin eacrita dos meses mtes e I terminacian de est¢ convenio

DECIMA PRIMERA. - SOLIICION DE CONTROVERSIAS: Las partes manifiestan que
Firvarin & 000 de bucsn £ las aocionss derivadas del jupsente convesio, por Jo que pondran tdo su
empeio pern e dobido complisniento. En caso de desacwesdo, se compramelen a resolver direcen y
vabmrasamente entro elles lns difsrencies que pucdan originarse

DICIMA SEGUNDA. - CESION: Ninguna de ks partes podrh ceder o total i parcinbmenac las
obligaciones contrpidas en este Comenio, sin previa amtoriescitn uwxpresy de la ow.  Toda
modificacsée 4 las conliciones de este convenio deberdi proponeoss previnmente, decidirss por
MITAe SCusrdo v comstin por aictito

NECIMA TERCERA. - PURFECCIONAMIENTO: El presente CONVENIO roquskTe paru w
. perfoccianamientn ¥ 1 8jecucicn Ly finna de Inz panes compromnelidas en su ejpiin

Pars constangio sa fima o treania (30) dlas del mee 3o septismbire de dos mil diccinueve (2019),

e \ -~ e > T' y.
Lo €c~.~¢.{C‘D¢m£¢J L N é_," T- - _‘K b
m(.ﬂn RLIZABETH COLUNGE—" FIDEL DARIO
Rectatn Comporacion Universpigha Aaténcma Presideare Concejo Manisipal de Pesto
de Nanifio AUNAR
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® Concejo Municipal de Pasto

RESOLUCION 075
(12 DE JULIO DE 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS O CON ENTIDADES ESPECTALIZADAS EN
FROCESOS DE SELECCION DK PERSONAL PARA ADELANTAR EL CONCURSO FOBLICO DI
MERITOS DE ELECCION DE PERSONERA/O MUNICTPAL”

La Mesa Direcriva del Comogjo Municipal de Pasto, en gjercicio de sas faculisdes comstitucionales, lognles v
reglmmentarias, y en cipecial las conferidas por of numeral 8° del srticalo 313 de la Constitasién Politics, los
Arttonlos 18 y 35 de b Jey 1331 de 2012, medificatorios de ies articulos 32 y 170 ds la Ley 136 de 1994,
regpectivanmente; v, por el Decreto 2485 deo 2014, y en cumplimiento de lo establecido e el titulo 27 dol Decretn
1083 do 2015, v,

CONSIDERANDO

Uoe ¢l mumcral 8 dol esticeio 313 de Ja Comstitucitn Politics establecs que ox funcidn do los Concegos
humcipsles “Elegir Personern paca el pericdo que fije 1 loy v loa demas funcrcesmrios que ésts determine™

Jue el wrvicabo 170 ds la Loy 136 do 1994, modificedo por el articulo 33 do la Ley 1551 de 2012 establece que

"Log Cowcjos Mumicipales o disuitales sopsin el €250, alegirin personeros pars perodos instituciomsles do cuatro |

(1) afios, densrp de Jos ey (ID)mmaosdiuddnusdcuuodunﬂomqneinﬁ:iammdooomw,
previo conanrso plblico de mévitos que restizard 1a Procarsduris General de la Nacitn, de confoemuclad con la
lay vigeate. Lox personercs asi elegidos, mmmsupah&’elpﬁmdcm-mnguim-mdoodhyh
conclairin of Gltimo dia ded mes da fabreso det cusrio amo ™

Jue medzante Sentencis de Coastitucionalidnd C-105 de 2013 proferida por ta Honurshle Core Cosstiticicnsl se
:mﬁnéquohmnlimddConcmochémogpmhe!wdéndcleMnnnmnlnovmu
[ruciplo democratico, los competencing cosstitusionales de los concejos, 0i ol procedimisnto sonstitecional
cleccion porgue a bn lnz dol aticedo 125 de la Cans Politicy, 1al como ha sido interpretado par eets Comporacion,
Ia eleccian de servidoees piblicos que no son de carrerg poede ostar precedida del cancumo, incluso cnrodo el
Oeann o que o comesponide tal desipracidn es de eleccitn popular

(e de iganl foaun Ja Coas Crestitucional en sentencia C- 103 de 2013, sefialo que 1a vivccidn de perscnern por
prarte del Canogjo Municiped debe realizanse & travéy do un concurso piiblico de mennos, suieios 2 los estiadares
senerales que la judsprudencia constitucianal ha jidestificado en In matchs, pam asegmrar ¢l oomplindento de Ins
seanns que fegulim el acceso a la fmciom pablios, al derscho a I igualdad y &l debido procesa,

(Jue en consecieecia In sentencis C-108 de 2013, sefalo que “el coacarso de meéritos &5 on proceso de ala
complejicdad en la madida gue supone por un lado, b identificacién y utilizacsin de pautas, criterios o indicodores
vbsetivos, y por ot imparcialidsd para evaluar, cuantifcer y contrastar In preparscibe, | experiencia, las
Liabilidades y las destrezns de log participantes”.

| e pira adelawtar ese concarso do méritas poc paets del Concejo Municipal, ¢f Gobiemo Nuclonsl en cahezs
el Depwrtamento Administrativa de fa Puncidn Piblics - DAFP- y el Ministerio del Imorioe, expidicron los
Docretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por tedio del cual s6 fijan los esténdares mininsos parn Ilevar a cabo o
Comeoeso Malvico y Abiarto de Mérifos,”

Crue el srticnlo 7.2 27 1 del Discrets 1083 4o 2014 seil=la e para of concurso piblico e weéritos para W elecsion
personeos . Los concejos munleipales o digritales efectuanin los mimite: pertinantes perm of comcurse, que
podek efectuarse 4 tavés de umiversidades o nstituciones de educacidn supenor plblicas o privades o con
entidades especializadas en prosesas de seleocion de persunal, El concurso de méritos ea todas sus etapas deberd

st adelantado atendiendo criterios de objetividsd, transpacencis, tuparcialidad y publicidad, temiendo e cusnta
s Wiemuiciad de fos aspurantes para of gjacelcio de Ins fanchanes. ™
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> Coe on ese entandido la Mosa Directive dal Concejo Municipal de Pasto,
HESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR = lus universidades o tusiituciones de aducacion supenor pabhcas o
privadas o entidades cspocializedas en procesas de seleccitn de persemal, para que adelaaten el concmrso priblico
de méritos de eleccion del persomero’a municipal de Pasto es todas sus otapas nieadiendo sritecios do objetividad,
transparencia, imparcialidod y publicsdad, tensendo en cuentn 12 idoneided de los aspirantes pars ef ejercicio de
las fimesanes, acordes coa el marco normssiva respectivo y en sspacial lo sefalado por los Deerefon 2485 de
2014 v 1083 do 2015.

ARTICULO SEGUNDO: SOLICITAR s las universidades o instituciones de educacitn supesior pablicas o
privadas o catidedes eepecializadys en procesos de ssleccion de personal que se postulen, sefialen de forma
detallada los wominos sdmivismativos, econdamicos y técnicos bajo 108 cuales se llevaria a cabo ¢l concurso
pihlico do méntos de sdaocitn def personere's musicapal de Pasto

ARTICULO TERCERO: POSTULARSE a partit de la fecha hasta ¢l viemes 26 de julio de los oarrientes,
adicando La propuests sa ua whre camado en las instalaclones de! Comesjo Mumicipal de Pasto wbicado eu la
Calle 19 con Cira 25 Plazolets Oalin en horario de B a.m. 8 12 md. y de 2 pm, 4 6 pam.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La pressnte Resclucidn de convooatoria rige a pertir de ls focha de su
| espedicin y so publicael en fa pignn web dol Mumicgpio de Pasto www conces

Diads an el Concgjo Municipal de Pasto 8 fos dicciseve (19) dinx del mes de julio de 2019.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES LUIS EDUARDO ESTRADA OLIVA
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Toncejo Municipal de Pasto

| RESOLUCION NUMERO 083
, (28 de suunty do 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESCOGE A LA UNTVERSIDAD O INSTITUCION DE '
FDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRTVADA O ENTIDAD ESPECIALIZADA EN
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, PARA QUE ADELANTEN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS DE ELECCION DEL PERSONERO/A MUNICIPAL DE PASTO."

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, en uso de sus
atribuciones lepales, v,

CONSIDERANDO:

CQue ol numeral $ del articolo 313 de la Constitusion Politica establece que es fimcidn de los
Concejos Municipeles “Elegir Personero para el periodo que fije 1a ley y los demds funcionarios
(fue ésta determine”

Que el anticalo 170 de ln Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
establece que “Los Concejos Municipales o distritales segim ¢l caso, clegirin personéTos para
periodos institucionales de cuntro (4) afios, dentro de log diez (10) primeros dias del mes de enero
. del afio en que micia su periodo constitucionsl, previo concurso pablice de méritos que realizara

It Procuraduria General de la Naocién, de conformidad con In ley vigente. Los personeros asi
clegidos, iniciatin su periodo el primero de marzn signiente a su eleccitn y lo conchiirdn o
itomin dia del mes de febrero del cuarto afio,”

, O mediante Semtencia de Constitucionatidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable Corte

| Constitucional s¢ determing que Ja realizacién del Concurso de Mésitos pamn la eleccion del
Personero Musscipal no vulnera el principio democritico, lns competencias constitucionales de
los concejos, ni ¢l procedimiento coastitucional de eleccitin porque # I luz ded articulo 125 de 1
Carta Politica, wl como ba sido interpretado por ests Corporacion, In eleccidén de servidores
pibiicos Gue no son d¢ carrera puede astar precedida del concurse, incluso cusndo el drpano nl
fque le corresponde tl designacidn es de eleccidn populer,

{ Que de igunl forme la Corte Constitucional en seutencia C- 105 de 2013, sefinlo que la cleccién |
‘ de persomero por pane del Concejo Municipal debe realizarse 3 través de un concurso pubhico de

‘ méntos, sujcfos a los estindares genersles que la jurisprudencis constitucional ha idennficado &n
| In materin, para asegurar ol cumplimiento de las normas que regulan ol acceso a la fincidn
| piiblica, ol derecho a In igualdad v €l debidoe proceso.

. Que en consecuencia la sentencia C-105 de 2013, sefialo que “cl concurso de méritos es un
| proceso de alta complejidad en 1s modida que supone por un lado, la identificacian y utilizacidn
d¢ pautas, critenos e indicadores objetivas, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y

contrastar ls preparacion, ls experiencia, las hahilidsdes y lns destrezas de los participantes”.

Que pern udelantar este covcurso de mérivs por parte ded Concejo Municipal, el Gobiemo
Macional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcién Piblice — DAFP- y ¢l
Ministeria ded Interior, expidieron los Decretos 2485 de 2014 v 1083 de 2013, por medio del cual
s fijan los esthndares minimos paty Hevee o cabvo of Concurso Peblico ¥y Ablerin de Méritns.

Que &l aniculo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que para ¢l concurso pitbtico de méntos
pars I cleccidn personeros “,. Los concejos municipales o distritales efectuardn los trimites
periiéntes para el concurso, que podni cfectusrse a través de universidades o ingliticiones de
educacién superior piblicas o privadas o con entidades especializadas en prooesos de seleccidn de
personal. El concurso de méritos en todas sus elapas deberd ser adelantado stendiendo criterios de
Calie 10 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — |nterior Plazoleta Galan 3
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Concejo Municipal de Pasto

objetividad, transparencis, mparcialidad y publicidad, teriendo an cuenta la idoneidad de los
asprrantes para el gjercicio de jes funciones.”

Que a travds de la Resolucidn 075 de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O
PRIVADAS O CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
ELECCION DE PERSONERA/O MUNICIPAL" el dia 19 de agosto a las 8:00 am se dio
apertura a la recepeion de las ofertas objeto de dicha convocataria.

Que el clerre del plazo para la recepcion de ofortas fue el din 26 de julio & lag 600 pm. del
presende aio, fecha basta la cual s presentaron dos propuestay asf: 1) Corporacidn Universitona
Autdmoma de Narifio, ridicado N® 677 del 26 de julio de 2019 a las 3,03 pm. 2) Fundacion
Educativa CECCOT, radicada N° 678 dol 26 de juho de 2019 a las 3:30 pm

(e 1ma vez revisadas detalladmmente Ins condiciones econdmicas bajo las coales se llevarip a
cabo el concarso pdblico d2 mérites de eleccidn del personero/s municipel de Pesto y la
expesioncia  acumulada por cada entidad Ta CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO, presenta una propuesta gratuila y relaciona su participacién en
provesos de eleccion de contralor mumeipal y departamental, eleccion de personcro municipal,
& entre otros. Por su parte la FUNDACION EDUCATIVA CECCOT sefala que cobra veinte
millones de pesos mfe ($20.000,000) por adelamar el proceso completo, ocho millones de pesos
' {$8.000,000) st sola se decide contratur prueba escritas o cinco millones de pesos (85.000.000) s
solo e decde confratar la asesorfs parz Iz progba de entrevists;, no relaciona experiencia de
parhicipacion en olros procesos de copeursos de méntas,

Que el din 19 de jumo de los comentes 8 mavés del comeo electrdmico institucional
juridicointesno@concejodepasin.goy.co se tnvitd o 1o Universidad de Nariflo, Universidad
Maruna, Unmiversidad CESMAG, Umversidad Cooperativa de Colombia y Universidad Nacional

Abierta y a distancia, & que purticipe de cste proceso y se indique les condiciones econdmicos v '
ndministrativas del convenio; sin embargo, minguna de las instifuciones ankes mencionadas .
regpondid. :

Qe en repelides ocarioncs via telefonica y via correo electrémico sc solicitd & la Fscuela de
Admumistracion Plblick -ESAFP sea la entidad de Hevar a cabo el proceso de elecciim de mérites
de! Personero Municipal de Pasto tal como lo hizo en el periodo pasado, sin embargo, en
correspondencia recibida se informa que el proceso mentocrdtico de sclecoidn de personcro
municipal para ¢} pericdo 2020-2024 asta priorizado para os mumicipios de quints y sexta
. CriegoTie,

(Que en ese entendido [2 Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto
& | RESUELVE

ARTICULO PRIMERO- ESCOGER s |z CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO para que adelsnte el proceso de
concurso de méntos para la elereidn del Deggonero Municipal de
Paxto del periodo 2020-2024, cn ems de garantizar (o sefialndo en
el articulo 2.2.27.1 éel Decreto 1083 de 2015 y o relacionado en

teclo el acdenamiento juridico.
ARTICULO Fijar en la cartelera oficial del Concejo Municipal de Pasto el
SEGUNDO.- presente 2cto administrativo y remitir copia a la

Calle 19 Carera 25 Esquing Casa de Don Lorenzo - intedor Plazoleta Galdn 4




CORFORACION TUNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO para los fincs pertinentes,

ARTICULO TERCERO.-  La presente Resolucion rige 8 partir de In fecha de su expedicidon

COMUNIQUESE Y CUMPLASKE

Dada en San Juan de Pasto, a los 28 diss del mes agosto de 2019

"

|
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FIDEL DARIO [INEZ MONTES
_——Presidente-Congejo Mumicipal
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LT}S EDUARDO ESTRADA OLIVA
Primér Vicepeesidente
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EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Segundo Vicopresidente
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Concejo Municipal de Pasto Sy Y
NOTIFICACION PERSONAL

San Juan de Pasto, a o8 quince (15) dias del mes de noviembre de 2018, se notifica
personaimente del contenido de la Resolucion No. 101 proferida el 15 de noviembre de

2019, suscrita por 1a Mesa Directiva del  Concejo Municipal de Pasto, por medio de la
cual s das por terminado unilsteralmente el convenio marco de coopersciin

intannstifucional para llevar a cabo el concurso publico de méntos para el cargo de
personaro municipal de pasto para el penodo 2020-2024

INGRID ELIZABETH COLUNGE ORDONEZ
Rectora Corporacion Unlversitaria Autdnoma de Narifio AUNAR

- rd \'
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NOTIFICADOR - 5
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SILVIO ROLA) o] O PANTOJA

Documentos Entregados: Resclucidn No. 101 del 15 de noviembre de 2019, en cuatro (4)

folios,
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Concejo Municipal de Pasto

‘ RESOLUCTION N° 101
‘ (15 de noviemnbre de 2019)

"Pos wpedio de 1 cual w= da por renminado wnilmernhmente el convenss marco de cavperncion entre la
LCorparacin Univessitarin Autincma de Nanilo y el Concejo Municipul de Pasto cuya objeto era establecer

Ins hises penenides de cooperncion wterinstdumonn) para llevar a cabo o Concurso Miblico de Méritos Py
<l cargo de Persumera Municipal de Pasto para ef pedodo 2620 - 2024"

LA MESA DIRFCTIVA DEL CONCTEIO MUNICIPAL DE PASTO, en uso de sus atribuclones
mh! ’u |

CONSIDERANDO: |

Que e numeral 8 del aticulo 313 de Ia Conwitucion Politica esmblsce que es funcidn de Jos Concejus
Mumicipales “Clegis Fenivoero para ¢l periodo que fije 1z Tey v 108 demds fincionarias que &tz determine”

| (200 &l aedcalo 170 do In Ley 136 de 1994, modificado por of articalo 35 de la Lev 1551 de 2012 establoce

que “Las Clscsios Manicipales o distitales segin el caso, Slogirdn personaras s periodis WmEinicionkkes

‘ do custry (1) anox, dentro de o diez (10) primervs s del mes de enero del aive on que inicky 50 penodo

comsttucional, previo concorsn pablico de méntes que realizard la Procoradusia General de fa Nacién, de

. ceafonmdad con |a ley vigents, Los persancros asl elegidos, iniciarn su perioda el grimero do marno
spwente 2 s clecckdn y 1o cimclainin gl Hltimo din ded mes de febrero del cuarts afio ™

Qo medianle Sestencan de  Comstilwcionalidnd C-105 de 2013 proferida por la Honomble Curle
Coastitucional so determiné que la reahizacén del Concurso de Méritos parz la eleccion del Personcro
. Muwcipal no valoera e principio democritico, lus competencias coustitecionales de Sos concegos, Ti el
peocsdnmieato coustiecional de eleccidn posque o b luz del arfcalo 123 de la Carts Polifics, tal como ha
| sl mrerpretido por estn Corpatscion, In eleccion de servidores piblicos que no son do cirrers puede estnr

precodida del cononrsa, inclus cusndy o degamo @l gue le conespinde tal designecion ¢ de eleccion :
popalar,

O de aguad forma la Coe Constatncivesl on setencia C- 109 de 2013, sefalo que ln eleccitm de personern
pef parte del Cancejo Munickpal dehe reatizarse 2 mavés de un coocurso pablico do ménitos, sugercs a los
estincdures genernles que Ta jurisprudencia oonstituaioanl ks identificado en la matenia, para asegumr of
cannplimicnto da las aormas que regulan ol scceso s ta fancian pablica, ul derecho o ka igaaldad y el debado

proceso

Oue e cousceucasin ln Stmtencia C-105 de 2013, senalo qud "ot comeursp de mAnIod &% un proceso de alts
vonplejic] en In medida que supone por un Jado, ke idewt Feacidn v utilizacion de puuwtus, criterios ¢
midicadores. objetivos, y por ofro, mmparcialidod parm evaluar, ewmntificar y confrastar 1o puepemacida, |s
. uagetiewiu, lus Bnbitidades y las destrezas de los pmlicipantes™

. Oni: pmin wdclantur este concuese de meéritos por parte del Conegjo Municipal, ol Gobierno Nocivmnl en
cahera del Departsmento Administrativo de In Funcidn Piblics — DAFP- y ¢ Ministerio del Imenor,

expldioion kos Decretos 2485 do 2014 v 1053 de 2015, por medio del cual se fijan bos estindares minituos
[ Pacn Bevar a eabo o} Concurso Piblioo y Abicrto de Néritos,

Que ol articnlo 2.2.27.1 dal Docreto 1083 de 2015 sefuds Yue pary el cancarss piblico de méntos pars 1a
elscoidm personeros *. . Los concejos municepales o distritales cfecruarin los trimiles pertinentes para of
concnrse. que padih efiectunres a avds do univessidsdes o institucionen do oduocackde supericr pibiticas o
privadss o can entidades especializadas en prooeses de seleccion de personal, El concurse de miéritos en
todas sus etapas deberd ser adelaneado atendiendo criterios de objetividad, tansparencia, imparcinlidad y
publicidmd, teniendo en cuenta 1n {dooeidad de los uspirantes pasa el ejescicio de 1ss funciones.”
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REPLOUCA TE COLOMDIA
DEPARTANENTO CE NARIWO

Concejo Municipal de Pasto

Que la Corporacidn realizd las respectivas reservas presupucstides en el robro 21010201 Homoraroy v
Prexsacion e Swrvicius del presupuesto 2019 del Conogjo Mun:cipal de Pasto, que permitician ateader los
cancursos pablicas de mérisos del presente periodo

Que entre ba Corporacidn Universitania Amdaoens de Narifio y & Conceje Muucipal de Pasto s celebrd
GoRv e muien de cooperaciin con gl fin de darde mamite al Concurso Pablico de Ménto pars &) cargo de
Perscaaro Municipal de Pasto pars &) periodo 2020 - 2024, ¢l cusl se siseribid ol 30 de sepriembre de 2019

Que el objetn ded convemio cansistks en establecer Jas hases gencrales de cooperscida intermalitucionnl
cwnido Yo Sslune convenienie, pormitiendo efectivizar procesos de cada entidad, sdumnas def dessrollo en tns
acens de iavestigacion, extensidn cientifica, socis! ¥ culiural mmando esfoerzos y recursos int=rinstitociomales

€N Fograosas de interés comin, presentiindose en forma reciprocs, colabaracion, asesariz y apoyo. con ef fin
ds benefdaar a b comunidad

Uvwe las eldasulo déeima del presente cosveaio sefinla {ue podra darse por lenmmado entre ofrss causales, ba
ile hacesio unilateralmense

Qua existe un Mo normativo gue le pesmile a la C arporacitn dar por termmunado el preserite convenio de
foanu unilaternimente, por asasales catre lus que & sncuemtran. ol priiclo 14 de ln Ley 20 de 1993 Dk
138 MEINOS QUE PUEDEN ULILIZAR LAS KNTIDADES ESTATAIAS FARA EL CUMPLIDAIENTO DEL
CIRIETO CONTRACTUAL, Pare el cumplimicato de fas fimes de fa conmrarireldn, las emadades estatales of
celelirar un comraio: 1o Tendedn lo direcetdn general v fo responsabilidad de ejercer el cantral y vigntaress
de lo giecunidn del contrao. kn conscewencis, con ol exclusive obiete de evitar la parolizecién o o
afeciovidn grave de o servicios poblicar @ su cargo y asegiear o inorediata, comlimae y adecurda
Peeskcidn, podndn, en Jox casos proviseas en ¢f nimmeral 20, dy este wrticwlo, inderpwerar los docuntenios
condraciules y i esimiiockones e ellas corverndas, introduclr modificadiones ¢ o contriads 3, stonds
las candicianes particulares e la prestocion axl lo wxyon, ferminar umioteraimente of Lomrato
celebwado. °, asi mismo ol amicydo 17 de e Loy 80 de 1993 quc rezet “OF A TERMINACION
UNILATERAL Lo entidad ew oo adwinootive debidamente motvado dispomded fa fernminaciin
antichpadn del conwaio on los stpuienees evenase |- Cuands las pxivpncips del servigio pdhlice lo
requlenn ¢ fo situacudn de orden pilblico lo impawge, * (Negrilla y subrayas fuers dal texto), entre ofras
nonmas sefialadas on ol Edeatuto de la Contmlacsdn Poblice

Que el dig 14 de soviembre de 2019 s¢ Hevd a eabo sesion ordinuria en o recinto del Conczgo Mumcips! de
Pasto, dowde esmivieron presentes ¢l Procuvador Regsonsl de Narifio, Doctor Francisco Javier Zanwny
Castillo; el abogado de ks Corporacion Universfiarse Astonoma de Narito, Doclor Daniel Fstobun Chaves
Colunge. los concejades electos 3 esta corporacion pam ol sgvients penodo sdmmistrativo en calldsd de
invitados, I doctons Amghydalid Vivigna Ruales Escobar, Personers Municipsl do Pusio en calidsd de
chudadeny; entre oros. Espacio donde las concejales salicitaren a revacstoria divects dal aco ndministrativo
poc medio &) cnal se escopid 3 e Corporacidn Universitania Auldmoma de Nariftu, tenicado en cuenta
principalmente dos motivos. I+ La il do parantias ol debido proceso y o principio de leaalidad en las
clapas que debe llevsr 3 vnbo ke imiversidsd ecoopsda y n- E] principio de la confianza legitima.

Que esta Coparpsicn enesidern quo debe proceder & dar por terisado el convemio de covperactin de
mnfiera unsleternl lode ver que cpcuentn qoe Do existen las gammtios gue oxigo el servigio pablico
i calias en los pancipios de Ja funciom miministrativa s cunl debe culur ol sarvicio de los indercses
generules y s desanolla con fandamento en Jos principios de igushdad, moralidad, eficacia. cconomia,
cedendul, smparcialidad v pubbcidsd, sennlulos en el articulo 209 de la Constitucién Politics de Colembia,
=i como los prmcipios que riges ks concursos pablicos do mdnilos per el accesa 5 Ins cangos poblicos bos
cnalcs cstin consagradas en In Ley 1551 de 2012, ¢l Decreto Reglamentario 2038 de 2015 y ba Ley 509 ds
2004

Que es presiso der & conocer que la seorn Anpiydald Viviann Runles Escobar, cn sesion del 14 da
noviembre de 2019 manifestd que se encuentia parbeipando en ef concurso de métitos en comento y que
eocueatrs valnerados sus derechos 2| debado proceso y ul principio de legalidad toda vez que al momento de
dirgirse en fechss pasndas o inscribir su hofe de vida para postalarse, Ia Corporseion Univensitaria
Autdnoms de Narfio, le manifiesta que mo pusle ser recitads su boja de vida por comeo 32 e dijo sc ibs a
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ANPILICA DE COLOMaW
CEPARTANENTO DI NARIND

Concejo Municipal d_e_ Pasto

amphiar el termumo, asi las cosas, ein mencioon en el coreo electromico del 15 de octubre ds los corrientes -
dudo & copocer & esta Corporacitn - que 1evisada la phgina web de la universidad no se observit niagin
cocmicado acerca de la varieciin del cronograma y que en eie entendido e din 16 do ochibre recibe
respazsta o su solicitud donde le sefialan “Se conflima gue las fochar de tmycripeidn no ye modificaran, por
fy tamsr ofrecentas disendpas y se confirma qoe e mseripeidn o puede realizar de acuenda a (o essablecido”

Qe oo Comporacion enoucntra agravio al derecho fundamental del debido proceso teniemdo en cisonta que
CXISIE un TG0 BennAlive de rango canstitucional - contemplado ¢f Art, 20 - y logal ol respeo, donde
clarmnenle wo sedinla que se aplicara a toda clase de nctuacioncs udicinles y sdministeativas, v en este caso
enoantrimios que debido A ls situacion sostonada por In clodedmma se enervo of correcto tramite 4l momesato
{e haber recharado su hoja de vida sustenthndole que se ampliaris & plarn pars su radicacion y (2 uny vz
revisada [a paging web no se encommaba nisygin comamicada que dicra o comocer I varlacson (el

annegrama Simeacibn que gener mesmdismbre en el tralsmionto que s les otorgo  tndos los purticipantes
a0 el presenie conpursn

Que ol Cancejo de Pastn comsiders que o principlo de confianza legitime no s encuentra garantizudo
tenremilo en cueeta algunas situaiaones de conocimiento publico enrs las cuales se da 8 conocer los ETAVeS
sehalamiontos expuestos on la acsion de trcla N® 201901293 patificads ef dis 14 de noviembre de 2019 a
Ins 4:37 pm chonde 20 mansficsen por parde del ciudedano Andrés Felipe Marales "Se swscitm 1m0 seric de
rumares fawie of kecko de que fo msitieidn edueative rafertda ha vendido & examen, situacidn Jieg
preocpa a lox cobildantes y que desencodena en wn ooutral o los actvactone desplegadun por b emidad
i walizarg el dxamvr v por las gorntiay gue debo brindar o fodos los que se postularan af conourss y ef
. bivers wolire del Comejo Municipal de Pasio, coma gevior del mimmo”; asi mamo las manifestuziones

dichas plblicaunente en emmisocas locales do anplia difusidn dorde se mencionn fue y# se coooce el pombre
de la persona cscogada pam ez cweo v o precio del examon a aplicarse o0 Ia prueba ewcrita en este
comemso pablico, I

Que e iguul maners en |2 totela refesewciadn se sustonts preocupacidn por parte del soionanre al evidencior
gue en Ia sesita dol dia 13 do acmbew de 2019 o seilor Lais Qabeiel Cokenpe, Presidenta del Cormite |
Evaluader de In Corpamadn Univesisatia Awtonomu ds Narine Meplo que ha sido abordado por un |
smmimero de profesionnles quo te han ofresido dinoro, al respecto textualinense sefisdo: . S/ fex dign, axl
o fos Ao vensdds abovdaado a Uds, o mil kaimbién me haw abordodo, uwn sineimers de Profexicenles
ifncciends un shmiimero de dinero, pero no se ha pevlide Gracias a Dior na somus de exe tipe dv personag v
o ¢ ha podido, parendic ese tpy de accesar, 51 hap casm, st hay, st hoy espaewlaciones sl hay, por vso el
Hesaringinmiveio para la paviiclpvicidn. porgue Yo sop el prasidente del comid svafuador 20 can no alesdo
ribficn. ¥ esie ang yo o e atsdido padlica, Feqir esn finatidad, pave evitarmcs exe wal ertiemdiso wra
salrcthudes oy diferenies persomas rOstuiomies, entances g e fa Hemle gendea esy o de pspocwlaciones y
fars crraley hemo tratada de evitarfas. o1 por eso i, e ke umiversidod, To dependencia de la presidencia dal
coumi ewrhipdor b tldo hermdticy v cerroda, sast of nivel de acrmpaiomiento b sklo mufo, "

Jue lo sutenor dew en wela ds juicio of peincipio da confimzn logitima seitulndo en la parisprudencia
tecioul, vuyo fin o3 garantizar medios juridices estables y previsibles en los cuales Jus cludadanos poetin
. ceatiar legitimaemente an ¢l actar d= jog cobildentes d= esm Caorporacion y sivtpee o0 heneficio del interds

[riblicn y en el respeto a las garnntlag ded Esiado Sogial de Detach me efectivicen la mnspavencia v la
mosabdad pébica

(e estw Corponeacn encucans que los peincipios de la funcidn adminismutiva de spuatdad, marnlidad, a
eficacin, econoinin, celerided, imparcialidad y publicidyd, sefalados en of arfscule 200 de lo Constitucion
Politicn e Cobombia, como et derecho fundamental ol Debido Proceso antre o0s, bam sido la base
orieniadors paca respetar codn wna de las etipas en ¢ Coacurso Pihbico de Ménios para of cargo de
Pessotieco Mumcipal de Pasto 2020.2024.

Une debido a lo antenonuents expuesto & Concejo Municpal de Pasto encaentra debedaments justificado
dur por weminado de manees unilateval dicho convento de Gooperaciin teniendo ci cuenta gue 1o cample coa
b exigencing dal servicio plblics el cunl debe garantizar In tranquilidad y respeto do los participastes como
il intergs piblico o social dada la relevanss importancia que tene of Concurso Pablico de Métits parm el
v o a Persomero Municipal para ¢f perioda 2020-2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CEFARTAMENTO DE NASIRG 5’)‘3

Concejo Municipal de Pasto

—
(e &l dia de hoy 15 de noviembre & medio din de dos corrientes, se reatizs cf acercamiento entrs el Concejo
Municipal de Pasto y 2 Coepomcidn Awténnma de Nania parn con buenos oficios insistir en la teominacion |
biksteral del presente convenso, reunsdn entre ssesares Juridicos de las partes quo en principio parecid
favarable pero que finalinente 1o se concretd

\

En mérito de lo anrering,
RESULLVE

ARTICULO PRIMERO.- Tonumar unilateralmente ¢f sonvenio marco de cooperaciin celebmdo entre 2l
Comporaciin Uitrversitana Auténoma de Nariflo y el Concejo Municipal de Pasto con el fin de darle trimite
ol Concurao Pihlico de Ménto del Persomara Municipal de Pasto pars &l perodo 2020 — 2024, ef cunl se
| miscibio ol 30 de sepuicinbee de 2019, Comsecuestements dejar sin efectos juridicos las scraciones
ndelaniadss con misas & la suscripeion del precitado copvenio,

ARTICULO SEGUNDO. - Nodficar of preseste acto de conformidad con lo dispuesto en of artloulo 67 v
subsigicirecs de la Ley 1437 e 2011

ARTICULD TERCERO, - Contra 1 pecsenle decisiin proceds el recurso de reposicion do scuerdo il
arddeulo 77 de In Loy B0 do 1993 y demrsds nonmas concordantes

ARTICULO CUARTO. - Publicar ol presente acko adminstrativo en o portal dnico de costratacion. en la
gl web v en ln catelera del Cancejo Mimicipal de Paste

. ARTICULO QUINTO, - La preseste resnducion nge a partir de sy axpedicion

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CIMPLASE

Dada en San Junn de Pasio, a los 15 dias dol mes de noviembre de 2019

) \
Yo HC MNa . blnez
‘ FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES
| e Prosidenss thnnque Pasto

,-\: o l\\\
SR l — 1/

LUIR EDUARDO r.s'r}m.-\ OLIVA
ey Primes Viceprasidente

/{/%M ::‘f‘ c-’)o/c.{{:: q '{

. 'NELSON EDUARDO CORDOBA LOPEZ
Segundo Vicepresidente

fala |9 can Carreen 25 |
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CORPORACION UNIVERITARIA

UTONOMA
DE NARINO

La Teenologia es «) Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUICION No. 03
{25 de noviembra 2019)

Por medio de 13 cual se ordena publicar fa lista de elegibles ol cargo de: Personero Municipal, Pasto - Narifio.

Fl Comite Evaluador de la Carporacidn Universitarsa Autdnama de Narifio AUNAR, en uso de los facultades legales y
esfatuiarias, con ef fin de adelantar el proceso de convocatana pablics para el cargo de Persanera Municipal Y,

CONSIDERANDO

Qi s CORPOAACION UNIVERSITARIA ALITONOMA DE NARINO - AUNAR, €5 uns entidad de aducacion wuperor sin animo
de lucro y de utilidad comdn, detidamente acreditada con personesia juridice Nro. 1054 con fecha feb-01 -3 Que
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE KARINO — AUNAR, suscribie convenio/ Contrata con o CONCEID
MUNICIPAL, de! Municipio de Pasto - Narifo, cuyo objeto &5 ¢ de "BRINDAR EL ACOMPARAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESD PUBLICO ASIERTO TENDIFNTE A SELECCIONAR |05 ASPHHANTES, MEDIANTE LA CLIAL LA MESA MRECTIVA DE
CONCEID. CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONFRO MUNICIPALY segun l2 ley 1551
de 2032 y 3l Decrets 2485 de 2014, compilado en el Docroto 1083 de 2015, normatividad aplicable segin sea & casa

# Que entre los dias 30 da septiembre al 14 de octubre de 2019, se difundid & convocatorta piblics para of cargo

. de Persanero Munlcipal.

#  Due entee ol 1531 21 de octubre del 2019, se realizo la inserimeidn y recepcion de hojas de vwda de los aspirantes,
# Que =l 23 de actubre de 2013, se publicd listado de Admitikios ¥ no Admitidos

#  Quede? 24 y 25 de octubire da 2019, & realizt la recepcion de feclamaciones de los asgirantes no canvocados.

» Que el 30 de octubre de 2019, se da respuesta a reclamaciones dé 16 convocados

#  Que el dia 16 de noviembra 2019 entre 1as 07:00 am y 10:00 3,m. s& llevs a cabs |2 aphcanitn de tos prissbas de
Competencias laborales v de Conacimignto 3 Ios aspirantes ad<critas al concurso.

ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las cartederas v pagina web de 3 Cormporacion Universidad Auténoma oe Macily seds
peincipal Pasto, Carteleras del Coneejo v la Porsoneria Municipal, conforme lo estableco la convocatarin y 13 normar gue
Mge estas conwacatarias; el listado de elegibies con su valoracion definitiva, realizada por del Comaté Evaluador y asentada
fnacta No.02 can fecha del 25 de noviembre de 2019 cuyos nomiires v resultadas son los siguientes;

Rl RESUELVE
| NUMERO DE ASPIRANTLS | IDENTIFICACION |  PUNTACION FINAL
| 1 1085284733 _ |
= 2 08341240 53
& | 3 30738503 | 66
E 4 s9833922 | G4
g 1085257545 | 69 2y
. 6 | a29me2s | A n
) 7 12754708 no se presentd |
= g a 1085270212 | 61
v 87511958 | 0o se presentd
10 2743460 | 9

Fersonw in Jundita No. 1054 01 /02689 - MEN. Ras. No. 6344 7/10/08 Cédio Snles 3817 RUT 8912247628

Carrers 28 No, 19 - 24 ) Teéaros. 7230508 - 7242462 ) Ban Juun s« Pasta / www, suines sdu.co
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N} AUTSNOMA 9
Ml DE NARINO
La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras
| 11 : 98346138 no S& presentd
' =1 1085289781 54
13 1085262233 no se presentd
| 14 27080872 4%
) 15 80148742 S5
18 1082657254 52 -
17 27232571 60
18 76307288 54 -
19 5204133 68
20 274817284 78 B
24 30728539 50
22 5242530 no s presentd
e _ Lk 1085029823 no e presento
© 2 | 1085284424 64
25 | 87451701 56
26 ’u‘Hl?_ﬁ(}‘{ 67
27 1085248953 70
24 12993759 no §8 prosenta
29 12746640 no 5@ presentd
- 0 I mm) 17 No 52 presentd |
3 30745898 sy, |
12 59314770 55
33 30733920 51 |
1a 1086548684 NG se presentd ‘
| 35 1086755033 No W presentd
f 3 37013012 63
’ == 19 1069734250 68
38 1085748650 50
i , 39 __ 98355690 no se presentd
40 36755907 63
| = 41 57450084 no s presento
42 1088732951 N0 Se présenta
43 | 37081431 -
1 - 13071137 £0
a5 1085277115 D se presents |
a5 | ea3erra 20 ]

Fersarmria Jaridica Na. 1064 D) /02/83 v, Res. No. 6344 17/10,/06° Codigo Gnees 3817 RUT BRIZ24702-9

1232442 7 San Juan de Pasto [ www.aunar,.eou.co
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W lecnologia es el Camino hacia un Munde sin Fronteras
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' e B - T 5261954 _‘.
[__ = e A__I _ 98382535 I “

S0 37718683
i SY JF 1085255047

|
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CoMmumtquese, PUBLIQUESE ¥ cOMPLASE
Dada en San fusn de pasta 3 los Yeinticingo (25) gias del mas de neviemnbre de 2019,

A " /”‘/
2

LUIS GABRIEL cowusc’onoonez

PRESIDENTE COMpPE EVALUADOR

Pareo g (n surichee No, 108401/ /0283

wANrR B8 Na, ih-23 T*WTimcs
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1N} AUTONOMA 2

! g DE NARINO

L lecnodagia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No, 01
(23 de octubre 2019

POR MIDIO DE LA CUAL SE ORDENA PUBLICAR LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS SEGUN LOS REQUISITOS
MINIMOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUSLICA CARGO PERSONERO MUNICIPAL,

El Comite. Evaluador de la Corparscion Universitara Autdnoma de Narifo AUNAR, en uso de las facultades legales y
estatutanas y con el fin de adelantar of proceso de convacatorla pablica para el cargo te Persaners Municipal v,

CONSIDERANDO

(yise fa CORPORACION UNIVERSITARIA ALUTONOMA DE NARING — AUNAR, &5 una entidsd de sducacion superior sin deinn
de lucrn y de utilidad comun, debidamente acregitada con personeria |uridica Nro, 1054 can fecha fep-01 -83. Que Ia

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMMA DF NARIKIO - AUNAR, suscribld Convenio/ Contrata con € CONCENO
MUNICPAL, del Municipio De Pasto « Narliio, cuyo objeto o5 of de "BRINDAR EL ACOMPARAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESO PUBLICO ARIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCESO, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERG MUNICIPAL® sogin Iz ley 1551
de 2012 y al Decreto 2485 de 2014, compllado on ol Decreto 1083 de 2015, normatividad splicable segdn sea ol caso

Que entre fos dias 30 de septiembre al 14 de octubre da 2019, se difundid la convacatoria pitblica para & cargo de

. Personero NMunicipal,

Que entre el 15 al 21 de octubee def 2029, se realizd 1a insaipcbdn ¥ recepasn de hojas de Wda de ios aspirantes

RESUELVE
ARTICULD PREMERO: Pubicar, en las cartelécas y papaa web de la Corparacion Universicad Autdnoma de Narifio sede
principal Pasto, Carteleras del Concejo y s Personartd Municipal, conforme lo establece i3 convocatoria y la normar que
rige estas convocatorias; &l LISTADO de los aspirantes, que cumplen can los requtsitos de 1a comocatoria puhiica para ser
Perscaero Municipal, asentada en acta Mo, 02 can facha del 23 e octubire del 2019,

Los aspirantas Admitidos deben presentarse €1 dia 16 de noviembre del afo cursants a Las 6:45 a.m, en ks Instalaclones
do la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIRO “AUNAR" Sede Principal Pasto Cra 28 Nro, 19-24 Barrio
Contro para la aplicacan de las pruebas, cuyos nimeros de identificacién son los sigulentes:

LISTADO DE ADMITIDOS =
No. | IDENTIFICACION | CUMPLE
1] 1 | 1085248958 | ¥
. 2 87063352 : % 1l :
=3 sods7r0 | X 2
4 1085284424 %
S | 1085284733 | X -
6| 12746640 g O
LA | 98382535 X
: 80800147 %
9 98341240 L

Fersonevia JUci@ics No, 1064 01,02/83 « MEN, Rag, No, 6344 17/10/0€& Comigo Snles 3817 RUT 8912247628
Carery 280 No 19 « 24 / Taldfanos. 7230508  T232452 7 530 Juan do Fasta / www, aunar 8di.co
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[ 10 grs1109a | X
| u [ oo | X
E 87490084 X
| 13 | 75307288 X
|2 37081431 X
L v 1082657204 X il
15 27143460 X ,
17 5242530 x
| 1 | sa619se X
| 1 5204133 =
20 | seanzsa; X |
n 1086755033 )
-2 1085289781 X .
23 7718683 X |
® 24 10738503 X |
2 10HG2 70272 X }
l 26 12682923 X |
|21 | 3o7as898 | X
| 28 | 108esssses %
| 23 | 1085246650 X
| a0 13071137 X |
31 | 1069734250 X :
32 1085929823 ;.
33 27080872 X
T A0146742 X
35 30728539 X
36 | 1088732951 X
37 | os36178 X
. 38 /30733920 X
3 87451701 X
_49 | 98355690 «
a1 | 12754708 X
| 42 108525 545 X
a3 58833922 X N
as 1085262233 Y
a5 27232527 x

MR perin Jurtioa 'Na. LONS 0L /02788 - MEN. Ras No G142 Y7N0/06 Codigo Sruas 3817 HUT 49 122A 7028
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a6 12993759 X

a7 2748128¢ | o=
L 48 1085277115 X

49 36755807 x

S0 -stjlta.- X

51 | 1nssasspa7 | x ]

ARTICULO Segunda: Publicar, en las carteloras do: la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO, Concafo v
Personerla Municipal v pagina web de 1a CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIRO conforme 1o establece
3 romeotatora Pablice y 1a normar gue rige estas convocatorias; ¢f LISTADO DE NO ADMITIDOS, por la Causal de no
annplir con las requisitos minkmos que la convocatoria solicita, ¢f Comité Evaleador reatua el acta No. 02 con fecha del
23 de oclubre del 2015 cuyas numeros de identificacion <on |os siguientes

. LISTADO DE NO ADMITIDOS
No. IDENTIFICACION v ~ NO CUMPLE .
1 82020117 | SIN DECLARACION NOTARIAL
2 108%300211 _SIN DECLARACION NOTARIAL

COMUNIIUESE, PUSLIQUESE Y COMPLASE

Dada en San Juan e pesto o 108 veistitris (23) dies del mes de octubire de! 2019,

5 o ot
£ A A

A SO
LA e acndi’d
Luis Gahriei Cofunge-Ordofez

Presidents Camiyé Evaluador

4
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RESOLUCION No 02
Del 23 de octubee del 2018

MEDIANTF LA CUAL SE ESTABLECE LOS CUTERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS A REALZARSE A LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

El COMITE DE EVALUACION de & Corporacion Universitaria Autanoma de Narific "AUNAR" dentro del proceso ge
convocatoria pablica, para la designacion del Cargo de Pérsonaro Municipal

AESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los aspectos. 3 evaluzr, atancienco & la Convocatorin Plbéca emanada por el Concejo
Mumicipal De Pasto - Naribo; nismas que se valoraran ea uni escala de 0 & 100 puntos de 13 siguents manera.

L PRUEBA DE COROCIMIENTOS: tendra un valor del 50% fespecio del total de 13 evaluacidn es de cariicter cscrita

1. PRUEBA DE COMPETENGAS LABORALES: tendra un yvalor ge) 15% respecto del tatal de ia evaluacda v w0 dirgira »

. nstablecer si cada aspirante retna [3s competencias de- liderazgo, planracidn, tuma de Decisionas, direccion y desarrollo
¢ personal y conockmeento det ¢ntoma

4, VALLIRACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: tendra un valor del 15% respecto del total de Ia evaluacldn, Tepiends como
JEAMELro gue ese parcenlaje correspande a 10 PUNLES, los mISMOS se asignardn de la sigulente manera:

€] Un maximo de 10 nuntos corresponderi a estudios v si asignaran ash

* & Ppuntos para quien demuestrr tengr una titylo de pregraio del derachn
*  bpuntos gara quien demuestes tener uno o mas tiruine de eSpediziuacion en areas aflnes af cargo,
*  Epuntos pura quien demuestze tenar 8l menos uno o mas titutos de maestria en dreas afines &l cargo

v 10 puntor para qulen demuestiy tsner al menas un Titulo de doctorado en dreas afines al cargo de i3
convacatonia,

G} Un marimo de 5 puntos corresponderd a oxpanenca, sean adicionalas 3 l0s 2 afos de ejerdiclo de funciones
PULLCES ¥ SE asignaran 3

¢ Lpumio para quien demuesire teneor 3l menas 24 meses de exporiencia relacipnada al cargo.

* Fpunias pairquian demuestre 1enes entre 25 3 60 meses de experienca relacionads al cargo.
. * 5 puntos para quien demusstre tener mas de 60 meses de experiencis refacionada al cargn.

N ENTREVISTA: tandrd un valar del 10% y sefa realizada por el Concejo Municipy De Pasto - Narlko a los dsplrantes gue
hayan ageabado 135 fases anteripras.

ARTICULO SEGUNDO: Pars ser habiltzdo dentro ol praceso de seleccidn, 1os rasultados se pondesarin de acuerdo con el
50 que se le haya asignada a cada prueba dentro del proceso, La lists de habilitados se elaborard en orden alfabético
CON fuienes hayan superado el Sesenta (60%) del Umbral 13 cusl deberd sor Publicar en Ia pdgine web y tarteleras de la
Comoracion Universtaris Autdnama de Marific sede pringigal Pasto.

Pergcoerla Jurfdics No. 1063 01 08/69 - M.EN Réx No' 6344 1710/08 Codiga Salng 3817 RUT #8Ya24702.9
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ARTICULD TERCERO. Establecer of siguente tronograma para 13 realizecidn de as pruedas a fos aspirant

es a3l cargo de
Persaners Municipal De Pasto - Narino

 PRUEBA 1 LUGAR _TECHA HORA
VALORACION AUNARCr. 2B N. 19-24 en 22 da octubre al 10 de N/A
ACADEMICAY 13 ciudad de Pasto Noviembre del 2019
EAPERIENCIA {

© COMPEIERGAS | AUNARCr. 23N, 1924 cn | 16 de novismbre del 2019 | O 07:00am a 0800 am

LABORALES ! 2 Cll.daw Pasto - A_
CONOCIMIENT DS | AUNAR Cr, 28N, 15-24 en | 16 de noviembre del 2010 De 8:00 am 2 10:00 am

______ l e ciudag ge Pasto 3 b '

P
ENTREVISTA == A 1 p/A N/A

ARTICULO CUARTO. Publicar en |3 pégina web y carteleras de ln Corporacidn Universitana Autanama de Nariflo sade
principal Pasto, 1 prosante resolucidn danda a conacer @ los aspirantes ios 25pactos y puntos asignados en la apixacitn de
ppruebas de fos aspirantes al cargo de Personero Municipal

. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. (a0a en San Suan te pasto a jos veintitrés (23) dias def mes de octubire ded 2019

g 4 -
/s ,.'/ /
’ . .
ré Ll
Luis Garel Colunge-Ordofe:
Fressdente Carmvle Evaluador

Peraoner(a Juridica Na, 1064 01 /02/83 - MEN, Nan, No, 65544 1771006 Codigo Snios 3817 RUT B0i1£24762-G
Laryw'a 88 No, 19 « 24 / Teldfanos, 7230508 - T2I24862 / San Juman de Pasto / www.aunareduod
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I -
| RESOLUCION N@ 101
(15 de noviemhre de 2019)

l Pormedio de 1a cual e da por terminado unilateraimente o convenio marco de cooperacidn entre la
Ceapomeion Universitana Autonoma de Nanifio y el € ‘oncejo Municipsl de Pasto cayo objeto era establecer
las bsses generales de cooperacion interinstitucional para llevar a cabo ¢ Coneurso Pablics de Méritos pacy

el cargo de Personero Municipal de Pasta pata ¢l periodo 2020 - 2024"

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, en uso de sus atribuciones
legaley, v,

CONSIDERANDO:

(e el mumeral & del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es funcion de los Concejos
‘ Mimicipales “Elegit Personcro para el perlodo que fije Ia ley y los demés funcionaries que Csta determine”

Chae el yrticulo 170 de 1a Ley 136 de 1994, modificado por ol ariculo 35 de la Ley 1551 de 2012 establece
(ue “Los Concejos Municipales o distritales segiin of caso, olegirém personeros para periodos institucionales
de cuntro (4) mhos. dentro de los diez (10) prmesos diss del mes de enero del afio an que inicig su penodo
constitucional, previo concurso piblico de méritos que realizars 1a Procuraduria General de la Nacidn, de
' conformidad con |a ley vigente, Los personeros asi clegidos, iniciaran sa periodo ¢l pomero de marzo
siguieate o su eleccion y lo concluirim el Gltimo dia del mes de febrero del cutrto ofio

(e mediante Seatencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 profénda poc 1a Homorsble Corte
Constitucionsl se determing que ls realizacion del Concurso de Meéritos para s eleccion del Personero
Mumecipal no vulnecs el prncipio democrético, las competencias constitucionades de los concejos, o el
procedimiento conshtucional de eleccion porque a le Juz del wrticalo 123 de la Carta Politica, tal como ha
sido inteipretadn por esta Corporacidn, Ia eleccion de servidores pablicos que no son de carrera puede estar

procededa del concurso, incluso cuando o degano al que le conesponde tal designacidn os de eleccion |
popular ‘

e de igual forma Ia Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, seflalo que la eleccion de personere |
por pats kel Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso piblico de méritns, sujetos a los |
. estindares. generales que [a jurispradencis constitucional ha identificado on 18 materia, para asegurar ol |

cumplimiento de las normas que regulan el acceso u I funcion piblica, al derecho = la igualdad y ¢l debido
p](_ll,'vs('.

Que en consecuencia 1a Sentencia C-108 de 2013, seisld que “el concurso de méritos os un proceso de alia
complepdad en ka medida que supone por un Tndo, In identificacion v wiilizacion de pautas, critenos e

indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad pern evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
| expeniencin, las hobilidsdes y Las destrezas de los participantes®

cabeza del Departemento Admimstraivo de la Funcidn Pablica = DAFP- y ¢l Ministerio del Imc.tior.
expidievon los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estindares minimos

Oue parn adelaniar este concutsn de méntos por parte del Concgjo Municipal, el Gobiemo Nacional en
l parn Hevar a cabo cf Concurso Piblico y Abierto de Méritos ™
{

Oue el articulo 2.227.1 del Decreto 1083 de 2015 sedala que pam el concurso piblico de méritos para 1a
cleccion persoacros ... Los concejos muricipales o distritales efectuaran los namites pertinentes para el
concurso, que podrd efectumse a traves de universidades o instituciones de educacidn superior piblicas o
privadas o con entidedes especializadas en procesos de eleccion de personal, El €onCuTSO de mén_tos en
twdns sus etapas debers ser adelontodo atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, temendo en cuenta Ia idoneidad de log agpirantas para el gjercicio de las funciones.”

Cals 10 con Carrera 25
lasa de Don Lorenzo = Interior Plazalsta Cslan
ok:tong. 7296353 - Telefax: 7233519
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Concejo Municipal de Pasto \

I' (Que ln Corporacion realizo las respectivas reservas presupitestales an ol mhbro 21016201 Homerarios y

! Frosiociin ',“‘ ._*;m-u:iav aicf] presupuesta 2019 del Concejo Municipal de Pasto, que peamitivian atender los
concursos pahlicos de méritos del presente periodo.

Que eatro la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio y €l Concejo Municipal de Pasto s celebrd
OUTVENLD iarco de cooperacion cou el fin de darle wamite al Concurso Piblico de Méito para el cargo de
Pessoncio Municipal de Pasto para &1 periodo 2020 - 2024, ¢l cusl se suscribio ol 30 de septiembre de 2019,

Que el obgeto del convemo consistia en establecer as bases generalex de CoOperscion interinstitucions!
cuimdo lo cstime conveniente, penmitiendo efectivizar procesos de cada entidad, ademnas del desanollo én las
freas de investigacion, extension cientifica, social y cultural aunando esfuerzos Yy recursos interinstitucionales

€0 programas de interés coman, presentindose en forma reciproca, colaboracion, asesoria ¥ apoyw, con ¢ fin
e beneficiar a la comumdad.

Que las cldusula décima del preseute convenio seitala que podrh darse por terminado entre ofras cansales, la
de hacerlo amilatesalmente.

. Que existe un marco normative que le penmite a ta Corporacitn dar por ferminado el presente convenio de
‘ forma unilsteralmente, por causales entre las que sc encuentran: el griicuio §4 de la Ley 80 de 1993 “Df

LOS MEDIOS QUK PUEDEN UTTLIZAR IAS ENTIDADES ESTATALES PARA EL COURPLDLIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL Para el cumplisnento de las fines de la contratacion, Jas entidadey estatales al
celebrar wi conteaio: Lo, Tondrdn la direccidn goneral y la responsabilidad de ejercer el control y vigiianeia
de i ejecucidn del contrato. En consecuencia, con ¢l exclusivo objeto de evisar lo poraliwacién o la
afectacion grave de los servicios pablicos o su cargo y asegurar ja inmediata, cominua y adecuada
prestacidn, podrdn, en los casox previstos en el mumeral 20, de este articulo, interpretar los documenion
canltractuales y lay estipulaciones en elfos convenidas, mtroductr modificociones a ln comratado y, cuando
tas condiciones particulares de la preswacidn asi lo exijan, jermmar uniloteralmente ol contrate
cefetrado.,. "; asi mismo el aticulo 17 do la Ley 80 de 1993 que reza: “DE LA TERMINACION
UNHATERAL La enidad en acto adminisianve debidamente monvado disponded Le serommaciin
amcipada del contraio en los siguientes eventos; J- Cuando las exigencias del servicio piblico lo
requicran © fo sitwacion de orden prablico lo imponga, " (Negnila y subrayas fuera del texto); entre olras
noemas sedaladas on ol Estatuto de la Contratacidn Piblica

Pasto, donde estuvieron presentes el Procursdor Regional de Narmdo, Doctor Francisco Javier Zarnma
Castillo; cf sbogado de la Corporacion Universiteria Autonoma de Nariio, Doctor Daniel Esteban Chaves |
Colunge; los concejales electos a esta corporncion para ¢l siguiente periodo admimstrativo en calidad de

| invirados, 1a doctora Anjhydalid Vivians Rusles Escobes, Personcra Municipal de Pasto en calidnd de
’ cindadann, enire otros Espacio donde los coneejales soliciigion la revocatoria duwi} del acto administrativo
por mecio del cual se escogio a la Corporacion }vaustqnn Autonoma de Nmﬁg, teniendo en Cucl\ll}
principalmente dos motivos: i- La falta de garantias ul dgbndp proceso y al principio de legahidad en las
etapas que debe llevar a onbo la universidad escogsda y 1~ EI principio de la confianza legitima.

g Qe o dia 14 de noviembre de 2019 se levd a cabo sesiim ordinaria en el racinto del Concejo Municipal de

Oue estn Corporacion considera que debe proceder a dnr por lennmn@o el convenio etlit: cooper w'ot':ug:
manern unilateral toda vez que encuentrs que no existen las garsntias quc nuge.. : m:zlo_p:ms
smmarcadas en Jos poncipios de la funcidn udmhmx.mfw_a ia uuﬂ dche ostar al_sontcu; dc. s 5 :
generales y se desaolla con fundamento en los principios de igualdad, mpral:dad‘_,oc;'\f:aca;.e mmﬂ :

celeridad, imparcialidnd y publicidad, sefialados en el articulo 299 de la Conslmmén' tw::) ; éﬁlicos to;
asi como Jos principios que ngen los concursos piblicos de méritos para el‘ acz‘:)c;: gc (;s:) ?;lg lachy o Yo
cuales esan conssgrados 2n la 1ey 1551 de 2012, el Decreto Reglamentarnio b

104

(hie o5 prociso dar 8 conocer que ln seflora Anjhydalid Viviana Ruales Esocobar, en SCEION :;L 14 :l‘:
u‘(:ncmll}')c dc‘ 2019 manifesto que s encuentra plriidpmlqo en el concurso ’:c rz:rtvl:: c:eml mm?u?dc |
encucntrn vainerados sus derechos al debido pm;csg y al cgvnncsplcu p({g:lw:;: laow'po r:ﬂ on iromeibs
igl has pasadas o inscribir su hoje de vida para ; niverst
’ (:"E-,,u::.,:n d::":::;.‘p le manifiests que no puede sor recibida su kosa de vide por cuanto se le dijo se 1ba a
Au o,

1asa rla Don Lorenio - Intenar Plazolets Gakan
Teldiono: 7206352 - Telefax: 7233514 |
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ampling el termino, asi lns cosas, ella mencionn en ¢! comreo electrénico del 15 de octubre de Jos corvientes -
dado a conocer a esta Corporacién - que revisadn la pagina web de la universidad no so observa ningéin
comunicado acerca de la varisién del cromograma y que ¢n ese entendide of dia 16 de octubre recibe
respusta o su solicined doade le seftalan “Se confirma que lax fechas de inse ripeion no se modificaron, por
lo tanto afrecemos discdpas y se confirma que ke inxcripeién la puede realizar de acrerdo a o establecido”™

Ons esta Corporacion encuentraagravio al derecho fundumental del debido proceso teniendo en cuema qoe
exXisle un marco nonmutivo de mngo constitucional - contemplado el Art 29 - v legal al respecto, donds
claramente se seflala que se aplicar n tods clase de actuaciones judicizles y administrativas, y en este caso
ehcontramos que debido « In situacion sustentada por 1a ciudadana se enervo el correcto tramite al momento
de hober rechazado s hoja de vida susgtentindole que se umplinria el plaze para su radicacién v que ima vez
revisada s pagina web o se enconmraba mingin comunicado que diera & conocer la vanacion del

cronvgrama. Situacion que gencra incertidumbre en el matamionto que se les otorgo a todos los porticipantes
en el preseite concurso.

Qu: el Cancejo de Fasto considers gue ef principio de confianza legitima no se enchentra garantizado
teniendo en cucnta algunas situaciones de comocimiento peblico entre las cuales se dn o conocer los graves
sefialunientos expuesios on la accion de tutela N 2019-01295 notificada of dia 14 de noviembre de 2019 a
las .57 pon donde se manifiesta por parte del cindadane Andrés Felipe Motales “Se suscilon una sevie de
camores frente al hecho de que Lo (nsutucidn educaiiva referida ha vendida o examen, sinuacin que
preocupa o los cabildantes y que dexencadeny en un control a lay actiacioney desplegadas por la entidad
re reafizare ef examen v por las garamitay que debe brindar o todos las Gue se postvlaran al concurso y ef
bien monthee del Concejo Munlcipal de Pasto, como gestor del mismo™; asl mismo las manifestaciones
dichizs piblicamente en emisoras locales de ampha ditusion donde se menciona que va se conoce ¢l nonilxe

die dn persona escogida pars esto cango v el precio del exsmen a aplicarse en fa prucha escrits en este
concurso pithlico,

Que deigual naners en bn ticla referenciada se sustenta preocupacion por parte ded accionante &l evidenciar
quc o ta sesion del diu 15 d2 octubre de 2019 ¢l sefior Luis Gabriél Colunge, Prosidente del Comitd
Evaluador de 1a Corporacion Universitadias Auténoma de Nerifio acepto que ha sido nbordado por un
sunbniero de profiesonales que le ban ofrecido dinero, al respecto textunimente seialo: " S/ fes digo, asi
conne oy fem vaenido abopdarida a Uds, a mi también me han abordado, un sinndnero de profesicoades
aficiendo un simmimery de diner, pero no se ha podido. Giracias a [ios no somas de ese Hpo de personas y
e se way podido permittr ese tpo de accesos, st hay cayos. 51 hay, 51 hay aspecidaciones s hay, por eso ol
resiRgnwients para la participackin, porgue yo soy of presidente del comité evaluader yo casi no atiendo
pliblico. kn esie it yo no he alendido plblico, segiin esa finalidad, para evitarnos ese mal entendido esas
salecinudex de diferentes personos pastulanies, entonces por exo 1a gente gemera ese lpo de especulaciones y
las coales hemos tratado de evitarlax. es por eso que, en la univervidad. la dependencia de lu presidencia del
comiid evaluador ha sido hermética y cerradu, casi el nivel de acomprsiamiento ba sido wulo., '

Quo 1o antenor deja en teda de juicio ¢l pnncipio de confianza legituna sefalado cn.la Jurisprudescia
nacional, cuyo fin es garantizar medios juridicos estables y previsibles en los cuales los ciudadanos pundan
comfinr legibmamente on ¢l sctuar de Tos cabildantes de ests Corporscion y siempre en beneficio del interés
pithlico v en el respeto a las gavantias del Fstado Social de Derecho que efectivicen 1a transparencia v la
moralidad poblica

Jue esta Corporscion encuentra los prncipios de lo funcion admmstrativa de sguskdad, moralidad,
.l*ltl’cxt;a oc(-onomi:), celeridad, unp%uhdn?:l ¥ p[::blicldnd. sefinlados en el articulo 209 de la C onstiucion
Polinca de Colombia, como el derecho fundamental al Debido Pro.ego enfre otros, hun sido la buse
onentadora pum respetar cada una de lus @tapas en ¢l Concurso Piblico de Méntos para el cargo de
Persanero Municipal de Pasto 2020-2024.

3 ido 2 1o anterionmente expuesto ¢l Concejo Municipal de Pasto  encouentra debidamente justificado
:::rpi)kf|t':"::1:zldo de mancea unil:‘upaul dicho convenio de cooperacion teniendo on c;m;:\ que no cm::l: :‘:;
i85 exigencias del servicio piblico ef cunl dcbe' Karanizar Ia uaquhdud‘y recpch; ' :l‘ 5 tt:lpa::” v
del intarés publico o social dada la relevimte iimportancia que tiene ¢l Concurso Pablico de Meritos para
LaTgL 4 Personm'o Municipal purs ¢l perindo 2020-2024
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REPUBLICA DF COLOMBIR
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

.%V*l

Que el dia de hoy 15 de noviembre o medin dia de los cotnentes, se realizd el acercamento entre el Concejo \

Mumcipal de Pasto y 1a Corporacitn Awténoma de Naifo para con buenos oficios insistir en |n terminacion
bilateral del presente convenio, raunidn entre psosores Juridicos de las panes que en principio PIEcio
Lavorable pere que finalmente 1o se concretd,

En mdando de lo anterior,
RESUELVYE

ARTICULO PRIMERO.- Tenminar unilaterslmente el convenio marco de cooperacién colchrado entre «f
Corporacrin Universitaria Autdnoms de Narifio y el Concejo Municipal de Pasto con el fin de darle tramite
#l Concurso Piiblico de Mérito del Personcro Mimicipal de Pasto pera el periodo 2020 - 2024, el coal se
augenbio el 30 de septiembre de 2019, Consecuentestiente dejor sin efectos juridicos las actisciones
adelantadas con miras a In susceipcion ded precindo convenio

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar of presente acto de conformidad con fo dispuesto en ¢l articulo 67 v
mbatpmentss de 1a Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO, - Conira la presente decision procede ¢l recurso de reposicién de acuerdo al
orticilo 77 de s Ley 80 de 1992 v demips nonnas concordantes.

ARTICULO CUARTO. - Publicar ¢l presente acto administrativo en ol portal jinico de contratacion, en la
paging web y en la cartelera ded Concejo Municipal de Pasto

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucién rige a partir de su expedicion

NOTlFleFb‘Sl'., PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Darla en San Juan de Pasin, o los 15 dias del mes de novisnbre de 2019,

N

.’: ) . . \ .\
| P W Ve T IR B
MDEL DARIO MAR'INEZ MONTES

- == Presidenic Concejo de Prsto
/ G SO
( £l ——T" 1}
¥ W, |

e y— A \ _\
LUIS EDUARDO ESTRADA OLIVA

! Primer Vicepresidente

7/7'{;7 {/w e e ﬁnz

NELSON EDUARDO CORDOBA
Segundo Viceprasidante

ralle 19 con Carrera 25 ,
Caea da Don | arenzo - Intenor Plazoleta Galan

fsidono: 7298382 - Tolefax: 7233519
e Contactencs(idaonoacdapasio v o
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RESOLUCION N° 109
(5 de diciembre de 2019)

TPoc edi e Tn cugl se resuelve ef recurso de reposicitn en contm in Resolucian 191 del > de noviemlu e
cimtda poe el Concego AMumicnal de Pasin™

LAMESADIRECTIVA DEL CONCEJIO MUNICIPAL DI P ASTO, en o de sus stribuciones
legades, v,

CONSIDERANDO:

Que ¢ mamesal B el artionlo 313 de T Corstituoién Politics eabloce o= o5 lunein d2 Jos Concajou
s Flegir Persaners para o] 2erioda que lije 1oy vbos demis fencsanoros que &2 Rermine”
ne 2l asticnto 170 da lnTey 136 e 1969, modificodo por ol artfeale 35 de In Ly 1551 e 2012 catablecs que
was Coneepos danicrpules o distntabes segin el cuso. elewirin Persorercs pira pentodos instlucionaics o
e =) alos dentro de tos diez (10) primesos ding del mes de anerd de! w30 N QU Inudiat su penigdo
canntaTnal, previo cancuriu plblico de ménus oue reslizacd In Procarmaduria ieneral Jde le Nacitn, e
ontormiihnd rom la tey vigente Lis personeros g ¢f eptdos. inieiardn su perioks b prmero de o siguiente
a cuelegen v o conclumn el uitime Jia del mes de lebrero del cusito aio ™

fue aedinte Sentenaia de Conantuesonalidad 12105 de 2013 peoferida por la Honosuble Core tasttuonnd
W aterming gue ln reahzacion del C'oncume de Ménios pora la elecerin del Perscnern Mumopal wo valnem
vl prncipsy demacmiticd, Jas competencias constitucionates de los vanoe; s, 1t 2l procedimients constugiomud
de cleceron poique o ks Tue del articwdy 129 de o Carta Poldtien. ) como ha sido lnterpretada por esin
Corpancicn. In elecaidn de servidores publicos que no son de camern puade sstar precedida del concursae
trrchusy Yoy el dnenno ol gue fe cverciponde tal desspnacivm es de elescion populnr

T deagun foema da Clonte Comstitusiona] én sentencin O 103 de N3 sealo e g eleceion de persanaro
pee vty ded Coneejo Mumorpnd debe sealizame o towds de my concurso padlica de méres, suetes # los
astandores: wencindes que lu unspradencie consttuctona) b ident: fcado el ln materia, pars psegunir ol
fumplimicnts de los nomies g regulan el nceesn o Jn linoide piblicn, ol desecha o Ia mrenbdad v el detado
crotew

(00 en corsecuensin 1 Sentensag Co103 de 2013, seiulé YN el comeursd) de ieritos ef un proceso de atty

complejidie! en I medida gué sipone pr un tido, Te wWenificacion v wilizecon de peuas onterios e

midwimlures ohiesves, v por oo, mpercaalidad sam evalume, cuantilicar v conlrestar I preparacion. lu
expericsiaa, les habihdades v loy dotraras de los panicpanies”

(02 pars adelantar este concurso e mentas por pacte del Conee o Munecipel, el Gobierno Nacional cn cibes
el Diepartamentio Admtnstrativg de ln Funcion Pablion — DAFP v el Memsterio del Interior. expadicion ley
LRCTet0n Z482 de 2014 4 1063 de 2155, por medho del cusil xe Tijam los estimdnres minimos prarn Hevir o cobo
¢l oncusso Piblico o dverre da Mennas ~

walh et Decrato [O83 de 013 sohtla que pera ] concuisy publico de meritos pars a
elecoion pecsomerss Los soncepos municipales o distrisafes efectusnin los yamites pertinentes para |
roeuRse. gae poded clectuarsz 2 traves de tmiverssdades ¢ irgituciones Jde edueacian superics pabhicas o

prividas o con énttdades especimnl zxtos en procesos de sefeceitn do persomil, Bl oonvurss de iwnwdritos en todas

Qoo el esticulo |

W ek debent ser adelantada atendiendo enterios do objetidad. transparenci, tmpersnlidad v pubiesdad
Fedtrendi en coenta fa doneidad de log aspimunies prrn ol etereitio de las (uncioies.

e 5T,
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4 REPURLICA NE D0UC B )
A .l. y UEPAR TG s IOHIN
- N e e e RAssrednipnred jim VSand . ’)O
PREY Ly l.-xv.u".-",»'t'l wis D Qosw

e la Corporacivn realiad lis respectivas reservas presepuesiales en el rubra 210010201 Fandisos ©
YRy St Tl SR P PRI Y - . AT A R SR RS s TH 00
Fresfaeon de Servivios del presupuesto 2019 del o jo Murmcipal de Pasto, que permiticen wwendes los

cocursaa publicos Je méntog de! [resenic pertedo

Que srre lo Corporacion Linvarsiterin Autdnoas de Nanido v o Conce 10 Municspal de Pasto s¢ calebed @n
sentidn material tn contrato miteradministraiive a tituio gratuito, denonnmindesels farmaimente “senveni
mireo de oo OpertiIdn Lo | (i ele dorle trinute of Concupse Publico de Meritas para ¢l cargo de Persanero
viimcrpal & Pasto pora ef pericdo 2020 — 2024, ¢ vual 52 susenbie o 30 de sepliemiwe de 2019

‘: th c' ‘_'.hl'."‘f- '_I.:' HEH F S o' |" CAONSISLLA v 25

necer I bases senatales Jdo SOORETACION I Ons IO Yunnds
I estune convetiente. permitiendn efectivizar provesos e cadn enhidad, sdemas del desarinila on fas Areas de
mydligreion. extension crentticg, socs

Y ooulturg] surando éslucerzos ¥ RGOS mlermutTuSiona s

programes de mieres comun [eesentindase en o reciproca, coloboneidn ssesarm o Hoowd, con el bnde
hensticier 1 ia camumdadl

(e el Concejo Mumicipal de Pasto como entidod pdblics se debs cofiir o las directiices ue vl erdenmnienty
juridico colombiany ndigue. siempre e garnntia del interés general sobre el Interés particatar 51 aatul
e f Contratacion Pubiics Jento dé esto la Lev SO de 1995 articolo 2 define en < numeral ¥ue b serienes
pubbicos seer tambaen aguellos medinnte los cuales. ef Bstado Musen preservirt Wl onén v osercrr e
. cunmplmtiendo de sus fnes. v estmentichid 2l ser une corpormciin politioo-mming stotivy elegidu popularmente.
presta servicios e cprdster plblico v debe gamntzar aun mas los fines de In Administricion Public \

especutmeme Jox Jel Lsiadn

N} - 14 .y - - “ | . - r . o Prap——y | > » -7 S
Jle g2 geuercdo al arteewde 2J0 e Gerta Palitica son [nes eseacinlies del Estado

servir_a la conseadag promovas la prosperudad generol v garantizar o efectividad de luy
'v"’"!—‘l"m derychion | deberes consaprados en fa Constitue o, faeiloae u partre '.lvun.lu" J2 ednt o

(a0 SOCTSION NS e i IS Vsl .’l] 17 uh' XN 1' )l'”'s A AGINBMSIANYG VL Hnll'-’.‘: 3¢ IAJ “.'u.l',vr,'
defendvi T mdupemdoncla nocioidd, maniener le integndad teintonal SR T Covngio
macHicn 1 b vagencit d e aviden Justo,

Fo comiemidionde s o la Wepnblica esnln insutuicay pora '.n‘.'gg 1@ roda s pecantax vesidontes i
Cognhii, e s vl 'mn'-n, 1‘.-f~'.|u,‘3‘. CouertCrIs, ' dems dervaiios v iletades, ¥ pore aseioar of
camplintieriie da Jos debervs socealzy del Fatoda v de Yos paitiendares, " Beoriligs v subrmyns Sery del

W)

ue oo reanl sendo le Constitucton Palines detine en su artienlo 509 gue
“La liwrcion adapmstvonya esto of s&rvicto oy Tos miviveyes geneiilesy sestesaivelle con fundomwio
et fos pitsgeptat de senalidad. v andod u"'r’-:L‘.".‘. cconomio, ovleridad, wporcraliind v pirblicidod

swehenate fa descentializacon, o delepon 1 v T desgoncen ractan o fiiraones.

Laty @utotrtades wlimristrattvos debiep coordingr suy eciwctones pord ol adkecuads cmplinneanto
ite las fisres ol Exvado, La admimisivocidie pidlica, en lodoy sy drdenss, tendis w: control intenim

e 3¢ ENTTYINT O 16y JEnntroy e Ne N l,c’_t

QJue el din 15 S noviembie de 0D g traves de In Resoduadn 111 "For medio de ta cual se da por resmmado

kil ererulmense 2l covemia iy de Joopéracion ¢ntrd da Carporvcon Umvessiion Awdnome de Neiiia

a0 Mumcipal de Pasto oo adjefo ere establecer lay bases g;‘frer'.u’u' de cooperucion

L { Lo

MR s uciong! para fovay o cotio of Conenrse Piblico dv Mentex va ol cargo e Pecsanvro Miaic
de Pasto para v pecioaks Y20 - 2024 & Ce nego e Pasto ¢ onsiderd que el principio de conlienze legitims
A0 s encuenina werantizado teniendo en cocnta algunas situnciones de conootnenie publico entre las cunley
o ¢4 0 conoeer s sraves seftabimienton expuestod &n la recidn de tuteln N 2010001 208 nanificeda el dia |4
cde noviembee de 2019 ¢ les 4237 pmdomde se mamfesta por porte del cindsdano Andrés Felipe AMoraics: 'S¢

st (e Sena e Jrmares fiante of hacho o Qoy o sty adopcanvo vetesader o vendido & e,

FaeTe i 2oy i los cobillavtey v amne sRsencaden o i comrol 2 las oviicryones deselc o po
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I enbdend goe refizara el exumen N Pow los goraaiay. gue déb brindoir u txioy T qiid se¢ postitiavan ol

IO Vol Daney nombry del Conceo My i e Pasro, come evstor del mismme !

" &

S ek nismo, encestro el Concejo Mumeru! de Pasto que nebicias penodisticrs coma s expresadas en
FEEk eticind Radio of din 34 de noviembre de los cussantes donde se sehalo pihhcamente yue se conocia el
numese 3 quien oceparta el carga o Persanero Muniespsl de Pasto v of pago de vn dinero poe recibir favoces
e aaxit CDque contiene ¢ awdio de k referido), dste emidisd debia prestar stencitn sobire [o que se estaby
dicreadhe en relacion a ella v asunmr ung posicien respansuble (rente 8 las demandas de interds pahbios, nds
AN CusTWE < vai s sesianes los concejales, voceres de ta ciudadanta, selicitan se revise lo qua es vox popali
Vs b rente o ello

e de esta Lone guadn claro que el pondesar entre v noucrdo ~ademis grotuite- Hovada s cabo con un
praticulie s ls pamicipucion a i concursa poblico de méritos donde I canfiunza v i credibaidad como
vshiiaeienes deben primar, peevalace a todns luees dargacles o low perlicipentes plens vonfienzo e esu
e, wislentoda es principey primordiales come ly momlidad pablica, 1 transperencm v demay directnces
sHnEBLGtaEnales Yo estatules de oblgstecio camplianento. Deciskm QU L SOPTIES GO am s @ das eNIgenciys
G Locermn vaney cisdaganos a traves de dereches <de LR, nouisies e TULCIR, 1o eneh e mcdinles,

44
N

LG COCSIIN YU o My (icatenio Cuiere dacte que por 2l hecho de gargntizir diches Tinaipiee s hava
alezadd scing o valos il ncusaeicass al respecto

Jue de gl mozers ¢ hacen geaves sefalimientos expueos en b acoion de tutel Iv - 201841295 potifieads
ol lia 14 de nowiembre de 2019 0 fes 2937 pm ol evidenciar que on Ja sesidm 2l Jin 1 de ectubre de 2019 el
0 Las Gaboel Coluage, Presidente Jel Contité Evalusdor de 1 o ‘orporacian Universitans Avtdnoma de
i, peeptt gue Ra sido abordade por wn sinntimero de Profesionales que le han ofrecidn dinera, at rEspecio

anakmente sefiale: . St fey dign, wsi como fos b venid abondondo a Ui a_md sgbidn me fyan

abadale, un sinpttmere de profesinnales ofreciendo un sinmi iiere de dinero,pery o se ha podide. (racias

a Doy o somas di dxe fipe de personasy no 18 e podicdo perninr ox¢ Tipo & accesos. st Myt cases. st hay,
Iy expackleclenes w hay, por esp of FRSTEROg T enIo g or prelicipacies, porgiw yo st el presicdente ol
GO @valiador Yo caxi e atiendo piblico. B exie aio vo 1o jw clenicdo pibiieo, seile esa finalidad, pora
SUinnnos ese mol wiivadido esas salicimdey ¢ dhferanras prervaas prosmilantes. entoncey por eso ko genite
geidia exe tipo de espeonfaciones v lux enalos iemios iratado e evwtarlus. s POr s g, e (q wmversidid,
G apendencta de Ta presidencie del connlé evatnader by sido nermidlica v cairada, vavt ol nivel de
deeimpeiimiento ha wdo mdo... " TNegilins v subzayado fuezs del 1ea0)

L e e

WAL Gegt en el de juicio el prancipso de confianza iegiliom sefaiado o by sunsprudensia pscjonat
al dezconocer aln techa poz parte dol Cancejo Municipal & Paste, denuncin alguni par este tipo de presunios
sohtitnos realizulos al sefor Ly Gabriel o olunge. Presidente del Comue Fenluadar de |y Lorposuciin
Liversinne Asicnoma o Mariite, destmeando e woda personi Siene ¢l debar & Gonuneier o lg sutondid
sornpetente Joe dalies de ouvs comwisn tenzn canvtamenio (A, 67 del Clulige de Provedinsiento Penal)
Pk e s derecho v um deber de Tos gontranistas no peedder o peLiciones o amenaz de quivnes netuen por
fucra de-la ey con of fin de obligirlos o huser o omitn Alin acto o heche v cunniks se presenten tules peticiones
ARz, T fooiratisias deberan mioonar mmedstsmente de sy ocaTencia & fo anfidad contratania v ol

demis antoaidades competentes peza gue ¢l adopten ks medidas v correctives cue fueren necesuncs. (AN

i S de G Ley v de 1993) (INearnillas v snbravedo tuera de! (exto)

sdu e amenio Jd pam 1 de Ja Ley 80 de 1993 mencions que ns entidades sstatrles pen el cumplimissio de
e lines de la contratacidss estatal tienen bo direccion eeneral v 1a respensabilidad de ¢jercer ¢l contral v
vigtlanes: de los conteatos. nomeral que fomi cuerpa wl reviser la Teorla del Acto \dnunistnnive, ast of Codigo
Adminisinitve v de Procedimientc Administogive en e snicule 49 se refiere o opkar por decisiones
Hscrecronaies en Wt medsdn en yue éstas sean adecunday w fos fines de la nommn vwe la sutonAy, ¥ sen
aporcicaan! o los hechos que [¢ sirven de cimes

tdt an 40 Sentencin TAKH Je 2007, Magistrado Poneme Rodrigo Escobar Gil. ne sefialn gue: = chcka
clsvrectaniidad no o ahsolutn. sino yue s¢ circonscnbe a uios Jines especiiicos v o lu propoccionnlided entre
It decissim e fa Adiinistrseion y los hechos e le cian hndamento a by misms.. ™ =% decir “en el elerLicio
de | pateatad regindn hay una mera aplicacién cbligade de la nomma en In gue 1a relative discrecionalidud de
b decision viene »zstur wupeditada por el pasaalmbo da! buesy servicoo o g colectividad por parte del drpano
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AMPEIEnte pam expedir el acto admmistestive

Parente Hemando Terrera Yergant, tal como se contermpls en el presente casc pam otorgar un pane de

conliman ¢ imscguediced o los participantas ¢

onespundiente ” (Senienaa C-N31 de 1903, Nngistrodo
A2 un coneurso publico de méritos e tan sl envereadiem

s

Gue o) fundamento peincipal que el Conocgro Municipal de Paso tuve en cuenta pasa Hevar a owbo o
wrmimacion. uniatersl el contray interdmizstroive o ftulo CTaITG 8¢ susienta & ¢! aniculo 38

.
wdlucional gue e erando de la aplicocian de s fev expedicdy pov mutivos de wrhdad publicu o
sonte, reswliaren @i contlivio los derechos de oy [)Jlu":"i'd‘r'- cunt o aeeesidod oy o

ol peifondy ,'h\.{.l’ doldrg coda i iy ,‘A"u'v 100 O socvl

Feconacidt,
" adlevids e [n tacultad Que le ataras In ey S0
de 1993 0l Cand i O dar por ermunedo ol presente contlrato todie ver (UC N $¢ ot de un cenvenio
nEELMEmInISEayo v Si un costena mlendmimiatrative - o tHude rutuites por ser la Corporncidn Chivenatac
wilenoma de hvunfio wn mnstitucton de educacion supenor privada, de utilidsd comun v 4 inimo de Tuer

et oo ] ooty Cyue hva existido wn souerdo emre Jiss [ATES DO SI0NNICE (uie of €

o Ge Pasie
puesn recansidersr recildi la cel

"

uracitn praturiy de Ja Comoracton Univeratang Mtanoma de Nasifa,
itlegsind oue eviste un documenio donde se ol unee Leompranises v dehe cu g lirse oblip Atoriamente, s
v refiere ol Cunsejo de Estado. Sata Contenciosn Admimstrativa, Seotidn 2. Subseceidn b~ 8 da mave de
RPEE R o -u..nluh--l donez Maldonady, o) decic “Siends asi, e incorrecto segine vostenmendo stRIpiepent
e By ko s adminisimives s¢ peestmian leeales PONNIN SN P Ty poi- el prinapio de u‘:)‘,eu.t‘.r.n_-_fu.f
cabia v continmie wcepramda (rrestrickanents 1o lagolidod J¢ la decisidn oo of QUMD F eIt
JHE CONN ve i 0 N Jrkidicion 'll’)s fanhi eximile "nh--..tc‘n.u!h e, kn .f!m e, 'mmde nerTnor ool
vedenles gite s consttnyen en fu nsiificacion o la decisidn. ixdudoblemants s

i ey

piasticiioh fos Becin
) y J
WO o0 g ADserNacion e e g e vida gue caisegna ¢ ovcio de <{'u~. WEiar @ l-h’f)u..:h.":; eh lo

PSS wel yervem'

(due no en provedents adelentor ¢l proceduniento establecilo en ol articulo 11 de Ix Tey 1437 de 2011 dada
Gue ne oy incaiento individualizado ol argumnentado para que los conceales se decliren impehdos pam
tuar en ¢l presente asunte. no denwestr o Corpareeion Uhiversitainin Attéroma de NariBo que hiva por
parte d¢ oy ediles, miterds particulm’ v dicecto én se regulacion pestdn contrsl o decision, o 1o tolysa s
CnyuEe, CanyaEiery o mmpu‘ W poriangnte. o algunos de sus paneates demtro del caanto gradn (e
conmshingumdad, segundu de afradad o priseio civil, o su 006 0 3060 de hecho o de erecho

Lz o] Conseso de Fstado, Salade lo Conmepcioso Adminstutivo, Seccuin Priment. Consejera Ponente. octor
raliel B Owigu De Lalont Planetz, on semtencin con Rodicacidn noan,, 23000331 S000-2010-00 861 (.01 di

1

|/ de mparzo de 201 | sefala

"Seili o RALCEATE wedencia dd esia Sale, el meréx ’-?“t' Lenia S camTicta debe ser directo, e daci !
[y ez debe vedrndur e besveficio del servidor nihfive e forms inmecdial, exto ¢s 5in iR eesidng
10 i ety CirvinTsianeius o elamanios extenios @ fa mizma, |(n.. i proxchizen i ficio wspecial,
rl..l-'.l"LHl'Jl A ocanctio en fuvos Mive. v X ARV A e i anenle! g ety 180 3¢ nnerilie st of
"l”!“ﬁ"l"iv"’l‘" DoF a3 stiacion personal o '(rnm'..: it ol frhnite u:." astino, il come lo ba seqolxdo
{2 Nala Mema dv o Contencioss Admimstramca, al propundase de fando en provesos de s dida de
fvesticha s de oy ORI RS ST AN PO g '-’nh.hu v (v serrbenear e 200 de novienthes de :'Uf" Eay i
o, FPOI3C Converery Forenre, D, Gaonaa Rodiiguer Fillamizar, fo Sala xeiaic: MPeoi
comsiguaents, o covflecta dhe Sitnerdy se presenito cwandu e congresisto s v gfciodo pov alginn
.,.‘.'.l'.'».':‘. n de eteny moval o 2vondiios e e ampids Juprar parie i o Samile o Gecrsian dv algim
QSR Soietic 0 sel consiclererde de fal e g Jenipedio Lo imprclolideg @ mdependencn
Rt pfOIay SO propie coverenad o Sengficio ;.7-:"\'0).\.':'. 0 ¥l de 0 cdnyige o companel

preramanvents. @l e Xy SGaros, U 2 d2 TS partetes o fos wrindos antes sefiolados"

Oue Cnelmentz en el Jesarrolle de todas Tas clipas s respetd el debido proceso ¢n Ixs actuaciones. <n ta'.!
Lnn.b. o dia 18 de qoviembiee de 2019 so notlicd de monera poronal voen deoada Jormn o le Dra igrid

' 3 3 B IPEA  rl TT LT . s SNamiih
[henbeth olunee Ordofer. 1 ieveiom de o Comaracion Universnana Slonom: e Narifo

ae debico o 1o anteromients axpuesto o Concere Mumapal Je Pagto  encuentr debrcimeante justiBeado

. = » ~nateky cetedvrnd ue ¢l Corporacion Liniversstiria
catilicsr gt decnion e wensima umilEeralivense el acvendo celebrido enure el Corporatit 1
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Sutamun e Mando y el Cloncejo Muniaipal de Pasty, 1o onal se tomd o 1reves de Respluadn 101 dei 15 de
nevieanhng de 2]

Eaomniende ‘o anterian
RESURLYVE

ARTICULO PRIMERO.- Confitmar en lodss sus panes In dacstdn adoptads por ¢ Coneepo Muruapel Je
Fasti i ves de 1a Besolucica 107 el 13 de noviemree de 2019 “Por mertio di for cod e oo poy o
ye

e uimenie ol convenio moico e coapianioT emre Lo Corporacion Limverstaria Antdeema de Noviiio

v viivejo Mwnucmal & Pasio e ohiell ey 3lahivees los Dases ewwiralys e COOPETTNIGT
' ~
i pnicional o tevar @ vabo o1 Cancinsg Friblico oe Airitos para of cavgn de Pervanero Namcipal
0

fe Laxsre prager of peveogn 3030 - I Jes maones expuestas en o parte considerntiva gel Preaenty acio
adiimusiralive

ARTHOUTO SEGUNDO. - Nossficar el presente aete G canformndid con lo d
substziientos de lu Ley 1437 de 201 1, haciemmdole sabar

ispuesto on ¢l amiculo 67 3
GER SUTEEEL IR Presentie ao frocede recurso alguna
AETICULO TERCERO. - Publicar @l presente aeto administrativo e in paginit web y en g eanelera del
Conedo Municipal Je Custo

ARTICL O QUINTO.

B presente resaleiion f1ge & i dle su expdiciin

NOUFIQUESE, PUBLIQUESE Y €1 MPLASE

e San Tuan de Pasto, 0 Los 5 dasds] mes de dicienfhio de

0N

FIDEL DARIO N A
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NELSON EDUARDO ¢ ORDOBA LOPEZ

Sesundd Vigepresudente




CONCEJO MUNICIPAL %
@iuﬁ,msm

NOTIFICACION PERSONAL

| En San Juan de Pasto, alos €3:1 5 (& ) dias del mes de Qoo by de 2019,

siendo tas &0 oo | se hizo presente en las instalaciones de la Corporacidn
Universidad Auténoma de Narifio, la Doctora INGRID ELIZABETH COLUNGE
1 ORDONEZ identificada con cedula de ciudadania No, 30.736 779 expedida en
Pasto, con el fin de notificarse personalmeante del contenido de la Resolucion No.
109 proferida ¢! § de diciembre de 2019 suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Pasto, por medio de la cual se resuelve el recurso de
reposicion en contra de [a Resolucidn 101 del 15 de noviembre emitida por el |

Concejo Municipal de Pasto, hacléndole saber que contra la presenta no procede
recurso alguno.

|
NOTIFICADO: '

@ mem SASETH COCiQét? 0 oé&z ’
|
|
|

0.738 779 expedida en Pasto
Rectora Corporacubn Universitaria Autdnoma de Narifio AUNAR

Direccsén del Notificado: Corporacion Universitaria Autdnoma de Nariio AUNAR

NOTIFICADOR = //\ \

/

¢ { s -
SiLVI - PANTQJA
' Sekretario General

Documentos Entregados: Resolucidn No. 108 del 6 de diciembre de 2019, en cinco
(5) folios

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Larenze
Telefono: 7296352 - Telefan: 7296676
Emahtontaenos@oonaedepasto goven

LA LanCSITOeRaaln Gov.co ST




San Juan de Fasto, diciembre de 2019 /6 - /Z- /f
Y. ve /m

Sehor lueza
1.
Dra. MARIA FERNANDA NAVAS GARZON

1UZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL DE PASTO
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTOD

E < a

el :  ACCION DE TUTELA RADICADO No. 2019-00208-00

ACCIONANTE:  JOSE BAEACI TINMANA ROSERD

ACCIONADO:  CONCENO MUNICIPAL DE PASTO
Asunta: REITERACION DE SOLICITUD DE MEDIDA PROVISKONAL

. JOSE RAFAEL TIMANA ROSERD, mayor de edad, Kentificado con cédula de ciudadania No
98326178, portador de Iy Tarjeta Profesional No 154.238, en calidad de concursante en gl
concurso abserto pablico v de meénitos parn nombrar PERSONERD MUNICIPAL DE PASTD,
accionante dentro del presente procesa 3 fin de solicitar so sirve estudiar nitevamente la
posibilicad de acceder a la MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION de los actos admunistrativos
mencionadas, al igual que de 13 Resolucion No. 111 (13 de diciembrs de 2019} “Por la cual se
Convoca y reglamenta o concursoe publico v abierto de méritos para proveer o cargy de
Personerola) Municipai de Pastn parm ¢l periodo constitucional M0 - 2124"

MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION

Dz manera raspetuosy a su seforis solcita que de manera provisional y en espera do gue la
presents acnoion de tuteds sea resuelta de manera Selintwa, y a fin de evitar un pérjuicio

. aremediable al acuonante, SOUCITO LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS RESOLUCION NO. 101 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2019 Y LA RESOLUCION NO.
109 DEL 5 D DICIEMBRE DF 2019, EMITIDAS POR EL CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO, , por medio
d2 los cuales: EL primera acto resolucisn 101 de 2019, se da por termmadao uniatessiments el
CONVENIC MARCO D COOPERACION con 14 CORPORACION UNVERSITARA AUTONOMA CC
NARINO y el CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, para e desarrolio del proceso de Concurso Plblico
de Mertos para ¢l cargo g€ Personero Munisipal de Pasto. periodo 2020-2024 y ol Segundo arto
resolucidn No. 109 de 2019, por la cual se resuelve ol recurso de reposicsan en contra de la
Resclucidn No 101 del 15 de naoviembre de 2040 y & confirma la decikidn de terminacion
unitmeral del CONVENIO MARCD DE COOFERACION

(e fgual manera RESOLUCION 111 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2019, EMITIOA POR EL CONCEIO
MUNICIPAL DE PASTO "FOR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA {1 CONCURSQ PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER (1 CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL DE PASTO PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2020 - 2024".

Jentro i3 pelicon micalments incozda en el escrito de tutels se advirtio de fa posibdidad ge que
el Concejo Municipal de Pasta, de iicia a (ma N roovocatora publica (CONCURSCO DE
MERITOS) para 13 eleccidn de PERSONFRO MUNICIPAL DF PASTO, asi Ias cosas y con la prurba




23>

aportada, vemaos fehaclentemente que Id Honorable l'_r_vpc.,rafmr. tutelada lo elecluo, aurn a

sabiendas de haber sida notificada on legal forma de ia Accidn de Tulels interpussta ol mismao dia

Ahora 4 ultranza abrir a un nueva proceso de coavecatona paralelo al que se esta solicitanda 1z
lutela de derechos fundamentales, entrana a genarar expectativas a otros posibles aspirantes,
pueslo que se entraria nuevarmenie o concursar bajo los principios de mertacracia en UN NUEVD
PROCESO, sln que se hayy dado claridad frente 2 los actos arbitrarios & injustos cometidas en

quedrantamientn del ordonamiento constitucional v iegal

PRUEBA Y ANEXO:
Sefora Jueza, me permito presentar y anexar como prucba DOCUMENTAL la Siguiente,

Copia de 13 resolucidn 111 del 13 de diclembre de 2019

. De 13 respetada sefora Juezs
« ;
Atentamente, i
I\ |
. ) '
= $ |
d, | f
y S !
JOSERAFAEL TIMANA ROSERO
LG N0 98.32 .'.rs‘ de Tangua

/ I

J

/ ;
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

‘“Q:. =
JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

RADICAC. No. 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
Palmira Valle, enero diecisiete (17) de dos mil veinte (2020)

Teniendo en cuenta el listado de aspirantes allegado a
proceso por parte de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO, se hace plenamente necesano vincular y por activa a los sefores
AGREDA ENRIQUEZ ALVARO DANIEL, AGUIRRE MAYA NANCY
JOSEFINA, CARVAJAL ALZATE MARIA FERNANDA, CASTRO ENRIQUEZ
KATYA JACQUELINE, CORTEZ LOPEZ ANAMARIA, DAVILA ASTUDILLO
TANIA YANIRA, ESCOBAR CARMEN AMELIA, GARZON VALLEJO JUAN
CARLOS, GONZALEZ ORTIZ LUZ ENITH, GOYES PAZOS RUBY DEL
CARMEN, JAIMES BASANTE JUAN CAMILO, LIMA ROSERO KAREN
LIZBETH, MAFLA MONTENEGRO JUAN PABLO, PEPINOSA RIVERA
ANDREA MERCEDES, POLANCO JIMENEZ GUILLERMO ERNESTO,
RUALES ESCOBAR ANJHYDALID VIVIANA, SOLARTE FAJARDO JAVIER
HERNAN, TIMANA ROSERO JOSE RAFAEL, URBANO RUIZ OSCAR
ARBEY, VELASCO ARTEAGA ERLINTO CLODOMIRO, y VELASCO
ZAMORA CARLOS HERNAN, para que, en el termino improrrogable de un
(01) dia, siguiente a la noftificacion que de esta vinculacion tengan, se
pronuncien en relacion a los hechos genitores de la presente accion. Conforme
a lo anterior, el Despacho,

DISPONE:

PRIMERO: VINCULESE a los sefiores AGREDA
ENRIQUEZ ALVARO DANIEL, AGUIRRE MAYA NANCY JOSEFINA,
CARVAJAL ALZATE MARIA FERNANDA, CASTRO ENRIQUEZ KATYA
JACQUELINE, CORTEZ LOPEZ ANAMARIA, DAVILA ASTUDILLO TANIA
YANIRA, ESCOBAR CARMEN AMELIA, GARZON VALLEJO JUAN
CARLOS, GONZALEZ ORTIZ LUZ ENITH, GOYES PAZOS RUBY DEL
CARMEN, JAIMES BASANTE JUAN CAMILO, LIMA ROSERO KAREN
LIZBETH, MAFLA MONTENEGRO JUAN PABLO, PEPINOSA RIVERA
ANDREA MERCEDES, POLANCO JIMENEZ GUILLERMO ERNESTO,
RUALES ESCOBAR ANJHYDALID VIVIANA, SOLARTE FAJARDO JAVIER
HERNAN, TIMANA ROSERO JOSE RAFAEL, URBANO RUIZ OSCAR
ARBEY, VELASCO ARTEAGA ERLINTO CLODOMIRO, y VELASCO
ZAMORA CARLOS HERNAN, para que, en el término_improrrogable de un
(01) dia, siguiente a la notificacion que de esta vinculacion tengan, se
pronuncien en relacion a los hechos genitores de la presente accion




SEGUNDO: LIBRENSE a los vinculados las

comunicaciones respectivas, a los correos electronicos

@yahoo.es, katyakastro@live.com. anamaria28-09@hotmail.com,
marnaemma1998@hotmail es cardilu16@hotmail com juancagarzenvallejo@hot

mail.com, luzgonzalez08@yahoo es, rubygoyes 52@hotmail.com,
juanchojaba@hotmail.com, karolina 27@hotmail.com,
juancho_mafla@hotmall.com, andreapepinozarivera@gmail.com,

guillé?iﬁ;p;lancoj@gmail.com. angieruales111@hotmail.com,
aboganarl7@gmail.com, timanajose@hotmail.com, oaur72@agmail.com,

prometeo282000@yahoo.com, chvelascoz@gmail.com, respectivamente.

TERCERO: NOTIFIQUESE este auto a las partes por el
medio mas expedito.

NOTIFIQUESE.

- ANA'RITA GOMEZ COR

ACTE LUZ ENITH GO
ACDD. CONTEID MUNIC DE PAZTO
GDSA
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 2¢ CALLE 23 ESQUINA PISQ SEGUNDO TEL 2560200 EXT, 7143
|07cmpaimiraif@cendef ramajudical.gov.co

Sakmira. enaero 17 de 2020

Sedfora
LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ

luzgonzalezCd@yahae s

Sefores

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
contactancs@conceiodepasio.gov co

Senores

Oficio, No.D067

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO

Talento humanod® aunar edy, oo

Sefior
JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO

timanajose@hotmail com

Sefior
AGREDA ENRIQUEZ ALVARO DANIEL

danie! agreda7@amail com

Seflara
AGUIRRE MAYA NANCY JOSEFINA
nancy a2014@yahoo.com

Senora
CARVAJAL ALZATE MARIA FERNANDA

maria_fernanda carvajal@yshoo.os

Sedorm
CASTRO ENRIQUEZ KATYA JACQUELINE

kalyakastio@@live.com

Seflora
CORTEZ LOPEZ ANAMARIA
anamaria28-09@notrall.com

Sefora
DAVILA ASTUDILLO TANIA YANIRA
manaemmalA08@hotmail es

Sefora
ESCOBAR CARMEN AMELIA

cardilut&@hotmail.com

Sedor
GARZON VALLEJO JUAN CARILOS
|uancagarzonvalliefo@hotmail com

Seflora
GOYES PAZOS RUBY DEL CARMEN

rubygoyss 52i@hotmail com

Senor
JAIMES BASANTE JUAN CAMILO
|uanchojabai@hotmail com



Sefora
LIMA ROSERO KAREN LIZBETH
karolina_27@notmal.com

Senor
MAFLA MONTENEGRO JUAN PABLO
juanche_mala@hotmall com

Sefiora
PEPINOSA RIVERA ANDREA MERCEDES
andreapepinozanvera@gmail com

Sefor
POLANCO JIMENEZ GUILLERMO ERNESTO

pullermapolancop@gmail.com

Senora
RUALES ESCOBAR ANJHYDALID VIVIANA
angieruales111&hotmail com

Sefor
SOLARTE FAJARDO JAVIER HERNAN
aboganar! 7@gmail com

Sofor
URBANO RUIZ OSCAR ARBEY
caurT2@amail com

Sefior
VELASCO ARTEAGA ERLINTO CLODOMIRO
promeleaZa2000@vahoo com

Sedior
VELASCO ZAMORA CARLOS HERNAN
chvelsscozi@gmail.com

RAD. No, 765204003007-2019-00464-00
ACCION DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO:; CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por medio del presente me permito transaribide 1y parte resolutiva del auto dectads en la ACCION DE
TUTELA de la referencia

) “JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL.....Q&%NE; PRIMEROQ:
VINCULESE & ‘o3 senores AGREDA ENRIQUEZ ALVARO DANIEL, AGUIR MAYA NANCY
JOSEFINA, CARVAJAL ALZATE MARIA FERNANDA, CASTRO ENRIQUEZ KATYA JACQUELINE,
CORTEZ LOPEZ ANAMARIA, DAVILA ASTUDILLO TANIA YANIRA, ESCOBAR CARMEN AMELIA,
GARZON VALLEJO JUAN CARLOS. GOYES PAZOS RUBY DEL CARMEN, JAIMES BASANTE JUAN
CAMILO, LIMA ROSERO KAREN LIZBETH, MAFLA MONTENEGRO JUAN PABLO, PEPINOSA
RIVERA ANDREA MERCEDES, POLANCO JIMENEZ GUILLERMO ERNESTO, RUALES ESCOBAR
ANJHYDALID VIVIANA, SOLARTE FAJARDD JAVIER HERNAN, URBANO RUIZ OSCAR ARBEY,
VELASCO ARTEAGA ERLINTO CLODOMIRC, y VELASCO ZAMORA CARLOS HERNAN, para gue,
on el t4rming improrrogable de un {01) dia, siguiente a la notficaddn que de esta vinculacion tengan,
se pronuncien en relacion a los hechos gendores de |a presente accion. SEGUNDO: LIBRENSE a los
vinculados las COMUNICACIONES respoclivas, a los coroos oloctronicos
daniel agrecaT Ramail com nancy,a20 1 4@ yaheo com maris_fernanda_carvajal@yahoo.es,
katyakastro@live.com, anamanazs-08gEhatmall com,
manaemma 1888 @hotmail. &s cardilu B@hoimail.com juancaastzanvallisjo@hatmall com
rubygoves S2@hotmail corm, 1uanchmaba@hotmailcom karolina 27 @hotmail com,
juancho_maflag@hotmail.com, angges : gulllermopolancoyigmail com,
angieruales ! 1@hotmall.cam, il com GaurT. mall
promaten282000@vahoo com, facuvameﬂic_mg, NOTIFIQUESE

: FIQUESE. LA JUEZA, ANA RITA GOMEZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
PALMIRA - VALLE

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA PISO SEGUNDO TE| 2660200 EXT 7143
[C7cmpalmira@cendaj ramajudicial gov.co

Palmira, enero 17 de 2020 Oficio. No.0068

Safores

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Av. Calle 40 A Ng 13-08

Teusaquilla - Bogota

RAD. No, 765204003007-2019-00464-00
ACCICON DE TUTELA

ACCTE: LUZ ENITH GONZALEZ ORTIZ
ACCDO: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Por meadic del presente me nsemmdo franscriblre |a parte resolutiva del auto dictado en |a
ACCION DE TUTELA de la referencia.

. “JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL....DISPONE: PRIMERO:
VINCULESE a los seflores AGREDA ENRIQUEZ ALVARO DANIEL, AGUIRRE MAYA
NANCY JOSEFINA, CARVAJAL ALZATE MARIA FERNANDA, CASTRO ENRIQUEZ KATYA
JACQUELINE, CORTEZ LOPEZ ANAMARIA, DAVILA ASTUDILLO TANIA YANIRA,
ESCOBAR CARMEN AMELIA, GARZON VALLEJO JUAN CARLOS, GOYES PAZOS RUBY
DEL CARMEN, JAIMES BASANTE JUAN CAMILO, LIMA ROSERO KAREN LIZBETH,
MAFLA MONTENEGRO JUAN PABLO, PEPINOSA RIVERA ANDREA MERCEDES,
POLANCO JIMENEZ GUILLERMO ERNESTO, RUALES ESCOBAR ANJHYDALID VIVIANA,
SOLARTE FAJARDO JAVIER HERNAN, URBANO RUIZ OSCAR ARBEY, VELASCO
ARTEAGA ERLINTO CLODOMIRO y VELASCO ZAMORA CARLOS HERNAN, para que, en
el término improrrogable de up (01) dia, siguiente a la notficacion que de esta vinculacion

tengan, & pronuncien en relacién a los hechos genitores de ‘a presante accion. SEGUNDO:

LIBRENSE z los vinculados las comunicaciones respeclvas, 3 los correos. elecironicos
daniel.agreda? @gmail com nancy a2014@yaheo.com mana_fernanda_carvajai@yahov es.

katyakastro@live.com, anamaria23-08ghotmall com
mariaemma1598@haotmail &5 cardiu 18@hotmall com juancagarzonvaligio@hotmail.com,

rubygoyes S2@hotmail.com. |\uancheiaba@hotmail com karolna 27 @hotmail com
|\uancho_mafla@hotmail com andreapepinozeriverai@amail.com

guillermopalancoj@amail.com angeryales111@hotmail com aboganar1?@gmail com,
oaur72@gmail com, prometec292000@vahoo.com, chvelascoz@amailcom, respeclivamente
TERCERO: NOTIFIQUESE este autt atas partes por al medio mas expedita. -NOTIFIQUESE.

LA JUEZA, ANA RITA GOMEZ £ORRALES". (Fdo.).
|
| |

52”1






