
RESOLUCION No. 058 de 2020 
(06 de Junio) 

"Por medio de Ia cual se modifica Ia resoluciôn No. 054 de 1 de jun10 de 2020 que reglamenta Ia 
presentaciOn de Ia prueba de entrevista dentro del CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE 

MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL del periodo Constitucional 
2020 2024 

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artIculo 313 de 
Ia Constitución Politica; los articulos 35 y 170 de Ia Ley 136 de 1994 modificado por el artIculo 35 
de Ia Ley 1551 de 2012 y el articulo 32 de Ia Ley 136 de 1994, modificado por el artIculo 18 de Ia 
Ley 1551 de 2012, en cumplimiento de lo establecido en eI TItulo 27 del Decreto 1083 de 2015, 

CONSIDERANDO: 

Que los candidatos solicitan se fije como plazo para su exposición de su Plan de Gestiôn, el término 
de 10 minutos. 

Que Ia Mesa Directiva considera adecuado, tomar Ia decision de otorgar 10 minutos. 
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Confirmar que Ia votación de Ia entrevista de los candidatos a Personero Municipal sera en el 
rango de 0 a 100 puntos, de los cuales cada Concejal enviara su respectivo puntaje a Ia secretaria 
general del Concejo por medios electrOnicos o via Watsap y se tabulara Ia puntuación de acuerdo aI 
10% 

RESUELVE: 

ARTICULO 1. Modificar el ARTTCULO 3, numeral 6 de Ia ResoluciOn No. 054 del 1 de Junio de 2020, 
el cual quedara asi: 

"ARTICULO 3. Procedimiento para Ia Entrevista. Con elfin de realizar Ia entrevista, se deberá surtir el 
siguiente procedimiento: 

"6.- lntervenciOn de los Candidatos: Los candidatos presentes en Ia sesiOn virtual intervendrán en el 
mismo orden en que se encuentran en el listado enviado por Ia Universidad Distrital, denominado 
consolidaciOn del 90% del proceso ejecutado. Cada candidato dispondrá de un término de 10 minutos 
para exponer el Plan de GestiOn que tendrá un porceritaje de 10%." 

ARTiCULO 2. VIGENCIA. La presente resolución rige a partir de Ia fecha de su expedición y se 
publicará en los medios establecidos para Ia presente convocatoria. 

Dada en Pasto, a los seis (06) dIas del mes de Junio de dos mil veinte (2020). 
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