Acta No. 241

En San Juan de Pasto, siendo las 2:00 p.m., del dia Lunes 07 de
Diciembre de 2020, se reunieron los concejales con el fin de realizar la
sesidn ordinaria correspondiente a la fecha.

La presidencia ordena llamar a lista a la que respondieron:

AVILA MORENO JOSE SERAFIN, CERON SALAS RICARDO FERNANDO,
CRIOLLO RIVADENEIRA JOSE HENRY, ERASO CUACES FRANKY
ADRIAN,FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL, GOMEZJURADO GARZON
ALVARO JOSE, GUSTIN ENRIQUEZ BERTULFO CRUZ, LOPEZ RAMIRO,
LOPEZ CABRERA BERNO ISMAEL HERNAN, MENESES RIVADENEIRA
WILLIAM ANDRES, NUNEZ GUERRERO GUSTAVO ALONSO, PRADO
CHIRAN WILFREDO MANUEL, ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO,TORO
MUNOZ NICOLAS MARTIN, TORRES SILVA JAVIER MAURICIO, URBANO
VALLEJO WILLAM ORLANDO,VELASCO BURBANO ERICK ADRIAN,
VILLOTA RAMIRO VALDEMAR, ZAMBRANO ARCINIEGAS ROSA SONIA.

Verificado el quérum reglamentario, la presidencia, ordena continuar con
el orden del dia establecido de la siguiente manera:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

3. SEGUNDO DEBATE PROYECTOS DE ACUERDO:
"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL
PARA CELEBRAR EL CONTRATO DE CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS INTERNAS DE LA PLAZA DE
MERCADO EL POTRERILLO EN CUANTIA SUPERIOR A LOS
MONTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO 004 DE 2017
PONENTE CONCEJAL ALVARO JOSE GOMEZJURADO.
"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE PASTO
PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE COMODATO DE BIEN
INMUEBLE, DONDE OPERARA EL DENOMINADO HOSPITAL DE
BAJA COMPLEJIDAD DE SANTA MONICA Y LA DONACION DEL
EQUIPO MEDICO MOBILIARIO Y DEMAS BIENES MUEBLES, PARA
LA RESPECTIVA OPERACION 'PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO PASTO SALUD”. PONENTE CONCEJAL ALVARO JOSE
GOMEZJURADO.
"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACIONES
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2020”. PONENTE CONCEJAL MAURICIO TORRES.



"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE
CULTURA 2020-2030 EN EL MUNICIPIO DE PASTO PONENTE
CONCEJAL ANDRES MENESES

4. INVITADOS: DOCTOR CARLOS CALDERON. DOCTOR CARLOS
BASTIDAS - SECRETARIO DE GOBIERNO. DOCTOR RICARDO
DELGADO - SUBSECRETARIO DE CONTROL FISICO. DOCTOR
GERMAN ORTEGA - SECRETARIO DE PLANEACION, DOCTORA
GILMA BURBANO - DEFENSORA DEL PUEBLO, DOCTORA MARIA
ISABEL CERON - DIRECTORA DE INVIAS. TEMA CONTROL DE
BODEGAS. INVITA CONCEJAL RICARDO CERON

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

La Presidencia, comenta que el dia de hoy tienen 4 proyectos de
acuerdo, seria conveniente postergar la invitacion.

Con la modificacion se somete a consideracion y es aprobada.
2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El Concejal Bertulfo Gustin, propone que el acta sea leida y aprobada
por la mesa directiva

Se somete a consideracion la proposicion y es aprobada.

3. SEGUNDO DEBATE PROYECTOS DE ACUERDO:

“"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE
MUNICIPAL PARA  CELEBRAR EL CONTRATO DE
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS INTERNAS
DE LA PLAZA DE MERCADO EL POTRERILLO EN CUANTIA
SUPERIOR A LOS MONTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO
O0O4 DE 2017”. PONENTE CONCEJAL ALVARO JOSE
GOMEZJURADO.

El Concejal Alvaro Jose Gomezjurado, comenta que se necesitaba una
autorizacion de planeaciéon nacional para adelantar las obras de
mejoramiento en el mercado de Potrerillo, pero aun no ha llegado la
autorizacion, propone dejarlo sobre la mesa.

Se somete a consideracion la proposicion y es aprobada.

SEGUNDO DEBATE PROYECTO DE ACUERDO: “"POR MEDIO
DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE PASTO PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE COMODATO DE BIEN
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INMUEBLE, DONDE OPERARA EL DENOMINADO HOSPITAL
1D DE BAJA COMPLEJIDAD DE SANTA MONICA Y LA
DONACION DEL EQUIPO MEDICO MOBILIARIO Y DEMAS
BIENES MUEBLES, PARA LA RESPECTIVA OPERACION PARA
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD”.
PONENTE CONCEJAL ALVARO JOSE GOMEZJURADO.

El Concejal Alvaro Jose Gomezjurado, manifiesta que este proyecto
fue tratado en primer debate, pero se pidié dejar en mesa por que se
necesitaba informacion adicional sobre la situacion del proyecto, los
indicadores eran inalcanzables, afirma que se conté con los actores
involucrados en el tema, por lo tanto propone se deje sobre la mesa
hasta tener total claridad del procedimiento de donacién o comodato.

Se somete a consideracion la proposicion de dejar en mesa para el dia
de manana y es aprobada.

SEGUNDO DEBATE PROYECTO: "POR MEDIO DEL CUAL SE
FIJA LA ESCALA DE REMUNERACIONES DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020".
PONENTE CONCEJAL MAURICIO TORRES.

El Concejal Mauricio Torres, comenta que Ilegaron algunos
documentos por parte de la personeria municipal.

El Secretario da a conocer los documentos.

El Concejal Ricardo Ceron, comenta que estan en una situacion critica
en las entidades territoriales, se logré un presupuesto para la
Personeria, el Concejo hizo un analisis y el aumento va en contravia de
la estabilidad financiera de la entidad.

El Concejal Nicolas Toro, manifiesta que hay una acta de concertacion,
donde el resultado es una negociacion interna de los funcionarios, donde
se presenta el incremento salarial propuesta en el acuerdo, el sindicato
y el personero acordaron que sea el 8% y fue aprobado internamente.

El Concejal Gustavo NunRez, comenta que se fijé una escala y de alli se
hace el incremento salarial, en el primer mes del ano se envia el
proyecto y ellos negocian que porcentaje van a optar, no los obliga a
acatar el porcentaje que la personeria quiere.



El concejal Ramiro Villota, comenta que la recomendacion es que no
se opte por el 8%, por que la entidad podria quedar sin recursos, se
debe actuar con prudencia por la pandemia.

El Concejal Erick Velasco, manifiesta que el proyecto tiene como
soporte una negociacion con la administracion anterior, eso no fue un
capricho, es un proceso entre los trabajadores asociados de la
Personeria, posteriormente se analiza la situacion de pandemia, se llega
a la conclusién de fijar el 8%, tomando en cuenta todos los factores,
considera que es un capricho del concejo el interferir en una negociacion
interna de la Personeria Municipal, solicita ser respetuosos con ese
acuerdo.

El Concejal Mauricio Rosero, manifiesta: solicita que su intervencion
sea textual, primero que la autonomia presupuestal de cada una de
estas entidades, se refleja en la persona que presenta los proyectos de
acuerdo, es decir si un alcalde presenta un proyecto de acuerdo, con
base en unas escalas salariales, pues el Concejo debe limitarse a no
referirse a temas presupuestales, en el sentido, si por ejemplo presenta
una escala salarial la Alcaldia Municipal, con un acuerdo del sindicato,
nosotros mal hariamos en meternos en un acuerdo que ya ha sido
pactado, por consiguiente, pienso que el mismo ejemplo que viene a
colacion, si la Personeria es auténoma presupuestalmente, ya tiene un
acuerdo con el Sindicato, mal haria el Concejo municipal de Pasto en
digamos referir temas presupuestales, existiendo una negociacion previa
con la doctora Ruales del 9%, el mismo doctor Mafla, nos acaba de
comentar que la situacion no afectaria el presupuesto y obviamente
teniendo en cuenta que es un acuerdo que tiene un fuero sindical debe
aprobarse con el 8%.

El Concejal Mauricio Torres, comenta que el proyecto llego con la
propuesta del 8%, en comision se determiné el 5.12, aqui podemos
debatir numeros, por lo tanto que se someta a consideracion las
propuestas, debatir el incremento de la escala, ya el personero en sus
funciones determinara si lo sube o no, nuestro criterio de discusion seria
con base en la norma nacional. ElI Concejo solo debe determinar la
escala, el incremento lo determina el Personero.

El Secretario informa que el articulo primero ya fue leido y aprobado.

ARTICULO PRIMERO: AMBITO DE APLICACION: Las escalas de remuneracion de que
trata el presente acuerdo regira para los servidores publicos de la Personeria Municipal de
Pasto, a excepcion del cargo de Personero (a) Municipal, el cual sera el asignado en el
Decreto Nacional.



El Secretario da lectura al articulo segundo.

Se somete a consideracion.

EL Concejal Nicolas Toro, propone que el incremento sea de 8%.
Informa que hay una diferencia sustancial entre los trabajadores
amparados por el Coédigo sustantivo de trabajo y los trabajadores
oficiales, ellos pueden presentar sus negociaciones colectivas y terminar
con una convencion, de acuerdo a un concepto de la funcion publico les
permite a los sindicatos concertar entre las partes, en su criterio la
concertacion se asimila a un acto administrativo como obligatoriedad
ante las partes, ahora que el Concejo pueda negar, no es conveniente,
ya que no supera los topes, no se tiene un argumento para violar un
derecho laboral, de desconocer una negociacion colectiva, existe el
presupuesto para el incremento.

Votaciéon nominal.
Proposicion sustitutiva de incremento del 8%.

AVILA MORENO JOSE SERAFIN Positivo: por que solicite
en la anterior sesion al doctor Mafla, que me certificara si contaba con
los recursos y el manifestd que tiene los recursos.

CERON SALAS RICARDO FERNANDO Positivo, constancia:
primero como concejales ojala y pudiéramos aumentar o actualizar los
salarios en lo mas alto, pero debemos ser responsables con los
incrementos, existen documentos de compromiso que se firman, y
firmados por el personero quien afirma que puede permitir ese
incremento, se pueden cubrir los gastos de la personeria en su totalidad,
asi dejando la responsabilidad financiera en el Personero, mi voto es
positivo.

CRIOLLO RIVADENEIRA JOSE HENRY Positivo, tomando como
soporte la sustentacion del doctor Juan Pablo, que esta en la capacidad
de sostener ese incremento.

ERASO CUACES FRANKY ADRIAN Positivo, teniendo en
cuenta lo manifestado por el personero, que no hay problemas en el
tema presupuestal.



FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL Positivo, recomendando
al personero el decreto 314.

GOMEZJURADO GARZON ALVARO JOSE Positivo Yo en principio
no estoy de acuerdo por que la posicion de las decisiones de las
dependencias, tenga que asumir responsabilidad el Concejo, sin
embargo el Personero ha afirmado que tiene la capacidad para cumplir
con el acuerdo del 8% y recae sobre él toda la responsabilidad del caso.

GUSTIN ENRIQUEZ BERTULFO CRUZz Positivo, se recomienda
siempre gque no se presenten estos proyectos a Ultima hora.

LOPEZ RAMIRO Positivo, dejando claro
que existen los recursos para cumplir con el incremento y
responsabilidad del personero.

LOPEZ CABRERA BERNO ISMAEL HERNAN Positivo, se ha estudiado
todas las variables, teniendo en cuenta que es un afio atipico, teniendo
en cuenta la orden nacional, es preciso dar una postura desde el
requerimiento que se hace.

MENESES RIVADENEIRA WILLIAM ANDRES Positivo, en el momento
qgue se definan estos acuerdos, no puede ser camisa de fuerza para el
Concejo, sin embargo el personero es el responsable del manejo
financiero.

NUNEZ GUERRERO GUSTAVO ALONSO Negativo. Los
presupuestos de las contralorias y personerias, han sido cortos, el
personero manifiesta que tiene los recursos para cubrir el incremento,
pero para el proximo afno tendra que recortarse el presupuesto en otros
gastos, por cumplir con el acuerdo realizado con el sindicato, el Concejo
no puede dejar sus funciones, como estipular el incremento, por eso su
voto es negativo.

PRADO CHIRAN WILFREDO MANUEL Positivo, dejando la
aclaracion de que el personero es responsable de los recursos para dicho
incremento.

ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO Positivo, teniendo en
cuenta que el concejo municipal fija la escala salarial y la personeria es
auténoma en su presupuesto.

TORO MUNOZ NICOLAS MARTIN Positivo



TORRES SILVA JAVIER MAURICIO Negativo a la sustitutiva,
teniendo en cuenta que el Concejo fija la escala salarial, no determinar
un porcentaje de incremento.

URBANO VALLEJO WILLAM ORLANDO Negativo
VELASCO BURBANO ERICK ADRIAN Positivo, el Concejo
municipal debe honrar los acuerdos que se hicieron en un proceso de
negociacion desde la administracion de la doctora Ruales, ahora se llega
al acuerdo del 8% con el doctor Mafla, estos acuerdos se hacen con el
fin de corregir los errores cometidos en afios anteriores.

VILLOTA RAMIRO VALDEMAR Positivo, = Teniendo en
cuenta que la facultad del Concejo es fijar la escala salarial del ente
territorial, mi voto sera positivo a la sustitutiva, el concejo no tiene la
potestad de hacer incrementos salariales, eso le corresponde al
ordenador del gasto, en este caso al Personero.

ZAMBRANO ARCINIEGAS ROSA SONIA Positivo

Se aprueba la proposicion sustitutiva con la siguiente votacion
16 votos positivos
3 votos negativos

El Secretario da lectura al articulo segundo con la modificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Fijese la escala de remuneracion de la Personeria Municipal de
Pasto, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de
2020, tal como se relacionan a continuacion:

NIVEL DENOMINACION CODIGO
GRADO ESCALASALARIAL

Asesor Jefe Oficina de Control 105 02 3.301.70 a 3.565.845
Interno

Directivo Secretario General 073 02 3.300.322 a 3.564.348

Directivo Personero Delegado 040 01 2.754.212 a 2.974.549
Vigilancia Administrativa

Directivo Personeros Delegados 040 01 2.754.212 a 2.974.549
En lo Penal

Directivo Personero Delegado en 040 01 2.754.212 a 2.974.549
Lo Policivo

Directivo Personero Delegado 040 01 2.754.212 a 2.974.549



Servicios Publicos

Directivo Personero Delegado 040 01 2.754.212 a 2.974.549
Derechos Humanos

Directivo Personero Delegado 040 01 2.754.212 a 2.974.549
Defensa del Consumidor

Directivo Personero Delegado para 040 01 2.754.212 a 2.974.549
Bienes Municipales

Directivo Jefe Oficina de Tesoreria 006 01 2.754.212 a 2.974.549

Directivo Jefe Oficina de Contabilidad 006 01 2.754.212 a 2.974.549

Asistencial Auxiliar Administrativo 407 18 1.807.739 a 1.952.358

Asistenciales Secretarias 440 06 900.541 a 972.584

Asistencial Ayudante Mensajero 472 05 896.067 a 967.752

Asistencial Ayudante Citador 472 05 896.067 a 967.752

Asistencial Servicios Generales 470 05 896.067 a 967.752

Se somete a consideracion y es aprobado

16 votos positivos
3 votos negativos

EL Secretario da lectura a los articulos tercero y cuarto.

ARTICULO TERCERO: La asignacion salarial del PERSONERO (A) MUNICIPAL DE
PASTO, segun lo previsto en el Articulo 159 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
Articulo 22 de la Ley 617 de 2000, sera igual al cien por ciento (100%) del salario del
Alcalde Municipal.

ARTICULO CUARTO: EIl Presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion y surte efectos legales a partir del 1° de enero de dos mil veinte (2020).

Se someten a consideracion y son aprobados.

Se da lectura al titulo y preambulo.

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACIONES DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020~

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
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En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
numeral 6 del Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Se someten a consideracion y son aprobados.

La Presidencia, pregunta: Aprueba el Concejo el proyecto en su
conjunto y es aprobado. Pregunta: Quiere el Concejo que sea acuerdo
municipal y es aprobado.

Pasa a sancion del Senor Alcalde.

SEGUNDO DEBATE: "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DECENAL DE CULTURA 2020-2030 EN EL MUNICIPIO
DE PASTO”. PONENTE CONCEJAL ANDRES MENESES

El Secretario da lectura a los articulos primero, segundo.

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Plan Decenal de Cultura del municipio de Pasto
para el periodo 2020-2030, que contiene vision, objetivos, principios, enfoques, ruta
estratégica, sostenibilidad financiera y seguimiento y evaluacién, como un instrumento de
planificacion del Sector Cultural del Municipio de Pasto, que se fundamenta en la
construccion e implementacion de politicas pablicas, formuladas de manera participativa y
concertada con los diferentes sectores artisticos, culturales, territoriales y poblacionales;
con el fin de gestionar, promover y afianzar el desarrollo cultural en el municipio,
fortaleciendo la convivencia pacifica en la diferencia, participacion activa y dinamica de la
ciudadania, al igual que el desarrollo de las expresiones artisticas y artesanales, el
patrimonio y la gestion cultural.

PARAGRAFO UNICO: Forma parte integral de este Acuerdo, el documento anexo del
Plan Decenal de Cultura.

PLAN DECENAL DE CULTURA
MUNICIPIO DE PASTO
2020-2030



ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE CULTURA
SAN JUAN DE PASTO
2020
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Bibliografia

INTRODUCCION

El municipio de Pasto cuenta con procesos culturales que se han afianzado desde la labor de creadores,
formadores, gestores, investigadores y publicos, quienes han posicionado a Pasto como una capital cultural
que ha merecido reconocimientos a nivel nacional e internacional. Teniendo en cuenta la importancia de la
dimension cultural para el desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades,
se hace necesario crear herramientas de gestion desde la diversidad de las practicas culturales, artisticas y
patrimoniales en el territorio, que permitan el ejercicio efectivo de los derechos culturales.

El Plan Decenal de Cultura, es un instrumento de planificacion del Municipio de Pasto, que se fundamenta en
la construccién e implementacion de politicas publicas para el periodo 2020-2030, formuladas de manera
participativa y concertada con los diferentes sectores artisticos, culturales, territoriales y poblacionales; con el
fin de gestionar, promover y afianzar el desarrollo cultural en el municipio, fortaleciendo la convivencia
pacifica en la diferencia, participacion activa y dindmica de la ciudadania, al igual que el desarrollo de las
expresiones artisticas y artesanales, el patrimonio y la gestion cultural.

La estructura del documento se compone de seis capitulos: 1. “Marco conceptual”, que describe las
principales categorias sobre las que se orienta el documento; 2. “Marco normativo”, que tiene en cuenta la
legislacion internacional, nacional, departamental y local sobre la que se construyd la proyeccion; 3.
“Caracterizacion general del municipio de Pasto”, en el que se exponen sus principales aspectos geograficos,
demograficos, historicos, econdmicos y culturales; 4. “Ruta metodologica” en la que se da a conocer el
diagnostico, metodologia y participacion de los sectores y la ciudadania en la construccion del plan; 5.
Caracterizacién de la artes, artesanias, patrimonio y gestion cultural en el municipio de Pasto a 2020 y 6.
“Plan Decenal de Cultura”, el cual incluye la visidon, objetivos, principios, enfoques, ruta estratégica,
propuestas del sector frente al Covid-19, sostenibilidad financiera, seguimiento y evaluacion. El presente
Plan Decenal invita a la interaccion, la sinergia y la suma de esfuerzos conjuntos, donde la participacion
corresponsable de los agentes cultural es fundamental.
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1. MARCO CONCEPTUAL

1.1 CULTURA

La Conferencia Mundial sobre Politicas Culturales de la Unesco, 1982 y la Ley 397 de 1997 o Ley General de
Cultura de Colombia, coinciden en definir la cultura, como “el conjunto de rasgos distintivos, espirituales,
materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y a las sociedades,
comprendiendo, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
tradiciones y creencias”.

1.2 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible! también conocidos como Objetivos Mundiales, se adoptaron por
todos los Estados Miembros en 2015 como un llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el
planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030. Los 17 ODS estan
integrados, ya que reconocen que las intervenciones en un area afectaran los resultados de otras y que el
desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad medio ambiental, econémica y social.

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacién sostenible y el saneamiento para todos.
Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

1 https://mww.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
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e Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

e Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

e Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una
ordenacion sostenible de los bosques, luchar contra la desertificacion, detener y revertir la
degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad biologica.

e Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la

justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

1.3 TERRITORIO

Palabra polisémica muy antigua —con un significado predominante a partir del siglo XII1- que designaba una
superficie terrestre que le pertenecia a una nacion, region o provincia, que vinculaba al espacio geogréafico con
la soberania de un pais o sus unidades administrativas. Académicamente, el concepto lo utilizé la geografia,
pero desde el siglo XX hasta hoy, también hace parte de las categorias principales de otras disciplinas de las
Ciencias Sociales. Esto amplié la vision del territorio, para argumentar que, si bien estaba conformado por el
espacio geogréafico, también hacen parte de él, las multiples relaciones (politicas, econdmicas, sociales,
culturales, ambientales, tecnolégicas, etc.) que establecen los habitantes entre si, con y en un lugar delimitado
estatal, natural o socialmente?.

1.4 EXPRESIONES ARTISTICAS Y ARTESANALES

El Ministerio de Cultura diferencia claramente las areas artisticas y artesanales. Las primeras contemplan la
musica, danza, artes escénicas, literatura y libro, y artes visuales. Cada una debe desarrollar su labor mediante
planes, programas, proyectos y servicios que deben tener en cuenta las siguientes estrategias: informacion e
investigacion; gestion y organizacion; creacidn, circulacion, divulgacion, apropiacion; dotacion e
infraestructura; produccion y emprendimiento.

Por su parte, la artesania se define como la serie de conocimientos para la transformacion y produccion de
bienes, a través de oficios, con predominancia de la energia humana de trabajo, fisica y mental,
complementada generalmente con herramientas y maquinas simples; con el que se obtiene un producto
especifico, que por lo general, cumple una funcién utilitaria o decorativa y tiende a adquirir la categoria de
obra de arte®. Cabe resaltar que, pese a la diferencia desde la definicion conceptual entre arte y artesania, las
estrategias para fortalecer cada area, son las mismas®.

1.5 PATRIMONIO CULTURAL

El concepto de patrimonio se comprende como el legado y herencia que comparten los individuos de una(s)
comunidad(es) en un territorio especifico, que puede ir desde el barrio o la vereda pasando por el
asentamiento, pueblo, ciudad, municipio, departamento, regién o nacion, hasta llegar a ser universal. De ésta
manera, se tiene que el patrimonio cultural conecta a la gente con su pasado, la identifica en el presente y la
proyecta hacia el futuro. El patrimonio cultural se subdivide en material e inmaterial.

El Patrimonio de tipo material o tangible hace referencia a los objetos y construcciones creadas por el
hombre, entre los que se encuentran los bienes muebles, que son aquellos que se pueden mover/trasladar
como las pinturas, esculturas, documentos, piezas arqueoldgicas, etc.; por otro lado, estdn los bienes
inmuebles, que no se pueden mover/ trasladar, entre ellos estan los templos, casas, puentes, caminos, etc.

2 ARTEAGA Montes, Giovany Paolo. “Almas para el cielo, ciudadanos para la Reptiblica y territorio para la Nacion: los
caminos empleados por los capuchinos catalanes para alcanzar la civilizacion cristiana en el Putumayo, 1905-1930”.
Tesis, Maestria en Historia, Universidad del Valle, Cali, 2018. p. 20.
3 CENDAR. Listado general de oficios artesanales. Bogota: Ministerio de Desarrollo econémico, 1989. p. 3.
4 MINISTERIO DE CULTURA. Portafolio de la oferta institucional del Ministerio de cultura 2018-2022, Bogota:
Imprenta Nacional de Colombia, 2019. pp. 60-76.
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El patrimonio cultural inmaterial PCI “esta integrado por los usos, practicas, representaciones, expresiones,
conocimientos y técnicas, junto con los instrumentos, objetos, artefactos, espacios culturales y naturales que
le son inherentes, asi como por las tradiciones y expresiones orales, incluidas las lenguas, artes del
espectaculo, usos sociales, rituales y actos festivos, conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el
universo, técnicas artesanales, que las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos reconocen
como parte de su patrimonio cultural. El patrimonio cultural incluye a las personas que son creadoras o

portadoras de las manifestaciones que lo integran™®.

1.6 ECONOMIA NARANJA

La promulgacion de la Ley 1834 del 2017 de Economia Naranja, trazé un derrotero para el Gobierno
Nacional y convocé al pais a aprovechar sus talentos, diversidad y potencial cultural, mediante politicas
publicas que propicien las condiciones para garantizar los derechos culturales, aumentar la contribucion de los
sectores culturales y creativos en la generacion de riqueza, empleo, crecimiento econémico y mejoramiento
de la calidad de vida para las comunidades y los territorios. En suma, se trata de ubicar a la cultura y la
creatividad en el centro de la agenda de desarrollo del pais a corto, mediano y largo plazo.

Las lineas de la politica para el fomento de la economia cultural y creativa son:

1. Informacion. Estrategias para generar informacién y conocimiento sectorial que fortalezca la toma de
decisiones, el dialogo entre la cultura, la economia, la creatividad y el desarrollo sostenible.

2. Instituciones. Articulacion institucional para la financiacion y los incentivos. Estrategias para generar
escenarios de articulacion, formas de financiamiento e incentivos que mitiguen el riesgo de los agentes del
sector cultural y creativo.

3. Industria. Gestion de emprendimientos y empresas sostenibles. Estrategias para robustecer la ruta del
emprendimiento y generar un ecosistema creativo sostenible.

4. Infraestructura. Territorios e infraestructuras sostenibles para el despliegue de los procesos creativos.
Estrategias para el fortalecimiento de los bienes publicos e infraestructuras para la sostenibilidad.

5. Integracion. Redes y desarrollo de mercados. Estrategias para fomentar la integracion y circulacion de
bienes y servicios culturales y creativos.

6. Inclusién. Desarrollo de capacidades como respuesta a la desigualdad: inclusion y acceso a oportunidades.
Estrategias para el desarrollo de habilidades creativas y capacidades sectoriales.

7. Inspiracién. Capacidades creativas y productos de calidad innovadores y diversificados. Estrategias para
estimular la produccion de contenidos y productos culturales y creativos innovadores y de calidad®.

1.7 EMPRENDIMIENTO CULTURAL

Segun el Ministerio de Cultura de Colombia, el emprendimiento cultural: “busca que los emprendedores
desarrollen todo su potencial productivo en las diferentes cadenas de valor de las industrias culturales, asi
como los artistas, creativos, productores, gestores y organizaciones culturales comunitarias. Con esto se
intenta fortalecer todos los eslabones y actividades transversales, asi como el disefio de estrategias orientadas
hacia la generacién o consolidacion de relaciones y entramados de préacticas, circuitos, agentes,
organizaciones e instituciones del campo cultural concebidas como una totalidad™”.

5 Fundacion Mundo Espiral. Inventario de Bienes Inmuebles: Centro Histérico de San Juan de Pasto, Departamento de
Narifio. Pasto: Visién Creativa, 2020. pp. 12-17.
6 MINISTERIO DE CULTURA, op. cit., p. 57-59.
7 Cépsulas del Emprendimiento — Ministerio de Cultura. Colombia.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que: “el emprendimiento cultural debe contemplar tanto a los
creadores, emprendedores y empresarios vinculados a empresas culturales o creativas. Para que éste
ecosistema creativo se fortalezca, se plantea a la Alcaldia Municipal, garantizara desde sus politicas, planes y
programas el goce y practica responsable de derechos a los creadores; que desarrollan sus actividades de
manera individual, con empresas formalizadas, como aquellos que lo hacen de manera alterna e
independiente. Esta garantia de derechos, esté relacionada con la autoria y creacion de sus obras; es decir, con
el intercambio de bienes y servicios culturales durante toda la cadena de produccién; iniciando en la
Investigacion y Formacion pertinente y concertada para los creadores y demandantes — fortaleciendo tanto la
oferta como la demanda-; pasando por la Creacién de los bienes y servicios, la Circulacién de conocimientos
y de artistas en escenarios culturales, y finalmente la Distribucién/Exhibicién/Promociéon de productos o
servicios a nivel local, nacional e internacional®.

1.8 GOBERNANZA CULTURAL

La gobernanza cultural abarca los marcos normativos, las politicas publicas, la capacidad institucional y la
infraestructura cultural. Estos cuatro aspectos se reconocen como indispensables a la hora de crear entornos
favorables que permitan que la cultura contribuya plenamente al desarrollo humano. En este sentido, la
UNESCO promueve el reconocimiento de la especificidad cultural de los estilos de vida, los modos de
produccion y las formas de gobernanza, que son fundamentales para el desarrollo sostenible®.

1.9 TECNOLOGIA

Acogidos a las definiciones otorgadas por la UNESCO, se tiene que la cultura es un entramado de
interacciones dadas por la actividad humana que generan distincion. Para cada una de estas interacciones, el
ser humano ha creado herramientas como las que se derivan del desarrollo tecnoldgico. De tal manera que la
tecnologia y la cultura son manifestaciones interrelacionadas, paralelas y tienen sus peculiaridades.

El socidlogo mexicano Roger Bartra referiria a la cultura como un exocerebro definiéndola como “[...] una
extrafia protesis que completa y suple actividades que el cerebro no puede desempefiar mas que con la ayuda
de estas redes simbolicas externas de reemplazo™?, asi “[...] como los instrumentos de piedra, de hueso o de
madera han sido tradicionalmente decorados de colores y dibujos simbolicos, igualmente la construccién de
casas, la elaboracion de vestidos, la definicion de sistemas de parentesco y la preparacion de comida son
actividades indisolublemente ligadas a toda clase de codificaciones simbélicas cuya existencia no se explica
Gnicamente por su utilidad. Son un juego y manifestacion de las redes exocerebrales™!.

Iniciados por una revolucion agricola, luego por las industriales, asistimos décadas atras a una revolucion
digital basada en la informética y la electronica. Esta revolucion se vio implicada en cada una de las
interacciones humanas, aqui es donde se hace importante nutrir, desarrollar, fomentar y visibilizarlas, por ello
la cultura no puede ser ajena a la tecnologia digital; ambas son indispensables, porque le permiten a un grupo
social potenciarse, preservarse y al mismo tiempo mutar a través de la exploracién e investigacion.

Entonces, tanto la cultura como la tecnologia deberian garantizarse a toda la ciudadania, siendo de libre
acceso, abierta y dinamica, se vuelve prioritario y para que esto ocurra se necesita de la infraestructura,
ensefianza, financiamiento e investigacion en el contexto local. No se habla entonces de una cultura digital
sino del como la cultura usa la tecnologia —digital-, eso es posible si se permite la experimentacion, la
exploracion y el financiamiento, garantizdndose el acceso a toda la ciudadania, de este modo, en el plan
decenal de cultura 2020-2030 deberan estimularse todos los intercambios posibles entre los diferentes actores
de la cultura y la tecnologia digital, para el disfrute de sus derechos culturales.

8 SALAS, Elizabeth. Jenofonte. Pasto, 2019.
9 UNESCO, Diversidad de las expresiones culturales.
10 BARTRA, Roger. Cerebro y Libertad. México: Fondo de Cultura Econémica, 2013
1 bid., p. 102.
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2. MARCO NORMATIVO

2.1 INTERNACIONAL

La V Conferencia Iberoamericana de Cultura realizada en Per( en 2001 ratifica a través de la Declaracion
de Lima la necesidad de promover el conocimiento de las politicas culturales y legislaciones culturales de
los paises de Iberoamérica, a través de politicas activas, abiertas al mundo, fundamentada en sus culturas,
aprovechando los distintos procesos de integracion y las alianzas estratégicas multilaterales con el fin de
asegurar la diversidad cultural, y generar alternativas y mecanismos para el fortalecimiento y la defensa
de la identidad.

Las Conferencias Iberoamericanas de Cultura celebradas en la dltima década, afianzan desde distintas
tematicas acerca de la necesidad de fortalecer las politicas culturales como instrumento base para la
consolidacion de los derechos culturales de los pueblos Iberoamericanos.

El Informe Mundial de Cultura y Desarrollo: "Nuestra Diversidad Creativa" desarrollado por la Comision
Mundial de Cultura y Desarrollo, recomienda en su capitulo 9, dedicado a las politicas culturales: la
necesidad de repensar las politicas culturales y ampliar el concepto de politica cultural.

La Agenda 21 de la Cultura, elaborada por representantes de diversas ciudades del mundo, en el IV Foro
de Autoridades Locales de Porto Alegre en 2004, realiza la propuesta “en lo local”’, como espacio
privilegiado para el desarrollo cultural.

La Carta Cultural Iberoamericana, documento aprobado en Uruguay en 2006, en ocasion de la XVI
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, reconocié expresamente la importancia de
reforzar el papel de la cultura en la promocién y consolidacion de los derechos humanos. Del mismo
modo, habla del papel que deben tener las politicas publicas culturales a fin de reconocer a los bienes y
servicios culturales como creaciones en todas sus dimensiones, generando condiciones para su desarrollo,
promoviendo su valorizacién y reconocimiento, tanto a nivel nacional como en el espacio cultural
iberoamericano y en su relacién con otras regiones del mundo.

La Convencién de Unesco de 2003 para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, el respeto del
patrimonio cultural inmaterial de las comunidades, grupos e individuos de que se trate, la sensibilizacion
en el plano local, nacional e internacional a la importancia del patrimonio cultural inmaterial y de su
reconocimiento reciproco y la cooperacion y asistencia internacionales.
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Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2008, ratificada por Colombia,
reconoce en su articulo 30 el derecho de las personas con discapacidad a participar, en igualdad de
condiciones que los demds, en la vida cultural y artistica de su region, garantizando que puedan
desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual, no s6lo en su propio beneficio, sino
también para el enriquecimiento de la sociedad. Por otra parte, el articulo 11 establece que los paises
deben priorizar en situacion de riesgo o emergencias humanitarias, todas las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y proteccion de las personas con discapacidad.

El Carnaval de Negros y Blancos es incluido en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial
de la Humanidad por la UNESCO en el afio 2009.

2.2 NACIONAL

Ley 163 del 30 de diciembre de 1959, declara como monumentos nacionales los sectores antiguos de las
ciudades de Tunja, Cartagena, Mompox, Popayan, Guaduas, Pasto y Santa Marta.

La Constitucién Politica de 1991 otorga a la cultura un espacio fundamental en relacion a la identidad
nacional, generando un nuevo enfoque de desarrollo para el pais. Al anunciar que en Colombia “la
cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad”, la Constitucién reconoce el
pais como una nacion pluriétnica y multicultural (Art. 7); desarrolla los principios de descentralizacion,
participacion y autonomia para su realizacion (Art. 1); asigna al Estado y a las personas la obligacion de
proteger las riquezas culturales (Art. 8) y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos y
colombianas en igualdad de oportunidades (Art. 70); establece la libertad en la busqueda del
conocimiento y la expresion artistica (Art. 71), asi como la obligacion de incluir en los planes de
desarrollo econémico y social el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura, reconociendo el
patrimonio cultural como un bien de la nacion protegido por el Estado (Art. 72).

Ley 397 de 1997, Ley General de Cultura. “Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demés
articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos
y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias”.

Ley 152 de 1994 o Ley de planes, que tiene como propdsito establecer los procedimientos y mecanismos
para la elaboracion de planes de desarrollo y sectoriales y con directrices del Ministerio de Cultura, la
elaboracion del plan decenal de cultura debe contar con la participacion del Consejo Municipal de
Cultura y de los diversos sectores de la comunidad (cultural, social, productivo, educativo,
gubernamental), es decir, un plan debe ser construido participativamente, pues son los diferentes actores
del sector quienes viven las problematicas y, por tanto, son quienes con mayor claridad pueden hablar de
sus causas Y efectos, aportando en la solucidn de problemas que se pudieren presentar.

La Ley 715 de 2001, en el numeral 76.8 en relacion con el sector cultural establece para los municipios:
“fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y cultural en el municipio; apoyar
y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion y formacion y las expresiones
multiculturales del municipio; apoyar la construccion, dotacién, sostenimiento y mantenimiento de la
infraestructura cultural del municipio y su apropiacion creativa por parte de las comunidades; y proteger
el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento econémico
y a los procesos de construccidn ciudadana; apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural y
bienes, servicios e instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), asi
como otras iniciativas de organizacidn del sector cultural; y, formular, orientar y ejecutar los planes,
programas, proyectos y eventos municipales, teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura”.

Ley 1185 de 2008, Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura—y se
dictan otras disposiciones sobre el patrimonio cultural de la Nacion.

El Ministerio de Cultura elabord en el 2010, el Compendio de Politicas Culturales que se habian
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construido en el pais para desarrollar la cultura hasta ese momento. Asi se presentaron las 26 politicas
culturales del pais que van desde las artes, las artesanias, el patrimonio, hasta las casas de la cultura y los
Museos.

Resolucidon No. 0452 del 29 de marzo de 2012, por la cual el Ministerio de Cultura y el Consejo Nacional
de Patrimonio aprueban el Plan Especial de Manejo y Proteccion PEMP del Centro Histérico de Pasto.

Ley 1834 2017 por medio de la cual se fomenta la Economia Creativa Ley Naranja, que tiene como
objeto desarrollar, fomentar, incentivar y proteger las industrias creativas; entendidas como aquellas
industrias que generan valor en razon de sus bienes y servicios, los cuales se fundamentan en la
propiedad intelectual.

Decreto 1080 de 2015 o Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, cuyo objetivo es compilar la
normatividad expedida por el Gobierno Nacional para cumplir con la ejecucion de las leyes del sector
cultural.

Decreto 2120 de 2018 que modifica la estructura del Ministerio de Cultura con el fin de formular,
coordinar, ejecutar y vigilar la politica del Estado en materia cultural y de las economias creativas, de
manera coherente con los principios fundamentales y de participacion contemplados en la Constitucion
Politica y en la ley, asi como formular y adoptar politicas, planes generales, programas y proyectos del
Sector Administrativo.

El Barniz de Pasto mopa-mopa se incluye en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial de
la Nacion mediante resolucion 0633 del 21 de marzo de 2019.

Decreto 2358 de 2019, por el cual se modifica y adiciona al Decreto 1080 de 2015, lo relacionado con el
Patrimonio Cultural Material e Inmaterial.

2.3 DEPARTAMENTAL Y LOCAL

El Barniz de Pasto mopa-mopa, se incluye en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial
del Departamento de Narifio el 19 de septiembre del afio 2014.

Resolucién No. 01 del 7 julio 2008 Bien de Interés Cultural del departamento de Narifio, Casa Joaquin
Maria Pérez, calle 14 carrera 25 esquina, municipio de Pasto.

Resolucién 01 de 27 de octubre de 2006, Bien de Interés Cultural del departamento de Narifio Capilla de
La Inmaculada Concepcion de Chapal, calle 9 carrera 6, municipio de Pasto.

Resolucién No. 03 de octubre 14 de 1997 Bien de Interés Cultural del departamento de Narifio, Capilla
de Nuestra Sefiora de Lourdes Calle 13 Carrera 27 — Conjunto patrimonial de san Felipe y casona de
Taminango, municipio de Pasto.

Acuerdo 004 de 14 de abril de 2015, “Por el cual se adopta el Plan de Ordenamiento Territorial del
Municipio de Pasto 2015 — 2027 Pasto Territorio Con — Sentido” Plan de Inmuebles considerados como
patrimonio cultural.

2.4 COMPENDIO DE POLITICAS CULTURALES POR CADA COMPONENTE DEL PLAN
DECENAL DE CULTURA DE PASTO

Tabla 1. Compendio, politicas culturales por cada componente del Plan Decenal de Cultura de Pasto.

COMPONENTE

LEY REGLAMENTARIA Y/O ESTATUTARIA

- Ley 23 de 1982 Ley de musica
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COMPONENTE

LEY REGLAMENTARIA Y/O ESTATUTARIA

Expresiones
artisticas y
artesanales

Expresiones
artisticas y
artesanales

- Ley 36 de 1984, Ley del artesano donde se reglamente la profesion de artesano
- Ley 44 de 1993 Ley de Propiedad intelectual de los artistas

- Ley 814 de 2003, Ley de Cine. “Por la cual se dictan normas para el fomento de la actividad
cinematografica en Colombia”. Decreto 352 de 2004, reglamentaria de la Ley 814 de 2003. Por el
cual se reglamenta los articulos 7°, 9°, 12°, 14°y 16°

- Ley 1170 de 2007 Ley del teatro

- Ley 1493 de 2011 “Por la cual se toman medidas para formalizar el sector del espectaculo publico
de las artes escénicas, se otorgan competencias de inspeccion, vigilancia y control sobre las
sociedades de gestion colectiva y se dictan otras disposiciones”

- Ley 1556 de 2012. Por la cual se fomenta el territorio nacional como escenario para el rodaje de
obras cinematogréaficas

- Ley 1674 de 26 julio 2013, para las artes visuales articulo 3, ley de propiedad intelectual de los
artistas y sus obras, convenio de Berna de 1886, modificacion Paris 1971, 28 sep. 1979 emanada y
Colombia se adhiere a través de la ley 33 de 1987, decision andina 3351 de 1993 (acuerdo de
Cartagena)

- Reforma ley del espectaculo reglamentada por el decreto 1080 del 2015, modificada en el decreto
537 del 2017

- Politica de fortalecimiento de los oficios del sector cultura en Colombia, 2018

Patrimonio Cultural

- Decreto 763 de 2009. Por medio del cual se reglamentan parcialmente las leyes 814 de 2003 y 397
de 1997, modificada por medio de la Ley 1185 de 2008, en lo correspondiente al Patrimonio Cultural
de la Nacion de naturaleza material

- Ley 1185 de 2008, Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura—
y se dictan otras disposiciones sobre el patrimonio cultural de la Nacién

- Decreto 2941 de 2009. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 397 de 1997, modificada por
la Ley 1185 de 2008, en lo correspondiente al Patrimonio Cultural de la Nacién de naturaleza
inmaterial

- Ley 1675 de 2013. Por medio de la cual se reglamentan los articulos 63, 70 y 72 de la constitucion
politica de Colombia en lo relativo al patrimonio cultural sumergido

- Decreto 1080 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura

- Decreto 2358 de 2019, por el cual se modifica y adiciona al Decreto 1080 de 2015, lo relacionado
con el Patrimonio Cultural Material e Inmaterial

Economia naranjay
emprendimiento

- Ley 905 de 2004. “Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocion del
desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se dictan otras disposiciones”

- Ley 1558 de 2012 “Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de Turismo, sobre
fomento, desarrollo, promocion, competitividad del sector y la regulacion de la actividad turistica”

Cultural - Ley 1834 2017 por medio de la cual se fomenta la Economia Creativa Ley Naranja
- Decreto 2120 de 2018 modificacion de la estructura del Ministerio de Cultura con el fin de
formular, coordinar, ejecutar y vigilar la politica del Estado en materia cultural y de las economias
creativas
Bibliotecas, - Ley 98 de 1993, Ley del Libro. “Por medio de la cual se dictan normas sobre democratizacion y
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https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/2010%2004%2020%20Presentaci%C3%B3n%20DESC_Ginebra(2).pptx
http://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/tramites_servicios/visas/archivos/ley155609072012.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/Decreto%20763%20de%202009%20Patrimonio%20Material.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/2010%2004%2020%20Presentaci%C3%B3n%20DESC_Ginebra(2).pptx
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY%201675%20DEL%2030%20DE%20JULIO%20DE%202013.pdf

COMPONENTE

LEY REGLAMENTARIA Y/O ESTATUTARIA

Literatura, Lectura,
escritura y Oralidad

fomento del libro colombiano”

- Ley 1379 del 2010 de bibliotecas publicas.

Gobernanza
Cultural

- Decreto 1589 de 1998, “Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Cultura—SNCU- vy se
dictan otras disposiciones”

- Ley 666 de 2001. Estampilla pro-cultura

Fuente: Plan Decenal de Cultura de Pasto, 2020.

3. CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO DE PASTO

3.1 GEOGRAFIA Y DEMOGRAFIA

El municipio de Pasto se ubica en el suroccidente colombiano, en medio de la cordillera de los Andes, en el
macizo montafioso denominado Nudo de los Pastos, en el Valle de Atriz, circundado por el Lago Guamuez o
Laguna de La Cocha, el Volcan Galeras y Morasurco.

La extension total del municipio de Pasto es de 1.131 kmz2: 26,4 km? corresponden al area urbana y 1.104,6
km? al sector rural. Cuenta con 12 comunas y 17 corregimientos: Morasurco, La Caldera, Genoy, Mapachico,
Obonuco, Gualmatan, Jongovito, Catambuco, El Socorro, Santa Barbara, El Encano, La Laguna, San
Fernando, Mocondino, Jamondino, Cabrera y Buesaquillo.

Limita por el norte con los municipios de La Florida, Chachagii y Buesaco; por el sur con el Departamento
del Putumayo y el municipio de Funes; por el oriente con el municipio de Buesaco y el Departamento del
Putumayo Y por el occidente con los municipios de Tangua, Consaca y La Florida®?,

12 Departamento Nacional de Planeacion, Ficha de caracterizacion territorial. 2016.
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https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/Ley%20666%202001%20ESTAMPILLA%20PROCULTURA.doc

Mapa. Municipio de Pasto. ‘
Fuente: <https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Colombia_-_Nari%C3%B1o_- San_Juan_de_Pasto.svg>

Segun la proyeccién del DANE, la poblacién del municipio de Pasto para el afio 2015 fue de 439.993
habitantes, de los cuales, el 51,7%, es decir, 227.611 personas son hombres; y el 48% son mujeres. En cuanto
a su distribucion espacial, el 83,1% que corresponde a 365.651 habitantes, se ubican en la parte urbana del
municipio y 16,9 %, en el sector rural*®.

Con relacion a la piramide poblacional, la mayor concentracion de poblacién se encuentra en el rango
comprendido entre los 15 y 34 afios (152.663 personas), representando el 34,7 por ciento.

La poblacién potencialmente activa del municipio, entre los 15 y 59 afios, para el afio 2015, represent6 el
66,1% del total'*. Segln estimaciones del DANE, la poblacion afrocolombiana, radicada en el municipio de
Pasto, representa el 1,4% y los indigenas el 0,6%. Cabe mencionar que las poblaciones rom y raizal son
visibles, pero el pueblo “quillasinga” que significa en quechua “Nariz de Luna”, o “Sefiores Luna”, se
reconocen como los primeros pobladores del territorio’®. Actualmente Resguardo Refugio del Sol, Laguna
Pegendino y los cabildos de Genoy, Obonuco, Mocondino y Catambuco, en el Valle de Atriz.

3.2 RESENA HISTORICA

No existe unanimidad sobre el fundador y la fecha exacta de fundacién de la ciudad de San Juan de Pasto,
inicialmente denominada Villaviciosa de la Concepcion. Sin embargo, se sefialan tres posibles nombres:
Sebastian de Belalcazar, Pedro Puelles o Lorenzo de Aldana; de esta manera, hasta que no se encuentre el acta
de fundacién, las tres hipdtesis son validas, al igual que las fechas de poblamiento que se ubican a partir de
1537.

En este contexto, el Concejo Municipal por razones practicas, mediante Acuerdo No. 30 del 23 de agosto de
1938, resolvid aceptar el 24 de junio de cada afio, dia del Patrono de la ciudad (San Juan Bautista), como
fecha oficial de celebracion de su onomastico. Cabe resaltar que desde 1904, con la creacion del
Departamento de Narifio, se nombré a Pasto como su capital?®,

3.3 ECONOMIA

13 DANE, 2015. Citado por el Departamento Nacional de Planeacion. Ficha de caracterizacion territorial, 2016.
14 Ficha territorial del DNP, 2016.
15 Bolafios, Memoria documental, péag. 1.
16 Fundacién Mundo Espiral. Ibid., p. 22.
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Con respecto a las actividades econdmicas de mayor importancia en el municipio, es evidente la tercerizacion
de la economia; en efecto, el 48,0 % del valor agregado municipal, se concentra en este sector, con un aporte
cercano a los dos billones de pesos corrientes del afio 2013. El valor agregado per capita para este mismo afio,
fue de $2.039.985 a precios corrientes del afio 2013, representando solo el 14,7% del valor agregado per
capita nacional, que para el mismo afio fue de $ 13.872.196.19.

3.4 CULTURA

El aspecto cultural del municipio es diverso, por esta razon, es necesario mencionar algunas manifestaciones
caracteristicas: Carnaval de Negros y Blancos de Pasto, incluido en Lista de Patrimonio Cultural Inmaterial de
la Humanidad por la UNESCO el 30 de septiembre de 2009; la celebracion y conmemoracién de la Semana
Santa; el Inti Raymi; las fiestas de las Guaguas de Pan; las festividades de la patrona y gobernadora de Pasto
Virgen de las Mercedes; las celebraciones corregimimentales; técnicas artesanales como el Barniz de Pasto
(elementos de madera decorados con laminas de colores provenientes del cogollo del arbusto del mopa-mopa
Elaeagia pastoensis mora), incluido en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial LRPCI de la
nacion desde el 21 de marzo de 2019; el decorado con tamo (en el cual se utilizan fibras vegetales delgadas
con color, adheridas a la madera para generar formas); el repujado en cuero; las artes plasticas y visuales; al
igual que la talla en madera representada por el maestro Alfonso Zambrano y sus familiares.

En musica, son tradicionales los trios de instrumentos de cuerda que amenizan agasajos, reuniones y fiestas,
interpretando boleros y melodias colombianas, junto a las agrupaciones de misica campesina, con los tipicos
sonsurefios, hasta orquestas y conjuntos de diversos ritmos, numerosos compositores de renombre nacional
son del municipio, como Luis Antonio “Chato” Guerrero y Maruja de Hinestroza de Rosero, autora del pasillo
“El Cafetero”. Con relacion a las cocinas tradicionales, el plato tipico y representativo de Pasto es el cuy
asado a la brasa; también es importante nombrar el frito pastuso, los quimbolitos, envueltos, empanadas de
harina y afiejo, entre otras expresiones de la gastronomia local, como los helados de paila.

Desde el punto de vista del patrimonio cultural material, Pasto cuenta con un Centro Historico reconocido
mediante Ley 163 de 1959, el tramo del Qhapaq Nan, Sistema Vial Andino que se prolonga desde el norte de
Chile hasta el suroccidente colombiano, declarado como patrimonio cultural mundial el 21 de junio de 2014.
Los principales museos de la ciudad, son: Museo Madre Caridad Brader, Museo Taminango de Artes y
Tradiciones Populares de Narifio, Museo Juan Lorenzo Lucero, Museo del Oro, Pinacoteca Departamental de
Narifio, Museo Rosero, Casa de la Memoria de Narifio, Museo Alfonso Zambrano, Casa de la Ciencia y el
juego y Museo del Carnaval de Negros y Blancos de Pasto, donde se exhiben las figuras y el arte propio de
esta manifestacion cultural. Estos entre muchos otros aspectos relacionados con la diversidad, los saberes y
tradiciones, las poblaciones indigenas con sus celebraciones cosmicas, usos y costumbres y las comunidades
negras, rom, campesinas, los habitantes de la ciudad quienes junto a la arquitectura y los bienes muebles
arqueoldgicos y religiosos, destacan la riqueza cultural y natural, vinculada estrechamente con la presencia
del Volcan Galeras, la Laguna de La Cocha y el paisaje Andino, como punto de encuentro entre el Pacifico y
el Amazonas al norte de Suramérica®’.

17 Ibid., p. 23.
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4. RUTA METODOLOGICA
A continuacion, se presenta la ruta metodolégica implementada en perspectiva de sostenibilidad, proceso que
permitid la elaboracién del Plan Decenal de Cultura de Pasto 2020-2030.

Tabla. 2. Ruta metodoldgica implementada para la construccion participativa del Plan Decenal de Cultura,
2020-2030.

FASE MOMENTO ACTIVIDAD DURACION
Revision de Construccion del marco conceptual, normativo y
I. Revision de antecedentes caracterizacion general del municipio de Pasto
antecedentes y 4 meses

diagnéstico sectorial IAndlisis de contexto [Diagndstico y definicién de dimensiones

Participacion de Encuentros para la construccion participativa de la vision,
artistas, artesanos, | componentes y analisis del contexto
gestores culturales

I1. Construccién y consejo Socializacion del documento en asamblea ciudadana de 3 meses
participativa del Plan | municipal de cultura: visién, sostenibilidad y ruta estratégica, revision,
cultura ajustes y priorizacion de proyectos

Elaboracion de ruta [Plan de inversiones

de gestion Fuentes de financiacion
Elaboracion de Construccion del sistema de acompafiamiento por
sistema de dimension: metas, resultados, Indicadores
acompafiamiento y

» evaluacion

I11. Estructuracion y 2 meses
revision del documento Reyisign Presentacion del documento final a funcionarios de la
final para entrega Secretaria de Cultura e integrantes del Consejo Municipal de
Cultura

Elaboracion del Evaluacion y redaccion del documento final por parte del
documento final Consejo Municipal de Cultura de Pasto
Entrega y Entrega del documento Plan Decenal revisado y ajustado a
socializacion del la Secretaria de Cultura de Pasto
documento

Fuente: Plan Decenal de Cultura, 2020.
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4.1 Fase I: Revisién de antecedentes y diagnéstico sectorial

En ésta etapa se revisaron documentos de caracter nacional, regional, departamental y local, entre los cuales
se puede mencionar:

e  Plan Nacional de Cultura para la Convivencia y las Artes.

e  Plan Decenal Nacional; Plan Decenal de Cultura Narifio, 2010-2020.

e  Cuaderno Diagnostico POT Plan de Ordenamiento Territorial, 2013.

e  Pre-Texto en Blanco y Negro para Re-Escribir; Plan Decenal de Cultura del Municipio de Pasto, 2016.

e “Borrador Plan Decenal de Cultura 2011-2020”, donde se perfilan tres lineas estratégicas: Fomento y
Promocién Artistica, Proteccion al Patrimonio Cultural y Cultura Ciudadana.

e “Documento Preliminar del Plan Decenal de Cultura Municipal San Juan de Pasto 2015 — 2024”, que
cuenta con los siguientes ejes: Fomento y Promocién Artistica, Fomento a la Lectura, Patrimonio y
Cultura Ciudadana.

e En el afio 2016, a través del Cabildo Cultural Pasto, artistas, artesanos y gestores culturales adelantaron
encuentros para analizar las necesidades de los sectores en el municipio, se redactaron algunos
documentos.

e También se cuenta con acciones de concertacién, como el ejercicio participativo liderado por el Consejo
Municipal de Cultura, que conduce a la preparacion del documento “Los pactos ciudadanos por la
cultura”, el cual fue suscrito por los candidatos a la Alcaldia de Pasto, asegurando el compromiso de
incluir la formulacion, gestion, aprobacion y ejecucion del Plan Decenal de Cultura de Pasto, en el Plan
de Desarrollo Municipal 2020-2023.

Una vez revisados los documentos mencionados, se definié junto con el Consejo Municipal de Cultura, los
cinco componentes del Plan Decenal de Cultura de Pasto: Expresiones Artisticas y Artesanales, Patrimonio
Cultural, Emprendimiento Cultural, Literatura, Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas, y
Gobernanza Cultural. Paralelamente se abord6 lo relacionado con referentes conceptuales, normativos y
contextuales que guian y dan sentido a las acciones del Plan, se procedio al desarrollo de encuentros con la
comunidad, realizados con diferentes sectores y poblaciones.

4.2 Fase Il: Construccion participativa

En los encuentros comunitarios se realizaron dos ejercicios: uno referente a la aproximacién de la vision
general y las visiones particulares para cada uno de los componentes, y otro para el levantamiento de la base
de datos a través del anélisis de contexto. Igualmente, se realiz6 el diagnéstico de la situacion actual de los
sectores artisticos, artesanales, patrimoniales y de la gestion cultural, ademas de los retos a desarrollarse en el
corto, mediano y largo plazo.

Asi se realizaron un total de 12 encuentros sectoriales:

Tabla 3. Encuentros sectoriales, 2018-2019.

ENCUENTROS SECTORIALES
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1. MUsica

7. Artesanos del Carnaval

2. Artesanos

8. Poblaciones

3. Literatura, lectura, escritura, oralidad y bibliotecas, 9. Comunas

patrimonio cultural, comunicacion, personas en

situacion de discapacidad

4. Poblaciones 10. Artesanos

5. Artes visuales, artes plasticas, artes escénicas 11. Consejo Municipal de Cultura

6. Género, LGTBI, victimas, adulto mayor, jovenes

12.

Corregimientos

Fuente: Plan Decenal de Cultura, 2020.

También se realizaron 19 encuentros para la construccion de la ruta estratégica:

Tabla 4. Encuentros sectoriales, 2019-2020.

ENCUENTROS SECTORIALES PARA LA CONSTRUCCION DE RUTA ESTRATEGICA

1. Jbvenes

11.

Comunidad rom

2. Asociaciones de Semana Santa

12.

Comunidad estudiantil afrocolombiana

3. Mujeres, victimas y comunidad LGTBI

13.

Artesanos del Carnaval

4. Adulto Mayor 14. Comunidad indigena quillasinga
5. Corregimientos 15. Comunas
6. Artes visuales, artes plasticas, artes escénicas 16. Poblacién infantil

7. Literatura, lectura, escritura, oralidad y bibliotecas,
Patrimonio cultural y Comunicacién

17.

Consejo Municipal de Cultura

8. Personas en situacion de discapacidad

18.

Cocina tradicional

9. Artesanos

19.

Consejo Municipal de Cultura

10. Musica

Fuente: Plan Decenal de Cultura, 2020.

En seguida, se present6 un documento a la Asamblea Ciudadana Municipal de Cultura, conformada por cuatro
representantes de cada sector, el cual fue revisado, ajustado y en el que se priorizacion los proyectos que
hacen parte del Plan Decenal de Cultura de Pasto.

4.3 Fase I11. Estructuracion y revision del documento final para entrega a la Secretaria de Cultura del

municipio de Pasto

Durante éste momento, se paso a la organizacién y conformacion del documento, a la par del desarrollo de
mesas de trabajo denominadas: “Diferentes miradas del Plan Decenal de Cultura”, cuyo objetivo fue presentar
el texto a conocedores de los diversos temas, funcionarios de la Secretaria de Cultura e integrantes del

Consejo Municipal de Cultura, quienes hicieron lectura, revision, sugerencias y ajustes.
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Finalmente, se continu6é con la construccion de la ruta de gestion, con el objetivo de revisar los ingresos
totales del sector cultura, hacer proyecciones financieras e identificar futuras fuentes de financiacion
nacionales e internacionales, asi como crear el sistema de seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
indicadores propuestos.

5. CARACTERIZACION DE LAS ARTES, ARTESANIAS, PATRIMONIO Y GESTION
CULTURAL EN PASTO A 2020

5.1 EXPRESIONES ARTISTICAS Y ARTESANALES

Pasto cuenta con un gran potencial artistico representado en creadores, gestores, formadores en diferentes
areas como musicos de diversos géneros y estilos; artistas de las artes escénicas; bailarines contemporaneos y
folcléricos, destacandose en esta area los grupos de danza universitarios, escuelas y asociaciones existentes;
pintores, ceramistas y escultores altamente reconocidos; realizadores cinematogréficos y audiovisuales,
escritores, literatos, que han movilizado los procesos culturales.

Pasando al sector artesanal, se encuentra gran variedad de técnicas como la talla en madera, decorado con
tamo, Barniz de Pasto mopa-mopa actualmente incluido en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Nacién y proyectado a la Lista UNESCO; asi como el repujado en cuero, tejidos, bordados y
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gobelinos, entre otros. La mayoria de los artistas y artesanos hacen parte de grupos, asociaciones, fundaciones
o colectivos como forma organizativa.

La actividad artistica y artesanal del municipio se realiza durante todo el afio, que han posicionado al
municipio de Pasto a través de los procesos y proyectos entre ellos el Festival de teatro callejero “La Mascara
del pueblo”, Festival Internacional de Teatro San Juan de Pasto, Festiencuentro con la Infancia, Festival
Internacional de Cine de Pasto, Festival Internacional de Musica y Danzas Andinas, Festival de Danza
Universitaria, Festival de danzas tradicion y cultura DANZAR; Festival Intercorregimental de Danzas “Las
Guaguas de Pan”; el Festival Internacional de Danza Contemporanea “Cuando la Niebla sube”; El Comunarte
Diez Por La Paz y las tomas culturales a Mocondino, Festival de Danzas de Catambuco, Festival de
Narracion Oral Galeras Cuenta; Festival de teatro “Chutun”; Saléon de Artes San Juan de Pasto; Semana de
Patrimonio Cultural, Musicas y danzas de los Andes al pie del Galeras, Feria Artesanal del municipio de
Pasto, desarrollada en el marco del onomastico. Encuentro de Mariachis en homenaje a la Virgen de
Guadalupe, Celebra la misica San Juan de Pasto, en alianza con el Ministerio de Cultura, Festival de Arte y
Modsica independiente background, Ecofest y Festival de nuevas bandas Rey Lagarto. Arcoiris en el Asfalto.
Asimismo, se cuenta con festivales y encuentros municipales y con espacios artisticos independientes y
galerias privadas con programacién continua durante el afio.

La administracion municipal, a través de la Secretaria de Cultura, propende por fomentar el desarrollo
cultural, artistico y artesanal del municipio; es asi como cuenta con procesos de formacidn artistica a través
de la Red de Escuelas de formacion musical dirigida a nifios y jévenes con énfasis en cuerda, viento e
instrumentos andinos, para conformar orquestas y coros juveniles; las escuelas de formacion integral en Artes
y Oficios Tradicionales, focalizados en la zona rural y urbana, con talleres de misica, medios audiovisuales,
teatro, artes plasticas, danzas, carnaval y saberes tradicionales. Del mismo modo se realiza el Festival de
Musica Sacra en Semana Santa, el Onomastico de Pasto (24 de junio), el Concurso de Musica Campesina,
Concurso de Trios y Galeras Rock organizado conjuntamente con la direccién administrativa de Juventud.

5.2 PATRIMONIO CULTURAL

Pasto cuenta con un Centro Histdrico reconocido mediante Ley 163 de 1959, un tramo del Qhapaq Nan,
Sistema Vial Andino que se prolonga desde el norte de Chile hasta el suroccidente colombiano, declarado
como patrimonio cultural mundial el 21 de junio de 2014. EI Carnaval de Negros y Blancos de Pasto fue
declarado Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad por la UNESCO el 30 de septiembre de 2009; la
celebracion y conmemoracion de la Semana Santa; el Inti Raymi; las fiestas de las Guaguas de Pan; el Barniz
de Pasto mopa-mopa, patrimonio cultural de la nacién desde el 21 de marzo de 2019, con propuesta para
incluirse como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad.

Es necesario mencionar las cocinas tradicionales diversas representadas en el cuy asado a la brasa, el frito
pastuso, las empanadas de afiejo y harina, los helados de paila, el champus y los envueltos de choclo, entre
otros. Durante el mes de septiembre, se realiza la “Semana del Patrimonio Cultural”, encuentro que cuenta
con diversos eventos e invitados que se congregan para dialogar en torno al patrimonio de Pasto, Narifio,
Colombia y el mundo.

Los principales museos de la ciudad, son Museo Madre Caridad Brader, Museo Taminango de Artes y
Tradiciones Populares de Narifio, Museo Juan Lorenzo Lucero, Museo del Oro, Pinacoteca Departamental de
Narifio, Museo Rosero, Casa de la Memoria de Narifio, Museo Alfonso Zambrano, Casa de la Ciencia y el
juego y Museo del Carnaval de Negros y Blancos de Pasto, donde se exhibe el arte propio de esta
manifestacion cultural. Es asi como existe una variada riqueza patrimonial material e inmaterial, que debe
reconocerse para generar estrategias de apropiacion social, conservacion, proteccién, salvaguardia, difusién y
disfrute responsable.

5.3 BIBLIOTECAS, LITERATURA, LECTURA, ESCRITURA'Y ORALIDAD
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En el municipio de Pasto existen organizaciones y fundaciones especializadas en el fomento de la lectura,
escritura y oralidad que cuentan con procesos de larga trayectoria, ademas de cuatro bibliotecas publicas: una
ubicada en territorio rural indigena, sujeto de reparacion colectiva del conflicto armado la biblioteca publica
intercultural guaguas Quilla; la biblioteca publica de los Barrios Surorientales beneficiando principalmente al
sector infantil y juvenil de las comunas 3 y 4,mediante sus programaciones; la biblioteca publica de Aranda se
encuentra ubicada en la comuna 10, al oriente del municipio, tuvo su inicio en el afio 2014 mediante la
inversion social de la Alcaldia de Pasto y el Ministerio de Cultura, y la cuarta Carlos César Puyana ubicada en
el centro de Pasto con énfasis en contenidos digitales. Asimismo, se encuentra la Biblioteca del Banco de la
Republica, seccional Pasto, de caréacter nacional.

Se cuenta con destacados escritores de poesia, narrativa, ensayo y dramaturgia, al igual que un grupo
significativo de narradores orales. En el momento de la construccion de este documento, la Secretaria de
Cultura Municipal viene adelantando la construccidn de la politica pablica de Lectura, Escritura y Oralidad.

5.4 GOBERNANZA CULTURAL

El municipio cuenta con instancias que tienden a fortalecer procesos culturales, como la Secretaria de Cultura
de Pasto, que se encuentra liderada por la Secretaria Guisella Checa Coral y tiene en su estructura jerarquica
la Subsecretaria de Formacion y Promocion Cultural, y la Subsecretaria de Cultura Ciudadana.

Se encuentra implementada la Estampilla Procultura, cuyo 4% esta destinado por ley al bienestar de los
artistas y artesanos, dentro de las instancias de participacién se encuentra el Consejo Municipal de Cultura
que actualmente funciona con la representacion de 18 sectores o areas que sesionan como minimo una vez al
mes, cuenta con reglamento interno y dentro de sus grandes dificultades esta la intermitencia en la asistencia
de algunos consejeros.
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6. HORIZONTE DEL PLAN DECENAL DE CULTURA DE PASTO 2020-2030

6.1 VISION

A 2030, el municipio de Pasto serd la gran capital cultural del suroccidente colombiano, a partir de una
gobernanza fortalecida, que se visibiliza en procesos dedicados a la investigacién, formacién, fortalecimiento,
circulacion y promocion de las artes, artesanias, el patrimonio y la gestién cultural.

6.2 OBJETIVOS

6.2.1 Objetivo general

Consolidar a Pasto como territorio cultural, diverso, inclusivo y equitativo que impulsa la gestién e
implementacion de politicas publicas culturales para fortalecer el tejido social en coherencia con el medio
ambiente.

6.2.2 Objetivos especificos

Fortalecer la gobernanza cultural, democratica y dinamica, articulada con las diferentes instituciones,
organizaciones y actores culturales.

Garantizar el desarrollo de las artes, artesanias, el patrimonio y la gestion cultural.

Reconocer, proteger, salvaguardar y difundir el patrimonio cultural material e inmaterial del
municipio de Pasto.

Fomentar el desarrollo de los emprendimientos culturales.

Desarrollar la educacion artistica, artesanal, patrimonial y en gestion cultural a nivel.

6.3 PRINCIPIOS

v Desarrollo Integral y Sostenible. El plan tendra en cuenta el componente cultural como eje central,
acompafiado al mismo nivel por el desarrollo social, politico, econdmico, ambiental y tecnolégico de
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artistas, artesanos y gestores culturales.

v/ Buen vivir del artista, artesano y gestor cultural. El plan debe generar condiciones que fomenten el
bienestar para el desarrollo de las expresiones y manifestaciones culturales.

v/ Democratizacion de la cultura, disminuir las brechas de desigualdad, exclusiones y concentracién de la
produccién y acceso a los servicios culturales.

v Participacion ciudadana en la planeacion, gestion, implementacion, acompafiamiento, seguimiento y
evaluacion de las politicas pablicas culturales, para generar legitimidad y apropiacion.

6.4 ENFOQUES
6.4.1 Enfoque de derechos

El primer paso para otorgar poder a todos los sectores, es reconocer que son poseedores de derechos que
obligan al Estado. Lo que se busca a partir de este concepto, es cambiar la légica de los procesos de
elaboracion de politicas, para que el punto de partida no sea la existencia de personas con necesidades que
deben ser asistidas, sino que son sujetos con derechos a determinadas prestaciones y conductas. Los derechos
demandan obligaciones y requieren mecanismos para darles cumplimiento?®,

6.4.2 Enfoque de derechos culturales

Son derechos humanos para asegurar el disfrute de la cultura y de sus componentes en condiciones de
igualdad, dignidad humana y no discriminacién. Son derechos relativos a la lengua; la produccion cultural y
artistica; la participacion en la cultura; el patrimonio cultural; los derechos de autor; las minorias y el acceso a
la cultura, entre otros.

6.4.3 Enfoque diferencial

Para la ONU, el enfoque diferencial pretende hacer visibles las formas de discriminacién contra aquellos
grupos considerados diferentes por una mayoria o por un grupo hegeménico. Ademas, es una guia para la
accion, la cual, partiendo del analisis, procura brindar una adecuada atencion y proteccién de los derechos de
la poblacion.

El enfoque permite disminuir brechas de desigualdad existentes en algunos sectores sociales (mujeres,
personas con discapacidad, sectores LGBTI, victimas del conflicto armado, ciudadanias emergentes), etareos
(nifios, nifias, adolescentes, adultos y adultos mayores) y grupos étnicos (comunidades negras, gitanos e
indigenas), mediante la promocion de la diversidad, la autonomia, el ejercicio de la interculturalidad y el
reconocimiento de sus particularidades®®.

Aqui se destaca el Enfoque de Género que visibiliza las desigualdades entre hombres y mujeres, y entre las
diversas identidades y orientaciones de género, lo cual posibilita interpretar las diferencias y la
discriminacion, en aras de propender por la equidad e igualdad de oportunidades, el empoderamiento, la
erradicacion de formas de discriminacién y violencia, el fortalecimiento de politicas antipobreza y el acceso a
la educacion?®,

18 ABRAMOVICH, Victor. "Una aproximacion al enfoque de derechos en las estrategias y politicas de desarrollo”, en
Revista de la CEPAL, N° 88, Santiago, abril, 2006, pp. 35-50.
19 RAMIREZ, Salina Carlos Alberto. Plan local de cultura 2012- 2021 localidad de Chapinero. Alcaldia Mayor de Bogota.
2011
20 Alcaldia de Bogotd. Guia para la formulacién e implementacion de politicas plblicas del Distrito. 2017.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/adminverblobawa?tabla=T_NORMA_ARCHIVO&p_NORMFIL
_ID=10895&f NORMFIL_FILE=X&inputfileext=NORMFIL_FILENAME
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6.4.4 Enfoque poblacional territorial

Establece las relaciones entre los grupos poblacionales y el territorio que habitan. Desde esta perspectiva, el
territorio es mucho mas que una porcidon geografica delimitada, es el espacio habitado, apropiado y
transformado por las poblaciones que lo ocupan. En este sentido, se caracteriza por contar con dinamicas
propias derivadas de las relaciones sociales de poder, identidad, afecto, gestion y dominio?..

En el ambito territorial en el municipio de Pasto hace incidencia el pueblo Quillasinga con 6 comunidades
registradas legalmente ante el Ministerio del Interior, Resguardo Laguna Pejendino, Resguardo Refugio del
Sol y las comunidades indigenas de Jenoy, Obonuco, Mocondino y Catambuco, existen otras comunidades en
proceso de registro ante el ministerio y podran participar de los programas del municipio cuando estén legal
mente registradas.

En el municipio de Pasto, tiene presencia el pueblo originario indigena Quillasinga, que cuenta con
organizacion interna auténoma, quienes, con su cosmogonia y cosmovision, sus tradiciones y sus lenguas,
vienen aportando también y significativamente en la cultura del pueblo pastuso. Igualmente, hacen presencia
comunidades negras y el pueblo rom, quienes mantienen sus costumbres y formas de vida en el contexto
urbano. Al igual que los habitantes del pueblo Awa, Emperara Siapidara, kofanes, Ingas, entre otros, a
quienes se les respetard sus usos, costumbres y tradiciones, desde el enfoque diferencial.

6.5 RUTA ESTRATEGICA

A continuacion, se presenta la ruta estratégica definida para la planeacion, gestién, implementacion,
acompafiamiento, seguimiento y evaluacién del Plan Decenal de Cultura de Pasto, 2020-2030.

Tabla 5. Componente: expresiones artisticas y artesanales.

6.5.1 COMPONENTE: EXPRESIONES ARTISTICAS Y ARTESANALES

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTOS INDICADORES
Saberes y Investigacion y formacion | Crear observatorio de Al finalizar el afio 2021, en el municipio de
talentos cultura. Pasto se ha establecido el Observatorio de
artisticos y Cultura de Pasto, para lo cual en el 2020 debe

artesanales realizarse un proyecto, en el que se
especifique su importancia, mision, vision,
como, quiénes lo integrarian, presupuesto y

dénde funcionaria, entre otros.

Dignidad de Estimulos Crear una convocatoria Al finalizar el afio 2021, en el municipio de
creadores y general, que se realice cada | Pasto se ha implementado el portafolio de
gestores afio para las artes, estimulos para el sector cultural, con cobertura
culturales artesanias, patrimonio y la para los diversos sectores, grupos y colectivos.

gestion cultural
denominada: “Portafolio de
Estimulos de Pasto”.

Apoyar la celebracion del
dia del artesano (20 de
marzo), Dia del Teatro (27

Convocatoria que sera anual y estara vigente
como minimo hasta el afio 2030.

Al finalizar el afio 2021, en el municipio de

Pasto se ha apoyado la celebracion del dia del
artesano (20 de marzo), Dia del Teatro (27 de
marzo), dia de la danza (29 de abril), Semana

21'S, Schneider y Peyre, 1. (2006). Territorio y enfoque territorial: De las referencias cognitivas a los aportes aplicados al
analisis de los procesos sociales rurales.
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6.5.1 COMPONENTE:

EXPRESIONES ARTISTICAS Y ARTESANALES

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTOS

INDICADORES

de marzo), dia del libro (23
de abril), dia de la danza
(29 de abril), Semana de
Patrimonio Cultural
(septiembre) y Dia Mundial
del Patrimonio Audiovisual
(27 de octubre) UNESCO.

de Patrimonio Cultural (septiembre) y Dia del
Cine Narifiense — en concordancia con el dia
Mundial del Patrimonio Audiovisual, (27 de
octubre) UNESCO. Apoyo que sera anual y
estara vigente como minimo hasta el afio
2030.

Promocion, difusion y
circulaciéon

Establecer mecanismos para
la circulacion de artistas,
artesanos y gestores
culturales.

Crear sistemas de
informacion para la
difusion, promocion y
circulacion de bienes y
servicios culturales.
(Agenda cultural anual)

Al finalizar el afio 2024, en el municipio de
Pasto se han institucionalizado mecanismos
para la circulacion de artistas, artesanos y
gestores culturales, con cobertura a los
diferentes grupos poblacionales.

Al finalizar el afio 2021 en el municipio de
Pasto se ha creado el sistema de informacion
para la difusion, promocion y circulacion de
bienes y servicios culturales (Agenda
cultural).

Equipamiento cultural

Crear un centro cultural
integral.

Al finalizar el afio 2023, el municipio de Pasto
cuenta con un proyecto gestionado para la
construccion del centro cultural integral de
Pasto.

Al finalizar el afio 2029, el municipio de Pasto
cuenta con un escenario apropiado y accesible
para desarrollar y fomentar la expresion
artistica y cultural que cuente como minimo
con: Cinemateca, Biblioteca Municipal, Salon
de Artes, Salon de Teatro, Salon de Carnaval,
Sala de Conciertos, Aulas de Formacion, etc.

Fuente: Plan Decenal de Cultura, 2020.

Tabla 6. Componente: Patrimonio Cultural.

6.5.2 COMPONENTE: PATRIMONIO CULTURAL

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTOS INDICADORES

Patrimonio Apropiacion social del Desarrollar procesos de Al finalizar el afio 2030, en el municipio de
cultural y patrimonio cultural investigacion, inventario, Pasto se han elaborado y consolidado 30
memoria reconocimiento, difusion, inventarios de patrimonio cultural material e

apropiacion social y disfrute
responsable del patrimonio
cultural material e
inmaterial.

inmaterial, tres por cada afio. Ademas se han
elaborado 30 procesos de investigacion,
difusion, apropiacion social y disfrute
responsable del patrimonio cultural material e
inmaterial.
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6.5.2 COMPONENTE: PATRIMONIO CULTURAL

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTOS

INDICADORES

Crear la Lista Indicativa de
Patrimonio Cultural
Material Municipal y otra
Lista Representativa de
Patrimonio Cultural
Inmaterial Municipal.

Fortalecer manifestaciones
y bienes que cuentan con
reconocimiento como
patrimonio cultural
municipal, nacional y
UNESCO (Carnaval de
Negros y Blancos de Pasto,
Barniz de Pasto mopa-
mopa, Qhapaq Nan y
Centro Historico de Pasto).

Crear el sistema virtual de
informacion patrimonial
municipal.

Crear y fortalecer la red de
museos municipal.

Apoyar la implementacion
del PES del Carnaval de
Negros y Blancos de Pasto.

Apoyar la implementacion
del PES del Barniz de Pasto
mopa-mopa.

Apoyar la implementacion
del Programa Vigias del
Patrimonio Cultural.

Promover espacios
académicos de formacion,
difusién, promocion en
temas de patrimonio
cultural

Al finalizar el afio 2023, el municipio de Pasto
cuenta con una Lista Indicativa de Patrimonio
Cultural Material Municipal y otra Lista
Representativa de Patrimonio Cultural
Inmaterial municipal, que se seguird nutriendo
hasta el 2030.

Al finalizar el afio 2030, se han fortalecido
manifestaciones y bienes que cuentan con
reconocimiento como patrimonio cultural
municipal, nacional y UNESCO en Pasto.

Al finalizar el afio 2023, el municipio cuenta
con un sistema virtual de informacion
patrimonial municipal que se enriquecera
hasta el 2030.

Al finalizar el afio 2020, el municipio de Pasto
ha creado la red municipal de museos y se han
fortalecido la ejecucién de actividades en los
MUSeOs.

Anualmente se apoyara la implementacion del
PES del Carnaval de Negros y Blancos de
Pasto.

Anualmente se apoyara la implementacion del
PES del Barniz de Pasto mopa-mopa.

Al finalizar el afio 2030, en el municipio de
Pasto se han creado y fortalecido 5 grupos de
Vigias de Patrimonio Cultural y se han
consolidado como Red Municipal.

Al finalizar el afio 2030, en el municipio de
Pasto se han promovido 10 espacios
académicos de formacion, difusion,
promocion de formacién en temas de
patrimonio cultural.

Carnaval para la
ciudad, ciudad
para el carnaval

Conservacion de la
declaratoria de patrimonio
cultural

Garantizar la conservacién
de la inclusién del Carnaval
en la Lista de Patrimonio
Cultural de la Humanidad.

Al finalizar el afio 2023, el municipio de Pasto
ha actualizado los documentos presentados en
el proceso de consolidacién como patrimonio

cultural ante la UNESCO vy el Consejo
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6.5.2 COMPONENTE: PATRIMONIO CULTURAL

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTOS

INDICADORES

Convocar, estructurar y
dinamizar el Consejo de
Salvaguardia del Carnaval
de Negros y Blancos de
Pasto.

Nacional de Patrimonio.

Al finalizar el afio 2020, el municipio de Pasto
cuenta con el Consejo de Salvaguardia del
Carnaval de Negros y Blancos de Pasto.

Ciudad, carnaval e
identidad

Restructurar los protocolos
establecidos para el
carnaval (estudio de rutas
alternas / ampliacién de la
senda, reubicacion de redes
eléctricas y cableado en
senda y centro histérico)

Evaluar la reingenieria de
Corpocarnaval o la creacién
de otra forma organizativa
que administre el Carnaval.

Crear la Estampilla Pro-
carnaval o mirar la
alternativa de reduccion de
impuestos al Carnaval para
que sean reinvertidos en la
manifestacion cultural.

Al finalizar el afio 2023, el municipio de Pasto
ha modificado los protocolos establecidos
para el Carnaval de Negros y Blancos.

Al finalizar el afio 2021, el municipio de Pasto
cuenta con un Corpocarnaval reestructurado,
acorde con las exigencias del Carnaval de
Negros y Blancos de Pasto o en su defecto una
nueva forma organizativa que administre el
Carnaval.

Al finalizar el afio 2023, el municipio de Pasto
cuenta con la estampilla pro-carnaval o se han
reducido los impuestos para reinvertirse en la
misma manifestacion cultural.

Fortalecer el proceso
escuelas de carnaval
y carnavalito desde lo
histdrico

Fortalecer las sonoridades
locales, con la musica
tradicional del carnaval.

Promover las expresiones
artisticas: sonoras,
audiovisuales, dancisticas,
plésticas, literarias,
artesanales y teatrales,
relacionadas con el
Carnaval de Negros y
Blancos de Pasto.

Al finalizar el afio 2023, en el municipio de
Pasto se han fortalecido las escuelas del
Carnaval de Negros y Blancos.

Al finalizar el afio 2023, en el municipio de
Pasto se han implementado procesos de
reivindicacion de las

sonoridades locales.

Al finalizar el afio 2023, en el municipio de
Pasto se han implementado procesos de
fortalecimiento de las expresiones artisticas:
sonoras, audiovisuales, dancisticas, plasticas,
literarias, artesanales y teatrales, relacionadas
con el Carnaval de Negros y Blancos de Pasto.

Consolidar la escena
pedagdgica y el contexto
histérico del 4 y 5 de enero.

Al finalizar el afio 2023, en el municipio de
Pasto se ha implementado procesos de
reivindicacion de los dias cuatro y cinco de
enero.

Carnaval inclusivo

Difundir el desarrollo del
carnaval, en lengua de sefias
colombiana, trasmisiones
radiales para personas
ciegas, recorridos téacticos,
visitas guiadas a los

Al finalizar el afio 2026, en el municipio de
Pasto se ha implementado un sistema de
inclusion para el disfrute del Carnaval de
Negros y Blancos de Pasto.
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6.5.2 COMPONENTE: PATRIMONIO CULTURAL

PROGRAMA SUBPROGRAMA

PROYECTOS

INDICADORES

espacios de exposicion.

Carnaval y medio
ambiente

Desarrollar actividades de
concientizacion del juego
respetuoso (cosmético y
talco) durante el afio.

Fortalecer la elaboracion
tradicional de los motivos y
carrozas del Carnaval y la
innovacioén con nuevos
materiales que generen
menor impacto negativo al
medio ambiente.

Establecer un Plan de
manejo de residuos en los
talleres de Carnaval.

Al finalizar el afio 2023, el municipio de Pasto
cuenta con actividades pedagogicas sobre el
juego.

Al finalizar el afio 2029, en el municipio de
Pasto se ha retomado la manera tradicional de
elaborar las carrozas, al igual que se utilizan
nuevos materiales que generan menor impacto
negativo al medio ambiente

Al finalizar el afio 2026, en el municipio de
Pasto se ha implementado un plan de manejo
de residuos en los talleres del carnaval.

Fuente: Plan Decenal de Cultura, 2020.

Tabla 7. Componente: Bibliotecas, literatura, lectura, escritura y oralidad.

6.5.3 COMPONENTE: BIBLIOTECAS, LITERATURA, LECTURA, ESCRITURAY ORALIDAD

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTOS INDICADORES
Bibliotecas, Literatura, lectura, Fortalecer e implementar el |Al finalizar el afio 2021, el municipio de Pasto
literatura, escritura, oralidad plan municipal de lectura, |cuenta con el plan municipal de lectura, escritura 'y
lectura, escritura escritura y oralidad. oralidad aprobado e implementandose.
y oralidad

Bibliotecas

Promover la red de
bibliotecas del municipio.

Al finalizar el afio 2021, en el municipio de Pasto
se ha fortalecido la red de bibliotecas.

Garantizar la cobertura de
los servicios bibliotecarios
@ la comunidad rural y
urbana

Al finalizar el afio 2026, el municipio de Pasto
garantiza la cobertura de los servicios
bibliotecarios a la comunidad rural y urbana

Circulacion del libro

Fortalecimiento y
visibilizacion de librerias
(libro nuevo y usado)

Al finalizar el 2026, en el municipio de Pasto se
consolidan las librerias como espacios culturales
para la circulacion del libro y sus autores

Fuente: Plan Decenal de Cultura, 2020.
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Tabla 8. Componente: emprendimiento cultural.

6.5.4 COMPONENTE: EMPRENDIMIENTO CULTURAL

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTOS INDICADORES
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6.5.4 COMPONENTE: EMPRENDIMIENTO CULTURAL

PROGRAMA SUBPROGRAMA

PROYECTOS

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO
CULTURAL

EMPRENDIMIENTO
CULTURAL

Diagnosticar la oferta y
demanda del sector
creativo y cultural de Pasto

Disefiar un portafolio
inclusivo de artistas,
artesanos y gestores que
integran la oferta cultural
local

Estructurar un equipo
interdisciplinario para la
formacion en: formulacion,
gestion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion
de proyectos culturales.

Fortalecer los procesos de
produccién de bienes y
servicios culturales

Capacitar artistas, artesanos
y gestores culturales en
investigacion, creacion,
circulacion, promocion,
formacion y ciclo del
mercado

Al finalizar el afio 2021, el municipio de
Pasto cuenta con un estudio de la Oferta y
Demanda del sector creativo y cultural

Al finalizar el afio 2022, el municipio de
Pasto ha disefiado un portafolio incluyente
de artistas y artesanos para el mercado
cultural

Al finalizar el afio 2026, en el municipio de
Pasto se ha conformado un equipo
interdisciplinario para la formacion y
formulacion de proyectos culturales

Al finalizar el afio 2026, en el municipio de
Pasto se han fortalecido los procesos de
produccion de bienes y servicios culturales

Al finalizar el afio 2026, los artistas,
artesanos y gestores culturales del municipio
de Pasto se encuentran capacitados en
investigacion, creacién, circulacion,
promocidn y formacion. Al igual que se han
fortalecido en el ciclo de mercado con
cobertura en los diferentes grupos
poblacionales

Fuente: Plan Decenal de Cultura, 2020.

Tabla 9. Componente: Gobernanza cultural

Gobernanza Sistema municipal de

Consolidar el Sistema

Al finalizar el afio 2030, el consejo

cultural cultura Municipal de Cultura. municipal de cultura de Pasto ha ejecutado
un plan de accion eficiente, acorde con el
plan decenal y los planes de desarrollo

Gobernanza Institucionalidad cultural Reestructurar desde lo Al finalizar el afio 2021, en el municipio de

cultural organizacional, funcional y | Pasto se ha formulado e implementado la

operativo la secretaria de
cultura municipal.

propuesta de reestructuracion de la
Secretaria de Cultura.
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Institucionalizar el
incremento del presupuesto
anual de la secretaria de
cultura a través de recursos
propios.

Al finalizar el afio 2023, el municipio de
Pasto ha institucionalizado el incremento del
presupuesto anual de la secretaria de cultura
a través de recursos propios.

Equipamiento cultural

Mejorar las salas
concertadas, alternas,
salones culturales
comunales y rurales.

Al finalizar el afio 2021, el municipio de
Pasto cuenta con procesos permanentes de
fortalecimiento de las salas concertadas y
salones culturales comunales y rurales.

Convenios y alianzas

Establecer convenios con
universidades, SENA y
otros centros educativos
con enfoque cultural, para
la formacion a formadores
en las diferentes
expresiones artisticas y
artesanales.

Al finalizar el afio 2023, en el municipio de
Pasto se han implementado procesos de
formacion para gestores, artistas, artesanos y
grupos poblacionales en temas como:
formulacién de proyectos, legislacién
cultural, promocion de lectura y nuevas
tecnologias.

Oferta institucional

Realizar mejoramiento
continuo a los diferentes
procesos culturales del
municipio.

Redisefiar la celebracion
del Onomastico de Pasto
desde su identidad,
manifestaciones, bienes
patrimoniales y
expresiones artisticas.

Al finalizar el afio 2022, en el municipio de
Pasto se han fortalecido los procesos y
eventos culturales reconocidos por su
trayectoria y posicionado a nivel
departamental y nacional.

Al finalizar el afio 2021, en el municipio de
Pasto se ha redisefiado la celebracién del
Onomastico de Pasto desde su identidad,
manifestaciones, bienes patrimoniales y
expresiones artisticas

Fuente: Plan Decenal de Cultura, 2020.

6.5.6 Alternativas frente al Covid-19

Es necesario retomar el postulado de Charles Darwin: “las especies que sobreviven no son, ni las mas fuertes,
ni las mas inteligentes, son aquellas que tienen la capacidad de adaptarse”. En este orden de ideas, la
pandemia Covid-19 desde marzo de 2020, hizo que las dindmicas artisticas y culturales en Colombia
cambiaran drasticamente, razén por la cual, es tiempo de adaptarse y avanzar como una oportunidad para
innovar, reinventarse y establecer espacios importantes de reduccion de desigualdades.

Teniendo en cuenta los diversos retos que la sociedad debe afrontar con respecto a situaciones de emergencia
sanitaria, el sector artistico, artesanal, patrimonial, poblacional y de la gestion cultural del municipio de Pasto
proponen las siguientes alternativas que podrian desarrollarse de manera urgente a corto y mediano plazo,
teniendo en cuenta que se hace necesario un proceso de reparacion post pandemia:

- Enlo relacionado con la poblacion con discapacidad, es conveniente acogerse a la Convencion de los
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Derechos de las Personas con Discapacidad de 2008, ya que en sus articulos 30 y 11 establece que
los paises deben priorizar en situacion de riesgo o emergencia humanitaria, todas las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la proteccién de las personas con discapacidad.

- Igualmente se hace necesario acogerse a la orientaciéon metodoldgica creada por Unesco sobre la
Salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en situaciones de emergencia del 21 y 22 de mayo de
2019.

- Priorizar recursos de los impuestos municipales para fortalecer la cultura, la generacion de
convocatoria y/o empleo para artistas y gestores que desarrollen contenidos formativos e
informativos en momentos de crisis.

- Eliminar la figura de “operador” durante la pandemia, para la ejecucion de recursos municipales de
cultura.

- Realizar progresivamente una transicion hacia lo digital, para que en un futuro se puedan ofertar
servicios culturales digitales en épocas de emergencia sanitaria.

- Como medida posterior a la emergencia, se propone reactivar los salones culturales de las veredas,
corregimientos o barrios segun los protocolos establecidos, para evitar la aglomeracién de gran
cantidad de personas en un solo espacio.

- Desarrollar un programa de apoyo al sector artistico, artesanal y cultural en toda la cadena de valor
durante situaciones de emergencia social, derivado de estudios actualizados y permanentes en
procesos de innovacidn en modelos de negocios y economia sostenible.

- Desarrollar protocolos sanitarios para el ejercicio de las actividades artisticas, artesanales y culturales
en el municipio, durante y posteriormente a la emergencia sanitaria.

- Promover acciones y estrategias que fortalezcan los procesos culturales que se desarrollan en las
actuales situaciones de confinamiento, tales como: investigacion, escritura de guion, edicion,
composiciéon musical, entre otros.

- Definir y asignar rubros municipales de cultura, para llevar a cabo programas y estrategias que
permitan afrontar crisis de emergencia social y sanitaria.

- Construir estimulos municipales para la cultura en épocas de emergencia, que permitan el pleno goce
de los derechos culturales para sus ciudadanos.

- Promover plataformas digitales que integren la actividad cultural del municipio, en procesos de
informacidn, formacidn, bolsas de empleo, convocatorias y mercados digitales.

- Estimular la creacidon de escenarios culturales como el Centro Cultural del Municipio, Casas de
Cultura, Observatorio de Cultura, Museos Culturales, entre otros; que ofrezcan servicios, bienes y
experiencias culturales presenciales y en linea.

- Articular esfuerzos con las universidades, para el fortalecimiento de la formacién artistica en todas
las edades, formacion intercultural, calificacién y cualificacién de artistas, artesanos y gestores
culturales apoyados por entonos virtuales.

- Promover la creacién de eventos masivos virtuales de caracter general en articulacion con el sector

universitario, dada la experiencia en entornos virtuales y formacién de publico.

6.6 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
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La sostenibilidad hace referencia al impacto y su duracion en el tiempo para garantizar una gestion sostenible
del Plan Decenal de Cultura de Pasto 2020-2030, tanto en su gestion como financiacién, teniendo en cuenta
que se constituye en un instrumento de planificacién de mediano y largo plazo que orientara las acciones del
conjunto de instituciones del sector y de los agentes del campo de la cultura del municipio, para ello se
establecen los siguientes criterios orientadores:

e La ejecucion del Plan Decenal requiere del compromiso de las entidades del sector; el apoyo de los
sectores de la Administracion municipal y la corresponsabilidad de los agentes del campo, la
empresa privada y de los organizamos multilaterales de cooperacién.

e Articular el Plan Decenal, con el Plan de Desarrollo Municipal.

o Realizar el seguimiento y evaluacién a los programas y proyectos que estan bajo la responsabilidad
de la administracion municipal.

e Lablsqueda de nuevas fuentes y recursos, mas alla del presupuesto existente para el sector Cultura,
implica la gestion de otras fuentes publicas, mixtas y privadas; locales, nacionales e internacionales.
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6.7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién de la ejecucion del Plan Decenal de Cultura, contemplara recursos econémicos y
técnicos para su evaluacién anual y la realizara una institucion, entidad u organizacion publica o privada,
legalmente constituida y con reconocida trayectoria e idoneidad, la cual estara acompafiada por un comité
conformado por el presidente del Consejo Municipal de Cultura de Pasto, dos artistas de diferentes areas, dos
artesanos productores de diferentes técnicas, un representante del sector Carnaval y un representante del
sector de patrimonio cultural, quienes en conjunto podran invitar hasta tres entidades o personas con las
caracteristicas anteriormente expuestas (idoneidad y trayectoria), para que apoyen el proceso de balance con
VO0z pero sin voto y propongan las medidas necesarias para potencializar su desarrollo eficiente y efectivo.

En cada sesién o jornada de seguimiento y evaluacion, se estableceran los resultados e impactos de los
proyectos, si aportan en el cumplimiento de los objetivos de las lineas de accién y las sugerencias a tener en
cuenta para el siguiente afio de ejecucidn. Al finalizar se levantara acta y se entregara copia a cada grupo,
para ser socializada por los delegados y representantes ante su sector, grupo, colectivo o gremio. Las
reuniones de seguimiento y evaluacion pueden desarrollarse en cualquier momento que se considere
pertinente y se realizaran el nimero de veces que sean necesarias, al menos una cada afio, para un minimo
total de 10.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién.

Se someten a consideracion y son aprobados.

El Secretario da lectura al preambulo y al titulo y son aprobados.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE CULTURA 2020-
2030 EN EL MUNICIPIO DE PASTO”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO,
En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial

las conferidas por los articulos 313, 338 y 368 de la Constitucion Politica, la ley 397 de
1997 y el Decreto 1083 de 2015

La Presidencia, pregunta: aprueba el Concejo el proyecto en su
conjunto y es aprobado. Pregunta: Quiere el Concejo que sea acuerdo
municipal y es aprobado.
Pasa a sancion del Sefior Alcalde.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS.
Siendo las 8:15 p.m. y habiéndose agotado el orden del dia, se da por

terminada la sesion correspondiente a la fecha y se cita para el martes
08 dia Martes 08 de diciembre de 2.020 a las 2:00 p.m.

ALVARO FIGUEROA MORA SILVIO BRAVO PANTOJA
Presidente Concejo Municipal Secretario General

Aydé Eliana
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