CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO e oo

PLAN ANUAL DE TRABAJO Fecha :.Febrero 14 de

2020

Objetivo SG-SST

Indicar los elementos y requisitos para la gestién y administracién del sistema de gestién en salud y seguridad en el trabajo
del concejo municipal de tal manera que permita controlar los peligros y riesgos presentes en la institucién, promover la
mejora continua, y prevenir condiciones de peligros que puedan afectar el bienestar de los trabajadores su productividad.
Promover condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrolio de las diferentes actividades del concejo municipal
a través de la promocion de la salud y de la identificacion , evaluacidn y control de los riesgos laborales, con el fin de evitar
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

Objetivo del plan anual 2020

Lograr que a final del afio 2020 el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo cumpla como minimo el 85% de
sus items dados en la resolucién 0312 de 2019.

Cumplir el 100% de las actividades programadas en el plan de capacitacion.

Llevar el proceso del 100% de los indicadores de estructura, de proceso y de resultados.

Tener un cubrimiento de al menos el 90% de los trabajadores administrativos frente a las capacitaciones programadas.
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Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social
Integral

Garantizar que todos los
trabajadores,
independientemente de su
forma de vinculacién
0 contratacion estan
afiliados al Sistema de
Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos
Laborales.

Concejo municipal de
Pasto - Todos los
trabajadores - Control
interno - Coordinador
del SGSST

Capacitar al Vigia en
SsT

Capacitar en sus funciones
legales y técnicas al vigia

ARL - Coordinador del
SGSST

de SST
Conformacion, Conforg;ar;nt:it;::r;entar y
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prioritarios y las medidas
de prevencién y control,
extensivo a todos los
niveles de la organizacion.

Induccién y reinduccién
en SST

Realizar actividades de
induccion y reinduccién,
las cuales deben estar
incluidas en el programa de
capacitacion, dirigidas a
todos los trabajadores,
independientemente de su
forma de vinculacién y/o
contratacion.

Coordinador del
SGSST




Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Establecer por escrito la
Politica de Seguridad y
Salud enel Trabajo vy
comunicarla al vigia de
Seguridady Salud en el
Trabajo-

Coordinador del
SGSST - Presidente
del concejo

10

Objetivos de SST

Definir los objetivos del
Sistema de Gestion de
SST de conformidad con la
politica de SST, los cuales
deben ser daros, medibles,
cuantificables y tener
metas, coherentes con el
plan de trabajo anual,
compatibles con la
normatividad vigente, se
encuentran documentados,
son comunicados a los
trabajadores, son revisados
y evaluados minimo una
vez al afio, actualizados de
ser necesario y se
encuentran en documento
firmado por el empleador.

Presidente del Concejo
municipal de pasto -
Secretario general -

Coordinador del
SGSST

i §

Evaluacién Inicial del
Sistema de Gestion

Realizar la evaluacion
inicial del Sistema de
Gestion de SST,
identificando las
prioridades para establecer
el plan de trabajo anual o
para la actualizacion del
existente.

Coordinador del
SGSST




Disefiar y definir un plan
anual de trabajo para
el cumplimiento del
Sistema de Gestion de
SS8T, el cual identifica los
objetivos, metas,

Presidente del Concejo
municipal de pasto -

12 | Plan Anual de Trabajo : Secretario general -
responsabilidades, Pl it
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16 de proveedores y P Secretario general -

contratistas

evaluacién y seleccién
de proveedores y

contratistas.

Coordinador del
SGSST




17

Gestion del cambio

Disponer de un
procedimiento para evaluar
el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el
Trabajo que se pueda
generar por cambios
internos o externos.

Presidente del Concejo
municipal de pasto -
Secretario general -

Coordinador del
SGSST

18

Descripcion
sociodemografica y
Diagnostico de
condiciones de salud
de los trabajadores

Realizar encuesta que
permita obtener
informacion
sociodemografica de todos
los trabajadores.

Coordinador del
SGSST

19

Actividades de
medicina del trabajo y
de prevencion y
promocién de la Salud

Desarrollar las actividades
de medicina del trabajo,
prevencion y promocion de
la salud y programas de
vigilancia epidemiolégica
requeridos, de conformidad
con las prioridades
identificadas en el
diagnéstico de condiciones
de salud y con los
peligros/riesgos prioritarios.

Presidente del Concejo
municipal de pasto -
Secretario general -

Coordinador del
SGSST

20

Perfiles de cargos

Informar al médico que
realiza las evaluaciones
ocupacionales los perfiles
de cargos con una
descripcion de las tareas y
el medio en el cual se
desarrollara la
labor respectiva.

Coordinado del SGSST

21

Evaluiciones médicas
ocupacionales

Realizar las evaluaciones
médicas de acuerdo con la

normatividad y los
peligros/riesgos a  los
cuales se  encuentre

expuesto el trabajador.

Médico ocupacional




22

Custodia de las
historias clinicas

Solicitar los soportes que
demuestren que la custodia
de las historias clinicas
esté a cargo de una
institucion prestadora de
servicios en SST o del
meédico que practica las
evaluaciones médicas
ocupacionales.

Coordinado del SGSST
- IPS o Médico
ocupacional

23

Restricciones y
recomendaciones
médico laborales

Cumplir las restricciones vy
recomendaciones médicos
laborales realizadas por
parte de la Empresa
Promotora de Salud (EPS)
o Administradora de
Riesgos Laborales (ARL)

Concejo municipal de

prescritas a los
trabajadores para la
realizacién de sus
funciones. Adecuar el
puesto de trabajo, reubicar
al trabajador o realizar la
readaptacion laboral
cuando se requiera.

Pasto - Coordinador
del SGSST

24

Estilos de vida y
entorno saludable

Elaborar y ejecutar un
programa para promover
entre los trabajadores,
estilos de vida y entornos
de trabajo saludable,
incluyendo campafias
especificas tendientes a la
prevencion y el control de
la farmacodependencia, el
alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros.

Coordinador del
SGSST

25

Manejo de Residuos

Actualizar programas

Coordinador del
SGSST

ambientales




26

Registro y analisis
estadistico de
accidentes de trabajo y
enfermedades
laborales

Llevar registro estadistico
de los accidentes de
trabajo que ocurren asi
como de las enfermedades
laborales que se
presentan; se analiza este
registro y las
conclusiones derivadas del
estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema
de Gestion de SST.

Coordinador del
SGSST

27

Frecuencia de
accidentalidad

Medir la frecuencia de los
accidentes como minimo
una (1) vez al mes y
realizar la clasificacion del
origen del peligro/riesgo
que los generod (fisicos, de
quimicos, biolégicos,
seguridad,

publicos, psicosociales,
entre otros.).

Coordinador del
SGSST

28

Severidad de
accidentalidad

Medir la severidad de los
accidentes de trabajo como
minimo una (1) vez al mes
y realizar la clasificacion
del origen del peligro/riesgo
que los generé
(fisicos, quimicos,
biolégicos, de seguridad,
publicos, psicosociales,
entre otros).

Coordinador del
SGSST




29

Proporcién de
accidentes de trabajo
mortales

Medir la mortalidad por
accidentes como minimo
una (1) vez al afio y realizar
la clasificacién del origen

del peligro/riesgo que
los generd (fisicos,
quimicos, biolégicos, de
seguridad,
publicos, psicosociales,
entre otros).

Coordinador del
SGSST

30

Prevalencia de la
enfermedad laboral

Medir la prevalencia de la
enfermedad laboral como
minimo una 1) vez al afio y
realizar la clasificacion del
origen del peligro/riesgo
que la genero (fisico,
quimico, biolégico,
ergondémico o biomecanico,
psicosocial, entre otros).

.

Coordinador del
SGSST

31

Incidencia de la
enfermedad laboral

Medir la incidencia de la
enfermedad laboral como
minimo una (1) vez al afio y
realizar la clasificacion del
origen del peligro/riesgo
que la genero (fisicos,
quimicos, biolégicos,
ergonémicos o
biomecanicos,
psicosociales, entre otros).

Coordinador del
SGSST




32

Ausentismo por causa
médica

Medir el ausentismo por
incapacidad de origen
laboral y comun, como
minimo una (1) vez al

mes y realizar la
clasificacion del origen del

peligro/riesgo que

lo generod (fisicos,

ergonomicos,
o biomecanicos, quimicos,
de seguridad, publicos,

psicosociales, entre otros).

Coordinador del
SGSST

33

Metodologia para

. identificacion de
peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos

Definir 'y aplicar wuna
metodologia para la
identificacién de peligros y
evaluacién y valoraciéon de
los riesgos de origen fisico,
ergonoémico o biomecanico,
biolégico, quimico, de
seguridad,

publico, psicosocial, entre
otros, con alcance sobre
todos los
procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias,
maquinaria y equiposen
todos los centros de trabajo
y respecto de todos los
trabajadores
independientemente de su
forma de vinculaciéon y/o
contratacion.

Coordinador del
SGSST - Todos los
trabajadores




34

peligros y evaluacion y

Identificacién de

valoracién de riesgos

Realizar la identificacion de
peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos

con participacién de los
trabajadores de todos
los niveles de la empresa y
actualizarla como minimo
una (1) vez al aflo y cada
vez que ocurra

Coordinador del

SGSST -
trabajadores

Todos los

con participacion de ; 4
todos los niveles de la un mccidenty de trahag
i i mortal o un evento
P catastrofico en la
empresa o cuando se
presenten cambios en los
procesos, en las
instalaciones, o maquinaria £
0 equipos.
Realizar mediciones
ambientales de los riesgos | arL - Coordinador del
35 Mediciones prioritarios, provenientes | SGSST - Presidente
ambientales de peligros del C.MP - Secretario
quimicos, fisicos y/o General
biologicos
i n Ejecu!ar_ las nediies de Presidente del Concejo
Medidas de prevencién| prevencién y control con o
municipal de pasto -
y control frente a base en el resultado de la ;
36 ; : : . : : Secretario general -
peligros/riesgos identificacion de peligros, ;
bl | : Coordinador del
identificados la evaluacién y valoracién
SGSST
de los riesgos.
Aplicacién de medidas Verificar la aplicacién por
; parte de los trabajadores .
37 de prevencion y control de lds miotidad de Coordinador de SG-
p?:a%:!t: d::elsos prevencién y control de los sy
J peligros/riesgos
Elaborar procedimientos,
Procedimientos e instructivos y fichas
38 instructivos internos de | técnicas de seguridad y Coordinador de SG-
seguridad y salud en | salud en el trabajo cuando SST
el trabajo se requiera y entregarlos a
los trabajadores.




39

Inspecciones a
instalaciones,
maquinaria o equipos

Elaborar formatos de
registro para la realizacion
de las visitas de
inspeccion. Realizar las
visitas de inspeccion
sistematica a las
instalaciones, maquinaria o
equipos, incluidos los
relacionados con la
prevencion y atencion de
emergencias; con la
participacion del Vigia de
SST

Coordinador de SG-
SST - Vigia de SST

40

Mantenimiento
periddico de las
instalaciones, equipos,
magquinas y
herramientas

Realizar el mantenimiento
periédico de las
instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas,
de acuerdo con los
informes de las visitas de
inspeccion o reportes de
condiciones inseguras y
los manuales y/o las fichas
técnicas de los mismos.

Concejo municipal de
Pasto - mantenimiento

41

Entrega de los
Elementos de
Proteccién Personal
(EPP) y capacitacién en
uso adecuado

Suministrar a los
trabajadores los elementos
de proteccion personal que
se requieran y
reponerios oportunamente,
conforme al desgaste y
condiciones de uso de
los mismos.

Trabajadores -
Coordinador del
SGSST - Concejo
municipal de Pasto

42

Plan de prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

Realizar planos de las
instalaciones que
identifican areas y salidas
de emergencia, asi como la
sefializacion, realizacién de
simulacros como minimo
una (1) vez al afio.

Trabajadores -
Coordinador del
SGSST - Concejo
municipal de Pasto




43

Brigada de prevencion,
preparacion y

respuesta ante
emergencias

Conformar, capacitar y
dotar la brigada de
prevencion, preparacién y
respuesta ante
emergencias (primeros
auxilios, contra incendios,
evacuacion, etc.), segin
las necesidades y el
tamafio de la empresa.

Trabajadores -
Coordinador del
SGSST - Concejo
municipal de Pasto

Definicién de
indicadores del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Definir indicadores que
permitan evaluar el
Sistema de Gestion de
SST de acuerdo con las
condiciones de la empresa,
teniendo en cuenta los
indicadores minimos
sefialados en el Capitulo IV
de la presente Resolucion.
Tener disponibles los
resultados de la evaluacién
del Sistema de Gestion de
SST, de acuerdo con los
indicadores minimos de
SST definidos en la
presente Resolucion.

Coordinador del
SGSST

45

Auditoria anual

Realizar una auditoria
anual, la cual sera
planificada con la

participacion del Comité

Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Coordinador del

SGSST - Vigia de SST




46

Revisién por la alta
direccion. Alcance de la
auditoria del Sistema
de Gestion

Revisar como minimo una
(1) vez al afio, por parte de
la alta direccién, el Sistema
de Gestion de SST,
resultados y el alcance de
la auditoria de
cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los aspectos
seflalados en el articulo
2.2.4.6.30 del Decreto
namero 1072 de 2015.

Presidente del concejo
Secretario General.

47

Planificacién de la
auditoria con el vigia de
SST

Revisar como minimo una

(1) vez al afio, por parte de

la alta direccién, el Sistema
de Gestion de SSTy

comunicar los resultados al

Vigia de SSTy al
responsable del Sistema

de Gestion de SST.

Presidente del concejo
Secretario General -
Coordinador de
SGSST - vigia de SST

48

Acciones preventivas
y/o correctivas

Definir e implementar las
acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con
base en los resultados de
la supervision,
inspecciones, medicion de
los indicadores del Sistema
de Gestion de SST entre
otros, y las
recomendaciones del Vigia
de SST

Coordinador de
SGSST




49

Acciones de mejora
conforme a revision de
la Alta Direccion

Cuando después de la
revisién por la Alta
Direccion del Sistema de
Gestion de SST se
evidencie que las medidas
de prevencién y control
relativas a los peligros y
riesgos son inadecuadas o
pueden dejar de ser
eficaces, la empresa toma
las medidas correctivas,
preventivas y/o de mejora
para subsanar lo
detectado.

Concejo municipal de
Pasto

50

Acciones de mejora
con base en las
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades
laborales

Definir e implementar las
acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con
base en los resultados de
las investigaciones de los
accidentes de trabajo y la
determinacion de sus
causas basicas e
inmediatas, asi como de
las enfermedades
laborales.

Concejo municipal de
Pasto - Todos los
trabajadores - Control
interno - Coordinador
del SGSST

51

Plan de mejoramiento

Implementar las medidas y
acciones correctivas
producto de requerimientos
0 recomendaciones de
autoridades administrativas
y de las administradoras de

riesgos laborales.

Concejo municipal de
Pasto - Todos los
trabajadores - Control
interno - Coordinador
del SGSST
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