& CONCEJO MUNICIPAL

Acta No. 029

En San Juan de Pasto, siendo las 09:00 a.m., del dia viernes 19 de marzo
de 2021, se reunieron los concejales con el fin de realizar la sesion
ordinaria correspondiente a la fecha.

La presidencia ordena llamar a lista a la que respondieron:

AVILA MORENO JOSE SERAFIN, CERON SALAS RICARDO FERNANDO
CRIOLLO RIVADENEIRA JOSE HENRY, ERASO CUACES FRANKY ADRIAN,
FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL, GOMEZJURADO GARZON ALVARO
JOSE, GUSTIN ENRIQUEZ BERTULFO CRUZ, LOPEZ RAMIRO, LOPEZ
CABRERA BERNO ISMAEL HERNAN, MENESES RIVADENEIRA WILLIAM
ANDRES, NUNEZ GUERRERO GUSTAVO ALONSO, PRADO CHIRAN
WILFREDO MANUEL, TORO MUNOZ NICOLAS MARTIN, TORRES SILVA
JAVIER MAURICIO, URBANO VALLEJO WILAN ORLANDO, VELASCO
BURBANO ERICK ADRIAN, VILLOTA RAMIRO VALDEMAR, ZAMBRANO
ARCINIEGAS ROSA SONIA

El concejal ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO, solicito permiso

Verificado el quorum reglamentario, la presidencia, ordena continuar con
el orden del dia establecido de la siguiente manera:

1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

3. SEGUNDO DEBATE PROYECTO

POR EL CUAL SE MODIFICA EL LITERAL B DEL ARTICULO 2 DEL ACUERDO
007 DE 05 DE MARZO DE 2021 (PONENTE CONCEJAL SERAFIN AVILA)

4. INVITADOS

Dr. JUAN PABLO MAFLA Personero

Municipal Tema: Informe de Gestién

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se somete a consideracion el orden del dia leido y es aprobado.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El acta del dia de ayer es bastante extensa aun no se encuentra transcrita
Permiso concedido

3. SEGUNDO DEBATE PROYECTO

POR EL CUAL SE MODIFICA EL LITERAL B DEL ARTICULO 2 DEL
ACUERDO 007 DE 05 DE MARZO DE 2021 (PONENTE CONCEJAL
SERAFIN AVILA)

El Presidente ordena dar lectura al informe de comision.

Pregunta, Aprueba el Concejo La proposicion con la que termina el informe

de comisién?. Es aprobado
Se abre el segundo debate.
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Se da la palabra al concejal ponente.

El concejal Serafin Avila, manifiesta para resumir este acuerdo en el
literal b la administracion acepto la propuesta de subir el impuesto predial,
en el a quedo el 15% para pagar en enero hasta el 30 de abril del afo
2021, pero hay una inconsistencia y se decide dejar alivio en el literal b,
sobra decir que hay un concepto favorable de parte del juridico, el literal
bebe quedaria desde el 12 de mayo hasta el 12 de junio

El Presidente ordena dar lectura al articulado:

Leido el articulo primero.

ARTICULO PRIMERO. — Modifiquese el literal “b)” del articulo segundo del Acuerdo
007 de 05 de marzo de 2021, el cual quedara asi:

b) El 12% del valor a pagar, si el pago se realiza el primero (1) de mayo de 2021
hasta el treinta (30) de junio de 2021."

En consideracion el articulo primero. Es aprobado.

Se da lectura al articulo segundo.

ARTICULO SEGUNDO -. Las disposiciones contenidas en el Acuerdo 007 de 2021 que
no sean modificadas por el presente acuerdo, seguirdn vigentes.

En consideracion el articulo leido. Es aprobado.

Se da lectura al | articulo tercero.

ARTICULO TERCERO -. La administraciébn municipal a través de la Secretaria de
Hacienda, realizara de manera permanente la difusién y publicacién a través de los diferentes

medios de comunicacion con cobertura dentro del municipio de Pasto, sobre el contenido y
alcance del presente acuerdo.

En consideracion el articulo leido. Es aprobado
Se da lectura al articulo cuarto.

ARTICULO CUARTO. — Para todos los efectos el texto del presente acuerdo municipal se
integrara al texto del Acuerdo 007 del 5 de marzo de 2021.

En consideracion el articulo leido. Es aprobado
Se da lectura al articulo quinto.
ARTICULO QUINTO -. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y

publicacion.

En consideracion el articulo leido. Es aprobado
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Se da lectura al preambulo.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los
articulos 287, 313 y 338 de la Constitucion Politica, y la Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012,

ACUERDA:

En consideracion el preambulo. Se aprueba
Se da lectura al titulo.

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL LITERAL “b)” DEL ARTICULO 2 DEL ACUERDO
007 DE 05 DE MARZO DE 2021”

En consideracion el titulo. Se aprueba

Aprueba el Concejo el proyecto de acuerdo en su conjunto?. Es
aprobado. Quiere el Concejo que sea acuerdo municipal?. Aprobado.
Pasa para sancidon del sefior alcalde

El concejal Serafin Avila, manifiesta quisiera que se pase al despacho
para que se haga lo mas pronto posible

4. INVITADOS
Dr. JUAN PABLO MAFLA Personero
Municipal Tema: Informe de Gestion

Dr. Juan Pablo Mafla, manifiesta este es un resumen detallado de todas
las dependencias de la personeria, las actividades se hicieron dentro del
marco de la plataforma organizacional que es la que busca cumplir las
misiones que le asigna la constitucion a la personeria de Pasto, es decir
contribuir a la defensa de los derechos humanos y demas, queremos una
personeria plenamente visualizada, en nuestra vision es que para el afio
2024, nos proyectamos como una personeria actualizada plenamente
visibilizada a nivel regional y local, con el objetivo de hacer todos nuestros
procesos soluciones en el marco de la eficiencia eficacia y la calidad con
un personal humano actualizado y el 100 en nuestra cultura Organica esta
compuesta por 12 dependencias en las que esta el despacho del
personero del secretario general control interno tesoreria y contabilidad,
7 personerias delegadas, el componente humano de estas dos
dependencias se integra por 24 personas, 4 personas de nivel directivo
una persona de nivel ascenso y 10 personeros delegados para las 7
personerias delegadas, ademas de eso contamos con personal de apoyo
de carrera administrativa compuesta por 9 personas en lo que respecta a
la estructura presupuestal quiero destacar lo que ha ocurrido durante los
ultimos 4 afos, vemos que los en las ultimas 4 vigencias el presupuesto
de la entidad sea ejecutado en un 100% veniamos de una época en que
afno a afho se iba incrementando el presupuesto porque habia mayor
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posibilidad por parte del municipio de recaudar los ingresos de libre
destinacion, sin embargo siempre ocurria que al final del afio se reduce
un poco las transferencias que la de la alcaldia a la personeria y eso pues
golpeaba de alguna manera el desarrollo de nuestras labores, sin
embargo del 2020 dia del municipio de pasto a pesar de las consecuencias
adversas generadas por el covid 19 en la recaudacion transfirié en su
totalidad en 2.762 millones de pesos, los cuales nos permitiéo cumplir
todos los compromisos adquiridos en materia laboral y contractual en lo
qgue respecta a este afio 2021 el Concejo aprobd un presupuesto igual al
del afio anterior es decir 1.762 millones pues debido a que se prevé que
no haya un aumento en la recaudacion tributaria por parte del municipio
en el fondo, pues significa que debemos funcionar con un presupuesto
menor en el entendido en que siempre los gastos pues van a el
presupuesto sera el mismo, sin embargo a la fecha a con corte 28 de
febrero se ejecutd 190 millones de pesos correspondientes al 10.79% del
presupuesto plataforma estratégica organizacional de un marco de dentro
de un mapa de procesos hay 4 grandes procesos en la en la en la
personeria 1 correspondiente al color azul que es la direccion y planeacion
estratégica lo otro el verde que corresponde a los procesos misionales
donde esta la defensa de los derechos humanos la proteccion del interés
publico y la vigilancia de la conducta administrativa, asi mismo el proceso
el proceso de apoyo que lo hacen todas las cuestiones documental
financiera contractual y de talento humano y lo anterior todas esas
funciones siguen a través de un proceso de seguimiento y evaluacion del
control interno;

Presentacion.
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INFORME DE
GESTIONY
RESULTADOS

DEL 1 DE MARZO DE 2020 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

2020-2021

a cargo de:

Juan Pablo

Mafla Montenegro
Personero de Pasto

PRESENTACION

me que prese comunidad de
det:

febrero de 2021

PERSONERIA
DE PASTO

Defensa - Proteccion - Vigilancia

MISION

Contribuir al bienestar de Iz comunidad a través de la

A y promocidm de los  derechos  humanos;
M integral de la poblacidn y el medic ambie
ClA de |la conducta de quienes desemperian funciones
publicas, mediante un trato incluyente, participativo, pluralista
y & mejoramiento continug de la gestidn de sus servidores
publicos.

VISION

Para el afo 2024 nos proyectamos como uma Personeria
moderna y achualizada, plenamente visibilizada a nivel regional
y macional, liderando procesos de restauracidn del tejido social,
caracterizada por una profunda e incondicional defensa
P ccidn de los intereses de los habitantes del Municipio,
principalmente de la poblacion vulnerable, soportada en su
talentc humano y la excelencia de sus servicios, bajo
estandares de eficiencia, eficacia y calidad.

-
Dot - Protncriée - Vighancia .}V PERSOMERIA DE PASTO
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ESTRUCTURA OGANICA

DESPACHO PERSONERO
(100)

CONTROL INTERNO
(101)

SECRETARIA GENERAL
(110)

TESORERIA CONTABILIDAD
(120) (130)

Personerfa d Personeria delegada Personerfa Personerta celegada Personeria delegada
para la vigila para los derechos para la defensa del para biel
administrativa humancs y medio [ c 0 munkipales (107)
(102) ambienta
(103)
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v

Personerc De Pasto
Jefe Control Interno
Secretario General
Tesarerc

Contadora

W

W

v

v

= Personeras delegadas para la vigilancia
administrativa

Personeres delegados para la proteccién de
los derechos humanas

Personerc delegada para la defensa del
consumidor

Personerc delegado para los servicios plblicos Cesar Armando Ceballos Insuasty
domiciliarios

Personero delegado para bienes municipales
Personercs delegados en lo penal

v

W

W

v

W

= Personerc delegado para lo pelicive

i v Y. PERSOMHERIA DE PASTO

PERSONAL
DE APOYO

> Auxiliar Administrativa
Auxiliar Administrativa
> Auxiliar Administrativa
Secretaria

> Secretaria

> Secretaria

Ayudante

> Ayudante

Servicios Generales
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~$70294.672
m $1.691.968.776.
Jecutado

$1.61.148.762.

Ejecutado
100% .

ESTRUCTURA
PRESUPUESTAL

MAPA DE PROCESOS

$1.762 263 449,
ejecutado
al 28 de Febrero de

2020 en ejecucion
$190.146.822.
10.79%

762.263.449,
—je:_|tal:I:-

100%

o
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

) Direccidn y planeacidn
estratégica

} Comunicaciones
estratégicas

} Gestién del
conocimiento
& Innovacidn

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

2018 - 2022

“PACTO POR COLOMBIA
PACTO POR LA EQUIDAD"
i o e
> Pascto por la equidad

> Pactas

rantes
> Pacho por la productaidad y la
> aquidad da lxs regionas

PLAN ESTARATEGICO

INSTITUCIONAL

2020 -2024

“pERSONERIA DE PASTO
CON TOD=S Y PARA EL
BIENESTAR DE TOD=S"

= Dafarsa

NUESTRA PLATAFORMA
ESTRATEGICA

02

PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL
2020 -2023
%Ml NARINO EN DEFENSA
DE LOS NUESTROS"

Ml Marifia incluyanta:

M MNarifo conectado

Mil Marifio compatithva
M Narifo sagurs
0 Marirfo sostanibic

03

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2020 - 2023
“PASTO LA GRAN
CAPITAL"

Darems - Brolsecin - Wignch % PERSOMERIA DE PASTO
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

J
o La Pe| eria de Pasto,
>v BERPsqu'%RlA czr tc';-;O_—s '!apa'a el bienestar de

INSTITUCIONAL 7Y =70 | o

DESCRIPCION ESTRATEGICA
DE LAS ACTIVIDADES

PERIODO 13 DE JULIO DE 2020 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

El compromiso asumido &l 13 de julio de 2020, al ocupar &l cargo de Personero del Municipio, en un
entorno marcade por la crisis ocasionada por el virus COVID-19, ha sido de una complejidad
extracrdinaria y muy exigente para &l cumplimiente de |as funciones. Por lo que nas vimos avocados
a implementar nuevas formas y canales para llegar a la comunidad

& retoma la atencion presencial al plblico, cumpliendo todas las medidas invocadas en 2| Protocolo
e Bioseguridad de la Personeria, por lo que se puede afirmar que en tiempos de pandemia |a
ersoneria ha seguido atendiendo al pdblico, las cbwias restricciones causadas por la
mgencia, pero encaminadas a la guarda, promocion y defensa de los derechos humanos de las
rsonas gue habitan en el Municipio de Pasto.

Una de las preccupaciones al asumir &l cargo de Personero del Municipio de Pasto, se fijd en la
situacion financiera de la Entidad, marcada por el aplazamiento o reduccion en las apropiaciones
presupuestales invocadas en &l Decreto Municipal 252 del 18 de junio de 2020.

Otra preccupacion inminente, era conocer el estado de las actividades misionales desarrolladas por
la Personeria, teniendo en cuenta el estado de aislamiento y distanciamiento social, por lo que nos
vimos awocados a realizar un estudio cuantitative, cualitativo y concienz de las actuaciones
realizadas mes a mes, gque desembiocd en el cambio de versidon del Plan de Accidn Anual.

Dwierns - Froacsidn - Wigharck -ﬁ? PERSONERIA DE PASTD

Y PLAN ESTRATEGICO
> INSTITUCIONAL
: 2020-2024

PERSONERIA Con la participacion de funcionarios y contratistas de |a Personeria se

DE PASTO elabord el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIGNAL - PE| - *Perscneria

Defansa - Proteccidn - Vigilancia de Pasto, con tod@s y para el Bienestar de Todi@s - 2020-2024", que
fija los lineamientos a seguirse en la Personeria durante el periodo.

PLAN ESTIIATEGICD Dicho plan se elabord teniendo en cuenta la propuesta presentada
INSTITUCIONAL por el sefior Personero al H. Concejo Municipal v alinedndolo a la

(vearsion 1) situacion actual por la que atraviesa el pais y al Plan de Desarrollo
Municipal “Pasto la Gran Capital 2020-2023.

Juan Pablo Mafla Montenagro
Personero de Pasto - 2020 - 2024

Ean Juan de Pasto - Octubre 28 dal 2020

a4
Dt - Frodmezicn - Vighnct o)v PERSONERIA DE PASTO
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MANUAL DE
IMAGEN
INSTITUCIONAL

Con la Resolucidn 2020-179 del 24 de julio de 2020, se adopta el
Manual de Imagen Institucional de la Personeria de Pasto para &
periodo 2020-2024, con &l objeto de establecer normas para &l uso
de la imagen institucional mediante el maneje de piezas wo
elementos que hacen parte de la comunicacion visual de la entidad.

PERSONERIA
DE PASTO _

MANUAL DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

Juan Pable Mafla Montenegro
Personero de Pasto - 2020 - 2024

San Juan de Pasto - Jullo 24 dal 2020

La Agencia de lx OMU
para los Refugiadas

SE FIRMA CARTA DE
ENTENDIMIENTO CON
ACNUR

Juan Pable Mafla Montenegro

Personero de Pasto - 2020 - 2024

SE FIRMA CARTA DE
ENTENDIMIENTO
CON ACNUR

El 25 de noviembre de 2020, se firma CARTA DE ENTENDIMIENTO,
entre la OFICINA DEL ALTO COMISIONADC DE LAS MACIOMES
UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR) y LA PERSONERIA DE
PASTO, con el objeto de establecer las bases y procedimientos de
colaboracion que facilitaran la coordinacion y articulacion de acciones
conjuntas que fomentan el fortalecimiento institucional de la
Personeria y el desarmollo de las competencias de proteccion de
derechos humanos de las personas en riesgo w/o en situacion de
desplazamiento forzado; refugiadas y migrantes; entre otras.

Desde el mes de septiembre de 2020, la Personena atendio a mas de
70 personas (migrantes y refugiados).

ACMUR ha entregado a la Personeria la RUTA DE ATENCION LEGAL
para migrantes y'o refugiados.

Darem - Prodss - igonen % PERSONERIA DE PASTD

LA PERSONERIA
EN EL BARRIO
EL ROSARIO

Con el fin de mejorar la atencion a la comunidad y dar soluciones
inmediatas a los problemas que plantean |a ciudadania de Pasto, la
Personeria Municipal. participé activamente en la Jormmada de
Descentralizacidn, con el acompafiamiento de la Casa de Justica y la
Policia Metropolitana, al BARRIO DEL ROSARIO, acercamiento que s&
dic mediante la atencion y orientacion a los habitantes por parte de
los Delegados guienes se desplazaron para asistir en temas de
Servicios Publices, Penal, Derechos Humanos y Bienes Municipales.
Lo anterior de conformidad con lo estipula en el Plan Estratégico
Institucional, componente “La Personeria en tu Barrio™.




MESA MUNICIPAL DE COORDINACION
TERRITORIAL DEL PLAN ESTRATEGICO
DE VACUNACION CONTRA COVID - 19

Hacemos parte de la Mesa Municipal de Coordinacidn Territorial
Permanente para la wacunacion contra e COVID-19, creada por el
Alcalde del Municipio mediante Decreto 107 de 2021, en calidad de
invitados permanentes, con el objets de realizar el seguimisnto y
monitores 3 las acciones contenidas en el Plan Macional de
Vacunacion contra e COVID -19, como responsabilidad del Ente
Territorial.

De igual manera, en coordinacion con la Procuraduria General de la
Macidn y la Defensoria del Pueblo se estan realizando visitas
pericdicas a los puntos de vacunaciones establecidos en el Municipio
de Pasto, con el objeto de verificar gque las dosis de vacunacidn se
apliguen de conformidad con el Plan Nacional de Vacunacion,
establecido por el Gobierno Macignal, mediante Decreto 109 de 2021.

Coierm - Frodaczian - Wigincin %- PERSOMERIA DE PASTO

IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA EL CUIDADO
DE NUESTRO PERSONALY EL RETORNO
DE LAATENCION AL PUBLICO

Mediante la Invitacidm Publica de Minima Cuantia, 043-20
(IMC-009-2020), del 26 de agosto de 2020, se contratd el suministro
de insumos y elementos de bioseguridad para la proteccion y
prevencion del COVID-19, en la Personeria de Pasto; lo anterior en aras
de proteger a nuestros trabajadores y poder reabnir las puertas de la
entidad, para brindar atencidn al pdblico, bajo todas las medidas de
proteccion.

Pese a las vicisitudes de un entorno pandémico complejo, la
Persgneria de Pasto, con el compromise que tiene con la ciudadania
ha implementado acciones orientadas al cumplimiento de sus
compromisos y obligaciones, principalmente el acercamiento con las
comunidades mas vulnerables y menos asistidas por el Estado.

Por esta razon desde = 1 de septiembre de 2020, la Personena abrig
sus puertas para atender a la ciudadania.

SEGUIMIENTO AL
PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPALPASTO LA
GRAN CAPITAL
2020-2023

En cumplimientzs a lo ordenado en la Ley 617 de 2000, nuestra Plan
Estratégico Institucional comtempla en la Linea Estratégica Vigilancia,
&l seguimiento y control al Plan de Desarrollo Municipal “Pasto la Gran
Capital 2020-2023".

Para el evento se han sefialado metas institucionales a mediano plazo,
con el fin de establecer lz ejecucion gue ha realizado |la
Administracion Municipal con respecto a lo formulado en el PDM.

El seguimisnto al PDM, es fundamental, ya que se wverfica =l
cumplimients del principal Acuerdo expedido por el H. Concejo
Municipal para el cuatrienio.

Para el efecto se dispuso gue trece (13} funcionanos de la Personena
hagan seguimiento a trawés de visitas y requerimientos a todos y cada
una de las dependencias del ente territorial, con el objeto de verificar
&l avance de cada uno de las Dimensidn, Programas, Subprogramas e
Indicadores.
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SECRETARIA
TECNICADELA
Y MESA DEVICTIMAS

En cumplimiento de la Ley 1448 de 201, la Personeria de Pasto
apertura el periodo de inscripcion para que las Organizaciones de
Victimas (OV) vy las Organizaciones de los Derechos de |as Victimas
(ODV), parm Iz conformacidn de la nueva Mesa de Participacion
Efectiva de las Victimas de Pasto.

Mesa de Participacion
Efectiva de Victimas
del Municipio de Pasto

Es importante anotar, que a la fecha se han recepcionado 92
inscripciones.

PY CONTRATO DE
®e COMODATO
000 ESAP

Se gestiond ante la Alcaldia Municipal y la ESAP la renovacidn del

Comodato de la Sede donde funciona la Personeria de Pasto y se esta

Esc“ela Superlor de en espera del resultado de la misma, lo anterior de conformidad con
Administracion Pablica al componente Muestra Personaria Tu Casa.

-+ s it
Reatzar petici quegas,
denuncins (PQRDS)

e o A G T G s g @

e

MI COLOMBIA DIGITAL
GESTION PQRD'’S

En el mes de marzo de 2020 se habilito en la pagina Web de la
Personeria la Gestion de PQRD'S.

Con corte al 27 de febrero se han recibido por este Canal de
Comunicacion 289 PQRD'S, de las cuales el 98% se encuentran
cerradas y el 2% se encuentran abiertas.




ELECCIONES DEL
COMITE PERMANENTE
DE ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DEL
MUNICIPIO DEPASTO

El 12 de diciembre de 2020, se llevd a cabo en el Coliseo Cubierto del
Barrio Obrero, la eleccidon del Comité Permanente de Estratificacion
Socioeconomica del Municipic de Pasto, loegrando la mayor
participacion en este tipo de procesos en el Municipio de Pasto dado
que acudieron mas de 1000 electores.

Cabe destacar gue estas elecciones se realizaron cumpliendo todos
los protocolos de biosegundad con el objebe de velar por la salud de
nuestros funcionarios como de los votantes.

et - pratmemn - s 5.; PERSONERIA DE PASTO

CODIGO DE AY-
INTEGRIDAD ->X<-
PERSONERIA JAS
DE PASTO PERSONERIA

Diefansa - Protaccicn - Vigilancia
Mediante Resolucidn 2020-271 del 28 de Octubre de 2020, se adopta
&l Codige de Integridad de |la Personena de Pasto, donde se pretende
identificar y adoptar los principios, directrices que enmarcan y
orientan |a integridad de sus funcionarics dentro y fusra de la Entidad, mm Dﬁhmmm
asi coma las normas de conducta, mecanismos e instrumentos para PERSONE DEPASTO

una buena gestidn de |a institucidn, con el fin de generar confianza en Juan Pablo Mafla Montenegro
la comunidad. Personero de Pasto - 2020 - 2024

San Juasn do Pasto - Octubrs 28 dal 2020

INTERVENCION COMO
MINISTERIO PUBLICO
DEL PERSONERO

DE PASTO

Como Personerc de Pasto, participé en 152 oportunidades en
intervenciones como Ministerio Pablico ante Autoridades Civiles o
Estatales como Sesiones del H. Concejo Municipal, Puesto de Mando
Unificado-PMU, Comité de Justicia Transicional, Mesa de Victimas,
Mesa del COVID-19, Eleccion Comité de Estratificacion, Audiencias
Judiciales en Acciones Populares, entre otras.

Es importante resefar que todas las actuaciones realizadas tanto por
el Personero de Pasto, como por sus Personeros Delegados se
encuentran debidamente documentadas y refacionadas en las
respectivas bases de datos.
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PROGRAMA DE
ALIMENTACION
ESCOLAR PAE

Se realizo el acompafiamiento a 36 entregas del PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-tanto en el Sector Urbano, como en
Sector Rural. Garantizandose de esta forma, gue los productos
entregados sean de primera calidad y las cantidades obedezcan a lo
pactado con los Operadores.

ACTUACIONES DE LA
PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
RELACIONADAS CON
ELCOVID-19 —

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

En el marco del requerimiento realizado por la Procuraduria Delegada
para Asuntos Terrtoriales, y de las actuaciones preventivas
adelantadas por la Procuraduria Provincial de Pasto, la Personeria
asistid a 13 mesas de trabajo convocadas por la Procuraduria
Provincial, donde se verificaron actuacionas de las autoridades.

De igual manera se adelantaron 118 reguerimientos a las diferentes
dependencias de la Administracidn Municipal, asi como 150 visitas
especiales.

PLANES INTEGRADOS

planes institucionales y estratégicos asi:
2. Plan Anual de Adguisicicnes

3. Plan Anual de Wacantes

5. Plan Estratégico de Talento Humano

&. Plan Institucional de Capacitacion
7. Plan de Incentivos Institucicnales

Comunicaciones - PETI

Informacicn

AL PLAN DE ACCION S

En cumplimiento de las disposiciones del Decreto 612 de 2018, con la
Resolucidn 2021-00006 del 29 de enero de 2021, y com la
participacion activa del Secretaric General, se adoptaron los doce (12)

1. Plan Imstitucional de Archivos de |z Entidad -PINAR

4. Plan de Previsidn de Recursos Humanos

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y
1. Plan de Tratamiento de Riesgos de Segurndad v Privacidad de la

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

N
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Juan Pablo Mafla Montenegro
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FORTALECIMIENTOALA
PERSONERIA DELEGADA
PARA LAVIGILANCIA
ADMINISTRATIVA.

Con la entrada en vigencia del nuevo Codigo General Disciplinario,
Ley 1952 de 2017, en julic de 2021, la Personenia adelanta acciones
tendientes al comocimiento e implementacion del nuevo Coadigo
General Disciplinanc y, de esta forma, vigilar la conducta etica de los
servidores publicos municipales gue son sujetos activos de la norma
disciplinaria. En wirtud de lo anterior, la Personeria participd en la
convocatoria realizada por el Instituto de Estudios del Ministerio
Piblico - IEMP - para la realizacion del Diplomado en “Derecho

GENERAL DE LA KACION

___.- Disciplinario, con &nfasis en oralidad”, dictado por la Universidad de la
Sabana; enla gue participaron y obtuvieron su diploma 4 funcionarios

, E M P Instituto de Estudios d= Is entidsd.
» del Ministerio Puiblico De igual manera, en busca del fortalecimiento de la PD. para la

Vigilancia Administrativa y de mitigar la mora administrativa en las
diferentes actuaciones realizadas por esta dependencia, se asignd
funciones a una Personera Delegada para e mansjo de todas las
actuaciones diferentes a los Procesos Disciplinarios, con el fin de que
la Personera Titular de esta dependencia se dedigue udnica y
exclusivaments al manejo de las diferentes actuaciones disciplinarias.

P g&. PERSOMERIA DE PASTO

VINCULACION DE .
UDICANTES Y LY
RACTICANTES

Para el cumplimiento de nuestros Procesos Misionales vinculames al
28 de febrero de 2021, cuatro judicantes (Ad-Honorem), para
fortalecer las Personerias Delegadas para la Vigilancia Administrativa,
Policivo y Derechos Humanos.

S

Iniversidad Marian

PERSONERIA
DE PASTO

CENTRO DE ACOGIDA
HABITANTEDE CALLEY
EN CONDICION DE CALLE
(BARRIO CENTENARIO)

La Personeria de Pasto, en su calidad de Ministerio Plblico, asiste
diariamente al Centro de acogida del habitante de calle y en
condicion de calle, ubicado en el Barnio Centenaric. con el objeto
asegurar una atencion adecuada y garantizar la alimentacion de la
poblacidn en situacidn de calle.

De igual manera, velamos por el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad, derivados de la Pandemia del COVID-19, con el objeto
de evitar mayores casos de victimas mortales por posibles contagios
de coronavirus.

Dot - Proczée - vitaets +£&+ PERSONERIA DE PASTO
A
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CENTRO DE
TRASLADO POR
PROTECCION
-CTP-

El Centro de Traslado por Proteccion nace del articulo 155 de la Ley
1801 de 2016, el cual establece |a disposicion de un espacio destinado
para proteger la vida de los ciudadanos que puedan poner en riesgo
su vida o Ia de terceros, perturbando Ia sana convivencia.

En virtud de lo anterior, la funcion diaria de Ia Personeria de Pasto es
garantizar que no se vulnere el debido proceso y garantizarle los
derechos de las personas ahi trasladadas.

Esta funcion es realizada diaria y presencialmente por la Personeria
de Pasto.

CENTRO DE BIENESTAR
ANIMAL -CBA-
(CORREGIMIENTO
MORASURCO)

Una vez en semana la Personena de Pasto visita el CBA, con el objeto
de velar por el cumplimiento a la proteccion y manejo adecuado de
los animales y del medio ambiente.

EP— z\ol( PERSONERIA DE PASTO

SE APRUEBAN LAS
POLITICAS DE
GESTION DE LA
PERSONERIA DE
PASTO

Con acto administrativo y con el animo de allanar el camine en busca
de la certificacion en calidad, adoptamos las politicas de:

= Politica de Calidad

= Politica de Gestion Documental

« Politica del 5G-55T

= Politica del Medio Ambienta

= Politica de Prevencion, consuma de alcohol y otros.
= Politica de Administracion del Riesgo.

Mismas, que se encuentran debidamente publicadas en la pagina
Web de la Personeria

https://personeriadepasto. micolombiadigital gov.co/tema/poaliticas-y
-lineamientos

B

Polhicas y lineamierros

e B o e e
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DOCUMENTACION
DELOS
PROCEDIMIENTOS

Atendiendo las recomendacicnes de la administracion saliente,
iniciamos proceso de documentar los procedimientos de manera
participativa con todeos los funcienarios, con la finalidad de adoptar el
Manual de Procesos y Procedimientos.

Este manual tiene como proposito fundamental servir de soporte para
el desarrollo de las acciones, que en forma cotidiana la Personeria
debe reslizar a fin cumplir con cada competencia particular
asignadas por mandato constitucional o legal, con la mision fijada v
lograr la visidn trazada.

El manual que se documentars estd basado en un modelo de
operacion por procesos, lo que nos permitid administrar a la
Personeriz como un todo, definir las actividades gue agregan wvalor,
trabajar en equipo y disponer de los recursos necesarios para su
realizacion.

[ —— .i?\.; PERSONERIA DE PASTO

ACTUALIZACION
LISTADO MAESTRO
DE DOCUMENTOS Y
REGISTROS

Se actualizd el Listado Maestro de Documentos dentro del Programa
de Gestion Documental. con el objeto de tener todos nuestros
documentos controlados y centralizados. Hoy en dia casi todas las
entidades tiemen gue trabajar con wna gran cantidad de
documentacion. Con el fin de gestionar la gran cantidad de
documentos y la informacian, s una ventaja muy importante contar
con un Programa de Gestion Documental eficiente, que permita un
facil almacenamiento y busqueda rapida.

En el Listado Maestro de Documentos y Registros encontramos
formatos, guias, instructivos, manuales, protocolos  etc,
correspondientes y todos y cada uno de la Procesos establecidos en
&l Mapa de Procesos, que facilita y estandariza los procesos llevados
en la Personeria.

La Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa cuenta a la
fecha con todos los formatos para el desarrollo del proceso
disciplinario, debidamente codificados.

FORTALECIMIENTO
EN NUESTRAS
TIC'S

Con el proceso contractual de Minima Cuantia 052-20(IMC-020-2020), se
adquirio computadaores, discos durcs, UPS, escaner e impresora todo en uno,
con 1a finalidad de fortalecer el desarrolio de sus actividades Institucionales y
actualizar el equipamiento tecnologico, dado que en la entidad no se habla
priorizado en las ultimas vigencias 1a adquisiclon de equipos tecnoldgicos,
aunado al desg; yob 1a del 1o fisico v a |a necesidad de acudir
a mecanismos de atencion virtual con ocasion de la emergencla sanitaria por
causa del coronavirus COVID 19, que conlleva a que Ia entidad deba aumentar
su capacidad de atencion al usuario y a otras entidades poblicas y convocadas
a traves de Jos canales virtuales y adelantar ias diiigencias que permitan estos
medios. Lo anterior en el marce del Pian Estratégico lnstlmclonal cuyo objetivo
es fortalecer y tecnificar jos procesos y procedimientos adelantados en la
entidad a través de un uso adecuado de las TIC.

Ademas se ha Impuisado 3 través de diferentes estrateglas que los usuarios
nueastros diferentes canales de comunicacion utilicen , especiaimente el uso del
enlace de PGRD'S en |3 pagina WEB de la

También se han Incrementado las publicaciones reaiizadas en |a pagina web asl
como en redes soclales con el objeto de fortalecer 1a transparencla Institucional
informando permanente las actuaciones realizadas por las diferentes
dependenclas.
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REGLAMENTACION = - |
DERECHO DE —
PETICION

Mediante Resolucion 2020-299 del 19 de noviembre de 2020, se
reglamentd el tramite y la manera de atender las peticiones, quejas,

reclamos y solicitudes de acceso a la informacion que se formulen et i . S s e
ante la Personeria de Pasto, demtro del marce de su competencia e e L W s
constitucional y legal, en concordancia con las conferidas por el Art. sl
22 de la Ley 1437 de 201, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de T
2015, el numeral 19 del articulo 34 de la Ley 734 y demas B

disposiciones.

DESARROLLO DE
PODER PREFERENTE
EN LA PERSONERIA

Con la Resolucion 2020-275 del 29 de octubre de 2020, “Por medic
de la cual se desarrolla el poder preferente de Iz Personeria de Pasto
y se regula su trdmite en los Procesos Disciplinarios”, con el objeto de
hacer efectiva la competencia constitucional prevalente de la
Personeria de Pasto para adelantar la accion disciplinaria y garantizar
la efectividad y eficacia de dicha potestad de manera coordinada con
las demas autondades habilitadas parm su ejercicio, adaptando los
criterios establecidos por a Procuraduria Macional dela Macidn.

HISTORIAS
LABORALES

En desarrollo  a las observaciones realizadas por el CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE ARCHIVOS DE NARINO Y EL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION, con respecto al archivo y conservacion de
Ia SERIE HOJAS DE VIDA, se procedi¢ a su observancia, dando como
resultado el cumplimiento a las recomendaciones al 100%
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95.40%.

s

CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
2020

Es importante anctar que el Plan de Accion Institucional de la
Personeria de Pasto, correspondiente a la wvigencia 2020, fue
ejecutado en un 95 4009,

o
Dot - Profsccide - Vigharsia '>V PERSOMNERIA DE PASTO

ON PLAN
DE ACCION -
VIGENCIA 2020

ESTRATEGICAS,
SEGUIMIENTO

DESARROLLADAS POR

LA PERSONERIADE

PASTOEN

CUMPLIMIENTO

DEL PLAN ESTRATEGICO

Livgs, EsTrATEQC A 1 - DAFEnas i,
T ebeiuteas, inbarvaramsos s Minsteris Pbios 6%

1

2 | Lu Personeria al service: de la comunidad SEW
LinEs ESTRATEOR A 2 — PROTECCHIM A0

3 | LaPersoneria de ks mano con las weeduriss sudadanas J0ErE

4 | Lu Perscnena prolege y defience I8, derechos indhuakes, ooecthes 0%
¥ ded medks ambienie
L, ESTooa i 3 - Wi Adsis SEH
Yk [ b Sl e 8 TuseilTa e 100%
L Personeria y siu funcdn preventva 0%
L Pareonila y & Proosio Disciinars EBN
La Personeria b escucha —FORD'E S50

8 | Hussira Pemonera b casa B3N

10 | Busorlbr convenioe Mansc d8 COXETRcion oo ekt pObicas o ETH

privadas, del onden nacional o inlemacional, para o apoyo de ke
Procssos Esiraégocs Wisunales v de Asoyo

1| Trabajamss pars cetiloames 2%

2 | La Personeria de ka mans con el isenis humano S5%

3 | Nussira gestibn documental oon estdndines de cabdad 244

4 | La Pemoneria admiviing s bithed y Senviccs o0n Tarspanencia TN
alciencia y efeacia

15 | L Pafbanila oaiirala oo0 ks 35 100FE

18 | La Personera que gesfiona y mansja en foma efickenis sus necursos 0P

17T | Pl 38 Audiiciids

Fusnte: Plan de Accién imttucionsl Penonaria de Pmbs - 2000
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DEFENSA

La Linea Estratégica 1 - Defensa, contemplada en nuestro Plan
Estratégico Institucional es desarrollada a través de las

ESTRATEGICA1 -

sigulentes dependencias:
[ Ceems
frye—— Dwrmomecs, R
- Toarachz i |+ Jusn Pabi: N Monisregs
e Pamcrarns Dsisgecs e B Vighirem [« _Elﬁl—nn
1 du Puscitn Caroire Dz Wicts
3 Pumcrars Dssgads pa W protecoen Sagunic Deigedc Deigecs
o om DOHH y Medo Amisents A Juneas Mogues W
" s el L PRSSRr ———r—
ne [ el I S———"
e Purncrars  Oslsgecs  cers  Herss | [ ——_—
= Imima Almeo Morceyo Ch
r Pamcraria Delegace an ko Parsl *  Basbeh del Rzmri P
Charmss
WE Pamcraris Dalsgacs pars o Polowe = Disge Fndris Endouss Bress

Fusnts: Plan de Accien Imbibscional Parsonaris de Peatc - 2020

La Linea Estratégica 1 - Defensa, esta compuesta por dos
Componentas, que a su vez desarmollan actividades o procesas:

Derfencer. imervenr § achaar oo Agenie ded b siecs Fisdon desde o fodclal y
ity # raccacorie ra de lou cerschon fandaTentes o ioa.
1 Celeds prO%inkad SRR

L4 PERSONERIA AL SERVICID DE LA COMUNIDAD

Cofenger y prosover os Qoreofad df L perScean, B0 DIOI0AES drgRias 3
BRI B st S0

Figum 7 Componentsa inos salralsgics deforas.

DESARROLLADOS
DENTRO DELOS
COMPONENTES:

COMPONEMNTE: TE DEFENDEMOS,
INTERVENIMOS COMO MINISTERIO PUBLICO.

Dentro de este componente, la Personeria de
Pasto en e periodo Marzo 1 de 2020 al 28 de
febrero de 2021, ha desarrollado las siguientas
actividades o procesos:

Dntarmn - Protecrite - Viglares a}q PERSOMNERIA DE PASTO
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En el periodo 2020-2021, la Personeria de Pasto en calidad de Ministerio

Publico ha acompafado a nuestras autoridades Judiciales a la Destruccién de ..ﬁ'%‘m"fmu_ Gramos 13
proximad 1.446.313 el »s, entre los mas relevantes tenemos: Cooalna #
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Dentro del componente la Personeria al Servicio de la
Comunidad, en el pericdo comprendido entre el 12 de Marzo
de 2020 al 28 de febrero de 2021, se realizaron las siguientes
asesorias, sobre temas relacionados con salud, servicios

-
publicos, consumidor, veedurias ciudadanas, derechos
humanos, entre otras.

AL SERVICIO DE F—

LA COMUNIDAD : T

E

La Linea Estratégica 2 - Proteccldn, contemplada en nuestro
Plan Estratégico Institucional es desamrollada a traves de las
sigulentes dependenclas:

| Cmramcmsee. Dwrmmzass himmm o

- [ [ —————
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ESTRATEGICA 2 - e
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F Ro I Ecc‘ ON La Linea Estratégica 2 - Proteccldn, sta compuasta por dos

Componantes, qQue 3 su vez dasarmoilan actividades o ProCEsOs:
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LA PERSONERIA
PROTEGE YDEFIENDE LOS
DERECHOS INDIVIDUALES,
COLECTIVOS Y DEL MEDIO AMBIENTE

Actnnoap o ProcEzo 2020 2021 |

Acciones Consfhiclonales y Legales. Ee ha nealzado 2] seguimiento a
vErRtdes (23] sEntanclas de acciones consshuclonales ¥ kagakes (acoien
de prupo, accion popular y tutelas), deniro de s cuales se ondend la
vinculackin de ks Personeria de Pasio con el objeto de verificar &l esiricio
cumplimierio del respective falc. Fara e evento esia entidad ha
formulado los requerimienios necesarios a los acconados o demandades,
=& han participade &0 las mesat de Fabajo y o ha propendico porgue e
cumpian las d o3 Judiciales.

Dinéarms - Prcincrite - Vigarca -}w PERSOMNERIA DE PASTO

La Linea Estratégica 5 - Vigilancia, contemplada en nuestro
Plan Estratégico Institucional es desarmollada a través de las
siguientes dependencias:

=
Gegurca nmarce Fracesa
Funcitn Pravendve y PORZT
Toree Freardn. Tonean
Disclpraris y FOADE

Funcitn Prevanga y PORCTS

Torce Pre=wrses 7
RS
Tuncon Fre=srcea 1
OB

Furcin Pre=wnses v
Tuncon Fre=srcea 1
OB

-
Funcisin Prassntss y

= ESTRATEGICA 3 -
La Linea Estratégica 5 - Vigilancia, estd compuesta por cuatro

Componentes, que a su wez desarrollan actividades o VI G I LAN c IA
procesos:

#|a|e|u|e|e|e]ele (1]

T TEAESES DE HUESTRA £
[eEe—————
[——————

Aaperanss w RS

Figum 3. Componsnise ines st bagics v lsnci

VELAMOS POR LOS =

IN I ERES Es DE Se ha establecido como fechas de consolldacion de la Informackn

recaudada, respecto del seguimlento al cumplimiento de las matas
"u ESTRA .CI u DAD del PLAM DE DESARROLLO MUNICIPAL, “PASTO LA GRAN CAPITAL
2030-2023" por cuenta de la Administrackin Municipal, como se

expone a continuackon:

En el Plan Estratégico Institucional - PEl - "PERSONERIA DE = ' D
PASTOD, COM TODWS ¥ PARA EL BIENESTAR DE TODES P v PR
2020-2024°, =& Contempld el seguimients al PLAN DE HH | Eectenie 1t e Cicemin Eneio 02 ch 201
DESARROLLD MUNICIPAL “PASTO LA GRAM CAPITAL s i

2070-2023"; para lo cual mediante Resoludion 2020-00227 del 16 o Tl 08 e 0T

de septiembre de 2020, se comisiona a los Personercs Delegados 2 alicianba 20 Enaio 10 da 2003

y Funclonarios de Carrera Administrativa el sequimiento de dicho ks T T T T T

Instrumento, tenlendo en cuenfa para elle, las dimenslones,
programas, subprogramas y metas como 58 describe a3
continuacion:

Datrm - Proieccits - Wighanca q.}w PERSOMERIA DE PASTO
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Fara determinar el nivel de cumplimiento general de las metas
programadas dentro del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "PASTO
L& GRAM CAPITAL 2020-2023", ¥ en cada medicidn, se reallzara de
acuerdo con los sigulentes rangos establecidas por la Personenia de
Pasto:

Los rangos de ejecuclon para establecer el estado de las metas del
PLAN DE DESARROLLO MUMNICIPAL "PASTO LA GRAM CAPITAL
2020-2025, seran tomados de 105 rangos gue para el evento
determine la Administracion Municipal.

Para el cumplimiento al seguimiento del PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “PASTO L& GRANM CAPITAL 2020-202%, durante Ia
vigencla 2020, la Personeria de Pasto, lleve a cabo enfre ofras las
sigulentes  actividades, gue se encuentran  debldamente
documentadas:

MRS TR CanTioan
o
DRSS SOOI Wit yics [t 20
[ Tommwaiin Ecowdwca e o It ]
[ Twarwsis AwmonTas Wi i [t (5]
[ T Gasamc i Tonics Wit yio It 1]

Dentre de nuestras competenclas constituclonales y legales, v en
haras de wigilar el cumplimients del PLAN DE DESARROLLO
MUMNICIPAL "PASTO LA GRAMN CAPITAL", la Personeria de Pasio a
trawés de sus Delegadas s2 Indclaron trece (13) preventivas.

LA PERSONERIA
Y SUFUNCION
PREVENTIVA

La Personer(a de Pasto coma &rgana autonomo de control, ejerce
sus atribuciones constitucionales 3 partir de un conjunto de
funclonas mislonales como s la preventiva,

Con la funcion Preventiva, I3 Personeria de Pasto busca
anticiparse y evitar la ocurrencla de hechos que de cualgquier
forma afecten |a garantia de los derechos, mediante 1a deteccidn
y advertencla de mesgos en la Administracion Central y

Descentralizada del Municiplo.

La Funcidn Preventiva les asiste a todas las Personerias
Delegadas; en razan de esta funckan preventiva se conming a las
diferentes dependencias municipales recordandoles el régimen
de deberes y prohibicionas que tiens todo servidar poblico ¥ gue
ajusten todas sus actuaciones a derecho. En cumplimiento de la
funcion preventiva la Personeria de Pasto, en e periodo
comprendido entre el 1 de marzo de 2020 al 28 de febrero de

2017, se apertura 522 preventivas.

LA PERSONERIA
Y EL PROCESO
DISCIPLINARIO

Bl objetivo principal dal Componente |3 Personera y el Proceso
Disclplinanio, es determinar 1a responsabiidad de los funcionarios poblicos
municipaes, en Ia Incursion de conductas prasuntaments disciplinables
relevantes, mediante & adelantamiento de un proceso ordinario o verbal,
permitiendo asi, determinar |a responsabilidad de un funclonario vinculado
al Municiplo, que pueda estar Incurso en conductas que eventualmente
constituyan una faita disciplinaria,

La Funcién Disclplinaria en |a Personenia de Pasto, esta a cargo de la
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA, quien
cuanta al corte del 31 de Diclembre con 102 Procesos Disciplinarios:

ETapa No. k]
Indagacion Preliminar B0 T4.07%
Investigacion Disciplinania 17 15.74%
Pliego de Cargos 10 9.28%
Proyecto Fallo 1° Instancia 1 0.83%

Tora:

PERSONERIA DE PASTO
H
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LA PERSONERIA
TE ESCUCHA

NUMERD DE ACTUACIONES

PETICIONES, QUEJAT, RECLAMCE, DENUNCIAE T 2020 2021
MAFZO A Ewsroy | TOTAL
DICIEMERE | FESRERC
1. | RecbHas Venianiia Urica de Consspandencia 05 o= Py

RECDIas poral "Wl Colombia Cighar 273 15 289
TOTAL PGRDS: =T 341 1220

N

Daterm - Proincriée. - Vighane 0

PERSOMERIA DE PASTO

LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS
Y DE DIRECCION

Responsabile Juan Pablo Mafia Montenegro
Personero dal Muricipio de Pasto

Procesos a su > Direccion y Planeacion Estratégica

cargo: > C E i

y 1a Innovacion
romocion de los Derechos Humanos
erés Publico
> Vigilancia Administrativa

La Linea Estratégica 4 - Gerencla Estratéglca, contemplada en nuestro
Flan Estratégico Institucional es desarmal a traves de las siguentas
dependenclas:

ESTRATEGICA 3 -

e s P GERENCIA
[ Duspichs Oifanadsr dal Cails )
] e Asmscta de Cortl iremns Contral
10 Secrateria Caranl Jule Talerio Hamans
i Tasters armp da
Mharmfe 22 Conlatikded y
1% Curtatinte Estistins
i il de Coorrmsitn on Comel
- rilina
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SUSCRIBIR CONVENIOS
MARCO DE COOPERACION
CON ENTIDADES PUBLICAS

O PRIVADAS, DEL ORDEN
NACIONAL O INTERNACIONAL,
PARAELAPOYO DELOS
PROCESOS ESTRATEGICOS,
MISIONALES Y DEAPOYO.

El pasado 25 de noviembre de 2020, &l Seflor Personero de Pasto doctor JUAN PABLO
MAFLA MOMTENEGRO, firma Carta de Entendimiento con la OFICINA DEL ALTO
COMISIONADD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS (ACHUR).

Dntarm: - Protecrite - Vigeres a‘w PERSONERIA DE PASTO
"

LA PERSONERIA
SE COMUNICA

La wentaniiia Unica de Comrespondencia de 1a Personeria de Pasto, &5 una
oficina de la Secretarla General que se encarga de reclbir, radicar y
distribuir todas 1as comunicaciones gque Se produzcan en la Personeria
para &l cumpdimiento de nuestras actividades administrativas y misionales,
en virtud o anterior presentamos a continuacion el estado de las
comunicacionas de |a Personaria de Pasto, enviadas y recibidas por este
canal de comunicacian:

Dentro de las actividades desarrolladas en este components estan:

1 Sa reallzd 1a evaluackon, valoracion y cuantificacion del desempeno de

Ioz servidores en relacion al logro de las metas y objetives Institucionales,

en &l marco de as funclones asignadas.

2. S contima con &l sostenimiento del Sistema de Gestion y Sequridad en

&l Trabajo, para ldentificar, valorar y evaluar los riesgos de indole laboral y

propender |as acchones que permitan un amblenta laboral sano y seguro

para los trabajadores y visitantes de la entidad.

3. 5e actuallzo la matriz de riesgos y |a caracterizacién de los trabajadores.

4. 52 realiza el monitoreo y sequimiento al Protocoio de B 13 Personeria.

5. 58 tlene documentado el registro del ausentismo laboral, permisos,

monitoreo de salud diario y reporte de novedades.

6. S& reallzaron los procesos licitatorios de minima cuantia para la

consecucion de elementos O bioseguridad, compra equipos Y

computadoras, entre otras.

7. Sa realizaron Capactaciones y campanas de salud em SST y salud
obdica.

E Se formularon para la vigencla 2021 los siguientes planes

= Plan Anual da Vacantas,

= Plan de Previsién de Recursos Humangs,

= Plan Estratégico del Talento Humano,

= Plan institucional de Capaditacion,

= Plan de Incentivos Institucionales,

= Plan Amual de Trabajo Anual en Segquridad y Salud en el Trabajo




CONCEJO MUNICIPAL

¥ DE PASTO

el oompevenise of o Paste

Dentro de las actividades desarrciladas en este
componente estan:

= 5@ actualizd 8l Programa de Gestion Dooumental, esta
pendiente su relnscripckon an el Archivo Genesal dela

Madidn.
= Sa ravaluo y formulo 13 Politica de Gestion Documental
DOCUMENTAL CON  :oooimosmes s
= Sa reallzo 3l Interlor de la Entidad capacitaciones para el

-
manejo de los decumentos y procesos de la entidad.
» Sa capacito al personal en &l manejo de las TRD
& actualizaron los Normograma.

Dinéar: - Proincrit - Vigiancs .>'0 PERSONERIA DE PASTO

LA PERSONERIA
ADMINISTRA SUS
BIENES Y SERVICIOS
CON TRANSPARENCIA,
EFICIENCIAY CALIDAD

Dentro de las actividades desarroiladas en este components estan:

v

El manejo de la cajla menar.

= El Inventario fislco de blenes muebies de la Personeria de Pasto, esta
etiquetado en un 100%

Mensualmente se hace entrega a las diferentes dependencias u oficinas de
Utiles y papelaria cuyo registro se encuentra debldamente actualizado en
la base de datos respectiva.

Durante 13 vigencla 2020, no se dio de baja a ningun elemente del
Inventario.

Se reallzt Invitaclon pablica de minima cuantia con el obleto de reallzar e
mantenimiento comectivo v preventivo de los diferentes equipos de la
Parsonaria.

S gestiond con ACMUR, 1a consscucion de papeiera y un equipo de
COmpAto, qUE INGrEso a NUestro alMaceén.

v

v

v

v

En Ia vigencia 2020, se firmaron en |a Personerla de Pasto 52
contratos discriminados asi

LA pERSON ERIA En &l mas de febrero se suscriben 14 Contratos de Prestacion de

Sarvicios Profesionales y de Apoyo a |a Gestion, para fortalecer las

co N I RAI A ‘ ON Personerias Delegadas y 13 Secretaria General, discriminados asi:

LAS 3E - VIGENCIA oo | e
—

RIS S L S A T RS

Daterm - Protesiée - Viganea A PERSOMERIA DE PASTO
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UNA PERSONERIA
QUE GESTIONAY
MANEJA EN FORMA
EFICIENTE SUS
RECURSOS

Este components a cargo de la doctora MIRIAM AURA MORA
CAICEDD - Contadora y doctor VAN GUSTAVO LOPEZ ORTIZ -
Tesorero, dentro del Proceso Gestién Financlera, y en cumglimiento
de las normas wigentes y lineamientos sobfe |3 ejecucicn
prasupuestal de la entidad y en cumplmients de 1A Ley de
Transparencla han publicaso trimestraimente todas las actuaciones
sobre 13 ejacucian presupuestal.

https-fpersonenadepastomicolombladigital gov.oo/temasprasupus
sto/presupuesto-general

INGRESOS - VIGENCIA FISCAL 2020

TR SRIAD D
. L -5 T

EJECUCISN PRESUPUESTAL - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
= VIGENCIA FISCAL 2020
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PERSONERIA DE

PASTO VIGENCIA

FISCAL 2020

BALANCE GENERAL

PERSONERIA DE PASTO -

VIGENCIA 2020

Es al estado donde so reflajan los bianas que posaq, los
pasivos y su patrimonic con corta al 31 de diciembre do
2020
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PLAN DE
AUDITORIAS

El componente estd a carge de 13 Jefe de la Oficina Asesora de
Control Interno, SYLVIA PERARAMDA MEMDEZ, quien tiens a su
cargo el Saguimiento, Control y Evaluackn del Programa Anual de
Auditorias

Dentra del cumplimianto del “Rol de Acompafamiento y Asasonia”,
ha apoyado a 13 Alta Direccién en la formulackon de 3 Planeadan
Estratéqica, sugiriende las recomendaciones derlvadas del ejercicio
Auditor. Dentro de este rol, se brinda asesora a las diferentas
dependencias y oficinas productaras, formulando recomendacionas
¥ generando alertas para |a toma de decisionas por parte de 13
Administrackon, de Igual manera se particlpd en los diferentes
Comiités de |a entidad, con voz pero sin voto.

El Programa Anual de Auditorias de |a vigencla 2020, se cumplia en
un 97%. De |gu=El manera, la Jefe de 13 ONcina de Control Interno
ejerce las funciones de Secretarla Tacnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interna, realizando 4 seslones durante |3
vigencla 2020.

e Frepmen  vpres .5‘7" PERSONERIA DE PASTO

‘:>0

PERSONERIA
Lo lice A

Direccién : Calle 20 N° 28 - 35 Edificio el Doral
Teléfono: 7 20 68 68

E-mail: correspondencia@personeria-pasto.gov.co/
Cédigo postal: S001

6 o

¥Cwrrorer 3 Zasts GPaentenioners sporscrer sdecan:
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Seifor presidente, manifiesta el dia de mafana se reunira la comision
del CDI de villa nueva a las 4 de la tarde y solicito su acompafamiento
sefior personero, a través de un delegado,; muchas gracias por su informe
sefnor personero

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

El concejal Mauricio Torres, manifiesta envie un informe para que se
haga un llamado al doctor German Ortega para que se le de lectura por
favor .

1. Cuales fueron los aportes desde su secretaria para mitigar la emergencia
sanitario por COVID-19, escritos en el Plan de Desarrollo Pasto la Gran
Capital.

2. De acurdo a los programa y proyectos establecidos en el plan de desarrollo
PASTO LA GRAN CAPITAL , informe a esta Corporacion que avance ha
tenido en cada uno de los indicadores y que estrategia se implementd en
medio de la emergencia sanitaria para el cumplimiento total de las metas
hasta la fecha.

3. Cual es el aporte de la Secretaria de Planeacion, para la reactivacion
econOmica postpandemia por Covid -19.

4. Cuantas liquidaciones de impuesto de construccion o delineacién y porque
valor se realizaron en los aflos 2018, 2019, 2020 y hasta la fecha por
concepto de Reconocimiento, Obras nuevas, ampliaciéon y compensacion.

5. Cudl es el resultado y cual es su avance en la verificacion de los hallazgos
de la Contraloria Municipal realizados en el afio 2019 con respecto a
liquidaciones de impuesto de construccion o delineacion.

6. Como funciono | Secretaria de Planeacion, durante el aislamiento,
principalmente en el afio 2020 y qué medidas se tomaron para garantizar el
servicio a los ciudadanos y en especial a los constructores.

7. Por favor informar cuales son los términos de respuesta establecidos en su
dependencia para los trdmites de liquidaciones, para derechos de peticion y
diligencias de respuesta al ciudadano y de qué manera se realiza dicho
proceso.

8. Favor informar cuantas licencias de intervencién de espacio publico se
expidieron en el afio 2019, 2020 y lo corrido del afio 2021, cantidad de
solicitudes, cantidad aprobadas y que medidas de revision se han tomado
desde su dependencia para el cumplimiento de estas intervenciones.

9. Por favor informar en qué estado se encuentran las liquidaciones032/2020-
241/2020-858/2020-390/2020-059/2020-331/2020-0807/2019-0314/2020-
0205/2020-553/2020-263/2020-0131/2020-145/2020-560/2020.

10.Cual fue el presupuesto de su Secretaria para la vigencia 2020, con que
montos Y rubros, con fue su apropiacion como fue el gasto de éste recurso
publico.

11. Cales han sido los avances y caminos que se tienen proyectados para el
ajuste normativo a control palazo que se debe realizar al POT.

12.Informar que acciones se han realizado a favor de las viviendas o familias
gue se encuentran por su ubicaciéon en predios de alto riesgo, como el caso
de los Barrios de Villa Lucia y Villa Angela, entre otros.

13. Favor informar que planes y acciones no fueron ejecutados por la cuarentena
y que destino se tiene para esos recursos no ejecutados.

14.Favor informar durante el espacio de la pandemia de qué manera se le
estaba dando respuesta a la comunidad y en qué términos.
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15. Por favor informar cual ha sido sus principales logros en este primer afio de
gestion.

En consideracion la proposicion presentada por el concejal Mauricio Torres
se aprueba

El concejal Ricardo Cerdon, manifiesta yo también hice un cuestionario
para que se le de lectura para Avante .

1. Explique los procesos de arbitramiento y judiciales en los que AVANTE ha sido condenado
en los Ultimos cuatro afios y cual ha sido la gestién de la entidad.

2. Invitar al Dr. CARLOS SANCHEZ enlace de la UMUS Unidad de Movilidad Urbana
Sostenible del Ministerio de Transporte para que nos informe como fue el proceso de
AVANTE con el nivel central y cudles son las expectativas para los proximos cuatro afios.

3. Cuales son los proyectos que encontrd en fase de contratacion. Que inconvenientes se
presentaron y como afecté la pandemia a su ejecucion?

4. Explicar el avance general del proyecto en cada uno de sus componentes y gestiones
realizadas para la consecucién de recursos adicionales a los del convenio.

5. En qué estado se encuentra la implementacién operacional de sistema estratégico de
transporte y cual es el plan de accion hasta el 2022 en que se cumple el convenio.

En consideracion la proposicion presentada por el concejal Ricardo Ceron
se aprueba

Senor presidente, manifiesta sesionamos hasta el dia miércoles santo y
volvemos a sesionar el dia lunes de pascua, por semana santa

El concejal Alvaro GomezJurado, manifiesta por situaciones médicas
no podria asistir mafiana al CDI, por otra parte, felicitar a los concejales
por el dia del hombre

La concejal Sonia Zambrano, manifiesta también les doy mis
felicitaciones por ser hoy el dia de san José el dia del hombre y que Dios
les de mucha salud

No habiendo mas que tratar y habiéndose agotado el orden del dia, se da
por terminada la sesion correspondiente a la fecha y se cita para el dia
sabado 20 de marzo de 2021 a las 12:00 a.m.

GUSTAVO NUNEZ GUERRERO SILVIO BRAVO PANTOJA
Presidente Concejo Municipal Secretario General
Dayanna
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