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Acta No. 062

En San Juan de Pasto, siendo las 9:07 a.m., del dia Miércoles 24 de Abril
de 2019, se reunieron los concejales con el fin de realizar la sesion
ordinaria correspondiente a la fecha.

La presidencia ordena llamar a lista a la que respondieron:

AVILA MORENO JOSE SERAFIN, BASANTE DE OLIVA LUCIA DEL
SOCORRO, CERON SALAS RICARDO FERNANDO,CORDOBA LOPEZ
NELSON EDUARDO, ERASO CUACES FRANKY ADRIAN, ERASO
SEPULVEDA EDGAR EDUARDO, ESTRADA OLIVA LUIS EDUARDO,
FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL, LOPEZ RAMIRO, MARTINEZ MONTES
FIDEL DARIO, PRADO CHIRAN WILFREDO MANUEL, RASSA BRAVO
RODOLFO ALEXANDER, ROMO NARVAEZ EDMUNDO ALEXANDER,
ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO, TORRES SILVA JAVIER MAURICIO,

. VALLEJO MONTENEGRO JULIO CESAR, VELASCO BURBANO ERICK
ADRIAN, VILLOTA RAMIRO VALDEMAR, ZAMBRANO JURADO JESUS
HECTOR.

Verificado el qudrum reglamentario, la presidencia, ordena continuar con
el orden del dia establecido de la siguiente manera:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.
3. SEGUNDO DEBATE PROYECTOS DE ACUERDO:
"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
EDUCATIVA PIEMSA PARA EL MUNICIPIO DE PASTO 2019 -

2030”. PONENTE CONCEJAL JULIO VALLEJO
"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL EJECUTIVO MUNICIPAL
' PARA CELEBRAR CONTRATO DE DOTACION DE VESTIDO Y
O | | CALZADO DE LABOR POR UN MONTO SUPERIOR AL
ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 004 DE 2017". PONENTE

| |CONCEJAL ALVARO FIGUEROA.

4. ENTREGA DE PROYECTOS A COMISION PARA PRIMER DEBATE:

' "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE
RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS E INVERSIONES DEL
MUNICIPIO DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019”,

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2019”

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

El conceja;l_f Alvaro Figueroa, propone que el punto de invitados
especiales se aplace para otra fecha.
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Con la modificacion se somete a consideracidn el orden del dia leido y es
aprobado.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El Concejal Alvaro Figueroa, propone que el acta sea leida y aprobada
por la mesa directiva. ‘

Se somete a consideracion la proposicién y es aprobada.

3. SEGUNDO DEBATE PROYECTOS DE ACUERDO:
"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
EDUCATIVA PIEMSA PARA EL MUNICIPIO DE PASTO 2019
— 2030”. PONENTE CONCEJAL JULIO VALLEJO

La Presidencia, propone se reabra el articulo sexto para modificar el
literal c.

Se somete a consideracion y es aprobado.

EL Secretario da lectura al articulo 6.

ARTICULO SEXTO.COMPONENTES DE LA POLITICA EDUCATIVA
LOCAL: \

A. Fundamentacion y Construccién de Sentido: busca indagar, en el J
Iimaginario colectivo, el sentido y el destino que tienen los procesos i
educativos en los distintos escenarios socioculturales (familia, escuela, ;
en la sociedad en general). Desde una vision critica, la preocupacion
se centra en perfilar la tarea humanizadora del acto educativo para
formar al ser humano que habita el territorio andino del sur de '
Colombia, fortalecido con un pensamiento y valores propios, orgulloso |
de su pasado y de su identidad mestiza, acogedor, laborioso,
constructor de paz, situado y capaz de vivir en un tiempo que acusa ’
profundas transformaciones en el dmbito social, politico y econémico .
y esta signado por procesos hegemdnicos de globalizacién y por la |
preocupante problematica ambiental a nivel planetario.

Para una mejor compresion se deberd abordar el fenémeno educativo

desde una mirada compleja que permita el anélisis desde sus diversas |
dimensiones socio -histdrica, cognitiva, axiologica, conductual,

ontoldgica, espiritual entre otras, superando la unilateralidad y la
simplificacion. Supone escudrifiar en las profundas raices histdricas, en

los valores y la sabiduria de los pueblos que habitan estos territorios 1% |
en nuevos y diversos enfoques para mirar desde otras perspectivas la 1
educacion del ciudadano del sur como un ser en relacién con su medio |
y con el mundo, con la capacidad de enfrentar desde su propia |
singularidad personal y comunitaria, otros sistemas sociales y
culturales en los cuales esta inserto.

Se espera que en un proceso de revision de las concepciones y
practicas pedagogicas se pueda reorientar Yy generar nuevos
pensamientos en torno a propositos clave de la educacion con el fin de
lograr la claridad suficiente que ayudard sequramente y de manera
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srgmffcatfva a reformular con sentido los demas componentes del
proyecto educativo y articular sus principios y acciones en un todo
coherente.

B. Construccion Pedagdgica y Curricular: en este componente,
confluyen las decisiones que aterrizan los propositos formativos en los
planes de estudio, las estrategias metodoldgicas, los recursos de apoyo
al aprendizaje, la evaluacion y el mejoramiento buscando generar las
lineas de accion que son desarrolladas en la escuela, en el aula y demas
escenarios donde se realiza el acto educativo. Los enfoques
pedagogicos y curriculares articulan los componentes y las relaciones
educador - educando - saber - comunidad - entorno, los cuales,
aplicados correctamente, muestran la manera como se abordan los
procesos de formacion para encaminarlos a alcanzar los propdsitos
planteados.

La politica publica educativa dispondra de los espacios y las dinamicas
administrativas para que estas decisiones curriculares tengan un
soporte colectivo en la vision de formar el ser humano del sur, lo cual
supone realizar los ajustes necesarios para la incorporacion de saberes

._ de raiz cultural propia, la introduccion de formas nuevas de
pensamiento critico, creativo, holistico;, asi como otras maneras de
acercarse o construir nuevos saberes, seleccionando problematicas del
entorno junto con herramientas didacticas que promuevan las
operaciones intelectuales o del pensamiento, la metodologia de
proyectos, el aprendizaje situado, la trasversalizacion de saberes,
entre otras, que permitan superar practicas tradicionales ya obsoletas
e ineficaces.

C. Admmlstracron y Organizacion Escolar: La implementacion de un
sistema 'de gestion escolar, entendido como el conjunto de procesos,
decisiones y acciones encaminado a una mejor prestacion del servicio
publico educativo, es un componente esencial del PEI que debe
orientarse a la satisfaccion de los requerimientos de calidad y

l pertinencia lo cual implica llevar a cabo un proceso continuo y

permanente de planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion que

. permita direccionar un conjunto de previsiones expresadas en

acciones, responsabilidades, espacios, tiempos y recursos al
cumplimiento de las metas de formacion directamente relacionadas
con el proyecto educativo.

La estrategia de gestion consistente en animar, liderar y orientar todos
los procesos que se dan al interior de la escuela, los cuales, de acuerdo
con la‘guia 34 del MEN, se organizan en cuatro areas o dimensiones:
directiva, pedagdgica, administrativa y comunitaria desde las cuales se
abordan de -manera sistematica la compleja red de procesos y
relaciones dinamicas comunitarias, del ejercicio de la autonomia, de la
participacion y la reciprocidad para convertirlo en cultura institucional.

La consolidacion de una cultura administrativa cimentada en los
valores de la eficiencia, la eficacia, la trasparencia y el mejoramiento
en concordancia con los valores del sur como la complementariedad,
reciprocidad, laboriosidad, la familiaridad, la innovacion, la alternancia
y la dignidad, es la base de la organizacion pues esta presente no solo
en todos los procesos de interaccion, formacion y comunicacion sino
también es el vehiculo del pensamiento, los valores y sentimientos de
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la comunidad educativa. Por eso es clave en la mediacion pedagdgica,
en la convivencia y el clima laboral.

D. Comunidad y Construccion de Ia Ciudadania en Escenarios de
Paz: La comunidad es un componente esencial del proceso educativo,
representa un escenario en donde la individualidad trasciende hacia lo
colectivo en la relacién con los otros, en convivencia, participacion,
comunicacion, unidad de propdsitos, busqueda de los procomunes. La
comunidad educativa en la construccion de Colombianos del sur es en
la medida en que se asuma como un espacio de aprendizaje de valores
y tradiciones que se muestran a través de formas alternativas de
tramitacion de los conflictos y de generacion de buenas practicas de
convivencia, en el marco de una cultura de paz frente a la cultura de _
violencia, consumismo y discriminacion que caracterizan buena parte L
de la sociedad actual y que se traducen en formas autoritarias,
agresivas y a veces destructivas que aun subsisten en la escuela.
También lo es cuando se establecen relaciones armonicas entre sus
miembros y mas alla, si incluye a otros seres vivientes como espacio

para el aprendizaje de formas sostenibles de convivencia con la .
naturaleza compatibles con el bien vivir de nuestros antepasados
andinos.

Por tanto, la politica publica se debera orientar hacia la construccién de
una comunidad educativa local comprometida con la paz sostenible y con |
un modelo de desarrollo que promueva la complementariedad y la '
reciprogidad ¢omo valores andinos de la cosmovivencia donde se recibe y
se ofrece para compartir todo aquello que es util para “criar la vida”. En
este sentldo ‘todo integrante de la comunidad educativa puede compartir
y complementar con los demas sus saberes y experiencias, |
comportandose como un ser del sur. ‘

\

PARAGRAFO Estos componentes estan ampliamente desarrollados en el ‘
documento “Proyecto Innovador Educativo Municipal para los Saberes y |
la Alternatividad, PIEMSA”, elaborado en convenio interadministrativo
entre el grupo de investigacion GIDEP de la Universidad de Narifio y la
Secretaria de Educacion del Municipio de Pasto, contando con una amplia
participacion de diferentes actores educativos, el cual contiene
importantes orientaciones para la educacion a nivel local. El citado
documento se anexa y hace parte integral del presente acuerdo como
referente para profundizar en los fundamentos tedricos y metodolégicos
que sustentan la politica publica educativa del municipio.

Se somete a consideracion y es aprobado.
El Secretario da lectura al articulo 70

ARTICULO SEPTIMO. LINEA BASE: DIAGNOSTICO Y PRONOSTICO:
La construccion de una linea base para la formulacién de la politica
educativa en el municipio, parte del reconocimiento directo del estado de
desarrollo de los proyectos educativos de las instituciones y centros
escolares del municipio y de informacion estadistica sistematizada con
resultados de pruebas saber, realizado por la SEM desde el afio 2016. De
acuerdo con la informacion recogida, se formulé un diagndstico y un
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pronost:co de resu/tados esperados que constituyen la base para%bteﬁer
los elementos necesarios en la construccion de los indicadores que
permitan realizar el monitoreo y la evaluacion del avance de la gestion de
la politica publica educativa.

Diagnéstico: La problematica educativa actual se caracteriza por los
siguientes hechos:

La educaciéon vive un momento historico critico, con grandes
desafios derivados de los profundos cambios culturales, sociales y
econdémicos provocados por la revolucion cientifico - tecnoldogica en
marcha, los cuales reclaman la revision y replanteamiento de las
concepciones y practicas educativas.

a. Al mismo tiempo, los procesos de globalizacion hegemonica que se
ciernen sobre una débil estructural material y conceptual del sistema
educativo local, heredada por afos de centralismo y marginacion que
no han permitido el desarrollo de la iniciativa propia debilitando la
calidad y pertinencia de los procesos de formacion.

b. En este escenario se observa una notable desarticulacion del sistema
educativo, una vision educativa de corto plazo, ausencia de apuestas
comunes de desarrollo alternativo local y regional, una dispersion de
enfoques pedagogicos, abandono de sectores poblacionales especiales
como la indigena y de adultos y una pobre valoracion de lo propio
como base para un dialogo intercultural.

c. A pesar de que los resultados de las pruebas saber son relativamente
buenos y se ubican entre los mejores del pais, existe todavia un amplio
potencra! de mejoramiento, especialmente en relacion con el cierre de
brechas entre los sectores urbano y rural, el oficial y no oficial y entre
distintos niveles educativos.

d. Como consecuencia, los establecimientos educativos estan
atravesando por un periodo de transicion con altos niveles de
incertidumbre en la contextualizacion y resignificacion de sus
proyectos educativos, debido a los cambios evidentes en las
comunicaciones, en la produccion, en la tecnologia, entre muchos
otros campos.

e. Las necesidades consideradas urgentes por las instituciones estan
relacionadas con la dotacion de materiales educativos, ampliacion de
la \infraestructura locativa en aulas y espacios de recreacion, la
capacitacion 'y actualizacion del personal, apoyo a poblaciones
especiales y la estabilizacion de la planta docente, especialmente en
el'sector rural.

f. Sin embargo, hay expectativas y compromisos que se ven reflejados
en iniciativas como el fortalecimiento de la metodologia de proyectos
para abordar contenidos en contexto, la implementacion de jornadas
complementarias, la configuracion de la identidad institucional
reflejada en muchos PEI y el surgimiento de experiencias exitosas en
el ambito rural.

Prondstico. Los principales resultados e impactos que se esperan lograr
con la aplicacion de esta politica son:

Se_ ha aportado de manera significativa en la pertinencia sociocultural
y ambiental de la educacion a nivel local y regional, recuperando como

JWMU“:“'B'“—?

S O

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo
Teléfono 7296352 - Telefax 7296676

www.concelodepasto.gov.co




% CONCEJO MUNICIPAL s U

> DE PASTO sioas

NCREN OOREONRES O Y

activos educatfvos un conjunto importante de saberes y modos de ser
y de Orientar el territorio andino del sur a partir de la cosmovisién de
las dos culturas fundantes: la indigena y la espafiola y de los procesos
de globalizacion econdmica, cultural y tecnoldgica.

a. Se ha dotado al municipio y la region de un proyecto educativo que
cuenta con una fundamentacion filosdfica, epistemoldgica, pedagdgica,
administrativa y de convivencia que sirve de referente para la
resignificacion de los proyectos educativos institucionales, de los
proyectos trasversales y para la construccion de lineas bdsicas de
investigacion educativa local.

b. Se han incrementado los niveles de pertinencia y calidad de los
procesos de formacion a través de la contextualizacién de los
contenidos de aprendizaje propuestos en los documentos del Ministerio
de Educacion Nacional mediante la incorporacion de la problematica
regional y local.

c. Se avanza en el reconocimiento y valoracion del territorio andino
tropical que habitamos, en sus potencialidades ecoldgicas,
productivas, energéticas, paisajisticas y césmicas, asi como en sus
riesgos de degradacion ecoldgica - ambiental y los derivados de
eventos volcanicos y sismicos

d. Sq avanza en procesos de formacion para el desarrollo sostenible
GNCammado al bien vivir fundamentado en los valores de Ia
convivencia, reciprocidad, complementariedad, solidaridad,
laboriosidad en el cuidado del medio ambiente y de los recursos
naturales contribuyendo al fortalecimiento de la dinamica social,
cultural y productiva propias de la region pastusa.

e. Se han mejorado y consolidado los resultados de las pruebas externas
saber, en especial en los sectores rural y urbano marginal y se han
superado en buena medida las limitaciones para el ingreso a la
educacion superior.

f. Se hah prbmovido e implementado procesos de formacion para una
ciudadém’a que valora lo propio en la convivencia y la construccion de
la paz

g. Sé han operado cambios positivos en los diferentes indicadores de la
problemat/ca educativa descrita en el dragnost/co especialmente en la
disminucién de las diferencias de sectores més desprotegidos de la
sociedad.

h. Se han destinado mayores recursos y se enfocan las acciones
prioritariamente al mejoramiento de la calidad y pertinencia educativa
que se ven reflejados en proyectos y programas destinados a intervenir
efectivamente en los factores que contribuyen a elevar los resultados
de la formacion

i. Se han desarrollado un conjunto de investigaciones en el campo
educativo, agenciadas por grupos y semilleros de investigacion
conformados, que responden a las necesidades de cualificacion,
d.{i/@/gacién y apoyo pedagdgico a los procesos de formacion.

Se somete a consideracion y es aprobado.
: o TR
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El Secretarfo da lectura al articulo 8

ARTICULO OCTAVO.ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION: El plan de
implementacion es un instrumento que concreta y articula la ejecucion de
la politica publica educativa en el marco de referencia, principios y
enfoques que hacen parte del presente acuerdo. El plan se estructura en
ejes estratégicos, lineas de accion estratégicas y acciones especificas
dando espacio a la innovacion, la creatividad y participacion colectiva en
desarrollo de la autonomia institucional y a la iniciativa de las préoximas
administraciones.

Los ejes de intervencion estratégica materializan los objetivos, enfoques
y componentes de la politica educativa. Las lineas de accion consolidan
los ejes de intervencion estratégica en grupos de acciones coherentes
disefiadas a través de programas, proyectos y otras formas que permitan
potencializar los recursos y talentos en el logro de los objetivos del plan.
Las acciones de inicio constituyen una muestra previsible de eventos que
se estan en marcha o se pueden llevar a cabo en el inicio de la aplicacidn
. de esta politica.

a. Eje Primero: el derecho a una educacion con calidad y
pertinencia para todos: En este egje se incluyen los procesos y
acciones que favorecen el mejoramiento de la calidad y pertinencia
de la educacion enfocada a la formacion del ser del sur como la
adaptacion y adecuacion de las areas y proyectos curriculares a las
condiciones particulares de la region, la formacion, capacitacion,
actualizacion y promocion de los educadores en ejercicio, la
dotacion de recursos de apoyo al aprendizaje, la orientacion
educativa y profesional, las iniciativas de innovacion pedagdgica y
la jornada extendida haciendo uso de la autonomia, la inspeccion
y evaluacion del proceso educativo, entre otros, asi como el
fomento de estudios cientificos de la educacion en el contexto local
y regional, en especial los dirigidos a la prestacion del servicio
educativo a poblaciones vulnerables. También incluye la atencion

. de los factores asociados con la mejor prestacion del servicio
educat;vo como la alimentacion escolar, la incentivacion temprana,
Ve prestacron de servicios de salud basica, la paz y convivencia,
entre otros...

b. Eje Segundo: el desarrollo humano integral y sostenible en
las diferentes etapas del desarrollo de las personas: Este eje
esta referido, por una parte, al desarrollo arménico de todas y cada
una de las dimensiones humanas descritas en los documentos del
MEN, asegurando la formacion de las competencias basicas
necesarias de los educandos, reconociendo sus necesidades y
motivaciones vitales, incluyendo el sentir — Orientar, para que los
educandos puedan desenvolverse en cada uno de los entornos en
que viven, dando importancia a aprendizajes duraderos alrededor
de su proyecto de vida, y por otra, a los diferentes programas
educativos en los distintos niveles de formacion: primera infancia,
primaria, secundaria y media de nifios, nifas, jovenes y adultos
propiciando el ingreso y permanencia en la educacion superior. En
ellos se debera tener en cuenta las caracteristicas tanto de los
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dfferentes contextos wurbanos, rurales, urbanos marginales,
laborales, culturales, ambientales como de las diferentes etapas de
1 Su desarrollo personal.

13 Efie:Tercero: aprender a vivir juntos en la diversidad: Este eje

. se relaciona con la formacién de la comunidad educativa para la
comprension de la diversidad en sus distintas manifestaciones:
social, étnica, cultural, ambiental, de género, religiosa, politica,
entre otras, como una riqueza para la sociedad globalizada y como
fuente de dialogo y aprendizaje en el respeto al otro. Se incluyen
las acciones educativas como el proyecto de convivencia, proyecto
de valores, los proyectos de vida, el trabajo colaborativo, las
competencias ciudadanas para el bien vivir, la gestion de conflictos,
la interculturalidad, los medios y formas de comunicacion, las
estrategias de ensefianza inclusiva, entre otras.

2. Eje Cuarto: la construccion de escenarios para la paz y el
bien vivir: Accionar este eje implica la consolidacion del ejercicio
de la convivencia y la ciudadania basada en el reconocimiento de la
dignidad propia y la de los demas, incluyendo a todas las formas de
vida. Para ello se proponen acciones en los cuatro escenarios
educativos: la familia, la escuela, la comunidad y la naturaleza,
como la recuperacion y reconocimiento del patrimonio cultural
ancestral del bien vivir basado en los valores de la reciprocidad y la
complementariedad, la defensa de los derechos humanos y de la
naturaleza, la prevencion de riesgos sociales, econdmicos y
ambientales, entre otras.

3. Eje Cinco: La formacion del pensamiento critico — creativo: E/ |
proceso de desarrollo humano integral involucra la formacién de un ,
pensamiento critico creativo, que promueva un cambio de
paradigma hacia una concepcién del desarrollo sostenible de los
pueblos, la integracion sistémica del saber, la ética del cuidado de
la ' naturaleza, la generacién de conocimiento situado o
contextualfzado el fortalecimiento del proceso formacion de los
docentes en investigacion e innovacion y por supuesto educar para
la incertidumbre y el riesgo.

4. Eje Sexto: Atencion educativa de poblaciones vulnerables: En
aplicacion del derecho de acceso a una educacion equitativa,
pertinente y de calidad para todos y todas y el principio de atencion
a la diversidad, la politica publica educativa focaliza su orientacion
en la promocion de alternativas educacionales dirigidas a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad o tradicionalmente
excluidas como son las victimas de la violencia, la primera infancia,
los adultos iletrados, nifios y nifias con necesidades especiales, 10s
indigenas y afrodescendientes, los nifios y nifias de regiones rurales e
dispersas, los jovenes en extraedad y adultos, entre otras que
p“é’?h?itan articularlos al sistema educativo local.

5. Eje Sept:mo Sistema educativo local: Se requiere articular la
oferta educativa local tanto oficial como no oficial en torno a una
ruta que'garantice la continuidad de la formacién del ser del sur en
concordancia con las necesidades del desarrollo regional, nacional
y global en todos los niveles educativos y en las distintas
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modal/dades y escenarios de atencion, en el marco de la autonomia
que cada establecimiento tiene para proponer e implementar su
proyecto educativo. Esto implica la identificacion de puntos criticos
del sistema, la socializacion de la ruta de formacién del ser del sur
Y Su incorporacion en la vision y mision institucionales, la creacién
de centros de recursos tecnoldgicos, la formulacion de convenios y
acuerdos interinstitucionales de cooperacion, el establecimiento de
cadenas de formacién técnica, la modulacidn del trénsito de un
establecimiento a otro, abrir canales para la vinculacion productiva
en las empresas, entre otras acciones.

6. Eje Octavo: Investigacion en contexto: La investigacion en
contexto es un eje que atraviesa toda la implementacién de la
politica publica educativa del municipio, que se vera reflejada en las
lineas y acciones enmarcadas en lo contemplado en el decreto 709
de 1996, reglamentario de la ley 115 de 1994, segun el cual se
orientan a fundamentar la practica pedagdgica ‘“para la
comprension y aplicacion cientifica del saber y la capacidad de
innovar e investigar en el campo pedagdgico, en el desarrollo de

. pO/ItIC&‘S de mejoramiento de la calidad educativa, en el
conocimiento de los contextos socioculturales y ambientales” y
desde el llamado a “construir paradigmas enraizados en nuestras
propias c:rcunstancras que refleja la compleja realidad que tenemos
y vivimos” hecho por los doctores Orlando Fals Borda y Eduardo
Mora Osejo en sus mensajes. Para estos fines se crearan los
organismos y grupos de trabajo que se encarguen de organizar la
investigacion que contribuya a estos propdsitos desde el aula de
clase, la convivencia escolar, en la construccion curricular general y
de cada una del as areas de formacidn, en la evaluacion del proceso
educativo, en la gestion escolar, entre otros ambitos. Deberad contar
con un centro de investigacion local y lineas financiadas con
recursos publicos para impulsar asuntos de interés publico
educativo.

7. Eje Noveno: Comunicacion de experiencias y saberes: En este
. @l ise; trata de establecer los mecanismos y medios de
comunicacion que permitan la socializacion y circulacion de
experiencias y saberes como fuentes de pensamiento y saber para
el fomento de las buenas practicas pedagdgicas y de convivencia
tales como mingas de pensamiento pedagdgico, expedicion
pedagogica, los encuentros y talleres, los circulos pedagdgicos,
entre otros que hoy tienen apoyo en las nuevas tecnologas de la
informacion y la comunicacion. Para articular un sistema de
comunicacion  eficiente y eficaz es necesario  contar
institucionalmente con pagina en internet, revista pedagdgica
especializada, una programacion de eventos concertada con las
instituciones, entre otros.

8. Eje Decimo: La formacion de educadores para Ila
Alternatividad y la invocacion: Se trata en este eje de promover
en la formacion de educadores la politica educativa local prevista en
este acuerdo a través de los mecanismos establecidos en el articulo
111 dela ley 115 de 1994, es decir como parte de los compromisos
de . formacion gue tiene el comité territorial de capacitacion
representado por las universidades, la escuela normal superior de
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Pasto y el centro de investigacion educativa, dirigidos por la SEM.
Entre otros se requiere enfatizar en los siguientes aspectos:
formac:on para el manejo de estrategias de ensenanza inclusivas,
de estrateg:as para la solucion alternativa de conflictos escolares,
la ruta de formacidn integral del ser del sur, la produccién y
reproduccion de contendidos regionales, la investigacidn
pedagdgica en contextos interculturales y la conformacién de redes
de aprendizaje colaborativo.

PARAGRAFO: El plan de implementacion consignado en el anexo hace
parte integral del presente acuerdo como referente de actuacidon de cada
administracion en concordancia con los ejes y lineas estratégicas alli
formuladas.

Se somete a consideracion y es aprobado.
El Secretario da lectura al articulo 90

ARTICULO NOVENO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
ESTRATEGICO: La evaluacion es fundamental para establecer el grado
de cumplimiento de los propdsitos y de las acciones programadas en el
proceso de su ejecucion, qué se hace?, qué se logra? y cudl es el efecto
0 impacto logrado en las comunidades educativas?. Lo anterior permite
obtener la informacion requerida para hacer los ajustes necesarios en el
camino de avance y la probable magnitud de los efectos obtenidos.

Se apl:caran dos tipos de evaluacion: ;

1l ev 'l‘uacron de proceso inicia con la linea de base establecida para
¢ 1t’f«ti'bstc-zrfcmr‘mente las comparaciones en las variables o ejes y
debe tener en cuenta las condiciones del contexto en el cual se realiza
el proyecto, Este tipo de evaluacion conduce a plantear sugerencias y
recomendaciones por parte de los evaluadores tendientes a mejorar
y/u optimizar las condiciones de ejecucion.

2. La evaluacion de resultados o de impacto se relaciona méas con la
identificacion sistematica de los efectos de las actividades
desarrolladas y con la eficacia de los cambios significativos en los
indicadores de los problemas que intenta resolver el proyecto. Esta
evaluacion trata de encontrar el significado que tiene para la
comunidad la realizacion del proyecto.

PARAGRAFO. Los resultados de la evaluacion sobre los indicadores de
Impacto asociados con el plan de implementacién, tomaran como
referencia la Iinea base con la que se estructurd la politica publica.

.’. *.' n

Se som te a cons:deraaon y es aprobado.

El Secrera{io_,'da lectura al articulo 10.

ARTICULO DECIMO. CRITERIOS DE EVALUACION: son criterios de
evaluacion de la aplicacion de la politica publica educativa PIEMSA

a) Debe ser un proceso permanente y continuo, con persistencia
en largo plazo, del cual se hayan apropiado conscientemente todos
los actores.
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b) Debe ser integral y cualitativa basada en un sistema de
indicadores de proceso, impacto, pertinencia y de producto.

c) Debe ser pertinente y coherente, no debe cenirse unicamente a
verificar el cumplimiento de metas puntales sino a emitir juicios
acerca de la pertinencia y coherencia de los programas en ejecucion
y su contribucion real a la sociedad.

d) Participativa y socialmente relevante: Priorizar las necesidades
que convocan a la evaluacion y con la participacion de todos los
actores que son parte de los procesos educativos.

Se somete a consideracion y es aprobado.
El Secretario da lectura al articulo 11

ARTICULO DECIMO PRIMERO. SEGUIMIENTO: La administracion
municipal a través de la SEM debera presentar ante el concejo municipal
el resultado anual del seguimiento de los indicadores que se formulen
para la aplicacion del plan de implementacion de la politica publica
educativa PIEMSA.

Se somete a consideracion y es aprobado.
El Secretario da lectura al articulo 12.

ARTICULO. DECIMO SEGUNDO: La Administracion Municipal,
garantizara de manera progresiva los recursos —que permitan la
implementacion de la politica publica educativa PIEMSA, la cual debe
ajustarse a las metas propuestas para cada vigencia.

Se somete a consideracion y es aprobado.

La Prési_déh'cia,: solicita dejar el proyecto y continuar el estudio el dia de
mafiana. '

Se somete a consideracién y es aprobado.
SEGUNDO DEBATE PROYECTO DE ACUERDO:

"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL EJECUTIVO
MUNICIPAL PARA CELEBRAR CONTRATO DE DOTACION DE
VESTIDO Y CALZADO DE LABOR POR UN MONTO
SUPERIOR AL ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 004 DE
2017"”. PONENTE CONCEJAL ALVARO FIGUEROA.

El Secretario da lectura al informe de comision.

Se somete a consideracion la proposicion con que termina el informe de
comision y es aprobada.

El Secretario da lectura al articulo primero.

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7296676

E-mail: contactenos@concejodepasto.gov.co
www.concejodepasto.gov.co

—




DE PASTO | L ik

R W 1??’ £

ARTICULO PRIMERO - Autorizase al Alcalde del Municipio de Pasto,
para CELEBRAR CONTRATO DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE
LABOR POR UN MONTO SUPERIOR AL ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 004
DE 20177 hasta por la suma de MIIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES ' SETECIENTOS TREINTA Y OCHO' MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.263.738.354).

Se somete a consideracion y es aprobado.
El Secretario da lectura al articulo segundo.

ARTICULO SEGUNDO. - La autorizacion de que trata el presente
acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019.

Se somete a consideracion y es aprobado.
El Secretario da lectura al articulo tercero

ARTICULO TERCERO. - E/ presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
Su sancion y publicacion.

Se somete a consideracion y es aprobado.

El Secretario da lectura al titulo y al predmbulo.

"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL EJECUTIVO MUNICIPAL
PARA CELEBRAR CONTRATO DE DOTACION DE VESTIDO Y
CALZADO DE LABOR POR UN MONTO SUPERIOR AL ESTABLECIDO
EN EL ACUERDO 004 DE 2017"”

. \.

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PASTO,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en particular las que
le otorga los articulos 311, 313, numerales 1, 3, de la Constitucion
Politica, Ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012 y Ley 80 de
1993, ACUERDA:

+
!

Se someten a consideracion y son aprobados.

La Presidencia, pregunta: Aprueba el Concejo el proyecto en su con junto
y es aprobado. Pregunta: Quiere el Concejo que sea acuerdo municipal y ;
es aprobado - 1

Pasa a sanc:on del Sefor Alcalde.

4. ENTREGA DE PROYECTOS A COMISION PARA PRIMER
DEBATE:

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO

DE RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS E INVERSIONES

DEL MUNICIPIO DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL
2019”,
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La Pres:denc:a, traslada el proyecto a la comision de Presuptiesto y
nombra como ponente al concejal Mauricio Torres.

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL
PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019”

La Presidencia, traslada el proyecto a la comision de Presupuesto y
nombra como ponente al concejal Valdemar Villota.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Siendo las 12:55 p.m. y habiéndose agotado el orden del dia, se da por
terminada la sesion correspondiente a la fecha y se cita para el dia Jueves
25 de Abril de 2.019 a las 9:00 a.m.

sl
S Q..l@ wbnez =

FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES S O BRAVO PZNTOJA
Presidente Concejo Municipal Secretario General

Aydé Eliana
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