Acta No. 019

En San Juan de Pasto, siendo las 9:14 a.m. del 8 de marzo del 2019, se
reunieron los concejales con el fin de realizar la sesion ordinaria
correspondiente a la fecha.

La Presidencia ordena llamar a lista a la que respondieron:

AVILA MORENO JOSE SERAFIN, BASANTE DE OLIVA LUCIA DEL SOCORRO,
CERON SALAS RICARDO FERNANDO, CORDOBA LOPEZ NELSON EDUARDO,
ERASO CUACES FRANKY ADRIAN, ESTRADA OLIVA LUIS EDUARDO, FIGUEROA
MORA ALVARO ANIBAL, LOPEZ RAMIRO, MARTINEZ MONTES FIDEL DARIO,
PRADO CHIRAN WILFREDO MANUEL, RASSA BRAVO RODOLFO ALEXANDER,
ROMO NARVAEZ EDMUNDO ALEXANDER, ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO, ,
VALLEJO MONTENEGRO JULIO CESAR, VELASCO BURBANO ERICK ADRIAN,
VILLOTA RAMIRO VALDEMAR, ZAMBRANO JURADO JESUS HECTOR.

Los Concejales ERAZO SEPULVEDA EDGAR EDUARDO, TORRES SILVA JAVIER
MAURICIO, solicitaron permiso.

Verificado el quorum reglamentario, la Presidencia ordena continuar con el
orden del dia establecido de la siguiente manera:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

3. ENTREGA DE PROYECTO A COMISION PARA PRIMER DEBATE "POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACIONES DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA 2019”.

4. INVITADOS: DOCTORA INGRID LEGARDA SECRETARIA DE LA MUJER,
ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDAD DE GENERO, DOCTOR NELSON
LEYTON DESARROLLO ECONOMICO, DOCTOR FELIPE BASTIDAS SECRETARIO
DE AGRICULTURA, DOCTOR JOSE FELIX SOLARTE SECRETARIO DE
EDUCACION, DOCTORA PAOLA ROSERO SECRETARIA DE SALUD, DOCTORA
PAULA ROSERO SECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL PROCURADURIA
AGRARIA Y AMBIENTAL, EMPOPASTO S.A. TEMA: CUESTIONARIO INVITA
CONCEJALA LUCIA DEL SOCORRO BASANTE.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

El concejal Alvaro Figueroa comenta, para solicitarles sefor Presidente que el
acta sea leida y aprobada por la mesa directiva y los compafieros que en ella
deseen intervenir.

La Presidencia comenta, se pone en consideracion la proposicion del Doctor
Alvaro Figueroa y es aprobada por el Concejo.
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3. ENTREGA DE PROYECTO A COMISION PARA PRIMER DEBATE "POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACIONES DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA 2019".

El Presidente entrega el presente proyecto al concejal Mauricio Rosero el cual
acepta y agradece la ponencia del proyecto.

4. INVITADOS: DOCTORA INGRID LEGARDA SECRETARIA DE LA
MUJER, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDAD DE GENERO, DOCTOR
NELSON LEYTON DESARROLLO ECONOMICO, DOCTOR FELIPE
BASTIDAS SECRETARIO DE AGRICULTURA, DOCTOR JOSE FELIX
SOLARTE SECRETARIO DE EDUCACION, DOCTORA PAOLA ROSERO
SECRETARIA DE SALUD, DOCTORA PAULA ROSERO SECRETARIA DE
GESTION AMBIENTAL PROCURADURIA AGRARIA Y AMBIENTAL,
EMPOPASTO S.A. TEMA: CUESTIONARIO INVITA CONCEJALA LUCIA DEL
SOCORRO BASANTE.

Doctora Ingrid Legarda hace uso de la palabra saludando a todos los .
presentes y realiza la exposicion de las respuestas del cuestionario mediante
una presentacion la cual se anexa a la presente Acta.

Doctora Martha Rosero Representante de la Secretaria de Salud hacen
uso de la palabra saludando a todos los presentes y realizan su presentacion
mediante diapositivas las cuales se anexan a la presente Acta.

Representante de Desarrollo Comunitario hacen Ssu intervencion
manifestando que dentro de las metas contempladas en el plan de desarrollo
Pasto Educado Constructor de Paz nuestra dependencia tiene las siguientes
metas, una de ellas tiene que ver con los procesos de formacién a juntas de
accion comunal en temas basicamente relacionados con la legislacion, la
formulacién y gestion de proyectos, el fortalecimiento organizacional, liderazgo
y participacion, otra meta sé relaciona con jornadas de formacion en control
social y ciudadano, gestion y evaluacién de proyectos para todas las
organizaciones sociales, comunales y comunitarias que estan organizadas en
Pasto, otra meta tiene que Vver con jornadas institucionales de dialogo e
interlocucién con la ciudadania y ahi juega un papel importante todas las
poblaciones desde el enfoque preferencial, otra meta es la planeacion local y el
presupuesto participativo con los proyectos de cabildos.

El porcentaje de cumplimiento que €s la segunda pregunta este plan de
desarrollo lleva una base de gjecucion de mas del 81%,la secretaria de
desarrollo comunitario en procesos de formacién a juntas de accion comunal
lleva contemplado el 72% hemos formado a 983 mujeres en procesos de
formacion de liderazgo y funciones, en la secretaria de desarrollo comunitario
desarrollamos un proyecto que denominamos empoderamiento social y
econémico de la mujer comunal, en la seqgunda nota el porcentaje de
cumplimiento es del cien por ciento relacionados con procesos de formacion,
liderazgo, proyectos relacionados con nuestras mujeres edilesas que Se
encuentran formadas, cualificadas y capacitadas en estos temas, la tercer meta
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el porcentaje de cumplimiento es del 72% tenemos 573 mujeres formadas en
temas de veeduria y control social y todo lo correspondiente a ley 850 de 2003,
en la cuarta meta tenemos un porcentaje de cumplimiento del 100% a través
de jornadas de interlocucion y dialogo con la ciudadania donde han participado
137 mujeres en un proceso que hacemos anualmente que nos obliga y
establece desarrollar la semana de la participacion y la cultura ciudadana y de
igual manera las mujeres comunales el afio pasado tuvieron una iniciativa se
organizaron y realizaron el dia de la mujer comunal donde part:c:/paron
alrededor de 120 mujeres, en la quinta meta llevamos un avance de mas o
menos el 80% de ejecucion de este proceso y basicamente lo que establece
esta meta han participado 122 mujeres beneficiadas con proyectos ejecutadas
dentro del proceso de planeacion local y presupuesto participativo, asi miso 32
mujeres han sido beneficiadas con un proyecto muy bonito denominado
huertas verdes de la zona 1 de la comuna 4 que incluye los barrios chile,
sendoya, eliseos, bernal y que tuvo como objetivo la implementacion de
huertas caseras con utilizacion de semillas y hortalizas, este es un proyecto de
impacto y que ha beneficiado también a nuestras mujeres de Pasto, otro
. proyecto importante es agricultura urbana donde diez mujeres fueron las que
propusieron a este proyecto y que favorecen a 20 familias que se desarrollo en
la comuna 12, otro proyecto que se pudo consolidar en este proceso de
planeacién local y presupuesto participativo donde 60 mujeres cabezas de
hogar en condiciones de dependencia econdmica beneficiadas con el proyecto
mujeres protectoras de las zonas verdes que tuvo como objetivo brindar
capacitaciones en temas de jardineria y floristeria como tambiéen se pudo con
este proyecto dotar de kits de herramientas y uniformes propios del oficio a las
mujeres participantes, este es un proyecto bastante interesante donde tuvo la
oportunidad de participar por un premio y han sido reconocidas a nivel
nacional, de igual manera el grado de articulacion ha sido permanente no solo
con la secretaria de las mujeres sino con todas las dependencias para poder
articular una politica publica y coherente con nuestra vision y mision tal como
lo establece el plan de desarrollo que posibilita la comprension de acciones
orientadas al beneficio de esta poblacion, estas metas corresponden a tres
lineas o ejes, el primero el tema de empoderamiento economico de las
mujeres, el fortalecimiento renovacion y posicionamiento de los liderazgos a
través de cursos, capacitaciones, diplomados y seminarios de los cuales han
participado las mujeres, de igual manera a nivel institucional nuestra secretaria
de desarrollo comunitario integra diferentes comités relacionados con los ejes
propuestos en la politica publica de la mujer y equidad de género los cuales
propenden por el bienestar y el desarrollo integral de esta poblacion con
acciones concretas relacionadas con la pedagogia, la movilizacion social y el
liderazgo que son netamente competencia de nuestra dependencia, todas las
evidencias, fotos, actas de reuniones, listados de asistencia, los proyectos y
todos los soportes que puedan soportar este proceso se encuentran en la
secretaria de desarrollo comunitario y estan a disposicion de todos ustedes.

Doctora Jackeline Calvache Sub Secretaria de Fomento manifiesta que
nosotros como Desarrollo Economico somos propietarios del ejercicio que se
hace alrededor de la escuela de artes y oficios ya que con las capacitaciones e
instrucciones que se dictan en torno al oficio el porcentaje mas grande es de
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mujeres las que acuden, ademds de eso a través de unos convenios se han
venido realizando asociaciones de mujeres que trabajan especialmente en el
sector agropecuario, tambien tenemos que se fortalecieron 111 iniciativas a
través del banco de la esperanza con mujeres y a través de la estrategia se
Emprende también se consiguieron nuevas estrategias, también se realizé una
alianza con el Sena donde dimos un cumplimiento del 65% de nuestra meta del
plan de desarrollo en alianza de empleabilidad para mujeres y se ha logrado
cumplir con 23 de 26 alianzas que se tenian programadas en cuanto a la
economia del cuidado, vale la pena destacar que hay articulaciéon pero
abanderados totalmente dentro de las poblaciones que se han atendido para lo
que tiene que ver con las reconversiones que se han tratado ha habido una
importante participacion de las mujeres, mas aun en la ultima reconversion que
se esta trabajando que es con las trabajadoras sexuales, 36 mujeres
trabajadoras sexuales reconvertidas.

Doctor Luis Felipe Bastidas Secretario de Agricultura manifiesta que en
cuanto a la asistencia técnica se tiene registrado 4282 personas, de eso el 52%
corresponde a mujeres, tenemos en el tema de jovenes 78 jovenes han sido
vinculados al tema de emprendimiento, tenemos 64.6 corresponde a mujeres,
en el tema de agricultura urbana se tiene 157 personas entre esas 128
mujeres, en el festival del cuy han participado 401 personas entre esas 274
mujeres que corresponde al 68.3 %, en empoderamiento econdmico
autogestionario estan vinculadas 711 personas de ellas corresponde a 451
mujeres el 63.4%, en cuanto a unas metas especificas contempladas en el plan
de desarrollo se ha hecho el acompaniamiento en temas de produccion
pecuaria, en el tema hidrico y también la preparacion de alimentos, en este
espacio se han vinculado 715 mujeres que corresponde a 71.5%, dentro de
otra meta de ocho capacitaciones se tiene 31 asociaciones vinculadas, donde
esta 1188 mujeres que corresponde al 72%, como podemos mirar
porcentualmente en todas las actividades prima mayoritariamente el porcentaje
de las mujeres y esa es la dinamica de la cual se esta trabajando desde la
secretaria de agricultura.

Concejal Erick Velasco manifiesta que inicio felicitando a la unica concejala
gue tiene este cabildo municipal que es la doctora Socorro Basante donde
desde ahi se esta demostrando que este mundo es injusto que le ha impuesto
inmensas trabas a las mujeres para ejercer sus derechos politicos, una mujer
en una corporacion de 19 concejales ejerciendo su papel es una muestra clara
de discriminacion, de la falta de oportunidades que tienen las mujeres en
Colombia y en el mundo, pero quiero tambiéen aparte de exaltar su labor exaltar
este dia porque es un dia de trascendencia para el mundo entero, tenemos que
saber que es producto este 8 de marzo de la lucha permanente contra la
injusticia, contra las condiciones inhumanas, contra la discriminacion, contra la
violencia, contra el maltrato laboral, asi surgio el 8 de marzo hace ya muchas
décadas en Estados Unidos, hoy quiero sumarme a esas voces de exaltacion
para unirme a esa lucha constante que estan dando las mujeres contra este
mundo machista que estructuralmente en la economica colombiana les quita
mas oportunidades, pese a que las mujeres estudian mas las mujeres ganan
menos, mientras las mujeres tiene mas experiencia ganan entre el 13 y 23%
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menos que los hombres y eso de entrada es la discriminacion en temas
laborales, la pobreza con jefatura de hogar fémina es del 31%, ni que decir de
la violencia que sufren al interior de sus hogares y que se registra en las cifras
escalofriantes de la defensoria del pueblo y las fiscalias donde diariamente son
violentadas por sus parejas porque son violentadas en sus trabajos de manera
sicolégica y laboral y esto sin lugar a dudas nos debe llevar a una reflexion y es
que sin lugar a dudas y es que hoy mas que nunca deben levantarse las
banderas del feminismo y aqui no podemos nosotros intentar de ninguna
manera equiparar feminismos al machismo como lo han intentado hacer en
otras partes, adelante compareras, adelante companera Socorro Basante, viva
el 8 de marzo dia internacional de la mujer.

Concejal Alvaro Figueroa manifiesta que hace un reconocimiento a una
mujer del Concejo a Socorro Basante que siempre la he visto de principio a fin
en las sesiones del Concejo, que ha traido temas importantes y debates
acalorados donde ha venido con documentos en mano cuando tiene que
denunciar algo, simplemente la felicito reconozco su trabajo que ha venido
.; siendo serio muchas veces me he enfrentado con usted porque a veces no
compartimos ciertos pensamientos pero ha sido un enfrentamiento respetuoso
y la valoro no solo como mujer sino como concejala, la felicito por este debate
y la estaré acompafando en la marcha porque es con hechos y no con palabras
porque las palabras se las lleva el viento.

Concejal Alexander Rassa manifiesta por supuesto que debemos reiterar los
safiudos por la conmemoracion de este dia, reiterar el papel de liderazgo de
reivindicacion que han jugado muchas de las companeras aqui presentes el dia
de hoy y por supuesto que es nuestro deber reiterar el papel importante que
debemos jugar todos en la reivindicacion de la equidad para garantizar la
presencia de la mujer en todos los roles de las mujeres y en especial en este
rol politico que en ocasiones asume la posibilidad de tomar determinaciones al
futuro de nuestra ciudad, eso fue precisamente lo que nos llevd a presentar un
‘ proyecto de acuerdo que exalta no solo la memoria de una de nuestras
., heroinas de la pre independencia de nuestro pais sino que encarna aquello que

| reconocemos en las mujer nariiense el valor, el coraje, la perseverancia, la
lealtad y que esperamos que los proximos dias tengamos la posibilidad de
adelantar un reconocimiento como se lo merecen las mujeres que estan siendo
postuladas por los colegas concejales, pero al margen de estos temas que son
importantes yo quisiera darle trascendencia a la invitacion de hoy que
concuerdo en felicitarla concejala Socorro con mis companeros la pertinencia
de este debate el dia de hoy porque realmente Pasto debe exaltar y conocer el
avance que hemos tenido en estos temas sociales en estos anos pero en
especial en este tema estamos hablando de empoderamiento, de equidad, de la
construccién real para que las leyes no queden en letra muerta para que esta
iniciativa que se presento por parte del alcalde de crear la secretaria de genero
no quede en el papel del plan de desarrollo sino que se materialice porque una
cosa es crear la secretaria y otra cosa que esa secretaria tenga la
funcionalidad, la misidn, la vision y en la practica la funcion que requieren las
mujeres en nuestro municipio, construir tejido social no es facil, abrir espacios
de participacion, garantizar recursos, garantizar el apoyo estamental no es una
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tarea sencilla para los temas sociales, no lo es desde ningin punto de vista,
hemos crecido aparentemente en materia exponencial de presupuesto pero
estamos todavia muy lejos de tener una verdadera politica publica de juventud
Cimentada, aplicada que garantice el apoyo integral a nuestros jovenes,
creamos en el afio 2009 una secretaria de turismo y estamos todavia muy lejos
de tener un estructura estatal que cimiente un desarrollo econdmico a través
del turismo y sin embargo esta secretaria que es la mas nueva de la
administracion ha tenido algunos avances significativos, en primer lugar es
legitima que la reconocen las organizaciones sociales, gremiales y comunitarias
y han tenido eco, mas alla de temas practicos y administrativos por eso yo
celebro este debate, no podemos decir que todo ha sido avances pero estamos
en el camino correcto, hay un avance importante, creo que Pasto es la ciudad
que mas ha avanzado en estos temas, por supuesto que lo que aqui se nos ha
informado el dia de hoy suple mucho las inquietudes que pudiéramos tener los
concejales pero en especial la ciudadania, no es facil construir espacios con
presupuestos tan escasos, con precisamente la estructura tan nueva que se ha
generado a partir de esta secretaria con estos procesos con los que se viene
innovando todos los dias con legislaciones, con actuaciones administrativas que .
estan abriendo el camino, pero el camino debe ser el fortalecer estas
instituciones, apoyarlas, blindarlas y ese debe ser el compromiso que tiene que
nacer de este concejo, de aqui uno de los procedimientos debe ser exigir mayor
apoyo economico, el afio pasado en la aprobacion del presupuesto sentdbamos
una voz de protesta porque como se construye una politica publica con cuatro
millones de pesos compareros concejales, éste es el verdadero debate que se
debe dar que debemos pasar de la poesia a las acciones y hacer esfuerzo
comun para exigir mayores recursos, mayor apoyo administrativo, mayor
apoyo politico a este proceso que ha arrancado y que ha dejado tan buenos
frutos con tantas mujeres en los liderazgos sociales y comunitarios tan
empoderadas en este tema es la muestra en que el haber creado la secretaria
se género es un acierto.

Concejal Erick Velasco manifiesta quisiera destacar algo que se me fue en
medio de la emocion que reviste este dia y es que esto se hace no solamente .
con palabras sino con acciones que es lo que se ha recalcado en medio de los
discursos de la conmemoracion y yo quisiera aprovechar que hoy esta gran
parte de la institucionalidad del municipio de Pasto para también exigirles
acciones concretas que vayan encaminadas a acabar con ese tipo de
discriminacion que existe en el municipio de Pasto que es acolitada de manera
indirecta y que hace parte de la lucha que estan dando las mujeres a las cuales
nos unimos hoy, me refiero a dos casos en concreto el primero el de la grave
situacion laboral que sufren las manipuladoras de los restaurantes escolares, es
con acciones no solamente es aqui viniendo a echar discursos, hay una grave
situacion de las manipuladora alcahueteada por el Ministerio del Trabajo pero
también sobre la cual la administracion municipal no ha dicho absolutamente
nada, mujeres que viven en condiciones precarias, indignas, infrahumanas
ganandose menos de 200 mil pesos al me en horarios que superan las ocho
horas laborales, sin ninguna contraprestacion de caracter social, de salud o
pension evidenciando un grave atentado a su dignidad humana, eso es lo que
no queremos en Pasto y si el municipio pretende avanzar, debe ir buscando
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mecanismos como lo hemos mencionado en este concejo para adoptar las
medidas necesarias y esas 300 mujeres que trabajan en los restaurantes
escolares dejen de vivir en una esclavitud del siglo 21 y sobre eso no ha hecho
nada, no hay mas recursos para poder subir el pago de esos miseros pesos que
les estan pagando a través de la alimentacion del PAE y en segundo lugar
acciones concretas sobre el acoso laboral que existe en la administracion
municipal aqui lo hemos denunciado y sobre ese tipo de acciones necesitamos
contundencia, hemos denunciado aqui como funcionarias han sido objeto de
maltrato, de acoso laboral, de discriminacion laboral y las han sacado por el
hecho de ser mujeres, por levantar la voz, por no dejarse y hacerse respetar,
aqui denunciamos el caso en la secretaria de transito a una mujer que sera
fruto de una exaltacion en los proximos dias Andrea Ordofiez una mujer
activista por los derechos de los peatones que de manera terrible fue sacada a
las patadas de la secretaria de transito sin ningun tipo de respeto por sus
derechos, dénde estan las acciones de la administracion para proteger a estas
mujeres, en ese sentido hablemos de cosas en concreto, de mas mecanismos
de mas hechos para no permitir que de manera directa se esté maltratando a
. las mujeres.

Concejal Valdemar Villota interpela diciendo me llama la atencion ese hecho
que se estd cometiendo contra las manipuladoras yo si pediria sefior presidente
de que se pida un informe al inspector de trabajo para que nos comente porque
razon no ha prestado el concurso para que estas miserias no tengan una
verdadera proteccion de la inspeccion de trabajo.

Concejal Erick Velasco replica diciendo yo es cierto que llegue tarde pero le
comento al concejal Valdemar hace un afio y medio hice dos debates sobre la
situacion precaria que sufren las manipuladoras usted no estuvo en el recinto
para haber escuchado las denuncias que hicimos junto a las manipuladoras
debid estar usted presente para que venga enterarse apenas hoy de la
situacién que sufren estas mujeres que son trabajadoras que le prestan el
servicio de alimentacion escolar a todos los nifios y ninas de todos /los
. restaurantes escolares del municipio de Pasto.

Concejala Socorro Basante manifiesta debo empezar diciendo que yo desde
el 1 de enero del 2016 le he respondido a quien voto por mi, he estado aqui en
todas las sesiones desde antes de las nueve y hasta después de que se
terminen, y el dia que no puedo venir no vengo solo hacerme presente por
minutos porque queridas compaieras a los concejales nos pagan por sesion
asistida, entonces empiezo por esto para decir que no puede ser mala voluntad
en mi contra ni la de mi partido para que hoy las sesiones todas sigan porque
yo he respetado a cada uno de los concejales en sus debates me voy de ultima
aungue no sea citante, entonces pues obviamente si afecta de pronto el
sentimiento de algunas, segundo de pronto no tengan culpa los companeros
gue no asisten esa es la gran lucha de las mujeres y esto se presenta cuando
surge y nace el mundo cuando se hace la gran division de trabajos, lo publico
se le determina al hombre es el que puede pelear decidir y la mujer de la
puerta de su casa hasta adentro para cuidar, alimentar, preparar ahi surge el
poder y cuando la mujer empieza a demostrar que pueden y tienen
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conocimiento nuestras mujeres ancestrales pues las queman porque les da
temor del conocimiento de las mujeres, a quien le da temor, a las iglesias y al
estado alli surge este problema que ustedes estan mirando, no se entiende que
lo que buscamos simplemente es el derecho humano, el respeto a los derechos
y leyes hay muchisimas pero no se han materializado, acepto también la
voluntad del concejal Erick cuando habla de estadisticas, acepto la exaltacion
de mi nombre por algunos concejales y quiero entrar en materia no vinimos a
hacer discursos hoy vinimos a mirar como la administracion le ha respondido a
las mujeres en el municipio de Pasto, cual ha sido el impacto de su actuacion y
entonces precedo primero a recalcar que uno de los logros obviamente ha sido
la creacion de la oficina de mujeres orientaciones sexuales e identidades de
género, quiero manifestar primero doctora Ingrid como me alegra que
reconozca que no existe impacto en la disminucion de uno de los temas mas
dificiles la violencia contra las mujeres, es un resumen rapido que estoy
haciendo y ese es uno de los resultantes de esta jornada que ha sido
importante para nosotras, ha sido valiosa ese reto gue venimos pidiendo en
plantones que es casi nulo el acceso a la justicia, también lo ha dicho la doctora
Ingrid cuando hemos avanzado después de uno de los debates que hicimos
aqui la presencia de la atencién en temas de victimas, nos hace falta todavia
un modelo de atencién en un sitio y hemos avanzado ya tenemos el inmueble
para lograrlo, qué doloroso es que no exista sensibilidad cuando construimos el
presupuesto, entonces en la distribucion de cada ano quedamos cortos y para
ampliar es muy dificil, de manera que la primera conclusion es que a la hora de
aprobar el presupuesto 2019, 2020 y para los candidatos a la alcaldia el
presupuesto debe ser sensible a género y ahi va una propuesta pequena,
necesitamos capacitacion los concejales y los candidatos es temas relacionados
como un presupuesto es sensible, no es colocar pesos hay que saber de
sensibilidad en la construccién de los presupuestos, segundo creo yo que el
tema de salud ha avanzado mucho y que hemos logrado cosas importantes en
salud pero tengo mis inquietudes por ejemplo como se hace el sequimiento a
nuestros nifios y nifias cuando de lo que se trata es de prepararlos para que los
embarazos no sean en adolescentes y digo nifios porque las mujeres no nos
embarazamos solas, a quien debe sensibilizase es a los nifios y cuando el
embarazo es temprano ya tenemos resultados como el bajo peso al nacer es
una de las consecuencias y hay que hacerle seguimiento también y me parece
que alli habrd que hacer un trabajo importante para eso lo mismo en materia
de victimas de violencia sexual fisica que determina que deberiamos hacer un
censo de nuestras mujeres victimas que hay y hacerles un seguimiento y
unirlas en fraternidad y que participen en los proyectos que tenemos, en
materia de desarrollo comunitario si que tiene la doctora Paula responsabilidad,
Desarrollo Comunitario no solo es fortalecer en lo que tiene que ver con las
lideresas comunitarias debe abrir espacios para que la comunidad sé prepare y
ojala en esa articulacion también se fortalezca el liderazgo politico,
comunitario, la capacitacion permanente en temas de no violencia contra la
mujer y que se articule con todas las secretarias que me parece que ese es
otro resultado hay una articulacion importante y veo aqui a la doctora Diana
Hidalgo a quien merece hacerle una exaltacion porque estuvo aqui sentada con
todas estas dificiles situaciones que nos corresponde, alli va otra de mis
conclusiones necesitamos doctora Ingrid con urgencia realizar un documento
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suscrito por todas las secretarias que han venido reconociendo esa articulacién
y mostrando a la sociedad los logros, a mi me parece que deberiamos hacerlo,
si esto no se hubiera dado en dialogo con ustedes doctoras Diana e Ingrid pues
no supiéramos como estan trabajando en materia articulada y que podriamos
indicarle a la sociedad lo que la administracién viene haciendo y las falencias
que tiene para lograr que esta lucha por la equidad se haga realidad, creo yo
que en eso de la participacion comunitaria habra que institucionalizar ese dia
de la mujer, me faltaba en Desarrollo Econémico y agricultura me parece que
Agricultura tiene muy pocos proyectos en ejecucion, si tiene el apoyo técnico
que es importante pero no la contundencia en el proyecto en ejecucién habré
que revisar si es que los capitales semilla no dan resultado, si es que hay que
buscar otra alternativa para que nuestras mujeres campesinas necesitan mayor
apoyo porque las brechas de inequidad en el sector campesino son mucho mas
grandes que con la mujer urbana, de manera que esa es otra de las
conclusiones que dejariamos aqui resaltando que el tema de la capacitaciéon en
presupuestos sensibles al género, de manera que con esto yo termino sefior
presidente en la soledad de mis compaiieros concejales porque pareciera que
. somos de horarios, pero estos son temas que no les interesa cuando somos las
que transformamos la sociedad, si bajaramos los brazos si pardramos las
mujeres el mundo se pararia.

Senora Amparo Gomez Edilesa de la Comuna 5 hace uso de la palabra
manifestando en el punto de las manipuladoras de alimentos de las escuelas y
colegios con el debido respeto eso también les tocaba a ustedes sefores
concejales no solamente estando acd sentados sino que ir a visitar de
imprevisto entonces ustedes también lleguen alld porque muchas veces no les
dan la minuta que les corresponde, les dan el algunas escuelitas que me
reservo los nombres porque amenazada también estoy, por decirles de frente
no les dan la minuta, donde estin esos alimentos que muchas veces hasta
hacen control con los mismos funcionarios de los colegios y escuelas, yo soy
muy frentera entonces estuve yo como celadora de la escuela Emilio Botero les
hablo hace doce afios, resulta que cuando sacaban los alimentos se sacaban el

‘ arroz, el azucar pero que pasa que como las celadora hablaba y les decia de
. frente lo que estaba pasando pues me sacaron aunque estuve dos afos porque
los alimentos son para nuestros nifios que muchas veces en sus casas no
tienen ni un pan para darle a los nifios, a veces salen sin tomar cafe, sin
almorzar porque no tienen los papas trabajos y alla les dan la minuta regular, y
lo de las manipuladoras e alimentos es muy facil porque al frente de estos
comedores hay presidentes de padres de familia y ellos tienen que comprar
una poliza de seguro donde a ellos les cubre si hay algun accidente laboral y
también el sefior que esta al frente como director o encargado de la institucion
tiene que ponerse las pilas en comprarles un seguro, tercero ellas también
como madres cabeza de familia que tienen a sus hijos estudiando alli, también
se han quedado calladas, porque ellas si necesitan su trabajo pero ellas mismas
deberian reunirse en una cooperativa para exigir sus derechos, segundo sobre
los guardas de transito yo también fui guarda de transito trabajé 17 afios a
nivel nacional y que pasa entran a la misma familia como guardas de transito,
entonces la 1757 nos da la libre expresion para poder hablar yo no iba a hablar
pero ese punto lo escogio su companero, con el debido respeto que se merece
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la doctora Socorro @ nosotros nos han preparado en administracion publica a
los lideres, a los presidente de JAC, nos hemos capacitado y hablo donde sea
por lo tanto yo si le diria a usted sefior presidente de que se toque un poquito
con los representantes que estan en los colegios y escuelas y llegar de
improviso cuando les estén dando la minuta y les dejo este trabajo a los
sefiores concejales.

Concejal Erick Velasco interpela diciendo en primer lugar quiero de sacar la
valentia y la fuerza con las que la sefiora manifiesta sus observaciones, sin
embargo quiero puntualizar dos cosas que ella ha dicho aqui que hay
problemas en la prestacion del servicio por parte de las manipuladoras,
seguramente que de las 300 o 400 manipuladoras que contratan en los
restaurantes escolares pues no sera todo a la perfeccion habrén irregularidades
cosa que yo la invito a que denuncie penalmente lo que esta sucediendo, en
segundo lugar yo estoy denunciando asi como lo he hecho en dos debates de
control politico la infamia que existe contra mujeres que son atropelladas
diariamente y al lado de ellas me pongo para luchar contra la violencia que
sufren en sus puestos de trabajo, esto hace parte de demandas contra el
estado porque es evidente la forma como el estado alcahuetea y discrimina
también a través de esos contratos de voluntariado y en segundo lugar el tema
de transito no tenia que ver con el tema de los guardas de transito estaba
hablando sobre un caso especifico de acoso laboral contra una mujer que no
era guarda de transito sino una contratista que fue atropellada en su dignidad.

PROPOSICIONES Y VARIOS.

Concejal Alvaro Figueroa presenta una proposicion de reconocimiento a la
sefiora Carmen Fuenmayor Rosero.

EL Presidente pone en consideracion la proposiciéon del concejal Alvaro
Figueroa y es aprobada por la corporacion.

No habiendo més que tratar se cierra la sesion correspondiente a la fecha y se .
cita para mafana sabado 9 de marzo del 201 a las 12:00 - p.m.

Q -l g k@uh L‘v\o-z. \ —
FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES DO BRAVO.
Presidente Concejo Municipal Secretario General

Evelyn
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DNTROL POLITICO ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL:

v Metas u objetivos del Plan de Desarrollo municipal que
benefician a las mujeres a cargo de la Secretaria de las
Mujeres, Orientaciones Sexuales e Identidades de
Género

v Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién

v Grado de articulacién de la secretaria MOSIG con ofras
dependencias

v Relacién entre ejes de la politica publica de mujer y
género y las metas del plan de desamollo municipal
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1.1 - MUJERES EMPODERADAS ECONOMICAMENTE: : ot . EMPRENDIMIENTOS REALIZADOS

Numero de beneficiarias

En  articulacidn  con  la
Secretaria de Desarrollo
Econdémico se logra cumplir con |
la meta comespondiente a 12
| proyectos asociativos y 8

* 98 Mujeres = 251 Mujeres » 336 Mujeres

beneficiadas Beneficiadas Beneficiadas capacitaciones para la
asociafividad con mujeres del
nslonneal o
o s oo scupmnn
I.INEA 2- ERRADICACION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIAS DE 2,1 - DISMINUIDA TODA FORMA DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y |
ERO EN EL MUNICIPIO DE PASTO : FORTALECIDA LA RUTA DE ACCESO A JUSTICIA

Talleres sobre Ley 1257 /08 coninstituciones y orgummciones de
mujeres.




~ “RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIAS EN EL MUNICIPIO DE PASTO”
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COMITE E SEGUIMIMG AI. CIIMFI.IMIEN‘IO DE I.A LEY 1257 DE m Y
'SUS DECRETOS REG!.AMENI’AIIOS

La Alcdldia de Posto a fravés del Decreto 0559 del 20 de agosio de
2015, conformd el Comité de Seguimiento al cumplimiento de la Ley
1257 de 2008 y sus Decretos Reglamentarios, segun estd estipulado en el
. Articulo 35 de lamencionada Ley.
De acuerdo al Articulo 2 de este Decreto, entre las funciones del Comité
estdn las de viglar los avances en la implementacién y cumplimiento de
la Ley 1257 de 2008 y sus Decretos Reglamentarios en el respectivo
Municipio y recomendar los correctivos necesarios segun comrespondan,

Comit¢ Municipal de
Sceguimicnte a la

Implementacion  de
la Ley 1257 de 2008
Paste - Colombia

OISEIVATOI.IO DE Asumos DE Génmo DE NAMO-Nono

ALI!GUE DE ATENCIéN A MU.IERB VfC'l'IMAS DE VIOLHICIA IASADA ll

Gfua!o

Recibimos por parte de Secretaria General un inmueble para
destinar a Albergue y/o Casa Hogar a mujeres Victimas de Violencia
Basada en Género.

Apropiamos recursos (60 millones de pesos) para dotacién y puesta
en marcha del modelo de Atencidn (Ley 1257 de 2008)

Se estdn gestionando convenios de arficulacion

ALCALDIA DE PASTO
{ A D I

L
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—d

PASTO

Creado Interinstitucionalmente con la Universidad de Narifio, mediante el
Decreto N° 0336 del 18 de agosto del 2017.

Componentes:
- Mujer
- CQrientaciones Sexucles e Ideniidades de Género

Lineas de Investigacion:

1. Viclencias y acceso a la justicia
2. Parficipacion

3. Salud

4. Empoderamiento econdmico
5. Educocion

Productos:
- Mujer: Cifras Violeta | [Primer Semesfre 2017) y Il [Afio 2017)
- OsIC: Pilotoje Arcairis (Afio 2016), Cifras Arcolris | [ARo 2017) y Ponencia

A" 4 4 Académica [Afo 2016)
<o B® cqn - -
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LINEA 3. DECONSTRUCCION DE LOS REFERENTES DE MACHISMO Y
'SUBORDINACION DE LO FEMENINO EN LA ESCUELA, LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y LA CULTURA LOCAL.

3,2~ APLICADA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROGRAMAS
¥ PROYEC'I'OS DE DIFERENTES SECTORES DE LA ADMINISTRACION

Gmail - Propuesta técnica y Econémica Convocatoria Contralor

-@ 4Acreditaci6n AIM Resolucién MEN 10706 del 25-05-2017 AIM.PDF
290K

%

MUNICIPAL.

|1uleres de sensibilizacién en perspectiva de género a dncenies.]

Disefio e Implemeniacién de la Estrategia
lidico/pedagégica basada en el respeto yla
equidad de género

Esto estralegio se desarrolo en 2018 con 7
Instituciones Educativas Municipales

- Ceniro de Inlegracion Popular (Sede
Chapalito)

= Institucién Educativa Municipal Chambt

= Institucién Educativa Municipal Artemio
Mendoza

- Institucién Educativa Municipol Heraldo
Romero

= Institucién Educativa Municipal Eduardo
Mora Osejo

- Institucion Educaliva Municipal Aurelo
Arluro

- Ciudadeks Educativa de Pasto

= Institucidn Educotiva Municlpal Santa
Bdrbara

La Esrategio Widico/pedagdgica basada en el respelo vy ko equidod de
género se desamollc con 558 estudiantes con quienes se trabajo
conjuntamente la conceptualizacién de Sexo/Género y equidad de género.

. 3 1- DISMINUlDA ‘I'ODA FOHMA DE VIOLENCIA IASADA EN GENRO Y.
; FOH!'AI.ECIDA LA RUTA DE ACCESO A JUSTICIA

L
pepeR s

LINEA 4. PROMOCION DE uru\ SALIJD INTEGRAI. QUE RECONOCE u

PROMOCION DE LA SALUD

DIVERSIDAD DE LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD LGBT DEL MUNICIHO

SN ey
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4,1 - APLICADA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE DIFERENTES SECTORES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Desarrcllar talleres de sensibilizacién y formacién en rutas de
atencién diferencial, con personal de la salud.

5,1 - FORTALECIDO EL CONSEIO CIUDADANO DE MUJERES COMO

INSTANCIA FORMAL DE ORGANIZACION, PARTICIPACION, INCIDENCIA Y

Pr
F

EMPODERAMIENTO

igar actos adminishat de = &

de accién del Consejo Civdadano de Muju'esr
compafiamiento a planes de accion de 2014, 2017 y 2018.

fe
O

¥ planes

reclzé la p

lores de:

- Funcionarias PUblicas

- Movimientos Sociales Femeninos o voluntariado Social
Femenino

= Mujeres Afrocolombianas

AVANCE EN EL CUATRIENIO 60%

(g n—

i6n de 3 conse| cit janas pard los

Implementar escuela de
formacién en incidencia,
participacién politica y

consfruccion de poz Conselo
Ciudadano de Mujeres.

.. Realzado en convenio con ONU
MUJERES Y PNUD se conld con la
i paricipacion de 80 mujeres, de
los 18 sectores que inlegran el
cCompP

AVANCE EN EL CUATRIENIO 100%

ow
Mcipla g s

W

LINEA 5. FORTALECIMIENTO, RENOVACION Y POSICIONAMIENTO DE
LOS LIDERAZGOS DE MUJERES Y HOMBRES, EN CONDICIONES DE
EQUIDAD

fe
Q

~ 5,2- AMPLIADOS Y FORTALECIDOS PROCESOS DE FORMACION,
ORGANIZACION, INCIDENCIA Y EMPODERAMIENTO, CON ENFASIS EN
RECONCILIACION, PERDON Y CONSTRUCCION DE PAZ DE DIFERENTES
GRUPOS

Redlizor curso de formacién en formulacién y gesfion de proyectos
con consejeras ciudadanas.

Se ejecuta en 2019 en convenio con la Fundacién Educativa High
System Training, porficiparan todes los seclores que integran el
CCMP

AVANCE EN EL CUATRIENIO 100% (EN EJECUCION)

Impl i de én en Incidencia, parficip
politica y consfruccién de paz con organizaciones de mujeres

Esta escuela ha contado con ko participacion de B0 mujeres entre .t
los pertenecientes a JAC y JAL, orgonizaciones comunitadas, =
mujeres ruralesy procesos de base.,

AVANCE EN EL CUATRIENIO 75%
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5,3 - APLICADA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROGRAMAS Y

: . LINEA 6. ARTICULACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA CIUDAD:
PROYECTOS DE DIFERENTES SECTORES DE LA ADMINISTRACION

CREACION DE ESPACIOS INTERINSTITUCIONALES Y TRANSECTORIALES,
MUNICIPAL PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE
Implementado en el cuatrienio el Proyecto de Escuelas Politicas GENERO EN EL MUNICIPIO
para la paz

22 Mujeres viclimas de
V.B.G vinculadas a la
©5 Escuela L} ?-:ﬂ o gmwnw
N =7 . R T A S A R s T R L T I TR
61 - FORTALECIDA LA INSTITUCIONALIDAD PUBLICA EN ASUNTOS DE TR L St Ao, CONCEIO MM AL TARA LA

'SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO

Desarmollar talleres de sensibilizacion en perspectiva de género con
funcionarios de la Administracién.

Por medio del Acuerdo 001
del 15 de enero de 2018, el
Concejo Municipal de Pasto,
agprueba la creacién de la
Secretariac de las Mujeres,
Crientaciones  Sexucles e
Identidades de Género




&-3, AJUSTE A LA POLITICA PUBLICA PARA LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, CON LA INCLUSION DE MUJERES RURALES Y DEL PUEBLO
QUILLASINGA

Hasta la fecha se han realizado
jomadas de trabgjo con mujeres
ruradles en 15 coregimientos del

municipio, con und parlicipacion s
de:

- SECTORRURAL
MUJERES  HOMBRES
355 23

TOTAL 378

Taller PP Mujeres comregimiento de La Caldera
14 de febrero de 2019

Pendienie corregimienfo de
Genoy y Sector Rura del
Encano
S M
-

a

4
fe
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ALCALDIA DE PASTO

Legiumidad Partiopacion Honestidad

GRACIAS

&-3, AJUSTE A LA POLITICA PUBLICA PARA LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, CON LA INCLUSION DE MUJERES RURALES Y DEL PUEBLO

QUILLASINGA

Jomadas de trabgjo con mujeres
Quillasingas en B8 cabildos del
municipio con una participacién de:

Cabildos indigenas
Quillasingas

MUJERES HOMBRES
170 33
TOTAL 203

Taller PP Mujeres Cabildo Indigena Genoy 3
de noviembre del 2018
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Legitimidad Participacion Honestidad

SECRETARIA DE SALUD

Subsecretaria de salud piblica

ARTICULACION DESDE LA DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS
- SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS CON mmﬁwm.;w? DE LAS

MUJERES

Eje de Politicca Piblica de
Mujeres y Equidad de
Genero

Acciones de Ariculacién a
traves del Comité de
Genero

Metas del Plan de
Desarrollo

INTEGRAL QUE RECONOCE
LA DIVERSIDAD DE LAS
MUJERES

PROMOCION DE UNA SALUD
Realizar 1 accidn de

Implementaciény difusion
de la campafa "CUIDA LA
VIHDA" para la prevencién
de estigmay discriminacién
hacia las personas que

viven con el VIH y para la
oferta de la asesoria y

prueba voluntaria de VIH.

participacion significativa
en el marco de la
celebracién del dia mundial
de respuesta positiva al
VIH/SIDA para visibilizar las
dcciones gue se han
desarrollado para la
prevencion del VIH en el

Incidenciade VIH en
poblacién de 15 a 49
afios = <1 (LB 0,03)

Municipio.

ie
o)




ARTICULACION DESDE LA DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS

SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS CON SECRETARIA DE LAS

MUJERES

ARTICULACION DESDE LA DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS

SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS CON SECRETARIA DE LAS

MUJERES

Eje de Politicca

Acclones de Artculacion a fraves del

Metas del Plan de

Eje de Politicca Piblica de| g s
Acclones de Artculacién a traves del Comité d Metas del Plan d
Mujeres y Equidad de Cinato bR P e Péblica de Mujeres
Genero i y Equidad de Comité de Genero Desarrollo
Desarrollar al 100% el proceso pedagodgico con 2 Geneto
Realizar 100% de rondas de seguridad en
emergencia obstetrica y asistencia

grupos de la zonaruraly 1 grupo de inclusién

social - "Huellas para la Vida" con la campaia
tecnica en articulacion con IDSN a IPS

Dialogo y Derechos DD dirigido a padres,
madres y/o cuidadores, en el marco de
componente familiar con la Dimensién de
Convivencia Social y Salud Mental.

PROMOCION DE UNA

RECONOCELA
DIVERSIDAD DE LAS

Desarrollar 1 proceso de semilleros adolescentes

SALUD INTEGRAL QUE len adolescentes, a través de estrategias artisticas

en Instituciones Educativas priorizadas, para la
promocidnde los derechos sexuales y
reproductivos, con el fin de prevenirembarazos

juveniles, metodologia de pares y temdticas de
la_campafia Dialogo y Derechos - D&D.

MUJERES

Construiry disefiar 1 microcurso virtual

avtosostenible que permita la posibilidad de
contar con espacios de formacionen
Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
desde la movilizaciénsocial, contemplando la
escuela virtual de parficipacién polifica en salud
de la estrategia Ciudad Bienesiar.

Porcentdje de partos
en menores de 18 anos
=7% (LB 8%)

Realizar 14 seguimientos a la operafividad de los

4 55AAJ de Pasto Salud ESE y 3 SSAAJ delred

privada del Municipio

o

priorizadas que atienden partos y recien

nacidos en el Municipio.

PROMOCION DE
UNA SALUD
INTEGRAL QUE
RECONOCE LA
DIVERSIDAD DE LAS
MUJERES

Disefiar 1 campafia de comunicacion
para la promocién de la maternidad

segura con la consfruccion de manera
participativa con grupos de mujeres y

hombres en edad fertil, para la
promocion de la consulta

preconcepcional, Planificacion Familiar e
Interrupcion Voluntaria del Embarazo,
con el objeto de disminuir el riesgo de

mortalidad evitable.

Tasa de mortalidad

materna evitable x

100000 nacidos vivos =

21,9 [Corresponde a
1MM)

Redlizar seguimientos al cumplimiento de
las 9 estrategias implementadas por 9

Cobertura de citologia
cérvicouterina en
mujeres de 25 a 69 afios
de primera vez = 39,8

(LB13,30])
i

EPS, para aumentar cobertura de
citologia de primera vez

MEAASLIAR
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ARTICULACION DESDE LA DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

AL NACER

NUTRICIONAL PROYECTO BIEN NACER- PREVENCION DEL BAJO PESO

Eje de Politica Piblica

Acciones de Ariculacién a través

Metas del Plan de

SALUD INTEGRAL QUE
RECONOCE LA
DIVERSIDAD DE LAS
MUJERES Y LA
COMUNIDAD LGBTI

de eventos, manualidades )

de ety Equidad del Comité de Genero Desanollo
e Genero
Formacién de 115 madres gestantes
en cursos de Fortalecimientoy
; emprendimiento empresarial. |
PROMOCION DE UNA | panaderia, manicure, decoracion Disminuir el

Desarrollo de 25 cursos de
preparacién de alimentos con la
participacién de 180 gestantes.

6.43%

porcentaje de bajo
peso al nacer en
nifios y nifias del

municipio de Pasto,

0w

ARTICULACION DESDE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD

MENTAL CON SECRETARIA DE LAS MUJERES

Eje de Politica PUblica de
Mujeres y Equidad de
Genero

lAcciones de Arficulacién a través del
Comité de Genero

Metas del Plan de
Desarrollo

PROMOCION DE UNA
SALUD INTEGRAL QUE
RECONOCE LA DIVERSIDAD
DE LAS MUJERES Y
POBLACION LGBTI

Seguimiento y evaluacion a IPS para
garantizar una atencion integralen
integrada en salud mental de
acuerdo a normas, guias, protocolos
y normatividad vigente, incluyendo
protocolo de violencia sexual
resolucion 459 de 2012,

Redlizar asistencias técnicas a
solicitud y programadas, en relacién
a normatividad vigente, guias,
protocolos, rutas integrales de
atencién en salud, incluyendo la ruta
de atencion para los diferentes tipos
de violenciaq, fortaleciendo el
entorno comunitario e institucional.

Tasa de violencia sexual por
100.000 habitantes.
Meta: 62,3 (2018: 122,2)

Tasa de violencia contra nifios
nifas y adolescentes (O -
17afios) por 100.000 nifios
nifas y adolescentes 0-17 afios
Meta: 1500 - (457,56)

Tasa de suicidio por 100.000
habitantes.
Meta: 5,8. (2018: 10,3)
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ARTICULACION DESDE LA DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

AL NACER

Eje de Polilica Piblica de

Acciones de Articulacién a

Metas del Plan de

PROMOCION DE UNA SALUD
INTEGRAL QUE RECONOCE

z-:_owoum,\ Equidad de través del Comité de Genero Desarrollo
enero
Fortalecimiento de los
servicios amigables para
adolescentes y jdvenes. Disminuirel

porcentaje de bajol
peso al nacer en

LA DIVERSIDAD DE LAS
MUJERES Y LA COMUNIDAD
LGETI

Fortalecimiento de la

promocion de los cursos para

la preparacién para la
maternidad y paternidad.

nifios y ninas del
municipio de Pasto,
6.43%

0w

ARTICULACION DESDE LA DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL PROYECTO BIEN NACER- PREVENCION DEL BAJO PESO

AL NACER

Eje de Politica Piblica de
Mujeres y Equidad de
Genero

Acciones de Articulacion a | Metas del Plan de
través del Comité de Genero

Desarrollo

PROMOCION DE UNA SALUD
INTEGRAL QUE RECONOCE
LA DIVERSIDAD DE LAS

sociales y comunitarios como|
promotores de la prevencion

Formacién de 45 lideres
pertenecientes a grupos

del bajo peso al nacer.
Invitacién participacién
Concejo Ciudadano de
Mujeres (Madres Fami,
Edilesas. eic )

MUJERES Y LA COMUNIDAD
LGBTI

Mejorar el estado nutricional
por medio de la entrega de
paquetes alimentarios a 650
mujeres durante su periodo

de gestacién y lactancia.

porcentaje de bajo

municipio de Pasto

Disminuir el

peso al nacer en
nifios y nifas del

6.43%
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ARTICULACION DESDE LA U_.SmZm_Oz GESTION DIFRERENCIAL DE

QE&EEE%&EEI

— POBLA
Eje de Politica
Publica de Mujeres
y Equidad de
Genero

Acciones de Articulacion a través del
Comité de Género

Metas del Plan de
Desarrollo

PROMOCION DE
UNA SALUD
INTEGRAL QUE

Redlizar en el 100% de las instituciones
prestadoras de servicios de salud

seguimiento, evaluacién y planes de
mejora segun necesidad con relacion a
la adherencia de normas, guias,
protocolos y estrategias para fortalecer
en entforno institucional en todos los
cursos de vida de la dimensién gestion
diferencial de poblaciones
vulnerables.({Enfoque diferencial)

requeridas por el Municipio una visita de

% de implementacion
de atencion por
enfoque diferencial
para grupos vulnerables

RECONOCE LA
DIVERSIDAD DE LAS
MUJERES Y LA
COMUNIDAD LGBII

Desarrollar mesas de trabajo con la
participacion institucional y comunitaria,
para visibilizar la cosmovisidon de salud
propia intercultural de la poblacion
indigena .

META: 70%
Avance: 74,37%

Disefar una estrategia comunicacional
para promocionar los derechos y
deberes de poblacién vulnerable

ARTICULACION DESDE LA DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

NUTRICIONAL PROYECTO BIE

N NACER- PREVENCION DEL BAJO PESO

AL NACER

Eje de Politica Piblica

Acciones de

de Mujeres y Equidad >=_MM“AM“””.=M Hnﬁm Metas del Plan de Desarrolio
de Genero G
enero
Mejorar la atencién Disminui e e
en salud a mujeres isminuir el porcentdje de bajo
en su periodo de peso dl nacer en nifios y nifias del
PROMOCIONDE UNA|  gestaciony acg_n_m_m%% sl
SALUD INTEGRAL QUE lactancia. s
RECONOCE LA Linea de base
DIVERSIDAD DE LAS iz 2015 -1 D.Amﬂ -.ﬂawom 538
MUJERES Y LA Apoyar en la gestidn Cumplimiento
COMUNIDAD LGBT| | Par@ la atencidn Afo 2016 - 10.64% casos 553
oportuna a mujeres Afio 2017 - 10.16% casos 495
gestantes: Firma de Afo 2018 -10.46% casos 480
pactos éticos con
gerentes de IPSy EPS

L




ARTICULACION DESDE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD

MENTAL CON SECRETARIA DE LAS MUJERES

[Eje de Politica Publica de|
Mujeres y Equidad de
Genero

Acciones de Arficulacién a través del Comité de
Genero

Metas del Plan de Desarrolio

PROMOCION DE UNA
SALUD INTEGRAL QUE
RECONOCE LA
DIVERSIDAD DE LAS
MUJERES

Desarrollar procesos de formacion en el marco

campaofa comunicacional "Mi cuerpo habla dice

respeto”, la cual abarba la divulgacion de las rutas

de atencidn y el uso del aplicativo mévil "Vive sin

vielencia" en el entorno comunitario y educative
para la prevencion de violencics.

Desarrollar un proceso pedagdégice para la
formacion de 4 grupos de agentes en salud mentall
de acuerdo a los nuevos lineamientos del

entorno comunitario [Auxiliares de enfermeria,
técnicos y tecndlogos de promocion de la saud,
lideres comunitarios).

Redlizar 100% de investigaciones de campo a los
eventos de inferés en salud publica priorizados
para la Dimensidn convivencia social y salud
mentd especificamente violencia sexual en
menores de 14 aios insumo para la redlizaciéon de
unidades de andlisis.

Redlizar unidad de andlisis a los eventos de
violencias notificados al SIVIGILA y seguimiento a
planes de mejora priotizando mencres de 14 anos)

Tasa de violencia sexual por 100.000

ministerio de salud que contribuya a fortalecer el | Tasa de violencia contra nifios nifias y
adolescentes (0 -17afios) por 100.000

nifios nifias y adolescentes 0-17 afios .

habitantes.
Meta: 62,3 (2018: 122,2)

Meta: 1500 - (457,56)

Tasa de suicidio por 100.000
habitantes.
Meta: 5,8. (2018: 10,3)

ARTICULACION DESDE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
' MENTAL CON SECRETARIA DE LAS MUJERES

Eje de Politica Publica
de Mujeres y Equidad
de Genero

Acciones de Articulacién a través del Comité
de Genero

Metas del Plan de Desarrollo

PROMOCIGN DE UNA
SALUD INTEGRAL QUE
RECONOCE LA
DIVERSIDAD DE LAS
MUJERES

ANO 2019
Realizar 2 reuniones con actores del sistema
general de seguridad social en salud (SGSSS)
que garanticen la implementacion del
protocolo de atencidn integral en salud con
enfoque psicosocial a victimas de conflicto
armado. [Mesatécnica de rehabilitacién en el
marco del comité municipal de justicia
transicional).

ANQ 2019
Redlizar 4 informes de seguimiento a los
indicadores de la dimensién convivenciasocial
y salud mental (Violencias, trastornos mentales,
conducta suicida, consumo de SPA) a fravés
de la revisién de los sistemas de informacidn
con el fin de promover la garantia de los
derechos en salud mental de la poblacién
fortdleciendo el entorno institucional

ANO 2019
Eecutar la estrategia de salud menta posifiva
"Acciones para mi vida” enfocada al
fortdlecimiento de la convivencia, buen trato,
resillencia, afrontamiento en el entorno
educativo y comunitario, dirigido a nifios, nifias,

adolescentes y jévenes.

Tasa de violencia sexual por 100.000
habitantes.
Meta: 62,3 (2018: 122,2)

Tasa de violencia contra nifios nifias y

adolescentes (0 -17afios) por 100.000

nifios nifiasy adolescentes 0-17 afios .
Meta: 1500 - {457,56)

Tasa de suicidio por 100,000 habitantes.
Meta: 5,8. (2018: 10,3)
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Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley 1257 de 2008
Municipio de Pasto

PRESENTACION

La Alcaldia de Pasto a través del Decreto 0559 del 20 de agosto de 2015, conformé
el Comité de Seguimiento al cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y sus Decretos
Reglamentarios, segun estd estipulado en el articulo 35 de la mencionada Ley. De
acuerdo al arficulo 2 de este Decreto, entre las funciones del Comité estan las de
vigilar los avances en la implementacién y cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y
sus decretos reglamentarios en el respectivo Municipio y recomendar los
correctivos necesarios segun comrespondan. Con el fin de llevar a cabo con su
mision el Comité presenta a continuacién el Informe de Seguimiento a la
Implementacién de la Ley 1257/08 en el Municipio de Pasto.

En la actualidad el Comité estd integrado por organizaciones de la sociedad civil
a saber: Fundacion Desarrollo y Paz (FUNDEPAZ), Asociacién de Mujeres
Profesionales de Narifio, Asociacién de Victimas porla Pazy el Desarrollo (ASVIPAD),
Asociacion de Desarrollo Integral para las Victimas (ADIV), Consejo Termitorial de
Planeacion, Consejo Ciudadano de Mujeres, Género y Paz, Asociacién Buscando
Nuevos Senderos, Representante Mujeres Edilesas, Mesa Departamental de
Mujeres, Mujeres Narifienses por la Paz, Representante Victimas de Violencias
Basada en Genero, Asociacion de Victimas de Desaparicién Forzada de Narifio
(AVIDES). Ademds, son parte del Comité como invitadas organizaciones a saber:
Personeria Municipal de Pasto, Concejala Municipal, Mesa Municipal de Victimas
del Conflicto Armado, Procuraduria General de la Nacién y ONU Mujeres.

En la Sesion Ordinaria del Comité de Seguimiento a la Ley 1257/08 desarrollada el
dia 7 de junio del afio en curso, en la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones
Sexuales e Identidades de Genero de la Alcaldia de Pasto, se socializé ante los
Integrantes del Comité, el Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley
1257/08, el cual contiene la informacién brindada por entidades de orden nacional
y local teniendo en cuenta la herramienta “Bateria de Indicadores”, la que sirvié
como insumo para elaborar el mismo, y el cual posteriormente fue enviado via e-
mail alos integrantes del Comité Municipal 1257/08 para su revisién y presentacion
de observaciones y/o recomendaciones. Posteriormente, el documento final de
Informe de Seguimiento a la Ley 1257/08, el cual compild la informacién antes
mencionada y los distintos aportes presentados por los integrantes del comité, fue
enviado via e-mail a todas las Organizaciones integrantes, con el propdsito de
aprobarlo y subsiguientemente, informar acerca de la entrega formal al Concejo
de Pasto.

fi) Comité Municipal de
i Segunimiento a la
e Implementacion de
R Ia Ley 1257 de 2008



Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley 1257 de 2008

Municipio de Pasto

METODOLOGIA

El presente informe es de cardcter descriptivo y comparativo, se redlizé teniendo
en cuenta la informacion recopilada en el documento “Bateria de Indicadores”
que fue diligenciado y entregado por las distintas instituciones con incidencia a
nivel Municipal, tanto en la parte rural como urbana, para lo cual se priorizaron los
siguientes actfores teniendo en cuenta las competencias y el perfil de las
instituciones en el marco de la Ley 1257 de 2008, sus decretos reglamentarios, la
Constitucion Nacional y demds normatividad: del Orden Nacional: Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Fiscalia General de la Nacidn,
Policia Nacional, Ministerio de Trabajo, del Orden Local: Secretaria Municipal de
Salud, Secretaria Municipal de Educacién y Comisarias de Familia.

El objetivo principal de este proceso es vigilar los avances en la implementacién y
cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y sus Decretos Reglamentarios en el Municipio
de Pasto, y de igual manera, identificar avances, retrocesos, dificultades y retos en
la implementacién de la Ley 1257 en el Municipio, medir el grado de
implementaciéon de medidas contempladas en la Ley 1257 en cuanto a salud,
educacion, justicia y trabajo, y cuantificar el grado de afectaciones de las
violencias contra las mujeres en Pasto (tipos de violencias mds relevantes).

Para recolectar la informacién requerida se disefié un cuestionario “Bateria de
Indicadores™ con preguntas abiertas y cerradas sobre diferentes variables e
indicadores, como fueron:

a) Perfil institucional: Esta variable busca caracterizar la institucién, es decir,
el nombre de la institucién, dmbito de accién, competencias y datos de
contacto.

b) Acciones esiratégicas: Esta variable busca clasificar las acciones
implementadas en estratégicas en politica, estrategia, plan, programa o
proyecto con el fin de saber la integralidad de cada accién.

c) Categoria de la accién: Esta variable busca clasificar las acciones
adelantadas por las instituciones en las érbitas de prevencion, atencién,
proteccién y/o judicializacién.

d) Medidas en salud, educacién, trabajo y justicia: Esta variable busca
describir las medidas o las acciones adelantadas en cuanto a educacién,
trabajo y justicia de acuerdo a los decretos reglamentarios de la Ley 1257.

Lo anterior nos permite realizar comparaciones, segun las distintas categorias de

actores, para explorar las similitudes y diferencias de perfiles, capacidades,
posiciones y motivacion de cada uno.
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Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley 1257 de 2008

Municipio de Pasto _

ACCIONES DESARROLLADAS POR LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, ORIENTACIQNES
SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO, COMO SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
LA LEY 1257/08

En atencion al Reglamento Intemo del Comité Municipal de Seguimiento a la
Implementacion y Cumplimiento de la Ley 1257/08 y sus Decretos Reglamentarios,
y dando cumplimiento al Capitulo Il DE LA SECRETARIA TECNICA, Articulo 9
SECRETARIA TECNICA, que reza:

“Arficulo 9 SECRETARIA TECNICA: Se contard con una Secretaria Técnica que la
ejercerd el mecanismo de Genero de la Alcaldia de Pasto.”

En este sentido y aclarando que mediante el Acuerdo N° 001 del 15 de enero del
ano 2018 se suprime la Oficina de Genero y se crea la Secretaria de las Mujeres,
Orientaciones Sexuales e Identidades de Género, actuando como Secretaria

Técnica del Comite, se presenta el siguiente informe el cual corresponde al afo
2017.

Durante el afio 2017 se realizaron 10 sesiones, las cuales se relacionan a
continuacioén, informando la fecha y la temdtica desarrollada:

1. El dia 7 de febrero de 2017, se realizé la primera sesién del comité de la ley
1257/08, la cual tuvo como motivo el gjuste y/o elaboracién del Plan de
Accion para el afo 2017.

2. Eldia20 de febrero de 2017, se adelanté sesidon con el propésito de socializar
la ruta de atencién por parte de la Secretaria Municipal de Salud.

3. El dia 7 de abril de 2017, se llevo a cabo sesién con el objeto de redlizar la
socializacién de las entidades responsables y competencias subsidiarias en
los casos de violencia contra la mujer.

4. El dia 21 de abril de 2017, se desarrolld sesidon del comité, con el fin de
socidlizar la ruta de atencién en casos de violencia contra la mujer por parte
de la Policia Metropolitana y Criminalistica, y en segundo lugar, socializar la
metodologia utilizada por parte del comité para la elaboracién del primer
informe del afio 2016, por parte de JesUs Arciniegas representante de
FUNDEPAL.

5. Eldia 28 de abril de 2017, se realizd sesién en la cual el propdsito fue la misma
fue la socializacién de la ruta de atencién en casos de violencia contra la
mujer por parte de la Comisaria Tercera de Familia, y seguidamente, la
sociadlizaciéon de la ruta de atencién en casos de violencia contra la mujer
por parte del Instituto Colombiano de Medicina Legal.

6. El dia 8 de mayo de 2017, en sesidn del comité se socializo la ruta de
atencién en casos de violencia contfra la mujer por parte del Punto de
Atencidén a Victimas (PAV), y de igual manera socializo la ruta de atencién
en casos de violencia contra la mujer la Fiscalia General de Nacion.

7. El dia 13 de julio de 2017, se adelantd sesion con el fin de coordinar las
actividades de atencion a las mujeres victimas de violencia por cada una
de las entidades, especificando compromisos.
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Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley 1257 de 2008

Municipio de Pasto

8. El dia 9 de agosto de 2017, se desarrollé sesién, con el fin de coordinar
actividades y estrategias a desarrollarse por parte de los/las integrantes del
Comité, para la divulgacién de la Ley 1257/08 en comunas y corregimientos.

9. El dia 14 de noviembre de 2017, en sesidén del comité se coordinaron las
actividades a desarrollarse en el Marco del dia de la no violencia contra las
mujeres.

10. El dia 18 de diciembre de 2017, el comité de seguimiento ala ley 1257/08 se
reunié con el fin de redlizar estudio de caso, con la intervencién de la
Doctora, Jueza Hilda Restrepo Sanchez.

En este sentido se puede evidenciar que el Comité Municipal de Seguimiento a la
Ley 1257/08, y la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e Identidades de
Genero como Secretaria Técnica del Comité, ha venido trabajando en acciones
arficuladas con distintas entidades de orden nacional y local, en pro de dar
cumplimiento ala Ley y respetar los derechos de las mujeres, tal como lo consagra
el articulo 6 de la Ley 1257/08 numeral 4, el cual reza: "6. Coordinacién. Todas las
entidades que tengan dentro de sus funciones la atencién a las mujeres victimas
de violencia deberdn ejercer acciones coordinadas y articuladas con el fin de
brindarles una atencién integral.”

Como resultado del frabajo realizado en el afo 2017, se socializd y activé la ruta de
atencién en casos de violencia contra la mujer por parte de distintos entes,
brindandole a la poblacién femenina ese trato especializado y dadndole prioridad
a sus derechos, de esta manera se ha cumplido a sobremanera con el objeto al
cual se refiere el articulo 1 de la Ley 1257/08 que sefiala: “La presente ley tiene por
objeto la adopcién de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una
vida libre de violencia, fanto en el dmbito publico como en el privado, el ejercicio
de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el
acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccién y
atencion, y la adopcioén de las politicas publicas necesarias para su realizacién.”
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Informe de Seguimiento a la Implementacion de la Ley 1257 de 2008
Municipio de Pasto

ANALISIS DE EVENTOS DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE
PASTO ANO 2017

La presente informacién fue brindada por el Observatorio de Asuntos de Genero
Nodo Pasto del Observatorios de Genero de Narifio, y expone los resultados del
proceso de armonizacién de datos con dos fuentes de informacion: Instituto
Departamental de Salud de Narifio (IDSN) e Instituto de Medicina Legal (IML) del
periodo enero 1 a diciembre 31 de 2.017 del Municipio de Pasto.

El nimero de casos registrados y consolidados de las fuentes anteriormente
descritas asciende a 4.512, de los cuales el 55,41% corresponden a mujeres y el
44,59% a hombres, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 1.
Consolidado casos de violencias contra mujeres desagregados por sexo: fuentes
IDSN — IML periodo Enero 1 a Diciembre 31 de 2017*

Total casos Mujeres Hombres
4.512** 2.500** 2.012*
100% 55.41% 44.59%

Para el andlisis de la presente informacion, se presentan 7 indicadores de
informacion con datos de la ciudad de Pasto entre el 1ro de enero y el 31 de
diciembre de 2.017:

1). Casos registrados.

2). Tipo de violencia por sexo.

3). Rangos etdreos por tipo de violencia.

4). Tipo de violencia por escenario.

5). Tipo de violencia y relacién con el agresor/a.
6). Tipo de violencia con mecanismo.

7). Tipo de violencia con momento del dia.

1). Casos regisirados de violencias en la ciudad de Pasto del 1 de enero al 31 de diciembre

de 2.017

Sexo Percentage
Hombre 44,59%
Mujer 5541%
Total general 100,00%
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Implementacion de
la Ley 1257 de 2008



Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley 1257 de 2008
Municipio de Pasto

2). Tipo de violencia por sexo enero 1 a diciembre 31 de 2.017

Tipo de violencia Sexo Total general
Hombre Mujer

Agresidn / violencia fisica 19.81% 28,88% 48,69%
Agresion / violencia

psicolégica 0.42% 2,13% 2,55%
Agresidn / violencia sexual 1,06% 8,58% 9,64%
Negligencia / abandono 1,40% 1,35% 2,75%
Vacio / no digitado 21,88% 13,92% 35,79%
Violacién 0,02% 0.55% 0,58%
Total general 44,59% 55.41% 100,00%

llusiracién N. 2 (Oficina de Comunicaciones Alcaldia de Pasto)

100% -+
90% -
80% -+
70% £
60% -t
50% -+
40% -+
30%
20% ¢
10% -+
0% j.[-i__
Agresién /
violencia
fisica

—

violencia
psicolégica

H Tipo de violencia Hombre

Tipo de violencia por sexo

. —

Agresién/  Agresion /
violencia
sexual

H Tipo de violencia Mujer

digitado

Negligencia/ Vacio/no Violacién Total general
abandono

= Tipo de violencia Total

3). Rangos etdreos por tipo de violencia enero 1 a diciembre 31 de 2.017

Grupo etdreo
Tipo de violencia Mayor | Total

0-7 14-17 8-13 | 18-35 | 36-44 de 64 | general
Agresién / violencia
fisica 0,60% 3.56% | 1,28%| 31,24%| 1432%| 1,12%| 52,12%
Agresidn / violencia
psicolégica 0,04% 048%| 016%| 132%| 1,52%| 032%| 3.84%
Agresion / violencia
sexual 2,12% 316%| 552%| 380%| 080%| 008%| 1548%

Err—
a2
Pim |
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Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley 1257 de 2008
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Negligencia /
abandono

1,72%

0,20%

0.32%

0.,08%

0.08%

0,04%

T T e

2,44%
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Vacio / no digitado

0,08%

3,12%

0.56%

13,56%

7.48%

0.32%

25,12%

Violacion

0.04%

0,36%

0,24%

0,32%

0,04%

0,00%

1,00%

Total general

4,60%

10,88%

8,08%

50,32%

24,24%

1,88%

100,00%

llustracion N. 3 (Oficina de Comunicaciones Alcaldia de Pasto)

100,00%
95,00%
90,00%
85,00%
£0,00%
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70,00%
65,00%
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Rangos etareos por tipo de violencia

8-13

14-17

® Agresion / violencia fisica

 Agresidn / violencia sexual

Vacio / no digitado

® Total general

18-35

Grupo etéareo

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% I
0,
sy bl L o

36-64

B Agresion / violencia psicolégica

# Violacién

B Negligencia / abandono
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Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley 1257 de 2008
Municipio de Pasto

Casos contra mujeres por tipo de violencia y grupo

etareo
Municipio Pasto
2017
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I_
0,00% — wem o B B e SN
0-7 8-13 14-17 18-35 36-64 mayor de 64

M agresion / violencia fisica M agresion / violencia psicoldgica

™ agresién / violencia sexual o negligencia / abandono

# vacio / no digitado # violacién

4). Tipo de violencia por escenario enero 1 a diciembre 31 de 2.017

Escenario
Agresion | Agres
Aﬁ'ej /| ion /| Neglig| Vacio
Tipo de violencia °" /| violenci| viole |encia/| /no| Viola| Total
violen 7
cia a ncia| aband | digita| cién| general
i psicolog | sexua ono do
sica i
ca |
Entidad / servicios de cuidado
o proteccion 0.44% 0,00%| 096%| 012%| 1,76%| 0,00%| 3.28%
Espacio temrestre al aire libre
(parque / potrero / bosque) 0,32% 0,00%| 0,76%| 0,00%| 0,40% | 0,08% 1,56%
Establecimiento publico
(almacén / centro comercial
/ hotel / restaurante) 1,28% 0,16%] 0,64%| 000%| 1,76% | 000%| 3.84%
Establecimiento publico con
expendio de alcohol
(discoteca / bar) 0,68% 0,00% | 0.08%| 0,00%| 0,16% | 0,00%| 0.92%
Hogar de la victima / 31,40
sobreviviente %o 3.12% | 8,80%| 2,08%| 3,72% | 0,56% | 49,68%
Ofro 1,48% 032% | 2.28%| 0,16%| 036% | 016%| 4,76%
Sin informacién 0.00% 0,00%| 0.12%| 0,00%| 0,04% | 0,04%| 0,20%
Vehiculo servicio particular 0.48% 0,00% | 0,00%| 0,00%|0,12%| 0,00%| 0,60%
16,04 16,80
Via publica (calle / caretera) % 0,24% | 1,84%| 0,08% %] 016%| 35,16%
52,12 15,48 25,12
Total general %| 3.84% %| 244% 7 | 1,00% | 100,00%
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Municipio de Pasto

llustracién N. 4 (Oficina de Comunicaciones Alcaldia de Pasto)

Tipo de violencia por escenario

- 165

\ o 5 '\ .'. -
{\6 . é ‘;,_\e @z&o .\%&o “b% O_éo ’bi}oo ?F_\\bo \0\3?, o &
<& <@ & a('}& OQ? KO‘@ \of-: Qp""‘ 'b\%
£° ~ S S5 & & & <8
K & & 23 & R
® Escenario Agresion / violencia fisica B Escenario Agresion / violencia psicoldgica
® Escenario Agresion / violencia sexual W Escenario Negligencia / abandono
# Escenario Vacio / no digitado @ Escenario Violacion
M Escenario Total general
5). Tipo de violencia y relacion con el agresor/a.
Relacién agresor
Agres | Agres 2
Agresio| idn /| ién/ Negl}g vact Total
Tipo de violencia n/| viole| viole| "%} °/| yigiq| TO
i no .| gene
violenc| ncia| ncia cion
ia fisica | psicol | sexua aban | digita o
E dono do
ogica |
Actor(a) delincuencial 0,00% | 0,00% | 0,04% | 0,00% | 0,40% | 0,00% | 0,44%
Amigo(a) / vecino (a) de la familia 1,16% | 0,04% | 200%| 0,00% | 4,08%|0,16% | 7.44%
Compariero (a) de celda 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,20% | 0,00% | 0,20%
Compariero (a) de escuela / laboral 0,68%| 0,12% | 0,32% | 0,00% | 1,40% | 0,00% | 2,52%
12,60 16,88
Conocido {a) sin frafo 2,12% | 0,04% | 2,00% | 0,00% % | 0,12% %
Error digitacion 1,28% | 0,40% | 0,48%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,16%
12,00
Ex-pareja 11,08% 0,44% | 0,36% | 0,04%|0,00% | 0.08% %
Familiar distinto de la pareja o
persona que cuida a la victima / 11,722
sobreviviente 8,24% 0,40% | 2,40%| 0,20%|0,20% | 0,28% %
Funcionario (a) pUblico 0,20% | 0,00% | 0,00% | 0,00%|0,00% | 0,00% | 0,20%
Miembro de la fuerza publica
(ejército / policia / efc.) 0,80% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 1,40% | 0,00% | 2.20%
Otro 0.92% | 0,04%| 1,52% | 0,16%|0,12%| 0,08% | 2,84%
23,32
Pareja 20,12%| 1,76% | 1,44%| 0,00% | 0,00% | 0,00% %
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. Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley 1257 de 2008
Municipio de Pasto
Persona principal que cuida a la
victima / sobreviviente 1,36% | 0,48% | 1,12% | 1,92%| 0,00% | 0,04% | 4,92%
12,32
Sin relacién o desconocido (a) 4,08% | 0,04% | 3,20% | 0,04% | 4.72% | 0,24% %
Supervisor (a) / empleader (a) /
maestro (a) / funcionario (a) escolar /
personal de custodia 0,08% | 0,08% | 0,60% | 0,08% | 0,00% | 0,00% | 0,84%
15,48 25,12 100,0
Total general 52,12% | 3,84% % | 2,44% % | 1,00% 0%
llustracién N. 5 (Oficina de Comunicaciones Alcaldia de Pasto)
Tipo de violencia y relacidn con el agresor/a
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& ® Q,é
& S

H Relacion agresor Agresion / violencia fisica
= Relacién agresor Agresién / violencia sexual
= Relacion agresor Vacio / no digitado

B Relacidn agresor Total general

E—

o ®

M Relacién agresor Agresion / violencia psicoldgica
® Relacién agresor Negligencia / abandono

m Relacion agresor Violacion
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Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley 1257 de 2008
Municipio de Pasto

). Tipo de violencia con mecanismo

Tipo de
violencia
ahorcamien

fo / asfixia
arma de
fuego
biodindmico
contundent
e [/ corto
contundent
2

corfo
punzante

multiple
Otfro

guemadura
quemadura
por acido
sin
determinar
vacio / no
digitado
Total
general

agresion /

violencia

fisica
0,96%

0,08%
0,04%

33,88%

3,76%
5,24%
3,20%
0,00%

0,00%
4,92%
0,04%

52,12%

agresion /

violencia

psicologica
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0.00%

0.00%
0,00%
3,84%

3.84%

s
P 3
i @
5

&

Mecanismo
agresion /
violencia
sexual

0,00%

0.00%
0.00%

0,64%

0,08%
0,12%
0,00%
0.00%

0.00%
2,36%
12,28%

15,48%

negligen vacio /

cia / no

abando digitad

no o
0,00% 0,00%
000% 0,04%
0,00% 0,08%
0,00% 13,32%
000% 1.76%
0,00% 6,08%
0,00% 1,40%
0,00% 0,04%
0,00% 0,04%
0,00% 2.36%
2,44%  0,00%
2,44% 2512%
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violaci
on

0,00%

0,00%
0.00%

0,04%

0,00%
0,04%
0,00%
0,00%

0,00%
0,20%
0,72%

1,00%

Total
gener
al

0.96%

0.12%
0,12%

47,88%

5,60%
11,48%
4,60%
0,04%

0.04%
9.84%
19,32%

100,00
T

167



-

Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley 1257 de 2008
Municipio de Pasto

llusiracién N. é (Oficina de Comunicaciones Alcaldia de Pasto)

Tipo de violencia con mecanismo

100,
E - - % B -1k 'Il - 1 | al .;:II I;.E
4 © & & & A © & 2 & o >
'aéd. GKQQ’ ‘\(\%& \)(\bé\ ({\?‘2‘ @.{}\‘_‘Q S” 6@6\‘: 0{\.@(, P {Qg(‘ &é@ ng\?}
.EQ.@ & @ob 90& {@Q & o o8 \Qo /\o“%
& & &€ R
o‘@ \d’ & R
- x& o
a
&
&
&
B Mecanismo agresion / violencia fisica B Mecanismo agresion / violencia psicolégica
i Mecanismo agresién / violencia sexual B Mecanismo negligencia / abandono
® Mecanismo vacio / no digitado # Mecanismo violacién
® Mecanismo Total general
7). Tipo de violencia con momento del dia
Momento del dia
Tipo de agresion/ agresién / agresion/  negligenci vacio/ viol Total
violenci violencia violencia violencia a/ no aci gener
a fisica psicologica sexual abandono digitado 6n al
madrug 032 19,48
ada 9.20% 0,64% 5,52% 0,64% 3,16% % %
; 020 2888
mafiana 14,28% 2,08% 3.92% 0,92% 7.48% % %
0,24 26,56
noche 15,92% 0.60% 2,24% 0,12% 744% % %
0,00
ns / nr 0.24% 0,00% 0,20% 0,00% 004% % 0,48%
020 23,72
tarde 12,40% 0,52% 2,84% 0,76% 7,00% % %
vacio /
no 0,04
digitado 0,08% 0,00% 0,76% 0,00% 0,00% % 0.88%
Total 1,00 1000
general 52,12% 3.84% 15,48% 244% 2512% % 0%
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llustracién N. 7 (Oficina de Comunicaciones Alcaldia de Pasto)

Tipo de violencia con momento del dia
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agresion/  agresion/  agresion/ negligencia/ vacio /no violacion Total general
violencia violencia violencia abandono digitado
fisica psicologica sexual

Momento del dia

® madrugada M mafiana ®noche ®Wns/nr ®mtarde ™ vacio/nodigitado ™ Total general

FEMICIDIO EN PASTO

La tipificacion de feminicidio ha llegado a diferentes paises del mundo a través de
leyes o reformas a sus cédigos penales, ya que se vio la necesidad de sefnalar de
manera expresa este delito, refiiendo que es el asesinato de una mujer por el solo
hecho de ser mujer; para el dmbito colombiano es entendido de esta manera,
aunque se encontrardn variadas definiciones sobre este término.

En Colombia se elevd a Ley de la RepuUblica cuando el 6 de julio de 2.015 nace la
Ley 1761 por la cual se crea el tipo penal de Feminicidio como delito auténomo. El
objeto de dicha Ley se encuentra en su articulo 1, La presente ley tiene por objeto
tipificar el feminicidio como un delito auténomo, para garantizar la investigacion y
sancion de las violencias contra las mujeres por motivos de género y discriminacion,
asi como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptfar estrafegias de
sensibilizacion de la sociedad colombiana, en orden a garanfizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo infegral y su
bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacién. Incrustar
ley 1761 de 2.015

g Comit¢ Municipal de
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R ia Lev 1257 de 2008
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Municipio de Pasto

Femicidio

Para presentar estos indicadores se hace necesario aclarar los términos que se
utilizardn y con los cuales se debe interpretar la informacién aqui presentada.
Femicidio es el asesinato de una mujer independiente de las circunstancias del
hecho, todo asesinato de una mujer sera entonces un femicidio. Asilas cosas, los
reportes que entregan diferentes instituciones en Colombia sobre muertes de
mujeres son catalogados inicialmente como femicidios y sélo podrdn considerarse
Feminicidios en los estrados judiciales al cabo del proceso investigativo y de
juzgamiento.

Como se puede observar existe una diferencia enire los términos femicidio y
feminicidio, aunque es comente que los medios de comunicacién o en
conversaciones cofidianas se los utilice para designar lo mismo; no se fiene al
menos a nivel de Latinoamérica un significado consensuado.

Este informe entonces da a conocer los casos de femicidios reportados por el
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses y el Instituto Departamental de
Salud de Narino para el municipio de Pasto durante el afio 2.017

EVENTOS DE FEMICIDIOS EN EL MUNICIPIO DE PASTO ANO 2017

Para el municipio de Pasto durante el afio 2017 se registraron 3 femicidios de
mujeres, que en la Tabla N. 2 se muestran como bdadjo la clasificaciéon Violenta —
Homicidio.

Tabla N. 2 Casos registrados femicidios Pasto afo 2017

Clasificacion muerte Cuenta
VIOLENTA - HOMICIDIO 3
Total general 3

Ll Comité Municipal de
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Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley 1257 de 2008
Municipio de Pasto

AVANCES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257/08

En esta seccion se presenta las acciones adelantadas por las diferentes enfidades
del nivel local, regional y nacional con presencia en el Municipio, para dar
cumplimiento a la implementaciéon de la Ley 1257 de 2008, las cuales muestran los
avances Y los retos que los funcionarios identificaron para garantizar a las mujeres,
nifas y adolescentes una vida libre de violencias.

P INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, para el periodo 2016-
2017 adelantdé el “Proyecto de valoraciéon del riesgo de violencia mortal contra
mujeres por parte de su pareja o ex pareja”

Las acciones de prevencion frente a esta problemdtica se encuentran
enmarcadas de la siguiente manera: Valorar el riesgo de muerte en mujeres que
acuden a reconocimiento médico legal por violencia de pareja o ex pareja al
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, a fin de entregar a las
autoridades competentes un documento con recomendaciones que orienten las
medidas de proteccién y atencién descritas en la Ley 1257 de 2008.

Respecto a las acciones de atencidn, el Instituto de Medicina Legal, realiza
enfrevista semiestructurada en mujeres que acuden a reconocimiento medico
legal por violencia de pareja o ex pareja al Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses y conocer por medio de la escala DA el riesgo de muerte que
corre por parte de pareja o ex pareja.

En la categoria de proteccidon, se entrega a la usuaria un informe administrativo,
que brinda recomendaciones a las autoridades (Fiscalia correspondiente)sobre las
medidas de atencién y proteccién con base en el nivel de riesgo arrojado por la
escala da, y en consonancia con los articulos 17 y 19 de la ley 1257 de 2008.

En este sentido y de manera detallada, las acciones adelantadas para dar
cumplimiento a la implementacion de la Ley 1257 de 2008 se ven reflejadas de la
siguiente manera:

Ta Socializacién Del Proyecto Valoracion Del Riesgo De Violencia Mortal Contra
Las Mujeres Por Parte De Su Pareja O Ex Pareja.
Instalaciones: Fiscalia general de la Nacién 3 piso
Fecha: 17 de Marzo de 2017

Poblacion:

. Fiscalias

Comisarias

Policia

Alcaldia Municipal

Policia SIJIN

CAIVAS

Defensoria del pueblo

. Comité Municipal de
£ Seguimiento a la
o Implementacion de
& la Ley 1257 de 2008
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o Victimas de VBG y VIF

2, Comité — Invitacién A Participar En El Comité De Seguimiento A La Ley 1257
De 2008 -

Instalaciones: Alcaldia Municipal de Pasto - Oficina de Secretaria de las mujeres,
orientaciones sexuales e identificaciones de Género.

Fecha: 5 de Mayo de 2017

Poblacién:

° Fiscalia — CAIVAS

o Alcaldia Municipal

. Secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e Identidades de Genero
— Alcaldia Municipal

. Autoridades De Proteccion Y Justicia ICBF

3. Taller: Revision de resultados en rutas internas institucionales acciones y

procesos para la articulaciéon y operatividad de la ruta de atencion integral a
mujeres victimas de violencia — Organizado por PNUD Y ONU mujeres:
Instalaciones: ESAP Pasto.

Fecha: 16 de Junio de 2017

Poblacién:

J Fiscalias

° Comisarias

° Policia

° Alcaldia Municipal

° Policia SIJIN

° CAIVAS

. Defensoria del pueblo
. Victimas de VBG y VIF
. Universidades

o PNUD Y ONU mujeres

4. Rutas de atencidn a victimas de Violencia:
Instalaciones: Consejo Municipal de Pasto.
Fecha: 25 de Julio de 2017

Poblacién:

. Comisarias

o Entidades de Salud

. Oficina de Secretaria de las mujeres, orientaciones sexuales e
identificaciones de Género.

o Concejales.

5. Disefio de Rutas de la ley 1257 de 2008 para todo el municipio para la

prevenciéon de los derechos de las nihas, adolescentes y mujeres.

Instalaciones: Alcaldia Municipal de Pasto - Oficina de Secretaria de las mujeres,
orientaciones sexuales e identificaciones de Género.

Fecha: 22 de Agosto de 2017

o Poblacién: Fiscalias

. Comisarias

() Comité Municipal de
{ Seguimiento a la
ot Implementacion de
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Policia

Alcaldia Municipal
Policia SIJIN

CAIVAS

Defensoria del pueblo
Victimas de VBG y VIF
. Mujeres lideresas.

6. Socializacién del proyecto valoraciéon del riesgo de violencia mortal contra
las mujeres por parte de su pareja o ex pareja dirigido a asistentes al diplomado de
violencia de genero

Instalaciones: Observatorio De Genero De La Universidad De Narifio — 2 Piso
Fecha: 10 de Octubre de 2017

Poblacién:
. Participantes del Diplomado Violencia de Genero
. Representantes Del Sector Judicial, Proteccioén, Policia, Victimas.

2. FISCALIA GENERAL DE LA NACION

La Fiscalia General de la Nacién, para el periodo 2016-2017, adelantd varias
acciones estratégicas, enmarcadas en los siguientes items:

Estrategia: Direccionamiento Estratégico 2016 - 2020
Objetivo estratégico No. 3
Programa: Programa de Prevencion Social del Delito "Futuro Colombia”

Proyecto: "FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION JUDICIAL DE LA SUBDIRECCION
SECCIONAL DE ATENCION A VICTIMAS Y USUARIOS Y EL INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL Y CIENCIAS FORENSES" Orientado a mejorar el proceso de atencién integral
a victimas de delitos constitutivos de VBG: "teniendo en cuenta el enfoque de
género, étnico y etario que se ha dispuesto como método de priorizacion en la
atencién a victimas se han identificado dado su imporftancia de manejo por
gravedad frente a afectacién de derechos humanos y fundamentales las
conductas relacionadas con violencia sexual, violencia intrafamiliar y lesiones
personales dentro del manejo y direccionamiento del CAPIV (Centro de Atencién
Penal Integral a Victimas)".

Al respecto la Fiscalia desarrollé acciones enmarcadas en las siguientes categorias:

En el item correspondiente a Prevenciéon, adelanto el Programa de Prevenciéon
Social del Delito "Futuro Colombia”

En cuanto a Judicializacién, el Proceso de investigacion y judicializacién de delitos
constitutivos de VBG, sancidén de los responsables y garantia de derechos de las
victimas a la verdad, la justicia y la reparacion integral.

En este sentido y a manera de ampliar la informacién antes mencionada, se realiza
una descripcion de las acciones de manera detallada:
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14 Durante 2017, a través del Programa de Prevencién del Delito de la Fiscalia
"Futuro Colombia”, se han realizado acciones de prevencién y sensibilizacién a
comunidades educativas (padres, estudiantes, docentes y administrativos)
ademds de ofras comunidades incluidos servidores publicos en el municipio de
Pasto y otras localidades del departamento en temas relacionados como género,
equidad y delitos relacionados con la vulneracién de derechos en materia de
género (Violencia Sexual, Violencia Intrafamiliar y de género).

2 Se adelanté la realizacién de un diplomado, en cooperaciéon con el
Observatorio de Género de la Universidad de Narifio, la Agencia de la ONU para
los refugiados, la Agencia de la ONU para ia Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer en materia de sensibilizacién y atencién
especializada con enfoque de género a las y los fiscales, y asistentes de fiscal de la
Entidad, denominado “Herramientas Normativas y Constitucionales para la
Atencidn Integral a Mujeres, Nifias y Adolescentes victimas de Violencia Basada en
Género” con una duracién de 12 horas y cuyo objetivo primordial se dirigié a Brindar
herramientas prdcticas a las y los funcionarios de las instituciones del Equipo
Multifuncional para fortalecer sus conocimientos, habilidades técnico-
argumentativas y competencias actitudinales dentro de la aplicacién de las Leyes
1257 de 2008, 1719 de 2014, 1761 de 2015, 1448 de 2011 y sus disposiciones
reglamentarias, que permitan garantizar los derechos de las mujeres, nifias y
adolescentes, a una vida libre de todo fipo de violencias y al acceso a la justicia
en plazos razonables y con enfoque diferencial, generando espacios de reflexion y
compromisos de articulacién institucional tfransformadora como una accién para
la mitigacion de las brechas de género en las medidas de atencidén integral.

3. Se realizé un curso corto dirigido a las y los receptores de denuncia en
materia de género, diversidad y atftencidn a poblacién en situacion de
vulnerabilidad en cooperacién y la asistencia especializada de la Unidad de
Atencién a Victimas de Violencia Basada en Género -UNAVI-VBG- de la
Universidad de Narifio, titulado: “Sensibilizacion en género, diversidad y atencién a
victimas en situacién de vulnerabilidad”.

- Tema Primera sesion: Enfoque de género, violencias confra las mujeres y
normatividad nacional en materia de derechos de las mujeres.

5 Tema Segunda Sesién: Diversidad (Identidades de género y orientaciones
sexuales diversas).

- Tema Tercera Sesidn: Atencién en crisis y herramientas de contencién
emocional y atencién especializada atenciéon con enfoque de género y derechos
humanos y diversidad.

4. Se llevé a cabo la realizacién de dos jornadas de capacitaciéon concentrada
dirigidas a las y los fiscales CAIVAS, asi como las y los investigadores de policia
judicial CAIVAS en el contenido y aplicacion de la nueva versiéon del “Protocolo en
materia de investigacién y judicializacién de violencia sexual”, el cual contiene
enfoque de género y diversidad”, el cual hizo especial énfasis en atencion
diferencial y de género”.
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3. POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO

La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, para el periodo 2016-2017, adelantoé
varias acciones estratégicas, enmarcadas en los siguientes items:

Estrategia: Estrategia Mujer Familia y Genero (EMFAC)

Programa: Campafas de Sensibilizacién, abre tus ojos, Poli-en rimbate por tus
Derechos.

Estas acciones fueron desarrolladas dentro de las siguientes categorias realizando
las acciones que se presentan a continuacion:

Prevenciéon: Campanfas de Sensibilizacion

Atencién: Los motivos de policia que son atendidos por los cuadrantes, donde les
dan a conocer los casos de V.B.G.

Proteccién: Dar aplicabilidad al Decreto 1066 del 2015, para realizar las medidas
de Autoproteccion y Seguridad, que expiden las diferentes autoridades.

Judicializacién: La atencion oporfuna de los casos reportfados a los cuadrantes en
servicio, donde se logran la captura del agresor de los casos en mencion.

En este senfido, la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto realiza la
sensibilizacién en la Ley 1257 del 2008, por la cual se dicta normas de sensibilizacion,
prevencién, y sancién de formas de violencia y discriminaciéon contra las mujeres.
Al igual que se dan a conocer las rutas de violencia contra la mujer y se realiza la
difusién de la linea 155 de orientacién a mujeres victimas de violencia a un personal
que conforma la Metropolitana de San Juan de Pasto.

4, MINISTERIO DEL TRABAJO

El Ministerio del Trabajo, para el periodo 2016-2017, adelanté las siguientes acciones
estratégicas, enmarcadas en los siguientes items:

Politica: Politica PUblica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres
Estrategia: Sello Equipares

Programa: Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial de Género para
las Mujeres !

Estas acciones fueron desarmrolladas dentro de las siguientes categorias:

Atencién de denuncias de acoso laboral y acoso sexual laboral denfro de un
mismo procedimiento orientado a conminar preventivamente al empleador para
dar aplicacion a los mecanismos de prevencidon de acoso laboral y sexual laboral.

Proteccion, orientaciéon y ruta especial de atenciéon a mujeres que han sido objeto
de acoso laboral y sexual laboral orientado a la reivindicacién de los derechos

fundamentales y humanos.
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Orientacion, sensibilizacion y capacitacién en forma tripartita, a empleadores,
trabajadores y sindicatos sobre la implementacion de la ley 1257 de 2008 y de las
estrategias planteadas.

En este sentido y para dar cumplimiento a la implementacién de la Ley 1257 de
2008 se desarrolla de forma detallada en qué consistieron las acciones realizadas
por el Ministerio del Trabajo:

En el marco de las funciones que la Ley 1257 de 20081 y el Decreto Reglamentario
4463 de 20112 le asignaron al Ministerio del Trabajo, este disefid el Programa de
Equidad Laboral con Enfoque Diferencial de Género para las Mujeres durante el
primer semestre de 2012.

Este Programa se constituye en el plan de accién del Ministerio para la prevencion
y erradicacion de todas las formas de discriminacién, inequidad y violencia contra
las mujeres en su lugar de trabajo y la promocién de su participacién en el mercado
laboral, enfendiendo que cualquier politica que se construya para mejorar la
empleabilidad y la generacién de ingresos auto-sostenibles de las mujeres,
representa capacidades instaladas para el desarrollo econémico y social del pas.
De esta manera, se busca una intervencién con enfoque de género diferencial a
través de la transversalidad e integralidad de la politica. Esto con el fin de fomentar
el desarrollo, generar empleo formal y emprendimiento e incentivar los derechos
humanos y laborales de las mujeres. Para ello se estipulan cinco objetivos
especificos:

1. Desarmrollar acciones de prevencién de discriminacion e inequidad en el dmbito
laboral por razones de género. 2. Reducir los indices de desempleo de la mujer. 3.
Reducir lainformalidad concentrada en la mujer. 4. Eliminar Brechas salariales entre
hombres y mujeres. 5. Disefiar y poner en marcha un sistema de vigilanciay control
asi como un sistema de monitoreo a indicadores de gestion.

El Ministerio del Trabajo a través de la implementacién de diversas acciones esta
coadyuvando con el cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y entre estas estan las
de establecer una ruta de atencién especial en la Direcciones Termitoriales a las
denuncias del acoso laboral y sexual laboral para lo cual ya creé un formato de
registro y seguimiento a casos de violencia contra la mujer en el lugar de trabajo
en casos relacionados con acoso laboral y maltrato contra las mujeres.

Ademds pretendiendo reducir las desigualdades entre hombres y mujeres en las
organizaciones en la actuadlidad se impulsa el sello Equipares, pues si bien las
mujeres han ido ganando mayor representacién en el mercado laboral, los
indicadores evidencian que aun persisten desigualdades, dejando a las mujeres en
un contexto desfavorable frente al acceso a oportunidades de empleo, entre otros
aspectos.

La implementacion de este Sello de Equidad Laboral — Equipares, que es un
programa del Ministerio del Trabajo, es también una hemramienta de
transformacién cultural, empresarial y organizacional y de mejores y mayores
practicas y aprendizajes enfocados al cierre de brechas de género, que busca
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identificary eliminar estas desigualdades, barreras y brechas de género en material
laboral.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD

La Secretaria Municipal de Salud, para el periodo 2016-2017, adelantd las siguientes
acciones estratégicas:

e Comité intersectorial de salud mental:

e Comité consultivo institucional para la prevencién y atencién del abuso

sexual en nifos, nifas y adolescentes.

Sala situacional.

Unidad de andlisis.

Asistencias técnicas

2 Seminarios.

Auditorias

Acciones de prevencién a través de la estrategia Ciudad bienestar

desarrollo del plan de salud publica de intervenciones colectivas.

e Circular externa 024 de 2017 de Secretaria de salud municipal para EAPB e
IPS lineamientos de atencién integral en salud para victimas de violencia
sexual.

e Informacién y orientacién para la aofiliacién al sistema general de seguridad
social en salud.

e Participacién en el comité de género y comité de seguimiento a la ley 1257
de 2008.

Las cuales se ven reflejadas en los siguientes items:

Estrategia:
- Campafa comunicacional para la prevenciéon del abuso sexual en nifias “Mi
cuerpo habla dice respeto”.
- Aplicativo mévil "VIVE SIN VIOLENCIA™ para identificar los diferentes tipos de
violencia.
- Formacion de agentes en salud mental.

- Planes de accién del comité intersectorial de salud mental y comité
institucional consultivo para la prevencién y atencién a las victimas de abuso
sexual.

- Desarollo de la sala situacional con EAPB (empresa administradora de
planes de beneficios) en donde se revisan indicadores de violencias de
género.,

- Desarrollo de las unidades de andlisis para casos de violencia sexual en
menores de 14 afos.

Las acciones en mencién se enmarcan dentro de las siguientes categorias:

En la categoria de prevencion:

-
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- Campana comunicacional para la prevenciéon del abuso sexual en nifias “Mi
cuerpo habla dice respeto”.

- Aplicativo movil "VIVE SIN VIOLENCIA" para identificar los diferentes tipos de
violencia.

- Formacién agentes en salud mental.

Categoria de Atencién:
- Asistencias técnicas en normas, guias, protocolos y rutas de atencion.
(Menor y mujer maltratados, Resolucién 459 de 2012.
- Auditorias.
- Circular Externa 024 de 2017.

En el sentido de ampliar la informacién, las anteriores acciones fueron desarrolladas
de la siguiente manera:

COMITE INTERSECTORIAL DE SALUD MENTAL:

v Resolucidn de conformacion del comité intersectorial de salud mental.

v Se cuenta con el Directorio de instituciones que atienden victimas de los
diferentes tipos de violencia. Incluye actor urgentes

v Se realiza el desarrollo del comité intersectorial de Salud mental cuyo
objetivo principal fue la presentacion de georeferenciacion de las diferentes
formas de violencia,

v" Plan de accién del comité

v' Sesiones del comité 30 personas asistentes de diferentes instituciones vy
sectores.

COMITE CONSULTIVO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL ABUSO
SEXUAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

v' Se cumple con el Desarrollo, direccionamiento y asistencia a Comité
interinstitucional consultivo para la prevencién de la violencia sexual en NNA
del municipio de Pasto.

v" Se redliza sesion ordinaria de comité interinstitucional consultivo municipal
para la prevencion de la violencia sexual y la atencién integral a nifios, nifias
y adolescentes abusados sexualmente, se socializa situacién actual de
violencia sexual identificada desde el sector educativo, se desarrolla
estrategia metodoldgica para aproximacién a la proyeccion de plan de
accion.

v" Sesiones del comité 30 personas asistentes de diferentes instituciones y
sectores

SALA SITUACIONAL.

v Se redlizd reunién con la participacion de las EPS del municipio, en la cual,
la Dimensién Convivencia Social y Salud Mental de la SMS, brindé asistencia
técnica de los indicadores de salud publica del afio 2016, a saber: tasa de
mortalidad por suicidio, tasa de incidencia de depresion, tasa de incidencia
de conducta suicida, tasa de incidencia de consumo de SPA, tasa de
incidencia de violencia sexual, fasa de incidencia de violencias de género,
porcentaje de remisiones con diagndstico de depresién, porcentaje de
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confra referencia con diagndstico de depresion, porcentaje de pacientes
con diagnéstico de consumo de SPA en tratamiento modalidad 1,
porcentaje de pacientes con diagndstico de consumo de spa en
fratamiento modalidad 2, porcentaje de pacientes con diagndstico de
consumo de spa en fratamiento modalidad 3, porcentaje de pacientes con
diagndstico de consumo en tratamiento modalidad.

v 2 salas situacionales para revision de indicadores. Asistentes 60 personas de
las EPS.

UNIDAD DE ANALISIS
v' Se readlizan 2 unidades de andilisis externas de revision de casos de violencia
sexual en nifias menores de 14 anos.
v' 2 unidades de andlisis con 25 asistentes de EPS, Secretaria de salud, fiscalia,
ICBF, IPS involucradas en la atenciéon de los casos.

ASISTENCIAS TECNICAS
v Seminario "Por una salud mental de calidad" (Certificado por la ESAP).
v" Seminario “Atencién integral en salud mental” (Certificado por la U
CESMAG).
v' 200 Asistentes de diversos sectores,

AUDITORIAS

v Dar cumplimiento a las competencias de Seguimiento, evaluacién,
inspeccién y vigilancia propias de la Secretaria Municipal de Salud
Dimension Convivencia Social y Salud Mental.

v La necesidad de que la administracién municipal detecte oportunidades de
mejora en la implementacién de programas, proyectos o estrategias
relacionadas con las dimensiones de Salud Pdblica, en las IPS de la red de
prestadores de servicios de salud del Municipio de Pasto.

v 14 IPS publicas y privadas priorizadas.

v' Auditoria a los servicios de urgencias.

Desarrollo del plan de salud publica de intervenciones colectivas.

v DESARROLLAR AL 100% UNA PRUEBA PILOTO DE USO DEL APLICATIVO MOVIL
CON INSTITUCIONES Y COMUNIDAD COMO HERRAMIENTA DE INFORMACION,
ORIENTACION 'Y CANALIZACION PARA LAS DIFERENTES FORMAS DE
VIOLENCIA.

v Se cuenta con un aplicativo mévil “VIVE SIN VIOLENCIA” como herramienta
informativa para que tanto las instituciones y la comunidad conozcan cémo
identificar los diferentes tipos de violencia y a dénde acudir.

v Se construye la metodologia para el pilotaje.

v Se redliza el pilotaje del aplicativo mévil con las instituciones que hacen
parte del comité de salud mental.

¥ Se redlizan procesos de divulgacién del aplicativo mévil con la comunidad.
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v Se cuenta con los ajustes del aplicativo y la segunda versién del mismo en la
play store.

v" CREAR HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
CAMPANA COMUNICACIONAL MI CUERPO HABLA DICE RESPETO.

v Aplicacién de encuesta de modos y medios y grupo focal a 8 grupos
priorizados: Cormegimiento de Jamondino, Docentes orientadores,
Estudiantes de preescolar de IU — CESMAG, Catambuco, IEM Artemio
Mendoza, IEM Gualmatan, IEM Ciudadela de la Paz, UNAFA de ICBF.

v' Se redliza el disefio del material didactico y metodologias de la camparia
para serimplementada en 2018

é. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACION

La Secretaria Municipal de Educacion, para el periodo 2016-2017, adelanté la
siguiente accidn estratégica, enmarcada en el siguiente item:

Estrategia: Formacién, cudlificacién, Diplomado de Convivencia, jornadas de
resignificacion del PESCC.

Esta estrategia se encuentra enmarcada dentro de la categoria de la accién
correspondiente a:

Prevencion: Capacitacién a la comunidad educativa en el manejo de rutas y
protocolos de atencién y deteccion temprana de factores de riesgo.

Proteccién: Proceso de articulacién interinstitucional e intersectorial con el danimo
de dar cumplimiento a los protocolos de atencién y restitucion de derechos
vulnerados.

Las acciones se ven reflejadas de igual manera en Formacidn, cudlificacién a 230
docentes orientadores en la semana de pedagdgica, Diplomado de Convivencia
a los docentes orientadores, jornadas de resignificacion del PESCC y capacitacion
a toda la comunidad educativa sobre rutas y protocolos de atencién.

7 COMISARIAS DE FAMILIA

Las Comisarias de Familia, para el periodo 2014-2017, adelantaron la siguiente
accion estratégica, enmarcada en el siguiente item:

Proyecto: Fortalecimiento de los procesos de resoluciéon pacifica del conflicto
familiar vigencia 2018 en el Municipio de Pasto.

Para dar cumplimiento al proyecto que se menciona, las Comisarias 1, 2 y 3 de
Familia han desarrollado las siguientes acciones:

Dentro de la categoria de la accidén de prevencion, se realizan talleres de
concienciacion en la poblacién en general del municipio de Pasto referente a rutas

ey

e, Comité Municipal de
i Seguimiento a la
Implementacion de
X la Ley 1257 de 2008



ToT181

Informe de Seguimiento a la Implementacién de la Ley 1257 de 2008
Municipio de Pasto

de atencion en casos de violencia intrafamiliar, violencia sexual y maltrato infantil,
promocién del buen trato, entre otros aspectos.

En cuanto a la atencién, se brinda atencién juridico psicosocial a las mujeres
victimas de violencia en su entorno familiar, y respecto a la proteccién, se decretan
medidas de proteccion a favor de mujeres victimas de violencia en su entorno
familiar, se fija en forma provisional obligacién de alimentos, régimen de visitas y
custodia provisional a favor de nifios, ninas y adolescentes que les han sido
vulnerados sus derechos en contexto de violencia intrafamiliar, se realizan
conciliaciones en aspectos conexos a esta situacién y se remite informe a Fiscalia
General de la Nacién cuando se tiene conocimiento de la presunta comisién del
delito antes mencionado.

En este sentido las comisarias han desamollado talleres, estrategias de
comunicaciones, y acciones concretas de fortalecimiento institucional, entre otras
acciones, en la zona rural del Municipio de Pasto, dirigidos a padres de familia,
talento humano de algunos CDI, poblacién vulnerable, desmovilizada, autoridades
indigenas, estudiantes y comunidad en general de los corregimientos Jongovito,
Catambuco, Genoy, La Laguna, Fundaciones, CDI, Jardines Infantiles, Instituciones
Educativas, Hogares comunitarios, entre otros.
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SITUACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN PASTO - INDICADORES

De acuerdo con la informacién cuantitativa suministrada por las distintas entidades
en el item referente a indicadores en la herramienta “Bateria de Indicadores”,
podemos observar los siguientes resuliados:

i INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Indicador Valor
NUmero de exdmenes medico legales en mUJeres victimas | Aho 2016: 137 Mujeres
por presunto delito sexual Aio 2017: 117 Mujeres
2. FISCALIA GENERAL DE LA NACION

indicador Valor

NUmero de asuntos adelantados por feminicidios 3

NUmero de asuntos por tentativas de Feminicidios 3
NUmero de procesosde violenciaintrafamiliary sexualbasadasengénerollevados| VIF | VX
a instancias judiciales 300 | 124

3. POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO

Indicador Valor
NUmero de medidas de proteccion y apoyos policivos ordenados por casos 96
desde el Despacho

4, MINISTERIO DEL TRABAJO

Indicador Valor
NUmero de Empresas con Sistema de Gestidon de Igualdad de | A 2017 OCHO (8)
Género EMPRESAS HAN
SIDO
CERTIFICADAS
CON LA
IMPLEMENTACION
POR ACCIONES DE
IGUALDAD.

Porcentaje de Direcciones Temitoriales del Ministerio del Trabajo con | 62,96% (21
procesos de formacion en género implementados o en proceso de | DIRECCIONES
Implementacion TERRITORIALES DEL
TOTAL DE 34)
Implementacion del Sello de Compromise Social con las Mujeres y | A 2017 VEINTE (20)
Sello Equipares EMPRESAS HAN
TENIDO EL
RECONOCIMIENTO
“POR EL
COMPROMISO
CON LA
IGUALDAD" Y

’:‘"‘ Comité Municipal de
i Seguimiento a la
= Implementacion de
& la Lev 1257 de 2008



Informe de Seguimiento a la Implementacion de la Ley 1257 de 2008
Municipio de Pasto

"7183

CINCUENTA Y SEIS

SECTORES

(56) EMPRESAS
CON EL SELLO
EQUIPARES, QUE
CORRESPONDEN A
DIFERENTES

Casos reportados sobre acoso laboral a las mujeres. 127 CASQOS
REPORTADQOS A
NIVEL NACIONAL
ENTRE EL ANO
2015Y EL ANO

2017

indice de comparacién salarial entre hombres y mujeres. (ANO | NACIONAL

2017) 1.21%

indice que muestra la brecha porcentual en téminos de ingresos | DEPARTAMENTAL

salariales o en qué porcentaje los salarios de los hombres estdn por | 1, 1°%

encima del de las mujeres, a nivel nacional, del departamento de | MUNICIPAL 1,37 %

Narifio y del municipio de pasto.

& SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD

Indicador Valor
NUmero de Mujeres victimas de violencias reportadas a través del SIVIGILA
segun los tipos de violencia.
Total casos de mujeres reportados al SIVIGILA 1.119 Ficha 875 (VIOLENCIAS DE
GENERO) 1.119
Fisica Psicolégica Negligencia vy Sexudl
abandono
566 2 64 393
(Abuso sexual, acoso 1.11¢
sexual, AS en el marco del
conflicto, actos sexuales
violentos).
NUmero Mujeres victimas de violencia sexual con prestacion de servicio de | 393
salud mental conforme al protocolo de la resolucidn 459 de 2012
NUmero de funcionarias y funcionarios capacitados en nomnas, guias y | 200
protocolos con perspectiva de género dirigido al sector salud
NUmero de mujeres beneficiarias con medidas de atencion.(instituto
Departamental de Narifio)
NUmero de Casos de mujeres victimas de alguno de los fipos de violencia que
establece la ley 1257 de 2008 atendidas por el sector salud en los cudles se | 1.119
activa la ruta de atencidon con el sector Justicia y Proteccion.
NUmero de mujeres beneficiarias con medidas de proteccion (remitir a sector
Justicia y Proteccidn) 1.119
é. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACION
Indicador Valor
Afnos promedio de escolaridad entre hombres y mujeres 5a18
Anos
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NUmero de acciones desarrolladas de Sensibilizacion, socializacidn y difusion de
la Ley 1257 y el decreto 4798

NUmero de Establecimientos Educativos que incluyen perspectiva de género en
sus PEL

49

NuUmero de educadores que participan en procesos de formacién con enfoque
de género

400

NUmero de Establecimientos Educativos que implementan estrategias en el
marceo del programa de competencias ciudadanas.

49

NUmero de procesos de promocion, formacién, prevencion y proteccion de los
derechos humanos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias

49

2 COMISARIA DE FAMILIA

Indicador

Valor

violencia intrafamiliar en Comisarias de Familia.

NUmero de mujeres solicifantes de medidas de proteccidn como victimas de | 335

NUmero de medidas de atencidn decretadas a faveor de las mujeres victimas

101

desde el Despacho

NUmero de medidas de proteccién y apoyos policivos ordenados por casos | 335

llevados a instancias judiciales

NUmero de procesos de violencia intrafamiliar v sexual basadas en género 0
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DIFICULTADES Y RETOS DE LAS ENTIDADES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257
DE 2008

En el presente item se exponen las dificultades y retos encontrados por las
entidades para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley 1257 de 2008,
teniendo en cuenta los niveles estratégico y operativo.

En el Nivel Estratégico, entre los retos que tienen las entidades para dar
cumplimiento a la implementacion de la Ley 1257 de 2008 estan:

1.

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

RECEPCION DE DENUNCIAS SIN MARCAR EL TIPO DE ASUNTO EN EL CASO: El
grupo de valoracion de Riesgo sigue un conducto regular; en donde la
usuaria que antepuesto la denuncia o que ha sido remitida por las
autoridades judiciales o de salud, en el momento de conocer el delito se
debe ftipificar el asunto con un vinculo de relacién de pareja o ex pareja.
[novio, ex novio, compafero, ex comparfiero, esposo, ex esposo, amante y
mujeres con und relacién afectiva de su mismo género).

RE VICTIMIZACION DE LA MUJER: la tramitologia, juzgamiento, estereotipos de
la mujer, lengugjes inadecuados en el momento de crisis de la usuaria.
COBERTURA DE LA POBLACION: No toda la poblacién victima de Violencia
de Genero o violencia intrafamiliar ha sido sensibilizada, desconocimiento
de la ley, derechos y rutas.

POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO

La falta de articulacién interinstitucional debido a que en casos presentados
no se activa la ruta para dar la importancia del caso presentado.

Cuando se dan medidas de autoproteccion y seguridad no cuentan con un
filtro para llevar el consolidado de las VBG, al igual que limita a realizar la
solicitud pero nunca se habla de un avance o una cancelacién de la misma.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Insuficiente sensibilizacion para la implementaciéon de la Ley 1257 de 2008 vy
de las estrategias existentes como el sello equipares en las empresas a nivel
nacional.

Insuficiente capacitaciéon a los funcionarios- inspectores de frabadjo.
Insuficiente implementacién de planes o programas a nivel de direcciones
teritoriales de formacién en temas de género y/o enfoque diferencial de
género y rutas especiales de atencién de mujeres que solicitan orientacién
o que han sido victimas de acoso laboral y acoso sexual laboral en el marco
de laley 1257 de 2008.
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4, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACION

e Para este afno se logré la articulacion con la Secretaria de las Mujeres
Orientaciones Sexuales e Identidades de Género con el fin de que toda
intervencion se realice en el marco de un proceso con aspectos evaluativos
que permitan medir el impacto de las intervenciones realizadas.

e Una de las grandes dificultades que encontramos es la no continuidad en el
proceso de restitucion de derechos entorno a procesos de atenciéon en
salud, justicia y proteccién.

S. COMISARIA DE FAMILIA

Teniendo en cuenta la alta demanda del servicio, ante remisiones realizadas por
Jueces de Control de Garantidas o de conocimiento, ICBF, CAVIF- Fiscalia General
de la Nacién, Sector Salud y Sector Educativo, se requiere apoyo de dos técnicos
en derecho para que uno sea asignado al drea psicosocial y otro al drea juridica
con el fin de que impulsen los diferentes procesos, elaboren informes y remisiones a
los diferentes despachos.

El equipo psicosocial no es permanente y estable por lo cual se dificulta la
continuidad de los procesos y la atencion eficaz y eficiente a las victimas de
violencias basadas en género, nifios nifas, adolescentes, adultos mayores y con lo
cual se hace muy dificil restablecer los derechos humanos fundamentales
conculcados en el medio que por naturaleza deberia ser protector, teniendo en
cuenta que cadaunade las comisarias debemos contar con un equipo dedicado
exclusivamente a la atenciéon de personas victimas de violencias basadas en
género que garantice la intervencién oportuna y verificando los derechos a nifios,
ninas y adolescentes, requerimiento legal que debe redlizarse en diez (10) dias
hdbiles conforme la ley 1878 de 2018, aunada a la obligacién del seguimiento en
todos los casos, no obstante no cuentan con transporte para adelantar esta labor
lo que impide una cobertura segin requerimiento de los usuarios que acceden
directamente al servicio, dificultando atender remisiones de instituciones de justicia
proteccion y salud.

Al no contar con los medios logisticos adecuados para que los funcionarios de
las Comisarias de Familia desarrollemos nuestras labores -ya que actualmente los
equipos de computo: son obsoletos, deteriorados, no funcionan o se carece de
ellos-, se dificulta la eficiente prestacién del servicio.

Porlo anterior la administracién municipal debe generar en las comisarias de familia
acciones concretas:

1- Fortalecer el talento humano mediante la vinculacién permanente de un
equipo interdisciplinario conformado por: un profesional de trabajo social para
cada una de las comisarias, un psicdlogo para la Comisaria Tercera de Familia y
dos técnicos judiciales para cada una de las tres comisarias.

<
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2.- Dotar con cuatro equipos de coémputo con sus respectivas impresoras a cada
una de las fres comisarias a fin que las dreas de asistencial, de trabajo social,
psicologia y legal cuenten con las herramientas necesarias para brindar una
atencidén oportuna y de facil acceso a las usarias y usuarios.

3.- Contratar servicio de transporte para realizar visitas domiciliarias de verificaciéon
de derechos de nifios, nifias y adolescente y atencién oportuna de los asuntos en
los que se detecte violencias basadas en género por parte del equipo psicosocial
de las comisarias de familia.

4 .- Para el caso especifico de la Comisaria Tercera de Familia se hace necesario,
para garantizar el servicio en forma ininterrumpida, que se dé continuidad al
contrato de amendamiento del bien inmueble en el cual funciona y
su fortalecimiento ya que hasta la fecha no cuenta con los servicios bdsicos de
linea telefénica e intermet.

En el Nivel Operativo, entre los retos que tienen las entidades para dar
cumplimiento a la implementacién de la Ley 1257 de 2008 estdan:

it INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Desconocimiento en las autoridades de le ley 1257 de 2008: (lenguagje
inadecuado, cuestionamientos, conciliaciones inapropiadas, confusiones
en laruta y en los derechos de la mujer victima).

2, FISCALIA GENERAL DE LA NACION

e Falta derecursoslogisticos para el desarrollo de las actividades, de manera
especial en relacion a las actividades preventivas dirigidas a la comunidad.

3. MINISTERIO DEL TRABAJO

e Insuficiencia numérica de inspectores de trabajo capacitados para abordar
adecuadamente la atencidon de mujeres que solicitan orientacién o que han
sido victimas de acoso laboral y acoso sexual laboral en el marco de la ley
1257 de 2008.

e [nsuficiente arficulacién entre el nivel central y las direcciones teritoriales del
ministerio de frabajo y con ofras instifuciones.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD

Personal escaso para brindar asistencias técnicas exclusivas en Ley 1257/08.
Logistica para el desarrollo de foros, seminarios, asistencias técnicas en el
tema.

e AUn persiste debilidad en el diligenciamiento de la ficha de violencias de
género (Calidad del dato]}.
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RECOMENDACIONES

1. Fortalecer las Comisarias de Familia en lo relacionado con el incremento de la
planta de personal de acuerdo a las necesidades de las instituciones v a la
disponibilidad presupuestal. Es necesario disminuir el lapso de tiempo entre la
finalizaciéon y comienzo de los contratos de servicio del personal para evitar
contratiempos en el servicio. Se hace necesario dotar de equipos de cémputo
incluyendo impresoras y servicio de internet para optimizar el servicio.

2. Se hace necesario fortalecer los procesos de formacién en cuanto a la Ley
1257/08 y las competencias de la Policia a los integrantes de dicha institucion, pero
a nivel operativo, es decir, al nivel de los agentes de policiay patrulleros que hacen
parte de las estaciones y CAl de la ciudad de Pasto. Con ello se evita que los
agentes de Policia ejerzan un papel de conciliadores in situ en casos de violencia
conftra las mujeres, tal como lo vienen haciendo.

3. Es importante se dé a conocer a la comunidad las mejoras en cuanto a la
atencién integral (denuncia, asesoria legal, apoyo psicosocial) de casos de
violencia contra las mujeres que ha implementado la Fiscalia con el fin de tener
una informacion precisa para el caso de las denuncias.

4, Es importante se hagan los esfuerzos presupuestales por parte de Medicina Legal
para que los funcionarios encargados de la atencién a las mujeres victimas de
violencia tengan locaciones adecuadas y oportunas para brindar los servicios del
caso.

5. En términos generales, se hace necesario que las instituciones tengan
internamente mecanismos de evaluacién y seguimiento sobre los procesos de
formacién en cuanto ala ley 1257/08 implementados para saber a ciencia cierta
sobre la efectividad de dichos procesos.

6. Se hace necesario que la Policia Nacional tenga un mecanismo de seguimiento
y evaluacion sobre el servicio de asesoria y orientaciéon brindado através de lalinea
155 por cuanto no hay estadisticas e informacion de cémo se presta este servicio.
Se hace necesario tener mecanismos permanentes de difusion de los servicios
prestados a través de esta linea.
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CONCLUSIONES

Podemos observar que por parte de las diferentes entidades, se estdn adelantando
acciones y campafias para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley 1257
de 2008 en el Municipio de Pasto, desarrollando gestiones encaminadas a prevenir,
atender y proteger los derechos de las mujeres frente a conductas constitutivas de
violencia de género, implementando rutas, acciones y procesos internos
institucionales para la articulaciéon vy operatividad de la ruta de atencién integral a
mujeres victimas de violencia. Se estd trabajando de igual manera, en procesos de
prevencion y socializacion de la Ley 1257 de 2008, no solo al interior de los entes,
sino fambién frente a la comunidad en general, en instituciones educativas,
corregimientos, fundaciones, jardines infantiles, organizaciones de mujeres, entre
otros, en pro de dar a conocer que existe una ley que protege los derechos de las
mujeres, y busca el respeto y reconocimiento del papel de la mujer en la sociedad.

Se han encontrado igualmente algunas dificultades en el desarrollo del proceso,
como es la falta de recursos humanos, logisticos y econémicos para el desarrollo
de las actividades de cardcter preventivo como capacitaciones, foros, seminarios,
asistencias técnicas en violencia basada en género y ley 1257/08, dirigidas a la
comunidad.

Es de gran importancia la articulacién interinstitucional con el propésito de frabajar
en acciones conjuntas y con fines especificos, para garantizar el cumplimiento
efectivo de la ruta de atencidén en los casos de VBG y de la Ley 1257 de 2008, en
este sentido el Articulo 6° de la mencionada ley sehala: “Ariculo é. Principios. La
interpretacion y aplicacion de esta ley se hard de conformidad con los siguientes principios:
(...) 6. Coordinacién. Todas las enfidades que fengan dentro de sus funciones la atencion
a las mujeres victimas de violencia deberdn ejercer acciones coordinadas y articuladas con
el fin de brindarles una atencion integral.”

La violencia contra las mujeres es un problema que afecta a la sociedad en su
conjunto, y la solucién estd en manos de todos, desarrollando un frabajo
interinstitucional para atender y prevenir de manera efectiva los casos de violencia
contra la mujer, erradicando todo tipo de violencia basada en genero y poner un
alto a la impunidad.

Por su parte, la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e ldentidades de
Genero, como Secretaria Técnica del Comité Municipal de Seguimiento a la
Implementacion y Cumplimiento de la Ley 1257/08 y sus Decretos Reglamentarios,
continua generando mes a mes encuentros con los Integrante del Comité, que
corresponde a Organizaciones Sociales, con el propésito de realizar seguimiento a
la implementaciéon y cumplimiento de la Ley 1257/08 por parte de las autoridades,
enfidades publicas y privadas responsables, organizaciones de la sociedad civil y
demds personas naturales y juridicas corresponsables, a fin de lograr la garantia del
derecho a una vida libre de violencia para las mujeres en el Municipio de Pasto, y
de igual manera tomar las acciones correctivas y organizar estrategias de
prevencidon de Violencia Basada en Genero (VBG)en el Municipio.
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LEY 1257 DE 2008

(Diciembre 04)

Reglamentada por el Decreto Nacional 4463 de 2011, Reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 4796 de 2011, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4798 de
2011, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4799 de 2011

"Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancién de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procadimiento Penal, la
Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

Ver el Decreto Nacional 164 de 2010, Ver el art. 179, Ley 1450 de 2011

DECRETA:
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Ver los Decretos Nacionales 1398 de 1990 y 4685 de 2007; Ver las Leyes 581 de 2000, €23 de
2003 y 984 de 2005; Ver el Acuerdo Distrital 091 de 2003; Ver el Decreto Distrital 403 de 2007

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la adopcion de normas gue
permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para
su proteccion y atencidn, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su realizacion.

Articulo 2°. Definicién de violencia contra la mujer. Por violencia contra la mujer se entiende
cualquier accién u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico,
econdmico o patrimonial por su condiciéon de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccién o la privacion arbitraria de |a libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o
en el privado.

Para efectos de la presente ley, y de conformidad con lo estipulado en los Planes de Accion de
las Conferencias de Viena, Cairo y Beijing, por violencia econdmica, se entiende cualquier accion
u omision orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres por razén de su condicion social, econémica o politica. Esta
forma de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales o
en las econdmicas.

Articulo 3°. Concepto de dofio contra la mujer. Para interpretar esta ley, se establecen las
siguientes definiciones de dafio:

a. Dafio psicolégico: Consecuencia proveniente de la accion u omision destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio
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de intimidacign, manipulacion, amenaza, directa o indirecta, humillacion, aislamiento o

S ——
cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud psi cologlca , Ia autodeterminacion
o el desarrollo personal.

b. Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucién de la integridad corporal de una persona.

c. Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accién consistente en obligar a
una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras
interacciones sexuales mediante el uso de fuerza |ntm|daC|on coercién, chantaje soborno
mampulamon amenaza o cualquler otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal
lgualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora
obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

d. Dafio patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion
de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o
economicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.

Articulo 4. Criterios de Interpretacion. Los principios contenidos en la Constitucion Politica, y en
los Tratados o Convenios Internacionales de derechos humanos ratificados por Colombia, en
especial la convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer y la convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer, las demas leyes, la jurisprudencia referente a la materia, serviran de guia para su
interpretacion y aplicacion.

Articulo 5°. Garantias minimas. La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en el
ordenamiento juridico, no debe entenderse como negacion de otros que siendo inherentes a
las mujeres no figuren expresamente en &l.

CAPITULO Il

Principios

Articulo 6°. Principios. La interpretacion y aplicacion de esta ley se hara de conformidad con los
siguientes principios:

1. lgualdad real y efectiva. Corresponde al Estado disefiar, implementar y evaluar politicas
publicas para lograr el acceso de las mujeres a los servicios y el cumplimiento real de sus
derechos.

2. Derechos humanos. Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos.
3. Principio de Corresponsabilidad. La sociedad y la Familia son responsables de respetar los
derechos de las mujeres y de contribuir a la eliminacién de la violencia contra ellas. El Estado es

responsabte de prevenir, investigar y sancionar toda forma de violencia contra las ‘mujeres.

4. Integralidad. La atencién a las mujeres victimas de violencia comprendera informacioén,
prevencion, orientacidn, proteccion, sancion, reparacion y estabilizacion.

5. Autonomia El Estado reconoce y protege la independencia de las mujeres para tomar sus
propias decisiones sin interferencias indebidas.
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6. Coordinacidn. Todas las entidades que tengan dentro de sus funciones la atencion a las
mujeres victimas de violencia deberan ejercer acciones coordinadas y articuladas con el fin de
brindarles una atencidn integral.

7. No Discriminacion. Todas las mujeres con independencia de sus circunstancias personales,
sociales o econdmicas tales como edad, etnia.

Orientacion sexual, procedencia rural o urbana, religion entre otras, tendrén garantizados los
derechos establecidos en esta ley a través una prevision de estandares minimos en todo el
territorio nacional.

8. Atencion Diferenciada. El Estado garantizard la atencidn a las necesidades y circunstancias
especificas de colectivos de mujeres especialmente vulnerables o en riesgo, de tal manera que
se asegure su acceso efectivo a los derechos consagrados en la presente ley.

CAPITULO NI

Derechos

Articulo 7°. Derechos de las Mujeres. Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en
tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una

vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicologica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura
oa tratos crueles v degradantes ala |gualdad real ly ¢ efettlva ano ser sometldas a forma alguna

e ———

ANIETLACHY, dRDROITIE,
salud sexua\ y reproductlva ya la segurldad personal

————

Arti ° Derechos de las victimas de Violencia. Reglamentado por el Decreto Nacional 4796

iolencia previstas en la presente ley, ademas

/( JU0IT Toda victim
de los contemplados en el articulo 11 de la Ley 906 de 2004 y el articulo 15 de la Ley 360 de

1997, tiene derecho a:

a) Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de la
calidad.

b) Recibir orientacion, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con caracter gratuito,
inmediato v especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se ponga
en conocimiento de la autoridad. Se podra ordenar que el agresor asuma los costos de esta
atencian y asistencia.

Corresponde al Estado garantizar este derecho realizando las acciones correspondientes frente
al agresor y en todo caso garantizard la prestacidn de este servicio a través de la defensoria
publica.

¢) Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechos y con los
mecanismos y procedimientos contempladas en la presente ley y demas normas concordantes;

d) Dar su consentimiento informado para los exdmenes medico-legales en los casos de violencia
sexual y escoger el sexo del facultativo para la préctica de los mismos dentro de las
posibilidades ofrecidas por el servicio. Las entidades promotoras y prestadoras de servicios de
salud promoverdn la existencia de facultativos de ambos sexos para la atencion de victimas de
violencia.

e
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e) Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con la salud sexual y
reproductiva;

f) Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o asistencia social
respecto de sus datos personales, los de sus descendientes o los de cualguiera otra persona que

esté bajo su guarda o custodia;

g) Recibir asistencia médica, psicoldgica, psiquiatrica y forense especializada e integral en los
términos y candiciones establecidos en el ordenamiento juridico para ellas y sus hijos e hijas.

h) Acceder a los mecanismos de proteccion y atencidn para ellas, sus hijos e hijas;

i) La verdad, la justicia, la reparacion y garantias de no repeticion frente a los hechos
constitutivos de violencia;

j) La estabilizacion de su situacién conforme a los términos previstos en esta ley.

k) A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en cualguiera de los
espacios de atencion y en los procedimientos administrativos, judiciales o de otro tipo.

CAPITULO IV
Medidas de sensibilizacidn y prevencion

Articulo 8°. Medidas de sensibilizacién y prevencion. Reglamentado por el Decreto Nacional
4796 de 2011. Todas las autoridades encargadas de formular e implementar politicas publicas
deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, bioldgicas en las relaciones entre Ias
personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo
social.

El Gobierno Nacional:

1. Formulard, aplicard, actualizara estrategias, planes y programas Nacionales integrales para la
prevencion y la erradicacion de todas las formas de violencia contra la mujer.

2. Ejecutara programas de formacién para los servidores publicos que garanticen la adecuada
prevencion, proteccion y atencién a las mujeres 3. Implementara en los ambitos mencionados
las recomendaciones de los organismos internacionales, en materia de Derechos Humanos de
las mujeres.

4. Desarrollard planes de prevencion, deteccion y atencidon de situaciones de acoso, agresion
sexual o cualguiera otra forma de violencia contra las mujeres.

5. Implementard medidas para fomentar la sancion socialy la denuncia de las practicas
discriminatorias y la violencia contra las mujeres.

NOTA:Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
335 de 2013.
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6. Fortalecerd la presencia de las instituciones encargadas de prevencién, proteccion y atencion
de mujeres victimas de violencia en las zonas geograficas en las que su vida e integridad corran
especial peligro en virtud de situaciones de conflicto por acciones violentas de actores armados.

7. Desarrollara programas de prevencién, proteccién y atencién para las mujeres en situacion
de desplazamiento frente a los actos de violencia en su contra.

8. Adoptar medidas para investigar o sancionar a los miembros de la policia, las fuerzas
armadas, las fuerzas de seguridad y otras fuerzas que realicen actos de violencia contra las nifas
y las mujeres, que se encuentren en situaciones de conflicto, por la presencia de actores
armados.

9. Las entidades responsables en el marco de la presente ley aportaran la informacion referente
a violencia de genero al sistema de informacién que determine el Ministerio de Proteccion
Social y a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, a través del Observatorio de
Asuntos de Género, para las labores de informacidn, menitoreo y seguimiento.

Departamentos y Municipios

1. El tema de violencia contra las mujeres sera incluido en la agenda de los Consejos para la
Politica Social.

2. Los planes de desarrollo municipal y departamental incluirdn un capitulo de prevencion vy
atencion para las mujeres victimas de Ia violencia.

Articulo 10°. Comunicaciones. El Ministerio de Comunicaciones elaborara programas de difusion
que contribuyan a erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas, a garantizar el
respeto a la dignidad de la mujer y a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, evitando
toda discriminacion contra ellas.

Articulo 11. Medidas Educativas. El Ministerio de Educacion, ademas de las sefialadas en otras
leyes, tendra las siguientes funciones:

1. Velar para que las instituciones educativas incorporen la formacion en el respeto de los
derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la catedra
en Derechos Humanos.

2. Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la
comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de familia, en el tema de
la violencia contra las mujeres.

3. Disefiar e implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la desescolarizacion de
las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

4. Promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacion ocupacional y
formacion profesional no tradicionales para ellas, especialmente en las ciencias basicas y las
ciencias aplicadas.

Articulo 12. Medidas en el émbito laboral El Ministerio de la Proteccion Social, ademas de las
sefialadas en otras leyes, tendrd las siguientes funciones:




1. Promovera el reconocimiento social y economico del trabajo de las mujeres e implementara
mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial.

2. Desarrollard campafias para erradicar todo acto de discriminacion y violencia contra las
mujeres en el ambito laboral.

3. Promovera el ingreso de las mujeres a espacios productivos no tradicionales para las mujeres.

Pardgrafo. Las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) los empleadores y o
contratantes, en lo concerniente a cada uno de ellos, adoptaran procedimientos adecuados v
efectivos para:

1. Hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial de las mujeres.

2. Tramitar las quejas de acoso sexual y de otras formas de violencia contra la mujer
contempladas en esta ley. Estas normas se aplicardn también a las cooperativas de trabajo
asociado y a las demas organizaciones que tengan un objeto similar.

3. El Ministeric de la Proteccion Social velara porque las Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARP) y las Juntas Directivas de las Empresas den cumplimiento a lo dispuesto en
este paragrafo.

Articulo 13. Medidas en el dmbito de la salud. Reglamentado por el Decreto Nacicnal 4796 de
2011. El Ministerio de la Proteccion Social, ademas de las sefialadas en otras leyes, tendra las
siguientes funciones:

1. Elaborara o actualizard los protocolos y guias de actuacion de las instituciones de salud y de
su personal ante los casos de violencia contra las mujeres. En el marco de la presente ley, para
la elaboracion de los protocolos el Ministerio tendrd especial cuidado en la atencion vy
proteccidn de las victimas.

2. Reglamentara el Plan Obligatorio de Salud para que incluya las actividades de atencidn a las
victimas que corresponda en aplicacion de la presente ley, y en particular aquellas definidas en
los literales a., b. y c. del articulo 19 de la misma 3. Contemplara en los planes nacionales y
territoriales de salud un apartado de prevencion e intervencion integral en violencia contra las

mujeres.

4. Promovera el respeto a las decisiones de las mujeres sobre el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos.

Paragrafo. El Plan Nacional de Salud definird acciones y asignard recursos para prevenir la
violencia contra las mujeres como un componente de las acciones de salud publica. Todos los
planes y programas de salud publica en el nivel territorial contemplaran acciones en el mismo
sentido

Articulo 14. Deberes de la familia. La familia tendra el deber de promover los derechos de las
mujeres en todas sus etapas vitales reconocidos, consagrados en esta ley y asi mismo la

eliminacion de todas las formas de violencia y desigualdad contra la mujer.

Son deberes de |a familia para estos efectos:




1. Prevenir cualquier acto que amenace o vulnere los derechos de las mujeres sefialados en esta
ley.

2. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico, sexual, psicologico
o patrimonial contra las mujeres.

3. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique discriminacion contra las mujeres.

4. Participar en los espacios democréticos de discusion, disefio, formulacion v ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la eliminacion de la discriminacion y la
violencia contra las mujeres.

5. Promover la participacian y el respeto de las mujeres en las decisiones relacionadas con el
entorno familiar.

6. Respetar y promover el ejercicio de la autonomia de las mujeres.
7. Respetar y promover el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.
8. Respetar las manifestaciones culturales, religiosas, politicas y sexuales de las mujeres.

9. Proporcionarle a las mujeres discapacitadas un trato digno e igualitario con todos los
miembros de la familia y generar condiciones de equidad, de oportunidades y autonomia para
que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su participacion
en los asuntos relacionados con su entorno familiar y social.

10. Realizar todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos de
las mujeres y eliminar la violencia y discriminacion en su contra en el entorno de la familia.

Paragrafo. En los pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes y los demas grupos étnicos
las obligaciones de la familia se estableceran de acuerdo con sus tradiciones y culturas, siempre
que no sean contrarias a la Constitucién Politica y a los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos.

Articulo 15. Obligaciones de la Sociedad. En cumplimiento del principio de corresponsabilidad las
organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los
gremios econdmicos y demds personas juridicas y naturales, tienen la responsabilidad de tomar
parte activa en el logro de la eliminacion de la violencia y la discriminacion contra las mujeres.
Para estos efectos deberan:

1. Conocer, respetar y promover los derechos de las mujeres reconocidos sefialados en esta ley.

2. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico, sexual, psicologico
o patrimonial contra las mujeres.

3. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique discriminacion contra las mujeres.

4. Denunciar las violaciones de los derechos de las mujeres y la violencia y discriminacion en su
contra.



5. Participar activamente en la formulacién, gestion, cumplimiento, evaluacion y control de las
politicas publicas relacionadas con los derechos de las mujeres y la eliminacion de la violencia y
la discriminacién en su contra.

6. Colaborar con las autoridades en |a aplicacion de las disposiciones de la presente ley y en la
ejecucion de las politicas que promuevan los derechos de las mujeres y la eliminacion de la
violencia y la discriminacion en su contra.

7. Realizar todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos de
las mujeres y eliminar la violencia y discriminacion en su contra.

CAPITULOV
Medidas de proteccion

Articulo 16. El articulo 4 de la Ley 294 de 1996, modificado por el articulo 1 de la Ley 575 de
2000 quedara asi:

"Articulo 4°. Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafic fisico,
psiquico o dafio a su integridad sexual, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de
agresion por parte de otro miembro del grupo familiar, podrd pedir, sin perjuicio de las
denuncias penales a que hubiere lugar, al comisario de familia del lugar donde ocurrieren los
hechos y a falta de este al Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, una medida de
proteccién inmediata que ponga fin a la violencia, maltrato o agresiéon o evite que esta se
realice cuando fuere inminente.

Cuando en el domicilio de la persona agredida hubiere mas de un despacho judicial competente
para conocer de esta accion, la peticion se someterd en forma inmediata a reparto.

Pardgrafo. En los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas, el competente
para conocer de estos casos es la respectiva autoridad indigena, en desarrollo de Ia jurisdiccion
especial prevista por la Constitucion Nacional en el articulo 246.

Articulo 17. El articulo 5° de la Ley 294 de 1996, modificado por el articulo 2° de la Ley 575 de
2000 quedara asi:

"Articulo S°. Medidas de proteccion en casos de violencia intrafamiliar. Si la autoridad
competente determina que el solicitante o un miembro de un grupo familiar ha sido victima de
violencia, emitird mediante providencia motivada una medida definitiva de proteccion, en la
cual ordenard al agresor abstenerse de realizar la conducta objeto de la queja, o cualquier otra
similar contra la persona ofendida u otro miembro del grupo familiar. El funcionario podra
imponer, ademas, seglin el caso, las siguientes medidas, sin perjuicio de las establecidas en el
articulo 18 de la presente ley:

a) Ordenar al agresor el desalojo de la casa de habitacién que comparte con la victima, cuando
su presencia constituye una amenaza para la vida, la integridad fisica o la salud de cualquiera de
los miembros de la familia;

b) Ordenar al agresor abstenerse de penetrar en cualquier lugar donde se encuentre la victima,
cuando a juicio del funcionario dicha limitacién resulte necesaria para prevenir gue aquel




perturbe, intimidé, amenace o de cualquier otra forma interfiera con la victima o con los
menares, cuya custodia provisional le haya sido adjudicada.

c) Prohibir al agresor esconder o trasladar de la residencia a los nifios, nifias y personas
discapacitadas en situacion de indefension miembros del grupo familiar, sin perjuicio de las
acciones penales a que hubiere lugar;

d) Obligacién de acudir a un tratamiento reeducativo y terapéutico en una institucion publica o
privada gue ofrezca tales servicios a costa del agresor.

e) Si fuere necesario, se ordenara al agresor el page de los gastos de orientacion y asesoria
juridica, medica, psicoldgica y psiquica que requiera la victima;

f) Cuando la violencia o maltrato revista gravedad y se tema su repeticion la autoridad
competente ordenard una proteccién temporal especial de la victima por parte de las
autoridades de policia, tanto en su domicilio como en su lugar de trabajo, si lo tuviere;

g) Ordenar a la autoridad de policia, previa solicitud de la victima el acompafiamiento a esta
para su reingreso al lugar de domicilio cuando ella se haya visto en la obligacion de salir para
proteger su seguridad;

h) Decidir provisionalmente el régimen de visitas, la guarda y custodia de los hijos e hijas si los
hubiere, sin perjuicio de la competencia en materia civil de otras autoridades, quienes podran
ratificar esta medida o modificarla;

i) Suspender al agresor la tenencia, porte y uso de armas, en caso de que estas sean
indispensables para el ejercicio de su profesion u oficio, la suspension debera ser motivada;

j) Decidir provisionalmente quién tendra a su cargo las pensiones alimentarias, sin perjuicio de
la competencia en materia civil de otras autoridades quienes podran ratificar esta medida o
modificarla;

k) Decidir provisionalmente el uso y disfrute de la vivienda familiar, sin perjuicio de la
competencia en materia civil de otras autoridades quienes podran ratificar esta medida o
modificarlaj

1) Prohibir, al agresor la realizacion de cualquier acto de enajenacion o gravamen de bienes de
su propiedad sujetos a registro, si tuviere sociedad conyugal o patrimonial vigente. Para este
efecto, oficiard a las autoridades competentes. Esta medida serd decretada por Autoridad
Judicial;

m) Ordenar al agresor la devolucion inmediata de los objetos de uso personal, documentos de
identidad y cualquier otro documento u objeto de propiedad o custodia de la victima;

n) Cualquiera otra medida necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la presente ley.

Paragrafo 1°. En los procesos de divorcio o de separacién de cuerpos por causal de maltrato, el
juez podra decretar cualquiera de las medidas de proteccion consagradas en este articulo.
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Paragrafo 2°. Estas mismas medidas podran ser dictadas en forma provisional e inmediata por la
autoridad judicial que conozca de los delitos que tengan origen en actos de violencia
intrafamiliar.

Paragrafo 3°. La autoridad competente deberd remitir todos los casos de violencia intrafamiliar
a la Fiscalia General de la Nacién para efectos de la investigacion del delito de violencia
intrafamiliar y posibles delitos conexos”.

Articulo 18. Medidas de proteccion en casos de violencia en dmbitos diferentes al familiar. Las
mujeres victimas de cualquiera de las modalidades de violencia contempladas en la presente
ley, ademas de las contempladas en el articulo 5° de la Ley 294 de 1996 y sin perjuicio de los
procesos judiciales a que haya lugar, tendrdn derecho a la proteccion inmediata de sus
derechos, mediante medidas especiales y expeditas, entre las que se encuentran las siguientes:

a) Remitir a la victima y a sus hijas e hijos a un sitio donde encuentren la guarda de su vida,
dignidad, e integridad y la de su grupo familiar.

c.) Ordenar el traslado de la institucidn carcelaria o penitenciaria para las mujeres privadas de la
libertad;

d) Cualguiera otra medida necesaria para el cumplimiento de los propositos de la presente ley.
CAPITULO VI

Medidas de atencion

Articulo 19. Reglamentado por el Decreto Nacional 4796 de 2011. Reglamentado por el Decreto
Nacional 2734 de 2012, Las medidas de atencion previstas en esta ley y las que implementen el
Gobierno Nacional y las entidades territoriales, buscardn evitar que la atencion qgue reciban la

victima y el agresor sea proporcionada por la misma persona y en el mismo lugar. En las
medidas de atencion se tendran en cuenta las mujeres en situacion especial de riesgo.

a. Garantizar la habitacion y alimentacién de la victima a través del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Las Empresas Promotoras de Salud y las Administradores de Régimen
Subsidiado, prestaran servicios de habitacion y alimentacion en las instituciones prestadoras de-
servicios de salud, o contrataran servicios de hoteleria para tales fines; en todos los casos se
incluira el servicio de transporte de las victimas, de sus hijos e hijas.

Adicionalmente, contaran con sistemas de referencia y contrarreferencia para la atencion de las
victimas, siempre garantizando la guarda de su vida, dignidad, e integridad.

b. Cuando la victima decida no permanecer en los servicios hoteleros disponibles, o estos no
hayan sido contratados, se asignard un subsidio monetario mensual para la habitacion vy
alimentacion de la victima, sus hijos es hija, siempre y cuando se verifique que el mismo sera
utilizado para sufragar estos gastos en un lugar diferente a que habite el agresor. Asi mismo
este subsidio estara condicionado a la asistencia a citas médicas, sicoldgicas o siquidtricas que
requiera la victima.

En el régimen contributivo éste subsidio serd equivalente al monto de la cotizacion que haga la
victima al Sistema General de Seguridad Social en Salud, y para el régimen subsidiado sera
equivalente a un salario minimo mensual vigente.




v —

c. Las Empresas Promotoras de Salud y las Administradoras de Régimen Subsidiado seran las
encargadas de la prestacion de servicios de asistencia médica, sicoldgica vy siquidtrica a las
mujeres victimas de violencia, a sus hijos e hijas.

Paragrafo 1°. La aplicacion de las medidas definidas en los literales a. y b. serd hasta por seis
meses, prorrogables hasta por seis meses mas siempre y cuando la situacidn lo amerite.

Paragrafo 2°. La aplicacion de éstas medidas se hard con cargo al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Paragrafo 3° La ubicacién de las victimas serd reservada para garantizar su proteccion vy
seguridad, y las de sus hijas es hijas.

Articulo 20. Informacidn. Los municipios y distritos suministrardn informacion y asesoramiento a
mujeres victimas de violencia adecuada a su situacién personal, sobre los servicios disponibles,
las entidades encargadas de la prestacién de dichos servicios, los procedimientos legales
pertinentes v las madidas de reparacion existentes.

Las lineas de atencién existentes en los municipios vy los distritos informaran de manera
inmediata, precisa y completa a la comunidad y a la victima de alguna de las formas de
violencia, los mecanismos de proteccidn y atencién a la misma.

Se garantizara a través de los medios necesarios que las mujeres victimas de violencia con
discapacidad, que no sepan leer o escribir, 0 aguellas que hablen una lengua distinta al espafiol,
tengan acceso integral y adecuado a la informacion sobre los derechos y recursos existentes.

Articulo 21. Acreditacion de las situaciones de violencia. Las situaciones de violencia que dan
lugar a la atencién de las mujeres sus hijos e hijas, se acreditardn con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales.

Articulo 22. Estabilizacion de las victimas: Para la estabilizacién de las victimas, la autoridad
competente podra:

a. Solicitar el acceso preferencial de la victima a cursos de educacién técnica o superior,
incluyendo los programas de subsidios de alimentacidn, matricula, hospedaje, transporte, entre
otros.

b. Ordenar a los padres de la victima el reingreso al sistema educativo, si esta es menor de
edad.

c. Ordenar el acceso de la victima a actividades extracurriculares, o de uso del tiempo libre, si
esta es menor de edad.

d. Ordenar el acceso de la victima a seminternados, externados, o intervenciones de apoyo, Si
esta es menor de edad.

Articulo 23. Reglamentado por el Decreto Nacional 2733 de 2012. los empleadores que
ocupen trabajadoras mujeres victimas de la violencia comprobada, y que estén obligados a
presentar declaracién de renta y complementarios, tienen derecho a deducir de la renta el
200% del valor de los salarios y prestaciones sociales pagados durante el afio o periodo
gravable, desde que exista la relacidn laboral, y hasta por un periodo de tres afos.
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CAPITULO VI

De las sanciones

Articulo 24. Adicidnense al articulo 43 de la Ley 599 de 2000 los siguientes numerales:
10. La prohibicién de aproximarse a la victima y/o a integrantes de su grupo familiar.

11. La prohibicién de comunicarse con la victima y/o con integrantes de su grupo familiar.
Paragrafo. Para efectos de este articulo integran el grupo familiar:

1. Los conyuges o compafieros permanentes;

2. El padre y la madre de familia, aunque no convivan en un mismo lugar;

3. Los ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos adoptivos;

4. Todas las demas personas que de manera permanente se hallaren integrados a la unidad
doméstica.

Para los efectos previstos en este articulo, la afinidad serd derivada de cualguier forma de
matrimonio, unidn libre.

Articulo 25. Adicidénese al articulo 51 de la Ley 599 de 2000 el siguiente inciso:

La prohibicion de acercarse a la victima y/o a integrantes de su grupo familiar y la de
comunicarse con ellos, en el caso de delitos relacionados con violencia intrafamiliar, estara
vigente durante el tiempo de la pena principal y hasta doce (12) meses mas.

Articulo 26. Modifiquese el numeral 1 y adicidnese el numeral 11 al articulo 104 de la Ley 559
de 2000 asi:

1. En los conyuges o compafieros permanentes; en el padre y la madre de familia, aungue no
convivan en un mismo hogar, en los ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos
adoptivos; y en todas las demds personas que de manera permanente se hallare integrada a la
unidad domestica.

11. Si se cometiere contra una mujer por el hecho de ser mujer.
Articulo 27. Adicidnese al articulo 135 de la Ley 599 de 2000, el siguiente inciso:

La pena prevista en este articulo se aumentard de la tercera parte a la mitad cuando se
cometiere contra una mujer por el hecho de ser mujer.

Articulo 28. El numeral 4 del articulo 170 de la Ley 599 de 2000 quedara asi:

"4, Si se ejecuta la conducta respecto de pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto
de afinidad o primero civil, sobre conyuge o compafiera o compafiero permanente, 0 contra
cualquier persona que de manera permanente se hallare integrada a la unidad domeéstica, o
aprovechando la confianza depositada por la victima en el autor o en alguno o algunos de los
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participes. Para los efectos previstos en este articulo, la afinidad sera derivada de cualguier
forma de matrimonio o de unidn libre.

Articulo 29. Adicidnese al Capitulo Segundo del Titulo IV del libro Segundo de la Ley 598 de
2000, el siguiente articulo:

"Articulo 210 A. Acoso sexual. El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicidn laboral,
social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines
sexuales no consentidos, a otra persona, incurrird en prision de uno (1) a tres (3) afios".

Articulo 30. Modifiquese el numeral 5 y adicionense los numerales 7y 8 al articulo 211 de la Ley
599 de 2000 asi:

"5. La conducta se realizare sobre pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de
afinidad o primero civil, sobre cdnyuge o compafiera o compaiiero permanente, o contra
cualquier persona que de manera permanente se hallare integrada a la unidad domestica, o
aprovechando la confianza depositada por la victima en el autor o en alguno o algunos de los
participes. Para los efectos previstos en este articulo, la afinidad serd derivada de cualquier
farma de matrimonio o de unién libre.

7. Si se cometiere sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razén de su edad, etnia,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ocupacion u oficic.

8. Si el hecho se cometiere con la intencidn de generar control social, temor u obediencia en la
comunidad".

Articulo 31. Modifiquese el numeral 3 v adiciénese el numeral 4 al articulo 216 de la Ley 599 de
2000 asi:

"3, Se realizare respecto de pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad
o primero civil, sobre conyuge o compafiera o compafiero permanentg, o contra cualquier
persona que de manera permanente se hallare integrada a la unidad domestica, o
aprovechando la confianza depositada por la victima en el autor o en algunoc o algunos de los
participes. Para los efectos previstos en este articulo, la afinidad serd derivada de cualquier
forma de matrimonio o de unién libre

4. Se cometiere sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razon de su edad, etnia,
discapacidad fisica, psiquica o senscrial, ocupacion u oficio."

Articulo 32. Adicidnese un paragrafo al articulo 230 de la Ley 599 de 2000 asi:

"Paragrafo. Para efectos de lo establecido en el presente articulo se entendera que el grupo
familiar compren je los conyuges o compafieros permanentes; el padre y la madre de familia,
aunque no convivan en un mismo lugar; los ascendientes o descendientes de los anteriores vy los
hijos adoptivos; todas las demds personas que de manera permanente se hallaren integrados a
la unidad doméstica. La afinidad sera derivada de cualquier forma de matrimonio, union libre.

Articulo 33. Adicidnese el siguiente paragrafo al articulo 149 de la Ley 906 de 2004:



Paragrafo. En las actuaciones procesales relativas a los- delitos contra la libertad y formacion
sexual y de violencia sexual, el juez podrd a solicitud de cualquiera de los intervinientes en el
proceso, disponer la realizacion de audiencias cerradas al publico. La negacion de esta solicitud
se hard mediante providencia motivada. Cuando cualquiera de los intervinientes en el proceso
lo solicite, la autoridad competente podra determinar la reserva de identidad respecto de sus
datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier otra persona gue esté bajo su
guarda o custodia.

Articulo 34. Las medidas de proteccidn previstas en esta ley y los agravantes de las conductas
penales se aplicaran también a quienes cohabiten o hayan cohabitado.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 35. Sequimiento. La Consejeria para la Equidad de la Mujer en coordinacion con la
Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del Pueblo crearan el comité de seguimiento
a la implementacion y cumplimiento de esta ley que debera contar con la participacion de
organizaciones de mujeres.

La Consejeria presentard un informe anual al Congreso de la Republica sobre la situacion de
violencia contra las mujeres, sus manifestaciones, magnitud, avances y retrocesos,
consecuencias e impacto.

Articulo 36. La norma posterior que restrinja el ambito de proteccién de esta ley o limite los
derechos y las medidas de proteccién o, en general, implique desmejora o retroceso en la
proteccion de los derechos de las mujeres o en la eliminacién de la violencia y discriminacion en
su contra, deberd sefialar de manera explicita las razones por las cuales se justifica la
restriccion, limitacion, desmejora o retroceso. Cuando se trate de leyes esta se realizard en la
exposicion de motivos.

Articulo 37. Para efectos de excepciones o derogaciones, no se entenderd que esta ley resulta
contrariada por normas posteriores sobre la materia, sino cuando estas identifiquen de modo
preciso la norma de esta ley objeto de excepcion, modificacion o derogatoria.

Articulo 38. Los Gobiernos Nacional, departamentales, distritales y municipales, tendran la
obligacion de divulgar ampliamente y en forma didactica en todos los niveles de la poblacion

colombiana, y en detalle, las disposiciones contenidas en la presente ley.

Articulo 39. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

El Presidente del H. Senado de la Republica,
Herndn Francisco Andrade Serrano.

£l Secretario General del H. Senado de la Republica,
Emilio Otero Dajud.

El Presidente de la H. Cdmara de Representantes,




German Vardn Cotrino.

El Secretario General de la H. Cdmara de Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cimplase.

Dada en Bogotd, D. C., a os 4 dias de diciembre de 2008.
ALVARQO URIBE VELEZ

El Ministro del Interior y de Justicia,

Fabio Valencia Cossio.

El Ministro de la Proteccién Social,

Diego Palacio Betancourt
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ODECRETO 4799 DE 2011

(Diciembre 20)P or el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 294 de 1996, 575 de
2000y 1257 de 2008.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas por
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que la Republica de Colombia ha ratificado importantes instrumentos internacionales
de Derechos Humanos, tales como, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la

Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
Racial, la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer "Convencidn de Belém do Para”, la Convencién contra la
Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios vy de sus Familiares.

Que con la aprobacién de la Ley 51 de 1981, la Republica de Colombia adopto la
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (Cedaw), mediante la cual los Estados Partes condenan la discriminacion contra
la mujer en todas sus formas y convienen en seguir, por todos los medios apropiados
y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar tal discriminacion.

Que en el marco del 37 periddo de sesiones, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (Cedaw), se pronuncid sobre la importancia del acceso
a la justicia de las mujeres victimas, exhortd a Colombia para que adopte todas las
medidas necesarias para prevenir y erradicar la violencia perpetrada contra la mujer
por cualquier persona u organizacién, asi como la violencia cometida por agentes
estatales o derivada de sus acciones u omisiones, a todos los niveles. lgualmente,
instd al pais para que combatiera las causas subyacentes de la violencia contra la
mujer y mejorara el acceso de las victimas a la justicia y los programas de proteccién.
Asimismo, el Comité solicité al Estado colombiano la puesta en marcha de
mecanismos de seguimiento efectivos y evaluaciones periddicas sobre la repercusion
de todas sus estrategias y medidas adoptadas para la plena aplicacion de las
disposicicnes de la Convencién.

Que a raiz de la aprobacién de la Ley 248 de 1995, la Republica de Colombia adoptd Iz
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer "Convencion de Belém do Pard", la cual define la violencia contra la mujer
como cualquier accidén o conducta, basada en su género, gque cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el dmbito publico como en el
privado.
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Que el articulo 93 de |a Constitucion Politica indica que "Los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanaos y
que prohiben su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el orden
interno”, bloque de constitucionalidad extendido también a los aspectos de
interpretacion al mencionarse que "Los derechos y deberes consagrados en esta
Carta, se interpretaran de conformidad con los tratados internacionales sobre
derechos humanaos ratificados por Colombia”,

Que en desarrollo del articulo 42 de la Constitucion Nacional, la Ley 294 de 1996 dicto
normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar v establecio
medidas de proteccion para las victimas, asi como los procedimientos para su
aplicacion.

Que la Ley 575 de 2000 reformé parcialmente la Ley 294 de 1996, ampliando las
medidas de proteccion para las victimas de violencia intrafamiliar y modifico los
procedimientos para su implementacion.

Que el Decreto 652 de 2001 reglamentd las Leyes 294 de 1996 y 575 de 2000,
fundamentalmente, respecto de los criterios para adelantar conciliaciones,
responsabilidades de la Policia Nacional frente a la efectividad de las medidas de
proteccion y practicza de los dictamenes medico legales, entre otros.

Que el literal b) del articulo 11 de la Ley 906 de 2004 reconocen a las victimas el
derecho "A la proteccion de su intimidad, a la garantia de su sequridad, y a la de sus
familiares y testigos a favor"y el literal g) ibidem "A ser informadas sobre la decision
definitiva relativa a la persecucion penal; a acudir, en lo pertinente, ante el juez de
control de garantias, y a interponer los recursos ante el juez de conocimiento, cuando
a ello hubiere lugar"”.

Que el articulo 134 de la Ley 06 de 2004 establece que "Las victimas, en garantia de
su sequridad y el respeto a su intimidad, podrdn por conducto del fiscal solicitar al juez
de control de garantias las medidas indispensables para su atencion y proteccion.
lgual solicitud podran formular las victimas, por si mismas o por medio de su abogado,
durante el juicio oral y el incidente de reparacion integral”.

Que la Ley 1257 de 2008 tiene por objeto la adopcién de normas que permitan
garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico come
en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico
interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos vy judiciales
para su proteccion y atencion, asi como la adopcion de las politicas publicas
necesarias para su realizacion.

Que las Comisarias de Familia, como autoridades administrativas en ejercicio de
funciones jurisdiccionales asumieron competencia para imponer Medidas de
Proteccion a favor de las victimas de violencia intrafamiliar, de conformidad con lo
establecido en la Ley 575 de 2000 en concordancia con el articulo 116 de la




Constitucion Nacional.

Que en la actualidad no existe un mecanismo rector de Comisarias de Familia del
nivel nacional, el cual resulta fundamental para coordinar las funciones
jurisdiccionales asignadas en materia de proteccidn a victimas de violencia basada en
el género, entre quienes son mayoritarias las mujeres.

Que en consecuencia, es imperativo reglamentar las Leyes 294 de 1996, 575 de 2000
y 1257 de 2008 en asuntos relacionados con las competencias de las Comisarias de
Familia, la Fiscalia General de la Nacidn, los Juzgados Civiles y los Jueces de Control de
Garantias, en lo referente al procedimiento para la efectividad de las medidas de
proteccion a favor de las victimas de violencia de género y sus garantias.

Que para efectos de la notificacion de las medidas provisionales de proteccion, en
aquellos eventos en donde no se conozca el paradero del agresor y ante la
imposibilidad de que se surta la notificacién personal, se ha dispuesto la practica de la
notificacién por aviso y subsidiariamente la notificacion por edicto. Lo anterior, en
aras de salvaguardar el derecho de defensa de aquel y los derechos fundamentales de
la victima, quien no debe ser expuesta a soportar la carga desproporcionada e
irrazonable de sufragar los gastos necesarios para que sea notificado a su victimario.

Que asi mismo, es necesario regular los aspectos relacionados con lineamientos
técnicos en materia de competencias, procedimientos y acciones atinentes a las
funciones de atencion a las violencias basadas en género por parte de las Comisarias
de Familia y de igual manera, las responsabilidades que en esta materia le
corresponden a la Policia Nacional.

Que la utilizacion del género masculino en algunas expresiones de este texto se
adopta con el fin de facilitar su lectura y no contiene intencién discriminatoria alguna,

Ver Decreto Nacicnal 2734 de 2012,

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar las Leyes 284 de
1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008, en relacion con las competencias de las
Comisarias de Familia, |a Fiscalia General de la Nacion, los Juzgados Civiles y los Jueces
de Control de Garantias, de manera que se garantice el efectivo acceso de las mujeres
a los mecanismos y recursos que establece la ley para su proteccion, como
instrumento para erradicar todas las formas de violencia contra ellas.

Articulo 2°. Autoridades competentes. Se entiende por autoridad competente para la
imposicion de las medidas de proteccidn consagradas en el articulo 17 de la Ley 1257
de 2008 y las normas que lo modifiquen o adicionen, el Comisario de Familia del lugar
donde ocurrieren los hechos. En aguellos municipios donde no haya Comisario de
Familia el competente sera el Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal del domicilio
del demandante o del lugar donde fue cometida la agresion. Cuando en el domicilio



de la persona agredida nubiere mas de un despacho judicial competente para
conocer de esta accidn, la peticidn se someterd en forma inmediata a reparto.

Cuando los casos lleguen a la Fiscalia General de la Nacidn por el delito de violencia

intrafamiliar, el Fiscal o la victima solicitaran al Juez de Control de Garantias la
imposicion de las medidas de proteccion que garanticen su seguridad vy el respeto a
su intimidad de conformidad con los articulos 11 y 134 de la Ley 906 de 2004,
contemplando incluso las medidas de proteccion provisionales sefialadas en el
articulo 17 de la Ley 1257 de 2008.

Una vez proferida la medida provisional por el Juez de Control de Garantias, en
cuaderno separado a la actuacion penal, remitird las diligencias a la Comisaria de
Familia, Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal para que se continde con el
procedimiento en la forma vy términos sefialados en la Ley 575 de 2000 y en el
presente decreto, o las normas que los modifiquen o adicionen.

Cuando los casos lleguen a la Fiscalia General de la Nacion por situaciones de
violencia en ambitos diferentes al familiar, el Fiscal o la victima solicitaran al Juez de
Contral de Garantias la imposicidon de las medidas de proteccion que garanticen su
seguridad vy el respeto a su intimidad de conformidad con los articulos 11 y 134 de Ia
Ley 906 de 2004, asi como las medidas de proteccién provisionales contempladas en
los articulos 17 y 18 de la Ley 1257 de 2008.

Articulo 3°. Medidas de prateccion. Para la imposicion de las medidas de proteccion
sefialadas en el articulo 17 de la Ley 1257 de 2008, o las normas que lo modifiquen o
adicionen, se procedera de la siguiente manera:

1. Para garantizar la efectividad de la medida de proteccidn descrita en el literal a) del
articulo 17 de la Ley 1257 de 2008, la autcridad competente enviara copia de la
medida provisional o definitiva decretadas a la persona encargada de la vigilancia de
la respectiva casa o lugar de habitacion, asi como al Consejo de Administracion o al
Comité de Convivencia, al propietario, arrendador o administrador o a quien tenga a
su cargo la responsabilidad del inmueble, para que adopten las medidas pertinentes,
cen copia a la Policia Naciconal, cen el objeto de evitar el acceso al lugar por parte del
agresor. Cuando no exista un sistema de control de ingreso en la casa o lugar de
habitacion, la autoridad competente debera oficiar a la Policia Nacional para gue
garantice el cumplimiento de la orden.

2. Para garantizar la efectividad de la medida de proteccidn descrita en el literal b) del
articulo 17 de la Ley 1257 de 2008, a solicitud de la victima, o su representante,
apoderado o solicitante, la autoridad competente enviard orden de fijacidon de la
medida provisional o definitiva decretads, a los sitios que la victima determine, para
gue los encargados del control de entrada vy salida del personal, el propietario,
arrendador o administrador o quien tenga a su cargo la responsabilidad del inmueble,
den cumplimiento a la misma, para evitar el ingreso del agresor. Cuando no exista un
sistema de control de ingreso, la autoridad competente deberd oficiar a la Policia
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Nacional para que garantice el cumplimiento de la orden.

3. Para garantizar la efectividad de la medida de proteccion descrita en el literal c) del
articulo 17 de la Ley 1257 de 2008, la autoridad competente oficiara al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para que esta Entidad adopte las medidas
necesarias de informacion a todos los centros zonales a fin de impedir el
otorgamiento de custodias a favor de los agresores.

4. £l Estado garantizard los servicios previstos en los literales d) y e) del articulo 17 de
la Ley 1257 de 2008. En los casos excepcionales en que la victima asuma los costos de
estos servicios y para efectos de liquidar los pagos a cargo del agresor se procedera
asi:

a) La victima deberd acreditar los pagos realizados por los conceptos establecidos en
la norma sefalada, para que el Comisario de Familia o en su defecto el Juez Civil
Municipal o Promiscuo Municipal ordene en la misma providencia que imponga I3
medida de proteccion, el reintegro a la victima de los gastos realizados. La
providencia mediante la cual se ordene el pago de los gastos realizados por la victima,
deberd contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible y se constituird en
titulo ejecutivo.

b) Si el Comisario de Familia o el Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal ordena
una o varias de las medidas sefialadas en los literales d) y e) del articulo 17 de la Ley
1257 de 2008, deberd ordenar que el agresor acredite ante su despacho los pagos a
Su Cargo.

El no pago se tendrd como incumplimiento y daré a lugar a las sanciones sefialadas en
el articulo 4° de la Ley 575 de 2000.

5. En la implementacién de las medidas de proteccion descritas en los literales f) y g)
del articulo 17 de la Ley 1257 de 2008, cuando corresponda a la Policia Nacional la
ejecucion de la orden impartida por la autoridad competente, se realizara de manera
concertada con la victima, atendiendo a los principios de los programas de proteccion
de Derechos Humanos, y a los siguientes criterios:

a) La proteccidn de la victima teniendo en cuenta las circunstancias particulares de
riesgo;

b) El cumplimiento de la orden contenida en la medida proteccién proferida por la
autoridad competente; y,

c) La responsabilidad del Estado en materia de proteccion de los derechos de las
mujeres.

6. Para efectos de la implementacion de la medida de proteccion descrita en el literal
i) del articulo 17 de la Ley 1257 de 2008, el Comisario de Familia, o en su defecto el
Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal que adopte la decision de la suspension
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de la tenencia, porte y uso de armas, deberd informar a la Policia Nacional vy a las
autoridades competentes, de acuerdo con las disposiciones previstas en el articulo 10
de la Ley 1119 de 2006, y en el Titulo Ill Capitulo |l del Decreto 2535 de 1993 y demas
normas aplicables.

7. La medida de proteccion descrita en el literal 1) del articulo 17 de la Ley 1257 de
2008, se solicitara por el Comisario de Familia al Juez de Familia o en su defecto ante
el Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, para que se ordene la medida, de
conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 18 del Codigo de
Procedimiento Civil. Para tal fin, deberd mediar peticion de parte de la victima en la
que se identifiquen los bienes como lo prevé el articulo 76 del Cddigo de
Procedimiento Civil.

En caso de que la victima desconozca la informacion anteriormente indicada,
cualquiera de las autoridades mencionadas en el inciso anterior, oficiard 2 los
organismos ccmpetentes para que suministren la informacion necesaria en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles,

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 652 de 2001 que
reglamento la Ley 294 de 1996 y la Ley 575 de 2000, la autoridad competente podra
solicitar en forma escrita, el acompafiamiento de la Policia Nacional para hacer
efectivas las medidas de proteccion. En este caso, los miembros de la Policia Nacional
deberdn acudir de forma inmediata, siguiendo la orden de la autoridad competente,
para lo cual, podran aplicar sus protocolos de atencidn, siempre que estos no
contradigan la orden emitida.

Con el propdsito de dar cumplimiento y ejecucion efectiva a las medidas impartidas
por las autoridades competentes, la Policia Nacional debera:

a) Elaborar un protocolo de riesgo, de acuerdo con el cual, una vez analizada |z
situacion particular de la victima, se establezcan los mecanismos iddneos para poder
dar cumplimiento a la medida;

b) Elaborar un registro nacicnal gue contenga informacién sobre las medidas de
proteccion y apoyos policivos ordenados por las autoridades competentes, asi como
de las actas entregadas a las victimas en cumplimiento del articulo 20 de la Ley 294
de 1996.

El citado registro serd disefiado por el Ministerio de Defensa con la asistencia técnica
del Observatorio de Asuntos de Género de la Alta Consejeria para la Equidad de la
Mujer; v,

c) La Policia Nacional adjuntard a los informes ejecutivos que entregara a la Fiscalia
General de la Nacion, una constancia de esos registros e informara lo pertinente a la

autoridad gue emitié la medida.

9. En caso de gue sea necesaria la intervencidn inmediata para la proteccion de la
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vida e integridad personal de las mujeres, la Policia Nacional podra hacer uso de las
facultades establecidas en los articulos 29 y siguientes del Codigo Nacional de Policia,
o las normas que lo modifiquen o adicionen.

Pardgrafo 1°. A solicitud de la victima o quien represente sus intereses, procedera la
modificacién de la medida de proteccién provisional o definitiva o la imposicion de
una medida de proteccion complementaria, en cualquier momento en que las
circunstancias lo demanden.

Si se solicita la modificacion de la medida de proteccién o la imposicién de una
medida de proteccién complementaria, antes de proferirse la medida de proteccion
definitiva, el Comisario de Familia, o en su defecto el Juez Civil Municipal o Promiscuo
Municipal, la decretard en la providencia que ponga fin al proceso.

Si se solicita la modificacion de la medida de proteccion o la imposicidon de una
medida de proteccion complementaria con posterioridad a la providencia que puso
fin al proceso, en el trdmite de sancion por incumplimiento, ademds de la imposicion
de la multa podra el Comisario de Familia, o en su defecto el Juez Civil Municipal o
Promiscuo Municipal o el Juez de Control de Garantias, modificar la medida
decretada o adicionar una o mas medidas que garanticen la proteccion efectiva de |a
victima.

Pardgrafo 2°. Las medidas de proteccién de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 575
de 2000, tendrén vigencia por el tiempo gque se mantengan las circunstancias que
dieron lugar a estas y seran canceladas mediante incidente, por el funcionario que las
impuso, a solicitud de las partes, del Ministerio Publico o del Defensor de Familia,
cuando se superen las razones que las originaron. Frente a esta decision podra
interponerse el recurso de apelacion.

Paragrafo 3°. Decretadas las medidas de proteccion, la autoridad competente debera
hacer seguimiento, con miras a verificar el cumplimiento y la efectividad de las
mismas, de conformidad con lo establecido en el articule 11 de la Ley 575 de 2000. En
caso de haberse incumplido lo ordenado, se orientard a la victima sobre el derecho
qgue le asiste en estos casos.

Articulo 4°. Derecho de las mujeres a no ser confrontadas con el agresor. Las
autoridades competentes estan obligadas a informar a las mujeres victimas el
derecho que tienen a no ser confrontadas con el agresor.

Este derecho, consagrado en literal k) del articulo 8° de la Ley 1257 de 2008, incluye
el derecho a manifestar ante la Fiscalia General de la Nacién directamente, por
escrito o a través de representante judicial, su intencion de no conciliar. De igual
manera, incluye el derecho a participar o no, en cualguier procedimiento o diligencia
administrativa, civil o penal, ante cualquiera de las autoridades competentes, en las
cuales esté presente el agresor.

Con la manifestacion de la mujer victima de no conciliar quedara agotada la etapa de
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conciliacidn y se dard continuidad al proceso.

En el tramite de las medidas de proteccion, este derecho se garantizarad en relacion
con la etapa de conciliacion ante cualquiera de las autoridades competentes.

Articulo 5°. Medidas de proteccion en casos de violencia en dmbitos diferentes al
familiar. Cuando la autoridad competente ordene la medida de proteccion
consagrada en el literal a) del articulo 18 de la Ley 1257 de 2008, podra remitir a la
victima a cualguier entidad pulblica competente que se considere adecuada para
proteger |z vida, dignidad e integridad de la mujer y la de su grupo familiar.

Lo anterior no impide que la medida de proteccidon se cumpla a través de una
organizacién de derecho privado.

En todo caso, el sitio para la guarda de la dignidad e integridad de la mujer y la de su
grupo familiar deberd cumplir, como minimo, con los siguientes parémetros:

a) Ser un ambiente digno, integral y reparador.

b) Procurar que la victima y las personas que se encuentren a su cargo permanezcan
unidas.

c) Evitar la proximidad con el agresor.

d) Velar por la seguridad de la victima vy la de las personas que se encuentren a su
cargo.

De conformidad con la obligacion establecida en el articulo 9° de la Ley 1257 de 2008,
las entidades territoriales propenderan para que las entidades publicas cumplan con
esta medida de proteccién y promoverdn la suscripcion de convenios con
organizaciones de derecho privado, asi como la creacion y puesta en marcha de
programas con las caracteristicas enunciadas en sus planes de desarrollo municipales,
distritales y departamentales.

Las victimas de violencia en dmbitos diferentes al familiar, tendran derecho a las
medidas de proteccion consagradas en los articulos 17 v 18 de la Ley 1257 de 2008,
las que seran tomadas por la autoridad competente de acuerdo con el articulo 2° de
este Decreto.

Articulo 6°. Incumplimiento de las medidas de proteccion por parte del agresor. De
conformidad con lo previsto en los articulos 7° y 11 de la Ley 294 de 1996,
modificados por los articulos 4° y 6° de la Ley 575 de 2000, en caso de
incumplimiento de las medidas de proteccion definitivas o provisionales, se
adelantaran las siguientes acciones:

a) Las multas se consignardn en las tesorerias distritales o municipales, con destino a
un fondo cuenta especial que deberad ser creado por cada entidad territorial, de
conformidad con las normas juridicas, para cubrir costos de los centros o programas
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de asistencia legal o de salud para las mujeres victimas de violencia.

b) El arresto procedera a solicitud del Comisario de Familia y serd decretado por el
luez de Familia, o en su defecto, por el Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal
quien deberd ordenarlo en la forma prevista en el articulo 11 de la Ley 575 de 2000
en concordancia con el articulo 12 del Decreto 652 de 2001 y disponer su
cumplimiento, comunicando a la Policia Nacional para que proceda a la aprehension
de quien incumplid, y al posterior confinamiento en establecimiento de reclusion, sin
que sea posible sustituirlo por arresto domiciliario.

Articulo 7°. Notificaciones. El auto que avoca el conocimiento del proceso de medida
de proteccion, asi como el auto que inicia el tramite de incumplimiento, se notificaran
por parte de la autoridad competente en la forma establecida en el articulo 7° de la

_Ley 575 de 2000, o las normas que lo madifiquen o adicionen.

En caso de que se desconozca la residencia o domicilio del agresor al momento de
formular la peticion de medida de proteccion, y asi se exprese bajo la gravedad del
juramento por la victima o por la persona solicitante, el cual se entendera prestado
con la presentacion de la solicitud de Medida de Proteccion, el Comisario de Familia o
en su defecto, el Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal decretard la medida de
proteccion provisional en la forma y términos sefialados en el articulo 6° de la Ley 575
de 2000.

La autoridad competente, en forma inmediata citard al presunto agresor mediante
aviso que se fijard en el domicilio familiar que haya tenido en los ultimos 30 dias, para
que comparezca dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a notificarse. Si este
no se presenta dentro de dicho término, se notificara por edicto en la forma sefialada
en los articulos 323 y 324 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Paragrafo. Las partes deberdn informar a la Comisaria de Familia o Juzgado que
conozca del proceso, cualquier cambio de residencia o lugar donde recibiran
notificaciones, en caso de no hacerlo, se tendrd como tal, la ultima aportada para
todos los efectos legales.

Articulo 8°. Medidas de proteccion y conciliacion. Siempre que se adelante una
mediacidon o conciliacion en las medidas de proteccion, en cualquier etapa del
proceso, la autoridad competente podré ordenar una o méas medidas de proteccion,
especialmente dirigidas al cumplimiento de lo acordado, a prevenir o evitar que los
hechos de violencia se repitan y a la proteccidn de la victima, de conformidad con lo
previsto por los articulos 13 de la Ley 294 de 1996 vy 8° de la Ley 575 de 2000, en
concordancia con el articulo 8° del Decreto 652 de 2001.

Articulo 9° Comisarias de Familia. Lo referente a los lineamientos técnicos en materia
de competencias, procedimientos y acciones relacionados con las funciones de
atencion a las violencias basadas en género por parte de las Comisarias de Familia y
demas autoridades administrativas con funciones jurisdiccionales, seran definidos por
el Ministerio de Justicia y del Derecho de conformidad con lo estipulado en el



numeral 11 del articulo 14 del Decreto 2857 de 2011.
Articulo 10. Interpretacion. Ninguna disposicion establecida en este decreto podra ser
interpretada de manera tal que se restrinja el derecho de acceso a la justicia de las

mujeres y a vivir una vida libre de violencias.

Articulo 11. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Comuniguese y cumplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 20 de diciembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Justicia y del Derecho,

JUAN CARLOS ESGUERRA PORTOCARRERO.

El Ministro de Defensa Nacional,

JUAN CARLOS PINZON BUENO.

NOTA: Publicada en el Diario Oficial 48289 de diciembre 20 de 2011
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DECRETO 4796 DE 2011

(Diciembre 20)

Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 8°, 9%, 13 y 19 de la Ley 1257 de 2008 y se
dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y en desarrollo de la Ley 1257 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que la Republica de Colombia ha ratificado instrumentos internacionales de Derechos
Humanos, tales como el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencidn Internacional sobre la
Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacidn Racial, la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencidn de Belem do Pard", la
Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Convencion Internacional sobre la Proteccion de
los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

Que mediante la Ley 51 de 1981, la Republica de Colombia adopté la Convencién sobre la
Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), mediante la cual
los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas y convienen
en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar
tal discriminacion,

Que el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), en su-

Recomendacidn 24 obligd: en su literal k) “Los Estados Partes establezcan o apoyen servicios
destinados a las victimas de violencia en el hogar, violaciones, violencia sexual y otras formas de
violencia contra la mujer, entre ellos refugios, el empleo de trabajadores sanitarios
especialmente capacitados, rehabilitacion y asesoramiento”,

Que con la expedicion de la Ley 248 de 1995, la Republica de Colombia adopté la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion de
Belém do Pard" la cual define la violencia contra la mujer como cualquier accién o conducts,
basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico, tanto
en el ambito publico como en el privado. Indicando la obligacion de "Suministrar los servicios
especializados apropiados para la atencién necesaria a la mujer objeto de violencia, por medio
de entidades de los sectores publico y privado, inclusive refugios, servicios de orientacién para
toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y custodia de los menores afectados”;

Que en desarrollo del articulo 42 de la Constitucion Palitica, la Ley 294 de 1996 dictd normas
para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar y establecio medidas de proteccion
para las victimas, asi como los procedimientos para su aplicacion.

Que la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacidn, prevencidn y sancion
de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de



Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones"”, tiene por cbjeto la
adopcién de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de viclencia,
tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativas y
judiciales para su proteccion y atencion y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su
realizacion.

Que conforme con lo anterior, se hace necesario adoptar medidas para la deteccion vy
prevencion de la violencia contra la mujer y para su atencion a través de los servicios que
garantiza el Sistema General de Seguridad Social en Salud que como tal permitan la aplicacion
de los articulos 8°%, 9°, 13y 19 de la Ley 1257 de 2008.

En mérito de lo expuesto,

Ver Decreto Nacional 2734 de 2012,

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto definir las acciones necesarias para
detectar, prevenir y atender integralmente a través de los servicios que garantiza el Sistema
General de Seguridad Social en Salud a las mujeres victimas de violencia e implementar
mecanismos para hacer efectivo el derecho a la salud.

Articulo 2°. Ambito de aplicacidn. Las disposiciones del presente decreto se aplican a las
instituciones que integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud, a las autoridades
judiciales en el marco de las competencias que le fueron asignadas mediante la Ley 1257 de
2008, asi como a las entidades territoriales responsables del aseguramiento.

Articulo 3°. Definiciones. Derogado por el art. 20, Decreto Nacional 2734 de 2012. Para efecto
de la aplicacion del presente decreto, adoptanse las siguientes definiciones:

Medidas de atencion: Entiéndase como los servicios temporales de habitacion, alimentacion y
transporte que necesitan las mujeres victimas de violencia con afectacion fisica o psicologica,
sus hijos e hijas; cuando estos servicios sean inherentes al tratamiento recomendado por los
profesionales de la salud de acuerdo con la historia clinica o el dictamen de medicina legal vy
cuando la autoridad competente valore la situacidn especial de riesgo y determine gue la
victima debe ser reubicada.

Situacion especial de riesgo: Se entenderd por situacion especial de riesgo, la posibilidad de una
nueva afectacion fisica o mental o la agravacion de las afectaciones ya existentes en la mujer
victima de violencia, que se deriven de permanecer en el mismo lugar donde habita.

Articulo 4°. Sistemas de informacion. De conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
articulo 9° de la Ley 1257 de 2008, las entidades responsables de reportar informacién
referente a violencia de género en el marco de dicha ley, deberdn remitirla al Sistema de
Informacion de la Proteccion Social - SISPRO del Ministerio de Salud y Proteccion Social, de
acuerdo con la reglamentacién que este expida.

Articulo 5°. Guias y protocolos. Dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia del presente
decreto, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, actualizard las guias para la atencién de la
mujer maltratada y del menor de edad maltratado, contenidas en la Resolucion 412 de 2000 o
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las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. De igual forma, adoptard el Modelo y
Protocolo de Atencidn integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual.

Articulo 6°. Plan Decenal de Salud Publica Nacional. En cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 9%y 13 de la Ley 1257 de 2008 y del articulo 6° de la Ley 1438 de 2011, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social elaborard el Plan Decenal de Salud Publica en el que incluira las
estrategias, planes, programas, acciones y recursos para la erradicacién de las diferentes formas
de violencia contra la mujer.

Los planes decenales territoriales de salud deberan incluir los lineamientos del plan decenal de
salud publica en materia de violencia contra la mujer, acorde con la dinamica que en tal materia
se presente dentro de la respectiva jurisdiccion.

Articulo 7°. Garantia del servicio de habitacion, alimentacion y transporte. El Sistema General de
Seguridad Social en Salud garantizaré los servicios de habitacion, alimentacion y transporte a
que refiere el literal a) del articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, de acuerdo con los recursos
disponibles.

Articulo 8°. Criterios para otorgar las medidas de atencion. Derogado por el art. 20, Decreto
Nacional 2734 de 2012, Los criterios para otorgar las medidas de servicios de habitacion,
alimentacion y transporte contenidas en el articulo 19 de lz Ley 1257 de 2008, son los
siguientes:

a) Nivel de afectacion para la salud fisica y/o mental de la mujer victima, de acuerdo a lo
consignado en la historia clinica o el dictamen médico legal;

b) Situacion especial de riesgo en el que se encuentre la victima, acorde con lo definido en el
presente decreto.

Paragrafo 1°. El procedimiento para determinar la pertinencia, asi como el término de duracion
de la medida, seran definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social dentro de los dos
meses siguientes contados a partir de la fecha de expedicion del presente decreto.

Paragrafo 2°. Para la adopcién de las medidas de atencién, la mujer victima de violencia serd
informada que los hechos generadores de la medida son declarados bajo la gravedad de
juramento y de las implicaciones judiciales y administrativas que dicha declaracion conlleva;
igualmente de las condiciones bajo las cuales se otorga la medida. En todo caso, ninguna
medida serd tomada en contra de la voluntad de la mujer victima.

Articulo 8°. Criterios para la asignacion del subsidio monetario. La asignacion del subsidio
monetario cuando la mujer victima decida no permanecer en los servicios de habitacion, estara
supeditada a:

1. En el departamento o distrito donde resida la mujer victima no existan servicios de habitacion
contratados.

2. En el municipio donde resida la mujer victima no existan los servicios de habitacidn
contratados y ella no pueda trasladarse del municipio por razones de trabajo.

3. Los cupos asignados en el departamento o distrito para servicios de habitacion para las
mujeres victimas de violencia se hayan agotado.



Articulo 10. Monto del subsidio. De conformidad con lo establecido en la Ley 1257 de 2008, el
monto del subsidio sera el siguiente:

a) Para la mujer afiliada como cotizante al Régimen Contributivo, el equivalente al monto de la
cotizacion que haga la victima al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

b) Para la mujer afiliada al Régimen Subsidiado el equivalente a un salario minimo legal mensual
vigente.

c) Para la mujer victima que se encuentre afiliada al Régimen Contributivo como beneficiaria, el
subsidio monetario sera el equivalente al monto que se asigna a las mujeres victimas afiliadas al
Régimen Subsidiado.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante resolucion de caracter general
determinara los criterios para el pago del subsidio en los casos en que el agresor tenga
capacidad de pago para asumirlo, dicha resolucién deberd expedirse dentro de los dos (2)
meses siguientes a la vigencia del presente decreto.

Paragrafo 2°. El subsidio monetario se entregara por parte del departamento o distrito
directamente a la mujer victima. Para el efecto, dichas entidades podran suscribir convenios y/o
contratos en los gue deberan contemplar criterios de eficiencia para el control de la entrega de
los subsidios monetarios y de minimizacion de tramites para las mujeres victimas.

Articulo 11. De la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Cuando la mujer
victima no esté afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, deberd ser afiliada al
Régimen Subsidiade en los términos que establece la Ley 1438 de 2011. Las instituciones que
integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud informaran a Ias alcaldias distritales o
municipales las mujeres victimas no afiliadas al Sistema de Seguridad Social en Salud para que
se ordene su afiliacion inmediata al Sistema.

Ver el art. 6, Decreto Nacional 2734 de 2012,

Articulo 12. Fue.nte de financiacion de las medidas de atencion y del subsidio monetario.

La financiacion de las medidas de atencion por concepto de los servicios de habitacion,
alimentacion, transporte y subsidic monetario de que trata el presente decreto, se hard con
cargo a los recursos del Sistema General de Seguridad en Salud.

Articulo 13. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C,, a 20 de diciembre de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Salud y Proteccién Social,

MAURICIO SANTA MARIA SALAMANCA.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 48289 de diciembre 20 de 2011
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DECRETO 2734 DE 2012
(Diciembre 27)
Por el cual se reglamentan las medidas de atencidn a las mujeres victimas de violencia
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, la conferida en el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo del articulo 18 de la
Ley 1257 de 2008, vy

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1257 de 2008 se dictaron normas de sensibilizacién, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, las cuales se
encaminan a garantizar a todas las mujeres una vida libre de violencia y el ejercicio
pleno de sus derechos y al tenor de los literales a) y b) del articulo 19, en concordancia
con su pardgrafo 2°, se establecié que las medidas de atencion de las mujeres victimas
de violencia y de sus hijos, se financiardn con cargo al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Que la honorable Corte Constitucional mediante Sentencia C-776 de 2010, declaro
exequible el aparte del articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, orientado a que las
Entidades Promotoras de Salud y las Administradoras del Régimen Subsidiado
garantizaran la habitacién y alimentacion de la mujer victima de violencia, a traves del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, disponiendo que para efecto del
otorgamiento de la medida de atencion se requiere “(...) que la victima ocuda ante un
comisario de familia, a falta de éste ante un juez civil municipal o un juez promiscuo
municipal, para que este evalte la situacion y decida si hay mérito para ordenar la
medida {...)"; asi mismo, considerd que el reglamento debera contar con “(...) medidas
encaminadas a evitar posibles abusos relacionados con reclamaciones presentadas por
personas que pretendiendo obtener los beneficios y las medidas previstos en la ley,
acudan ante las autoridades para reclamarlos sin haber sido victimas de hechos
constitutivos de violencia contra la mujer (...)".

Que en igual forma, la citada Corporacion sefialé que las medidas de atencion de que
trata el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, “(...) se limitan a las prestaciones de
alojomiento y alimentacion para la persona afectada, estardn economicamente a cargo
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, los servicios correspondientes serdn
asumidos por las Empresas Promotoras de Salud y los Administradoras de Régimen
Subsidiado, serdn brindados en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, o se
contratardn servicios de hoteleria para los fines previstos en la ley”.

Que se hace necesario regular los aspectos técnicos relacionados con definiciones,
criterios, competencias, procedimiento para determinar la pertinencia del
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otorgamiento de las medidas de atencidn, consistentes en alojamiento, alimentacion y
transporte a las mujeres victimas de violencia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
TITULO. |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°. Objeto y campo de aplicacién. El presente decreto tiene por objeto
establecer los criterios, condiciones y procedimiento para el otorgamiento de las
medidas de atencion definidas en el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, los cuales seran
de obligatorio cumplimiento por parte de los diferentes actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud -SGSSS v las autoridades competentes para ordenarlas en el
marco de las responsabilidades que les fueron asignadas mediante la Ley 1257 de 2008
y sus Decretos Reglamentarios numeros 4796y 4799 de 2011 y las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 2°. Definiciones. Para efecto de la aplicacién del presente decreto, addptense
las siguientes definiciones.

Medidas de atencion. Entiéndase como los servicios temporales de habitacion,
alimentacion y transporte que necesitan las mujeres victimas de violencia con
afectacion fisica y/o psicoldgica, sus hijos e hijas, cuando estos servicios sean inherentes
al tratamiento recomendado por los profesionales de la salud, de acuerdo con el
resumen de la historia clinica y cuando la Policia Nacional valore la situacion especial de
riesgo y recomiende que la victima debe ser reubicada. '

Situacion especial de riesgo. Se entendera por situacién especial de riesgo, aquella
circunstancia gue afecte la vida, salud e integridad de la mujer victima, que se derive de
permanecer en el lugar donde habita.

La valoracion de la situacion especial de riesgo sera realizada por la Policia Nacional de
acuerdo a los protocolos establecidos por dicha autoridad.

Articulo 3°. Criterios para otorgar las medidas de atencion. Los criterios para otorgar las
medidas de atencidn relacionadas con los servicios temporales de habitacion,
alimentacion y transporte a que refiere el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, son los
siguientes:

a). Afectacion para la salud fisica y/o mental de la mujer victima, de acuerdo con lo
consignado en el resumen de la historia clinica, el cual deberd contener las

recomendaciones para el tratamiento medico a seguir.

b). Situacion especial de riesgo en la que se encuentre la victima.
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Articulo 4°. Autoridades competentes. Se entiende por autcridad competente para el
otorgamiento de las medidas de atencidn consagradas en el articulo 19 de la Ley 1257
de 2008 y las normas que la modifiquen o adicionen, el Comisario de Familia del lugar
donde ocurrieron los hechos, en los casos de violencia intrafamiliar. En aquellos
municipios donde no haya Comisario de Familiz, el competente sera el Juez Civil
Municipal o Promiscuo Municipal del domicilio de la mujer victima o del lugar donde fue
cometida la agresién. Cuando en el domicilio de |a persona agredida hubiere mas de un
despacho judicial, competente para conocer de esta accion, la peticion se someterd en
forma inmediata a reparto.

Cuando los casos lleguen a la Fiscalia General de la Nacion por delito de violencia
intrafamiliar o por situaciones de violencia en ambitos diferentes al familiar, la
autoridad competente para el otorgamiento de las medidas de atencion sera el Juez de
Control de Garantias.

En los casos de violencia intrafamiliar, el Fiscal o la Victima solicitaran al Juez de Control
de Garantias el otorgamiento de las medidas de atencion de que trata el presente
decreto vy remitira las diligencias a la Comisaria de la Familia, Juez Civil Municipal o
Promiscuo Municipal para que se continle con el procedimiento en la forma y términos
sefalados en el presente decreto.

Cuando los casos lleguen a la Fiscalia General de la Nacién por situaciones de violencia
en dmbitos diferentes al familiar, el Fiscal o la victima solicitardn al Juez de Control de
Garantias el otorgamiento de las medidas de atencién de que trata el presente decreto.

Articulo 5°. Condiciones de las medidas de atencion. Las medidas de atencion de que
trata el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, seran otorgadas con posterioridad a alguna
de las medidas de proteccidn contenidas en los articulos 17 y 18 en concordancia con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, reglamentadas por el Decreto numero 4795 de 2011
y las demés normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan y su otorgamiento
estard sujeto al cumplimiento de las siguientes condiciones.

1. Que la mujer se encuentre en situacion especial de riesgo.
2. Que se hayan presentado hechos de violencia contra ella.
3. Que la violencia contra la mujer implique consecuencias para su salud fisica o mental.

4. Que la mujer requiera atencidn, tratamiento o cuidados especiales para su salud y
sean inherentes al tratamiento médico recomendado por los profesionales de la salud.

5. Que el agresor permanezca o insista en permanecer en el mismo lugar de ubicacion
de la agredida o que no permaneciendo en este realice acciones que pongan en riesgo
la vida o integridad personal de la victima.



6. Que la victima acuda ante un comisario de familia, a falta de este ante un juez civil
municipal o un juez promiscuo municipal, o acuda ante la Fiscalia General de la Nacion,
para que de acuerdo con la solicitud de la victima o el fiscal, el juez de control de
garantias evalle la situacion y decida si hay mérito para ordenar la medida.

7. Que la victima acredite ante la respectiva Entidad Promotora de Salud gue la orden
ha sido impartida por la autoridad competente; vy

8. Que las prestaciones de alojamiento y alimentacion sean temporales, es decir, por el
lapso que dure la transicion de la agredida hacia un estatus habitacional que le permita
retomar y desarrollar el proyecto de vida por ella escogido.

Pardgrafo. Cuando la mujer victima se encuentre en un programa de proteccién de
entidades estatales, las medidas de atencion de que trata el presente decreto no
sustituiran las mismas. El alojamiento, alimentacion y transporte se aplicaran dentro de
las condiciones de las medidas otorgadas en el programa de proteccidn establecido
para la victima.

TITULO. Il
PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION

Articulo 6°. Otargamiento de medidas de Atencidn cuando la victima es atendida por el
Sistema General de Sequridad Social en Salud o un régimen de salud especial o
excepcional. El otorgamiento de las medidas de atencion de las mujeres victimas que
acuden a recibir atencidon médica ante una Institucidn Prestadora de Servicios de Salud,
estarad sujeto al siguiente procedimiento.

1. La Institucion Prestadora de Servicios de Salud valorara y atendera a la mujer victima
de violencia, de conformidad con los protocolos médicos que para el efecto establezca
el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, de lo cual elaborara el resumen de la atencion
donde especifique si la mujer victima tiene una afectacion en su salud fisica o mental
relacionada con el evento y si requiere tratamiento médico y/o psicoldgico. El resumen
deberd ser remitido a la autoridad competente dentro de las doce (12) horas siguientes
a la culminacion de la atencidon o de la urgencia. Si la mujer victima de violencia no
contare con afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, la IPS debera
informar del hecho a la entidad territorial con el fin de que se surta el proceso de
afiliacion al Sistema, en los términos establecidos en los articulos 32 de la Ley1438 de
2011 y 11 del Decreto nimero 4796 del mismo afio, o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

2. Recibido el resumen de atencidn, la autoridad competente iniciard inmediatamente
el tréamite para la adopcion de las medidas de proteccion, establecidas en el
articulo 4° de la Ley 294 de 1996, modificado por el articulo 12 de la Ley 575 de 2000,
los articulos 16, 17 v 18 de la Ley 1257 de 2008 y el Decreto nimero 4799 de 2011.
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3. Una vez otorgadas las medidas de proteccién y verificado que la victima no se
encuentra en un programa especial de proteccidn, la autoridad competente abordara a
la mujer victima de violencia con el fin de darle a conocer sus derechos y le tomara la
declaracién sobre su situacion de violencia, previniéndola de las implicaciones judiciales
y administrativas que dicha declaracion conlleva. En todo caso, ninguna medida sera
tomada en contra de la voluntad de la mujer victima.

4. La autoridad competente, dentro de las doce (12) horas habiles siguientes a la
aceptacion de la medida de atencién por parte de la mujer victima, debera solicitar a la
Policia Nacional la evaluacion de la situacion especial de riesgo acorde con lo gue para
el efecto se define en el articulo 2° del presente decreto. El informe de evaluacion de
riesgo deberad ser remitido a la autoridad competente que la solicito durante las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la solicitud, a efectos de que esta determine si
otorga las medidas de atencion.

5. En caso positivo, la autoridad competente remitira inmediatamente la orden a la
Entidad Promotora de Salud - EPS o al Régimen Especial o de Excepcion al gue se
encuentre afiliada la victima, quien debera en el término maximo de tres (3) dias habiles
contados a partir del recibo de la orden, comunicar a la mujer victima dicha decision e
informarle el lugar donde se le prestardn las medidas de atencién, garantizando su
traslado al mismo. Mientras se surte el traslado de la mujer al lugar de prestacion de las
medidas por parte de la EPS o del Régimen Especial o de Excepcién, la autoridad
competente podr3, si fuere el caso, adoptar y ordenar una proteccién temporal especial
por parte de las autoridades de policia. Asi mismo informara a la Secretaria
Departamental o Distrital de Salud sobre el inicio de |2 medida de atencion, para su
seguimiento, monitoreo y control.

Articulo 7°. Otorgamiento de medidas de Atencién cuando la victima denuncia el hecho
de violencia ante la Comisaria de Familia o Autoridad competente. El otorgamiento de
las medidas de atencidn de las mujeres victimas que denuncian la viclencia ante las
autoridades competentes, estara sujeto al siguiente procedimiento.

1. Puesto en conocimiento el hecho de violencia ante la Comisaria de Familia o la
autoridad competente de que trata el articulo 42 del presente decreto, esta deberd
inmediatamente de una parte, ordenar alguna de las medidas de proteccion de
conformidad con lo establecido en el Decreto nimero 4799 de 2011 y de la otra, remitir
a la mujer victima de violencia a la Institucion Prestadora de Servicios de Salud de la red
adscrita de |a entidad a la que aquella se encuentre afiliada. En caso de no estar afiliada
a ningun Sistema, deberd remitirla a la Empresa Social del Estado -ESE, mas cercana,
con el propdsito de ser valorada en su condicion de salud fisica y/o mental.

2. Acto seguido la autoridad competente debera proceder de acuerdo a lo establecido
en los numerales 1, 3, 4 y 5 del articulo 6° del presente decreto.

Articulo 8°. Otorgamiento de medidas de Atencién cuando la victima pone en
conocimiento el hecho de violencia ante el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Organismos Internacionales, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Ministerio



Publico y demds autoridades que conozcan casos de violencia contra la mujer. En estos
casos, el otorgamiento de las medidas de atencién de las mujeres victimas, estara
sujeto al siguiente procedimiento.

1. Conocida la situacién de violencia por alguna de las autoridades a que refiere el
presente articulo, estas deberan ponerla en conocimiento de las autoridades a que
refiere el articulo 4° del presente decreto de acuerdo a su competencia, con el
propdsito de que se asuma el caso.

2. La autoridad competente que conozca del caso, deberd proceder como lo establece
el articulo anterior.

Articulo 9°. Contenido de la orden. La orden emitida por la autoridad competente para la
adopcion de la medida de atencidn deberd contener ademas de los generales de ley:

1. Tiempo por el cual se otorgara la medida de acuerdo a la duracién del tratamiento
médico recomendado.

2. La necesidad del tratamiento médico en salud fisica y/o mental de la mujer victima.

3. Los mecanismos de seguimiento para el cumplimiento y para la determinacion de una
eventual prorroga de la medida.

TITULO. Il

TERMINO, FINANCIACION, SUPERVISION Y LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
ATENCION

Articulo 10. Término de las medidas de atencion. Las medidas de atencion deberdn
adoptarse por la duracion del tratamiento médico recomendado y hasta por un término
de seis (6) meses, prorrogable por un periodo igual.

Paragrafo. La autoridad competente de acuerdo con la evaluacion de la situacion
especial de riesgo y con la informacion de la condicion de salud fisica y mental
suministrada por la Institucién Prestadora del Servicio de Salud - IPS, evaluara
mensualmente la necesidad de dar continuidad a las medidas de atencion; y en caso de
considerarlo pertinente, podra revocar las medidas en cualquier momento mediante
incidente, de acuerdo a lo estipulado en el paragrafo 2° del articulo 3° del Decreto
numero 4799 de 2011 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 11. Financiacién de las medidas de atencion. Las medidas de atencion para las
mujeres afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud, seran financiadas con
los recursos a que refiere el Decreto numero 1752 de 2012 y los criterios de
distribucion entre las entidades territoriales que para el efecto establezca el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.




Paragrafo. Traténdose de mujeres victimas de violencia afiliadas a Regimenes Especiales
o de Excepcion, la financiacion de dichas medidas se hara, por cada uno de ellos, de
acuerdo a los procedimientos que establezcan sus propias normas de financiacion.

Articulo 12. Pago de las medidas de atencién. Las Secretarias Departamentales y
Distritales de Salud, pagaran el costo generado por la prestacion de las medidas de
atencion a que refiere este decreto a las Empresas Promotoras de Salud EPS, de
acuerdo con los lineamientos que para tal efecto establezca el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social.

Pardgrafo. Bajo ninguna circunstancia de caracter administrativo y/o financiero, las
Empresas Promotoras de Salud - EPS, podran negar o condicionar la prestacion y
continuidad de las medidas de atencidn. En todo caso las Secretarias Departamentales v
Distritales de Salud, deberan generar mecanismos administrativos que garanticen el
pago oportuno de dichas medidas.

Articulo 13. Pago de las medidas de atencion por parte del agresor. Una vez la autoridad
competente establezca la responsabilidad del agresor y este tenga capacidad de pago,
le ordenaré el pago de los gastos en que incurra el Sistema General de Seguridad Social
en Salud o el Régimen Especial o de Excepcién para las medidas de atencion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 294 de 1996, medificado por el
articulo 17 de la Ley 1257 de 2008. El pago se efectuard mediante reembolso.

La autoridad competente ordenaré que el agresor consigne los valores informados por
la Direccidn Departamental o Distrital de Salud, en la cuenta establecida por la entidad
territorial, y por cada uno de los Regimenes Especiales o de Excepcion.

Articulo 14. Otorgamiento del subsidio monetario. Cuando se configure alguno de los
criterios sefialados en el articulo 9° del Decreto nimero 4796 de 2011, procedera el
otorgamiento del subsidio monetario para lo cual, la Entidad Promotora de Salud
informara tal circunstancia tanto a la autoridad competente como a la Direccion
Departamental o Distrital de Salud del lugar donde se encuentre la mujer victima.

La Direccién Departamental o Distrital de Salud hard entrega efectiva del subsidio
monetario correspondiente, de acuerdo con el mecanismo que establezca debiendo
aplicar para el efecto, los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

El subsidio monetario se entregara a la mujer victima por el tiempo de duracion de la
medida, para sufragar los gastos de habitacion, alimentacion y transporte en lugar
diferente al que habite el agresor. Asi mismo, estara condicionado a la asistencia a las
citas médicas, psicoldgicas o psiquidtricas que requiera la victima, hijos e hijas.

El desembolso del subsidio del segundo mes en adelante estara supeditado a la previa
verificacién por parte de la Direccién Departamental o Distrital de Salud de que la mujer
victima hace uso del mismo de acuerdo a lo establecido en el inciso anterior.



Paragrafo. En los casos de mujeres victimas afiliadas a los Regimenes Especiales o de
Excepcion, la autoridad competente ordenaré el pago del subsidio monetario al
régimen al cual corresponda, en los términos del presente articulo.

Articulo 15. Seqguimiento y control. Las Direcciones Departamentales y Distritales de
Salud, al igual que los Regimenes Especiales o de Excepcion, deberan adoptar
mecanismos de seguimiento y control a la aplicacion de las medidas de atencion
otorgadas por la autoridad competente, conforme con los lineamientos que para el
efecto establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Articulo 16. Levantamiento de las medidas de atencion. Las medidas de atencién a que
refiere el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, se levantaran por parte de la autoridad
competente, en los siguientes casos:

1. Inasistencia injustificada a las citas o incumplimiento al tratamiento en salud fisica,
psicoldgica y/o mental.

2. Ausencia recurrente e injustificada del lugar de habitacion asignado.
3. Incumplimiento del reglamento interno del lugar de habitacion asignado.
4. Utilizacidn del subsidio monetario para fines diferentes a lo previsto en la ley.

Cuando se presente una de estas situaciones, la Institucién Prestadora del Servicio de
Salud - IPS, el administrador del lugar de habitacion asignado, la Direccion
Departamental o Distrital de Salud, o el Régimen Especial o de Excepcién, deben
reportarlas a la autoridad competente, quien debera analizar la situacion, y de ser el
caso revocar las medidas de atencion informando de ello a la EPS, a la Direccion
Departamental o Distrital de Salud o al Régimen Especial o de Excepcion.

Articulo 17. Gestion de la informacion relacionada con las medidas de atencion. Las
entidades competentes, incluyendo los Regimenes Especiales o de Excepcién, deberan
armonizar sus sistemas de informacidn con el Sistema de Informacion de la Proteccion
Social -SISPRO, para facilitar el registro, seguimiento, evaluacién y control de dichas
medidas y apoyar la formulacion de politicas publicas para la prevencion de |z violencia
en especial, contra la mujer v la atencidon debida a las victimas.

Pardgrafo. El registro de las medidas se realizara por parte de las entidades
competentes en el Registro Nacional de Medidas de Proteccion y Atencion, el cual sera
parte del SISPRO.

Articulo 18. Mujer victima menor de 18 afios de edad. En los casos que se presente
violencia contra la mujer menor de 18 afios de edad, deberd intervenir el Ministerio
Publico vy el Defensor de Familia, de acuerdo con las competencias otorgadas por la Ley
1098 de 2006.




dim —

=5
Articulo 19. Cobertura familiar. En el caso de que los hijos e hijas se encuentren afiliados
a una EPS diferente a la de la madre victima de violencia, o a un Régimen Especial o de
Excepcion, le corresponderd a la EPS o al Régimen Especial o de Excepcion al que se

encuentra afiliada la mujer victima, asumir la cobertura total del grupo familiar respecto
de las medidas de atencion.

Articulo 20. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su publicacion
y deroga los articulos 3° v 8° del Decreto nimero 4796 de 2011.

Publiquese y cumplase
Dado en Bogota, D. C., a 27 de diciembre de 2012
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Justicia y del Derecho,
Ruth Stella Correa Palacio.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzon Bueno.
El Ministro de Salud v Proteccion Social,
Algjandro Gaviria Uribe.

NOTA: Publicado en el Diaric Oficial 48657 de diciembre 28 de 2012
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COMITE DE SEGUIMIENTO A LA LEY 1257/08

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 1257/08 EN EL
MUNICIPIO DE PASTO

La Alcaldia de Pasto a través del Decreto 0559 del 20 de agosto de 2015, conformé el
Comité de Seguimiento al Cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y sus Decretos
Reglamentarios, segin estd estipulado en el articulo 35 de la mencionada Ley. De
acuerdo al articulo 2 de este Decreto, entre las funciones del Comité estdn las de
vigilar los avances en la implementacién y cumplimiento de Ia Ley 1257 de 2008 vy sus
decrefos reglamentarios en el respectivo Municipio y recomendar los correctivos
necesarios segun correspondan. Con el fin de llevar a cabo con su misién el Comité
presenta a continuacion el Informe de Seguimiento a la Implementacion de Ia Ley
1257/08 en el Municipio de Pasto.

El presente informe es de cardcter descriptivo y comparativo, se realizé teniendo en
cuenta la informacién recopilada en el documento “Bateria de Indicadores” que fue
diigenciado y enfregado por las distintas instituciones con incidencia a nivel
Municipal, tanto en la parte rural como urbana, para lo cual se priorizaron los
siguientes actores teniendo en cuenta las competencias y el perfil de las instituciones
en el marco de la Ley 1257 de 2008, sus decretos reglamentarios, la Constitucién
Nacional y demds normatividad: del Orden Nacional: Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, Fiscalia General de la Nacién, Policia Nacional, Ministerio
de Trabajo, del Orden Local: Secretaria Municipal de Salud, Secretaria Municipal de
Educacion y Comisarias de Familia.

El objetivo principal de este proceso es vigilar los avances en Ia implementacion y
cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y sus Decretos Reglamentarios en el Municipio
de Pasto, y de igual maneraq, identificar avances, retrocesos, dificultades y retos en la
implementacion de la Ley 1257 en el Municipio, medir el grado de implementacién de
medidas contempladas en la Ley 1257 en cuanto a salud, educacidn, justicia y
frabajo, y cuantificar el grado de afectaciones de las violencias contra Ias mujeres en
Pasto (tipos de violencias mds relevantes).

Para recolectar la informacién requerida se diseAd un cuestionario “Bateria de
Indicadores” con preguntas abiertas y cerradas sobre diferentes variables e
indicadores, como fueron:

a) Perfil institucional: Esta variable busca caracterizar la institucion, es decir, el
nombre de la institucién, dmbito de accién, competencias y datos de
contacto.

b) Acciones estratégicas: Esta variable busca clasificar las acciones
implementadas en estratégicas en politica, estrategia, plan, programa o
proyecto con el fin de saber la integralidad de cada accion.

c) Categoria de la accién: Esta variable busca clasificar las acciones
adelantadas por las instituciones en las érbitas de prevencién, atencion,
proteccion y/o judicializacién.
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d) Medidas en salud, educacién, trabajo y justicia: Esta variable busca describir

las medidas o las acciones adelantadas en cuanto a e

justicia de acuerdo a los decretos reglamentarios de la ley 1257.

ducacioén, trabagjo vy

Lo anterior nos permite realizar comparaciones, segun las distintas categorias de
actores, para explorar las similitudes y diferencias de perfiles, capacidades, posiciones
y motivacidén de cada uno.

En este sentido nos permitimos presentar la informacién consolidada:

1. INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

| DATOS GENERALES

1. Perfil institucional

Nombre de la
organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINAL LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Ambito de
accién:

Nacional | X ] Dptal ‘ Municipal | | Otra sCual?

Teléfono: 7202935
E-mail: dsnarino@medicinalegal.gov.co
. f
Competencias
| R | DIRECCION GENERAL ,
-~ SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE PERSONAL |
VTR
opimr MANUAL DE FUNCIONES ¥
Ry COMPETENCIAS LABORALES

¥ CLENL LA
2 FORENSES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

NIVEL TECNICO

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

establecidos

» ldentifica claramente los objet
grienta su trabajo a la cons

con Otros para
MIsImos

Trabajo en equipo S gr metas

aces de hacer 1as cosas

iwfens
Creatvidad e nevedosos

innovacion (e} arfos

Colabora con otros para la realzacio
A « Colabora con ot para la iza
actwvidades y melas grupales
« Propone y encuentia formas ievas

as

COMPETENCIA
n faciidad conceptos «
conocimenta  lecmice  a
« Analiza la informacion de acuerdo con las
necesidades de |a orgamizacion
i 1a Té . ... » Comprende los aspeclos técnicos y los aplica
1! desanolio de pro
actuahzados en los que esla Inve
pre )
1} Y 05 & [} al
v garantizanao indicadores v estandares
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Datos de | Nombres: * Miguel Dario Martinez Velez - Director Seccional
Responsable e Jacqueline Ruales - Psicologa
de cada * Nathalia Benavides — Trabgjadora Social
Entidad ante el | Celular: 3174342559- 3155021220 - 3168253363
Comité E-mail: dsnarino@medicinalegal.gov.co
seguimiento jacquer0S@hotmail.com
1257: natikabeve 1é@hotmail.com
Cargo:

I AVANCES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257 DE 2008

En esta seccidn se busca indagar sobre las acciones adelantadas por las entidades
del nivel local, regional y nacional con presencia en el municipio para la
implementacion de la Ley 1257 de 2008, las cuales muestran los avances y los retos
que los funcionarios identificaron para garantizar a las mujeres, nifas y adolescentes

una vida libre de violencias.

2. ;Queé acciones esfratégicas ha realizado la entidad para dar cumplimiento a la

implementacion de la Ley 1257 de 20082 Marque con una “X" todas las que apliquen.

Tipo de accién

Nombre de la accién

Politica

Estrategia

Plan

Programa

Proyecto x | PROYECTO DE VALORACION DEL RIESGO DE
VIOLENCIA MORTAL CONTRA MUJERES POR PARTE
DE SU PAREJA O EXPAREJA

3. ¢En cudl de las siguientes categorias se enmarca las acciones realizadas por la
entfidad para dar cumplimiento a la implementacién de la Ley 1257 de 20082 Marque

con una "X" todas las que apliquen.

Categoria de la accién

Descripcién de la accidn

Prevencion

Valorar el riesgo de muerte en
mujeres que acuden a
reconocimiento médico legal por
violencia de pareja o ex pareja al
Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, a fin de entregar
a las autoridades competentes un
documento con recomendaciones
que orienten las medidas de

protecciéon y atencidon descritas en la
ley 1257 de 2008.




r

Atencidén x | Readlizar entrevista semiestructurada
en mujeres Qgue acuden a
reconocimiento meédico legal por
violencia de pareja o ex pareja al
Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses y conocer por
medio de la escala DA el riesgo de
muerte que corre por parte de
pareja o ex paregja.

Proteccién x | Se entrega a la usuaria un informe
administrativo, que brinda
recomendaciones a las autoridades
(Fiscalia correspondiente) sobre las
medidas de atencidn y proteccion
con base en el nivel de riesgo
arrojado por la escala DA, y en
consonancia con los articulos 17 y 19
de laley 1257 de 2008.

Judicializacion

Oftro dmbito

4. En el siguiente apartado le pedimos el favor de ampliar la informacidn sobre el fipo .
de accién para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley 1257 de 2008
desarrollada en términos de detallar en qué consistio (Taller, estrategia de
comunicaciones, acciones concretas de fortalecimiento institucional etc.), cuando y

ddénde se realizd, a quiénes estuvo dirigida y a cudntas personas beneficio

Descripcion de la accién

1. Socializacién Del Proyecto Valoraciéon Del Riesgo de Violencia Mortal Conftra las
Muijeres por Parte de su Pareja o Ex Pareja.
Instalaciones: Fiscalia General de la Nacion 3 Piso
Fecha: 17 de Marzo de 2017
Poblacién:

e Fiscalias

Comisarias

Policia

Alcaldia Municipal

Policia SIJIN

CAIVAS

Defensoria del pueblo

Victimas de VBG y VIF

2. Comité - Invitacion A Participar En El Comité De Seguimiento a La Ley 1257 de
2008.
Instalaciones: Alcaldia Municipal de Pasto - Oficina de Secretaria de las mujeres,
orientaciones sexuales e identificaciones de Genero.
Fecha: 5 de Mayo de 2017
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Poblacién:

e Fiscalia - Caivas

¢ Alcaldia Municipal

e Oficina De Genero - Alcaldia Municipal

e Autoridades De Proteccion Y Justicia ICBF

. Taller: Revisidon de resultados en rutas internas institucionales acciones y procesos
para la articulaciéon y operatividad de la ruta de atencion integral a mujeres
victimas de violencia — Organizado por PNUD Y ONU MUJERES:

Instalaciones: ESAP Pasto.

Fecha: 16 de Junio de 2017

Poblacién:

e Fiscalias

Comisarias

Policia

Alcaldia Municipal

Policia SUJIN

CAIVAS

Defensoria del pueblo

Victimas de VBG y VIF

Universidades

PNUD Y ONU mujeres

Rutas de atencidon a victimas de Violencia:

Instalaciones: Consejo Municipal de Pasto.

Fecha: 25 de Julio de 2017

Poblacién:

e Comisarias

s Enfidades de Salud

¢ Oficina de Secretaria de las mujeres, orientaciones sexuales e identidades de
Género.

e Concejales.

. Disefio de Rutas de la Ley 1257 de 2008 para todo el Municipio para la prevencion
de los derechos de las nifas, adolescentes y mujeres.

Instalaciones: Alcaldia Municipal de Pasto - Oficina de Secretaria de las mujeres,
orientaciones sexuales e identidades de Genero.

Fecha: 22 de Agosto de 2017

Poblacién:

e Fiscalias

Comisarias

Policia

Alcaldia Municipal

Policia SIJIN

CAIVAS

Defensoria del pueblo

Victimas de VBG y VIF

Mujeres lideresas.

e @ o o o @ o o
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6. Socializacién del proyecto valoracién del riesgo de violencia mortal contra las
mujeres por parte de su pareja o ex pareja dirigido a asistentes al diplomado de
violencia de genero
Instalaciones: Observatorio de Genero de la Universidad de Narifio — 2 Piso
Fecha: 10 de Octubre de 2017
Poblacién:

« Participantes del Diplomado Violencia de Genero
e Representantes del Sector Judicial, Proteccion, Policia, Victimas.

5. Le solicitamos el favor diligenciar con los datos pertinentes la siguiente lista de
indicadores correspondientes al sector justicia.

Indicador Valor
NUmero de exdmenes medico legales en mujeres | Afo 2016: 137 Mujeres
victimas por presunto delito sexudl Afo 2017: 117 Mujeres

IIl DIFICULTADES Y RETOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257 DE 2008

6. ;Qué dificultades identifica para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley
1257 de 2008 y en cudl de los siguientes niveles se ubican, segun su experiencia?
Marque con una “X" y detallar en qué consiste, cédmo podrian encararse y cudles
serian sus recomendaciones. .

Marque con una “X" todas las que apliquen.

Nivel Descripcién de dificultades y/o retos o Soluciones.

Estratégico x |e Recepcién de denuncias sin marcar el fipo de
asunto en el caso.

e Re victimizacién de la mujer

e Cobertura de la poblacion.

Operativo x |e Los miembros de la fuerza publica hacen
conciliar a la mujer victima con el agresor o hace
caso omiso al asunto.

2. FISCALIA GENERAL DE LA NACION

| DATOS GENERALES

1. Perfil institucional

Nombre dela FISCALIA GENERAL DE LA NACION
organizacion:
Ambito de accién: | Nacion| X [ Dptall | Municip Oftr 5Cual?

al al a
Teléfono: 7219962
E-mail: subdir.vic.usuariosnar@fiscalia.gov.co




-

Competencias:

“La Fiscalia General de la Nacién ejerce la accidn penal y de
extincion de dominio en el marco del derecho constitucional al
debido proceso; participa en el disefio y la ejecucion de la
politica criminal del Estado; garantiza el acceso efectivo a la

justicia, la verdad y la reparacion de las victimas de los delitos! "

Datos de
Responsable de
cada Entidad ante
el Comité
seguimiento 1257:

Nombre: | CAMILA ALEJANDRA GUERRERO MUNOZ
Celular: 3177618326

E-mail: Camila.guerrero@fiscalia.gov.co

Cargo: Asistente de Fiscal |

Il AVANCES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257 DE 2008

En esta seccion se busca indagar sobre las acciones adelantadas por las entidades del
nivel local, regional y nacional con presencia en el municipio para la implementacion de la
Ley 1257 de 2008, las cuales muestran los avances y los retos que los funcionarios
identificaron para garantizar a las mujeres, niflas y adolescentes una vida libre de

violencics.

2. ;:Qué acciones esfratégicas ha realizado la entidad para dar cumplimiento a
la implementacion de la Ley 1257 de 20082 Marque con una “X" todas las que

apliguen.

Tipo de accién

Nombre de la accidén

Politica

Estrategia Direccionamiento Estratégico 2016 - 20204,
Objetivo estratégico No. 3

Plan

Programa Programa de Prevencion Social del Delito “Futuro

Colombia”
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Proyecto X

“FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION JUDICIAL
DE LA SUBDIRECCION SECCIONAL DE ATENCION A
VICTIMAS Y USUARIOS Y EL INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL Y CIENCIAS FORENSES" Orientado a mejorar
el proceso de atencién integral a victimas de
delitos constitutivos de VBG: "teniendo en cuenta
el enfoque de género, étnico y etario que se ha
dispuesto como método de priorizacién en la
atencién a victimas se han identificado dado su
importancia de manejo por gravedad frente a
afectacidn de derechos humanos y fundamentales
las conductas relacionadas con violencia sexuadl,
violencia infrafamiliar y lesiones personales dentro
del manejo y direccionamiento del CAPIV (Centro
de Atencidn Penal Integral a Victimas)".

3. sEncudldelassiguientes categoriasse enmarcalas accionesrealizadas porla entidad
para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley 1257 de 2008¢ Marque con una

“X" todas las que apliquen.

Categoria de la accién

Descripcion de la accién

Prevencion

X | Programa de Prevencién Social del
Delito “Futuro Colombia"

Atencién

Proteccidén

Judicializacion

X | Proceso de investigacion y
judicializacién de delitos constitutivos
de VBG, sancidn de los responsables y
garantia de derechos de las
victimas a la verdad, la justicia y la
reparacion in’regrol3.

Otro dmbito

. En el siguiente apartado le pedimos el favor de ampliar la informacion sobre el tipo de
accién para dar cumplimiento a la implementacién de la Ley 1257 de 2008
desarrollada en términos de detallar en qué consistio (Taller, estrategia de
comunicaciones, acciones concretas de fortalecimiento institucional etc.), cudando
y dénde se realizd, a quiénes estuvo dirigida y a cudntas personasbeneficio




Descripcion de la accién

Durante 2017, a través del Programa de Prevencion del Delito de la
Fiscalia “Futuro Colombia”, se han realizado acciones de prevencion y
sensibilizacion a comunidades educativas (padres, estudiantes,
docentes y administrativos) ademdas de ofras comunidades incluidos
servidores pUblicos en el municipio de Pasto y otras localidades del
Departamento en temas relacionados como genero, equidad y delitos
relacionados con la vulneracion de derechos en materia de género
(Violencia Sexual, Violencia Intrafamiliar y de género).

Se adelantd la redlizacién de un diplomado, en cooperacion con el
Observatorio de Género de la Universidad de Narifo, la Agencia de la
ONU para los refugiados, la Agencia de la ONU para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de la Mujer en materia de sensibilizacion
y atencion especializada con enfoque de género a las vy los fiscales, y
asistentes de fiscal de la Entidad, denominado “Herramientas
Normativas y Constitucionales para la Atencion Integral a Mujeres,
Nifias y Adolescentes victimas de Violencia Basada en Género” con
una duracién de 12 horas y cuyo objetivo primordial se dirigid a Brindar
herramientas practicas a las y los funcionarios de las instifuciones del
Equipo Multifuncional para fortalecer sus conocimientos, habilidades
técnico-argumentativas y competencias actitudinales dentro de la
aplicacion de las Leyes 1257 de 2008, 1719 de 2014, 1761 de 2015, 14438
de 2011 y sus disposiciones reglamentarias, que permitan garantizar los
derechos de las mujeres, nifnas y adolescentes, a una vida libre de
todo tipo de violencias y al acceso a la justicia en plazos razonables y
con enfoque diferencial, generando espacios de reflexion vy
compromisos de articulacion institucional transformadora como una
accién para la mitigacion de las brechas de género en las medidas de
atencidn integral.

Se realizé un curso corto dirigido a las y los receptores de denuncia en
materia de género, diversidad y atencién a poblacion en situacion de
vulnerabilidad en cooperacién y la asistencia especializada de la
Unidad de Atencidon a Victimas de Violencia Basada en Género -
UNAVI-VBG- de la Universidad de Narifio, titulado: “Sensibilizacion en
género, diversidad y atencién a victimas en situacion de
vulnerabilidad”.

- Tema Primera sesidon: Enfoque de género, violencias contra |as
mujeres y normatividad nacional en materia de derechos de las
mujeres.

- Tema Segunda Sesidon: Diversidad (ldenfidades de género vy
orientaciones sexuales diversas).

- Tema Tercera Sesidén: Atencidn en crisis y herramientas de
contencién emocional y atencién especializada atencién con
enfogue de género y derechos humanos y diversidad.

4, Se llevd a cabo la redlizacidn de dos jornadas de capacitacion
concentrada dirigidas a las y los fiscales CAIVAS, asi como las y los
investigadores de policia judicial CAIVAS en el contenido y aplicacion
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de la nueva versidon del “Protocolo en materia de investigacion y
judicializacion de violencia sexual”, el cual contiene enfoque de
género y diversidad”, el cual hizo especial énfasis en atencion
diferencial y de género”4.

5. Le solicitamos el favor diligenciar con los datos pertinentes la siguiente lista de
indicadores correspondientes al sector justicia.

Indicador Valor
NUmero de asuntos adelantados por feminicidios 3
NUmero de asuntos por tentativas de Feminicidios 3
NUmero de procesos de violenciaintrafamiliary sexualbasadas en génerollevados | VIF | VX
a instancias judiciales 300 | 124

Il DIFICULTADES Y RETOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257 DE 2008

6. Qué dificultades identifica para dar cumplimiento a la implementacién de la Ley 1257
de 2008y en cudl de los siguientes niveles se ubican, segun su experienciag Marque con una
“X" y detallar en qué consiste, cémo podrian encararse y cudles serian sus
recomendaciones.

Marque con una “X" todas las que apliquen.

Nivel Descripciéndedificultadesy/oretosoSoluciones.
Estratégico
Operativo X | Falta derecursos logisticos  para el desarrollo de las
actividades, de manera especial en relacién a las
actividades preventivas dirigidas a la comunidad.

3. POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO
| DATOS GENERALES

1. Peffil institucional

Nombre de la POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO
| organizacién:

Ambito de | Nacional | X | Dptal Municipal Oftra 5Cudl?e

accién:

Teléfono: 3174024897

E-mail: mepas.derhu@policia.gov.co

Competencias: 1. Medidas preventivas.
2. Campafas de sensibilizacion a los integrantes de la Institucion y

grupos organizados de mujeres.

3. Aplicaciéon de medidas de autoproteccion y seguridad.
4. Activacidn de la ruta en caso de VBG.
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Datos de | Nombre: Jorge Eduardo Pancha Lizcano
Responsable de | Celular: 3112287789

cada Entidad | E-muaiil: mepas.derhu@policia.gov.co

ante el Comité | Cargo: Coordinador de Derechos Humanos
seguimiento

1257:

I AVANCES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257 DE 2008

En esta seccidn se busca indagar sobre las acciones adelantadas por las entidades
del nivel local, regional y nacional con presencia en el municipio para la
implementacion de la Ley 1257 de 2008, las cuales muestran los avances vy los retos
que los funcionarios identificaron para garantizar a las mujeres, nifias y adolescentes

una vida libre de violencias.

2. ;Que acciones estratégicas ha realizado la entidad para dar cumplimiento a Ia
implementacion de la Ley 1257 de 20082 Marque con una “X" todas las que apliquen.

Tipo de accién Nombre de la accidén
Politica
Estrategia X | Estrategia Mujer Familia y Genero (EMFAC)
Plan
Programa X | Campanas de Sensibilizacion, abre tus ojos, Poli-en
rumbate por tus Derechos
Proyecto

3. 4En cudl de las siguientes categorias se enmarca las acciones realizadas por la
enfidad para dar cumplimiento a la implementacién de la Ley 1257 de 20082 Marque

con una “X" todas las que apliquen.

Categoria de la accién

Descripcion de la accién

Prevencion X | Campanas de Sensibilizacion
Atencion Los motivos de policia que son
x | atendidos por los cuadrantes, donde
les dan a conocer los casos de V.B.G.
Proteccidn Dar aplicabilidad al Decreto 1066 del
X | 2015, para redlizar las medidas de

Autoprofeccion y Seguridad, que
expiden las diferentes autoridades

Judicializacién

La atencién oportuna de los casos
reportados a los cuadrantes en
servicio, donde se logran la captura
del agresor de los casos en mencion.

Ofro dmbito

NO aplica
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4. £n el siguiente apartado le pedimos el favor de ampliar la informacién sobre el tipo
de accién para dar cumplimiento a la implementacién de la Ley 1257 de 2008
desarrollada en términos de detallar en qué consistio (Taller, estrategia de
comunicaciones, acciones concrefas de fortalecimiento institucional etc.), cudando y
dénde se realizé, a quiénes estuvo dirigida y a cudntas personas beneficid

Descripcién de la accién

Se redliza la sensibilizacién en la ley 1257 del 2008, por la cual se dicta normas de
sensibilizacion, prevencion, y sancién de formas de violencia y discriminacién contra
las mujeres. Al igual que se dan a conocer las rutas de violencia contra la mujer y se
realiza la difusion de la linea 155 de orientacion a mujeres victimas de violencia a un

personal que conforma la Metropolitana de San Juan de Pasto.

5. Le solicitamos el favor diligenciar con los datos pertinentes la siguiente lista de
indicadores correspondientes al sector jusficia.

Indicador Valor

NUmero de medidas de proteccion y apoyos policivos ordenados por casos 96
desde el Despacho

Il DIFICULTADES Y RETOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257 DE 2008

6. Qué dificultades identifica para dar cumplimiento a la implementacién de la Ley
1257 de 2008 y en cudl de los siguientes niveles se ubican, segin su experiencia?
Marque con una “X" y detallar en qué consiste, como podrian encararse y cudles
serian sus recomendaciones.

Marque con una “X" todas las que apliquen.

Nivel Descripcidn de dificultades y/o retos o Soluciones. |

Estratégico X 1. LA FALTA DE ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL DEBIDO A QUE EN CASOS
PRESENTADOS NO SE ACTIVA LA RUTA PARA
DAR LA IMPORTANCIA [DEL CASO
PRESENTADO.

2. CUANDO SE DAN MEDIDAS DE
AUTOPROTECCION Y  SEGURIDAD NO
CUENTAN CON UN FILTRO PARA LLEVAR EL
CONSOLIDADO DE LAS VBG, AL IGUAL QUE
LIMITA A REALIZAR LA SOLICITUD PERO NUNCA
SE HABLA DE UN AVANCE O UNA
CANCELACION DE LA MISMA.

QOperativo J
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4. MINISTERIO DEL TRABAJO

PENDIENTE POR ENVIAR

5. SECRETARIA DE SALUD

| DATOS GENERALES

1. Peffil institucional

om ?Ex viunicipal de

Nombre de la
organizacién:

SECRETARIA DE SALUD - ALCALDIA DE PASTO

Ambito de | Nacional Dptal Municipal | x | Otfra sCual?
accioén:

Teléfono: 7239456

E-mail: sms@saludpasto.gov.co

Competencias:

Direccionar, orientar, regular y vigilar el curso y desarrollo de la
salud publica a nivel local con la participacion de los actores
sociales e institucionales para mejorar la calidad de vida de los
habitantes del Municipio de Pasto.

Datos de
Responsable de
cada Entidad
ante el Comité
seguimiento
1257;

Nombre:

Maria Isabel Diaz Montenegro

Celular: 3014860534
E-mail: saludmentalsms@gmail.com
Cargo: Enfermera dimension convivencia social y salud

mental.

Il AVANCES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257 DE 2008

En esta seccion se busca indagar sobre las acciones adelantadas por las entidades

del nivel local,

regional y nacional con presencia en el municipio para o

implementacion de la Ley 1257 de 2008, las cuales muestran los avances y los retos
que los funcionarios identificaron para garantizar a las mujeres, ninas y adolescentes
una vida libre de violencias.

e Comité intersectorial de salud mental

¢ Comité consultivo institucional para la prevencion y atencion del abuso sexual
en ninos, ninas y adolescentes.

« Sala situacional.

e Unidad de andlisis.

e Asistencias técnicas

13




¢ 2 Seminarios.
e Auditorias

Comite Municipal

Seguimicrs :

- Implementacion de
la Ley 1257 de 8

Pasto - Colombia ’

« Acciones de prevencién a fravés de la estrategia Ciudad bienestar desarrollo
del plan de salud publica de intervenciones colectivas.

e Circular externa 024 de 2017 de Secretaria de salud municipal para EAPB e IPS
lineamientos de atencién integral en salud para victimas de violencia sexual.

e Informacién y orientacion para la dfiliacion al sistema general de seguridad

social en salud.

« Participaciéon en el comité de genero y comité de seguimiento ala ley 1257 de

2008.

2. sQué acciones estratégicas ha realizado la entidad para dar cumplimiento a la
implementacién de la Ley 1257 de 20082 Margue con una “X" todas las que apliguen.

| Tipo de accién

Nombre de la accidén

Politica

Estrategia %

Campafa comunicacional para la prevencion del
abuso sexual en nifias “Mi cuerpo habla dice
respeto”.

Aplicativo  maévil  “VIVE  SIN VIOLENCIA" para
identificar los diferentes tipos de violencia.

Formacion de agentes en salud mental.

Plan X

Planes de accion del comité intersectorial de salud
mental y comité institucional consultivo para la
prevencion y atencién a las victimas de abuso
sexual.

Desarrollo de la sala situacional con EAPB (empresa
administradora de planes de beneficios) en donde
se revisan indicadores de violencias de género.

Desarrollo de las unidades de andlisis para casos de
violencia sexual en menores de 14 afos.

Programa

Proyecto

3. :En cudl de las siguientes categorias se enmarca las acciones realizadas por la
entidad para dar cumplimiento a la implementacién de la Ley 1257 de 20082 Marque
con una “X" todas las que apliguen.

l Categoria de la accién

Descripcion de la accién

Prevencion

x | Campafia comunicacional para la
prevencion del abuso sexual en allglels
“Mi cuerpo habla dice respeto”.
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Aplicativo movil “VIVE SIN
VIOLENCIA" para identificar los
diferentes tipos de violencia.

Formacion agentes en salud mental.

Atencion X | Asistencias técnicas en normas, guias,
protocolos y rutas de atencion.
(Menor y  mujer  maltratados,
Resolucion 459 de 2012.

Auditorias.

Circular Externa 024 de 2017.

Proteccidn

Judicializacion

Otro dmbito

4. En el siguiente apartado le pedimos el favor de ampliar la informacion sobre el tipo
de accion para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley 1257 de 2008
desarrollada en términos de detallar en qué consistio (Taller, estrategia de
comunicaciones, acciones concretas de fortalecimiento institucional etc.), cudndo y
ddénde se realizé, a quiénes estuvo dirigida y a cudntas personas beneficié

Descripciéon de la accién

COMITE INTERSECTORIAL DE SALUD MENTAL:

v Resolucion de conformacion del comité intersectorial de salud mental.

v Se cuenta con el Directorio de instituciones que atienden victimas de los
diferentes tipos de violencia. Incluye actor urgentes

v Se redliza el desarrollo del comité intersectorial de Salud mental cuyo objetivo
principal fue la presentacion de georeferenciacion de las diferentes formas de
violencia,

v Plan de accién del comité

v Sesiones del comité 30 personas asistentes de diferentes instituciones vy
sectores.

COMITE CONSULTIVO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL ABUSO
SEXUAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

v Se cumple con el Desarrollo, direccionamiento y asistencia a Comité
interinstitucional consultivo para la prevencién de la violencia sexual en NNA
del municipio de Pasto.

v Se realiza sesidon ordinaria de comité interinstitucional consultivo municipal para
la prevencidén de la violencia sexual y la atencién integral a nifios, nifas y
adolescentes abusados sexualmente, se socializa situacion actual de violencia
sexual identificada desde el sector educativo, se desarrolla estrategia
metodoloégica para aproximacion a la proyeccion de plan de accidn.

v Sesiones del comité 30 personas asistentes de diferentes instituciones y sectores

15



SALA SITUACIONAL.

v Se redlizé reunién con la participacién de las EPS del municipio, en la cual, la
Dimensién Convivencia Social y Salud Mental de la SMS, brindd asistencia
técnica de los indicadores de salud publica del ano 2016, a saber: tasa de
mortalidad por suicidio, tasa de incidencia de depresion, tasa de incidencia
de conducta suicida, tasa de incidencia de consumo de SPA, tasa de
incidencia de violencia sexual, tasa de incidencia de violencias de género,
porcentaje de remisiones con diagndstico de depresion, porcentaje de contra
referencia con diagndstico de depresiéon, porcentaje de pacientes con
diagndstico de consumo de SPA en tratamiento modalidad 1, porcentaje de
pacientes con diagnéstico de consumo de spa en tratamiento modalidad 2,
porceniaje de pacientes con diagndstico de consumo de spa en tratamiento
modalidad 3, porcentaje de pacientes con diagndstico de consumo en
tratamiento modalidad.

v 2 salas situacionales para revision de indicadores. Asistentes 60 personas de las
EPS.

UNIDAD DE ANALISIS
v Se realizan 2 unidades de andlisis externas de revision de casos de violencia
sexual en nifas menores de 14 anos.
v 2 unidades de andlisis con 25 asistentes de EPS, Secretaria de salud, fiscalia,
ICBF, IPS involucradas en la atencidon de los casos.

ASISTENCIAS TECNICAS
e Seminario “Por una salud mental de calidad” (Certificado por la ESAP).
e Seminario “Atencion integral en salud mental” (Certificado por la IU CESMAG,).
e 200 Asistentes de diversos sectores,

AUDITORIAS

v Dar cumplimiento a las competencias de Seguimiento, evaluacion, inspeccion
y vigilancia propias de la Secretaria Municipal de Salud Dimensién
Convivencia Social y Salud Mental.

v La necesidad de que la administracién municipal detecte oportunidades de
mejora en la implementacidn de programas, proyectos o estrategias
relacionadas con las dimensiones de Salud Publica, en las IPS de la red de
prestadores de servicios de salud del Municipio de Pasto.

v 14 |PS publicas y privadas priorizadas.

v Auditoria a los servicios de urgencias.

Desarrollo del plan de salud publica de intervenciones colectivas.
v DESARROLLAR AL 100% UNA PRUEBA PILOTO DE USO DEL APLICATIVO MOVIL
CON INSTITUCIONES Y COMUNIDAD COMO HERRAMIENTA DE INFORMACION,
ORIENTACION Y CANALIZACION PARA LAS DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA.

v Se cuenta con un aplicativo mévil “VIVE SIN VIOLENCIA™ como herramienta
informativa para gue tanto las instituciones y Ia comunidad conozcan como
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identificar los diferentes tipos de violencia y a dénde acudir.

Se consfruye la metodologia para el pilotgje.

Se realiza el pilotaje del aplicativo mévil con las instituciones gue hacen parte
del comité de salud mental.

Se realizan procesos de divulgacién del aplicativo mévil con la comunidad.

Se cuenta con los ajustes del aplicativo y la segunda versidon del mismo en la
play store.

CREAR HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
CAMPANA COMUNICACIONAL MI CUERPO HABLA DICE RESPETO.

Aplicacion de encuesta de modos y medios y grupo focal a 8 arupos
priorizados: Corregimiento de Jamondino, Docentes orientadores, Estudiantes
de preescolar de IU - CESMAG, Catambuco, IEM Artemio Mendoza, IEM
Gualmatan, [EM Ciudadela de la Paz, UNAFA de ICRF.

Se realiza el disefio del material didéctico y metodologias de la camparia
para ser implementada en 2018

5. Le solicitamos el favor diligenciar con los datos pertinentes Ia siguiente lista de
. indicadores correspondientes al sector salud.

Indicador Valor

NUmero de Mujeres victimas de violencias reportadas a través del SIVIGILA
segun los tipos de violencia.

Total casos de mujeres reportados al SIVIGILA 1.119 Ficha 875 (VIOLENCIAS | 1.119

DE GENERQ)
Fisica Psicolégica Negligencia vy Sexual
abandono
566 96 64 393 1.119

(Abuso sexudl, acoso
sexual, AS en el marco del
conflicto, actos sexuales

violentos).

NUmero Mujeres victimas de violencia sexual con prestacién de servicio de
salud mental conforme al protocolo de la resolucién 459 de 2012

393

Numero de funcionarias y funcionarios capacitados en normas, guias vy
protocolos con perspectiva de género dirigido al sector salud

200

NUmero de mujeres beneficiarias con medidas de atencién. (Instituto
Departamental de Narifio)

NUmero de Casos de mujeres victimas de alguno de los tipos de violencia
que establece la ley 1257 de 2008 atendidas por el sector salud en los

1.119
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cuales se activa la ruta de atencién con el sector Justicia y Proteccion. J
NUmero de mujeres beneficiarias con medidas de proteccion (remitir a
sector Justicia y Proteccién) 1.119

Il DIFICULTADES Y RETOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257 DE 2008

6. 3Qué dificultades identifica para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley
1257 de 2008 y en cudl de los siguientes niveles se ubican, segun su experiencia¢
Marque con una “X" y detallar en qué-consiste, cémo podrian encararse y cudles
serian sus recomendaciones. ;

Marque con una "X" todas las que apliquen.

Nivel Descripcién de dificultades y/o retos o Soluciones.

Estratégico

Operativo x | Personal escaso para brindar asistencias técnicas
exclusivas en ley 1257/08.

Logistica para el desarrollo de foros, seminarios,
asistencias técnicas en el tema.

AUn persiste debilidad en el diigenciamiento de la .
ficha de violencias de género (Calidad del dato).

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACION
| DATOS GENERALES

3. Perfil institucional

Nombre de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
organizacién:

Ambito de | Nacional Dptal | | Municipal | X | Otra | | sCual?
accién:

Teléfono: /291915

E-mail: Educacidn@pasto.gov.co

Competencias:

Datos de | Nombre: Leidy Elizabeth Vallejo Acosta

Responsable de | Celular: 3187144680

cada Entidad | E-mail: Jylnicole05@hotmail.com

ante el Comité | Cargo: Profesional Universitaria

seguimiento Coordinadora del Proyecto de Convivencia y
1257 Cultura para la Paz
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Il AVANCES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257 DE 2008

En esta seccion se busca indagar sobre las acciones adelantadas por las entidades
del nivel local, regional y nacional con presencia en el municipio para la
implementacién de la Ley 1257 de 2008, las cuales muestran los avances vy los retos
que los funcionarios identificaron para garantizar a las mujeres, ninas y adolescentes
una vida libre de violencias.

2. 3Que acciones estrateégicas ha realizado la entidad para para dar cumplimiento a
la implementacion de la Ley 1257 de 20082 Marque con una “X" todas las que
apliquen.

Tipo de accién Nombre de la accién
Politica
Estrategia X | Formacioén, cudlificacion, Diplomado de
Convivencia, jornadas de resignificacion del PESCC
Plan
Programa
Proyecto

3. 3En cudl de las siguientes categorias se enmarca las acciones realizadas por la
entidad para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley 1257 de 20082 Marque
con una "X" todas las que apliquen.

Categoria de la accién Descripcién de la accién

Prevencién X | Capacitacion a la  comunidad
educativa en el manejo de rutas y
protocolos de atencién y deteccion
temprana de factores de riesgo

Atencion

Proteccion X | Proceso de articulaciéon
interinsfitucional e intersectorial con
el animo de dar cumplimiento a los
protocolos de atencidén y restitucion
de derechos vulnerados

Judicializacion

Oftro dmbito

4. En el siguiente apartado le pedimos el favor de ampliar la informacion sobre el tipo
de accién para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley 1257 de 2008
desarrollada en términos de detallar en qué consistié (Taller, estrategia de
comunicaciones, acciones concretas de fortalecimiento institucional etc.), cuando y
donde se realizd, a quiénes estuvo dirigida y a cuantas personas beneficio
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Descripcion de la accién

Formacién, cudlificacion a 230 docentes orientadores en la semana de pedagdgica,
Diplomado de Convivencia a los docentes orientadores, jornadas de resignificacion
del PESCC y capacitacién a toda la comunidad educativa sobre rutas y protocolos
de atencidn

5. Le solicitamos el favor diligenciar con los datos pertinentes la siguiente lista de
indicadores correspondientes al sector educacion.

Indicador Valor
Afos promedio de escolaridad entre hombres y mujeres 5a18
ARos

NUmero de acciones desarrolladas de Sensibilizacién, socializacion 'y 8
difusion de la Ley 1257 y el decreto 4798

NUmero de Establecimientos Educativos que incluyen perspectiva de 49
género en sus PEl.

NUmero de educadores que participan en procesos de formacion con | 400
enfoque de género

NUmero de Establecimientos Educativos que implementan estrategias en el 49
marco del programa de competencias ciudadanas.

NUmero de procesos de promocion, formacién, prevencién y proteccion 49
de los derechos humanos de las mujeres para vivir una vida libre de
violencias

11l DIFICULTADES Y RETOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257 DE 2008

6. sQué dificultades identifica para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley
1257 de 2008 y en cudl de los siguientes niveles se ubican, segun su experiencia?
Marque con una “X" y detallar en qué consiste, cémo podrian encararse y cudles
serian sus recomendaciones.

Marque con una "X" fodas las que apliquen.

Nivel Descripcidén de dificultades y/o retos o Soluciones.

Estratégico X | Para este afio se logrd la articulacidon con la
Secretaria de las Mujeres Orientaciones Sexuales e
ldentidades de Género con el fin de que toda
intervenciéon se realice en el marco de un proceso
con aspectos evaluativos que permitan medir el
impacto de las intervenciones realizadas.

Una de las grandes dificultades que encontramos es
la no continuidad en el proceso de restitucion de
derechos entorno a procesos de atencion en salud,
justicia y proteccion.

Operativo
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7. COMISARIA DE FAMILIA

| DATOS GENERALES

1. Pefrfil institucional

“’ em

Nombre de la
organizacion:

COMISARIA PRIMERA DE FAMILIA DE FAMILIA

Ambito de
accion:

Nacional Dptal Municipal | X | Otra

3Cudlez comunas 1,
2, & ¥ F 9 |8
corregimientos de
Catambuco,
Jongovito,
Gualmatan,
Obonuco,
Mapachico, Genoy,
Morasurco vy La
Caldera

Teléfono:

7296356 Extension 104

E-mail:

Comisarialfamilic@gobiernopasto.gov.co

Nombre de la
organizacion:

COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA DE FAMILIA

Ambito de

2Cudle comunas 3.4
Y 5 y los
corregimientos de
San Fernando, La

Af: Nacional Dptal Municipal | X | Otra Laguna, Cabrera, El
accion:
Encano, Santa
Barbara, El Socorro,
Mocondino %
Jamondino
Teléfono: 7308412
E-mail: Comisaria2familia@gobiernopasto.gov.co
Nombre de la |~ sARIA TERCERA DE FAMILIA DE FAMILIA
organizacion:
sCudle comunas
o 8,9.10,11 y 12 y el
Amt?l’io. de Nacional Dptal Municipal | X | Otra corregimiento de
accién: :
Buesaquillo
Teléfono: 3186435309 - 3152059860
E-mail: Comisaria3familic@gobiernopasto.gov.co
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Comitd Municipal de¢
Seguimiento |
implementacion de
la Ley 1257 de 2

Pasto Colombia »

Prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los
Competencias: | miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia
intrafamiliar y las demds establecidas por la ley

Datos de

Responsable |Nombre: |Carmen Isabel Quintero Ortiz

de cada

Entidad ante el|Celular: 3012006667

Comite E-mail: comisaria2familia@gobiernopasto.gov.co
seguimiento Y T

1257: Cargo: Comisaria de Familia

Il AVANCES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257 DE 2008

En esta seccidon se busca indagar sobre las acciones adelantadas por las entidades
del nivel local, regional y nacional con presencia en el municipio para Ia
implementacién de la Ley 1257 de 2008, las cuales muestran los avances y los retos
que los funcionarios identificaron para garantizar a las mujeres, ninas y adolescentes
una vida libre de violencias.

2. sQué acciones estratégicas ha realizado la entidad para para dar cumplimiento .
la implementacidn de la Ley 1257 de 2008% Marque con una “X" todas las que =
apliguen.

Tipo de accién Nombre de la accién

Politica

Estrategia

Plan

Programa

Proyecto X | Fortalecimiento de los procesos de resolucion
pacifica del conflicto familiar vigencia 2018 en el
Municipio de Pasto

3. sEn cudl de las siguientes categorias se enmarca las acciones realizadas por la
entidad para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley 1257 de 20082 Marque
con una “X" todas las que apliquen.

Categoria de la accién Descripcion de la accién

Prevencion x | Redlizar talleres de promocién de
rutas de atencidn en casos de
violencia intrafamiliar, violencia
sexual y maltrato infantil, promocion
del buen trato, en el municipio de
Pasio

Atencidn x | Brindar atencién juridico psicosocial a
las mujeres victimas de violencia en
su entorno familiar.
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Proteccion

Decretar medidas de proteccion a
favor de mujeres victimas de
violencia en su entorno familiar, fijar
en forma provisional obligacion de
alimentos, régimen de visitas vy
custodia provisional a favor de nifos,
ninas y adolescentes que les han sido
vulnerados sus derechos en contexto
de violencia intrafamiliar, realizar
conciliaciones en aspectos conexos
a esta situacion y se remite informe a
Fiscalia General de Ila Nacién
cuando se tiene conocimiento de la
presunta comision del delito antes
mencionado.

Judicializacién

S

Oftro dmbito

4. En el siguiente apartado le pedimos el favor de ampliar la informacidn sobre el tipo
de accién para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley 1257 de 2008

desarrollada en términos de detallar en qué consistio (Taller,

esfrategia de

comunicaciones, acciones concretas de fortalecimiento institucional etc.), cuando y
ddénde se realizd, a quiénes estuvo dirigida y a cudntas personas beneficio

DESCRIPCION DE LA ACCION

COMISARIA PRIMERA DE FAMILIA

TALLERES | FECHA DE LUGAR DIRIGIDO A No. DE
REALIZACION PARTICIPANTES
] 10 DE MARZO | FUNDACION PROINCO PADRES DE 27
FAMILIA
2 14 DE MARZO | JONGOVITO PADRES DE 35
FAMILIA
3 24 DE MARZO | CATAMBUCO TALENTO 20
HUMANO CDI
4 28 DE MARZO | JONGOVITO PADRES DE 30
FAMILIA
5 26 DE ABRIL CATAMBUCO PADRES DE 5]
FAMILIA
6 16 DEMAYO | COLEGIO ANTONIO NARINO | PADRES DE 49
CAPUSIGRA FAMILIA
7 15 DE JUNIO GENOY CDI PADRES DE 64
FAMILIA
8 16 DE JUNIO UNIDAD NACIONAL DE POBLACION 30
GESTION DEL RIESGO VULNERABLE
9 22 DE JONGOVITO CDI PADRES DE 65
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AGOSTO FAMILIA
10 24 DE HOGAR DE CRISTO PADRES DE 70
AGOSTO FAMILIA
11 30 DE PALERMO POBLACION 10
AGOSTO DESMOVILIZADA
12 25 DE CATAMBUCO CDI PADRES DE 29
OCTUBRE FAMILIA
13 24 DE CABILDO GENOY AUTORIDADES 26
NOVIEMBRE INDIGENAS
COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA
TALLERES | FECHA DE LUGAR DIRIGIDO A No. DE
REALIZACION PARTICIPANTES
1 15 DE MARZO | CDI SAN MARTIN PADRES DE 52
FAMILIA
2 22 DE MARZO | CDI EMILIO BOTERO PADRES DE 68
FAMILIA
3 24 DE MARZO | CDIEL EJIDO PADRES DE 68
FAMILIA
4 28 DE MARZO | CDI TEJAR PADRES DE 60
FAMILIA
5 19 DE ABRIL SAN MARTIN PADRES DE 40
FAMILIA
6 28 DE JULIO FUNDACION GESTAR FUTURO PADRES DE 20
FAMILIA
7 22 DE CDI DOCE DE OCTUBRE PADRES DE 39
AGOSTO FAMILIA
8 22 DE CDI EMILIO BOTERO PADRES DE 25
AGOSTO FAMILIA
9 06 DE CORREGIMIENTO DE LA GRUPO NUEVO |10
NOVIEMBRE LAGUNA MILENO
10 17 DE .E.M. AGUSTIN AGUALONGO — | PADRES DE 10
NOVIEMBRE LA LAGUNA FAMILIA
11 17 DE I.E.M. AGUSTIN AGUALONGO — | ESTUDIANTES 16
NOVIEMBRE LA LAGUNA
12 08 DE CORREGIMIENTO DE LA COMUNIDAD 13
NOVIEMBRE LAGUNA EN GENERAL
13 27 DE JARDIN INFANTIL D.S. PADRES DE 20
NOVIEMBRE FAMILIA

5. Le solicitamos el favor diligenciar con los datfos pertinentes la siguiente lista de
indicadores correspondientes al sector justicia.

24




. o g
Indicador Valor
NUmero de mujeres solicitantes de medidas de 224

proteccion como victimas de violencia intrafamiliar en
Comisarias de Familia.

NUmero de medidas de atencién decretadas a favor 101
de las mujeres victimas

NUmero de medidas de proteccién y apoyos policivos 224
ordenados por casos desde el Despacho

NUmero de procesos de violencia intrafamiliar y sexual 0

basadas en genero llevados a instancias judiciales

Il DIFICULTADES Y RETOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1257 DE 2008

6. zQue dificultades identifica para dar cumplimiento a la implementacién de la Ley
1257 de 2008 y en cuadl de los siguientes niveles se ubican, segin su experiencia?
Marque con una "X" y detallar en qué consiste, cémo podrian encararse y cudles
serian sus recomendaciones.

Marque con una "X" todas las que apliquen.

Nivel Descripcion de dificultades y/o retos o Soluciones.

Estratégico X

Operativo X

Las Comisarias de Familia son la puerta de acceso a la justicia, facultadas para decretar
medidas de proteccion cuando una mujer o los intfegrantes de la familia son victimas de
violencia doméstica,

A estos despachos se atribuye la responsabilidad de decretar las medidas de proteccion
establecidas por la normatividad vigente, especialmente por la Ley 1257 de 2008, se debe
brindar una atencion integral en desarrollo de la Ley 294 de 1996, Ley 575 de 2000, Ley 1257 de
2008, Decreto Ley 4799 de 2011, para lo cual siempre debemos contar con el apoyo del
equipo psicosocial, en concordancia con el Decreto 1069 de 2005 arficulo 2.2.49.1.1. y
siguientes.

Teniendo en cuenta la alta demanda del servicio, ante remisiones realizadas por Jueces de
Conftrol de Garantidas o de Conocimiento, ICBF, CAVIF- Fiscalia General de la Nacion, Sector
Salud y Sector Educativo, se requiere apoyo de dos técnicos en derecho para que uno sea
asignado al drea psicosocial y otro al drea juridica con el fin de que impulsen los diferentes
procesos, elaboren informes y remisiones a los diferentes despachos.

El equipo psicosocial no es permanente y estable por lo cual se dificulia la continuidad de los
procesos y la atencidn eficaz y eficiente a las victimas de violencias basadas en género, nifos
ninas, adolescentes, adultos mayores con lo cual se hace muy dificil restablecer los derechos
humanos fundamentales conculcados en el medio que por naturaleza deberia ser protector,
por lo anterior es importante tener en cuenta que cada una de las comisarias debe contar
con un equipo psicosocial dedicado exclusivamente a la afencion de personas victimas de
violencias basadas en género que garantice la intervencion oportuna ademdas de verificar los
derechos a nifios, ninas y adolescentes, requerimiento legal que debe redlizarse en diez (10)
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dias hdbiles conforme la ley 1878 de 2018, aunado esto a la obligacion del seguimiento en
todos los casos.

Actualmente los equipos psicosociales de los tres despachos no cuentan con un medio de
transporte para adelantar las labores arriba indicadas lo que impide una cobertura segun
requerimiento de los usuarios que acceden directamente al servicio, dificultando atender
remisiones de instituciones de justicia proteccion y salud.

Al no contar con los medios logisticos adecuados para que los funcionarios de
las Comisarias de Familia cumplan sus funciones legales ya que actualmente los equipos de
cémputo: son obsoletos, deteriorados, no funcionan o se carece de ellos, se dificulta la
eficiente prestacion del servicio.

Por lo anterior la administracion municipal debe generar en las comisarias de familia estas
acciones concretas:

1- Fortalecerel talento humano mediante la vinculacidon permanente de un equipo
interdisciplinario conformado por: un profesional de frabajo social para cada una de
las comisarias, un psicélogo para la Comisaria Tercera de Familia y dos técnicos judiciales
para cada uno de los fres despachos.

2.- Dotar con cuatro equipos de computo con sus respectivas impresoras a cada una de las
tres comisarias a fin que las dreas de asistencial, de trabgjo social, psicologia y legal cuenten
con las herramientas necesarias para brindar una atencién oportuna y de facil acceso a las
usarias y usuarios.

3.- Contratar servicio de transporte para realizar visitas domiciliarias de verificacion de
derechos de nifos, ninas y adolescente y atencidon oportuna de los asuntos en los que se
detecte violencias basadas en género por parte del equipo psicosocial de las comisarias de
familia.

4- Para el caso especifico de la Comisaria Tercera de Familia se hace necesario, para
garantizar el servicio en forma ininterrumpida, que se deé continuidad al confrato de
arrendamiento del bien inmueble en el cual funciona vy su fortalecimiento ya que hasta la
fecha no cuenta con los servicios bdsicos de linea telefonica e internet.

NOTA: El presente informe se elabora con los datos aportados por las Comisarias Primera y
Segunda de Familia ya que la fitular del despacho de la Comisaria Tercera LUCIA SOTELO
NARVAEZ informa que le fue designada esta funcién a la tfrabajadora social ELIZABETH
VILLAREAL quien no remitié los datos estadisticos solicitados con la debida antelacion por parte
de la delegada al Comité y ante el requerimiento se responde que esa comisaria no cuenta
con los medios técnicos.

En cuanto a los requerimientos a la Administraciéon municipal fueron realizados por parte de los

tres despachos a la Secretaria de Gobierno en el afo 2017 logrando como resultado la
asignacién de un equipo de coémputo, sin impresora, para cada comisaria.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Podemos observar que por parte de las diferentes entidades, se estan adelantando
acciones y campanas para dar cumplimiento a la implementacion de la Ley 1257 de
2008 en el Municipio de Pasto, desarrollando gestiones encaminadas a prevenir,
atender y proteger los derechos de las mujeres frente a conductas constitutivas de
violencia de género, implementando rutas, acciones y procesos internos
institucionales para la articulacion y operatividad de la ruta de atencidn integral a
mujeres victimas de violencia. Se estd trabajando de igual manera, en procesos de
prevencion y socidlizacién de la Ley 1257 de 2008, no solo al interior de los entes, sino
también frente a la comunidad en general, en instituciones educativas,
corregimientos, fundaciones, jardines infantiles, organizaciones de mujeres, entre ofros,
en pro de dar a conocer que existe una ley que protege los derechos de las mujeres,
y busca el respeto y reconocimiento del papel de la mujer en la sociedad.

Se han enconfrado igualmente algunas dificultades en el desarrollo del proceso,
como es la falta de recursos humanos, logisticos y econdmicos para el desarrollo de
las actividades de cardcter preventivo como capacitaciones, foros, seminarios,
asistencias técnicas en violencia basada en género y ley 1257/08, dirigidas a la
comunidad.

Es de gran importancia la articulacion interinstitucional con el proposito de trabajar en
acciones conjuntas y con fines especificos, para garantizar el cumplimiento efectivo
de la ruta de atencidn en los casos de VBG vy de la Ley 1257 de 2008, en este sentido
el Articulo 6° de la mencionada ley sefala:

Arficulo 6. Principios. La interpretacién y aplicacion de esta ley se hard de
conformidad con los siguientes principios: (...) 6. Coordinacion. Todas las
entidades que tengan denfro de sus funciones la atencion a las mujeres
victimas de violencia deberdn ejercer acciones coordinadas y articuladas con
el fin de brindarles una atencion integral.”

La violencia contra las mujeres es un problema gue afecta a la sociedad en su
conjunto, y la solucidén estd en manos de todos, desarrollando un trabgjo
interinstitucional para atender y prevenir de manera efectiva los casos de violencia
contra la mujer, erradicando todo tipo de violencia basada en género y poner un alfo
a la impunidad.

Por su parte, la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e Identfidades de
Genero, como Secretaria Técnica del Comité Municipal de Seguimiento a la
Implementacion y Cumplimiento de la Ley 1257/08 y sus Decretos Reglamentarios,
continua generando mes a mes encuentros con los Integrante del Comite, que
corresponde a Organizaciones Sociales, con el propdsito de realizar seguimiento a la
implementacién y cumplimiento de la Ley 1257/08 por parte de las autoridades,
enfidades publicas y privadas responsables, organizaciones de la sociedad civil y
demds personas naturales y juridicas corresponsables, a fin de lograr la garantia del
derecho a una vida libre de violencia para las mujeres en el Municipio de Pasto, y de
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ASUNTO: NORMAS DE SENSIBILIZACION, PREVENCION Y SANCION
O DE FORMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA
LAS MUJERES

FECHA: _ 8 MAR 20V

La Constitucion Politica le impone al Procurador General de la Nacion los
deberes de ‘"vigilar el cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, las
decisiones judiciales y los actos administrativos” y “proteger los derechos

humanos y asegurar su efectividad" (Articulo 277 Numerales 1° y 28
respectivamente)

A sU vez, los numerales 2° y 7° del articulo 7 del Decreto 262 del 2000,

facultan al Procurador General de la Nacion para "Formular las politicas

generales y criterios de intervencion del Ministerio Publico en materia de
. control disciplinario, vigilancia suprior con fines preventivos, actuacion ante
las autoridades administrativas y judiciales, centros de conciliacion y

promocién, proteccion y defensa de los Derechos Humanos” y “Expedir los
N actos administrativos, ordenes, directivas y circulares que sean necesarias
para el funcionamiento de la entidad y para desarrollar las funciones
e atribuidas por la ley”

El Procurador Regional de Narifio, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el Decreto Ley
No. 262 de 2000, y lo previsto en Ia Ley 1257 del ano 2008 "Por la cual se
dictan_normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacidn conira las mujeres”, se permite orientar a los
Gobernadores, Alcaldes, Procuradurias Provinciales de Pasto, Ipiales y
Tumaco, entidades privadas con sede en el Departamento de Narifio.

Que de conformidad con lo establecido en el arficulo 1° de la Ley 1257 del
ano 2008, “tiene por objeto la adopcién de normas que permitan

gcifirrﬁZ___g_mLo_toggﬁMjeres una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado, el gjercicio de los derechos .
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reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso
a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y
atencion, y la adopcidén de las politicas puUblicas necesarias para su
realizacion.”.

Que el articulo sexto de la Ley 1257 del ano 2008, establece
“"Coordinacion. Todas las entidades que tengan dentro de sus funciones la
atencioén a las mujeres victimas de violencia deberdn ejercer acciones
coordinadas y arficuladas con el fin de brindarles una atencién integral.”

Que de conformidad con la ley 1257 de 2008 en su numeral noveno
establece: "Medidas de sensibilizacion y prevencion. Reglamentado por el
Decreto Nacional 4796 de 2011. Todas las autoridades encargadas de
formular e implementar politicas publicas deberdn reconocer las
diferencias y desigualdades sociales, biolégicas en las relaciones entre las
personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempenan en la
familic y en el grupo social. Departamentos y Municipios 1. El tema de
violencia confra las mujeres serd incluido en la agenda de los Consejos
para la Polifica Social. 2. Los planes de desarrollo municipal vy
departamental incluirdn un capitulo de prevencién y atencién para las
mujeres victimas de la violencia.”.

Que lo establecido en el articulo 11 de la ley 1257 de 2008 manifiesta
Medidas Educativas. El Ministerio de Educacién, ademds de las sefialadas
en ofras leyes, tendrd las siguientes funciones: 1. Velar para que las
instituciones educativas incorporen la formacidén en el respeto de los
derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como
parte de la cdtedra en Derechos Humanos. 2. Desarrollar politicas vy
programas que confribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la
comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de
familia, en el tema de la violencia contra las mujeres. 3. Disefiar e
implementar medidas de prevencidén y proteccion frente a la
desescolarizacion de las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.
4. Promover la participacion de las mujeres en los programas de
habilitacion ocupacional y formacién profesional no tradicionales para
ellas, especialmente en las ciencias bdsicas vy las ciencias aplicadas.

De igual manera en su arficulo 12 de la ley 1257 de 2008,
establece Medidas en el ambito laboral El Ministerio de la Proteccion
Social, ademds de las senaladas en otras leyes, tendrd las siguientes
funciones:1. Promoverd el reconocimiento social y econdmico del trabajo
de las mujeres e implementard mecanismos para hacer efectivo el
derecho a la igualdad salarial. 2. Desarrollard campanas para erradicar
todo acto de discriminacién y violencia contra las mujeres en el dmbito
laboral. 3. Promoverd el ingreso de las mujeres a espacios productivos no
tradicionales para las mujeres.
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Establece el arficulo 13 de la mencionada ley, Medidas en el dmbito de la
salud. Reglamentado por el Decreto Nacional 4796 de 2011.El Ministerio de
la Proteccion Social, ademds de las sefialadas en ofras leyes, tendrd las
siguientes funciones:1. Elaborard o actualizard los protocolos y guias de
actuacion de las instituciones de salud y de su personal ante los casos de
violencia contra las mujeres. En el marco de la presente ley, para la
elaboraciéon de los protocolos el Ministerio tendrd especial cuidado en la
atencion y proteccion de las victimas. 2. Reglamentard el Plan Obligatorio
de Salud para que incluya las actividades de atencion a las victimas que
corresponda en aplicacion de la presente ley, y en particular aquellas
definidas en los literales a., b. y c. del arficulo 19 de la misma 3.
Contemplard en los planes nacionales y teritoriales de salud un apartado
de prevencion e intervencion integral en violencia contra las mujeres. 4.
Promoverd el respeto a las decisiones de las mujeres sobre el ejercicio de
sus derechos sexuales y reproductivos.

Es importante mencionar lo establecido en el Articulo 15 de la ley 1257 de
2008.- “Obligaciones de la Sociedad. En cumplimiento del principio de
corresponsabilidad  las  organizaciones de la  sociedad civil, las
asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios
econdmicos y demds personas juridicas y naturales, tienen la
responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la eliminacion de la
violencia 4 la discriminacion contra—las—mujeres. Para estos efectos
deberonQ./JConocer, respetar y promover los derechos de las mujeres
reconocidos senalados en esta ley.@ Abstenerse de realizar todo acto o
conducta que impligue maltrato fisico, sexual, psicoldgico o patrimonial
confra las mujeres.(3.) Abstenerse de realizar todo acto o conducta que
impligue discriminacion contra las mujeres Denunciar las violaciones de
los derechos de las mujeres vy la violencia y discriminacién en su contra.
Participar activamente en la formulacién, gestion, cumplimiento,
evaluaciéon y confrol de las politicas publicas relacionadas con 1os
derechos de lgg mujeres vy la eliminacion de la violencia y la discriminacion
en su conftra. Colaborar con las autoridades en la aplicacién de las
disposiciones de la presente ley y en la ejecucion de las politicas que
promuevan los derechos de las mujeres y la eliminacién de la violencia y la
discriminacion en su con’rro.@ Realizar todas las acciones que sean
necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos de las mujeres vy
eliminar la violencia y discriminacion en su contra”.

Segun lo establecido en el articulo 35 de la ley 1257 de
2008. “Seguimiento. La Consejeria para la _Equidad de g Mujer en
coordinacion con la Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del
Pueblo creardn el comité de seguimiento a la implementacidn—y
cumplimiento de esta ley que deberd contar con la participacién _de

ey 30 )

organizaciones de mujeres.
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Por dltimo es importante mencionar lo establecido en el articulo 38, de la
mencionada ley, lo siguiente: “Los Gobiernos Nacional, departamentales,
distritales y municipales, tendrdn la obligacion de divulgar ampliamente y
en forma didactica en todos los niveles de la poblacion colombiana, y en
detalle, las disposiciones contenidas en la presente ley.”

Con base en dichas disposiciones el Procurador Regional de Narifio, como
defensor de los intereses de la sociedad, especialmente de la prevencién y
atencion para las mujeres victimas de la violencia.

RESUELVE

PRIMERO. Reiterar el compromiso del Ministerio PUblico con la garantia de
realizacion de los derechos humanos, la promocion y proteccion de los
intereses de la sociedad, y en especial de la prevencién y atencién para
las mujeres victimas de la violencia.

SEGUNDO. Recomendar a las Alcaldias Municipales que divulguen
ampliamente y en forma diddctica en todos los niveles el tema de la
violencia confra las mujeres y que ademds este sea incluido en la agenda
de los Consejos para la Politica Social.

TERCERO. Que los planes de desarrollo Municipal y Departamental incluyan
un capitulo de prevencién y atencidén para las mujeres victimas de la
violencia.

CUARTO: Exhortar a las entfidades publicas y privadas con sede en el
Departamento de Narino, a cumplir con lo dispuesto en la ley 1257 de
2008, y en consecuencia adopten las medidas que permitan garantizar la
inclusion en la agenda de los Consejos para la Politica Social. 2. Los planes
de desarrollo  municipal y departamental, Medidas Educativas,
desarrollando politicas y programas que contribuyan a sensibilizar,
capacitar y entrenar a la comunidad educativa, especialmente docentes,
estudiantes y padres de familia, en el tema de la violencia confra las
mujeres. promover el reconocimiento social y econdémico del trabajo de las
mujeres e implementard mecanismos para hacer efectivo el derecho a la
igualdad salarial.  Actualizar los protocolos y guias de actuacién de las
instifuciones de salud y de su personal ante los casos de violencia contra
las mujeres y cumplir con el principio de corresponsabilidad las
organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el
comercio organizado, los gremios econdmicos y demds personas juridicas y
naturales, tienen la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la
eliminacion de la violencia y la discriminacion contra las mujeres.
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QUINTO. La Procuraduria Regional de Narifio y las Procuradurias
Provinciales de Pasto, Ipiales y Tumaco, de conformidad con sus facultades
legales, prevendrdan y sancionardn el incumplimiento de lo senalado en la
ley 1257 de 2008 y sus normas reglamentarias.

SEXTO. Las recomendaciones anteriores no son excluyentes de las
obligaciones y actuaciones que tienen todas las entidades puUblicas y

enfidades que cumplen funciones publicas de acatar lo establecido en la
Ley

SEPTIMO: La Procuraduria Regional de Narino, a fravés de sus procuradurias
provinciales, analizard la informacion suministrada en comités y en informes
presentados periddicamente y evaluard el cumplimiento de las medidas
adoptadas con el fin de tomar las medidas preventivas o disciplinarias a
que hubiere lugar.

OCTAVO: : La Procuraduria Regional de Narino, a través de sus
procuradurias provinciales, comisionara a los Senores Personeros en
calidad de Agentes del Ministerio Publico en cada Municipio, para las
funciones de vigilancia y control en el cabal cumplimiento de las medidas
adoptadas con el fin de tomar las medidas preventivas o disciplinarias d
que hubiere lugar.

NOVENO Vigencia. El presente requerimiento entrard a regir a partir de su
expedicion y comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S{ Wo Npor e
{10 NABOR ALOMIA CALONGE

Procurador Regional de Narino
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