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En San Juan de Pasto, siendo las 9:10 a.m., del dia Martes 15 de Octubre
de 2019, se reunieron los concejales con el fin de realizar la sesion
ordinaria correspondiente a la fecha.

La presidencia ordena llamar a lista a la que respondieron:

AVILA MORENQO JOSE SERAFIN, CERON SALAS RICARDO FERNANDO,
CORDOBA LOPEZ NELSON EDUARDO, ERASO CUACES FRANKY ADRIAN,
ERASO SEPULVEDA EDGAR EDUARDQO, ESTRADA OLIVA LUIS EDUARDO,
FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL, LOPEZ RAMIRO, MARTINEZ MONTES
FIDEL DARIO, PRADO CHIRAN WILFREDO MANUEL, RASSA BRAVO
RODOLFO ALEXANDER, ROMO NARVAEZ EDMUNDO ALEXANDER,
ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO, RUIZ MORENO HAROLD ROBERTO,
TORRES SILVA JAVIER MAURICIO, VALLEJO MONTENEGRO JULIO CESAR,
VELASCO BURBANO ERICK ADRIAN, VILLOTA RAMIRO VALDEMAR,
ZAMBRANO JURADO JESUS HECTOR.

Verificado el quérum reglamentario, la presidencia, ordena continuar con
el orden del dia establecido de la siguiente manera:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

3. INVITADA CORPORACION  UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO. TEMA: ESTADO Y AVANCES DEL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELEGIR EL PERSONERO
MUNICIPAL DE PASTO DENTRO DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA
DE NARINO Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se somete a consideracion el orden del dia leido y es aprobado.
2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El Concejal Alvaro Figueroa, propone que el acta sea leida y aprobada
por la mesa directiva.

Se somete a consideracion la proposicion y es aprobada.

3. INVITADA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO. TEMA: ESTADO Y AVANCES DEL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELEGIR EL
PERSONERO MUNICIPAL DE PASTO DENTRO DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA DE NARINO Y EL CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO.

El Concejal Harold Ruiz, comenta: ha determinado la norma que hay una
ruta legal para eleccion de Personero Municipal y para ello el Concejo
municipal popr intermedio de la mesa directiva, debe hacer una una
convocatoria, se hizo la convocatoria, a esta Corporacion se nos informa,
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qgue se presentaron varias ofertas, desafortunadamente y por la estreches |
presupuestal, el Concejo no previd recursos economicos para poder i
cancelar los servicios de la seleccion transparente, honesta, como tiene |
que ser y desafortunadamente la norma establece perversamente que se |
pueden ofrecer servicios sin cobrar, lo digo de la manera mas respetuosa
"perversamente, porque existe en el imaginario que lo regalado no es
bueno, que no tiene calidad, que no tiene transparencia, y en este sentido
varios colegas en varias oportunidades, no sin antes aclarar que la mesa
directiva, sometio a la plenaria de la Corporacion, la propuesta formulada
por Ustedes y la corporacion, la plenaria autorizé a la mesa directiva para
suscribir el convenio por lo tanto la mesa a mi juicio ha actuado apegada
a la norma y directrices que le ha dado la plenaria de la Corporacion,
entonces varios colegas han expresado en diferentes sesiones, su
preocupacion por el proceso que Ustedes van a adelantar, al suscrito le
consta, que en anteriores oportunidades, la institucion universitaria ha
estado en el ojo del huracan, ha sido objeto de muchos cuestionamientos,
cuando presto este servicio, igualmente gratuito, en varios municipios del
departamento, todos conocimos de demandas, cuestionamientos,
conocimos la existencia de variables exdgenas de la seleccion de estos
procesos, esas variables exdogenas han sido planteadas por varios de los
colegas y yo le sugiero presidente, porque yo he pedido cuando los
colegas han intervenido, que las actas sean textuales, seria importante |
que se comparta con la institucion universitaria, esas actas, donde se han '
hecho sefialamientos especificos, se ha dicho en la corporacion que hay

escuchas en donde se manifiesta un colega, se manifiesta que ha habido |
de por medio 200 millones de pesos, para la seleccion del posible i
personero o personera del municipio, vuelvo e insisto, estoy haciendo una i
intervencion respetuosa, no creo doctor Colunge que la respuesta sea la

sonrisa, estamos en una sesion del Concejo haciendo unas observaciones

muy respetuosas, esta Corporacion, no creo que sea motivo de mofa, por

lo tanto le pido respetuosamente atienda las observaciones, porque esa ‘
actitud que Usted manifiesta, es una muestra de la falta de seriedad que ;
deberia tener una institucion, que brinda una oferta de acceso al |
conocimiento y que en el marco de un convenio suscrito por la
corporacion de eleccion popular mas respetable que tiene el municipio,
pues la misma tiene unas cldusulas que son obligatorias para las partes y
gue indudablemente las expresiones que se han escuchado sobre la
preocupacion, ademas por que han hecho sefialamientos especificos,
entonces en ese sentido, creo que , es a mi juicio obligacion de la mesa
directiva compartir las actas donde se ha tocado este tema y donde se ha .
hablado de la posible presunta interferencia de variables exogenas en este |
proceso y que bueno que hoy los directivos de la institucion universitaria, i
den la tranquilidad, manifieste cual es el proceso, aqui se acaba de '
aprobar una comision accidental del Concejo, para que acompane ese
proceso, se ha solicitado que los organos de control, igual participen del
proceso, creo que el mayor interés que obliga a la institucion universitaria
es que el proceso se blinde, que ofrezca todas las garantias de
trasparencia, que el proceso permita que no exista la minima sospecha
de que pueda estar presentes variables exdogenas, por que aqui esta en
juego el prestigio de la institucion universitaria, esta en juego el buen
nombre de la institucion universitaria, esta en juego la hoja de vida de la
institucion universitaria.
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\ El mayor mensaje es que los procesos de seleccion tienen que hacerse en
i el marco de la sana competencia, de la emulacion de calidades, de
|

competencias, esos deben ser los marcos de este proceso, por que ya
desafortunadamente la Corporacién en anteriores oportunidades ha
estado en el ojo del huracan, su credibilidad ha sido cuestionada mas de
una oportunidad y que bueno que en esta oportunidad no ocurra nada de
lo que siempre se manifesto.

El Concejal Ramiro Villota, manifiesta: la preocupacion es de todos los
| concejales, por que somos partidarios de que el proceso debe ser
| transparente, y ustedes recuerdan en la anterior oportunidad como
‘ miembro de la mesa directiva, como primer vicepresidente, con el respeto
; sugeria que a nosotros interesaba que haya transparencia en este
| proceso, y aspiramos que en esta oportunidad exista transparencia, por
| que no solamente seria en el supuesto que seria algun mal entendido en
l esa convocatoria, sean ustedes, sino también la corporaciéon, por que
‘ anteriormente se mencionaba que para ser elegido personero o contralor,
| tenia que el candidato entregar una suma de dinero a los concejales y
| desde mi ingreso dijimos que eso no ocurriria jamas y asi lo hemos hecho,
i. nos hemos blindado de esas cosas, los 19 concejales queremos
transparencia, queremos un proceso limpio, que llegue a ocupar ese cargo
la persona indicada por su capacidad, por sus conocimientos y por su gran
representacion que hara del pueblo de Pasto, entonces es una sugerencia
con el respeto debido, que en esto haya transparencia, limpieza de un
proceso, por que en Colombia, en muchas convocatorias a examenes, ha
existido esa maligna manera de actuar de venderse para hacer un
examen, por eso no llegan los mas capaces, sino los que tienen influencia
0 que dan esas dadivas sucias para corromper este pais, por eso con el
respeto debido, doctor Colunge, en sus manos esta la limpieza de esta
; convocatoria y por eso estamos seguros que no va a ocurrir
absolutamente nada.

El Concejal Franky Eraso, manifiesta: sefior presidente ya estan
rodando en los corrillos politicos, gente que le dice que ya vendieron el
. proceso, ya saben quien va a quedar, y la verdad a uno lo increpan y le
dicen de frente y la preocupacion es que dicen que el concejo municipal
de Pasto, ya sabe quien va a ser el nuevo personero, cuando ni siquiera
se ha iniciado el proceso, me preocupa ese tipo de apreciaciones, lo que
buscamos aqui los 19 concejales, que sea un proceso transparente, que
se le de garantias a todas las personas y comentarios también displicentes
que ya lo enojan, son comentarios de corrillo, si saben de algo,
denuncielo, pero no pueden poner en tela de juicio a la corporacion, la
invitacién es de blindar el proceso, que se conforme esa comision
accidental, de acompafiamiento del Concejo municipal, con la
Procuraduria, la invitacion hoy es a que nos diga como se va a adelantar
el proceso, cual va a ser esa metodologia, aunque ya esta en el
documento, pero la idea es tener la tranquilidad de como se va a adelantar
el proceso. Obviamente aqui hay unas situaciones bastante claras, si bien
es L:ierto los concejales aceptamos que lo hicieran con la universidad
auténoma por un tema de presupuesto y hay concejales que han pedido
cual fue ese presupuesto y el tema de gastos que se hicieron este afio y
no se planifico este tema tan importante que tiene que desarrollarse,

igualmente con los costos que esto genera, tenemos que tener
tranquilidad la Corporacion en pleno.




% CONCEJO MUNICIPAL Nt ol AL U 2 sl

Nowsim

La presidencia, comenta: para todos esos temas hay la aclaracion,
venimos con recorte desde el 2018, no habia recurso alguno para
adelantar un proceso como estos.

\

\

|
Toma la palabra el Doctor Luis David Colunge Director de Talento Humano |
Universidad Auténoma de Narifio, presenta un saludo, comenta: es |
preocupante la expresion, no es grosera contra la Corporacion, sino que
uno se admira cuando la divulgacion de la gente es especulacion, nosotros
hicimos hace 4 anos, 47 municipios de Narifio y a nivel nacional, de los
47 existen una serie de demandas, las cuales fueron de forma, no fueron \
comprobaciones, en el termino de los tiempos o pedian documentacion, |
pero ningun caso llegé a una demanda de la cual se genere un tipo de
calumnia monetaria, con relacion a este proceso seguimos manejando el
mismo, por eso existe el acompafiamiento con [os municipios, Sin ‘
embargo recuerden Ustedes, hace 4 anos hicimos el concurso de
Contraloria municipal, de los cuales, no hubo ningun altercado, ninguna
demanda, todo el proceso se lo genero de la mejor forma posible y con
los términos y los tiempos pertinentes, la especulacion del pueblo siempre
va a estar, lastimosamente, uno no es profeta en su tierra, asi dice el
dicho, entre mas colaboremos y tratemos de sacar adelante a nuestro
municipio, siempre vamos a ver obstaculos de los mismos Narifienses,
nunca se genera un aporte positivo para que todo salga de la mejor forma
posible, en resumen con relacion al concurso de meritocracia, estamos
en un proceso, hasta el dia de ayer, de divulgacién de la informacion,
hoy arranca el proceso de inscripciones hasta el dia 21, hasta esa etapa
se encuentra el proceso en este momento, y el proceso de divulgacion
empezo el dia 30 hasta la fecha, son las dos etapas que se encuentra el
proceso, con relacion a lo que existen malas intenciones de la ciudadania,
ante eso si alguien ve la posibilidad o tiene el conocimiento, o tiene la
capacidad y tiene el criterio, existen muchos medios en los cuales
podemos denunciar, con relacion a la especulacion, ante eso no podemos
hacer nada, lo que hicimos con la contraloria municipal, hace 4 afios,
pedimos el acompafiamiento de la Procuraduria, ellos hicieron la
confrontacion de los escritos y los que reforzaron en el momento de las
pruebas, eran los mismos postulantes, ese fue el acompafamiento, Si
ustedes estan de acuerdo, podemos solicitar para el dia 16 que tenemos
la prueba que la Procuraduria nos haga el acompafamiento y la
verificacion de las personas inscritas. La especulacion de la gente, no la
podemos quitar, lo que podemos brindar es nuestro acompariamiento a
la corporacion, en cada una de las fechas las pruebas de conocimiento
son diferentes, se tiene una custodia permanente para estas pruebas,
garantias las hemos presentado en cada una de las etapas, concursos, ‘
siempre se van a dar dificultades o inconformismo de los postulantes, lo |
podemos ver con lo que paso con la ESAP, una serie de demandas, |
dificultades, de las mismas que nos ha generado a nosotros, pero no han
sido procedentes por que son de forma, pero demandas de calumnias,
especulacion, o temas monetarios, no ha habido, esto para la universidad,
es un margen de inversion publicitaria, aparte del acompafiamiento que i
la universidad hace, hace un proceso de inversion en la publicidad y l
divulgacion de la universidad, esto nos permite manejar medios de .
comunicacion, redes sociales, paginas web. :
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, El Concejal Harold Ruiz, comenta: doctor Colunge, con el mayor de los
respetos, una de las observaciones que hacia uno de los colegas, es que
la universidad tiene una candidatura o una lista que esta apoyando al
Concejo, si eso es cierto, que medidas se han tomado para que eso no
interfiera, de lo contrario seria bueno que usted explique.

El Doctor David Colunge, comenta: nosotros siempre hemos sido
imparciales, independientemente que existan amistades, eso no quiere
decir que exista compromisos politicos, hay un miembro directivo de la
institucién, que participa con una linea politica, para unos cargos de
consejeria, nosotros somos herméticos y somos muy profesionales, en el
sentido de lo que es la politica, la academia y los convenios, en ese tipo
de procesos, no existe el compromiso alguno con algun concejal, con el
respeto que se merecen, somos profesionales y somos éticos en lo que
estamos ejerciendo, la especulacion existe y puede llegar hasta donde sea
pertinente, pero con relacion a la parte hermética del proceso, en su
j momento lo estoy manejando yo, y aca se maneja una forma, que yo le
garantizo que nosotros siempre imprimimos la documentacion el dia
antes, para evitar ese tipo de inconvenientes, es mas el sequndo grupo
. de la convocatoria a Personeria, hubo 19 municipios, 540 inscritos, nos
tocd transnocharnos ese dia y pasar derecho, por que a mi no me gusta
tener una documentacion el dia anterior, para que se generen este tipo
de especulaciones y todo comenzamos el dia anterior a las 2 de la tarde,
que arrancamos el proceso de impresion, de lo cual no existe filtracion
alguna, esa es la garantia;, que un miembro tenga un acompafamiento
de un grupo politico, es una cosa, pero la universidad no participa en ese
acompafnamiento.

El Concejal Alexander Rassa, comenta: quiero expresar que yo me
siento tranquilo y conforme con las actuaciones que ha desplegado la
mesa directiva, se lo faculté, hicimos una proposicion que aprobo el
concejo, de facultar a la mesa directiva para este menester, creo que
estamos en los tiempos exactos, creo que esto debio hacerse antes, no
entiendo por que no se arranco con la debida antelacion para este tipo de
. procesos, entiendo que el convenio estad firmado, siendo asi las cosas lo
que hay que hacer de parte de la Corporacion, es confiar absolutamente
en que la mesa directiva estd haciendo las cosas de la mejor manera; mi
voz de respaldo para la mesa directiva, en las decisiones que se estan
tomando en esto y en segundo lugar, para que quede aqui una
tranquilidad, no podemos nosotros mismos a especular en un proceso,
nosotros mismos generando los comentarios, que se exterioricen a través
de malas interpretaciones, yo si hago un llamado a la responsabilidad, si
existen temas puntuales, deben presentarse las denuncias del caso,
deben acudir a las entidades pertinentes a denunciar, de otra parte, lo
Unico que puedo atestiguar en estos afnos en esta Corporacion es que el
periodo anterior, fue por primera vez que se estrend la figura de procesos
concursales y por antecedentes y los presentes jurisprudenciales, los
procesos de caracter compulsal, hacen que se deje a un lado temas de
politica o temas referentes a los amiguismos o cualquier otra cosa, por
que se también que son concursales, es decir que aqui debe demostrarse
gue de pronto hubo una indebida realizacidon de los procedimientos, es
mas, la ley prevé que cuando los procesos son concursales, inclusive no
aplica el tema de conflicto de intereses, es decir que pueden inscribirse
personas y que supuestamente puedan estar incursas en conflicto de
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intereses, por que como es concursal, pues la gente esta concursando en
franca lid, por un espacio, asi presidente quisiera preguntarle a la
Corporacién Auténoma, entendemos lo que paso el periodo anterior, como
no habia experiencia en esto, hubo cantidad de situaciones que se
presentaron en todo el pais, en las que se reprocharon estos concursos,
ahora bien ha sido una consigna permanente en nuestro municipio, de
precar siempre en esta clase de procesos por que siempre tratar de
empadar la designacion de alguien, por que esa es nuestra idiosincrasia,
perro no come perro, pero Pastuso si come Pastuso, y en ese orden de
ideas, aqui siempre se trata de tejer mantos de dudas frente a la eleccion
de dignatarios, pero para eso se construyo una ley que quiere darle esa
tranquilidad a la ciudadania, procesos de meérito para que accedan a este
tipo de nominaciones, en esos casos que se impugnaron en el periodo
anterior, donde las reclamaciones eran, inclusive algunas que tuvimos
que responder aqui en este mismo Concejo municipal, eran totalmente
desproporcionadas, descontextualizadas y desacertadas, en muchos de
los procedimientos que alli se involucraron y ninguna salié avante, aqui
inclusive se impugno la eleccion de un personero que tampoco salio
avante, todas esas cosas, siempre deja esa inquietud y alli uno entiende
que de pronto exista alguna intencion de que el proceso esté tranquilo,
blindado, pero yo quiero preguntar, por lo que a mi me consta, a la
universidad no le han tumbado ni una sola seleccion de procesos y me
consta que tienen una experiencia totalmente basta en estos procesos
concursales de seleccion por mérito y no le han tumbado ni un solo que
tenga que ver con temas del procedimiento, sino ya a otras causas que
no tienen que ver con la misma universidad, y si no yo pediria que dejen
esa constancia y sobre la experiencia de cuantos procesos concursales
han participado y por que no se puede aqui poner en tela de juicio si el
proceso fue gratuito, fue pagado, etc, por que hoy hay unas
circunstancias, de acuerdo a una directiva, de acuerdo a situaciones
administrativas, en las que primero el Concejo no ha tenido nunca en su
presupuesto previsto esos temas y la ley le da la responsabilidad a las
entidades y luego no le entrega las herramientas como hacer y los pone
en aprietos a los municipios, razén de eso fue que el gobierno instruyo a
la ESAP, para que adelantara esos procesos y luego parece que por el
volumen y la cantidad de procesos, Ila ESAP, dijo no, no vamos
adelantarlos todos, sino a los municipios de cuarta, quinta y sexta y los
demas municipios que hagan estos procesos, deberiamos agradecerle a
la universidad que estuvo presta, a adelantar este proceso, por que de
lo contrario seria hoy , estar en sendas dificultades, por lo que dije al
comienzo que estamos encima del calendario para adelantar este proceso
y en segundo lugar, por la escogencia de una entidad a la que habria que
pagarle, que no hubiesen tenido la misma capacidad e idoneidad o
experiencia en esta clase de procesos. La ultima inquietud, es que se
manifieste que municipios han hecho los procesos este afio, que se deje
la constancia.

El Concejal Valdemar Villota, comenta: yo respeto las apreciaciones del
concejal Rassa, su intervencion esta indicando el procedimiento, pero si
nosotros como corporacion, representante del pueblo pastuso, queremos
tener claridad y las preocupaciones de los concejales, es por las supuestas
informaciones que han hecho a la ciudad de Pasto, con el respeto debido,
lo hago de solicitar, con la capacidad de la institucion educativa, que sea
un proceso transparente, con garantias a todos los que participen, esa es
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la sugerencia, en el 2012 rechazamos que aspirantes supuestamente
entregaban sumas de dinero, pero a partir del 2012, se corto.

El Concejal Serafin Avila, comenta: me parece sumamente delicado el
tema que hoy se trata, por que las personerias municipales cumplen una
funcién importante para los municipios, son parte del ministerio publico,
ejercen vigilan, controlan la gestion de las Alcaldias y las entidades
descentralizadas, en nuestro pais lamentablemente tenemos un cancer
que no lo podemos tapar , €s una realidad, es la corrupcion, es una
realidad, la justicia fue burlada hace algunas semanas que se escapo, la
ex senadora Aida Merlano, entonces nosotros no podemos tapar el sol con
un dedo es una realidad en Colombia, que existen costumbres que no son
el deber ser de las cosas, esto se debe cambiar con hechos concretos, pro
qgue existe una ley que reforma la eleccion de personeros, por que no ha
venido funcionando correctamente. Podemos darle los mejores
funcionarios a la ciudad, si somos parte de un compromiso mas alto que
cualquier otra cosa, esa es la demanda social, de la ciudadania. Quisiera
que los siguientes afios que vienen, pudiéramos darle los mejores
personeros, los mejores funcionarios a nuestra ciudad.

El Concejal Ricardo Cerdn, manifiesta: tuvimos algunas charlas con
algunas personas que se quieren postular, ellos nos dijeron que no por
que ya tenian conocimiento que practicamente tenian arreglado el
examen, en ese orden de ideas, a mi me asaltaron dos dudas, primero,
por que la mes directiva no presupuesto los recursos desde el inicio del
afo, sabiendo que es una obligacion la convocatoria y ya pedi la ejecucion
presupuestal, por que si uno tiene una obligacion, tiene que apartar los
recursos para poder pagar, y abrir una convocatoria y tenga que acudir a
la gratuidad que ofrecen las universidades para este tipo de
convocatorias, y segundo pedimos el acompanamiento para que en aras
de la transparencia y ustedes lo han aceptado el dia de hoy, que pueda
llevar tanto la comision accidental a ser parte de ese seguimiento y la
procuraduria de una forma puntual que haga el acompafiamiento para
gue se puedan desvirtuar los comentarios que hoy, no solamente en
corrillos del parque Narifio, las mismas personas que quieren hospedarse,
por que dicen que esto esta arreglado, en ese orden de ideas, creo que
no debe incomodar a la universidad de ninguna manera, mucho menos a
la mesa directiva, por que estamos haciendo en aras de que se puedan
desvirtuar comentarios que estan enlodando tanto a la mesa directiva,
como a la universidad autonoma.

El Doctor David Colunge, comenta: con las inquietudes del Concejal
Rassa, manifiesto algunos municipios que se ha venido ejecutando y hay
listas elegibles, entre aquellos esta Puerres, Guachucal, Belen, San
Bernardo, Aldana, Tangua, Buesaco, Cumbal, Cartago, Santiago
Putumayo, el grupo dos no hay lista de elegibles por que estamos en
etapa de reclamaciones, entre esos estan: la Tola,, Guachavez, Sandona,
Gualmatan, Ospina, Providencia, Narifio, Los Andes, Alban, Mallama,
Ipiales, Contadero, San Lorenzo, y el grupo tres que estan en proceso de
convocatoria, esta Magui Payan, pasto, Ricaurte, Mosquera, La Florida,
Iles y Linares, esos son los municipios que se estan ejecutando en este
momento, cada extension a nivel nacional tiene autonomia y puede
participar por convocatorias, con relacion a la custodia de la informacion,
tenemos un sinnumero de profesionales en las diferente ramas, por que
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el cargo no es solamente juridico, es directivo, donde se gestiona
aspectos administrativos, juridicos y es administrador del gasto, existe
una serie de profesionales que contemplan los cuestionarios y el comité
evaluador somos los que custodiamos la informacién y gestionamos la
forma de las pruebas a ejecutar, esas pruebas son impresas el dia antes,
con la finalidad de que no exista ese tipo de inconvenientes.
Lastimosamente las especulaciones se presentan en diferentes formas y
lugares, nosotros podemos pedir el acompafamiento de la Procuraduria,
en su momento les haremos llegar una copia solicitando nos acompafien
el dia de la prueba, que estén desde el momento en que arranquemos
hasta que finalicemos. A mi también me han abordado un sinnumero de
profesionales ofreciendo un sinnumero de dinero, pero no se ha podido,
gracias a Dios, no somos ese tipo de personas; por e€so se restringe la
participacion, por que yo soy el presidente del comité evaluador, yo casi
no atiendo publico, en este afio no he atendido publico con esa finalidad,
para evitar esos malentendidos, esas solicitudes de diferentes personas
postulantes, por eso la gente genera ese tipo de especulaciones, las
cuales hemos tratado de evitarlas.

Toma la palabra la Doctora Xiomara Erazo, Asesora juridica del Concejo
Municipal, comenta: antes de iniciar con el proceso de convocatoria, se
hizo un sondeo con todas las universidad del pais, de manera abierta,
tanto la ESAP, que es nacional, como las universidades locales, publicas
y privadas, se hizo un sondeo , mirando las condiciones de este concurso
de méritos, en términos legales y técnicos para los cuales se debia llevar
a cabo, destacando que es la segunda ocasion que se debe realizar este
concurso de méritos y habian muchos vacios juridicos o muchas dudas a
nivel nacional, por lo cual creo que la mayoria de ustedes saben que se
interpusieron tutelas en muchos Consejos municipales, en ese sentido se
hizo unas preguntas al Consejo de Manizales, Cali, Ibague, para mirar si
la forma de contratacion o convenio que se podia llevar a cabo con las
diferentes universidades o instituciones publicas o privadas, decir que la
ESAP, respondio diciendo en primer término, que primero podiamos
entrar a la pagina para hacer la inscripcion, cuando realizamos este
procedimiento, nos dimos cuenta que solamente los municipios de quinta
y sexta categoria podian realizar este tramite por lo cual enviamos
nuevamente una peticion a la ESAP y nos manifestaron que en esta
ocasion no iba a ver apoyo como lo hubo en el anterior afio, ad honorem,
en ese entendido bajo la resolucion 075 del 19 de Julio de 2019, se
convoco a las universidades o instituciones de educacién superior publicas
0 privadas o entidades especializadas en el proceso de seleccién de
personal para adelantar el concurso publico de méritos del personero
municipal de Pasto, resaltando que antes de esta resolucién se envié unos
memorandos, unas cartas, se oficio a la universidad cooperativa, Mariana,
de Narifio, CESMAG, para que puedan participar e invitarlos que lo podian
hacer, no recibimos nunca, respuesta de ninguna universidad, por lo tanto
se llevo a cabo esta resolucion, en los términos, se planteo que esa
convocatoria la podian hacer postuldndose desde el dia de la apertura,
que fue el 19 de Julio de n2019, hasta el 26 de Julio a las 6:00 p.m., se
inscribieron dos instituciones, una que fue la corporacion universitaria
auténoma de Narifio, que radicé su propuesta el 26 de Julio a las 3:03
p.m. y la Fundacion Educativa CECOP, del 26 de Julio, a las3:30 p.m. en
ese entendido y nuevamente resaltando que previamente se hizo un
sondeo, la invitacion y solamente teniamos postuladas estas 2
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instituciones para poder llevar el procedimiento, revisamos las

condiciones tanto de experiencia como econdémicas, bajo las cuales nos
presentaban la propuesta para realizar este concurso publico de méritos
y se identific6 dentro de sus propuestas que presentaron en sobre
cerrado, que la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio, nos
presentaba una propuesta ad- honorem, nos presentaba una experiencia
basta en concursos de méritos , no solamente de personeros municipales,
sino de contralores y en otro tipo de contratacion y concursos de personal
y la fundacion educativa Cecop, nos cobraba 20 millones y una cantidad
menor, siempre y cuando sea solamente la fase del concurso académico
de Personeros y no presentaba ningun tipo de experiencia en este tipo
de concursos publicos de méritos, en ese entendido, revisando esas
condiciones, bajo las cuales se presentaron, la mesa directiva conocid
estas propuestas y se identifico que los criterios a tener en cuenta, no
solamente eran los criterios econdmicos sino también de una forma
integral los criterios de experiencia, de reconocimiento, en este tipo de
procedimientos y se escogio asi, bajo la resolucion 083 de 2019, a la
corporacion auténoma de Narifio, con la cual se llevd a cabo el convenio
marco, el dia 30 de septiembre y asi mismo se envio la convocatoria No.
001 de 2019, bajo la cual se planteo el cronograma de actividades para
poder llevar a cabo el concurso de méritos, respetando asi , el debido
proceso en todas sus etapas. A mi juicio es una sugerencia, por los
debates, los anuncios de cometarios de ¢pasillo, yo sugiero
respetuosamente a toda la corporacion, que se pueda llevar a cabo una
invitacion, para que la Procuraduria regional y municipal, si es el caso, se
vincule a este procedimiento de veeduria y vigilancia para adelantar este
proceso publico de méritos y se haga una publicidad.

La Presidencia, agradece a los representantes de la universidad por su
asistencia.

Toma la palabra el doctor Jesus Cadena, asesor financiero del concejo
Municipal, comenta: como se les comentaba en una sesion anterior, desde
principios del afno, recibimos la orientacion por parte del sefior presidente,
hice precauciones respecto de la ejecucion presupuestal para la vigencia
2019, teniendo en cuenta que para este ano, se veia la posibilidad de que
el Concejo tuviese que incurrir en unos gastos de convocatorias para
efectos de eleccion de contralor y el personero municipal, asi las cosas,
siguiendo las instrucciones del sefior presidente, tenemos l0S recursos si
es del caso, si se llega a necesitar hacer las convocatorias y pagar unos
recursos, estan disponibles para hacer las contrataciones, de hecho
siempre hemos sido cautelosos en la ejecucion del presupuesto, para que
en ningun momento el presupuesto se nos vaya a sobrepasar, los limites
de la ley 617, que aplican para los municipios, en ese orden de ideas, a
principios de afio, fue una decision de la presidencia, que la contratacion
del personal administrativo del concejo, se llegar hasta el mes de octubre,
con eso garantizamos los recursos que se requerian para efecto de los
concursos que se deben llevar a cabo, entonces en este momento, a hoy
15 de octubre, tenemos en el rubro de honorarios y prestacion de
servicios, que es donde utilizariamos el rubro presupuestal para la
contratacion de las convocatorias, usando 75 .450.000, entonces esto
quiere decir que si existen recursos disponibles, si tuviese que incurrir en
estos costos el Concejo.
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4. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Siendo las 10:25 a.m. y habiéndose agotado el orden del dia, se da por
terminada la sesion correspondiente a la fecha y se cita para el dia
Miércoles 16 de Octubre de 2.019 a las 9:00 a.m.
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Presidente Concejo Municipal Secretario'General
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