& CONCEJO MUNICIPAL

Acta No. 103

En San Juan de Pasto, siendo las 03:00 p.m., del dia martes 6 de julio de
2021, se reunieron los concejales con el fin de realizar la sesion ordinaria
correspondiente a la fecha.

La presidencia ordena llamar a lista a la que respondieron:

AVILA MORENO JOSE SERAFIN, CRIOLLO RIVADENEIRA JOSE HENRY,
ERASO CUACES FRANKY ADRIAN, FIGUEROA MORA ALVARO ANIBAL,
GOMEZJURADO GARZON ALVARO JOSE, GUSTIN ENRIQUEZ BERTULFO
CRUZ, LOPEZ RAMIRO, LOPEZ CABRERA BERNO ISMAEL HERNAN,
ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO, MENESES RIVADENEIRA WILLIAM
ANDRES, NUNEZ GUERRERO GUSTAVO ALONSO, PRADO CHIRAN
WILFREDO MANUEL, ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO, TORO MUNOZ
NICOLAS MARTIN, TORRES SILVA JAVIER MAURICIO, URBANO VALLEJO
WILAN ORLANDO, VELASCO BURBANO ERICK ADRIAN, VILLOTA RAMIRO
VALDEMAR, ZAMBRANO JURADO JESUS HECTOR

Verificado el quérum reglamentario, la presidencia, ordena continuar con
el orden del dia establecido de la siguiente manera:

1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

3. INVITADOS

Doctora DAYRA LUZ PALADINES UNIGARRO - Subsecretaria de Talento
Humano

Doctor ORLANDO CHAVEZ BRAVO - secretario general

Tema: comparativo entre el DECRETO N.° 218 DE 2021 y el anterior
Manual de funciones de la Alcaldia Municipal de Pasto. Ademas, se indique
que cargos se modificaron y/o suprimieron, lo anterior dentro del
concurso que se esta adelantando con la CNSC. ]

Invitan concejales MANUEL PRADO CHIRAN y NICOLAS MARTIN TORO
MUNOZ

4. PROPOSICIONES Y VARIOS.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El concejal Alvaro Figueroa, propone que el acta sea leida y aprobada
por la mesa directiva y los concejales que en ella deseen intervenir, por
otra parte, solicitarle permiso para asistir a un acto funebre

Aprobado

3. INVITADOS

Doctora DAYRA LUZ PALADINES UNIGARRO - Subsecretaria de
Talento Humano

Doctor ORLANDO CHAVEZ BRAVO - Secretario General

Tema: comparativo entre el DECRETO N©° 218 DE 2021 y el anterior
Manual de funciones de la Alcaldia Municipal de Pasto. Ademas se
indique que cargos se modificaron y/o suprimieron, lo anterior

dentro del concurso que se esta adelantando con la CNSC.
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Invitan concejales MANUEL PRADO CHIRAN y NICOLAS MARTIN
TORO MUNOZ

El concejal Nicolas Toro, manifiesta algunos trabajadores se
encuentran bastante inquietos por el famoso concurso que se vino encima
para promover unos nombramientos, siempre se ha tenido el mismo
tropiezo del caso, hace un mes tenia que empezar a gestionar ese manual
de funciones, a veces dicen que esto es gratis y no es cierto tienen que
pagar una plata a las entidades por las que se va a proveer, hace unos
meses habiamos pedido al secretario general que aplace el concurso
porque muchos quedarian por fuera, mucha gente realmente no sabe lo
que va a pasar de acuerdo a este manual de funciones, se aprobd hace
unos dias el manual de funciones para hacerlo comparativo pedia que nos
expliquen, el dia de ayer domingo hubo concurso de la Dian, pagan el pin
y la comisiéon se llena de plata recibiendo lo del plan, se dice que se habia
vendido hasta las respuestas, yo si les pediria que tengan consideracion
con la gente del municipio y que se haga un manual bien hecho y un
proceso que sea bien llevado

Senor presidente, manifiesta he vivido el caso de indolencia mas grande
porque mire a una paciente epilepsia la cual presento en la calle un ataque
y estando alado la ambulancia me toco hasta gritar para que hagan caso,
asi que presentare la respectiva denuncia para que esto no vuelva a pasar

El concejal Manuel Prado Chiran, manifiesta gracias a los sindicatos y
a su lucha se logro modificar, pero en esos decretos no hay uno que sea
sdlido, nosotros pedimos que se aplace el concurso, vendran demandas
tras demandas porque después de todo lo que se esta presentando van a
venir demandas

Sefnor presidente, manifiesta una cosa es lo que vayan a decir la
afirmacion de los presidentes de los sindicatos y otra cosa es la que esta
diciendo usted

El concejal Valdemar Villota, manifiesta considero que esta reunion
debe ser positiva, a mi no me parece hacer manifestaciones de ese tipo,
como es posible decir que la administracion hace ese tipo de manual de
funciones, no seamos tan afanados a hacer protagonismo

El concejal Manuel Prado Chiran, manifiesta yo lo respeto mucho
concejal, pero no vengo a hacer protagonismo

Dra. Mercedes Bravo, manifiesta yo vengo aqui a hacer unas
observaciones que consideramos importantes, voy a iniciar diciendo que
el 4 de junio de este afio sale el decreto numero 218 por el cual se
modifica o se actualiza el manual de funciones anterior en este manual
nosotros observamos una serie de irregularidades que una vez revisado
el manual e hacemos un llamado al doctor Luis Carlos Patifio subsecretario
administrativo y financiero de la Secretaria de educacion municipal
dandole a conocer las irregularidades que hay en este manual como ya lo
expreso el concejal en este primer manual en este primer decreto es
donde a los secretarios a los auxiliares administrativos les asignan

funciones de porteria de aseo de manejo de llaves en este mismo manual
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a los companeros celadores y auxiliares de servicios generales les asignan
funciones de oficina hacemos nosotros damos a conocer estas
observaciones a los dos Luis Carlos y se hace la correccion de esas
funciones sale el decreto num222 con la misma fecha 4 de junio e
haciendo las correcciones pero siguen las irregularidades de algunos
cargos cambiaron Unicamente las funciones a los auxiliares
administrativos y al resto los dejaron como estaba posteriormente sale
otro manual sale el decreto 227 del 9 de junio por medio del cual se
modifica parte del decreto numero 222 y parte del decreto num218 como
pueden darse cuenta hay 3 manuales de funciones que para poder
entender las funciones de cada cargo hay que tener los 3 manuales en la
mano yo hacia la sugerencia que por qué no derogaron los dos decretos
anteriores y sacaron 1 nuevo fuera de eso eh en los requisitos de los
cargos asistenciales en el cargo de secretaria en el manual anterior que
estaba como requisito diploma de bachiller certificado curso de
Secretariado y certificado curso basico de informatica qué hay en el
manual de ahora yo pago la cuenta no vale ahora para desempenfarse
como secretaria simplemente necesita diploma de bachiller y 15 meses
de experiencia laboral no es la verdad no sé pero por los dos
anteriormente con parte de la voluntad expresé el nombre del bachiller
curso basico de informatica cuesta ahora un auxiliar administrativo
ingresa facilmente con quinto de primaria entonces cual es la inquietud
nuestra al respecto de esos requisitos si nosotros exigimos una calidad en
la prestacion del servicio educativo como vamos a ofrecer esa calidad con
una persona que tiene quinto de primaria y debe manejarse mal debe
manejarse debe manejar familias en accion y otro resto de plataformas
que se maneja en educacion en lugar de la administracion avanzar esta
retrocediendo en esos requisitos con los compafieros de servicios
generales que son los mas vulnerables y ellos pues la labor de ellos la
labor esencial es el aseo pues esta bien el quinto de primaria pero con los
auxiliares administrativos que tienen responsabilidades mucho mas
amplias nos parece no encuentro las palabras como expresar pero eso
no es lo I6gico cuando nosotros hacemos la reclamacion de porque esos
requisitos entonces ellos nos contestan que simplemente se basaron en
el decreto 1083 del 2015 entonces ellos cogieron las funciones con copiar
y pegar eso fue lo que hicieron en este nuevo manual de funciones yo le
preguntaba le decia a Luis Carlos le decia eh porque él decia no es que
nosotros no podemos irnos en contra de la norma lo que esta en la norma
€so es si eso es asi que se ajustan tacitamente a la norma porque los
manuales de funciones del resto del pais ninguno tiene el requisito quinto
de primaria todos los requisitos de acuerdo al cargo el requisito mas bajo
es el titulo de bachiller pero ellos dicen que no porque qué porque no
quieren verse abocados a sanciones eso por un lado Por otro lado lo que
mas nos inquieta aclaré que yo estoy hablando del sector educacion
porque yo represento a funcionarios administrativos de las instituciones
educativas y de la Secretaria de educacion que son afiliados asi entrenar
lo que mas nos inquieta en esto es que en este manual de funciones
desaparecen los cargos auxiliar administrativo grado 7 celador grado 3 y
auxiliar administracion de servicios generales grado 3 hay companeros
que estan nombrados en esos grados estan devengando el salario de esos
grados y la doctora la doctora daira le consta porque con ella fuimos a
revisar las hojas de vida a la Secretaria de educacion municipal esos

cargos que existen estan los funcionarios nombrados en esos cargos,
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estoy aqui y pienso que hay que tener en fisico los manuales para poder
entender también

Dr. Diego Luna, manifiesta lo preocupante es de que se saque un manual
de funciones precisamente corrigiendo siempre hemos hablado con la
administracion era de que de que se saque un manual de evolucion espero
qgue se saque un manual de funciones precisamente corrigiendo las
debilidades que tenian en los anteriores manuales de funciones, ellos nos
manifestaron a nosotros que como en esos manuales de funciones no se
habia hecho ninguna actuacion legal, entonces esos manuales de
funciones hasta tanto salgan los nuevos estaban vigentes porque no
tenian ninguna accion legal en contra de ellos, teniendo en cuenta esto lo
que hacemos es decirle a la administracion de acuerdo al decreto 05
decreto ley 051 que debe construirse un manual de funciones
conjuntamente con las secciones sindicales porque asi lo dice qué pasa
que desafortunadamente pues en los espacios que se buscé no se pudo
hacer la concertacion porque pues una cita y a las 5:00 de la tarde para
el otro dia a las 8:00 de la mafana comenzara a trabajar sobre manuales
de funciones, no es asi como se deben hacer las correspondientes
situaciones lo otro esta bien que si ya se esta construyendo manual de
funciones se debe construir como dice el 051 conjuntamente con los
sindicatos y se abrian impedido de que se cometan los errores que se
estan cometiendo pues hasta el momento, lo que pretendemos es hacer
un concurso pero con un manual bien elaborado

Dra. Luz Paladines, manifiesta soy la secretaria de talento humano,
nosotros le vamos a dar al equipo técnico que son quienes desde
noviembre han trabajado, han hecho invitaciones a los sindicatos,
entonces ellos nos van a hacer una presentacion, me permito informar
qgue el sector de educacion no se actualizaba desde el 2010, 2017

(Se anexa presentacion)
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Subsecretaria de
Talento Humano

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES

De acuerdo a:

¥ La guia para establecer o modificar el manual de funciones v de

competencias laborales de 1a funcion pablica (2018, V2).

¥ Decreto 1083 del 2015.

2020-2021

L TG )
supsecetara de CONTEXTUALIZACION 1

Talento Humano

Articulo 2.2.3.9 Ajuste del Manual Especifico de Funciones y ds Compehneias

Laborales. Los. organismos v entidades de orden terriloral_ai sles
especificos de funciones y de compelencias laborales,|hasta e! 1 da fLnfo de 201‘ .Loa

manuales especificos vigentes, continuaran rigendo
parcialments. (Se subraya)

DECRETO 043 | DECRETO 0433

ACLARACTON &1, DEL 2010 DEL 2017

Los dos manuales vigentes no estaban ajustados de acuerdo a lo mencionado en el decreto,
con retraso de 5 afos. La actualizacion que se realiza en el afio 2017 NO cuenta con: a. Una
ruta metodologica, b. Una construccion participativa, c. Actualizacion de acuerdo al Decreio
1083, Ademss, OMITEN las recomendaciones realizada por la fumcion pablica el 16 de
octubre del 2015 donde s claro que se deben temer en cuenta los literales a, b, ¢ antes
mencionados,

@ iam. )
o CONTEXTUALIZACION 2

Talento Humano

S1 Actnalizacion de funciones, competencias, experiencia. Guia para establecer o modificar el manual de funciones v de
competencias laborales de la funcién phblica (2018, V2).

No!
1y

No modificacion de planta de personal.

Guia de disefio v redisefio instifucional Para Entidades Piblicas Del Orden Territorial. Fase 3. Disefio. 3.9 Definicién de
perfiles v necesidades de personal.
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L RTEN RESPUESTA URGENTE A
spseasoriace  REQUERIMIENTOS NORMATIVOS 1

¥" Dar cumplimiento a los requerimientos de la funcion publica, realizados desde el afioc 2015. Actualizacion de
manuales.

¥ Implantar el sistema de evaluacion del desempefio al interior de cada entidad, de acuerdo con las normas

vigentes (decreto 1083) Ley 909 de 2004

Dar cumplimiento al Decreto 051 del 16 de eneroc de 2018, crear una ruta de actualizacion participativa

Dar cumplimiento a que los empleos plblicos sean de carrera administrativa. Ley 909 de 2004

Evitar sanciones, dando cumplimiento al decreto 1785, art. 35. El incumplimiento de la aplicacion del decreto

1083: “Constituye causal de mala conducta segun las normas legales vigentes sobre la maternia”

¥ Dar cumplimiento al titulo 9 del decreto 1083. ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacién. Los planes de
capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y
requerimientos de las dreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y
las competencias laborales.

SENEN

L TEN RESPUESTA URGENTE A
%ﬁiﬁ%’ﬁﬂﬁ%ﬁ REQUERIMIENTOS NORMATIVOS 2

¥" Disminuir el riego de errores por falta de formacidn de los empleados vinculados con nombramiento
provisional y los temporales, quienes dado el caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar
de programas de educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo dnicamente derecho a
recibir induccién y entrenamiento en el puesto de trabajo. decreto 1083 del 2015.

+ Dar cumplimiento al ARTICULO 2.2.19.6.3 Induccién, reinduccion y actualizacion de COMPETENCIAS. Los programas de
capacitacion de cada Superintendencia podrdn incluir actividades de induccion, reinduccidn y de actualizacién de
competencias laborales.

¥ Responder al ARTICULO 2.2.20.2.1 decreto 1083 Competencia para adelantar los procesos de seleccién: ARTICULO
2.2.20.2.3 Contenido de la convocatoria: “Identificacion del empleo......... funciones y el perfil de competencias
requerido en términos del manual especifico de funciones y requisitos”.

& & .
. == w EASTR0 | FASES: ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES

Subsecretaria de
Talento Humano

T o

Priseba del instrumento de recoleccion de la Creacitn del Normog acumentos VIGENTES
informadian y definicion del instrumento final ol o

de acuerdo & 3 guis pars establecer o modificar T s e REWHA.
o mariual de funeiones y de enmpeteness Planeacion de la Ruta a seguir pars la actuslizacidn
laborales de la funddn pablica (2018, V2) del manual de fundones por competencias

Juicio de expertos: Rivisidn de
actualizacién por parte de los
jeles y comentanios & ks misfmos
en jornadas presenciales y

wirtuales. acuerdo 1083 del 2015
Revision de sctualizacidn por parte de los
trabajadores y comentanos & los mismos en
jormadas presenciales y virtisales
*Revisién del documento organizado con un representane del nivel m
ceritral y dos representantes de |as instituciones Educativas . 4
Revisién de casos pendientes v = ! Modificatorios
OrganizEacion de informacion *Entrega del manial a la oficing juridica de despacho para revision

*Publicaditn: revisidn final de los grupes de interds para modificatorios.
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. %&# PASTO PARTICIPACION ORGANIZACIONES SINDICALES
LA GlU\N CAFIT.I’\L

Decreto 051 del 16 de enero de 2018.donde “se regub b parSicipacian efectiva de las arganimdiones sindicales en b
reforma de los manuales de fundones y de competencias labordes”,

Subsecretaria de

Talento Humano
Diciembre

Pruseba del instrumento de recoleccion de la Reunidn oon los sindicatos para dar a conocer &
informacion y definicion del instrumento final  gjercico de ls actualizacion del manal de acuerdo 2
de acuerdo a |a guls para establecsr o modificar

el manual de funciones y de compelenda:
laborales de la funddn pdblica 2018, V2)

lat competencias, nlcleos bisicos y experiencia segdn
acuende 1083 del 2015,

Trabajo de campo del 16 al 23
de marzo. Rewvision de avances.
Invitacion a sindicalo a
participar del proceso.

Febrero

acuerdo 1063 del 2015

Reunion con |os sindicalos para présentacin
de L etapas de |2 actusalizacion del manisal
de fundiones y competencias laborales.

Invitacion a la Socializaddn del documento

Revision de casos pendientes y con las organizaciones sindicales Miodificatorics
o nizacikin de informacitn. Reunidn
L ) ) ' Publicacién: revisitn final de los grupos de
de revisidn de avance con los
et b s intends para modificatorios.

© W27 JADRO COMPARATIVO

Talento Humano
| COMPARACION DECRETOS
DECRETO 043 DEL 2010 DECRETO 0433 DEL DECRETO 218 DEL 4 DE JUNIO DE 2021 — DECRETO 222 4 DE JUNIO 2021
2017 (MODIFICATORIO) DECRETO 227 9 DE JUNIC 2021 (MODIFICATORIO)
UNIFICACION DE MANUALES
*ldentificacion *|dentificacion *|dentificacion|
*Propasito Principal *Proposito Principal  [*Propasito Principal
Se actualizd de acuerdo a informacion dada por grupos focales y panel de expertos.
*Descripcion de Fundones | *Descripcion de Descripcion de Funciones Esenciales: Ya contiene macrofunciones determinadas por nivel
Esendiales Funciones Esendales  |jerarquico alineadas al decreto 1083 de 2015,

*Conocimientos basicos o *Conocimientos *Conocimientos basicos o esenciales: Se actualiza de acuerdo a las funcipnes actuales de
esenciales basicos o esenciales  |acuerdo a informacion dada por grupos focales v panel de expertos. Ejemplo:
Conocimientos en modelo MIPG

*Competencias Comportamentales: Comunes ¥ por nivel jerarquico. Se actualiza de
acuerdo al decreto 1083 de 2015,

"Requisitos de estudio o *Requisitos de estudio |*Requisitos de estudio o experiencias: Se actualiza de acuerdo al decrefo 1083 de 2015:
experiendias o0 experiencias PARAGRAFO 1. Correspnndem a Ios ulﬂanlsmus y entidades a Ius que i_ipllque el

Iesnectwu Mucleo Basico dEI CDI'IDEII‘I'IIEI‘I‘IIG- —NB( senaladn en el manual Especlﬁl:n de
funciones y de com ncias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo o el drea de desem)

*Contribuciones individuales ias

.gbmr:s LIMITACIONES DEL PROCESO

Talento Humano

¥ DOCUMENTOS VIGENTES, PERC NO ACTUALIZADOS

El manual del Decrata 043 del 2010 desactuabizado por 10 afios. El manuzl dsl decreto 0433 del 2017, desactuahizado de acuerdo al decreto por 5
afios.

SEARAGR AR ¥, El Depeesenantn Administrative da s Fencian PMehiicn hrisdaes b sseseria

¥ TIEMPOS DE PANDEMIA VO DeCeshri Y SeRalari 165 Panias & ICTuos K ¢ DAnbCler genernd poss B adopoion, idic ki
. modificaciin o achalizacion i b menisdis wpecifiood.

El proceso retomo la marcha a prineipio del ane U0 en companiz de [a E5AF, el cual fue fallide debide al ciemre del pais v la metodelogia
empleada, requeria la prespecialidad de los servideres pablices, lo cual debide al SARS COV 2 provoeo alternancia de horanes y aislamiento total
de funcionarios debido a la edad o comorbilidades.

¥ CULTURA DE NO PARTICIPACION EN ACTIVIDADES OBLIGATORIAS POR NORMA

Enla administracion se presenta un alto indice de no participacion en cualquier tipo de evento que la misma organice.
¥ CONDICIOMES SOCIALES.

E127 da abnl se da micio al paro nacional, comneidiendo con las dos altimas fases de la acmahzamon, cermes de las instalaciones hasta 2 o 3 veces
por dias, instalaciones vandalizadas.

¥ TRABATO CON ALTO RIESGO BIOLOGICO.
El squipo de la alcaldia Municipal de Pasto debid trabajar bajo el nesgo ds contagio, dando prioridad al deber que 3 la segundad mdividual
RIESGO INFORMATICO.

El equipo de la alcaldia fue atacado por malware desconocidos gue provoco perdida de mformacion, desconfizuracion de archivos; debide a esto se
una de laz computadoras usadas se requind reparacion v reinstalacion de software v el dafio del Cehular el cual s& enlazaba con dicha computadora.

=
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Secretaria general, manifiesta hemos tomado atenta nota y la idea
basica es retomar el asunto, les haremos llegar una nota de respuesta,
queremos aclarar también los casos en especifico

Seinor presidente, manifiesta creo que en esta sesion es dificil poder
organizar ese tema y hablar del manual, por eso voy a organizar una
comision, pienso que entre todos debemos construir ese manual

El concejal Manuel Prado Chiran, manifiesta yo lo escucho muy bien
al equipo técnico, al secretario, digamos que las cosas no son tan faciles,
pienso que no debemos echar la culpa a las anteriores administraciones
porque también debemos asumir, pienso también que ese manual de
funciones debe ser revisado por la curaduria de Pasto

Dra. Margot, manifiesta hay muchas certezas, como que la
administracion coloco 3 manuales y los 3 fueron mal elaborados, las
modificaciones son una prueba de las falencias, la corte ha dicho que el
derecho al trabajo tiene un rango fundamental y lo contempla el articulo
125 de la carta politica por eso la corte ha dicho que la introduccion a este
principio constitucional persigue 3 propdsitos de sobresalientes en lo que
es el concurso y el primero asegura el cumplimiento de los fines estatales
de manera eficiente y eficaz en conformidad con el articulo 209 de la
norma superior el segundo dice que el mérito como criterio rector del
acceso a la funcion publica garantiza varios derechos fundamentales de
los ciudadanos y el tercero dice que la seleccion con fundamento en el
mérito promueve la igualdad de trato y de oportunidades porque de una
parte permite que cualquier persona calificada para el cargo pueda
participar en el respectivo concurso y de otra delega concesion de datos
diferentes injustificados asi las cosas dice la corte este cometido se
concreta verbigracia en la exigencia de llevar a cabo procesos de seleccion
basados exclusivamente La Constitucion es nuestra Carta Magna ley de
leyes y la Comision Nacional como érgano que se declara independiente
y auténomo no esta por fuera de él de alli que bienvenidas las
manifestaciones concejales solo bondadosas palabras en favor de los
provisionales carambas el Consejo siempre nos ha escuchado en muchas
en muchas ocasiones los sindicalistas hemos estado en el Consejo y
hemos tenido oido de todos los concejales que de pronto por ahi alguno
se ha salido del tema sus razones habra tenido, quiero pedirle al Concejo
que esas bondades se reflejen en los manuales y no solo en eso hasta en
la Opec

El concejal Nicolas Toro, manifiesta pienso que en esta sesion ha
habido presion por parte de la comision civil, lo mas aconsejable es que
se corrija todo, estoy de acuerdo en que se haga un analisis y el Concejo
de Pasto debe coadyubar

Sefnor presidente, manifiesta me parece que debe ser de manera
presencial, sino quiere que no se inscriban, el encargado de convocar esta
comision es el secretario general, se han inscrito los concejales, Manuel
Prado, Franky Eraso, Alvaro Figueroa, Nicolds Toro, Mauricio Torres, José
Henry Criollo, Alvaro GomezJurado y Gustavo Nufiez
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El concejal Nicolas Toro, manifiesta la suspension también es
procedente

Sefnor presidente, manifiesta esta no es una proposicion, es una
comision

El concejal Valdemar Villota, manifiesta la doctora Margot menciona
que hay demandas del concurso y que hay solicitud de medida cautelar,
dentro de ese termino se deberian hacer las modificaciones

Dr. Chavez, manifiesta entonces secretaria se encargaria de realizar la
reunion y ustedes nos diran la fecha

Senor presidente, manifiesta jueves en la tarde o viernes en la tarde,
les agradezco por su participacion; la proposicion le vamos a pedir al
secretario que nos haga conocer el texto, entonces. En consideracion con
la plenaria coadyuvar la solicitud de aplazamiento

Aprobado
4. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Senor presidente, manifiesta cuando yo llegaba a la residencia, la
sefora que les comentaba tuvo un ataque de epilepsia y se llamo a una
ambulancia y alado de los vecinos habian tres ambulancias, nadie quiso
hacer caso, iba a buscarlo y se hacia el loco hasta que me toco gritarlo y
decirle que era una persona la que estaba tirada, en ese momento les dije
que exigia la atencion prioritaria, pasaron 20 minutos y la sefora
practicamente ya sin signos vitales, después en lugar de llevarla en un a
camilla se la iban a cargaral hombro como vulgarmente se dice, no habian
camillas, se demoraron 5 minutos, por tal motivo los hago responsables
de la salud de esa persona, por tal motivo pido que cite al mayor de la
policia metropolitana, me dolié ver esa indolencia

El concejal Manuel Prado Chiran, propone una nota de duelo hoy
falleciéo un gran amigo Franco Botina del corregimiento de Catambuco

Aprobado

El concejal Alvaro GomezJurado, manifiesta deberian hacer un
derecho de peticion en esa cuadra porque es intransitable, expone la salud
de los residentes de ese sector, es una irresponsabilidad total

Senor presidente, manifiesta si, pienso que deben actuar sean o no sean
funcionarios de la policia

El concejal Jesus Zambrano, manifiesta le habia solicitado permiso
sefior presidente para presentar un cuestionario a las casetas de jardin
cristo rey e invitar a espacio publico

En consideracion la proposicion presentaba para invitar a espacio publico
y analizar el tema de las casetas es aprobado
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Nucstre compevmise of on Paste
No habiendo mas que tratar y habiéndose agotado el orden del dia, se da

por terminada la sesion correspondiente a la fecha y se cita para el dia
miércoles 7 de julio de 2021 a las 3:00 p.m.

GUSTAVO NUNEZ GUERRERO SILVIO BRAVO PANTOJA
Presidente Concejo Municipal Secretario General
Dayanna
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