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ACTA DE CIERRE DE RECEPCION DE RECLAMACIONES ANALISIS DE
ANTECEDENTES, DENTRO DEL PROCESO POR MEDIO DE LA CUAL SE
REALIZA LA CONVOCATORIA Y REGLAMENTACION DE LA CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION DEL CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL DE PASTO PARA

EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2022 — 2025.

En la ciudad de San Juan de Pasto a los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de (2021), hora: 6:00 p.m.,
la MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, procede a verificar las personas
que presentaron RECLAMACIONES AL ANALISIS DE ANTECEDENTES en la CONVOCATORIA PARA LA
ELECCION DEL CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL DE PASTO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL
2022 — 2025”, conforme el CRONOGRAMA dispuesto en la Resolucion No. 046 de 30 de agosto de 2021, en
donde se dispuso la ACTIVIDAD: La recepcién de Reclamaciones al andlisis de antecedentes del 28 al 29
de octubre de 2021, hasta las 6:00 p.m. Se procede a verificar la planilla de recepcién de reclamaciones de
acuerdo al siguiente listado:

No. de Radicado Fecha Nombre No. De Folios
Correo electrénico 28 de octubre 2021 a las | ANGEL EDUARDO PEREZ FAJARDO | 7 (incluye Hoja de
20:53 horas recepcion correo
electronico)
175 29 de octubre 2021 alas2:34 | ANGEL EDUARDO PEREZ FAJARDO 6
pm
Correo electrénico 29 de octubre 2021 a las | ANDREA MERCEDES PEPINOSA | g (incluye Hoja de
12:57 horas RIVERA recepcion correo
electronico)
Correo electrénico 29 de octubre 2021 a las | JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO 12 (incluye Hoja de
15:43 horas recepcion correo
electrénico
176 29 de octubre 2021 alas 3:55 | JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO 11
pm
177 29 de octubre 2021 alas5:08 | EDISSON ARLEY GUERRERO JOSA 2
pm

La MESA DIRECTIVA dispone el escaneo y digitalizacién de las RECLAMACIONES presentadas conforme el
orden de llegada para ser enviadas a la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO para que proceda a contestarlas,
conforme el CRONOGRAMA de la Convocatoria (las presentadas en fecha anterior al cierre, se dispuso su
escaneo y envié conforme fueron radicadas). Las reclamaciones en fisico se dispone la custodia al
SECRETARIO GENERAL quien procedera a guardar en un lugar que brinde seguridad.

Se ordena igualmente se proceda a publicar la presente acta en la pagina web del H. Concejo Municipal de
Pasto.

Se cierra la sesién a las 6:05 p.m., del dia veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil veinte uno
(2021).

Firmas en original: .
GUSTAVO ALONSO NUNEZ GUERRERO
Presidente del Concejo Municipal de Pasto.

WILFREDO MANUEL PRADO CHIRAN
Primer Vicepresidente

ALVARO JOSE GOMEZJURADO GARZON
Segundo Vicepresidente

SILVIO ROLANDO BRAVO PANTOJA
Secretario General




REPUBLICADE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

ACTA DE APERTURA DE RECEPCION DE RECLAMACIONES ANALISIS DE
ANTECEDENTES, DENTRO DEL PROCESO POR MEDIO DE LA CUAL SE
REALIZA LA CONVOCATORIA Y REGLAMENTACION DE LA CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION DEL CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL DE PASTO PARA
: EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2022 - 2025.

En San Juan de Pasto, el 28 de octubre de 2021, siendo las de 8:00 am, el
Secretario General del Municipio de Pasto, en cumplimento al Cronograma de la
Resoluciéon No. 046 de 2021 proceso, “Por medio de la cual se realiza la convocatoria y
reglamentacién de la Convocatoria para la elecciéon del cargo de Contralor Municipal de
Pasto para el periodo constitucional 2022 — 2025”, se inicia con la recepcion de las
reclamaciones al analisis de antecedentes, para ello se dispone que la persona
encargada de recibirlas y verificar que sean entregadas, sera a el sefior ERNESTO
AUGUSTO GOMEZ GUERRERO, quien cumple las funciones de Recepcionista de la
Corporacion.

En constancia se firma

,9.
MCHETOHRES
ER ® AUGUSTO GOMEZ GUERRERO S VO PANTOJA
Recepcionista : Secretario General

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7296676

E-maiContacienca@aoncsiodepasiogov.co

www.concejodepasto.gov.co




REPUBLICADE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

ACTA DE CIERRE DE RECEPCION DE RECLAMACIONES ANALISIS DE
ANTECEDENTES, DENTRO DEL PROCESO POR MEDIO DE LA CUAL SE
REALIZA LA CONVOCATORIA Y REGLAMENTACION DE LA CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION DEL CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL DE PASTO PARA

EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2022 - 2025.

'En San Juan de Pasto, siendo las 06:00 pm del dia 29 de octubre de 2021, se cierra el proceso
de recepcibn de reclamaciones al andlisis de antecedentes, tal como lo establece el
cronograma de la Resolucién No. 046 de 2021 proceso, “Por medio de la cual se realiza la
convocatoria y reglamentacién de la Convocatoria para la elecciéon del cargo de
Contralor Municipal de Pasto para el periodo constitucional 2022 — 2025”.

Se relacionan las reclamaciones que fueron recibidas y radicadas en la Secretaria General del
Concejo Municipal de Pasto, hasta la fecha y hora establecida en la Resolucmn No 046 de 2021
y se procede a dejar constancia de los siguientes datos Asi:

No. de Radicado

Fecha

Nombre

No. De Folios

Correo electronico

28 de octubre 2021 a las 20:53
horas

ANGEL EDUARDO PEREZ FAJARDO

7 (incluye Hoja de reccpcxén
correo electrénico)

175

39 de octubre 2021 a las 234
pm

ANGEL EDUARDO PEREZ FAJARDO

6

Correo electronico

29 de octubre 2021 a las 12:57
horas

ANDREA MERCEDES PEPINOSA

| RIVERA

9 (incluye Hoja de recepcion
correo electronico)

Correo electrénico

29 de octubre 2021 a las 15:43
horas

JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO

12 (incluye Hoja de

pm

EDISSON ARLEY GUERRERO JOSA

5 recepeion correo electronico
176 29 de octubre 2021 a las 3:55 | JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO 11
pm :
177 29 de octubre 2021 a las 5:08 2

.Recepcionista

ERNESTOWUGUSTO GOMEZ GUERRERO

Secretario General

Se procede a dejar las propuestas a disposicion de la Mesa Directiva del Concejo-Municipal de
Pasto. No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se firma por quig

intervinieron

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galén

Teléfono: 7286352 - Telefax: 7296676
E-rMOuwmmgwoo

.concej sto.gov.co
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CORCEJO MUNICIPAL - PASTO
RADICACION No.__115

nes 4.9 OCT0021. 6

Sefores i 2.2 o
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO — NARINO Hora: 2. 29pw) -
San Juan de Pasto — Narifio Recibido: &€ toCOmez6

Ref. RECLAMACION VALORACION ANTECEDENTES

Encontrandome dentro del término establecido en la RESOLUCION N° 046 (30 de agosto
de 2021) “Por medio de la cual se realiza la convocatoria y reglamentaciéon de la
Convocatoria para la elecciéon del cargo de Contralor Municipal de Pasto para el periodo
constitucional 2022 - 2025”, me permito presentar reclamacion respecto a los
RESULTADOS DE VALORACION DE LA HOJA DE VIDA, EXPERIENCIA, PRODUCCION
DE OBRAS Y DOCENCIA - ACTA No. 05 del 27 de octubre de 2021, conforme a los
siguientes argumentos:

Conforme al Acta No. 05 del 27 de octubre 2021, se me asignd la siguiente puntuacion:

“’EE‘;'“ PRODUCCIO
EXP. N DE OBRAS
““‘”;‘"“‘ DOCENT AMBITO
FORMACIO ::"P:f:'c‘:m ENTIDADES | EXPERIENCIA P:Nlr‘:)s Mix'smm a‘;‘m YOTAL
1DENTIFICACIO | ESPECIALIZACIO | MAESTRI | DOCTORAD | PROFESIONA | 15 ARO PUBLICAS PROFESIONA | 15 POR 5 PUNTOS CON 5 VALORACION
N N 30e A 40 0504 L15% MAX % REV FISCAL- | L15% MAX % % % | ANTECEDENTE
ADICIONALA CADA 1S8N 50
100 PUNTOS CONTROL | 100 PUNTOS 540%
2 AROS INTERNO 10 ARO 5% PUNTOS
PUNTOS MAX 100 AUTOR - 20
POR CADA PUNTOS PUNTOS
ARO COAUTOR
5204279 60 0 0 60 50 0 50 8 0 0 0 0 17
98399561 100 1} 0 100 15 55 0 55 8 0 0 0 0 23
94070246 30 0 0 30 5 40 0 40 3 30 2 0 0 12
1085297522 30 0 0 30 5 10 0 10 2 0 0 0 0 6
1085257981 60 40 0 100 15 15 0 35 5 0 0 0 0 20
18129573 60 40 0 100 15 60 0 60 9 0 4] 0 0 24

S| BIEN ES CIERTO EN LOS COMPONENTES DE FORMACION PROFESIONAL,
EXPERIENCIA DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL NO
ENCUENTRO REPARO RESPECTO A LA CALIFICACION OTORGADA, NO OCURRE LO
MISMO CON EL COMPONENTE EXPERIENCIA PROFESIONAL, TODA VEZ QUE
EXISTE UN ERROR POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD AL ASIGNARME SOLO 60
PUNTOS DE EXPERIENCIA GENERAL (QUE EQUIVALE A UN PESO PORCENTUAL DE
9) SIN QUE SE HAYA PUNTUADO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA ANEXA.

Procedo a sustentar las razones de mi reclamacion:



El preciso iniciar recordando las reglas de la Convocatoria sobre la EXPERIENCIA

PROFESIONAL:

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

100 puntos

(Ponderacién 15%)

Por experiencia general adicional a lal
requerida para el ejercicio del cargo se
oforgaran 5 puntos por cada afio
acreditado.

la la gestién de entidades publicas, e
vigilancia y control fiscal o contro
linterno, se otorgaran 10 puntos por|
icada afio acreditado.

Por experiencia especlifica en auditoria,a

La experiencia  profesional  que
sobrepase los 100 puntos no podra ser|
homologada para educacién u otros
factores a evaluar.

T

Al revisa la hoja de vida y anexos radicados el 22/09/2021 con Numero de Radicacion 120
(108 folios), de los folios 60 a 106 se allegd los siguientes certificados laborales, donde cada
uno de ellos se anex6 cumpliendo cada uno de los requisitos de la convocatoria frente a las
condiciones para acreditar la experiencia, veamos:

Tiempo laborado
No : Cargo Fecha Fecha _ .
Entidad desempefado | ingreso retiro Ars10 Me;se Ds'a
Cémara de
1 | Representante | Mecandgrafo | 6/03/2007 | "801200° 1 o | 40 | 12
s
Gobernacion
del Putumayo - ;
’ Profesional 23/06/200
2 Secretarlg' de bniversitario 8 1/04/2010 1 9 9
Educacion
Departamental
Gobernacion Secretario de | 28/07/201
< del Putumayo Despacho 0 6/10,/2010 o £ 8
Ministerio del
Trabajo - .
e Director 12/04/201 | 31/12/201
4 | Ministerio Territorial 1 1 0 N
Proteccién
Social




Mpnicipioids Asesor Juridico
5 Puerto | 1/02/2012 | 6/04/2015 2 5
i nterno
Guzman
Profesional
Especializado
Contraloria de la Unidad de
6 | Departamental | Responsabilida | 2/11/2015 14/0?/202 10 12
del Putumayo d Fiscal y
Jurisdiccion
Coactiva

Ahora bien, de la experiencia anexa en mi hoja de vida, no puede pasarse por alto que
desde el 02/11/2015 laboro en un ente de Control Fiscal, en la Contraloria Departamental
del Putumayo, ejerciendo la funcién publica de Vigilancia y Control Fiscal en la Unidad de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

Conforme a las reglas de la convocatoria y Resolucion No. 0728 de 2019 de la CGR (norma
que hace parte integral de las reglas de la convocatoria) se tiene el siguiente criterio de
evaluacion: Por experiencia especifica en auditorias a la gestion de entidades
publicas, en vigilancia y control fiscal o control interno, se otorgaran 10 puntos por
cada afo acreditado.

Aqui es preciso advertir que el acta No. 05 del 27 de octubre de 2021 contiene un graso
error toda vez que en la columna que se controvierte establece que se evalla la experiencia
ESPECIFICA EN AUDITORIA S ENTIDADES PUBLICAS REV FISCAL - CONTROL
INTERNO 10 PUNTOS POR CADA ANO, cuando lo que debié evaluarse (CRITERIO) es*
POR EXPERIENCIA ESPECIFICA EN AUDITORIAS A LA GESTION DE ENTIDADES
PUBLICAS, EN VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL O CONTROL INTERNO, SE
OTORGARAN 10 PUNTOS POR CADA ANO ACREDITADO” conforme a la Resolucién
No. 0728 de 2019 de la CGR vy la convocatoria, situacion que no puede modificarse por la
Universidad toda vez que son parametros fijados por la CGR y la misma convocatoria.

Entonces, amén del articulo 267, 272 de la Constitucién Politica de Colombia modificado
por el articulo 4 del Acto Legislativo 4 de 2019, Ley 42 de 1993, Ley 330 de 1996, Ley 610
de 2000, Decreto Ley 403 de 2020 y demas disposiciones concordantes y complementarias,
la VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL es una funcién que ejerce la Contraloria General de
la Republica y todas las contralorias territoriales a quienes nos corresponde ejercer la
vigilancia de la gestién fiscal de la administracion a las entidades que manejan fondos o
bienes de la Nacidn, evaluar los resultados obtenidos, examinar la razonabilidad de los
estados financieros de los sujetos de control fiscal, generar una cultura del control del
patrimonio del Estado y de la gestion publica, establecer las responsabilidades fiscales e
imponer las sanciones pecuniarias que corresponden, asi como las demas acciones
derivadas del ejercicio de la vigilancia fiscal. (Ley 42 de 1993).

Esta funcion de control y vigilancia fiscal se concreta en tres labores misionales:

1. Control Macro: Es evaluar, en el nivel agregado, el comportamiento de las finanzas
del Estado y el grado de cumplimiento de los objetivos macroeconomicos
expresados por el Gobierno. Igualmente, evalia el impacto de las politicas
econdmicas sobre el crecimiento econémico, la distribucién del ingreso, el bienestar
general y la posicion fiscal del sector publico.



2. Responsabilidad Fiscal: Es la determinacion de la responsabilidad fiscal, con el fin
de recuperar los dineros sustraidos al erario y, en general, buscar el resarcimiento
de los dafios al patrimonio publico.

3. Auditorias (Control Micro): Se traducen en la vigilancia sistematica y permanente
sobre las diversas entidades del Estado y aquellos particulares que manejan
recursos publicos que son sujetos de control de la CGR, o que son objeto del control
excepcional.

Para hacer mas ilustrativa la explicacion que nos precede, en la pagina web de la CGR,
estéa claramente explicado lo anteriormente expuesto:

“« (eI Q O sty

conteaiaria.gov.co brd 2 M

.)(.:ONT‘“RAI;OBQA CONTRALORA CONTROLFISCAL RESULTADOS E INFORMES  ATENGION AL CILOADAD Q& §

CONTROL FISCAL MACRO  CONTROL FISCAL MICRO PROCESO AUDITOR  RESPONSABLICAC FISCAL  APOYO AL CONGRESO.  PARTICIPACION CHICADANA

CERTFICADC UE ANTECEDENTES FISCALES  JURISDICCION COACTIVA

Obsérvese que de la certificacion anexa se colige que mi cargo hace parte de los equipos
misionales de la entidad, es decir de los equipos que ejercen la funcién publica de Vigilancia
y Control Fiscal en el Departamento del Putumayo (Ejercer vigilancia y control fiscal en el
departamento adelantando los procesos de responsabilidad fiscal en todas sus fases, de
averiguaciones previas, investigaciones y juicios, ademas del ejercicio de la jurisdiccién
coactiva), de solo observar la certificacion anexa se colige que mis labores son todas
relacionadas con la labor misional de responsabilidad fiscal que compone la funcién de
vigilancia y control fiscal. Por lo anterior esta experiencia debe calificarse como especifica
y otorgarle 10 puntos por cada afo acreditado.

Tampoco puede pasarse por alto que la certificacidn allegada establece con toda claridad
que aparte de mis funciones de vigilancia y control fiscal, desde el momento de mi posesién
tengo asignadas las funciones del Coordinador del Equipo MECI, a continuacién me permito
trascribir al tenor literal la misma: “desde el momento de su posesién en el cargo, se le
asignaron las funciones de Coordinador del Equipo de Modelo Estandar de Control
Interno - MECI- de la Contraloria General del Departamento del Putumayo, ejerciendo
los deberes y las funciones que trata la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado
y se dictan otras disposiciones” y demas disposiciones concordantes”.




Como se observa de esta aclaracion, llevo 5 afos, 10 meses y 12 dias (toda mi vinculacion
con la Contraloria) cumpliendo el rol de Coordinador del Equipo MECI cumpliendo los
deberes y obligaciones que trata la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones” mis deberes y obligaciones en ejercicio de estas funciones
asignadas son de mandato y prescripcién legal, por ende con el solo hecho de enunciarlas
en la certificacion debe el interesado (Universidad) al momento de realizar la verificacién
remitirse a la norma a efectos de constatar las mismas, situacién que en el presente caso
no ocurrio.

Corolario de lo anterior, toda mi experiencia de 5 ANOS, 10 MESES Y 12 DIAS de la
Contraloria Departamental del Putumayo debe ser asignado 10 puntos por cada afio
acreditado amén de la Resoluciéon No. 0728 de 2019 de la CGR y la Presente convocatoria
que establecen “Por experiencia especifica en auditorias a la gestiéon de entidades
publicas, en vigilancia y control fiscal o control interno, se otorgaran 10 puntos por
cada aio acreditado”

Entonces, la puntuacion por concepto de EXPERIENCIA PROFESIONAL, es la siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL: (Por experiencia general adicional a la
requerida para el ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por cada afio acreditado)

Cargo Tiempo laborado
No . 5 Fecha .
Entidad desempenad : Fecha retiro A
op 1agreso A2° Meses Dias
Céamara de
1 Representante | Mecandgrafo | 6/03/2007 18/01/2008 0 10 12
S
Gobernacién
del Putumayo - ;
} Profesional 23/06/200
2 Secretarlla' de Universitaric 8 1/04/2010 1 9 9
Educacién
Departamental
Gobernacién Secretario de | 28/07/201
3 del Putumayo Despacho 0 6/10/2010 0 2 8
Ministerio del
Trabajo - -
Rl Director 12/04/201
4 Mmlste_rnp Territorial 1 31/12/2011 0 8 19
Proteccion
Social
Municipio de Asesor
5 Puerto Juridico 1/02/2012 6/04/2015 3 2 5
Guzman Interno
4 31 53
sub TOTAL 2 1
EXPERIENCI afilos+t7mese | meses+2
A GENERAL s 3 dias
Total 6
Experiencia = 8 meses 23 dias
afnos
general




MENOS 2
ANOS 4 '
REQUISITO | afios 8 meses 23 dias
HABILITANTE

TOTAL DE LA PUNTUACION EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios=20 puntos
8 meses=3.3 puntos
TOTAL= 23.3 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA (Por experiencia especifica en auditorias a
la gestion de entidades publicas, en vigilancia y control fiscal o control interno, se otorgaran
10 puntos por cada afno acreditado):

. Cargo Fecha Fecha Tiempo laborado
I Entigaa desempenado | ingreso retiro Afios | Meses | Dias
Conwaling Profesional
6 | Departamental EcnaclalifSds 2/11/2015 | 14/09/2021 5 10 12
del Putumayo P

TOTAL DE LA PUNTUACION EXPERIENCIA ESPECIFICA: 5 afios= 50 puntos
10 meses= 8.3 puntos
TOTAL = 58.33 puntos

PERIENCIA PROFESIONAL (GENERAL 23.

SPECIFICA 58.33) = 81.63

Nota marginal: en vista que la Convocatoria no establece de manera especifica qué
experiencia de la acreditada por los participantes se tiene en cuenta para acreditar los dos
afos del ejercicio de funciones publicas que trata la Ley 43/1993 y que la Universidad al
momento de realizar la admisiéon tampoco lo especificd, en virtud de los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participaciéon ciudadana y equidad de género, que
por mandato constitucional deben regir estos procesos, la experiencia de que trata la Ley
43 debe tomarse de la general mas no de la especifica. Otra interpretacion contrariaria los
principios antes referidos.

En los anteriores términos dejo la presente reclamacion a fin que se le otorgue el tramite
respectivo.

Atentamente,

=N <N

ANGEL EDUARDO PEREZ FAJARDO-_

CC No. 18.129.573 de Mocoa (P)

Direccion calle 32 Nro. 12-29 Apto 201

Barrio Las Américas de Mocoa (P)

Celular 3124124170 - 3123838734

Autorizo que toda notificacién de la presente convocatoria sea remitida a mis Correos
electronicos: aepfx17@gmail.com y aepfx@hotmail.com




29/10/21 8:33 Gmail - RECLAMACION CONTRALOR[A MUNICIPAL DE PASTO (ANTECEDENTES)

L

M G maﬂ Concejo De Pasto <secretarioconcejodepasto@gmail.com>
RECLAMACION CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO (ANTECEDENTES)
1 mensaje
Angel Eduardo Peréz Fajardo <aepfx17@gmail.com> 28 de octubre de 2021, 20:53
Para: contactenos@concejodepasto.gov.co, extension@mail.uniatlantico.edu.co

Conforme a lo establecido en el Decreto Ley 491 de 2020 y dado que hasta el momento se encuentra vigente la

Emergencia Sanitaria (Resolucion 1315 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social), me permito remitir

reclamacion a la valoracién de antecedentes en la convocatoria para elegir Contralor (a) municipal de Pasto Narifio

para la vigencia 2022-2025

Cordialmente,

ANGEL EDUARDO PEREZ FAJARDO

CC No. 18.129.573 de Mocoa (P)

Direccion calle 32 Nro. 12-29 Apto 201

Barrio Las Américas de Mocoa (P)

Celular 3124124170 - 3123838734

Autorizo que toda notificacion de la presente convocatoria sea remitida a mis Correos electrénicos:

aepfx17@gmail.com y aepfx@hotmail.com

-@ Reclamacién antecedentes ANGEL EDUARDO PEREZ FAJARDO.pdf

711K
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8f11144dab&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1714917105296429110&simpl=msg-%3A1714917... 1/




Sefores
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO - NARINO
San Juan de Pasto — Narifio

Ref. RECLAMACION VALORACION ANTECEDENTES

Encontrandome dentro del término establecido en la RESOLUCION N° 046 (30 de agosto
de 2021) “Por medio de la cual se realiza la convocatoria y reglamentacién de la
Convocatoria para la eleccion del cargo de Contralor Municipal de Pasto para el periodo
constitucional 2022 - 2025", me permito presentar reclamacion respecto a los
RESULTADOS DE VALORACION DE LA HOJA DE VIDA, EXPERIENCIA, PRODUCCION
DE OBRAS Y DOCENCIA - ACTA No. 05 del 27 de octubre de 2021, conforme a los
siguientes argumentos:

Conforme al Acta No. 05 del 27 de octubre 2021, se me asigné la siguiente puntuacion:

Sl BIEN ES CIERTO EN LOS COMPONENTES DE FORMACION PROFESIONAL,
EXPERIENCIA DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL NO
ENCUENTRO REPARO RESPECTO A LA CALIFICACION OTORGADA, NO OCURRE LO
MISMO CON EL COMPONENTE EXPERIENCIA PROFESIONAL, TODA VEZ QUE
EXISTE UN ERROR POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD AL ASIGNARME SOLO 60
PUNTOS DE EXPERIENCIA GENERAL (QUE EQUIVALE A UN PESO PORCENTUAL DE
9) SIN QUE SE HAYA PUNTUADO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA ANEXA.

Procedo a sustentar las razones de mi reclamacion:

‘5":"" WA PRODUCTIO
EXP. N DE OBRAS
‘“”‘;m DOCENT AMBITO
FORMACIO : ::‘0:9 OMA ENTIDADES | EXPERIENCIA NENIYDOG 'mos:‘w TOTAL,
IDENTIFICACIO | ESPECIAUIZACIO | MAESTRI | DOCTORAD | PROFESIONA | 15 ARO PUBLICAS | PROFESIONA | 1S5 POR S PUNTOS CON 5 | VALORACION
N N 30+ A 40+ 050+ L 15% MAX % REV FISCAL - | L 15% MAX % % % | ANTECEDENTE
ADICIONAL A CADA 1SBN 50
100 PUNYOS CONTROL 100 PUNTOS S a0%
2AR0S INTERNO 10 AROS% PUNTOS
PUNTOS MAX 100 AUTOR - 20
POR CADA PUNTOS PUNTOS
ARO COAUTOR
5204279 60 0 0 60 9 50 0 50 8 0 0 0 0 17
98399561 100 0 0 100 15 55 0 55 8 0 )] 0 0 23
94070246 30 0 0 30 5 40 0 40 6 30 2 0 0 12
1085297522 30 0 0 30 5 10 0 10 2 0 [ 0 0 6
1085257981 60 40 0 100 15 35 0 s s 0 0 0 0 20
18129573 60 40 (s} 100 15 60 0 60 9 o 0 0 0 24




El preciso iniciar recordando las reglas de la Convocatoria sobre la EXPERIENCIA
PROFESIONAL:

Por experiencia general adicional a Ial
requerida para el ejercicio del cargo se
otorgaréan 5 puntos por cada afio
lacreditado.

la la gestion de entidades publicas, e
vigilancia y control fiscal o cont

EXPERIENCIA 100 puntos linterno, se otorgaran 10 puntos por|
PROFESIONAL cada aflo acreditado.
(Ponderacion 15%)

Por experiencia especifica en auditorlia

La experiencia profesional que
sobrepase los 100 puntos no podra ser
homologada para educacién u otro
factores a evaluar.

Al revisa la hoja de vida y anexos radicados el 22/09/2021 con Numero de Radicacién 120
(108 folios), de los folios 60 a 106 se alleg6 los siguientes certificados laborales, donde cada
uno de ellos se anexd cumpliendo cada uno de los requisitos de la convocatoria frente a las
condiciones para acreditar la experiencia, veamos:

Tiempo laborado

No : Cargo Fecha Fecha ~ .
: Entidad desempefado | ingreso retiro A:o Mzse Ds'a
Céamara de
1 | Representante | Mecandégrafo | 6/03/2007 18/0;/200 0 10 12
s
Gobernacion

delPutumayo - | piresional | 23/06/200

2 Secretari_a' de {niveisatio 8 1/04/2010 1 9 9
Educacion
Departamental
Gobernacion Secretariode | 28/07/201
. del Putumayo Despacho 0 6/10/2010 : & ;
Ministerio del
Trabajo - :
A : Director 12/04/201 | 31/12/201
4 M|n|ste_r|’o Teritorial 1 1 0 8 19
Proteccion

Social




-4
Municipio de Asesor Juridi
5 Puerto €0 | 1/02/2012 | 6/04/2015 | 3 2 5
G 5 Interno
uzman
Profesional

Especializado
Contraloria de la Unidad de

6 | Departamental | Responsabilida | 2/11/2015 14’0?’202 5 | 10 | 12
del Putumayo d Fiscal y
Jurisdiccion
Coactiva

Ahora bien, de la experiencia anexa en mi hoja de vida, no puede pasarse por alto que
desde el 02/11/2015 laboro en un ente de Control Fiscal, en la Contraloria Departamental
del Putumayo, ejerciendo la funcion publica de Vigilancia y Control Fiscal en la Unidad de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva.

Conforme a las reglas de la convocatoria y Resolucién No. 0728 de 2019 de la CGR (norma
que hace parte integral de las reglas de la convocatoria) se tiene el siguiente criterio de
evaluacion: Por experiencia especifica en auditorias a la gestion de entidades
publicas, en vigilancia y control fiscal o control interno, se otorgaran 10 puntos por
cada afo acreditado.

Aqui es preciso advertir que el acta No. 05 del 27 de octubre de 2021 contiene un graso
error toda vez que en la columna que se controvierte establece que se evalla la experiencia
ESPECIFICA EN AUDITORIA S ENTIDADES PUBLICAS REV FISCAL - CONTROL
INTERNO 10 PUNTOS POR CADA ANO, cuando lo que debié evaluarse (CRITERIO) es*
POR EXPERIENCIA ESPECIFICA EN AUDITORIAS A LA GESTION DE ENTIDADES
PUBLICAS, EN VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL O CONTROL INTERNO, SE
OTORGARAN 10 PUNTOS POR CADA ANO ACREDITADO” conforme a la Resolucion
No. 0728 de 2019 de la CGR y la convocatoria, situaciéon que no puede modificarse por la
Universidad toda vez que son parametros fijados por la CGR y la misma convocatoria.

Entonces, amén del articulo 267, 272 de la Constitucion Politica de Colombia madificado
por el articulo 4 del Acto Legislativo 4 de 2019, Ley 42 de 1993, Ley 330 de 1996, Ley 610
de 2000, Decreto Ley 403 de 2020 y demas disposiciones concordantes y complementarias,
la VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL es una funcion que ejerce la Contraloria General de
la Republica y todas las contralorias territoriales a quienes nos corresponde ejercer la
vigilancia de la gestion fiscal de la administracién a las entidades que manejan fondos o
bienes de la Nacion, evaluar los resultados obtenidos, examinar la razonabilidad de los
estados financieros de los sujetos de control fiscal, generar una cultura del control del
patrimonio del Estado y de la gestion publica, establecer las responsabilidades fiscales e
imponer las sanciones pecuniarias que corresponden, asi como las demas acciones
derivadas del ejercicio de la vigilancia fiscal. (Ley 42 de 1993).

Esta funcién de control y vigilancia fiscal se concreta en tres labores misionales:

1. Control Macro: Es evaluar, en el nivel agregado, el comportamiento de las finanzas
del Estado y el grado de cumplimiento de los objetivos macroeconémicos
expresados por el Gobierno. Igualmente, evalia el impacto de las politicas
econdémicas sobre el crecimiento econémico, la distribucion del ingreso, el bienestar
general y la posicion fiscal del sector publico.
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2. Responsabilidad Fiscal: Es la determinacion de la responsabilidad fiscal, con el fin
de recuperar los dineros sustraidos al erario y, en general, buscar el resarcimiento
de los darios al patrimonio publico.

3. Auditorias (Control Micro): Se traducen en la vigilancia sistematica y permanente
sobre las diversas entidades del Estado y aquellos particulares que manejan
recursos publicos que son sujetos de control de la CGR, o que son objeto del control
excepcional.

Para hacer mas ilustrativa la explicacién que nos precede, en la pagina web de la CGR,
esta claramente explicado lo anteriormente expuesto:

] C @. G 8 supsiivees contraloriagov.co & @ m =
%
i ')gggnpu.‘qgle CONTRALORIA ~ CONTROL FISCAL  RESULTADOS £ INFORMES  ATENCIOH AL CIUDADANO Q & $
CONTROL FISCAL MACRO ~ CONTROL FISCAL MICRO PROCESO AUDITOR  RESPONSABILIDAD FISCAL  APGYO AL CONGRESO  PARTICIPACION CIUDADANA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES  JURISDICCION COACTIVA.
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Obsérvese que de la certificacion anexa se colige que mi cargo hace parte de los equipos
misionales de la entidad, es decir de los equipos que ejercen la funcién plblica de Vigilancia
y Control Fiscal en el Departamento del Putumayo (Ejercer vigilancia y control fiscal en el
departamento adelantando los procesos de responsabilidad fiscal en todas sus fases. de
averiguaciones previas, investigaciones y juicios, ademas del ejercicio de la jurisdiccion
coactiva), de solo observar la certificacién anexa se colige que mis labores son todas
relacionadas con la labor misional de responsabilidad fiscal que compone la funcion de
vigilancia y control fiscal. Por lo anterior esta experiencia debe calificarse como especifica
y otorgarle 10 puntos por cada afio acreditado.

Tampoco puede pasarse por alto que la certificacion allegada establece con toda claridad
que aparte de mis funciones de vigilancia y control fiscal, desde el momento de mi posesion
tengo asignadas las funciones del Coordinador del Equipo MECI, a continuacién me permito

trascribir al tenor literal la misma: “desde el momento de su posesion en el cargo, se le

asignaron las funciones de Coordinador del Equipo de Modelo Estandar de Control
Interno - MECI- de la Contraloria General del Departamento del Putumayo, ejerciendo
los deberes y las funciones que trata la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado
y se dictan otras disposiciones” y demas disposiciones concordantes”.




Como se observa de esta aclaracion, llevo 5 afios, 10 meses y 12 dias (toda mi vinculacion
con la Contraloria) cumpliendo el rol de Coordinador del Equipo MECI cumpliendo los
deberes y obligaciones que trata la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones” mis deberes y obligaciones en ejercicio de estas funciones
asignadas son de mandato y prescripcién legal, por ende con el solo hecho de enunciarlas
en la certificacion debe el interesado (Universidad) al momento de realizar la verificacion

remitirse a la norma a efectos de constatar las mismas, situacion que en el presente caso
no ocurrio.

Corolario de lo anterior, toda mi experiencia de 5 ANOS, 10 MESES Y 12 DIAS de la
Contraloria Departamental del Putumayo debe ser asignado 10 puntos por cada afio
acreditado amén de la Resoluciéon No. 0728 de 2019 de la CGR y la Presente convocatoria
que establecen “Por experiencia especifica en auditorias a la gestion de entidades

publicas, en vigilancia y control fiscal o control interno, se otorgaran 10 puntos por
cada aiio acreditado”

Entonces, la puntuacion por concepto de EXPERIENCIA PROFESIONAL, es la siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL: (Por experiencia general adicional a la
requerida para el ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por cada afio acreditado)

Cargo Tiempo laborado
No Fecha .
Entidad desen;peﬁad ingreso Fecha retiro A:o onn =
Céamara de
1 Representante | Mecandgrafo | 6/03/2007 18/01/2008 0 10 12
s
Gobernacion
del Putumayo - ;
;i Profesional 23/06/200
2 Secretarl.a_ de Enivarsitato 8 1/04/2010 1 9 9
Educacion
Departamental
Gobernacion Secretario de | 28/07/201 3
2 del Putumayo Despacho 0 61102010 ¥ £
Ministerio del
Trabajo - .
b o Director 12/04/201 19
4 Mlnlste!'l.o Territorial 1 31/12/2011 0 8
Proteccion
Social
Municipio de Asesor
5 Puerto Juridico 1/02/2012 6/04/2015 3 2 5
Guzman Interno
4 31 33!
sub TOTAL 2 1
EXPERIENCI afios+7mese | meses+2
A GENERAL s 3 dias
Total 6 :
Experiencia aftos 8 meses 23 dias
general




MENOS 2
ANOS 4
REQUISITO | afios | 8Meses | 23dias
HABILITANTE

TOTAL DE LA PUNTUACION EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios=20 puntos
8 meses=3.3 puntos
TOTAL= 23.3 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA (Por experiencia especifica en auditorias a

la gestion de entidades publicas, en vigilancia y control fiscal o control interno, se otorgaran
10 puntos por cada afio acreditado):

y Cargo Fecha Fecha Tiempo laborado
ol Eptiad desempefiado | ingreso retiro Afios | Meses | Dias

Contraloria
6 | Departamental
del Putumayo

Profesional

Especializado 2/11/2015 | 14/09/2021 5 10 12

TOTAL DE LA PUNTUACION EXPERIENCIA ESPECIFICA: 5 afios= 50 puntos
10 meses= 8.3 puntos
TOTAL = 58.33 puntos

Nota marginal: en vista que la Convocatoria no establece de manera especifica qué
experiencia de la acreditada por los participantes se tiene en cuenta para acreditar los dos
anos del ejercicio de funciones publicas que trata la Ley 43/1993 y que la Universidad al
momento de realizar la admisién tampoco lo especificd, en virtud de los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de género, que
por mandato constitucional deben regir estos procesos, la experiencia de que trata la Ley
43 debe tomarse de la general mas no de la especifica. Otra interpretacion contrariaria los
principios antes referidos.

En los anteriores términos dejo la presente reclamacion a fin que se le otorgue el tramite
respectivo.

Atentamente,

i

~

ANGEL EDUARDO PEREZ FAJARDC_

CC No. 18.129.573 de Mocoa (P)

Direccion calle 3° Nro. 12-29 Apto 201

Barrio Las Américas de Mocoa (P)

Celular 3124124170 - 3123838734

Autorizo que toda notificacion de la presente convocatoria sea remitida a mis Correos
electrénicos: aepfx17@amail.com y aepfx@hotmail.com




29/10/21 16:52 Gmail - Oficio - reclamacion valoracion hoja de vida.Acta No. 05 de fecha 27 de octubre de 2021.

: M Gmall : Concejo De Pasto <secretariocohcejodepasto@gmail.com>

Oficio - reclamacion valoracion hoja de vida.Acta Noi.‘ 05 de fecha27 de octul—are‘
de 2021.

1 mensaje

ANDREA PEPINOZA <andreapepinozarivera@gmail.com# 29 de octubre de 2021, 12:57
Para: Contactenos@concejodepasto.gov.co

Cordial saludo.

Teniendo en-cuenta que se informé de manera presencial por parte de vigilancia del Concejo Municipal la no
recepcion en fisico de correspondencia, me permito radicar a través de este medio la respectiva reclamacién a la
valoracion de hoja de vida a los aspirantes a la convocatoria plblica para aspirar al cargo de Contralor Municipal de
Pasto 2022-2025, a fin de que se le dé el tramite respectivo, para lo cual adjunto lo siguiente:

.- oficio de reclamacion contentivo de tres folios. %
.- carta de presentacion al concejo con constancia de recibido.

.- certificacion obra literaria con codigo ISBN.

; Atentamente,

Andrea Pepinosa Rivera
C.c. No. 37013012

3 archivos adjuntos

@ oficio concejo reclamacion valoracion hoja de vida.pdf
214K

-@ OFICIO REMISION CONCEJO- CARTA DE PRESENTACION .pdf
180K ;

.@ 27.- Certificacion obra literaria.pdf
1517K




San Juan de Pasto, octubre 29 de 2021.

SENORES
HONORABLES CONCEJALES
MUNICIPIO DE PASTO.

Doctor

GUSTAVO ALONSO NUNEZ GUERRERO

Presidente del Concejo Municipal de Pasto.

Correo electrénico: contactenos@concejodepasto.gov.co

ASUNTO: CONVOCATORIA CONTRALOR MUNICIPAL
2022-2025

- RECLAMACION A LA VALORACION DE HOJA DE VIDA,
EXPERIENCIA, PRODUCCION DE OBRAS Y DOCENCIA.

ANDREA MERCEDES PEPINOSA RIVERA, persona mayor de edad y vecina de municipio
de Pasto, identificada con Cédula de Ciudadania No. 37.013.012 de Ipiales, encontrandome
dentro del término legal establecido en la Resolucion No. 046 de fecha 30 de agosto de
2021, “Por medio de la cual se realiza la convocatoria y reglamentacion de la Convocatoria

para la eleccion del cargo de Contralor Municipal de Pasto para el periodo constitucional

2022 - 2025". Me dirijo a ustedes muy respetuosamente encontrandome dentro del término
legal establecido, con el fin de interponer la correspondiente reclamacion al Acta No. 05 de
fecha 27 de octubre de 2021, en la cual se da a conocer los resultados de la valoracion de
la Hoja de Vida, experiencia, docencia, produccién de obras y docencia; al respecto
me permito manifestar que una vez verificado el contenido del acta, se puede observar que
no se ha efectuado la calificacion respectiva en cuanto a la produccion de obra literaria en
control fiscal: ‘

N
0. N DE OBRAS
""':"“ COCENT AMBITO
FORMACIO PROFESIONA ENTIDADES | EXPERIENCIA E 10 FISCAL 5%
JDENTIICACIO | ESPECIALZACIO | MAESTR! | DOCTORAD | prosesiona | 15 |L5PORCADA| “oipias | praresiona | 15 | PUNTOS | o |MAXMO100| vur::;ou
ARO POR PUNTOS CON
N N30 Aaoe 050« L 15% MAX % REV FISCAL- | 1 15% MAX % % % | ANTECEDENTE
ADICIONALA 0 CADA 1SBN 50
100 PUNTOS CONTROL | 100 PUNTOS 5 40%
T T P ARO 5% PUNTOS
PUNTOS MAX 100 AUTOR - 20
POR CADA PUNTOS PUNTOS
ARO CORIFON
5204279 &0 0 0 60 9 50 0 50 8 0 0 0 0 17
© 98308561 100 0 0 100 15 55 0 55 8 0 0 [ 0 23
84070248 30 0 a 10 5 40 0 40 6 30 |2 0 0 12
1085207522 20 0 0 30 H 10 0 10 2 " 0 0 0 &
1085257681 60 a0’ 0 . 100 15 35 0 15 5 0 0 o 0 20
18120573 60 40 o 100 15 80 [ 60 g 0 [ 0 0 2
1085284548 30 0 [ 30 5 25 0 25 4 o 0 a o=
80243482 20 80 0 100 15 5 0 25 4 100 |S ) 0 24
98326176 20 80 0 100 15 60 0 ' 60 9 60 3 0 0 27
37013012 60 40 0 100 15 20 80 100 15 Q 0 0 0 30
88322014 100 o 0 100 15 60 40 100 15| so |3 (] o 33
87217264 30 40 0 70 11 35 20 55 g ) 0 0 0 19
1085257545 60 0 0 60 s 10 40 50 8 [ Q [ 0 12




Como se observa en la imagen la calificacién corresponde a cero puntos, a pesar de que
en la hoja de vida entregada se adjunto el certificado de la produccion de la obra literaria,
la cual se relaciond en el numeral 21 de la carta de presentacion radicada en el Concejo
Municipal de Pasto y la cual reposa a folio No. 51, tal y como consta en la constancia de
recibo emitida por el Concejo Municipal de Pasto, con radicacion No. 120 de fecha 22 de
septiembre de 2021, a las 2:03 p.m.

La certificacion de la publicacion de la obra denominada “Derechos Humanos y Control
Fiscal en Colombia’, |a cual se expide por “International Legal Group” , empresa de la
ciudad de Buenos Aires- Argentina, especializada en desarrollar herramlentas juridicas
virtuales en Latinoamérica, es asi como en el contenido de la certificacion se observa que
la misma cuenta con el codigo ISBN No. 978-987-8459-49-3, solicitado por parte de la
universidad, misma que a pesar de reposar en la hoja de vida entregada para la
convocatoria, me permito adjuntar nuevamente, ademas de ello es importante mencnonar
que a la publicacién se puede acceder a través del siguiente link:

hitps://latam.ijeditores.com/index.php?option=publicacion&idpublicacion=801

Ahora bien, en cuanto a la valoracion de la DOCENCIA, mediante visita autorizada por el
Concejo Municipal de Pasto, frente a la revisién de las hojas de vida, especificamente en
cuanto a EXPERIENCIA Y DOCENCIA DE LOS CUATRO CONCURSANTES, que
cumplen con este requisito, se observo lo siguiente:

1.- Las certificaciones de docencia no cumplen con los parametros establecidos en el
decreto 1083 de 2015, pues deben ser expedidas por una universidad certificada, con
logotipo y suscrita por el representante legal y se encontrd certificaciones como por ejemplo
emitidas por COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - COMUNA, que no cumplen con
los parémetros de la norma, razén por la cual no deben valorarse como tal. Al respecto es
importante sefalar lo contemplado en la convocatoria publica la cual trae a colacion el
decreto 1083 de 2015, en donde se establece: “Experiencia Docente. Es la adquirida en
el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones
educativas debidamente reconocidas. Cuando para desempenar empleos perienecientes a
los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o
docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.
En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este,
la experiencia docente deberd acreditarse en instituciones educativas debidamente

reconocidas y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo

profesional’.

2.- En iguales términos, se observa que algunas certificaciones de docencia se emiten en
horas catedra, para lo cual el decreto 1083 de 2015, establece en el ARTICULO 2.2.2.3.8,
en cuanto a Certificaciéon de la experiencia., lo siguiente: “Cuando las certificaciones
indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia
se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)".

Ante ello es importante solicitar que la universidad nuevamente revise las certificaciones de
docencia y por ende de cumplimiento a los parametros establecidos en el decreto 1083 de




2015, y a la resolucion No. 046 de fecha 30 de agosto de 2021, a fin de que se dé la
valoracién respectiva a las mismas, de  conformidad a los criterios previamente
establecidos, ya que en los resultados publicados en cuanto a los cuatro aspirantes que
cumplen con este requisito de experiencia docente, se da a conocer que se otorgan 10
puntos por cada afio de servicio académico, otorgando un porcentaje hasta el 5% sobre
100, como por ejemplo en cuanto a la valoracion efectuada a la experiencia docente
acreditada por el Doctor Luis Fernando Mutis se observa que las certificaciones de docencia
estan dadas en horas catedra y al verificar los resultados respectivos se comprueba que no
se obtendrian los 3 puntos otorgados por parte de la Universidad en cuanto a la valoracion
otorgada y en iguales términos para los aspirantes que cumplen con este requisito.

+SOLICITUD

1.- Teniendo en cuenta los argumentos esgrimidos anteriormente, solicito se revise mi hoja
de vida y por ende se proceda a corregir la respectiva calificacién y se otorgue los puntos
correspondientes por la produccién de la obra literaria en el ambito-fiscal, en mi calidad de
coautora, de esta manera solicito se resuelva favorablemente mi reclamacion frente al acta
No. 05 de fecha 27 de octubre de 2021.

2.- Se verifique las calificaciones dadas por experiencia docente de las hojas de vida de los
cuatro aspirantes a la convocatoria para el cargo de Contralor Municipal de Pasto que
cumplen con este requisito y por ende se tenga en cuenta los parametros establecidos en
el decreto 1083 de 2015.

ANEXOS:

.- Certificacion la cual reposa en la hoja de vida de la suscrita, la cual fue entregada
conjuntamente con la carta de presentacién remitida al Concejo Municipal de Pasto
contentiva de un (1) folio.

.- Carta de preséntacién concurso contralor Municipal de Pasto Periodo 2022-2025, con
constancia de recibido, contentiva de cuatro (4) folios.

NOTIFICACIONES

La respuesta a la presente reclamacion la recibiré a través de mi correo electronico:
‘andreapepinozarivera@gmail.com. ~

Atentamente,

‘ S
i QO( D o

ANDREA MERCEDES PE&I OSA RIVERA
C.C.No. 37.013.012




MCEJO MUMQ}?AL E’AS’E@
cgini ICACION No. 426

Szn Juan de Pasto, septiembre 22 de 2021. : 22 SEP 2021
: Hm—a '2..03‘; i
Recibido: '
SENORES
HONORABLES CONCEJALES
MUNICIPIO DE PASTO.
Doctor

GUSTAVO ALONSO NUNEZ GUERRERO :
Presidente del Concejo Municipal de Pasto. ; \
Correo electrénico: : ;

ASUNTO: Carta de presentacidn concurso Contralor Municipa! de Pasto.

Cordial saludo, honorables concejales,

ANDREA MERCEDES PEPINOSA RIVERA, persona mayor de edad y vecina de Pasto, identificada con
-cédula de ciudadanfa No. 37.013.012 de Ipiales, me diriio a Ustedes muy respetuosamente con el
fin de manifestar mi interés en participar en el proceso de convocatoria piblica para seleccién y
eleccion del cargo a Contralor Municipal de Pasto, para el periodo 2022 -2025, de acuerdo con la
convocatoria Piblica de fecha 30 de agosto de 2021, la cual se dio a conacer a través de la
RESOLUCION N° 046 de 2021 “Por medio de lo cual se regliza lo convocotoria y reglementocion de
la Convocatoria para Ia eleccién del cargo de Contralor Municisal de Pasto para el periodo
constitucional 2022 - 2025, expedida por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto; para lo
cual y para efectos de las correspondientes notificaciones a las que hubiere a lugar, me permlto
mformar mis datos personales:

- DIRECCION DE RESIDENCIA: Conjunto residencial Los Pinos, calle 22 No. 1-30, Blogue A,
apartamento 806.
" .~ CELULAR: 3148883188

~CORREQ ELECTRONICO: zndreaneningzerivers®zmasil.cam

Concomitante a ello y a fin de hacer parte de la convocatoria pdblica, anexo fos siguientes
documentos, los cuales se encuentran debxdamente foliados v se efectia su entrega de manera
fisica de acuerdo con Ia siguiente relacion:

Carta de presentacién dirigida at Concejo Municipal de Pasio {£ Toifics} y"""/,

Formulario Unico Hoja de Vida persona natural debidamente diligenciado (5 folios) s/
Formulario Unico deciaracion juramentada de bienes y rentas de ia funcion pablica {2 folios) .
Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%. (1 folio)

Copia de acta y diploma de grado. aue acredite titulo profesional. (2 folios} /

Copiz de dipioma de grado, el cual acredita [2 aspecializacién en derecho de famiiia. (1 fol‘o) /
Copia de/gploma de grado, el cual acredita la especializacion en derecho administrativo. (1

folio).

NOw s wnp




8. .Copiz de atte v dipiomaz de mrado, que suede e Masstiia ex Derethss Numencs ¥
Gobernanza, conientiva de dos (2) fofios.

9. Tarjeta profesional contentiva de 1 folio.

10. Certificado_antecedentes judiciales, de fecha 19 de septiembre de 2021, contentivo de 1
folio. :

11. Certificado medidas correctivas Folicia Nadional de fecha 20 de sepdembre de 2021,
contentivo de 1 folio.

12. Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad v formacién sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes (Policia Nacional}, de fecha 20 de sepiiembre de 2023, -
contentivo de 1 folio. /

13. Certificado }ntecedentes discipiinarios, de fecha Z0 de septvemcre de 2021 conteniive de
1 folio. v

14. Certificado antecedentes fiscales, de fecha 20 de septiembre de 2021, contentivo de 1 folio

15. Certificado de antecedentes disciplinarios de la respectiva entidad de control disciplinario
de Ia profesién, de fecha 19 de septiembre de 2021, contentivo de 1 folio. .~

16. CERTIFICACIONES LABURALES:

SECTOR PUBLICO:

~Certificacion Laboral CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO, contentiva de siete (7) folios, en

la cual se da a conocer los siguientes cargos desempefiados:

ASESORA DE CONTROL INTERNO: Periodo lzborado: 6/06/2012- 4/05/2015

DIRECTORA DE RESPONSABILIDAD FISCAL: Periodo Laborado: 5/05/2015 ~ 28/08/202C

DIRECTORA DE CONTROL FISCAL: Periodo Laborado: 30/08/2020- 16/04/2021

ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE CONTRALOR MUNICIPAL:

Resolucién No. 8171 del 12/06/2015

Resolucién No. 0130 del 19 de mayo del afio 2015.

Resolucion No. 0224 del 14 de julio dei afio 2015.

Resolucidén No. 0280 del 28 de septiembre del afio 2015. -

Resolucion No. 0304 del 13 de octubre del afio 2015.

Resolucién No. 0335 del 17 de noviembre del afioc 2015.

Resalucién No. 0347 del 27 de noviembre del afio 2Q15.

Resolucion No. 116 del 12 de abrii del afio 2016

Resolucién No. 279 del 01 de junio del afic 2016

Resolucion No. 196 del 21 de junio del afio 2016

Resolucion No. 198 del 27 de junio del afio 2016

Resolucidn No. 273 del 29 de agosto del afio 2016

Resolucion No. 021 del 07 de febrero del afo 2017

Resolucién No. 124 del 19 de mayo del afio 2017

Resolucién No. 124 del 19 de mayo del afio 2017

Resolucion 151 del 14 de junio del afio 2017

Resolucion No. 078 del 10 de marzo del afio 2020

Resclucién No. 215 del 28 de septiembre del afio 2020

DELEGADA DE LAS FUNCIONES DE CONTRALOR MUNICIPAL, mediante los siguientes actos
administrativos:

Resolucidon No. 212 del 14 de agosto del afio 2017.

Tosdb




Resolucion No. 059 del 23 de febrero del afio 2018.
Resolucion No. 114 del 29 de mayo del afio 2018.
Resolucion No. 180 del 25 de julio del afio 2018.
Resolucién No. 190 del 03 de agosto del afio 2018.
Resolucién No. 247 del 01 de octubre del afio 2018.
Resolucion No. 285 def 03 de diciembre del afio 2018.
Resolucion No. 034 del 29 de enero del afio 2018.
Resolucidn No. 075 del 25 de febrero del zfic 2018.
Resolucidn No. 110 del 08 de abril del afio 2019.
Resolucién No. 128 del 30 de abril del afio 2019.
Resolucién No. 141 del 09 de mayo del afio 2019.
Resolucién No. 160 del 28 de mayo del afio 2019.
Resolucién No. 230 del 12 de julio del afio 2019.
Resolucién No. 348 del 20 de noviembre del afic 2019.

-~ Certifi ?ccon Laboral CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE NARINO, contentiva de dos (2)
folios. ¢

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SECTOR PUBLICO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO: Contentiva de dos {02) folios, en Ia cual se da cuenta de los
contratos de prestacién de servicios suscritos con la entidad desde ei 22 de enero de 2007 hasta
el 15 de marzo de 2011. ‘

Certificacion en la cual se da cuenta de las actividades desarrolladas en cada contrato suscrito,
contentiva de seis (06) folios. ,/”

SECTOR PRIVADO:
CERTIFICACIONES:

-~ Certificacién Laboral Colegio San Vicente de Paul contentiva de 1 folio, /
.~ Certificacién COOMSUR LTDA , contentiva de 1 folio.
.- Certificacion ASOPROIN, contentiva de 1 folio.

- Certificacién OCUSERVIS- FONDO SOLIDARIO SOLDICOM- FENDIPETROLEO, contentiva de 2
folio.

17 Semmar{:}o— Taller de actualizacion de la Nueva Guxa de Auditoria Territorizl contentiva de
folio. ¥

- 18. Dlplomado/ en Responsabifidad Fiscal en la cadenz de vaior del control fiscal contentivo de

v
1 folio. /

19. Diplomado en Contratacion Estatal, contentiva de 1 folio. -
20. Curso v/:;tual de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, contentivo de 1
folio. «




21. Produccion de obra en el ambito fiscal denominada: “Derechos humanos y Control Fiscal
Ambiental en Colombia”, con cddigo ISBN No. 978-987-8459-43-3, contentiva de 1 folic. /

22. Declaracion que se entendera bajo la gr\avedad de juramento, de no estar incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal
para asumir el cargo, suscrita por el participante, contentiva de 1 folio. /

i DES PEPINOSA RIVERA
C.C.No. 37.013.012 ;
T.P. No. 121676 CS.dela . /
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Se extiende el presente en la Ciudad Auténoma de Buenog Aires, a los 13 dias de septiembre del 2021.

Dr Fuis Garcia Balcarce
. # Gerente de Contenidos




CONCEJO MUNIC]PAL PASTO
RARI N No. 116
DN
Hora.B.SSPm .
San Juan de Pasto, 29 de octubre de 2021 Recibido: Ernestetdwmez 6

Sefores
H. CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Asunto: Aspirante a contralor municipal de Pasto
Resolucién 046 del 30 de agosto de 2021
Convocatoria Contralor Municipal de Pasto periodo 2022 - 2025

RECLAMACION ACTA No. 005 del 27 de octubre de 2021 VALORACION DE
LA HOJA DE VIDA, EXPERIENCIA, PRODUCCION DE OBRAS Y DOCENCIA

Cordial Saludo,

JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, mayor de edad, vecino y residente en Pasto, Narifio, identificado
con cédula de ciudadania No. 98.3261.78 de Tangua, portador de la T.P. 154234 del Consejo
Superior de la Judicatura, inscrito, habilitado y concursante del proceso de seleccién para el cargo
de CONTRALOR MUNICIPAL DE PASTO, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucidn 046 del
30 de agosto de 2021, “Por la cual se convoca y reglamenta el concurso ptblico y abierto de méritos
para proveer el cargo de Contralor Municipal de Pasto para el periodo constitucional 2022 — 2025,
me permito respetuosamente presentar ante Ustedes reclamacidn a la VALORACION DE LA HOJA
DE VIDA, EXPERIENCIA, PRODUCCION DE OBRAS Y DOCENCIA, estando dentro del término legal
establecido para esto, conforme a la ACTA No. 005 del 27 de octubre de 2021, bajo los siguientes
argumentos:

1. ARTICULO17. ACREDITACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y DOCENTE: Para
acreditar la experiencia profesional relacionada y docente, se aplicard lo previsto en los
articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015, Decreto 1083 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica.

Frente al tema de Experiencia el ARTICULO 2.2.2.3.7 del decreto 1083 de 2015, entiende por
experiencia los conocimientos, las habilidades y Las destrezas adquiridas o desarrolladas durante el
ejercicio de un empleo, profesidn, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacidn de puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes Unicamente La experiencia profesional, profesional relacionada y docente
debidamente acreditada.

Experiencia Profesional: Es La adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias,
debera adjuntarse la certificacién expedida por la Institucidon Educativa en la que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, La misma se
contabilizara a partir de la obtencién del titulo profesional.



Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacidn de
todas las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del Personero Municipal.

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacion del conocimiento
en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en instituciones de
Educacién superior y con posteridad a la obtencion del titulo profesional.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
Esta clase de experiencia no generara puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.

2. ARTICULO 26. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS.

La valoracidn de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se realizara
con base en los siguientes criterios:

FORMACION PROFESIONAL 100 puntos (Ponderacién del 15%) Por formacion adicional que supere
los requisitos minimos requeridos se otorgaran treinta (30) puntos por cada especializacion,
cuarenta (40) por cada maestria y cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin que en ningin caso
sobrepase los 100 puntos. La formacién que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada
para experiencia u otros factores a evaluar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL 100 puntos (Ponderacién 15%) Por experiencia general adicional a la
requerida para el ejercicio del cargo se otorgardn 5 puntos por cada afio acreditado. Por experiencia
especifica en auditorias a la gestion de entidades publicas, en vigilancia y control fiscal o control
interno, se otorgaran 10 puntos por cada afio acreditado. La experiencia profesional que sobrepase
los 100 puntos no podra ser homologada para educacion u otros factores a evaluar.

3. ELITEM DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

De igual manera PRESENTO RECLAMACION puesto que no ha sido valorada mi hoja de vida en el
aspecto de experiencia, misma que se encuentra plenamente demostrada y adjunta al proceso, en
atencion a los parametros dados por el decreto 1083 de 2015.

Conforme a los lineamientos establecidos por parte del Departamento de la Funcidn Publica y el
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Pablica” se tiene que:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral
y docente.



EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum

académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempeiio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerard experiencia profesional.

EXPERIENCIA RELACIONADA. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

;:'XPERIENCIA LABORAL. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

EXPERIENCIA DOCENTE. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempeiiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se
exija experiencia, ésta serd profesional o docente, segtin el caso y, determinar ademds cuando se
requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a éste, la
experiencia docente deberd acreditarse en instituciones de educacion superior y con posterioridad a
la obtencion del correspondiente titulo profesional.

ARTICULO 2.2.2.3.8 CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la

presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditard mediante declaracion del mismo. {(...)” Negrillas y subrayados propios.

Frente a este aspecto cuento con el siguiente registro de experiencia general adicional a la requerida
para el ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por cada afio acreditado, asi las cosas, se presentd
los siguientes soportes que continuacién me permito relacionar.

Mi experiencia debe contabilizarse desde la fecha de terminacién de estudios de acuerdo a la
constancia respectiva.

1. Vinculacién como PERSONERO MUNICIPAL DE TANGUA, NARINO, periodo 1 de marzo de
2001 al 29 de febrero de 2004. PERIODO FIJO CONFORME A LA NORMA VIGENTE PARA EL
PERIODO DE TRES ANOS. Con esto sumaria 3 afios de experiencia, de los cuales se cuenta
con experiencia relacionada y a fin al cargo.




Cumpliendo las siguientes funciones:

Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales
y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las
previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.

Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e inversidn
de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de
incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

Velar por el cumplimiento de los principios rectores de la contratacion administrativa
establecidos en la ley, tales como: transparencia, economia, responsabilidad, ecuacion
contractual y seleccion objetiva.

Entre otras.

Vinculacién con el Municipio de Consaca, Narifio, periodo 1 de enero de 2005 al 31 de
diciembre de 2006. 2 ANOS

Cumpliendo las siguientes funciones:

3.

Interventor régimen subsidiado
Asesor Direccion local de salud

Vinculacion con el Municipio de Tangua, Narifio, periodo 1 de enero de 2007 al 30 de
septiembre de 2007. . Nueve meses de experiencia.

Cumpliendo las siguientes funciones:

Realizar la asesoria juridica en todas las actuaciones administrativas del Municipio.
Elaboracién de contratos de interés de la administracion municipal.
Supervision del correcto manejo de los recursos del régimen subsidiado

Vinculacidn contractual con la ESE Centro Hospital Las Mercedes del Municipio de Roberto
Payan, desde el 1 de julio de 2007 al 31 de diciembre de 2010. De igual manera cumpliendo
obligaciones contractuales similares. Experiencia que se debe contar desde el 1 de octubre
de 2007 al 31 de diciembre de 2010, ES DECIR 3 ANOS Y 3 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

Cumpliendo las siguientes funciones:

Realizar la asesoria juridica permanente en todas las actuaciones de tipo juridico y forma de
contratacion que requiera la Gerencia
Brindar informes de las actuaciones a la Empresa o Cuando la Gerente lo determine.




5.

Vinculacidn con la ESE Centro de Salud Francisco del Municipio de Mosquera Narifio, desde
el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011. Cumpliendo obligaciones
contractuales similares al cargo de Personero Municipal. Experiencia que se debe contar
desde el 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2011, ES DECIR 2 ANOS Y 11 MESES Y 31
DIAS DE EXPERIENCIA RELACIONADA

Cumpliendo las siguientes funciones:

Realizar la Asesoria Juridica permanente en todas las actuaciones de tipo juridico y de la
forma de contratacién que requiera la gerencia

Brindar los informes de las actuaciones legales respectivas a la Empresa, cuando la gerente
lo determine.

Vinculacion con la ESE Centro de Salud Santa Barbara del Municipio de Santa Barbara —
Iscuande Narifio, des de el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011 y desde el
1 de enero de 2012 al 31 de marzo de 2012. Cumpliendo obligaciones contractuales.
Experiencia que se debe contar desde el 1 de enero de 2011 al 31 de marzo de 2012, ES
DECIR 1 ANO Y 2 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

Cumpliendo las siguientes funciones:

Realizar la Asesoria Juridica permanente en todas las actuaciones de tipo juridico y de la
forma de contratacion que requiera la gerencia

Brindar los informes de las actuaciones legales respectivas a la Empresa, cuando la gerente
lo determine.

Vinculacion con la ESE Hospital Eduardo Santos de La Unidn — Narifio, desde el 6 de mayo
de 2011 hasta el 31 de marzo de 2016. Cumpliendo obligaciones contractuales. Experiencia
que se debe contar desde el 6 de mayo de 2011 al 31 de marzo de 2016, ES DECIR CINCO
(5) ANOS Y (10) DIEZ MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS DE EXPERIENCIA RELACIONADA.

Cumpliendo las siguientes funciones:

Asesorar Juridicamente a las diferentes areas de la ESE

Proyectar los actos administrativos que precisen los funcionarios de la ESE

Realizar las consultas con la mayor celeridad

Acudir a las dependencias de la ESE, para efectos de prestar la asesoria contratada.
Proyectar las respuestas oportunas a los derechos repeticion, dentro de los términos
legales.

Asesorar al grupo de trabajo de control interno disciplinario.

Realizar gestion de cobro perjudico de cartera de la ESE.

Participar en los programas de capacitacion y en los mecanismos operacionales de control
que la entidad desarrolle.

Involucrarse en los procesos de calidad que desarrolle la ESE con fines de acreditacion
Presentar informes mensuales de actividades o cuando sean requeridos por el supervisor
del contrato.




vinculacién con la ESE Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes del Municipio de Olaya
Herrera- Narifio, desde 1 de abril de 2012 a 31 de diciembre de 2012; del 1 de enero de
2013 al 30 de junio de 2013; del 1 de junio de 2013 a 31 de diciembre de 2013; del 1 de
enero de 2014 a 30 de junio de 2014; del 1 de julio de 2014 a 30 de septiembre de 2014; del
1 de octubre de 2014 a 31 de octubre de 2014; del 1 de noviembre de 2014 a 31 de
diciembre de 2014; del 1 de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2015; del 1 de enero de
2016 a 31 de marzo de 2016. Del 1 de abril de 2016 a 31 de diciembre de 2016. Cumpliendo
obligaciones contractuales. Experiencia que se debe contar desde del 1 abril al 6 mayo de
2011, ES DECIR UN (1) MES Y SEIS (6) DIAS DE EXPERIENCIA RELACIONADA.

Cumpliendo las siguientes funciones:

Asesorar Juridicamente a la Gerencia y diferentes dependencias

Proyectar actos administrativos de Gerencia y Junta Directiva

Absolver las consultas juridicas puestas a su conocimiento

Proyectar respuestas a derechos de peticion.

Coordinar el proceso administrativo de Gestidn Juridica y de Contratacion

Proyeccion y revision de propuestas de contratacion de venta de servicios con las entidades
responsables del pago.

Gestidn precontractual, contractual y poscontractual con las Entidades Responsables del
pago.

Analisis juridico de las actuaciones contractuales con las entidades responsables del pago.
Revisidon de liquidacion de contratos de prestacion de servicios de salud con las Entidades
Responsables del pago.

Vinculacion con la ESE Hospital San Antonio del Municipio de Barbacoas— Narifio, desde el
1 de febrero de 2016 hasta el 30 de abril de 2018. Cumpliendo unas obligaciones
contractuales. Es decir, mas de dos afios, de los cuales estan en tiempos simultaneos con
otros contratos.

Cumpliendo las siguientes funciones:

10.

Realizar defensa integral de los procesos administrativos de conocimiento de los Juzgados
Administrativos y Tribunal Administrativo de Narifio.

Asistir a las Audiencias de conciliacion prejudicial ante la Procuraduria Judicial delegada para
Asuntos Administrativos

Realizar las consultas con la mayor brevedad

Acudir a las dependencias para asesoria

Rendir informes mensuales de actividades.

Vinculacién con la ESE Centro de Salud Sadl Quifionez del Municipio de Magui Payan —
Narifo, desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de marzo de 2020. Cumpliendo unas
obligaciones contractuales. Es decir, mas de CINCO ANOS DE EXPERIENCIA, de los cuales
sacando tiempos simultaneos seria desde el 1 de abril de 2016 a la fecha. Esto es, para
efectos del proceso hasta 31 de Marzo de 2020, TRES ANOS Y ONCE MESES




Cumpliendo las siguientes funciones:

- Asesoramiento Juridico de la Institucidn en todas las actuaciones administrativas internas
de la organizacion

- Recomendar soluciones Juridicas frente a las actuaciones de la ESE

- Contestar derechos de peticidn, requerimiento de Instituciones de Vigilancia y Control

11. Vinculacidn con la Alcaldia Municipal de Ricaurte Narifio, desde el 1 de marzo de 2016 hasta
31 de diciembre de 2019. Cumpliendo obligaciones contractuales, tiempo simultaneo con
otras asesorias.

Cumpliendo las siguientes funciones:

- Usaradecuadamentey conservar los bienes, documentacion, base de datos e informaciones
que se hayan suministrado para el desarrollo del objeto contractual.

- Efectuar la devolucion de los bienes, que se hayan suministrado, obligdndose a responder
por su deterioro, perdida, y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

- Presentar informes periddicos adjuntos a la sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacién
que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado por la administracion, los
cuales hace parte integral del contrato.

- Estar afiliado al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) como
trabajador independiente ( no como beneficiario ni como dependiente) durante toda la
ejecucion del contrato.

- Entregar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al sistema de seguridad
social en salud y pensién en el periodo correspondiente con los montos de liquidacion
establecidos por Ley.

- Revisar los estudid previos y anexos técnicos realizados por el drea solicitante para la
suscripcion de contratos y convenios Estatales.

- Realizar los contratos y convenios solicitados por la Alcaldia Municipal para el desarrollo de
los objetivos de la Entidad Estatal.

- Revisar las liquidaciones realizadas por los supervisores de los convenios y contratos
celebrados por la Entidad Estatal.

- Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor relacionadas con el objetivo
contractual.

12. Vinculacién con la Alcaldia Municipal del Municipio de Francisco Pizarro — Narifio, desde el
2 de enero de 2020 hasta la fecha. Cumpliendo obligaciones contractuales.

Cumpliendo las siguientes funciones:

- Presentar informes periddicos adjuntos a la sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacion
que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado por la administracién, los
cuales hace parte integral del contrato.

- Revisar los estudid previos y anexos técnicos realizados por el drea solicitante para la
suscripcién de contratos y convenios Estatales.




13.

Realizar los contratos y convenios solicitados por la Alcaldia Municipal para el desarrollo de
los objetivo de la Entidad Estatal.
Revisar las liquidaciones realizadas por los supervisores de los convenios y contratos
celebrados por la Entidad Estatal.

Vinculacién con la ESE Centro de Salud Las Mercedes del Municipio de Roberto Payan —
Narifio, desde el 02 de enero de 2021 hasta la fecha. Cumpliendo obligaciones
contractuales. Es decir, diez meses

Cumpliendo las siguientes funciones:

Asesoramiento Juridico de la Institucidn en todas las actuaciones administrativas internas
de la organizacion

Recomendar soluciones Juridicas frente a las actuaciones de la ESE

Contestar derechos de peticién, requerimiento de Instituciones de Vigilancia y Control

14. Vinculacién con la ESE Centro de Salud CAMILO HURTADO CIFUENTES del Municipio de

Olaya Herrera — Narifio, desde el 01 de abril de 2019 hasta la fecha. Cumpliendo
obligaciones contractuales. Es decir, 2 ANOS Y 6 meses

Cumpliendo las siguientes funciones:

Asesoramiento Juridico de la Institucion en todas las actuaciones administrativas internas
de la organizacién

Recomendar soluciones Juridicas frente a las actuaciones de la ESE

Contestar derechos de peticion, requerimiento de Instituciones de Vigilancia y Control

De igual manera pertinente es manifestar que las funciones del CONTRALOR no solamente son las
consignadas en los articulos 272 y 268 de la Constitucion Politica, los sefialados en la Ley 42 de 1993,
ley 610 de 2000 y las demas necesarias para el normal funcionamiento de la organizacion.

De otro lado el CONTRALOR es Ordenador del Gasto y de la Gestidn contractual de su oficina,
conforme a las competencias asignadas a dicha entidad, por ende confluyen la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, y demds normas concordantes.

Con fundamento en la relacion de cargos y contratos tenemos el siguiente resumen:

NO.

EXPERIENCIA
ANO MES | DIA

ENTIDAD

PERSONERIA MUNICIPAL DE TANGUA

MUNICIPIO DE CONSACA

ESE CENTRO HOSPITAL LAS MERCEDES

3
2
MUNICIPIO DE TANGUA 0 9
3
1

ESE CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO

oW N

ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA




7| ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS II NIVEL 5 10 | 24
6 | ESE CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO 1 s
8| ESE HOSPITAL SAN ANTONIO Simultanea
9| ESE CENTRO DE SALUD SAUL QUINONEZ 3 | o |

10| ALCALDIA MUNICIPIO DE RICAURTE Simultanea

11 | ALCALDIA MUNICIPIO DE FRANCISCO PIZARRO 1 5 22

12 | ESE CENTRO HOSPITAL LAS MERCEDES Simultanea

13| ESE CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO Simultanea

SUBTOTAL EN ANOS, MESES Y DIAS 17 37 | 52
TOTAL EXPERIENCIA 20 2 | 22

Asi las cosas, cuento con una experiencia tanto profesional como relacionada de muchos afios, en
este entendido no me encuentro conforme a la ponderacion otorgada de tan solo 9 puntos de 15
posibles.

En atencidn a io anterior se encuentra demostrado con ias certificaciones iaboraies una experiencia
total de 20 afios 2 meses y 22 dias contados a partir de la terminacidn y aprobacién de estudios
conforme a la constancia expedida y entregada al momento de la inscripcion, asi las cosas, se
reducirian 2 afios de experiencia requerida y restarian 18 afios 2 meses y 22 dias, logrando 91.5
puntos de 100 posibles, de esta forma tendria una calificacion de 13.72 de los 15 que corresponden
a este item.

Conforme al andlisis efectuado, manifestar que se haga la revision correspondiente y el puntaje
asignado dentro del item de experiencia profesional, se corrija y se puntué en su maximo, conforme
a la tabla de valoracién de experiencia. Puesto que se cuenta con la experiencia tanto profesional
como relacionada.

4. FRENTE A LA EXPERIENCIA DOCENTE

En este sentido presento de igual manera la correspondiente reclamacion en el entendido que no
se tuvo en cuenta la experiencia referente a docencia universitaria. Se anexo certificacion con la
misma en la que consta que se cumplieron con 4 meses en el 2007, y 8 meses en cada afio, para los
periodos 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 4 meses en el 2013.

En Concepto 94771 de 2014 Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, frente al tema
manifiesta que:

Concretamente frente a su consulta: “Cuando una persona se encuentra trabajando tiempo
completo y ademas dicta clases en horas no laborales sabados, domingos, festivos y horarios
nocturnos o en los horarios laborales autorizados por la ley, tiempo que en cualquier evento puede
ser concurrente con el tiempo desempefiado en otra actividad profesional, cémo se contabilizan las
horas catedra o jornadas parciales, frente al computo de los afios completos exigidos para acreditar
el requisito minimo”, le manifiesto que cuando las certificaciones indiquen que el docente labord
en dedicacién de hora cétedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).




Este resultado se multiplica por el nimero de meses al afio del calendario académico segun sea el
caso.

Asi las cosas, Segln el resultado de Actividad Docente publicado, se registré puntuacién de tan solo
3 puntos siendo que merezco 5 puntos conforme a cinco afios de experiencia docente, de esta
manera creo que la RECLAMACION tiene asidero y por ende se me deben otorgar los puntos
suficientes.

PETICION.

Conforme a las anteriores argumentaciones facticas y juridicas, de manera atenta solicito se sirva
tramitar la correspondiente RESULTADOS DE VALORACION DE LA HOJA DE VIDA, EXPERIENCIA,
PRODUCCION DE OBRAS Y DOCENCIA ya que se ha acreditado tales conceptos y se anexaron con la

presentacion de la hoja de vida respectiva.

Asi mismo, se reitera la solicitud de corregir el numero de cedula en los documentos gue hacen
parte del presente proceso.

NOTIFICACIONES:

El suscrito las recibiré en la Carrera 22 No. 17-27 Tercer Piso Oficina 315, Celular 3117257553. Email:
timanajose @hotmail.com
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/

José Rafael Timana <timanajose@hotmail.com>
Para: Concejo De Pasto <secretariogeneral@concejodepasto.gov.co>

29 de octubre de 2021, 15:43

Senores
H. CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Asunto: Aspirante a contralor municipal de Pasto
Resolucion 046 del 30 de agosto de 2021 .
Convocatoria Contralor Municipal de Pasto periodo 2022 - 2025

RECLAMACION ACTA No. 005 del 27 de octubre de 2021 VALORACION DE LA HOJA DE
VIDA, EXPERIENCIA, PRODUCCION DE OBRAS Y DOCENCIA

Cordial Saludo,

JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, mayor de edad, vecino y residente en Pasto, Narifio, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.3261.78 de Tangua, portador de la T.P. 154234 del Consejo Superior de |a Judicatura, inscrito,
habilitado y concursante del proceso de seleccién para el cargo de CONTRALOR MUNICIPAL DE PASTO, teniendo
en cuenta lo establecido en |a Resolucidn 046 del 30 de agosto de 2021, “Por la cual se convoca y reglamenta el

- concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Contralor Municipal de Pasto para el periodo
constitucional 2022 — 2025”, me permito respetuosamente presentar ante Ustedes reclamacién a la VALORACION
DE LA HOJA DE VIDA, EXPERIENCIA, PRODUCCION DE OBRAS Y DOCENCIA, estando dentro del término legal
establecido para esto, conforme a la ACTA No. 005 del 27 de octubre de 2021

José Rafael Timana Rosero
Abogado
Esp. Auditoria en Salud
Magister en Administracion y Direccion de Empresas
Mdo. Maestria en Derecho Administrativo
' Celular 3117257553

- RECLAMACION.pdf
637K




San Juan de Pasto, 29 de octubre de 2021

Sefiores
H. CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Asunto: Aspirante a contralor municipal de Pasto
: Resolucién 046 del 30 de agosto de 2021
Convocatoria Contralor Municipal de Pasto periodo 2022 - 2025

RECLAMACION ACTA No. 005 del 27 de octubre de 2021 VALORACION DE
LA HOJA DE VIDA, EXPERIENCIA, PRODUCCION DE OBRAS Y DOCENCIA

Cordial Saludo,

JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO, mayor de edad, vecino y residente en Pasto, Narifio, identificado
con cédula de ciudadania No. 98.3261.78 de Tangua, portador de la T.P. 154234 del Consejo
Superior de la Judicatura, inscrito, habilitado y concursante del proceso de seleccién para el cargo
de CONTRALOR MUNICIPAL DE PASTO, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 046 del
30de agosto de 2021, “Por la cual se convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos
para proveer el cargo de Contralor Municipal de Pasto para el periodo constitucional 2022 — 2025”,
me permito respetuosamente presentar ante Ustedes reclamacién a la VALORACION DE LA HOJA
DE VIDA, EXPERIENCIA, PRODUCCION DE OBRAS Y DOCENCIA, estando dentro del término legal
establecido para esto, conforme a ia ACTA No. 005 del 27 de octubre de 2021, bajo los siguientes
argumentos: ‘

1. ARTICULO 17. ACREDITACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y DOCENTE: Para
acreditar la experiencia profesional relacionada y docente, se aplicard lo previsto en los
articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015, Decreto 1083 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica.

Frente al tema de Experiencia el ARTICULO 2.2.2.3.7 del decreto 1083 de 2015, entiende por
experiencia los conocimientos, las habilidades y Las destrezas adquiridas o de;arrolladas durante el
ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacidn de puntaje en la prueba de valoration de
antecedentes unicamente La experiencia profesional, profesional relacionada y docente
debidamente acreditada.

Experiencia Profesional: Es La adquirida a partir de la terminacidn y aprobacién de todas las
materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion .o
disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Para |a contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias,
debera adjuntarse la certificacion expedida por la Institucidn Educativa en la que conste la fecha de
terminacién y la aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, La misma se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional.




Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral
y docente. :

EXPERIENCIA PROFESIONAL, Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum

académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la

profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
- Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en Jas modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerard experiencia profesional.

EXPERIENCIA RELACIONADA. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

;:'XPERIENCIA LABORAL. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

EXPERIENCIA DOCENTE. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se
exija experiencia, ésta serd profesional o docente, segiin el caso y, determinar ademds cuando se
requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a éste, la
experiencia docente deberd acreditarse en instituciones de educacion superior y con posterioridad a
la obtencion del correspondiente titulo profesional.

ARTICULO 2.2.2.3.8 CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion _de constancias expedidas por la autoridad com_petente de las respectivas

instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditard mediante declaracion del mismo. {...)” Negrillas y subrayados propios.

Frente a este aspecto cuento con el siguiente registro de experiencia general adicional a la requerida
para el ejercicio del cargo se otorgardn 5 puntos por cada afio acreditado, asi las cosas, se presento
los siguientes soportes que continuacion me permito relacionar.

Mi experiencia debe contabilizarse desde la fecha de terminacién de estudios de acuerdo a la
constancia respectiva.

1. Vinculacién como PERSONERO MUNICIPAL DE TANGUA, NARINO, periodo 1 de marzo de
2001 al 29 de febrero de 2004. PERIODO FIJO CONFORME A LA NORMA VIGENTE PARA EL

PERIODO DE TRES ANOS. Con esto sumaria 3 afios de experiencia, de los cuales se cuenta-

con experiencia relacionada y a fin al cargo.




Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo-a proveer.

Experiencia profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del Personero Municipal.

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacién del conocimiento
en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en instituciones de
Educacién superior y con posteridad a la obtencién del titulo profesional.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.
Esta clase de experiencia no generara puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes.

2. ARTICULO 26. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS.

La valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se realizara
con base en los siguientes criterios: /

FORMACION PROFESIONAL 100 puntos (Ponderacién del 15%) Por formacién adicional que supere
los requisitos minimos requeridos se otorgaran. treinta (30) puntos por cada especializacién,
cuarenta (40) por cada maestria y cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin que en ninglin caso
sobrepase los 100 puntos. La formacién que sobrepase los 100 puntos no podré ser homologada
para experiencia u otros factores a evaluar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL 100 puntos {Ponderacién 15%) Por experiéncia general adicional a la
requerida para el ejercicio del cargo se otorgardn 5 puntos por cada afio acreditado. Por experiencia
especifica en auditorias a la gestién de entidades publicas, en vigilancia y control fiscal o control
interno, se otorgaran 10 puntos par cada afio acreditado. La experiencia profesional que sobrepase
los 100 puntos no podra ser homologada para educacion u otros factores a evaluar.

3. ELITEM DE EXPERIENCIA PROFESIONAL,

De igual manera PRESENTO RECLAMACION puesto que no ha sido valorada mi hoja de vida en el
aspecto de experiencia, misma que se encuentra plenamente demostrada y adjunta al proceso, en
atencion a los parametros dados por el decreto 1083 de 2015.

Conforme a los lineamientos establecidos por parte del Departamento de la Funcién Publica y el
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Pablica” se tiene que:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.




Cumpliendo las siguientes funciones: :

Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales
y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las
previstas en el articulo 87 de la Constitucidn.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

Velar por la efectividad del derecha de peticion con arreglo a la ley.

Vigilar lo distribucidn de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de la Nacidn al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e inversion
de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de
incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

Velar por el cumplimiento de los principios rectores de la contratacion administrativa
establecidos en la ley, tales como: transparencia, economia, responsabilidad, ecuacion
contractual y seleccion objetiva.

Entre olras.

2. Vinculacion con el Municipio de Consaca, Narifio, periodo 1 de enero de 2005 al 31 de

diciembre de 2006. 2 ANOS

Cumpliendo las siguientes funciones:

3.

Interventor régimen subsidiado
Asesor Direccion local de salud

Vinculacién con el Municipio de Tangua, Narifio, periodo 1 de enero de 2007 al 30 de
septiembre de 2007. . Nueve meses de experiencia.

Cumpliendo las siguientes funciones:

Realizar la asesor(a juridica en todas las actuaciones administrativas del Municipio.
Elaboracién de contratos de interés de la administracién municipal.
Supervision del correcto manejo de los recursos del régimen subsidiado

Vinculacién contractual con la ESE Centro Hospital Las Mercedes del Municipio de Roberto
Payan, desde el 1 de julio de 2007 al 31 de diciembre de 2010. De igual manera cumpliendo
obligaciones contractuales similares. Experiencia que se debe contar desde el 1 de octubre

. de 2007 al 31 de diciembre de 2010, ES DECIR 3 'ANOS Y 3 MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA

Cumpliendo las sigulentes funciones:

Realizar la asesoria juridica permanente en todas las actuaciones de tipo juridico y forma de
contratacion que requiera la Gerencia

Brindar informes de las actuaciones a la Empresa o Cuando la Gerente lo determine.

Ul




5. Vinculacién con la ESE Centro de Salud Francisco del Municipio de Mosquera Narifio, desde

el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011. Cumpliendo obligaciones

_ contractuales similares al cargo de Personero Municipal. Experiencia que se debe contar

desde el 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2011, ES DECIR 2 ANOS Y 11 MESES Y 31
DIAS DE EXPERIENCIA RELACIONADA

- Cumpliendo las siguientes funciones:

Realizar la Asesoria Juridica permanente en todas las actuaciones de tipo juridico y de Ia
forma de contratacion que requiera la gerencia

Brindar los informes de las actuaciones legales respectlvas a la Empresa, cuando la gerente
lo determine.

Vinculacién con la ESE Centro de Salud Santa Barbara del Municipio de Santa Barbara —
Iscuande Narifio, des de el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011 y desde el
1 de enero de 2012 al 31 de marzo de 2012. Cumpliendo obligaciones contractuales.
Experiencia que se debe contar desde el 1 de enero de 2011 al 31 de marzo de 2012, ES
DECIR 1 ANO Y 2 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

Cumpliendo las siguientes funciones:

7.

Realizar la Asesoria Juridica permanente en todas las actuaciones de tipo juridico y de la
forma de contratacion que requiera la gerencia

Brindar los informes de las actuaciones legales respectivas a la Empresa, cuando la gerente
lo determine.

Vinculacion con la ESE Hospital Eduardo Santos de La Unién - Narifio, desde el 6 de mayo
de 2011 hasta el 31 de marzo de 2016. Cumpliendo obligaciones contractuales. Experiencia
que se debe contar desde el 6 de mayo de 2011 al 31 de marzo de 2016, ES DECIR CINCO
(5) ANOS Y (10) DIEZ MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS DE EXPERIENCIA RELACIONADA.

Cumpliendo las siguientes funciones:

Asesorar Juridicamente a las diferentes areas de la ESE

Proyectar los actos administrativos que precisen los funcionarios de la ESE

Realizar las consultas con la mayor celeridad

Acudir a las dependencias de la ESE, para efectos de prestar la asesoria contratada.
Proyectar las respuestas oportunas a los derechos repeticion, dentro de los términos
legales.

Asesorar al grupo de trabajo de control interno disciplinario.

Realizar gestion de cobro perjudico de cartera de la ESE.

Participar en los programas de capacitacién y en los mecanismos operacionales de control
que la entidad desarrolle.

Involucrarse en los procesos de calidad que desarrolle la ESE con fines de acreditacion
Presentar informes mensuales de actividades o cuando sean requeridos por el supervisor
del contrato.




vinculacién con la ESE Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes del Municipio de Olaya
Herrera- Narifio, desde 1 de abril de 2012 a 31 de diciembre de 2012; del 1 de enero de
2013 al 30 de junio de 2013; del 1 de junio de 2013 a 31 de diciembre de 2013; del 1 de
enero de 2014 a 30 de junio de 2014; del 1 de julio de 2014 a 30 de septiembre de 2014; del
1 de octubre de 2014 a 31 de octubre de 2014; del 1 de noviembre de 2014 a 31 de
diciembre de 2014; del 1 de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2015; del 1 de enero de
2016 a 31 de marzo de 2016. Del 1 de abril de 2016 a 31 de diciembre de 2016. Cumpliendo
obligaciones contractuales. Experiencia que se debe contar desde del 1 abril al 6 mayo de
2011, ES DECIR UN (1) MES Y SEIS (6) DIAS DE EXPERIENCIA RELACIONADA.

Cumpliendo las siguientes funciones:

AsesorarJuridig:amente a la Gerencia y diferentes dependencias
Proyectar actos administrativos de Gerencia y Junta Directiva

- Absolver las consultas juridicas puestas a su conocimiento

Proyectar respuestas a derechos de peticion. '

Coordinar el proceso administrativo de Gestidn Juridica y de Contratacion ,

Proyeccidn y revisién de propuestas de contratacion de venta de servicios con las entidades
responsables del pago. : )

Gestidn precontractual, contractual y poscontractual con las Entidades Responsables del
pago.

Andlisis juridico de las actuaciones contractuales con las entidades responsables del pago.
Revision de liquidacidn de contratos de prestacién de servicios de salud con las Entidades
Responsables del pago.

Vinculacion con la ESE Hospital San Antonio del Municipio de Barbacoas— Narifio, desde el
1 de febrero de 2016 hasta el 30 de abril de 2018. Cumpliendo unas obligaciones
contractuales. Es decir, mas de dos afios, de los cuales estdn en tiempos simultaneos con
otros contratos.

Cumpliendo las siguientes funciones:

10.

Realizar defensa integral de los procesos administrativos de conocimiento de los Juzgados
Administrativos y Tribunal Administrativo de Narifio.

Asistir a las Audiencias de conciliacion prejudicial ante la Procuraduria Judicial delegada para
Asuntos Administrativos ;
Realizar las consultas con la mayor brevedad

Acudir a las dependencias para asesoria

Rendir informes mensuales de actividades.

Vinculacién con la ESE Centro de Salud Sadl Quifionez del Municipio de Magui Payan —
Narifio, desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de marzo de 2020. Cumpliendo unas
obligaciones contractuqles. Es decir, mas de CINCO ANOS DE EXPERIENCIA, de los cuales
sacando tiempos simultaneos seria desde el 1 de abril de 2016 a la fecha. Esto es, para
efectos del proceso hasta 31 de Marzo de 2020, TRES ANOS Y ONCE MESES




- Cumpliendo las siguientes funciones:

Asesoramiento Juridico de la Institucion en todas las actuaciones administrativas internas
de la organizacion

Recomendar soluciones Juridicas frente a las actuaciones de la ESE
Contestar derechos de peticion, requerimiento de Instituciones de Vigilancia y Control

11. Vinculacién con la Alcaldia Municipal de Ricaurte Narifio, desde el 1 de marzo de 2016 hasta

31 de diciembre, de 2019. Cumpllendo obligaciones contractuales, tiempo simultaneo con
otras asesorias.

Cumpliendo las siguientes funciones:

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentacién, base de datos e informaciones
que se hayan suministrado para el desarrollo del objeto contractual.

Efectuar la devolucién de los bienes, que se hayan suministrado, obligdndose a responder
por su deterioro, perdida, y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.
Presentar informes periédicos adjuntos a la sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacién
que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado por la administracion, los
cuales hace parte integral del contrato.

Estar afiliado al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesnonales) como
trabajador independiente ( no como beneficiario ni como dependlente) durante toda la
ejecucion del contrato. s

Entregar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al snstema de seguridad
social en salud y pensidon en el periodo correspondiente con los montos de liquidacién
establecidos por Ley.

Revisar los estudid previos y anexos técnicos realizados por el drea solicitante para la
suscripcion de contratos y convenios Estatales. ;

Realizar los contratos y convenios solicitados paor la Alcaldia Municipal para el desarrollo de
los objetivos de la Entidad Estatal.

Revisar las liquidaciones realizadas por los supervisores de los convenios y contratos
celebrados por la Entidad Estatal.

Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor relacionadas con el objetivo
contractual.

12. Vinculacién con la Alcaldia Municipal del Municipio de Francisco Pizarro — Narifio, desde el

2 de enero de 2020 hasta la fecha. Cumpliendo obligaciones contractuales.

Cumpliendo las siguientes funciones:

Presentar informes periddicos adjuntos a la sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacion
que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado por la administracion, los
cuales hace parte integral del contrato.



- Revisar los estudié previos y anexos técnicos realizados por el drea sohc1tante para la
suscripcion de contratos y convenios Estatales.
- Realizar los contratos y convenios solicitados por la Alcaldia Municipal para el desarrollo de
los objetivo de la Entidad Estatal.
- Revisar las liquidaciones realizadas por los supervisores de los convenios y contratos
celebrados por la Entidad Estatal.

13. Vinculacién con la ESE Centro de Salud Las Mercedes del Municipio de Roberto Payan -
Narifio, desde el 02 de enero de 2021 hasta la fecha. Cumpliendo obligaciones .
contractuales. Es decir, diez meses

Cumpliendo las siguientes funciones:

- Asesoramiento Juridico de la Instltucmn en todas las actuaciones administrativas internas
de la organizacion

- Recomendar soluciones Jundlcas frente a las actuaciones de la ESE <

-  Contestar derechos de peticidn, requerimiento de Instituciones de Vigilancia y Control

14. Vinculacion con la ESE Centro de Salud CAMILO HURTADO CIFUENTES del Municipio de
Olaya Herrera — Narifio, desde el 01 de abril de 2019 hasta la fecha. Cumpliendo
obligaciones contractuales. Es decir, 2 ANOS Y 6 meses

Cumpliendo las siguientes funciones:

- Asesoramiento Juridico de la Institucién en todas las actuaciones administrativas |nternas
de la organizacion

- Recomendar soluciones Juridicas frente a las actuaciones de la ESE

- Contestar derechos de peticidn, requerimiento de Instituciones de Vigilancia y Control

De igual manera pertinente es manifestar que las funciones del CONTRALOR no solamente son las
consignadas en los articulos 272 y 268 de la Constitucion Politica, los sefialados en |a Ley 42 de 1993,
ley 610 de 2000 y las demds necesarias para el normal funcionamiento de la organizacidn.

De otro lado el CONTRALOR es Ordenador del Gasto y de la Gestion contractual de su oficina,
conforme a las competencias asignadas a dicha entidad, por ende confluyen la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, y demads normas concordantes.

Con fundamento en la relacion de cargos y contratos tenemos el siguiente resumen:

NO. ENTIDAD EXPERIENCIA
ANO MES | DIA
1| PERSONERIA MUNICIPAL DE TANGUA 3 ‘
| MUNICIPIO DE CONSACA 2
2| MUNICIPIO DE TANGUA 0 9
3| ESE CENTRO HOSPITAL LAS MERCEDES 3 3




4| ESE CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO 1
5| ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA
7 | ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS Il NIVEL 5 10 | 24
6| ESE CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO ol B
8| ESE HOSPITAL SAN ANTONIO - Simultanea
9| ESE CENTRO DE SALUD SAUL QUINONEZ 4 Fig |
10 | ALCALDIA MUNICIPIO DE RICAURTE Simultanea
11 | ALCALDIA MUNICIPIO DE FRANCISCO PIZARRO 1 5 -2
12 | ESE CENTRO HOSPITAL LAS MERCEDES - Simultanea
13 | ESE CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO Simultanea
| SUBTOTAL EN AROS, MESES Y DIAS 17 37 | 52
TOTAL EXPERIENCIA 20 2 |22

Asi las cosas, cuento con una experiencia tanto profesional como relacionada de muchos afios, en
este entendido no me encuentro conforme a la ponderacidn otorgada de tan solo 9 puntos de 15
posibles. '

.En atencidn a lo anterior se encuentra demostrado con las certificaciones laborales una experiencia
total de 20 afios 2 meses y 22 dias contados a partir de la terminacién y aprobacién de estudios
conforme a la constancia expedida y entregada al momento de la inscripcion, asi las cosas, se
reducirian 2 afios de experiencia requerida y restarian 18 afios 2 meses y 22 dias, logrando 91.5
puntos de 100 posibles, de esta forma tendrfa una calificacion de 13.72 de los 15 que corresponden
a este item.

Conforme al analisis efectuado, manifestar que se haga la revision correspondiente y el puntaje
asignado dentro del item de experiencia profesional; se corrija y se puntué en su maximo, conforme

-a la tabla de valoracién de experiencia. Puesto que se cuenta con la experiencia tanto profesional
como relacionada. :

4. FRENTE A LA EXPERIENCIA DOCENTE

En este sentido presento de igual manera la correspondiente reclamacion en el entendido que no
se tuvo en cuenta la experiencia referente a docencia universitaria. Se anexo certificacién con la
misma en la que consta que se cumplieron con 4 meses en el 2007, y 8 meses en cada afio, para los
periodos 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 4 meses en el 2013. '

En Concepto 94771 de 2014 Departamento Administrativo de la Funcion Publica, frente al tema
manifiesta que:

Concretamente frente a su consulta: “Cuando una persona se encuentra trabajando tiempo
completo y ademas dicta clases en horas no laborales sdbados, domingos, festivos y horarios
nocturnos o en los horarios laborales autorizados por la ley, tiempo que en cualquier evento puede
ser concurrente con el tiempo desempefiado en otra actividad profesional, como se contabilizan las
horas catedra o jornadas parciales, frente al computo de los afios completos exigidos para acreditar
el requiéito minimo”, le manifiesto que cuando las certificaciones indiquen que el docente laboré

1O




en dedicacion de hora catedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Este resultado se multiplica por el ntimero de meses al afio del calendario académico segtin sea el
€aso. :

Asi las cosas, Segun el resultado de Actividad Docente publicado, se registré puntuacion de tan solo
3 puntos siendo que merezco 5 puntos conforme a cinco afios de experiencia docente, de esta
manera creo que la RECLAMACION tiene asidero y por ende se me deben otorgar los puntos
suficientes.

PETICION.

Conforme a las anteriores argumentaciones facticas y juridicas, de manera atenta solicito se sirva
tramitar la correspondiente RESULTADOS DE VALORACION DE LA HOJA DE VIDA, EXPERIENCIA,
PRODUCCION DE OBRAS Y DOCENCIA ya que se ha acreditado tales conceptos y se anexaron con la
presentacion de la hoja de vida respectiva.

Asi mismo, se reitera la solicitud de corregir el numero de cedula en los documentos que.hacen
parte del presente proceso. !

: NOTIFICACIONES:

El suscrito las recibiré en la Carrera 22 No. 17-27 Tercer Piso Oficina 315, Celular3117257553. Email:
" timanajose@hotmail.com

JOSE RAFAEL leﬁANA ROSERO
C.C. 98326178 de Tangua

T.P. 154234 del C.S.J.
ASPIRANTE

)
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b
CERTIFICA QUE:
JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO . identificadoa) con cédula

No. 98.326.178, mamculé cursd y- aprobo el plan-de estudios del Programa
Profesional de DERECHO , Codigo QME8181843400005200101 100:

Resolucion de la Universidad Coopemtwa de Colombna 24195 de. dxczembre
20 de 1983 MINEDUCACION. ;

Fecha de-ngesd' 18 DE-DICIEMBREIDE 1999.
Cumplié con todos los requisitos legal&s y reglamentarios que se exigen para
optar &l Titulo de ABOGADO{A). .

Este certificado se expide a solicitud dal interesado(a).
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CONCEJO MUNICIPAL - PASTO
RADICACION No. 1

Dia: 2 8 UCT F'Z
San Juan de Pasto, 28 de octubre de 2021. Hlora: D 06924021

Recibido:_ExnesOBAWIEzA

Seiores:

Universidad del Atlantico

Doctores:

ALBERTO MORENO ROSSI

Decano Facultad de Ciencias Basicas
DURVIS MARIA LACOUTURE VEGA
Asesora Gestion Proyectos

Referencia: Reclamacion resultados de valoracion de antecedentes.

Cordial Saludo.

Edisson Arley Guerrero Josa, identificado con Cedula de Ciudadania nimero 1.085.297.522
expedida en Pasto - Narifio, en calidad de aspirante dentro de la convocatoria para proveer el cargo
de Contralor (A) Municipal De Pasto - Narifio, para el periodo constitucional 2022 — 2025, segun
Resolucion No. 046 del 30 de agosto de 2021, expedida por la mesa directiva del Concejo Municipal
De Pasto, respetuosamente por medio del presente me permito presentar reclamacion de
conformidad a la siguiente relacion:

1. Segun lo estipulado en la Norma Ibidem proferida por el Concejo Municipal de Pasto, en su
“ARTICULO 26. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION,
ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracion de los estudios y
experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se realizard con base en los
siguientes criterios:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 100 puntos (Ponderacion 15%) - Por experiencia especifica
en auditorias a la gestion de entidades publicas, en vigilancia y control fiscal o control
interno, se otorgaran 10 puntos por cada afo acreditado.

- Respecto de este punto no se evalué por parte de la entidad mi experiencia como
Personero Municipal de Ancuya. Teniendo en cuenta que Personero Municipal es un
servidor ptblico que hace parte del Ministerio Publico, a quien le corresponde la guarda
y promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés publico, la vigilancia de
la conducta oficial de quienes desempeiian funciones publicas, el control
administrativo y la supervision de la ejecucion presupuestal en el munic?pio, §§té
experiencia debe computarse como experiencia especifica y en consecuen.(:la solicito
corregir en el ponderado la calificacion de experiencia especifica que se estipulo en la

calificacion como igual a Cero (0).




g

- Por ofra parte, respecto de la EXPERIENCIA DOCENTE: en instituciones de educacion
superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional, se asignaran diez (10)
puntos por cada afio de servicio académico, segln lo establecido en la convocatoria, en
virtud de ello si por cada afio de servicio académico se computa diez (10) puntos ello
infiere que cada semestre sera equivalente a su fraccion esto es cinco (5) puntos.

Sin embargo, en el ponderado no se tiene en cuenta mi experiencia como docente de la
asignatura de Derecho Constitucional en el Universidad Catélica del Sur, por lo cual
solicito que esta también sea incluida en el calculo.

- En la casilla que se denomina “PROFESIONAL 5 POR CADA ANO ADICIONAL A 2
ANOS” existe un error en la sumatoria de los afios de experiencia profesional
adicionales a los dos afios, dado que mi experiencia profesional supera por mucho los
10 puntos que equivaldrian apenas a dos (2) afios de experiencia adicional, con lo que
se infiere que segun la evaluacion realizada por la entidad mi experiencia profesional es
de apenas cuatro (4) afos, no siendo acorde con la realidad y con los soportes
debidamente adjuntados en la hoja de vida.

2. Por otra parte respetuosamente solicito a la institucion universitaria se me envié copia de la
hoja de vida de los aspirantes que ocupan los cuatro primero lugares de la sumatoria de
resultados de prueba de conocimiento y revision de antecedentes.

Sin otro particular me suscribo de ustedes

Atentamente

—

et o

I

EDISSON ARLEY GUERRERO JOSA
CC. 1.085.297.522 de Pasto — Narifio.
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