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Doctor 
JOSE RAFAEL TIMANA ROSERO 
Aspirante al Cargo de Contralor Municipal de Pasto 
E.S.D.  
 
Ref.: Reclamación resultados de hoja de vida proceso de Convocatoria para la elección del cargo de 
Contralor Municipal de Pasto para el período constitucional 2022 – 2025. 
 
Cordial saludo. 
 
En respuesta a la reclamación incoada por usted, dentro del término establecido en el cronograma 
de la Resolución No. 046 agosto 30 de 2021, por medio del cual se efectúa la Convocatoria para la 
elección del cargo de Contralor Municipal de Pasto, para el período constitucional 2022 – 2025, me 
permito dar respuesta de siguiente manera:  
 
El Comité evaluador verificó nuevamente la información aportada. Se procedo a rectificar los puntos 

asignados en experiencia. En cuanto a la experiencia docente, la norma dice que se deben asignar 

10 puntos por cada año, en la certificación aportada se relacionan 6 años, para lo cual se le asignaron 

60 puntos, lo cual tiene una ponderación del 5% que equivale a 3. 

 
 
Atentamente. 
 
 
 
 
 
 
ALBERTO MORENO ROSSI                                               DURVIS MARIA LACOUTURE VEGA 
Decano Facultad de Ciencias Básicas                                 Asesora Gestión Proyectos  

IDENTIFICACIÓN 
ESPECIALIZACION 
30+ 

MAESTRIA 
40+ 

DOCTORADO 
50+ 

FORMACIO 
PROFESIONAL 
15% MAX 100 
PUNTOS 

15% 

PROFESIONAL 
5 POR CADA 
AÑO 
ADICIONAL A 
2 AÑOS 

ESPECIFICA 
EN 
AUDITORIAS 
ENTIDADES 
PUBLICAS 
REV FISCAL - 
CONTROL 
INTERNO 10 
PUNTOS 
POR CADA 
AÑO 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 
15% MAX 100 
PUNTOS 

15% 

EXP. 
DOCENTE  
10 
PUNTOS 
POR 
CADA 
AÑO 5% 
MAX 100 
PUNTOS  

5% 

PRODUCCION 
DE OBRAS 
AMBITO 
FISCAL 5% 
MAXIMO 100 
PUNTOS CON 
ISBN 50 
PUNTOS 
AUTOR - 20 
PUNTOS 
COAUTOR 

5% 

TOTAL 
VALORACIÓN 
ANTECEDENTES 
40% 
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