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Asunto: Resultado de evalliacién'de Integridad a la terna de la Contraloria Municipal. (Radicado
No. 2021206071664-2 del 24 de noviembre ~2021)
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Respetado Doctor Gustavo Alfonso, cordial saludo

En-atencién a su solicitud y ¢n cumplimiento a la Resolucion No. 0728 del 18 de noviembre de 2019
por la cual se éstablecen los términos generales de las convocatorias publicas de seleccién de
Contralores Territoriales, de la manera mas atenta me permito presentarle los resultados de la prueba
de integridad aplicada a Ios candidatos que conforman la terna para la eleccién de Contralor Municipal
de Pasto. o

A continuacion, se md:ca la manera como debe mterpretarse el informe con los resultados obtenidos
por los candidatos ternados:

COMO LEER E INTERPRETAR EL INFORME

La prueba aplicada es un instrumento que permite identificar el nivel de aceptacién que tienen las
personas frente a conductas relacionadas con la integridad y la rectitud en el ambiente laboral.
i

Las conductas evaluadas fueron: Respuesta a la alta presién (respuesta asertiva ante alta presion),
manejo de la informacion (Uso responsable’de la informacién), uso adecuado de los instrumentos de
trabajo (Buen uso de los materiales de la organizacion), manejo adecuado del tiempo (Cumpllmiento
de horarios) y cumplimienio de normas y reglamentos. internos (Segwmlento de ‘habitos y
procedimientos mtemo{s) K.
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La medicién de las citadas conductas se hace sobre una escala de 0 a 100
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A lo largo de dicha escala sélclasiﬁca'n las puntuaciones en rangos de |a siguiente manera:
60 a 100 puntos .
Frente a la integridad y rectitud. se ‘clasifican en un nivel éptimo.

30 a 59 puntos y
Frente a la integridad y rectitud se cIasxﬁcan en un nivel adecuado.

0 a 29 puntos
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Frente a la integridad y rectitud se clasifican en un nivel deficiente, igualmente, en este grupo se
incluyen los evaluados que manipularon la prueba, que ocurre cuando la persona contesta algunos o
todos los items sefialando la respuesta que pareceria correcta a pesar de que no sea lo que realmente
piensa. . : :
Con respecto a lo anterior, ‘en la construccion de muchas pruebas psicométricas, especialmente
aquellas que miden rasgos de personalidad, actitudes, intereses, entre otras, se disefian preguntas
de control que detectan si la persona no esta contestando con ‘plena honestidad.

Seguidamente, se presentan los resultados obtenidos por los evaluados:

3 Manejo
3 Uso Normas y | Respuesta | Manejo de .
No | Cedula Nombre' (i:’"n:';;:s ade::lado adecuado db | reglamento | a la alta i m’r’w‘:’ ‘Ajuste
| tlem Implementes | interno presién | informacién
LUIS FERNANDO : 3
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2 ANDIEN e LRI 42' 63 . 52 85 7 GPTIMO

37013012 | PEPINOSA RIVERA
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Rango - Prueba de Integridad

NERIO JOSE ALVIS BARRANC
Director '
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