
Acta No. 209 
 

 
En San Juan de Pasto, siendo las 03:00 p.m., del día martes 23 de noviembre de 2021, 

se reunieron los concejales con el fin de realizar la sesión ordinaria correspondiente a 
la fecha.  

 
La presidencia ordena llamar a lista a la que respondieron:  

 
ACOSTA SANTACRUZ CARLOS ANDRES, AVILA MORENO JOSE SERAFIN, CRIOLLO 
RIVADENEIRA JOSE HENRY, ERASO CUACES FRANKY ADRIAN, FIGUEROA MORA 

ALVARO ANIBAL, GOMEZJURADO GARZON ALVARO JOSE, GUSTIN ENRIQUEZ 
BERTULFO CRUZ, LOPEZ RAMIRO, LOPEZ CABRERA BERNO ISMAEL HERNAN, 

MENESES RIVADENEIRA WILLIAM ANDRES, NUÑEZ GUERRERO GUSTAVO ALONSO, 
PRADO CHIRAN WILFREDO MANUEL, ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO, TORO MUÑOZ 

NICOLAS MARTIN, TORRES SILVA JAVIER MAURICIO, URBANO VALLEJO WILAN 
ORLANDO, VILLOTA RAMIRO VALDEMAR, ZAMBRANO JURADO JESUS HECTOR  

 
Verificado el quórum reglamentario, la presidencia, ordena continuar con el orden del 
día establecido de la siguiente manera: 

 
ORDEN DEL DIA: 

 
1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACIÓN DEL QUORUM. 

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR 
3. SEGUNDO DEBATE PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA 

EL ACUERDO NO 035 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2021, POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA 
LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS QUE COMPONEN LA PLANTA 
DE PERSONAL DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA 2021. 

PONENTE CONCEJAL Bertulfo Gustin 
4. ENTREGA DE PROYECTO A COMISIÓN Y PONENTE 

- POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 058 DE 2018 Y SE ADOPTAN 
OTRAS DISPOSICIONES”- PERSONERÍA (Iniciativa Dr. JUAN PABLO MAFLA Personero 

Municipal) - 
Acción Social 

- POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO PARA 
REALIZAR CESIÓN A TÍTULO GRATUITO DE BIENES FISCALES TITULABLES DE 
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 277 DE LA LEY 1955 DE 2019, 

LA LEY 2044 DE 2020, DECRETO 523 DE 2021 Y AQUELLAS NORMAS QUE, EN 
ADELANTE, LO MODIFIQUEN, ADICIONEN, COMPLEMENTEN O REGLAMENTEN. 

(INICIATIVA Dr. GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA alcalde Municipal) Presupuesto 
5. LECTURA DE CORRESPONDENCIA 

6. PROPOSICIONES Y VARIOS 
 

Se somete a consideración el orden del día leído y es aprobado.  
 
2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. 

 



Señor presidente solicitamos permiso el acta aun no se encuentra trascrita  
 

Permiso concedido 
 

3. SEGUNDO DEBATE PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE 
MODIFICA EL ACUERDO NO 035 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2021, POR MEDIO 

DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS 
QUE COMPONEN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL 

DE PASTO, PARA LA VIGENCIA 2021. PONENTE CONCEJAL Bertulfo Gustin 
 
 El Presidente  ordena  dar lectura al  informe de comisión. 

 
El Presidente, pregunta: Aprueba el Concejo la proposición con la que termina el 

informe de comisión?. Es aprobado. 
 

Se abre el segundo debate y se da la palabra al concejal ponente. 
 

  
 
El concejal Bertulfo Gustin, manifiesta se fija la escala salarial de los empleados de 

la contraloría de Pasto hay unos tres errores, no se si este la doctora Paola para que 
nos dé a conocer los cambios que se van a realizar. 

 
El concejal Valdemar Villota, manifiesta en la exposición de motivos esta indicando 

los tres errores que se han cometido y por eso se presento el proyecto de acuerdo 
para fijar la escala salarial de la contraloria para la vigencia del año 2021 

 
El concejal Franky Eraso, manifiesta me puede decir cuales son los 3 errores por 
favor. 

 
Se da lectura al oficio enviado por la Contraloría.  

 
San Juan de Pasto, 12 de noviembre de 2021. 

 

 

Doctor: 
GUSTAVO ALONSO NUÑEZ GUERRERO 
Presidente 

HONORABLES CONCEJALES 
Honorable Concejo Municipal de Pasto 
Ciudad 

 
 

Ref.: SOLICITUD MODIFICACIÓN. Acuerdo No. 035 del 20 de octubre de 2021 “Por medio del 
cual se fija la escala salarial para los diferentes empleos que componen la planta de 
personal de la Contraloría Municipal de Pasto para la vigencia 2021” 



 
Reciban un atento y cordial saludo: 

 

Revisado el Acuerdo en referencia, una vez se adelantan las gestiones administrativas 

pertinentes para su aplicabilidad, se advierte que existe un error formal en su contenido, que de 
manera respetuosa se solicita corregir, con el fin de blindar el acto mismo y lo que de él se 
deriva a fin de evitar inconvenientes a futuro. 

 
Revisado el Acuerdo No. 035 del pasado 20 de octubre de 2021 del H. Concejo Municipal, la 

suscrita verificó que existía un error en el Artículo segundo del mismo, en la relación de la 
asignación salarial de las distintas categorías de empleos de la Contraloría Municipal de Pasto 
para la vigencia 2021, a saber: 

 
 
 

N° De 
Carg 
os 

Código Grado Denominación MÍNIMO 
2020 
(con
 Erro
r, 
como
 
se presentó) 

MÍNIMO 2020 
(correcta, como
 debió 
presentarse) 

3,5% MAXIMO 2021 
(con Error, 
como se 
presentó) 

MÁXIMO 
2021 
(correcta 
como
 deb
e quedar) 

1 010 02 Contralor Sin error $14.439.012 S/ Decreto 
No. 293 
24/08/2021 

$14.815.871 Queda igual. 

2 002 01 Director Técnico $4.605.985 $4.609.491 $161.332 $4.767.194 $4.770.823 

2 105 01 Asesor $3.509.321 $3.511.992 $122.919 $3.632.147 $3.634.911 

1 201 04 Tesorero General Sin error $2.629.602 $92.036 $2.721.638 Queda igual. 

2 219 04 Profesional $2.482.845 $2.629.602 $ 92.036 $2.569.745 $2.721.638 

2 219 03 Profesional Sin error $2.537.419 $88.810 $2.626.229 Queda igual. 

2 219 02 Profesional Sin error $2.504.487 $87.657 $2.592.144 Queda igual. 

8 219 01 Profesional Sin error $2.484.735 $86.966 $2.571.701 Queda igual. 

2 367 02 Técnico Sin error $1.905.960 $66.709 $1.972.669 Queda igual. 

5 367 01 Técnico Sin error $1.739.102 $60.869 $1.799.971 Queda igual. 

4 440 03 Secretaria Sin error $1.687.822 $59.074 $1.746.896 Queda igual. 

1 407 03 Auxiliar 
Administrati
vo 

Sin error $1.687.822 $59.074 $1.746.896 Queda igual. 

2 407 02 Auxiliar 
Administrati
vo 

Sin error $1.406.890 $49.241 $1.456.131 Queda igual. 

1 470 01 Auxiliar
 Servici
os Generales 

Sin error $1.125.958 $39.409 $1.165.367 Queda igual. 

 

El historial, reportado para la elaboración del proyecto de acuerdo y su presentación ante el 
Honorable Concejo Municipal, inicia en el Despacho, donde se elabora la exposición de motivos 

y el consecuente proyecto, solicitando a la Tesorera General de la Entidad, como responsable 
y coordinadora del Grupo de Gestión Financiera, diligencie el cuadro correspondiente a la 



información financiera, de la variable, que se cancela para cada cargo en la vigencia 2020, al 
amparo del acuerdo No. 024 de 2020, y lo aprobado por la suscrita como incremento salarial 

para la presente vigencia, que corresponde al 3.5%. 

En este cruce de información, a la fecha (11 de noviembre de 2021), la Tesorera General, señala que: “El 
pasado 06 de octubre de 2021, se dio contestación a la señora Contralora mediante correo 

electrónico, diligenciándose de forma errónea el cuadro citado en el artículo 3 del  proyecto de 
acuerdo, donde se enuncia el conceto de “Fíjese la escala salarial de los funcionarios de las 

distintas categorías de empleos de la Contraloría Municipal de Pasto para la vigencia 2021”. 

Por lo que se procede a solicitar la verificación de los valores y los movimientos presupuestales 
reportados y a solicitar las certificaciones correspondientes a la Tesorera General de la Entidad, 
mismas que se anexan para su revisión. 

Por lo anterior, de manera respetuosa, solicito a la Honorable Corporación se realice la 
modificación del precitado Acuerdo, esto por cuanto dicho error obedece a una acción 
involuntaria que resulta en un error formal, puesto que la asignación salarial que era sujeta al  

incremento del 3.5% era la que aplica para la vigencia 2021, misma que fue transcrita de manera 
errónea en el mentado cuadro, afectando parcialmente el contenido, sin afectar la esencia del 

mismo ni la motivación de su expedición. Se encuentra debidamente respaldada en el 
presupuesto de la Entidad, dando aplicación a la Ley 1437 de 2011, la cual, en cuanto a la  
corrección de errores formales, consagra: 

“ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los 
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión 

de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de 
la decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la 

corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según 
corresponda.” (Subrayas nuestras) 
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Así mismo, mediante concepto 067841 de 2021 Departamento 
Administrativo de la Función Pública, establece: 

“(…) En ese mismo sentido, el tratadista Luis Enrique Berrocal 

Guerrero, en su libro “Manual del Acto Administrativo” (editorial 
Librería del Profesional, Bogotá, 2001, Págs. 268 y siguientes) 
señala: 

 
 

“corrección material del acto: Se presenta cuando el acto es 

modificado por errores materiales en su formación y 
trascripción, los cuales pueden ser de escritura, de expresión, 

numéricos, etc., y que no implica extinción ni modificación 
esencial del acto. 

 

 
 Los errores que dan lugar a esta corrección son los que se 

presentan en la parte resolutiva del acto, (…) y se hará en otro 
acto administrativo, que se integra al que es objeto de 
corrección. Sus efectos en el tiempo son retroactivos.” 1

 

 

 

De acuerdo con la normativa citada en cualquier tiempo, de oficio o 
a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente 
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean 
aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 

palabras. En consecuencia, a petición de parte podrá solicitarse se 
corrija el error.” 

 
 

Cordialmente, 
 
 

 

PAOLA XIMENA DELGADO PARRA 
Contralora  Municipal 

  
Dra APOLA DELGADO Contralora de Pasto, manifiesta les solicito 

excusas estoy intentando ingresar a una cita prioritaria y me pasaron a 
las 3, tal como lo señale en la anterior sesión, en nombre de la contraloría 

solicitamos disculpas ya que tuvimos que presentar una modificación que 
surge de tres cifras sobre las cuales estoy solicitando que se aplique el 
articulo 45 toda vez que no se afecta el acto administrativo  

 
El Presidente ordena dar lectura al articulado. 

 
Se da lectura   a los artículos: 1, 2 y 3 
ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR. EL ARTÍCULO SEGUNDO DEL ACUERDO 
No. 035 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2021, POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA 
ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS QUE COMPONEN LA 
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PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DE PASTO PARA 
LA VIGENCIA 2021, el cual quedará así: 
 

N° De 

Cargos 

Código Grado Denominación MÍNIMO 

2020  

MÁXIMO 

2021  

1 010 02 Contralor  $14.439.012 $14.815.871 

2 002 01 Director Técnico   $4.609.491 $4.770.823 

2 105 01 Asesor  $3.511.992 $3.634.911 

1 201 04 Tesorero General $2.629.602 $2.721.638 

2 219 04 Profesional  $2.629.602 $2.721.638 

2 219 03 Profesional  $2.537.419 $2.626.229 

2 219 02 Profesional  $2.504.487 $2.592.144 

8 219 01 Profesional  $2.484.735 $2.571.701 

2 367 02 Técnico $1.905.960 $1.972.669 

5 367 01 Técnico $1.739.102 $1.799.971 

4 440 03 Secretaria  $1.687.822 $1.746.896 

1 407 03 Auxiliar 

Administrativo 

$1.687.822 $1.746.896 

2 407 02 Auxiliar 

Administrativo 

$1.406.890 $1.456.131 

1 470 01 Auxiliar Servicios 

Generales 

$1.125.958 $1.165.367 

 
 

 
ARTICULO SEGUNDO.- CONSERVAR INCOLUME EL RESTANTE CONTENIDO 

DEL ACUERDO NO. 035 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2021, POR MEDIO DEL CUAL 
SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS QUE 
COMPONEN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DE 

PASTO PARA LA VIGENCIA 2021. 
 

ARTICULO TERCERO.-  El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sanción 
y publicación y deroga todas las disposiciones que el sean contrarias, y surte efectos 
fiscales a partir del primero (01) de enero de 2021. 

 
Y son aprobados. 

 
Se da lectura al preámbulo y título: 

 
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 035 DEL 20 DE 

OCTUBRE DE 2021, POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL 

PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS QUE COMPONEN LA PLANTA DE 
PERSONAL DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DE PASTO PARA LA 

VIGENCIA 2021” 
 

El CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 

  
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas Por el artículo 313 de 

la Constitución Política de Colombia, la Ley 136 de 1994 y Ley 1551 de 2012, 
 

ACUERDA: 

Y son aprobados. 
 

 
 

 
 



 

5 

 

 El presidente pregunta, si aprueba el concejo el proyecto de acuerdo en 
su conjunto?. Es aprobado. 
 

Quiere el Concejo que sea Acuerdo Municipal?. Aprobado. 
 

Pasa para sanción del señor Alcalde. 
 

 
4. ENTREGA DE PROYECTO A COMISIÓN Y PONENTE 

- POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 058 DE 2018 Y 
SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”- PERSONERÍA (Iniciativa 
Dr. JUAN PABLO MAFLA Personero Municipal) - Acción Social 

 
Señor presidente, manifiesta este proyecto va a la Comisión de Acción 

social y  le damos la ponencia al concejal Andres Meneses 
 

El concejal Andres Meneses, muchas gracias acepto  
 

ENTREGA DE PROYECTO A COMISIÓN Y PONENTE POR MEDIO DEL 
CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO PARA 
REALIZAR CESIÓN A TÍTULO GRATUITO DE BIENES FISCALES 

TITULABLES DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL 
ARTÍCULO 277 DE LA LEY 1955 DE 2019, LA LEY 2044 DE 2020, 

DECRETO 523 DE 2021 Y AQUELLAS NORMAS QUE, EN ADELANTE, 
LO MODIFIQUEN, ADICIONEN, COMPLEMENTEN O REGLAMENTEN. 

(INICIATIVA Dr. GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA alcalde 
Municipal) Presupuesto 

 
  
 

Señor presidente, manifiesta este proyecto va a la comisión de 
Presupuesto y se nombra como ponente al concejal Serafín Ávila. 

 
Concejal SERAFÍN ÁVILA, acepto. 

 
5. LECTURA DE CORRESPONDENCIA 

 
El Secretario, informa que se ha radicado el siguiente oficio 
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Señor presidente, manifiesta esto nos retrasa el tema de la elección, 
tendríamos que poner a reconsideración en la plenaria la recomposición 
de la terna para Contralor Municipal de Pasto y tendríamos que poner a 

la persona con el puntaje siguiente. Secretario, quien sigue en el orden? 
 

 

Señor secretario, manifiesta este según el  ACTA No. 07 02 de 

noviembre de 2021 CONSOLIDADO FINAL DE PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS Y DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA, 

EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENCIA Y PRODUCCIÓN DE 

OBRAS EN EL ÁMBITO FISCAL - CONVOCATORIA PÚBLICA PARA 

PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR (A) MUNICIPAL DE PASTO - 

NARIÑO, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2022 - 2025. SEGÚN 

RESOLUCIÓN NO. 046 DEL 30 DE AGOSTO DE 2021, EXPEDIDA POR LA 

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.   

 

Estos son los puntajes que  se encuentran en orden. 
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N° 

 
 
 
 
 

Cédula de Ciudadanía 

 
 
 
 
 
GRAN 

TOTAL 0 - 
100 

observaciones 

1 5204279 
Jesús David Ureña 
Moreno 

76 Vigente en la 
Terna 

2 98399561 
Harold Alberio Delgado 
Maricillo 

82 Retiro 
inscripción 

3 94070246 
Stephen Bolaños 

71 Retiro 
inscripción 

4 1085297522 
  

67  

5 1085257981 60  

6 18129573 66  

7 1085294548 47  

8 80243484 62  

9 98326178 
   

67  

10 37013012 
Andrea Mercedes 
Pepinosa Rivera 

 
68 

Ingresa a la 
terna 

11 98322014 
Luis Fernando mutiz 
pabon 

70 Vigente en la 
Terna 

12 87217264 56  

13 1085257545 53  

 

 
Señor presidente, manifiesta tendríamos que reconfigurar la terna, nos 

vemos obligados a hacer una prorroga de sesiones ordinarias por 10 días, 
tenemos que fijar los 5 días hábiles la nueva terna y la elección de 

Contralor debe hacerse en sesiones ordinarias, así que se coloca en 
consideración de la Plenaria la prórroga por 10 días?. 

 
Es aprobado. 
 

Señor presidente, manifiesta procedemos entonces a modificar la terna 
ubicando a la persona que sigue con el puntaje, así: 

 
 

TERNA A CONTRALOR MUNICIPAL DE PASTO 2022-2025 
 

IDENTIFICACIÓN NOMBRE 
PUNTAJE 

98322014 
LUIS FERNANDO MUTIS 

PABÓN 

70 

37013012  
ANDREA MERCEDES 
PEPINOSA RIVERA 

68 

5204279 
JESÚS DAVID UREÑA 

MORENO 

76 

 
 

Aprueba la plenaria, la re conformación de la Terna para Contralor 

Municipal de Pasto 2022-2025? 
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Es aprobado. 
 
Aprueba la plenaria, que  la oficina jurídica del Concejo Municipal de Pasto, 

elabore y expida los respectivos actos administrativos que  modifican el 
cronograma y la terna, dentro del proceso de elección de Contralor 

Municipal de Pasto 2022 -2025?. 
 

Es aprobado. 
 

  
 
6. PROPOSICIONES Y VARIOS 

 
El concejal Alvaro Figueroa, manifiesta una vez finalizada la sesión del 

día de mañana, me permito convocar  a la comisión de e a acción social 
 

El concejal Manuel Prado Chiran, manifiesta que posibilidades hay de 
invitar a la secretaria de bienestar social para hablar del presupuesto de 

desarrollo para tratar el tema del CDI Del corregimiento de Catambuco.  
 
En consideracion la proposicion es aprobada  

 
No habiendo más que tratar y habiéndose agotado el orden del día, se da 

por terminada la sesión correspondiente a la fecha y se cita para el día 
miércoles 24 de noviembre de 2021 a las 03:00 p.m. 

 
 
 

 
GUSTAVO NUÑEZ GUERRERO       SILVIO BRAVO PANTOJA 

Presidente Concejo Municipal  secretario general 
 

 

Dayanna 
 

 

 

 

 

 

 

 


