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San Juan de Pasto, 25 de julio de 2022

Doctor

WILLIAN ANDRES MENESES

Presidente y demdas miembros del
Honorable Concejo Municipal de Pasto
Ciudad

Cordicl Saludo,

Con el debido respeto, me permito presentar para conocimiento, estudio y
aprobacion el presente proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PASTO",

con el propdsitc de

modificar la actual Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinaric y crear
una nueva direccidn con el fin de separar las etapas de instruccion y juzgamiento
dentro del proceso disciplinario. Al debate csistird con amplios facultades el
Secretario General de la Alcaldia Municipal, doctor ORLANDO CHAVES BRAVO:
también podrd participar en los debates la Doctora DAYRA PALADINES UNIGARRO,

Subsecretaria de Talento Humano.

Cordialmente,
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San Juan de Pasto, 25 de julio de 2022

Doctor

WILLIAN ANDRES MENESES

Presidente y demdas miembros del
Honorable Concejo Municipal de Pasto
Ciudad

Cordial saludo,

Con el debide respeto, me permito presentar para conocimiento, estudio vy
aprobacion el presente proyecto de acuerdeo “"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PASTO", con el propdsito de
modificar la actual Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario y crear
una nueva direccion con el fin de separar las etapas de instruccion y juzgamiento
dentro del proceso disciplinario. '

Para estos fines, la Direccidn Administrativa actual se modificard para denominarse
Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario Instructor v se dispondrd la
creacion de una nueva denominada Direccidn Administrativa de Control Interno
Disciplinario  Juzgador, en cumplimiento cumplimiento @ las previsiones legales
contempladas en la Ley 19252 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, situacién
gue implica la modificacion de la estructura actual de la administracién municipal.

La solicitud de modificacion de la estructura planteada en el presente proyecto de
acuerdo encuentra sustento en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. ANTECEDENTES RELACIONADOS CON LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

1. Recuento General de la actual estructura de la Administracién Municipal

Mediante Acuerdo No. 010 de 8 de julio de 2008, el Honorable Concejo Municipal
resolvid ajustar la estructura administrativa del municipio de Pasto, para lo cual en su
arficulo primero definié las dependencias del Despacho del sefior alcalde, segun lo
seNalado en el ordinal 1 del articulo primero y dispuso derogar de manera expresa los
anferiores acuerdes que regulaban la estructura de la administracién municipall.

Dicho acuerdo, hasta la fecha, ha sido objeto de diferentes medificaciones, en lo que
respecta al ordinal primero se enlistan las siguientes:

- Acuerdo 005 de 2009. El arficulo primero modifica el Articulo 1 del Acuerdo 010
de 2008 y modifica la estructura de la Administracién Municipal de Pasto.

! B articulo 34 del Acuerdo 010 de 2008, deroga expresamente el Acuerdo 033 del 9 de diciembre de 2004, el
Acuerdo 003 de febrero de 2004 y el Acuerdo 034 del 5 de diciembre de 2006.
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- Acuerdo 024 de 2011. Modifica parcialmente el articulo primero del Acuerdo
005 del 10 de febrero de 2009 Unicamente en lo relacionado con la estructura
del “Despacho del alcalde" numeral 1.

Acuerdo 047 de 2014. Modifica el articulo primero del Acuerdo 005 del 10 de
febrero de 2009, respecto a la estructura de la administracion, incluyendo el
numeral 1.

- Acuerdo 001 de 2018. Mediante el articulo noveno medifica parcialmente el
articulo primero del Acuerdo 047 del 02 de diciembre de 2014 Unicamente en
lo relacionado con la estructura del “Despacho del alcalde” numeral 1.

De manera que la estructura actual de la administracién municipal se encuentra
contenida en el Acuerdo 010 de 2008, con sus correspondientes modificaciones
vigentes a la fecha.

En razon o que la presente modificacién afectard una dependencia que
actualmente se encuentra enlistada dentro de la estructura como perteneciente al
Despacho, se procederd a modificar parciaimente el articulo primero del Acuerdo
010 de 2008 con sus modificaciones, respecto al ordinal primero (Despacho).

2. Recuento de la Direccién Administrativa de Controi Interno Disciplinario en la
actual estructura de la Administracién

Como ya se sefald, la estructura de la Administracion Municipal ha sido modificada
por un sin numero de acuerdos proferidos por el Concejo Municipal de Pasto,
respecto a los cudles, la Direccidn Administrativa de Control Interno Disciplinaric ha
sido objeto de cambios normativos que deberdn ser citados por su vital importancia
para la presente modificacion y creacion, los cuales se relacionan, asl:

En primer fugar, la Direccidén Administrativa de Confrol Interno Disciplinario, fue creada
como oficina de Control Disciplinario del Municipio de Pasto de conformidad con lo
establecido en el articulo primero del Acuerdo No. 002 del 21 de enero de 2003.

El Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, en su articulo primero modificé la estructura
de la Administraciéon Municipal de Pasto, v a su vez en el ordinal *1.8" cambid I
denominacion del cargo de Oficina de Control Disciplinario a Direccidon de Control
Interno Disciplinario dependiente del despacho del Alcalde, igualmente, dentro del
referido acuerdo en su articulo once se establecié la funcién para esta direccidon que
literalmente expresa:

“Conocer, framitar y resolver los procesos disciplinarios de los servidores
publicos de la Administracion Municipal, conforme a las competencias
sefaladas por el Cédigo Unico Disciplinario, o disposiciones reglamentarias o
complementarias, que lo modifiquen o adicionen.”

El referido Acuerdo fue modificado por el Acuerdo No. 005 del 10 de febrero de 2009,
donde se adiciond la expresion “administrativa” para el ordinal “1.8", quedando
Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario, dependiente del Despacho
del Alcalde.

De conformidad con los anteriores acuerdos proferidos por el Concejo Municipal de
Pasto frente a la estructura de la Administracién Municipal, y teniendo en cuenta la
nueva normatividad que se expondrd a continuacién, se hace necesario que en uso
de sus facultades modifiquen la estructura de la Alcaldia, en el sentido de modificar la
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actual Direccidn Administrativa de Control interno  Disciplinario, separando las
funciones de Instruccién y Juzgamiento, para lo cual se deberd crear una nueva
Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario; la direccién ya existente
conservard Unicamente las funciones de Instructor y la nueva ejercerd las funciones
de Juzgador.

Il. JUSTIFICACION LEGAL
La modificacion que se plantea, encuentra sustento en la siguiente normatividad:

Mediante la Ley 1952 de 2019 se expidié el Codigo General Disciplinario, derogando
ia Ley 734 del 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con
el derecho disciplinario, la vigencia de gran parte de esta norma fue diferida hasta el
29 de marzo de 2022, por la Ley 2094 de 2021, la cual en su articulo 3 modifics el
articulo 12 de la ley 1952 de 2019, que dispuso:

“Articulo _3°. Modificase el articulo 12 de ja Ley 1952 de 2019 el cual
quedard asr:

Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable deberd ser investiaado v luego
juzgado _por fynciongrio diferente, independiente, imparcial v auténomo
que seq competente, quienes deberdn actuar con observancia formal v
material de ias normas que determinen la ritualidad _del proceso, en los
férminos de este cddigo y ddandole prevalencia a lo sustancial sobre o
formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no
seg el mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado
por una gutoridad diferente, su trdmite_serd el previsto en esta ley para el
recurso de apelacion._En el evento en que el primer falio sancionatorio seq
proferido por el Procurador General de la Nacién, la doble conformidad
serd resyelta en Ig forma indicada en esta ley.” (Subraya fuera del fexto
originai)

La separacion de funciones de instruccion y juzgamiento busca garantizar el Principio
de imparcialidad objetiva en la estructura de los procedimientos disciplinarios, la
presuncion de inocencia y el principio de jurisdiccionalidad, previstos en la
Convencion Americana de Derechos Humanos y de la cual el Estado Colombiano es
parte. Funciones que deberdn ser asumidas por dependencias diferentes e
independientes entre si, llevando consigo la garantia constitucional del debido
proceso.

La situacion actual de la Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario de |a
Alcaldia de Pasto es la siguiente:

Esta direccion se encuentra a cargo de un funcionario del Nivel Directivo, Codigo 009,
Grado 07, (nUmero de cargos 1), perteneciente al Despacho del Alcalde, mismo que
ejerce la supervision directa, conforme al Manual de Funciones y Competencias
Labordles adoptado mediante Decreto 218 del 4 de junio de 2021, en donde se
describen las funciones esenciales, propdsito principal de “Dirgir v ejecutar las

investigaciones disciplinarias gue por competencia asume la administracién de conformidad
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con el Cédigo Unico Disciplinario Ley 734 de 2002, Cédigo General Disciplinario Ley 1952 de
2019", Para el cargo de Direclor en cita, 10s requisitos de estudio y experiencia segin el
actual manual de funciones coresponden ol drea del conocimiento, ciencias
socicles y humanas, nicleo bdsico del conocimiento de Derecho, experiencia fituio
profesional y tfreinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

Es decir, respecto a la estructura existente como se ha descrito, no resulta posible
garantizar de manera permanente la separacién de funciones de instruccién vy
juzgamiento en funcionarios diferentes, conforme lo requiere la Ley 1952 de 2019,
modificada parciaimente por ia Ley 2094 de 2021, nueva iey disciplinaria.

Alrespecto, el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021 establece lo siguiente:

“ARTICULO 14. Modificase el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard
asi:

Arficulo 93. Control disciplinario interno. Toda enfidad u organismo del Estado,
con excepcion de las competencias de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial,debe organizar una
unidad y_oficina del mdas affo nivel encargada de conocer 10s procesos
disciplingrios gue se adelanten contra sus servidores.,

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura
organizacional, esta serd de competencia de la Procuraduria General de la
Nacién de acuerdo con sus competencias,

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales,
se podran crear oficinas de confrol interno del mds alfo nivel con sus
respectivas competencias.

La segunda instancia seguird la regla del inciso anterior, en el evento en que no
se pueda garantizar en la enfidad. En los casos en donde se deba tramitar Ia
doble conformidad, la decisién final estard siempre a cargo de la Procuraduria
General de la Nacion, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendrd competencia para ejecutar la sancién.

PARAGRAFO lo. Se entiende por oficina del mds alto nivel la conformada por
servidores publicos minimo del nivel profesional de ia administracién. £l jefe de
la Oficina de Control Disciplinario Interno deberd ser abogado v perfenecerd al
nivel directivo de la enfidad,

PARAGRAFO 2o. Las decisiones sancionatorias de las Oficinas de Control interno
y de las Personerias serdn susceptibles de control por parte de la jurisdiccion de
lo contencioso adminisfrativo.

(...)." (Subraya y negrilla fuerc del texto original)

Por otro lado, el arficulo 94 de la Ley 1952 de 2019 "Codigo General Disciplinario”
indica lo siguiente:

“ARTICULO 94. SIGNIFICADO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Cuandc _en este
Codigo se utilice la locucion “Control Disciplinario Interno”, debe entenderse por tal. ia
oficina, dependencia o entidad que conforme a la ley tiene a su cargo el ejercicio de
la funcion disciplinaria.” (Subraya y negrilla fuero del texto original)
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Para contextualizar el panorama que se vislumbra con la expedicién de la Ley 2094
de 2021, es menester recordar el ambito que comprende el principio de
jurisdiccionalidad, el cual ha sido definido doctrinariamente, por ejemplo, por Usuga
Mendoza (2021), que concuerda con Ponce de Ledn Armenta (1992), v al que el
suscrito se adhiere, como:

“[...} la facultad y/o funcién en cabeza del Estado cuyo propdsito es administrar justicia a
través de drganos competentes y especializados que deberdn resolver imparciaimente los
planteamientos juridicos puestos en su conocimiento, con fundamento en reglas
procesales preestablecidas para la sustanciacion del proceso {...)"

Y frente al principio de imparcialidad, la definicion mdas exegética v aplicable a
nuestro Derecho Disciplinario, no seria otra que la dicha por la Corte Constitucional en
Sentencia C-762 de 2009, donde sostuvo:

“(...) El principio de imparcialidad, como parte del debido proceso disciplinario,
debe ser entendido como la garantia con la cual se asegura que el funcionario
que adelante la investigacion, o que conozca de los recursos interpuestos conira
las actuaciones adelantadas, obre efectivamente como tercero neuiral, tanto
ante el sufefo disciplinado como ante la causa misma vy el objeto o situacion
factica que se anadliza. Un tercero que ademds deba desarrollar sus
competencias, sin prejuicios ni posturas previas que afecten su dnimo y la sana
critica para actuar y en su momento decidir {...)"

Bajo ese entendido la separacién de funciones de instruccién y juzgamiento en el
nuevo proceso disciplinario es necesaria, v deberd ser asumida Dor dependencias
diferentes e independientes entre si, estando ligado a la garantia constitucional del
debido proceso prevista en el articulo 29 constitucional.

Actualmente, el esquema procesal corresponde a un sistema inquisitivo, es decir, el
Director Administrativo de Control Interno Disciplinario_investiga v juzaa en primera
instancia y lo garantia de la doble instancia le corresponde al superior funcional
administrativo, es decir el Sefor Alcalde. Por esta razén se hace urgente la
modificacién a la estructura de la Alcaldia Municipal de Pasto para dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021 que entrd a regir el 29 de
marzo de 2022. Desde la entrada en vigencia de la normatividad a la fecha de
tramite def presente acuerdo, se han redlizado actuaciones temporales que permiten
la garantia de separaciéon de funciones, no obstante, se requiere proveer de una
solucidon permanente para garantizar los principios sefalados en el marco del
derecho disciplinario.

ll. JUSTIFICACION TECNICA

De acuerdo con la Ley 2094 del 2021, en el arficulo 93 “En aquellas entidades u
organismos en donde existan regionales o seccionales, se podran crear oficinas de
confrol interno del mds aito nivel con sus respectivas competencias’. Para dar
cumplimiento a ley se deberd modificar la estructura de la Alcaldia Municipal de
Pasto de la siguiente manera:

1. Se modificard la Direccidn Administrativa de Control Interno Disciplinaric
existente, la cual pasard a denominarse Direccidn Administrativa de Conirol
Interno Disciplinario Instructor, con funciones de etapa de investigacién
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2. Se creard una Direccidon Administrativa de Control Interno  Disciplinario
Juzgador, con funciones de etapa de juzgamiento.

Por lo anterior, se hace necesario distinguir el propésito y las funciones que tendrd
cada una de estas direcciones, distinguiendo que es competencia del Nominador,
establecer la planta necesaria con sus respectivos cargos y manual de funciones
para dar cumplimiento a la nueva estructura, que por este proyecto de acuerdo se
obtendrd de la administracién municipal.

A. Direccién Administrativa de control interno disciplinario Instructor:
Propdsito

Redlizar las investigaciones disciplinarias que por competencia asume Ila
administracion, de conformidad con el Cédigo Unico Disciplinario Ley 734 de 2002,
Cédigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019 modificado porla Ley 2094 del 2021.

Funciones

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucién o
el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de Ios términos %
condiciones establecidos para su ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucién, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la enfidad, proponer gjustes a la organizacion
inferna y demds disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos.

4. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion
para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector,

5. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que
tenga asiento la entidad.

6. Instruir en primera instancia las indagaciones previas e investigaciones
disciplinarias en confra de funcionarios y ex funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Pasto, hasta la formulacion de cargos y citacion a audiencia o
archivo.

/7. Redlizar la actividad probatoria para el esclarecimiento de los hechos materia
de investigacién establecida en el Cédigo General Disciplinaric bajo el principio
de libertad de pruebas.

8. Resolver los recursos que procedan en contra de ias decisiones proferidas en la
etapa de instruccién y que por competencia correspondan a la primera
instancia, asi como las nulidades que se inferpongan contra los actos proferidos
bajo su competencia.
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2.

10.

14.

15.

16.

Dar frémite ante el competente de los recursos de alzada que procedan contra
las decisiones proferidas durante la etapa de instruccién disciplinaria, asi como
a las recusaciones que se interpongan en contra de su fitular o de sus
funcionarios sustanciadores.

Emitir actos administrativos relacicnados con asuntos disciplinarios de los
servidores y ex - servidores pUbiicos del municipio conforme a las competencias
sefaladas en el Cédigo Disciplinario Unico.

.Liderar ia implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

(MIPG) en la Administracién Municipal.

. Adoptar e implementar los lineamientos que en materia de defensa juridica v

mejora normativa emita la Oficina de Asesoria Juridica de Despacho.

. Las demds senaladas en la Constitucion, la Ley, los estatutos y las disposiciones

que determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la
naturaleza del empleo.

Emitir auto de nulidad a solicitud de parte o de oficio, cuando fuera del caso.

Remitir los procesos disciplinarios de conformidad con el principio de poder
preferente deba conocer la Procuraduria General de la Nacién y Personeria
Municipal de Pasto.

Poner en conocimiento a las autoridades competentes sobre aquellas
conductas de los funcionarios que impliquen violacién de las disposicicnes de
cargeter administrativo, fiscal o penal.

.Liderar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon

(MIPG) en la Alcaldia Municipal.

.Las demas sehaladas en fa Constitucién, la ley, los estatutos y las disposiciones

que determinen la organizacién de la entidad o dependencia a su cargo v la
naturaleza del empleo.

B. Direccion Administrativa de control interno disciplinario Juzgador:

Propdsito

Realizar el juzgamiento disciplino’rio que por competencia asume la administracion,
de conformidad con el Cédigo Unico Disciplinario Ley 734 de 2002, Cddigo General
Disciplinario ley 1952 de 2019 modificado por laley 2094 del 2021.

Funciones

1.

Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion
o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los t&rminos y
condiicicnes establecidos para su ejecucion.
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2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucién, en
concordancia con los planes de desarrolic v las politicas trazadas.

3. Coenocer, tramitar y resolver los procesos disciplinarios en la etapa de
juzgamiento, de los servidores puUblicos activos y ex funcionarios de g
administracion  municipal  conforme al procedimiento  adelantado  por
funcionario instructor.

4. Proferir los autos de impulso y sustanciaciéon dentro de los procesos discipiinarios
que se adelanten por el procedimiento ordinario o verbai, durante la etapa de
juicio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 161 a 170 y 175 y
siguientes de |la Ley 734 de 2002; vy en el arficulo 225 A de la Ley 1952 de 2019
modificado por el articulo 40 de Ia Ley 2094 de 2021.

5. Redlizar la recoleccion y préctica de material probatorio en sede de
descargos.

6. Proferir fallo de primera instancia dentro de los procesos discipiinarios de su
competencia.

7. Resolver los recursos que procedan confra las decisiones proferidas durante Ia
etapa de juzgamiento y que por compefencia correspondan a la primera
instancia, asi como las nulidades que se interpongan contra los actos que
conforman el proceso disciplinario.

8. Poner en conocimiento de las autoridades competentes sobre aguellas
conductas de los funcionarios que impliguen violacion de las disposiciones de
cardcter administrativo, fiscal o penal.

9. Efectuar las gestiones pertinentes para las ejecuciones de las sanciones a los
servidores puUblicos de la Alcaldia Municipal.

10. Liderar la implementacién del Modelo Intfegrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG) en la Alcaldia Municipal,

1. Adoptar e implementar los lineamientos que en materia de defensa juridica y
mejora normativa emita la oficina de asesoria juridica de despacho.

12.Las demds sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos vy las disposiciones
gue determinen la organizacion de la entidad o dependencia @ su cargo v la
naturaleza del emplec.

Para concluir, es importante iniciar los debidos regjustes y trdmifes que lleven a la
separacion de funciones de instruccion y juzgamienio del nuevo esquema del
proceso disciplinario, de manera que cada efapa sea asumida por dependencias
diferentes e independientes entre si, llevando consigo la garantia constitucional del
debido proceso; procedimiento que cuenta con los soportes técnicos v financieros
pertinentes. Para este prepdsito, se requiere, en primera medida, realizar el ajuste a la
estructura de la administracién que se plantea mediante el presente acuerdo.
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CONSCUTIVO

Teniendo en cuenta lo anteriormente manifestado, y de conformidad con las
competencias otorgadas por la ley, ponemos a consideracidn del Honorable
Concejo Municipal de Pasto, el presente proyecto el Acuerdo.

Atentamente,

O'DE LA ROSA
rCigal de Pasto
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( )

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL DE PASTO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

En ejercicio de las atribuciones emanadas del articulo 313 de la Constitucién Politica,

laley 1952 de 2019 y ley 2094 de 2021,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR el ordinal 1 del articulo 1 del Acuerdo 010 de 2008
con sus correspondientes modificaciones y/o adiciones, con el fin de reformar la
estructura de la administracién del municipio de Pasto respecto a las dependencias
del Despacho del Acalde, el cual quedard asi:

“ARTICULO 1.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: La estructura administrativa del
municipio de Pasto serd la siguiente:

1. DESPACHO DEL ALCALDE

I.1. Oficina Asesora del Despacho

1.2. Oficina de Asesoria Juridica.

1.3. Oficina de Control Interno.

1.4. Oficina de Comunicacion Social.

1.5. Oficina de Planeacién de Gestién Institucional

1.5.1. Banco de Proyectos

1.6. Oficina de Asuntos Infernacionales.

1.7. Secretaria de las Mujeres, Crientaciones Sexuales e Identidades de Género.
1.7.1 Subsecretaria de Planeacidn y Gestidén con Enfoque de Género.

1.8. Direccion Administrafiva de Control Interno Discipiinario Instructor.

1.9. Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario juzgador.

10. Direccién de Juventud.

I'1. Direccion para la Prevencién y Atencién de Emergencias y Desastres.
12. Direccion de Plazas de Mercados

13. Direccidn de Espacio Publico

14. Direccion de Fondo Territorial de Pensiones

I.
I.
l.
l.
l.
()"

ARTICULO SEGUNDO. - La Direcciéon Administrativa de Control interno Disciplinario
Instructor tendrd las siguientes funciones:

1.

Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion o
el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos vy
condiciones establecidos para su ejecucion.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de Ig institucion, en
concordancia con los planes de desarrollo v las politicas trazadas.
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Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion
interna y demdas disposiciones que regulan los procedimientos vy trdmites
adminisirativos intemos.

Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimienio de
los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion
para la ejecucidn y seguimiento de los planes dei sector.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que
tenga asiento la entidad.

Instruir en  primera instancia las indagaciones previas e investigaciones
disciplinarias en contra de funcionarios y ex funcionarios de [a Alcaldia
Municipal de Pasto, hasta la formulacién de cargos y citacién a audiencia o
archivo.

Realizar la actividad probatoria para el esclarecimiento de los hechos materia
de investigacién establecida en el Cédigo General Disciplinario bajo el principio
de libertad de pruebas.

Resolver los recursos que procedan en contra de las decisiones proferidas en la
etapa de instruccidn y que por competencia correspondan a la primera
instancia, asi como las nulidades que se interpongan contra los actos proferidos
bajo su competencia.

Dar frdmite ante el competente de los recursos de alzada gue procedan contra
las decisiones proferidas durante la etapa de instruccién disciplinaria, asi como
a las recusaciones que se interpongan en contra de su tifular o de sus
funcionarios sustanciadores.

. Emitir actos administrativos relacionados con asuntos disciplinarios de los

servidores y ex - servidores pUblicos del municipio conforme a las competencias
sefaladas en el Cédigo Disciplinario Unico.

-Liderar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

(MIPG) en la Administracién Municipal.

- Adoptar e implementar los ineamientos que en materia de defensa juridica y

mejora normativa emita la Oficina de Asesoria Juridica de Despacho.

- Las demdas sefialadas en la Constitucion, la Ley, los estatutos y las disposiciones

gue determinen la organizacién de la entidad o dependencia a su cargo vy la
naturaleza del empleo.

. Emitir auto de nulidad a solicitud de parte o de oficio, cuando fuera del caso.

. Remitir los procesos disciplinarios de conformidad con el principio de poder

preferente deba conocer la Procuraduria General de la Nacion y Personeria
Municipal de Pasto.
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16.Poner en conocimientc ¢ las autoridades competentes sobre aguellas

conductas de los funcionarios que impliquen violacién de las disposiciones de
caracter administrative, fiscal o penal.

17. liderar la implementacion de!l Modelo Intfegrado de Planeacidn y Gestion

(MIPG) enla Alcaldia Municipal.

18. Las demds sencladas en fa Constitucion, 1a ley, los estatutos v las disposiciones

que deferminen la organizacién de la entidad o dependencia ¢ su cargo vy la
naturaleza del empleo.

ARTICULO TERCERO. - La Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario
Juzgador, tendrd las siguientes funciones:

1.

Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion
o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos v
condiciones establecidces para su gjecucion.

Dirigir, conftrolar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucidn, en
concordancia con los planes de desarrollo v las politicas trazadas.

Conocer, framitar y resolver los procesos disciplinarios en la etapa de
juzgamienio, de los servidores puUblicos activos y ex funcionarios de la
administracién  municipal  conforme ol  procedimiento  adelantado  por
funcionario instructor.

Proferir los autos de impulso y sustanciacidn dentro de los procesos disciplinarios
gue se adelanten por el procedimiento ordinario o verbal, durante la etapa de
juicio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 141 a 170 y 175 y
siguientes de la Ley 734 de 2002; y en el articulo 225 A de la Ley 1952 de 2019
modificado por el articulo 40 de la Ley 2094 de 2021.

Redlizar la recoleccidn y practica de material probatorio en sede de
descargos.

Proferir fallo de primera instancia dentro de los procesos disciplinarios de su
competencia.

Resolver los recursos que procedan confra las decisiones proferidas durante la
efapa de juzgomiento y que por competencia correspondan a la primera
instancia, asi como las nulidades que se inferpongan contfra los actos que
conforman el proceso disciplinario.

Poner en conocimiento de las autoridades competentes sobre aquellas
conductas de los funcionarios que impliguen violacién de las disposiciones de
cardcter administrativo, fiscal o penal.

Efectuar las gestiones pertinentes para las ejecuciones de las sanciones a ios
servidores pUblicos de la Alcaldia Municipal.

10. Liderar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

{MIPG) en la Alcaldia Municipal.
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11. Adoptar e implementar los lineamientos que en materia de defensa juridica y
mejora normativa emita la oficina de asesorfa juridica de despacho.

12. Las dem@s sefidladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones

gue determinen la organizacion de la enfidad ¢ dependencia a su carge vy la
naturaleza del empleo.

ARTICULO CUARTO. - Derogar expresamente el articulo once del Acuerdo No. 010 del
08 de julio de 2008.

ARTICULO SEXTO. - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a lcs

WILLIAM ANDRES MENESES RIVADENEIRA SILVIO ROLANDO BRAVO PANTOJA
Presidente Concejo Municipal de Pasto Secretario General

Presentado por:

GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA
Alcalde de Pasto
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