REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

RESOLUCION No. 072
20 DE DICIEMBRE DE 2021

Por medio de la cual se desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Concejo
Municipal de Pasto, correspondiente a la vigencia fiscal 2022.

El Presidente del Honorable Concejo Municipal en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en la Ley 136 de 1994, 617 de 2000 y el Decreto 111 de 1996, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 047 del 30 de noviembre de 2021 se expidié el Presupuesto
anual de Rentas e Ingresos, y Gastos e inversiones del municipio de Pasto para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Que en dicho Acuerdo se fij6 el Presupuesto del Concejo Municipal de Pasto en la suma de
TRES MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($3.328.794.559.00).

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Expedir el presupuesto de INGRESOS del Concejo Municipal de
Pasto, para la vigencia fiscal del afno 2021, que asciende a la suma de TRES MIiL
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MiL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($3.328.794.559.00). Segun el siguiente

detalle:
Cédigo Nombre Apropiacién Inicial
1 Ingresos 3.228.794.559,00
1.1 Ingresos Corrientes 3.228.794.559,00
1.1.02 Ingresos no tributarios 3.228.794.559,00
1.1.02.08 Transferencias corrientes 3.228.794.559,00
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 3.228.794.559,00
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno 3.228.794.559,00
1.1.02.06.006.01.001 Funcionamiento 1.658.471.854,00
1.1.02.06.006.01.002 Honorarios Concejales 1.670.322.705,00
TOTAL, INGRESOS 3.228.794.559,00

ARTICULO SEGUNDO. - Fijar el presupuesto de GASTOS del Concejo Municipal de Pasto,
para la vigencia fiscal del afio 2022, que asciende a la suma de TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($3.328.794.559.00). Segun el siguiente detalle:

2 Gastos 3.228.794.559,00
21 Funcionamiento 3.228.794.559,00
2.1.1 Gastos de personal 1,990,931,113.00
21.1.01 Planta de personal permanente 1,990,931,113.00
59,246.01
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario AT
217,759,246.00
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes gt
4,129,892.00
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico A{g120002
2.1.1.01.01.001.01.001 Sueldo basico i
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién i
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2.1.1.01.01.001.04.001 Subsidio de alimentacién 1,728,000.00
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 2,812,128.00
2.1.1.01.01.001.05.001 Auxilio de transporte 2,812,128.00
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 7,827,690.00
2.1.1.01.01.001.06.001 Prima de servicios 7,827,690.00
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 7,255,413.00
2.1.1.01.01.001.07.001 Bonificacion por servicios prestados 1AV 41500
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 24,006,123.00
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 16,750,711.00
2.1.1.01.01.001.08.01.001 | Prima de navidad 16,750,711.00
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 7,255,412.00
2.1.1.01.01.001.08.02.001 | Prima de vacaciones 7,255,412.00
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 67721
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 26,916,500.00
2.1.1.01.02.001.001 Aportes a la seguridad social en pensiones #6,916/500:00
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 17,442,000.00
2.1.1.01.02.002.001 Aportes a la seguridad social en salud 17,442,000.00
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias e intereses 20,524,197.00
2.1.1.01.02.003.001 Aportes de cesantias e intereses 20,324,197:00
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacién familiar 7,607,200.00
2.1.1.01.02.004.001 Aportes a cajas de compensacion familiar 7,607,200.00
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 956,900.00
2.1.1.01.02.005.001 Aportes generales al sistema de riesgos laborales Pa8.900:00
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 5,705,400.00
2.1.1.01.02.006.001 Aportes al ICBF 5,705,400.00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 950,900.00
2.1.1.01.02.007.001 Aportes al SENA 950,900.00
2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP 950,900.00
2.1.1.01.02.008.001 Aportes a la ESAP 950,900.00
2.1.1.01.02.008 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 1,901,800.00
2.1.1.01.02.008.001 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos el
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1:890,583,727.00
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 20,061,022.00
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 19,093,422.00
2.1.1.01.03.001.01.001 Vacaciones 19,093,422.00
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion 967,600.00

967,600.00

2.1.1.01.03.001.03.001

Bonificacion especial de recreacién

2.1.1.01.03.006

Honorarios concejales

1,670,322,705.00

2.1.1.01.03.006.001

Honorarios Concejales

1,670,322,705.00

202 Adaquisicién de bienes y servicios 1.337.863.445,00
2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 2.500.001,00
2.1.2.01.01 Activos fijos 2.500.001,00
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo 1,00
2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informética 1,00
2.1.2.01.01.003.03.01 Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios 1,00
2.1.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo 2.500.000,00
Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y
2.1.2.01.01.004.01 antigiiedades 2.500.000,00
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles 2.500.000,00
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2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina 2.500.000,00
21.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 1.335.363.444,00
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 9.285.001,00
Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y
2.1.2.02.01.002 productos de cuero 3.500.001,00
2.1.2.02.01.002.001 Dotaciones 3.500.000,00
2.1.2.02.01.002.002 Elementos de cafeteria y otros productos alimenticios 1,00
Oftros bienes transportables (excepto productos metélicos,
2.1.2.02,01.003 maquinaria y equipo) 5.785.000,00
2.1.2.02.01.003.001 Elementos de aseo, papeleria y ofros productos 2.000.000,00
2.1.2.02.01.003.002 Elementos de SGSST 2,000.000,00
21.2.02.02 Adquisicién de servicios 1.326.078.443,00
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de
2.1.2.02.02.006 electricidad, gas y agua 8.000.001,00
2.1.2.02.02.006.001 Transporte de concejales 8.000.000,00
2.1.2.02.02.006.002 Comunicacién y transporte 1,00
Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
2.1.2.02.02.007 servicios de leasing 31.000.001,00
2.1.2.02.02.007.001 Gastos financieros. 1,00
2.1.2.02.02.007.002 Péliza de seguro Manejo Sector Oficial 3.000.000,00
2.1.2.02.02.007.003 Seguro de vida Concejales 25.000.000,00
2.1.2.02.02.007.004 Seguro equipos de computo y otros bienes. 3.000.000,00
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 1.287.078.441,00
2.1.2.02.02.008.001 Servicios publicos 4.800.000,00
2.1.2.02.02.008.002 Honorarios Contratistas 659.560,320,00
2.1.2.02.02.008.003 Contratacién especial 20.000.000,00
2.1.2.02.02.008.004 Unidades de Apoyo a Concejales 578.728.600,00
2.1.2.02.02.008.005 | Mantenimiento. 3.000.000,00
2.1.2.02.02.008.006 Servicios para SGSST. 2.815.521,00
2.1.2.02,02.008.007 Hosting, Sistemas Informaticos y demas TIC 18.174.000,00
213 Transferencias corrientes 1,00
21313 Sentencias y conciliaciones 1,00
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 1,00
2.1.3.13.01.001 Sentencias 1,00
2.1.3.13.01.001.001 Sentencias y conciliaciones 1,00
TOTAL 3.228.794.559,00

ARTICULO TERCERO - Establézcase las siguientes disposiciones generales tendientes a
asegurar la correcta ejecucion del presupuesto, las cuales regiran tnicamente para el afio
fiscal 2022.

DISPOSICIONES GENERALES
1.- INGRESOS

Corresponde a las Transferencias de recursos del Presupuesto del Municipio de Pasto con el
objeto de contribuir al cumplimiento de las funciones propias del Concejo Municipal, se
define como la participacion legal que le corresponde a la corporacion descentralizada del
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territorial del presupuesto de rentas de acuerdo a la ley 617 del 2000 y demas normas
concordantes.

2. CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades del Concejo para cumplir a
cabalidad con las funciones asignadas en la Constitucién, la Ley y los acuerdos municipales.

2.1.1 GASTOS DE PERSONAL

Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente al Concejo Municipal. El
personal vinculado laboralmente hace referencia a los servidores publicos —en estricto sentido-
que prestan servicios personales remunerados a partir de una relaciéon legal y reglamentaria,
los cuales se definen como sigue.

2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente al Concejo
Municipal, como contraprestaciéon directa por los servicios prestados. El salario esta
compuesto por el sueldo o asignacién basica, y los demas factores reconocidos como salario
en el marco legal vigente.

2.1.1.01.01.001 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO
Corresponde a los pagos realizados por los factores salariales comunes tales como:

2.1.1.01.01.001.01.001 SUELDO BASICO

El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga
periddicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos de
conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacién y el grado
establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de
1978). El sueldo basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, primas y otros
factores eventuales o fijos que aumentan sus ingresos.

2.1.1.01.01.001.04.001 SUBSIDIO DE ALIMENTACION

Es la retribucion fija que se reconoce a los empleados publicos del Concejo Municipal cuyo
gasto de personal se haga con cargo a los recursos publicos a su cargo, como auxilio para la
provision de su alimento. Este factor es un pago habitual y periédico de una suma de dinero
para apoyar la manutencion y provision de alimentos del empleado.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido o cuando la entidad suministre el servicio (art. 12,
Decreto 229 de 2016).

2.1.1.01.01.001.05.001 AUXILIO DE TRANSPORTE

Es el pago que se hace a los empleados publicos del Concejo Municipal cuyo gasto de
personal se haga con cargo a los recursos ptblicos a su cargo que devenguen un sueldo
mensual basico hasta de dos veces el salario minimo legal vigente (Decreto 2732 del 2014).
Este auxilio tiene como fin cubrir el traslado del trabajador desde el sector de su residencia
hasta el sitio de su trabajo y viceversa.

2.1.1.01.01.001.06.001 PRIMA DE SERVICIOS

Es la retribucion fija que se paga en el mes de julio de cada afio correspondiente a 15 dias de
trabajo por cada afio laborado, o proporcionalmente si el empleado laboré como minimo por
seis meses en la entidad. (art. 58, Decreto 1042 de 1978).

2.1.1.01.01.001.07.001 BONIFICACIONES POR SERVICIOS PRESTADOS

Es la retribucién pagadera cada vez que el empleado cumple un afio continuo de servicio en
una misma entidad, la cual es equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de
la asignacion basica determinada por la ley para el respectivo cargo, sumada a los incrementos
por antigiiedad y los gastos de representacion. Se paga en un plazo de veinte dias después
del cumplimiento de los requisitos para recibir la bonificacién.
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2.1.1.01.01.001.08.01.001 PRIMA DE NAVIDAD

Es la retribucién correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los empleados con
los que la entidad tiene una relacién laboral, por ocasién de la navidad. Esta prima es
pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuantia del mes, o
proporcionalmente al tiempo laborado.

2.1.1.01.01.001.08.02.001 PRIMA DE VACACIONES

Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que la entidad tenga
relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos econémicos para gozar del
periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15) dias de salario por cada ano
trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha sefialada
para la iniciacion del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en normas o
estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se perdera en los casos en que se
autorizare el pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones que realiza el Concejo Municipal
como empleador a entidades publicas y privadas con motivo de las relaciones laborales que
mantiene con los empleados. Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores
de Pensiones y Cesantias, Empresas Promotoras de salud privadas o publicas, Cajas de
compensacion Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre otras.

2.1.1.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL
Corresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente con el Concejo Municipal que
la ley no reconoce como constitutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parte de la
base para el célculo y pago de las prestaciones sociales, aportes parafiscales y seguridad
social, aunque si forman parte de la base de retencién en la fuente, por ingresos laborales.

2.1.1.01.03.001.01.001 VACACIONES

Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado después de un afio
de labor en la entidad. Esta retribucién se reconoce a los empleados por la totalidad de dias
de vacaciones y corresponde a quince (15) dias de trabajo, y sera pagado al menos cinco (5)
dias con antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado
(Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y 48).

2.1.1.01.03.001.03.001 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION.

Es la retribucién que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantia de la bonificacion
por recreacion equivale a dos dias de la asignacion basica mensual que le corresponda al
empleado.

Esta bonificacion no constituiré factor de salario para ningtn efecto legal y se pagara por lo
menos con cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha de inicio en el evento que se
disfrute del descanso remunerado (Decreto 229 de 2016, art. 16).

2.1.1.01.03.001.06.001 HONORARIOS A CONCEJALES

Es el pago de los honorarios reconocidos a los concejales por su asistencia a las sesiones
del Concejo Municipal. De acuerdo con el Consejo de Estado (Concepto N° 1760 del 10 de
agosto de 2006), los honorarios recibidos por los concejales no tienen calidad juridica de
salario, razén por la cual no son considerados para la liquidacién de los aportes parafiscales.

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contratacion de servicios,
suministrados por personas naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento
de las funciones asignadas por la Constitucion Politica y la ley al Concejo Municipal.

2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS.
Son gastos asociados a la adquisicion de activos econémicos distintos de los activos
financieros. Los activos no financieros son depésitos de valor y proporcionan beneficios ya
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a través de su uso en la produccion de bienes y servicios, o en forma de renta de la propiedad
y ganancias por tenencia.

2.1.2.01.01 ACTIVOS FIJOS.

Corresponde a la adquisicién de activos no financieros producidos que se utilizan de forma
repetida o continua en procesos de produccién por mas de un afo y cuyo precio es significativo
para la entidad. La caracteristica distintiva de un activo fijo no es entonces que sea durable en
un sentido fisico, sino que pueda utilizarse repetida o continuamente para el desarrollo de sus
funciones.

2.1.2.02 ADQUISICION DIFERENTES DE ACTIVOS.
Corresponde a la compra de los respectivos materiales y suministros para el correcto
funcionamiento del Concejo.

2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, diferentes a
activos no financieros, que se consideran gastos asociados en desarrollo de funciones del
Concejo Municipal.

2.1.2.02.01.002.001 DOTACIONES
Gastos para la adquisicion de la dotacion a la que tienen derecho los empleados publicos del
Concejo Municipal.

2.1.2.02.01.002.002 ELEMENTOS DE CAFETERIA Y OTROS PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

Corresponde a la compra de los diferentes elementos para el servicio de cafeteria dirigidos a
los empleados publicos, contratistas, concejales, unidades de apoyo y la sociedad en general.

2.1.2.02.01.003.001 ELEMENTOS DE ASEO, PAPELERIA Y OTROS PRODUCTOS
Corresponde a la compra de los diferentes elementos de aseo y papeleria para el
mantenimiento de la sede del Concejo Municipal en la que desarrollan las actividades los
empleados publicos, contratistas, concejales, unidades de apoyo y la sociedad en general.

2.1.2.02.01.003.002 ELEMENTOS DE SGSST
Corresponde a la compra de bienes destinados para el SGSST de acuerdo al plan de compras.

2.1.2.02.02.006.001 TRANSPORTE CONCEJALES.

Corresponde al reconocimiento del valor de transporte, durante las sesiones plenarias, a los
concejales que residan en zonas rurales y deban desplazarse hasta la cabecera municipal,
sede principal del funcionamiento de las corporaciones municipales. (art. 67 Ley 136/94)

2.1.2.02.02.006.002 COMUNICACION Y TRANSPORTE
Se cubre por este concepto aquellos gastos tales como los de mensajeria, correos, o correo
electronico, beeper, telégrafo, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de elementos.

2.1.2.02.02.007.001 OTROS GASTOS FINANCIEROS

Apropiacion destinada al pago de intereses y comisiones que se ocasionan por las operaciones
de tesoreria, compra de chequeras y demas servicios y gastos financieros en que incurra el
Concejo Municipal de Pasto con las entidades financieras.

2.1.2.02.02.007.002 OTRAS POLIZAS (ADMINISTRATIVAS)

Corresponde al costo previsto en los contratos o pélizas para amparar los riesgos
profesionales a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes, cuyo valor debe ser
proporcional a la responsabilidad de su manejo.

2.1.2.02.02.007.003 SEGURO DE VIDA CONCEJALES

Reconocimiento a que tienen derecho los concejales durante el periodo para el cual han sido
elegidos, a un seguro de vida y a la atencién médico asistencial de acuerdo a la Ley 136 de
1994 articulo 68.
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Reconocimiento a que tienen derecho los concejales durante el periodo para el cual han sido
elegidos, a un seguro de vida y a la atencién médico asistencial de acuerdo a la Ley 136 de
1994 articulo 68.

2.1.2.02.02.007.004 SEGURO DE EQUIPOS Y OTROS BIENES

Corresponde al costo previsto en los contratos o pélizas para amparar los bienes muebles e
inmuebles de propiedad del Concejo, la administracion debera adoptar las medidas que
estime necesarias para garantizar que en caso de siniestro se reconozca, la indemnizacién
pertinente.

2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PROUCCION

Comprende la contratacién de personas juridicas y naturales por la prestacién de servicios
que complementan el desarrollo de las funciones del Concejo Municipal, asi como los pagos
por concepto de servicios publicos, mantenimiento, Hosting Sistemas informativos y otras
TIC. Adicionalmente la corporacion incurrira en los siguientes servicios personales tal como
son los honorarios a contratistas y unidades de apoyo.

2.1.2.02.02.008.001 SERVICIOS PUBLICOS

Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado, recoleccién de basuras,
energia, telefonia celular y demas servicios publicos domiciliarios incluye su instalacién y
traslado.

2.1.2.02.02.008.002 HONORARIOS CONTRATISTAS

Pagos por servicios calificados, profesionales o de apoyo a la gestion estatal de personas
naturales o juridicas que se prestan en forma continua para asuntos propios del Concejo
Municipal, los cuales no pueden ser atendidos por personal de planta o que se requieran
conocimientos especializados y estan sujetos al régimen contractual vigente.

2.1.2.02.02.008.003 CONTRATACION ESPECIAL
Apropiacién destinada para adelantar el concurso de eleccién del secretario general del
Concejo Municipal y demas contrataciones especiales que se requieran.

2.1.2.02.02.008.004 UNIDADES DE APOYO A CONCEJALES

Pagos por servicios calificados, profesionales o de apoyo a la gestién estatal de personas
naturales que se prestan en forma continua para ayudar en las funciones de los concejales y
que estan sujetos al régimen contractual vigente.

2.1.2.02.02.008.005 MANTENIMIENTO.
Son los gastos tendientes a la conservacion y reparaciéon de bienes muebles e inmuebles del
Concejo Municipal.

2.1.2.02.02.008.006 SERVICIOS PARA SGSST
Gastos destinados para adquirir servicios destinados al SGSST.

2.1.2.02.02.008.007 HOSTING, SITEMAS INFORMATICOS Y DEMAS TIC

Por este rubro se atenderan los gastos que tengan por objeto atender las necesidades de
tecnologias de la informacién y comunicaciones tales como hosting, licenciamiento de
software, entre otros.

2.1.3.13.01.001.001 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES.

Corresponden a los valores destinados a cubrir las posibles erogaciones que se deriven de
Conciliaciones con terceros y Sentencias proferidas por las instancias judiciales producto de
fallos en contra del Concejo Municipal de Pasto.

OTRAS DISPOSICIONES.
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2. Se autoriza y fija los montos de las polizas de los empleados de manejo de la siguiente

forma:

PRESIDENTE ' 10.000.000
SECRETARIO GENERAL 10.000.000
ALMACENISTA 10.000.000
CAJA MENOR 10.000.000

3. Se autoriza al sefior Presidente para que adelante los procesos de adquisicion de los
seguros de vida y salud de los Concejales de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Se autoriza al sefior Presidente para efectuar la vinculacién de las Unidades de Apoyo
de la Gestion de los Concejales y contratistas, conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente.

5. Se autoriza al sefior Presidente para efectte los contratos de compra de materiales y
suministros para el funcionamiento del Concejo Municipal de Pasto.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir del 20 de diciembre del afio 2021.

A. % »
Proyecto: D 'thaly avides Revisé: Ham\ﬁ:n Castillo Acosta

resupuesto Asesor Financiero

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo Interior Plazoleta Galan
Teléfono; 7296352 - Telefax: 7296676
E-mail 3 . gOV.C0
www.concejodepasto.gov.co




