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San Juan de Pasto, 28 de junio de 2022.

Sefores
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
Ciudad

Atento saludo.
Presento ante ustedes, para su estudio y consideracion el proyecto de acuerdo
‘POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS

DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022”

Cordialmente
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i& Y—€RIOLLO RIVADENEIRA
SIDENTE

H. CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente proyecto de Acuerdo se presenta a los Honorables concejales del
Municipio de Pasto “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL
PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022”.

Teniendo en cuenta el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia donde
sefiala los principios fundamentales en materia laboral como el principio de
movilidad que permite a todo trabajador tenga la posibilidad de incrementar su
asignacion basica mensual con el propésito de garantizar que la remuneraciéon sea
justa 'y en todo caso proporcional a la cantidad y calidad del trabajo, se pretende dar
a conocer la escala salarial de los trabajadores del Concejo Municipal de Pasto.

En concordancia con lo anterior, a travées de la Sentencia T-012 de 2007. La Corte
Constitucional sefial6 que: "La condicion de la movilidad del salario no es predicable
exclusivamente del salario minimo, si no que cobija a toda clase de remuneracion,
en el entendido de que ésta constituye la garantia para el trabajador del
mantenimiento del poder adquisitivo de su salarlo. Es por ello que la falta de
incremento del salario de los trabajadores atenta directamente contra este principio
constitucional.

Es facultad de los Concejos Municipales la fijacién de las escalas de remuneracion
atinentes a las diferentes categorias de empleos en sus dependencias, conforme lo
dispuesto en el articulo 313. Numeral 6 de la Constitucion Politica al sefialar como
competencia del Concejo Municipal determinar la estructura de la administracion
municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion
correspondiente a las distintas categorias de empleos.

El Decreto 462 del 2022 del 29 marzo de 2022 “por el cual se fijan los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales”, dispuso un incremento salarial para los empleados publicos
del nivel territorial, de un 7.26%, retroactivo desde enero de 2022 a todos los
servidores publicos.

Igualmente, el Decreto 462 del 22 de marzo de 2022 en el articulo 7 dispone un
limite maximo salarial, mensual para los empleados publicos de las entidades
territoriales para el afio 2022. Esta norma sefala:

“ARTICULO 7. Limite méaximo salarial mensual para empleados publicos de
entidades territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los
empleados publicos

de las entidades territoriales para el afio 2022 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
MEN

SECRETARIO GENERAL 15.901.409

ASESOR 12.710.497

PROFESIONAL 8.879.305

TECNICO 3.291.615

ASISTENCIAL 3.258.955
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Conforme el articulo 8 del mismo ordenamiento, es prohibido percibir asignaciones
superiores a las establecidas en el articulo 7 del Decreto 980 del 22 de agosto de
2021.

El Proyecto de Acuerdo solicita para la planta de personal del H. Concejo Municipal de
Pasto se fije para la escala salarial de los empleados para la vigencia de 2022 un
incremento equivalente al 10%.

Con este proposito se analizé financieramente los ingresos y gastos del Concejo
Municipal de Pasto para la vigencia fiscal del afio 2020, determinando que es
posible el incremento salarial del 10% para los empleados de la planta de personal
del Concejo Municipal de Pasto como mecanismo para garantizar el derecho
constitucional a la movilidad del salario.

El principio constitucional de progresividad y prohibicion de no regresividad en
materia laboral. El mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios y el estimulo
a los trabajadores que laboran en esta entidad. el cual es viable tal como lo soporta
el certificado de presupuesto del Concejo.

Atentamente,
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Presidente
H. Concejo Municipal de Pasto
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PROYECTO DE ACUERDO

( )
“‘POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas por el
articulo 313 de la Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. - AMBITO DE APLICACION- El presente acuerdo regula la escala salarial

para los empleados de planta del Concejo Municipal de Pasto, sefialada su clasificacion en el articulo
1y lanomenclatura en el articulo tercero del Acuerdo 006 del 17 de marzo de 2006, asi:

CLASIFICACION D DENOMINACION # CODIGO
Nivel Directivo Secretaria General 01 073
Nivel Técnico Técnico 01 367
Nivel Secretaria 01 440
Asistencial

Auxiliar Administrativo 02 407

ARTICULO SEGUNDO. - Fijase la escala salarial de los funcionarios de las distintas categorias de
empleos del Concejo Municipal de Municipio de Pasto para la vigencia 2022, asi:

DENOMINACION | CODIGO No. LIMITE MINIMO LIMITE MAXIMO
DEL EMPLEO ASIGNACION BASICA ASIGNACION BASICA
MENSUAL 2021 MENSUAL 2022
NIVEL
DIRECTIVO
Secretario
General 073 01 $6.021.110 $ 6,623,221

NIVEL TECNICO

Técnico 367 01 $ 2.200.669 $ 2,420,736

NIVEL
ASISTENCIAL

Secretaria 440 01 $ 1.948.389 $ 2,143,228
NIVEL
ASISTENCIAL

Auxiliar
Administrativo 407 02 $ 1.759.645 $ 1,935,610

ARTICULO TERCERO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion y
tendra efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de dos mil veinte uno (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JOSE HENRY CRIOLLO RIVADENEIRA SILVIO ROLANDO BRAVO PANTOJA
Presidente del Concejo de Pasto Secretario General




