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INFORME DE COMISION DE PRESUPUESTO i-Ahat

Calle 19 Carrera 25 Esquing € o

Dentro de los términos legales y acorde con lo establecido en el articulo
37 del acuerdo No 037 de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJOQ MUNICIPAL DE PASTO”, Se coloca

a consideracion de la plenaria el siguiente informe de la comision de
Presupuesto.

En el recinto de sesiones del Concejo Municipal de Pasto, siendo las 3:14
pm del dia jueves 26 de Abril de 2019, se reunieron los concejales con el
fin de dar inicio al primer debate del Proyecto de Acuerdo "POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019” El concejal

Ramiro Valdemar Villota, en calidad de ponente ordena llamar a lista a Ia
que respondieron:
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Villota Ramiro Valdemar

Existido el gudérum reglamentario, el concejal ponente Ramiro Villota
saluda y manifiesta: vamos a dar primer debate al proyecto que ha
presentado la Contraloria Municipal "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA
ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019” de acuerdo a la Exposicion
de Motivos se menciona que para hacer esta escala o incremento salarial,
el sefior contralor tuvo su concertacidon con el sindicato de trabajadores
cde esta institucion por lo cual haya un acuerdo, en ese orden de ideas por
‘avor sirvase leer la Exposicion de Motivos.

EL CONCEJAL PONENTE RAMIRO VALDEMAR VILLOTA, en uso de la

nalabra manifiesta: una vez leida |a Exposicion de Motivos del proyecto

“ecuerde "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL

PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE

LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA

FISCAL 2019” declaro abierto el debate para analizar, estudiar y aprobar
L2 proyecto, tenen 1a palabra los H, concejales,

en uso de lo palabra saluda y expone:
haciamos ¢nfasis, con algunos concejales
i asignacion salarial para los funcionarios de
titonial y habldbamos de que algunos trabajadores no
nerados, haciendo claridad en nuestras competencias,
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celebro la concertacion realizada con 10s S
siempre hemos garantizado la concertacion con |
incremente de acuerdo a los pardmetros establecidos a | :
inquietud gue tengo es: éPor qué tan tarde el proyecto de acyerdo-,
¢Estdn esperando una adicion presupuestal?, sé que hay retroactivo, me
| imagino que en el articulado va a haber retroactivo a partir d}e enero, pero
| como llego recién el del Concejo Municipal hoy se entrego ponencia, d
| diferencia del de la remuneraciones que da a los funcionarios de la alcaldia
i esos llegaron casi finalizando febrero iniciando marzo, e€sa €s una
inquietud informativa, igual me imagino que en el articulado debe estar
que se hace efecto a partir del primero de enero de 2019.

s sindicatos y en esta comision
los sindicatos que se
a ley, la unica

EL CONCEJAL PONENTE RAMIRO VALDEMAR VILLOTA, en uso de la
, palabra manifiesta: no sé si en su entidad a su cargo hay personas
s vinculadas por Orden de Prestacion de Servicios; la comision de
| Presupuesto viene realizando una respetuosa sugerencia que se piense
J en el derecho de igualdad, para las personas que son vinculadas por orden
‘ de prestacion de servicios, porque no es posible esa desigualdad de
1 remuneracion, seguramente porque 10s recursos no alcanzan, no es
posible que una persona que esta vinculada por orden de prestacion de
servicios sea tan inferior la remuneracion, teniendo en cuenta que el
cmpleado o funcionarios de nomina ademds del salario tiene otras
' prestaciones sociales como: prima de servicios, prima de navidad, prima
de vacaciones, cesantia, sin embargo a las personas que se los vincula
por orden de prestacion de servicios tiene una remuneracion de la cual
hay que pagar el 12% de Salud y Pension, para futuras vigencias una
respetuosa sugerencia que se tenga en cuenta.

El Dr. Juan Guillermo Ortiz Juliao, en uso de la palabra saluda y
manifiesta: primero respetuosamente le contesto al concejal Erazo
Sepulveda, que estos temas se han venido realizando alrededor de estos
meses, a lo largo de este periodo de contraloria, precisamente para saber
como vamos a destinar los dineros y hasta cuando podemos alargarnos
en el incremento, afortunadamente siempre ha sido de comuin acuerdo
trabajamos de la mano con ASDECOL de Narifio a quien respetamos
mucho y esa es la respuesta de fondo a su pregunta el tema de saber
hasta donde podamos extendernos en el tema presupuestal; en lo que
dice el sefor ponente: los problemas economicos de las contralorias
territoriales son bien conocidos por toda la nacion, incluso el sefior auditor
general de la repulblica ha expresado que hasta que no haya una
correlacion de salario esfuerzo, aumentos de personal, los resultados de
las Contralorias Territoriales no pueden ser los esperados por toda la
comunidad y eso es evidente, nosotros contamos con 14 auditores, para
una ciudad de mas de 450 mil habitantes, donde se hace por parte de la
alcaldia una contratacion de mas 3000 EPS donde el tema es bastante
complejo, dentro de la planta de personal no hay ingeniero de sistemas,
ingeniero ambiental, ingeniero civil, eso nos lleva a tener que contratar,
a personas cxternas, conseguir personas externas con conocimiento de
auditorias es muy complejo y sobretodo con unos honorarios tan bajos,
para nivelar esos honorarios tendriamos que recibir mas dinero en la
transferencia por parte del municipio, no nos es posible alargarnos mas,
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ese tema estd siempre en nuestras mentes pagarles a todos lo justo, lo
necesario, se nos ha ido mucha gente muy valiosa precisamente por la
paga, lastimosamente ha sido asi se van donde se les paga und
contraprestacion econémica superior, esa es la respuesta 'y mientras no

upuesto que esté acorde a las necesidades de la

tengamos un pres
contraloria no nos va a ser posible mejorar los honorarios.

n uso de la palabra manifiesta: muchas
gracias por la respuesta, una respuesta muy responsable tunu.-ndoucn
cuenta esta proyeccion que tiene la contraloria, adicionalmente senor
presidente puede garantizar a la plenaria que tambien se adjunta la
certificacion donde avala el presupuesto el profesional Jesus Armando
Aquirre, con eso diria que esta soportado el proyecto de acuerdo, con €l
concepto juridico del Concejo Municipal, creo podemos continuar con la

lectura del articulado.

EL CONCEJAL EDGAR ERAZO, ¢

EL CONCEJAL PONENTE RAMIRO VILLOTA, en uso de la palabra
manifiesta: sirvase dar lectura al articulado.

Se da lectura al Articulo Primero y es aprobado
Se da lectura al Articulo Segundo y es aprobado
Se da lectura al Articulo Tercero y es aprobado
Se da lectura al Articulo Cuarto y es aprobado
Se da lectura al Articulo Quinto y es aprobado

EL CONCEJAL PONENTE solicito dar lectura al preambulo

Se somete a consideracion el preambulo leido y es aprobado

EL CONCEJAL PONENTE solicito dar lectura al titulo

Se somete a consideracion el titulo leido y es aprobado

EII Concejal Ponente pregunta a la comisién. ¢Aprueba la comision
cl presente Proyecto de acuerdo en su conjunto? Y es aprobado

El Concejal Ponente Py
pregunto a la comision, si quiere que
a
segundo debate y es aprobado por la comisi'c’)n_ q q pase a
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Observaciones:
1 - Ningun concejal solicito constancias textuales

2 - El texto definitivo del proyecto aprobado en comision hace

pParte del presente Informe, se anexan a este informe las
prcsentac: nes de la admnmstracnon
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Concejal
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Concejo Municipal de Pasto

CONCEPTO- PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS

ESTUDIO Y POSTERIOR APROBACION

ASPECTOS GENERALES
FECHA 23 DE ABRIL DE 2019 ~
5 VIGENCIA : 29-03-16
IDENTIFICACION FORMATO
REMITENTE VERSION : 03
CODIGO GC-105-R05
CONSECUTIVO 5 '
ENTIDAD REMITENTE CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO
INICIATIVA JUAN GUILLERMO ORTIZ JULIAO CONTRALOR MUNICIPAL
No. DE FOLIOS 4
ANEXOS 1
NATURALEZA “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL DE LOS DIFERENTES
EMPLEOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO., PARA LA VIGENCIA
] - | FISCAL DEL ANO 2019” : :
SUSTENTACION DEL PROYECTO DR. JUAN GUILLERMO ORTIZ JULIAO CONTRALOR MUNICIPAL
COMISION PERMANENTE PRESUPUESTO Y HACIENDA PUBLICA segiin lo establecido en el Articulo Trigésimo
: del Acuerdo 037 del 12 de diciembre de 2012, por el cual se adoptd el reglamento interno
del Concejo Municipal de Pasto.
CRITERIOS QUE SUSTENTAN LA PRESENTACION DEL PROYECTO EN REFERENCIA
La contraloria municipal de Pasto presenta para estudio y posterior aprobacién del Concejo municipal
de Pasto, el proyecto de Acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL
DE LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO., PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019” como sigue:
OBJETO DEL PROYECTO :
“POR MEDIO DEL CUAL SE _FIJA LA ESCALA SALARIAL DE LOS DIFERENTES
EMPLEOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO., PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2019”
INTERPRETACION :

EXPOSICION DE MOTIVQS

De acuerdo al Articulo 313 numeral 6 de la constitucion Politica y el parigrafo 1 del articulo 71 _d'c? 'Ia
ley 136 de 1994, establecen que es funcion del Concejo Municipal fijar las escalas de remuncracion
correspondientes a las distintas categorias y empleos.

Que mediante Acuerdo No 046 del 26 de Noviembre de 2018 se expidi6 el presupuesto anual de rentas € |

ingresos y de gastos ¢ inversiones del Municipio de Paslo para la vigencia fiscal compreflqi‘?a entre el 1
de Encro y 31 de diciembre de 2019, en el cual se apropiaron los gastos del Municipio dc Pasto
detallando claramente ¢! valor de las transferencias para la Contraloria Municipal.

EL INCREMENTO SALARIAL SERA DEL 5.5%

Se tienen como fundamentos constitucionales y legales para ser aplicables al caso en concreto los
siguientes:

e CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991: ART. 53, ART - 286, INC. 1°, ART - 287,
ART -311. ART - 313 No. 6.

e LEY 136 DE 1994

» ACUERDO 046 DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2018
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e Decreto 1336 de 1986 .
e Decreto 309 de 2018

*  Decereto 160 de 2014

CONCEPTO

Que ¢l Concejo Municipal como una Corporacién Polilico ~Administrativa ostenta la facultad
Constitucional, legal para avocar conocimiento del presente asunto,

Que la iniciativa reficre a una misma m

ateria, sc acompaiia dc una cxposicién de motivos en la que
explica su alcance y las razones que las s

ustentan segin lo preceptuado en la ley 136 de 1994 art 72

Se precisa que al Cone
fijar conforme al
Gobierno Nacion
puablicos del dep
de empleo:

¢jo Municipal o a la Asamblea Departamental, segin sca ¢l caso le correspondc,
presupuesto respectivo y dentro de los limites maximos salariales establecidos por ¢l
al, las escalas de remuncracién correspondicnies a las diferentes categorias de empleos

artamento o municipio, teniendo en cuenta ¢l sistema de nomenclatura y clasificacién
s para los entes territoriales previsto en ¢l Decreto ley 785 de 2005.

En rclacién con la com
territorial, es necesario
Constitucional, asi:

petencia para realizar ¢l reajustc salarial dc los cmplcados publicos dc! orden
citar inicialmene algunos apartes de Ia Sentencia C-510 de 1999 de la Corte

“Existe una competencia concurrente para determinar ¢l régimen salarial de los empleados de las
entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado inica y exclusivamente para
sefialar los principios y pardmetros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este régimen. Segundo, ¢l Gobicrno Nacional, a quien corresponde seiialar solo los
limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el
legislador. Tercero, las asambleas departamentales vy concejos municipales,
determinar las escalas de remuneracién de los cargos de sus dependencias, segin la categoria del
empleo de que se trate. Cuarto, los gobernadores v alcaldes, que deben fijar los emolumentos de. los
empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para ¢l cfecto dicten las
asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes.

Emolumentos que, en ningan caso, pueden descoriocer los limites maximos determinados por el
Gobierno Nacional.”,

a quienes corresponde

A su vez, el articulo 313, numeral 6, de la Constitucion dispone que es funcién del Concejo Municipal
establecer las escalas de remuneracion de los empleados piblicos del municipio, y el articulo 315,
numeral 5, de la misma norma dispone que es funcién del Alcalde Municipal presentar oportunamente
al Concejo los proyectos sobre presupuesto anual de rentas y gastos, a§i como fijar los emolumentos de
los empleos de sus dependencias con arreglo a los acuerdos correspondientes.

En los antcriorcs términos sc cmitc cl concepto juridico con rospecto al Proyceto de {\cucfdo cln
referencia y dentro del alcance del articulo 28 de Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. .

Cordialmente,

— A,

SAMMY JALIL JANNA REYES
Auxiliar Juridico.
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