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INFORME DE COMISION DE PRESUPUESTO

Dentro de los términos legales y acorde con lo establecido en el articulo =
37 del acuerdo No 037 de 2012 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL 4
REGLAMENTOQO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO”, Se coloca
a consideracion de la plenaria el siguiente informe de la comision de

Presupuesto.

En el recinto de sesiones del Concejo Municipal de Pasto, siendo las 3:14
pm del dia jueves 26 de Abril de 2019, se reunieron los concejales con el
fin de dar inicio al primer debate del Proyecto de Acuerdo "POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019” El concejal Serafin
Avila, en calidad de ponente ordena llamar a lista a la que respondieron:

Torres Silva Javier Mauricio s i
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Erazo Sepulveda Edgar Eduardo

Avila Moreno José Serafin

T et el RSN u

Villota Ramiro Valdemar

Existido el quérum reglamentario, el concejal ponente Serafin Avila saluda
y manifiesta: sirvase dar lectura a la Exposicion de Motivos. Una vez leida
la Exposicion de Motivos se declara abierto el debate del Proyecto de
Acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL
PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL
2019”, para aclarar a los concejales el incremento sera del 6% a nivel
directivo y del 9% a nivel de técnico y asistencial, contamos con el
Concepto Juridico favorable, sirvase leer el articulado:

Se da lectura al Articulo Primero y es aprobado
Se da lectura al Articulo Segundo y es aprobado
Se da lectura al Articulo Tercero y es aprobado
Se da lectura al Articulo Cuarto y es aprobado

EL CONCEJAL PONENTE solicitd dar lectura al preambulo
Se somete a consideracion el preambulo leido y es aprobado
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segundo debate y es aprobado por la comision.
Observaciones:
1 - Ning(n concejal solicito constancias textuales
2 — El texto definitivo del proyecto aprobado en comision hace

parte del presente Informe, se anexan a este informe las
presentaciones de la administracion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO-

,}}‘ concejo Municipal de Pasto

San Juan de Pasto, abril 25 de 2019

FIDEL DARIO MARTINEZ MONTES

Doctor
/ Presidente Concejo Municipal de Pasto l

Asunto: Concepto juridico del proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA
LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL
20197,

En atencion a las funciones que me asisten en calidad de Asesora Juridica del Honorable Concejo
Municipal de Pasto, me permito emitir el concepto juridico sobre el provecto de acuerdo de la
referencia, después de estudiar la exposicion de motivos del mismo, de la siguiente manera:

N COMISION PERMANENTE: Presupuesto y Hacienda Publica, segin lo establecido por ¢l
Articulo Trigésimo del Acuerdo 037 del 12 de Diciembre de 2012, por el cual se adopto el
| reglamento interno del Concejo Municipal de Pasto.

PRINCIPIO DE LEGALIDAD:

Los fundamentos legales mediante los cuales la Corporacion ¢s competente para debatir y
tramitar el presente proyecto de acuerdo se encuentra determinado en la Constitucion Politica asi:

El Articulo 313 de la Constitucién politica de Colombia en su numeral 6 establece que
corresponde a los Concejos (...) Determinar la estructura de la Administracion Municipal y las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del Alcalde, establecimientos publicos v empresas
industriales o comerciales y autorizar la Constitucion de Sociedades de Economia Mixta ()

Con relacién a lo anterior se tiene que para el estudio del proyecto de acuerdo se requiere tener
en cuenta las siguientes disposiciones constitucionales v legales:

La competencia respecto a la fijacion del régimen salarial en las autoridades territoriales,
concretamente en las municipales, se encuentra establecida asi:

- Articulo 287. Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus
intereses y dentro de los limites de la Constitucién y la ley. En tal virtud tendran los
siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones,

4. Participar en las rentas nacionales.

- Laley 4. De 1992 ¢n su articulo 12, establece lo siguiente:
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REPUBLICA DE COLOMAIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

” Régimen prc‘slacmnal de los servidores publicos de las entidades territoriales serid
fijado por ¢l gobierno nacional, con base en las normas, criterios v objetivos contenidos
en la presente Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoniales
arrogarsc csta facultad.”

OBSEVACIONES:

De acuerdo a lo anterior, cabe precisar que ¢l incremento salarial de los empleados publicos debe
realizarse teniendo en cuenta el limite maximo establecido por ¢l Gobierno Nacional pues solo a
este le compete determinar ¢l régimen salarial v prestacional de los salanos de los empleados del
orden territorial, segn el mandato del articulo 12 de Ta Tev 4% De 1992,

La exposicion de motivos presentada en el provecto de acuerdo, objeto del presente estudio,
precisa que la escala salarial para los diferentes empleos del Concejo Municipal de Pasto y sus
presupuestos se encuentran enmarcados en las provecciones financicras realizadas por la
Corporacion, tal como se soporta en ¢l certificado expedido por la oficina de presupuesto de la
Corporacion.

La clasificacion de los niveles jerarquicos de los empleos del Concejo Municipal de Pasto v sus
[unciones se encuentran determinadas en ¢l Acuerdo 006 de 2006, clasificandolos en Dircctivo,
Téenico y Asistencial, teniendo en cuenta la nomenclatura general de sus funciones, la indole de
sus responsabilidades v los requerimientos exigidos para su desempenio.

De acuerdo a lo anterior, una vez verificados los valores asignados a las diferentes escalas, se
ticne que los mismos estan dentro de los limites establecidos en ¢l Articulo 77 Del Decreto 309
de 2018, vigente hasta la fecha.

Con base en lo anterior, s¢ concluye que ¢l provecto de acuerdo radicado, presenta una valida
exposicion juridica y puede ser debatido por la comision correspondiente.

UNIDAD DE MATERIAY COMPETENCIA.

De conformidad con ¢l articulo 388 de la Constitucion Nacional en concordancia con ¢l articulo
32 de la ley 136 de 1994, modificado por ¢l articulo 18 de la fey 1551 de 2012 y ¢l Deereto 1075
de 2015; ¢l Concejo Municipal ¢s competente para conocer y aprobar ¢l proyecto de acuerdo.

Por su parte ¢l articulo 72 de la ey 136 de 1994 establece que todo proyecto de acuerdo debe
referirse a una misma materia. En apreciacion de quien emite el presente concepto ¢l requisito se
encuentra cumplido.

En los anteriores términos se expide ¢l concepto juridico y sus implicaciones son las contenidas
en el articulo 28 de la Ley 1755 de 205 v serd el Concejo a través de la respectiva Comision
quien puede estudiar ¢l proyecto en cada uno de sus articulos vy si lo cree conveniente aprobarlo
y/o sugerir modificaciones si lo c# | cghveniente.
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