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INFORME DE COMISION DE PRESUPUESTO

Dentro de los términos legales y acorde con lo establecido en el articulo
37 del acuerdo No 037 de 2012 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO"”, se coloca
a consideracién de la plenaria el siguiente informe de la comisién de
Presupuesto. Inicia el 12 de marzo de 2019, continua el 13 de marzo de

2019 y se realiza la aprobacién total del Proyecto de Acuerdo en reunidn
de comision del 13 de marzo de 2019

En el recinto de sesiones del Concejo Municipal de Pasto, siendo las 11:42
p.m. del dia miércoles 13 de marzo de 2019, se reunieron los Concejales
con el fin de continuar con el primer debate del Proyecto de Acuerdo “POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL
CENTRAL DE LA ALCALDIiA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” El

concejal Edgar Erazo, en calidad de ponente ordena llamar a lista a la
que respondieron:

CaICIED MUNICIPAL - PASTD

TORRES SILVA JAVIER MAURICIO pa.! ;:An;cgq;_ou N*_204 »:
ERAZO SEPULVEDA EDGAR EDUARDO 28 Db I‘IA§ éUF‘n iff:;‘ﬁ
; - ' ' bl How____ 11°06 & LW
AVILA MORENO JOSE SERAFIN T el <
VILLOTA RAMIRO VALDEMAR ke R -
ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO '

Existiendo el quérum reglamentario, el Concejal ponente Edgar Erazo
saluda y manifiesta, continuamos con el primer debate del Proyecto de
Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL
PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES"”, el dia de ayer quedo en mesa, no seé si algun concejal
hara el uso de la palabra

EL CONCEJAL HAROLD MAURICIO ROSERO PAZ, en uso de la palabra
saluda a la administracion, a los representantes de los sindicatos vy
manifiesta: primero que todo quiero anticipar mis disculpas, esta mafiana
no pude llegar cumplidamente a la sesion porque me tomaron unos
examenes médicos. En siete afios que llevo en este Concejo Municipal en
la  Comision de Presupuesto, siempre hemos sido garantes con los
sindicatos, eso ha sido de costumbre aqui, que les demos la participacion
de que ellos previamente se relnan con la administracién para que
lleguen a sus acuerdos, por eso sefior presidente si quisiera escuchar a
los presidentes de los sindicatos Yy ver si ya se ha adelantado alguna
negociacion y si se ha dado la oportunidad también a que los sindicatos
no solamente el que lidera nuestro amigo Diego, sino que los demds
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ls%':r;ﬁ/i‘catos demuestren si s€ les ha dado participacién‘, sefior ponente
quisiera queé nos comentaran acerca de esas reuniones previas vy
posteriormente ya le dariamos el tramite requerido.
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sindicatos en uso de la palabra

El sefior Diego Luna, por parte de 10S
primero que todo agradecerles

saluda y manifiesta: sefiores concejales, . :
la intencion que tienen con nosotros 10S trabajadores, sI €S verdad que

nosotros no participamos del acuerdo al que se€ llegd con los d,emés
sindicatos, pero estamos conformes con 1a decision que se tomo Y la
pretensiéon es que por favor se le dé tramite porque los funcionarios en
este momento estamos necesitando ajustar la canasta familiar, muchas

gracias sefnores concejales.

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra
manifiesta: Muchas gracias a usted, nuevamente se declara abierto €l
debate del Proyecto de Acuerdo. “pOR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA
ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDiA
MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, por favor sirvase dar lectura al

articulado.

Se da lectura al Articulo Primero, se coloca en consideracion

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra
manifiesta: aqui una aclaracion reiterando el saludo al Dr. José Luis
Guerra, Secretario General, interlocutor de este Proyecto de Acuerdo, en
el anterior acuerdo en su Ambito de Aplicacion, en el Acuerdo numero 009
del 17 de abril del 2018, se incluia el personal administrativo del sector
ducativo, en este proyecto de acuerdo, en el articulo primero ya no estd
| personal administrativo del sector educativo, entiendo con eso que, al
ivel central pertenece éel personal administrativo educativo, por eso es
ision?
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El Dr. José Luis Guerra, en uso de la palabra saluda y manifiesta: €so
era como una redundancia, cuando se lo establecio asi y queda claro que
el sector educativo estd incluido en el nivel central.

EL CONCEJAL SERAFIN AVILA, en su intervencion saluda y manifiesta:
un cordial saludo a la administracion a los delegados del sindicato y a la
comision, dos cosas sefior ponente, primero: festejo que estd lucha que
Ijan hecho los empleados, ha sido un logro que ellos, han labrado en el
tiempo y que hicieron un acuerdo con la Administracion Municipal, eso es
un trabajo de ustedes y la voluntad de un mandatario, el resto ya es

Nucstro cop

secundar

acuerda
decir:

AL} ]

nivel cer

Escaneado con CamScanner

v de libr



Tav e

A selA

(CEJ0 MUNICIPAL

,iJE PASTO

4 Nucstro ,-,‘///p/-n////l«‘u s con Lasto . . . P
secundario; pero el Concejo Municipal no regula, el Concejo Municipal

acuerda y ese primer articulo tiene un error de redaccion, este deberia
decir: " Fijese la escala salarial para los servidores publicos del
nivel central, en cargos de carrera administrativa, provisionalidad
y de libre nombramiento y remocién.” En ese sentido, solicito a la
administracion que cambiemos la redaccion del articulo primero, porque
nosotros no regulamos, nosotros hacemos acuerdos municipales, en ese
sentido sugiero que cambie en su redaccion, lo que propuse es que lo gue
tiene que decir, porque nosotros no regulamos, nosotros hacemos
acuerdos municipales y aqui tenemos la fuerza de hacerlo, en ese sentido
pienso que hay que hacer el cambio de redaccion en este articulo.

S UELL]

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra
pregunta: a lo que usted se refiere esta explicito en el articulo tercero,
“Fijese la escala salarial”, el primer articulo asi lo aprobamos en el
acuerdo anterior en el afio 2018, el ambito de aplicacion, pero si el
requerimiento de la observacién que usted hace si esta implicita en el
articulo tercero.

EL CONCEJAL SERAFIN AVILA, en su intervencion saluda y manifiesta:
entonces pasemos el tercero como primero, porque es que el tercero me
esta hablando de las escalas salariales para los funcionarios de vinculacién
de carrera administrativa que ya es amplio pero el primer articulo dice,
se regula la escala salarial y no ahi debe decir Articulo Primero: “
Fijese la escala salarial para los servidores pulblicos del nivel
central, en cargos de carrera administrativa, provisionalidad y de
libre nombramiento y remocion.” Ese es el ambito de aplicacion; no
tenemos que hacer control C'y control V, en un Proyecto de Acuerdo que
puede quedar mal hecho, y recuerden que nosotros no regulamos
nosotros fijamos la escala salarial, en ese sentido pues si el afio pasado
se hizo mal, ya quedo asi, sugiero realicemos el cambio.

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra expone:
si usted lo identifica, esta dambito de clasificacién y ya esta la escala.

EL CONCEJAL VALDEMAR VILLOTA, en uso de la palabra saluda y
manifiesta: me parece que el articulo primero sobra, lo que estd pidiendo
el concejal Serafin Avila me parece correcto que es, lo que dice el articulo
tercero: “Fijase la escala salarial de los funcionarios de las
distintas categorias de empleos del sector central del Municipio de
Pasto para la vigencia 2019”, estaria de acuerdo de que se modifique
que el articulo tercero sea el articulo primero, porque lo que esté,
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manifestando que es reglamentar, para mi sobra esa redaccion, estoy de

acuerdo con la proposicion del colega Serafin Avila.

concejal

de ¢

El Dr. José Luis Guerra, en uso de |2 palabra manifiesta: 10 que pasa es

que la palabra regular, en este aspecto significa el desarrollo de |a escala

salarial con los servidores publicos

EL CONCEJAL SERAFIN AVILA, en su intervencion manifiesta: ese es
el articulo tercero, el desarrollo de la escala salarial y ahi esta, eso es
diferente, pero los acuerdos tienen que ir con fijese.

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra
manifiesta: Dr. Serafin, demos la palabra primero a la administracion.

El Dr. José Luis Guerra, en uso de la palabra manifiesta: mirandolo en
su fondo, podria sobrar y si gustan podria cambiarse.

EL CONCEJAL SERAFIN AVILA, en su intervencion manifiesta: dejaria
la propuesta que hice originalmente, se colocaria “Articulo Primero:
“Fijese la escala salarial para los servidores publicos del nivel
central, en cargos de carrera administrativa, provisionalidad y de
libre nombramiento y remocién.” El resto sobra, también ambito de
Aplicacion, usted esta haciendo un articulo primero esta fijando una escala

salarial. \

EL CONCEJAL RAMIRO VALDEMAR VILLOTA, en uso de la palabra
manifiesta: y la competencia del Concejo es fijar.

EL CONCEJAL MAURICIO TORRES, en uso de la palabra expone: pienso
que este articulo no se refiere a la facultad del Concejo, la facultad del
Concejo esta expresa en el articulo tercero, en el articulo primero lo que
determina es la delimitacion de la validez de la norma, estoy sacando una
contextualizacion de que es un Ambito de Aplicacion y dice que hace
referencia a la delimitacion de la validez de las leyes, nos dice cuando y
donde y sobre que se debe aplicar, no dice gue nosotros lo estemos
haciendo, dice que ese ambito delimita la aplicacion de la norma y la
misma palabra Ambito de Aplicacion lo dice; personalmente Ccreo que esta '
bien, no debemos quitarle y pienso que entendiéndolo en el contexto que
quiso la administracion enfocarlo, pienso que esta bien colocado ambito
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de aplicacion y creo que ya hay mds de tres intervenciones sobre el tema
concejal ponente, creo que debemos votar.

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra
manifiesta, pongamos en consideracion a la plenaria la modificacion del
articulo primero y tomemos la decision, por favor concejales levanten la
mano quien desea modificar el articulo primero.

Levantan la mano los concejales:
Avila Moreno José Serafin
Villota Ramiro Valdemar

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra
manifiesta, levanten la mano quienes desean dejar el articulo como esta:

Levantan la mano los concejales:
Torres Silva Javier Mauricio
Erazo Sepulveda Edgar Eduardo
Rosero Paz Harold Mauricio

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra
manifiesta, tres concejales han confirmado que el articulo quede como
estad presentado por la administracion en primer debate; en consideracion
el articulo primero, ¢élo aprueba la comision?

Y es aprobado por la Comisidn.

Se da lectura al Articulo Segundo, se coloca en consideracion
Y es aprobado por la Comision.

Se da lectura al Articulo Tercero

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra
manifiesta: ayer habia manifestado una inquietud al secretario general,
en pantalla podemos visualizar e identificar que la escala salarial es para
funcionarios de vinculacién, libre nombramiento y remocidn vigencia 2019,
en el nivel técnico tiene ePIimite minimo de asignacion basica mensual de
1.200.591 nivel técnico y el nivel asistencial tiene una asignacion de
1.477.809, consultando los proyectos de acuerdo del 2016, 17 el nivel
técnico siempre su asignacién salarial es mayor a la asistencial, el
Proyecto de Acuerdo del 2018, se presenta también, no sé si es un error
de digitacion, pero se presenta el nivel técnico menor al nivel asistencial,
en el dia de ayer hice la consulta Dr. José Luis si es un problema de
digitacion, pero no es comun que el nivel asistencial gane mds que un
nivel técnico, y asi venian los Proyectos de Acuerdo, aprobados por esta
comparacion 2016, 2017, en el 2018 se presentd ese error, no sé si
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El Dr. José Luis Guerra, en uso de la palabra responde: senor conce]all,
hice la investigacion respectiva sobre este tema y para em,pe.zar en a,
practica gana mas los técnicos que los asistenciales en la practica y agm
lo que se pone es limites minimos y maximos de 1o qu,e ganal un. tecnico
y un asistencial y si nos vamos a la practica ganan mas los tecnllcos que
los asistenciales, es decir que ahi no afecta nada porque aqui son los

limites, maximos y minimos.

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra
manifiesta: pero en la corresponsabilidad de los otros proyectos, porque
no lo modificamos de una vez, recuerde que e€s un rango minimo vy
méximo, el Proyecto de Acuerdo va a ser ley para la adminsitracion
entonces se debe aplicar ese rango, puede ser mas de un 1.200.000 y
hasta 2.295.000, pero lo preocupante es que en el papel en el Proyecto
de Acuerdo va a quedar 1.200.000

El Dr. José Luis Guerra, en uso de la palabra responde: pero no ganan
es0, esos son los limites y de verdad que no es error, en la practica lo que
estd pasando en la adminsitracion ganan mas los técnicos que los
asistenciales, no hay ningun técnico que gane menos que un asistencial,
estuve hablando con Carlos que es la persona encargada de esto y dijo
que estaba bien que no habia ningun inconveniente, que esos son los
rangos que se establecen pero que ya de acuerdo a las asignaciones a los
grados, estan ganando lo que les corresponde

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra
mznifiesta: de acuerdo en la practica puede ser diferente pero hago un
llamado para que indaguemos mas y en el segundo debate lo podamos
analizar.

Se coloca en consideracion y es aprobado por la Comision.

Se da lectura al Articulo Cuarto, se coloca en consideracion
Y es aprobado por la Comisidn.

Se da lectura al Articulo Quinto, se coloca en consideracion
Y es aprobado por la Comisidn.

Se da lectura al Articulo Sexto, se coloca en consideracion
Y es aprobado por la Comision.

El Concejal Ponente solicita dar lectura al preambulo.

Ko
SOMmete
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e somete a consideracién el predmbulo leido y es aprobado por la
comision

El Concejal Ponente solicitd dar lectura al titulo.

Se somete a consideracion el titulo leido y es aprobado por la comision

El Concejal ponente pregunto a la comision si aprueba el proyecto de
acuerdo en su conjunto y es aprobado por la comision

El Concejal ponente pregunto a la comision si quieren que el Proyecto de
Acuerdo pase a segundo debate y es aprobado por la comision
Observaciones:

1 - Ningun concejal solicité constancias textuales

2 - El texto definitivo del proyecto aprobado en comision hace
parte del Informe de comisiéon

3- A este informe se anexan los informes de los dias 12 y 13 de
marzo

Siendo las 12:08 am se da por terminada la sesién de comision.

FIRMAN:

EDG ERAZO
al Ponente

Conceja

D[MAURICIO ROSERO PAZ
Concejal
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INFORME DE COMISION DE PRESUPUESTO

Dentro de los términos legales y acorde con lo establecido en el articulo
37 del acuerdo No 037 de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTQ”, se coloca
a consideracion de la plenaria el siguiente informe de la comision de
Presupuesto.

En el recinto de sesiones del Concejo Municipal de Pasto, siendo las 08:15
am del dia miércoles 13 de marzo de 2019, se reunieron los Concejales
con el fin de continuar con el primer debate del Proyecto de Acuerdo “"POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL
CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” El
concejal Edgar Erazo, en calidad de ponente ordena llamar a lista a la
que respondieron:

Torres Silva Javier Mauricio
Erazo Sepulveda Edgar Eduardo

No Existiendo el quorum reglamentario, el Concejal ponente Edgar Erazo
saluda v manifiesta, cabe anotar que el dia de ayer en la sesion se informo
de que la comision s€ sesionaria hoy a las 8 a.m., lastimosamente no
tenemos quorum y no podemos continuar con el primer debate del
Proyecto de Acuerdo. “"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA
SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, en ese orden de ideas en la sesidn ordinaria vamos
2 validar que fecha y que hora continuariamos con el primer debate.

EL CONCEJAL MAURICIO TORRES, en uso de la palabra saluda vy
expone, primero que todo solicitar disculpas por esta irresponsabilidad de
05 companercs que nos comprometimos estar aqui temprano, algunos
pueden tener excusa, otros no, pero quiero que se haga la anotacion a
control nterno para que verifique la conducta de los sefores concejales,
o5 cuzles nos comprometimos con los empleados del municipio, desde la
semana anternior inclusive para darle primer debate y no tengan dilaciones
st proyecto de acuerdo que es tan importante para la sostenibilidad
ce sus salanos y sin embargo no estan presentes en este dia, muchas

EL CO'JC!ZJAL POHENTC EDGAR ERAZO, ¢n uso de la palabro
mar R, be aclarar que la sesion ya se cerrd por la falta de qudrum,

El senor Diego Luna, pur parte de los sindicatos en uso de la palabra
saiuta y manifiesta: primero que todo agradeceries su puntualidad vy
solicitaries Gue sl podemos esperdr olros cnco minutos, ya que 1o que
estd posando con o6 funciongnios o9 preocupante, st ustedes conogen

'
Basta este moed no hemos reabido nuestro retrodctivo nosotros 1os

1
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ara’n quince minutos, si despues de quince minutos

cae la sesion, si seguimos con el
icio de nulidad, no €s ppsible ni
te en sesion a para
prometidos, para

pronto lleguen conceja

y hora citada, se esper |
se llama a lista y no hay gquorum se

proyecto su acuerdo puede tener un v
cinco ni dos tan siquiera, €l ponente citara nuevamen

fecha y en ese momento tendremos que ser mas com
estar aqui a la hora sefialada.

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en UusO de la pa;labra
manifiesta: en ese orden de ideas a la organizacion sindical ofrgceles
disculpas, pero ya la sesion se cayO, esperamos los quince minutos
reglamentarios, por favor nos dejan sus numeros de contacto para
informarles la nueva fecha para continuar con este primer debate.

Observaciones:
1 - Ningun concejal solicité constancias textuales
2 — El texto definitivo del proyecto aprobado en comision hace

parte del Informe de comision

Siendo las 08:20 am se da por terminada la sesion de comision.

FIRMAN:

EDGAR/ ERAZO

ngejal Ponente
AVIER MA\}FQIO RRES SILVA
oncejal

Liliana Juajinoy
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INFORME DE COMISION DE PRESUPUESTO

Dentro de los términos legales y acorde con lo establecido en el articulo
37 del acuerdo No 037 de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO”, se coloca
a consideracion de la plenaria el siguiente informe de la comision de

Presupuesto.

En el recinto de sesiones del Concejo Municipal de Pasto, siendo las 08:44
am del dia martes 12 de marzo de 2019, se reunieron los Concejales con
el fin de dar inicio al primer debate del Proyecto de Acuerdo "POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL
2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” El concejal Edgar Erazo,
en calidad de ponente ordena llamar a lista a la que respondieron:

Torres Silva Javier Mauricio
Erazo Sepulveda Edgar Eduardo
Avila Moreno José Serafin
Villota Ramiro Valdemar

Rosero Paz Harold Mauricio

Existido el quérum reglamentario, el Concejal ponente Edgar Erazo saluda
y manifiesta iniciemos a dar debate a este Proyecto de Acuerdo sirvase

dar lectura a la Exposicion de Motivos.

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra saluda y
manifiesta, una vez leida la Exposicion de Motivos, se declara abierto el
debate del Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA
ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, no sé si alguno de los concejales

desea intervenir,

EL CONCEJAL RAMIRO VALDEMAR VILLOTA, saluda y expone:
comparto que la administracion haya llegado a un acuerdo con el sindicato
con aumentar dos puntos mdas de lo establecido en el aumento a nivel
nacional, haciendo claridad, de que l0s salarios del orden nacional, en
ningun momento de parte de la base del 3,7% que da el IPC, eso esta
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sl publicos que es el 6% vy luego el
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Gobierno Nacional a los emp :
acuerdo a que llegan los sindicatos con m.gcha razony en e;tefgasglcrjo
que se aumento un dos%, pero como lo dije en el proyecto de fjacion de

remuneracion de la Personeria Municipal, senor se;retquo g_en_ecrial, he
venido insistiendo en varias oportunidades o en varias vigencias 'e'.que
comparto el incremento justo para los trabajadores o empleados publicos
de la administracion Municipal, pero tambien es ne;esarlo que seltenga
muy en cuenta y que haya eco por parte de la administracion en lo qge
tiene que ver con las personas vinculadas por orden de prestacion de
servicios, sinceramente hay una desigualdad enorme, frente a ellqs, que
en el codigo sustantivo de trabajo, se diga que todos los trabajadores
tienen iguales condiciones y a ser tratados con dignidad, sin embargo por
ejemplo, un técnico como empleado publico gana 1.200.591 pesos vy
sumados los factores de cesantia, de prima de servicios, prima de
navidad, hay que hacerle un aumento de 306.000 pesos mensuales, lo
que equivale a que ese trabajador o empleado publico tenga una
asignacion de un 1.506.000 mensuales, sin embargo esas personas que
estan vinculadas por Orden de Prestacion de Servicios partiendo de una
remuneracion de 1.200.000 pesos si se tiene en cuenta que hay que
restarle el pago de Pension y Salud que asciende a 236.000 pesos, le
quedaria en 970.000 pesos, me pregunto esas personas que estan
vinculadas por Orden de Prestacion de Servicios, {trabajan menos que el
empleado publico? Creo que no, porque me consta por ejemplo en la

Secretaria de Hacienda, Transito, hay personas vinculadas por Orden de
Prestacion de servicios que les toca trabajar Hasta las 8 de la noche y de

pronto hasta los sabados, considero que es justo tener en cuenta, sé que

esta administracion que esta de bajada no lo va a hacer, porque no ha

tenido en cuenta mis inquietudes que he venido presentado a lo largo de

los afios que ha tocado tratar estos temas de fijacion de escala salarial,

ojala que en la nueva administracion se tenga muy en cuenta, la salida

es que los recursos no alcanzan, es cuestion de que se haga justicia y se

vea como se hace los aumentos a los funcionarios y también tener en

cuenta una mejor remuneracion integral, que seria como lo hacen en otras

entidades privadas o publicas, esa es mi anotacién sefior ponente.

slme i

/VI/:
Observi

EL CONCEJAL PONENTE EDGAR ERAZO, en uso de la palabra
manifiesta: faltan tres minutos para las nueve de la mafiana y el
reglamento interno usted lo sabe, los integrantes de la comision no se
puede dar un primer debate paralelamente a la sesion plenaria, en ese
orden de ideas hago la proposicién de dejarlo en mesa y continuar con el
primer debate para el dia 13 de marzo 8 a.m., tenemos segundo debate
al proyecto de reglamento interno de plazas de mercado. En consideracion
dejar en mesa el proyecto de acuerdo, ¢lo aprueba la comision? Y es
aprobado. Gracias al Ingeniero José Luis Guerra, lastimosamente el
reglamento Interno establece eso, no podemos paralelamente estar en
primer de_bate de un Proyecto de Acuerdo, y a los integrantes de algunas
organizaciones sindicales. Muchas gracias por su presencia.
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Observaciones:

1 - Ningun concejal solicitdé constancias textuales

2 - El texto definitivo del proyecto aprobado en comisién hace
parte del Informe de comisiéon

Siendo las 08:56 am se da por terminada la sesién de comision.

FIRMAN:

IER MAURICIO RES SILVA
Concejal

AURICIO ROSERO PAZ
Concejal

JOSE SERAFIN AVILA MORENO
Concejal

Lihana Juajinoy
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ANEXOS

0

NATURALEZA

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

SUSTENTACION DEL
PROYECTO

DR_ JOSE LUIS GUERRA BURBANO- SECRETARIO GENERAL ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO

COMISION PERMANENTE

PRESUPUESTO Y HACIENDA PUBLICA segin lo establecido en el Articulo
Trigésimo del Acuerdo 037 del 12 de diciembre de 2012, por el cual se adopt) el
reglamento interno del Concejo Municipal de Pasto.

CRITERIOS QUE SUSTENTAN LA PRESENT. 'ACION DEL PROYECTO EN REFERENCIA

INTERPRETACION

PRINCIPIO DE LEGALIDAD:

Los fundamentos legales mediante los cuales la Corporacion es competente para debatir y
tramitar el presente Proyecto de Acuerdo se encuentra determinado en las siguientes normas:

1. El Articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia en su numeral 6 establece que
corresponde a los Concejos: (...) Determinar la estructura de la Administracién Municipal y
las funciones de sus Dependencias; las escalas de Remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del Alcalde, establecimientos Puablicos y
Empresas Industriales o Comerciales y autorizar la Constitucion de Sociedades de Economia
Mixta (...).

2. El numeral 9 del Articulo 32° de la Ley 136 de 1994 Modificado por el art. 18, Ley 1551
de 2012 determina como una de las atribuciones de los Concejos Municipales: (...)Dictar las
normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual debera
corresponder al plan municipal o distrital de desarrollo, teniendo especial atencion con los
planes de desarrollo de los organismos de accién comunal definidos en el presupuesto
participativo y de conformidad con las normas organicas de planeacion. (...). Con relacion a
lo anterior se tiene que para el estudio del Proyecto de Acuerdo se requiere tener en cuenta las
siguientes disposiciones constitucionales y legales:

1. Por disposicion constitucional el articulo 315 establece como una de las atribuciones del
alcalde:
(...) 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones

especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra
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crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado. (...)

2 Laley 4" de 1992, en su articulo 12, establece lo siguiente:

"El regimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales ser4 fijado
por el Gobiemo Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la
presente Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse
esta facultad.

Paragrafo.- El Gobiemo seiialara el limite maximo salarial de estos servidores guardando
equivalencias con cargos similares en el orden nacional "

3. El articulo 11° del Decreto Municipal No 0156 del 23 de mayo de 2018 se adopto el
acuerdo colectivo vigencia 2018-2019, asi:

"DECIMO PRIMERO: ORDENESE a la Secretaria de Hacienda y Jefe de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda Municipal realizar todas las gestiones administrativas tendientes a dar
cumplimiento al acuerdo denominado "SALARIO" en los siguientes términos: "SALARIO:
La administracion municipal de Pasto, para la vigencia 2019 incrementara dos (2) puntos por
encima del monto decretado por el gobiemo nacional para el salario minimo legal mensual
vigente”

Que en virtud del acuerdo colectivo suscrito con los sindicatos, para la vigencia 2019, la
Administracion Municipal proyectd el incremento salarial sobre el escenario de DOS (2)
PUNTOS por encima del aumento al salario minimo legal que decrete el Gobierno Nacional
para el afo 2019 que sera asumido con los rubros de gastos de funcionamiento del sector
central vigencia 2019

SUDSEE—————ELL

Que tal como consta en el acta de acuerdo del 20 de diciembre de 2018 suscrita por los
integrantes de la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
se fi)o de manera concertada un incremento del 6% para el salario minimo mensual legal
vigente del afio 2019, segun Decreto 2451 de diciembre 27 de 2018.

Por lo tanto, el incremento salarial para los Funcionarios de Carrera Administrativa,
Provisionalidad y de Libre Nombramiento y Remocion del nivel central de la Alcaldia de
| Pasto, se determinara teniendo en cuenta el incremento del salario minimo decretado por el
Gobierno Nacional para el afio 2019 del 6%, mas DOS (2) puntos porcentuales.

. OBSERVACIONES:

De scuerdo a lo antenor, cabe precisar que el incremento salanal de los empleados debe
realizarse teniendo en cuenta el limite maximo establecido por el Gobiemo Nacional, Pues
wio 2 esie le compete determinar el régimen salanal y prestacional de los salanos de los
empleados del orden termtonal, segin el mandato del articulo 12 de la Ley 47 de 1992 La
exgenscsin de manivos presentada en el Proyecto precisa que en el Acuerdo No. 046 del 20 de
siroveenbne de 2018, "Por €l cual se expide el Presupuesto Anual de Rentas e ingresos y de
(aaston ¢ wrversnes del Munipio de Pasto para la vigencia fiscal comprendida entre ¢l | de
e y el 31 de dacsesnbire, de 2019°, en su anticulo vigesino segundo, se dupuao que el
Alcaide proveniars 2l Conceyo Mumcipal el Proyecto de Acuerdo mediante el cual se fijara la
eucais salaral pars la vigencis fiscal 2019
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’ Por Otr2 parte se expone que la Administracién proyectd el incremento salarial sobre el
lL escenario de fios (2) puntos por encima del aumento al salario minimo legal que decrete el
i gobn_a'mo nacional para el afio 2019, que serd asumido con los rubros de gastos de
i funcionamiento del sector central vigencia 2019, teniendo en cuenta lo concertado con las
" dife@gt&s _organizaciones sindicales. De tal suerte que los funcionarios de carrera
: administrativa y provisionales del nivel central, asi como los funcionarios de libre
E nombramiento y remocion de la Alcaldia Municipal de Pasto tendrén un incremento de 2
\
|
1
|

puntos porcentuales por encima del 6% que comresponde al establecido por el Gobierno
Nacional.

Una vez verificados los valores asignados a las diferentes escalas salariales para los
funcionarios de carrera administrativa, provisionalidad y libre nombramiento y remocion, se

encuentra que los mismos estin dentro de los limites establecidos en el Articulo 7° del
Decreto 225 de 2016, vigente hasta la fecha.

Con base en lo anterior, se concluye que el Proyecto de Acuerdo radicado en esta
Corporacion por parte de la Alcaldia Municipal de Pasto presenta una valida exposicion
Juridica y puede ser debatido por la Comisién correspondiente.

PRINCIPIO DE UNIDAD DE MATERIA Y COMPETENCIA

De conformidad con el articulo 338 de la Constitucién Nacional de !a Ley 1551 de 2012 en
concordancia con el e articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 18 y el
Decreto 1075 de 2015: el Concejo Municipal es competente para conocer y aprobar el
proyecto de acuerdo. Por su lado el articulo 72 de la Ley 136 de 1994 establece que todo
proyecto de acuerdo debe referirse a una misma materia.

En apreciacion de quien emite el presente concepto el requisito se encuentra cumplido.
En los anteriores términos se expide el concepto juridico y sus implicaciones son las
Contenidas en el articulo 28 de la Ley 1755 de 2015 y sera el Concejo a través de la

respectiva Comisién quien puede estudiar el Proyecto en cada uno de sus articulos, y si lo
cree conveniente aprobarlo y/o sugerir modificaciones si lo cree asi conveniente.

Cordiamente,

Y JALIL JANNA REYES
Auxiliar Juridico.
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