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INFORME DE COMISION DE PRESUPUESTO

Dentro de los términos legales y acorde con lo establecido en el articulo 37 del
acuerdo No 037 de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO"”, se coloca a consideracién de
la plenarla el sigulente informe de la comisién de presupuesto.

En el recinto de sesiones del Concejo Municipal de Pasto, siendo las 9:21 am
del dia miércoles 30 de octubre de 2019, se reunieron los Concejales con el fin
de dar Inicio al primer debate del Proyecto de Acuerdo. "POR MEDIO DEL
CUAL SE FIJA NUEVA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE PASTO"” El concejal RAMIRO VALDEMAR VILLOTA en calidad
de ponente ordena llamar a lista a la que respondieron:

TORRES SILVA JAVIER MAURICIO
ERAZO SEPULVEDA EDGAR EDUARDO
AVILA MORENO JOSE SERAFIN
VILLOTA RAMIRO VALDEMAR
ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO

Existido el qudérum reglamentario, el Concejal ponente RAMIRO VALDEMAR
VILLOTA saluda y expone, se ha radicado por parte de la administracion
Municipal, el proyecto de acuerdo. “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA NUEVA
ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO” por favor
sirvase dar lectura a la Exposicion de Motivos.

EL CONCEJAL PONENTE RAMIRO VALDEMAR VILLOTA, en uso de la
palabra manifiesta, una vez leida la Exposicion de Motivos, declaramos el
abierto el debate del presente proyecto de Acuerdo, “POR MEDIO DEL CUAL
SE FIJA NUEVA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
PASTO”.

EL CONCEJAL PONENTE RAMIRO VALDEMAR VILLOTA, en uso de la
palabra solicita dar lectura al articulo primero

Se da lectura al Articulo Primero, se coloca en consideracion.

EL CONCEJAL PONENTE RAMIRO VALDEMAR VILLOTA vota negativo a este
articulo

Y es aprobado por la Comisién,

Se da lectura al Articulo Segundo, se coloca en consideracion

Y es aprobado por la Comisién. EL CONCEJAL PONENTE RAMIRO VALDEMAR
VILLOTA vota negativo a este articulo

Se da lectura al Articulo Tercero, se coloca en consideracién

Y es aprobado por la Comision. EL CONCEJAL PONENTE RAMIRO VALDEMAR
VILLOTA vota negativo a este articulo

Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo
Teléfono: 7296353 . Telefax: 7296676

ik

m%qgh!ﬂﬁmm@

| S hlban e Boclon LY

www.concelodepasto.gov.co

13- N
Ly oV

Vo0
st
([@=2e] ]
[SAeR=S ~
'63\50}("
VYo eex -
(J\Q-EVO
om0
Rus .
Wi\ ok <
:Zw\)\tn

WO

Escaneado con CamScanner



aomae CONCEJOMUNICIPAL———

%5 D pASTO

N TN WEPASRA &F S fasty Ién
coloca en considerac i
Se da lectura al Articulo Cuarto, se:E o NCEAL S ONENTE c IS VDT

Y es aprobado por la Comision.
VILLOTA vota negativo a este articulo

se coloca en consideracion
EL CONCEJAL PONENTE RAMIRO VALDEMAR

ulo

Se da lectura al Articulo Quinto,
Y es aprobado por la Comision.
VILLOTA vota negativo a este artic

solicita dar lectura al preambulo.

el preambulo leido y €s aprobado por la comision EL
O VALDEMAR VILLOTA vota negativo

El Concejal Ponente

Se somete a consideracion
CONCEJAL PONENTE RAMIR

El Concejal Ponente solicito dar lectura al titulo.

Se somete a consideracién el titulo leido y €s aprobado por la comision EL
CONCEJAL PONENTE RAMIRO VALDEMAR VILLOTA vota negativo

El Concejal ponente pregunto a la comision si aprueba el proyecto de acuerdo
en su conjunto y es aprobado por la comision

El Concejal ponente preguntd a la comision si quieren que el Proyecto de
Acuerdo pase a segundo debate y es aprobado por la comision
Observaciones:

1 - Ningan concejal solicité constancias textuales
2 — EI texto definitivo del proyecto aprobado en comision hace parte

del Informe de comision

E por terminada la sesion de comision.
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REPUBLICADE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

CONCEPTO- PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS

ESTUDIO Y POSTERIOR APROBACION

ASPECTOS GENERALES

FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2019
. VIGENCIA 29-03-16
IDENTIFICACION FORMATO 2
DRBIIOA VERSION 03
. CODIGO GD-105-R05

ENTIDAD REMITENTE CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO
INICIATIVA JUAN GUILLERMO ORTIZ JULIAO CONTRALOR MUNICIPAL
No. DE FOLIOS 6 \
ANEXOS 0
NATURALEZA

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA NUEVA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES

EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
PASTO"

| SUSTENTACION DEL PROYECTO

DR. JUAN GUILLERMO ORTIZ JULIAO CONTRALOR MUNICIPAL

COMISION PERMANENTE

PRESUPUESTO Y HACIENDA PUBLICA scgun lo establecido cn ¢l Articulo Trigésimo

del Acucrdo 037 del 12 de dicicmbre de 2012, por ¢l cual se adoptd el reglamento interno
del Conccjo Municipal de Pasto.

CRITERIOS QUE SUSTENTAN LA PRESENTACION DEL PROYECTO EN REFERENCIA

INTERPRETACION

L

La contraloria municipal de Pasto presenta para estudio y posterior aprobacién del Concejo municipal
de Pasto, el proyecto de Acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA NUEVA ESCALA
SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO” como sigue:

OBJETO DEL PROYECTO :

FIJAR NUEVA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO.,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que de acuerdo al Articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia establece los principios minimos
fundamentales en materia laboral, dentro de los cuales esta el de movilidad que es el que permite que
todo trabajador tenga la posibilidad de incrementar su asignacion Basica Mensual, con ¢l proposito de
garantizar que la remuncracion sca justa y en todo caso proporcional a la cantidad y calidad del trabajo.

De igual manera, la Corte Constitucional mediante la sentencia T- 012-07 disponc: «La condicién de la
movilidad del salario no es predicable exclusivamente del salario minimo, sino que cobija a toda clase

de remuneracion, en el entendido de que ésta constituye la garantia para el trabajador del mantenimiento
del poder adqulsmvo de su salario.

Que en el articulo 313 numeral 6 de la constitucion Politica yel parégrafo 1 del articulo 71 de la ley 136

de 1994, sc establecen que es funcién del Conccjo Municipal fijar las escalas de remuneracién
correspondientes a las distintas categorias y empleos.

Que El Gobicmo Nacional expidié el Decreto 1028 de 2018, por el cual se fan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados piiblicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional, que el referido decreto en su articulo 7 establece que: "Limite
méximo salarial mensual para cmpleados piiblicos de cntidades territoriales.

El limitc maximo de la asignacién basica mensual d¢ los empleados publicos de las entidades
territoriales para el ailo 2019 queda determinado asi":
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El articulo 8° ibidem establece: la Prohibicién para percibir asignaciones superiores a las anteriormente
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mencionadas.

Que Mediante acuerdo sindical entre Ja Contraloria Municipal de Pasto y el Sindicato de Servidores
Piblicos de los Organos de Control ASDECCOL, (debidamente reconocida por ¢l Ministerio de Trabajo
con Personeria Juridica No 001863 del 8 de Julio de 1996) sc acordé que los incrementos salariales de

una vigencia a otra serian negociados y concertados.

Que de acuerdo al estudio financiero realizado por la entidad, es factible un incremento adicional del
3.5% que sumado al incremento ya aprobado del 5.5% me(_iiamc Acuerdo Nro. 014 de 2019, expedido

por el Honorable Concejo de Pasto,

Se tienen como fundamentos constitucionales y legales para ser aplicables al caso en concreto los

siguientes:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991: ART. 53, ART —287, ART - 313 No. 6.

"Decreto 160 de 2014, por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151

de la OIT.

Decreto 1336 de 1986 Por ¢l cual se expide el Codigo de Régi.mcn Municipal

Decreto 309 de 2018 Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
.Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia

prestacional,

Decreto 160 de 2014 Por cl cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151
de la OIT, en lo relativo a los procedimicntos de negociacion y solucién de controversias con las

organizaciones de empleados publicos.
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Oue ol Concejo Municipal como una Corporacién Politico ~Administrativa ostenta la facultad
Constitucional, legal para avocar conocimiento del presente asunto.

Oue la iniciativa refierc a una misma materia, s acompafia de una exposicion de motivos en la que
explica su alcance y las razones que las sustentan segfin lo preceptuado en laley 136 de 1994 ant 72

CEPTO So precisn que al Conccjo Municipal o a la Asamblea Departamental, seghin sea ¢l caso ke corresponde,
fijar conforme al presupucsto respeetivo y dentro de los limites mhximons salariales establecidos por ¢l
Gobierno Nacional, las cscalas de remuncracién correspondientes a las diferentcs catecgorias dc empleos
piiblicos del departamento o municipio, teniendo en cuenta el sistema de nomenclatura y clasificacion
de empleos para los entes territoriales previsto en el Decreto ey 745 de 2005.

En relacion con la competencia para realizar ¢l reajuste salarial de los cmpleados piblicos del orden
erritorial, ¢s necesario citar inicialmente algunos apartes de la Sentencia C-510 de 1999 de la Corte
Constitucional, asi:

“Existc una competencia concurrentc para determinar ¢l régimen salarial de los cmpleados de las
entidades territoriales, asi: Primero, ¢l Congreso de la Repablica, facultado inica y exclusivamente para
scitalar los principios y pardmetros gencrales que ha de tener en cuenta el Gobicmo Nacional en la
determinacion de este régimen. Segundo, ¢l Gobicrno Nacional, a quien corresponde sefialar solo los
limites méximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el
legislador, Tercero, las asambleas departamentales y concejos municipales, a quicnes cormresponde
determinar las escalas de remuncracion de los cargos de sus dependencias, segan la categoria del
empleo de que se trate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los
empleos de sus dependencias, tenicndo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
asamblcas departamentales y concejos municipales, ¢n las ordenanzas y acuerdos correspondientes.
Emolumentos que, en ningin caso, pucden desconocer los limites méaximos determinados por el
Gobicrno Nacional.”,

A su vez, ¢l articulo 313, numeral 6, de la Constitucién dispone que es funcion del Concejo Municipal
establecer las cscalas de remuncracion de los cmpleados pablicos del municipio, v ¢l articulo 315,
numeral 5, de la misma norma dispone que cs funcién del Alcalde Municipal presentar cportunamente
al Concejd los proycctos sobre presupucsto anual de rentas y gastos, asi como fijar los emolumentos de
los empleos de sus dependencias con arreglo a los acucrdos correspondicntes.

Por ultimo, sc formula la sugerencia de ancxar ¢l respectivo certificado presupuestal expedido porA la
oficina de Tesoreria de 1a Contraloria Municipal de Pasto para los fines pertinentes.

En los gxnwriores términos se¢ emite el concepto juridico con respecto al Proyecto de Acuerdo en
rcfcrcncl_a y dentro del alcance del articulo 28 de Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo, modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

/

LIL JANNA R
Aunxiliar Juridico,
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