REFUBLICA DE CUULUNIDIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

»\ Q«)‘DU} .

Concejo Municipal de Pasto

INFORME DE COMISION DE PRESUPUESTO

Dentro de los términos legales y acorde con lo establecido en el articulo 37 del
acuerdo No 037 de 2012. “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA
SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” Se coloca a consideracion de la plenaria el siguiente
informe de la comisién de Presupuesto.

Acatando lo establecido en la Resolucién No. 082 del 28 de septiembre de
2020, “Por medio de la cual se ordenra la realizacion de sesiones ordinarias de
manera no presencial en el Honorable Concejo Municipal de Pasto” y siendo las
04:28 p.m. del dia jueves 15 de octubre de 2020, se reunieron los Concejales
con el fin de dar inicio al primer debate del Proyecto de Acuerdo

El' Concejal WILLIAM ORLANDO URBANO VALLEJO en calidad de ponente
ordena llamar a lista a la que respondieron: Los concejales AVILA MORENOQ
JOSE SERAFIN, GUSTIN ENRIQUEZ BERTULFO CRUZ, ROSERO PAZ HAROLD

MAURICIO, TORRES SILVA JAVIER MAURICIO, VILLOTA RAMIRO VALDEMAR,
URBANO VALLEJO WILLIAM ORLANDO.

INVITADOS:

SECRETARIO GENERAL

RAMON DE LOS RIOS.
PRESIDENTE SINDICATO

DIEGO LUNA.

EL CONCEJAL WILLIAM URBANO: En uso de la palabra saluda a los presentes
y solicita a la secretaria dar lectura a la exposicién de motivos.

SECRETARIA: Leida la exposicion de motivos.

EL CONCEJAL WILLIAM URBANO: En uso de la palabra manifiesta que
después de leida la exposicién de motivos se declara abierto el debate “POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
EMPLEO§ DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y para esto debemos tener en cuenta
tres aspectos fundamentales que es la parte constitucional, la parte de
legalidad y la conveniencia para que el concejo municipal podamos aprobar y
dar trdmite a este proyecto de acuerdo, tenemos que necesariamente hacer
referencia al concepto emanado de la funcién publica donde habla sobre figura
de nivelacién salarial con el fin de equilibrar los salarlos de algunos empleos
con base en estudios técnicos andlisis funcional, ocupacional y carga de trabajo
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ici i etencia y pueden
competencia exclusiva del concejo Mumc_lpal tlenefcirlr?er?ocnc;lﬁvenientes e
fijar las escalas salariales con el porcentaje que €s

i - cceda al
y cuando se estime el I.P.C del afio anterior la tarifa resultante no a

i6 Icalde y la
tope maximo sefialado y no exced.a_e.l valor de la remhune::zai(())nqizl :ebe ﬁjayrse
capacidad fiscal que tenga el municipio y €s un derecho prop de. administracion
cada afio. En ese orden de ideas se proyecto por parte de a etos de
municipal el incremento del 5.3 porcentual que sera asumido como gd >
funcionamiento y el cual fue negociado con los sindicatos y co.rrespon e >
trabajadores de planta incluido el sefior alcalde y los secretar_lgs del despacho
el nivel asesor profesional técnico y asistencial y tambien _gozaran los
trescientos cincuenta y tres funcionarios de carrera administrativa y cargos
provisionales asi como los treinta y un trabajadores del sector salud, se
excluyen los docentes porque por tener régimen especial en este orden de

ideas se rinde ponencia al proyecto muchas gracias se declara abierto el
debate.

SECRETARIO GENERAL RAMON DE LOS RIOS: Saluda a los presentes e
informa que la negociacién con los sindicatos se demoro cerca de tres meses
por la situacion del municipio por los recaudos y con la negociacion se llega a
ese acuerdo y por eso se presenta el proyecto de acuerdo por que legalmente
hay que surtir esas etapas con los sindicatos que representan los funcionarios
de libre nombramiento y remocion provisional para que el pago de este
incremento va a beneficiar retroactivamente desde el primero de enero de este
afo que ojala en la némina del mes de octubre se pueda incluir ese incremento
salarial del que gozan los trabajadores del sector central de la administracion.

CONCEJAL VALDEMAR VILLOTA: En uso de la palabra saluda a los presentes
y manifiesta que comparte las precisiones realizadas debido a que estd
estipulada en las normas vigentes, como yo soy partidario de que los
funcionarios cuando se acepta un compromiso de vinculacidon oficial se tiene la
obligacion de desempefiar las funciones y la atencién al plblico que es a quien
se debe atender oportunamente yo realizo una pregunta en la carrera
administrativa si la administracion cumple con el articulo 125 de la
administracion municipal me refiero asi la administracién cumple con la
calificacion a los empleados de carrera y se cumple con esa parte.

SECRETARIO GENERAL RAMON DE LOS RIOS: En uso de la palabra
manifiesta que la administracion califica dos veces a principios de enero se
evalia y cada funcionario que tiene a cargo el personal y de acuerdo a la
evaluaciéon del personal se hacen los registros y la secretaria de talento
humano dependiendo de las calificaciones se toman medidas que se realizan
durante la evaluacién de todo el afo y se promedian y se mira si los

funcionarios estdn cumpliendo con las funciones para las que estdn nombrados
los trabajadores.

Calle 19 Carrera 25 Esqui - 1
Elefqno: =3neass Te?gflgg; 9133%5(11% Don Lorenzo - Interior Plazoleta Galan

WWW.canceindanacta mav ~n 0.gov.co

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE  COLOMBIA s
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

o
J

CONCEJAL JAVIER MAURICIO TORRES: En uso de la palabra saluda a los
presentes y manifiesta que la competencia del concejo es establecer unos
salarios para las personas y me parece que ya hay suficiente ilustracidn este
punto ya que es clara la esencia del proyecto fijar un tope maximo de
incrementos y el continuar con la aprobacion de este proyecto de acuerdo que
tanto tiene en vilo a los trabajadores del municipio de Pasto.

CONCEJAL PONENTE WILLIAM URBANO: En uso de la palabra manifiesta mira
y pide a la secretaria dar lectura al articulo primero.

SECRETARIA: Leido el articulo primero.

CONCEJAL PONENTE WILLIAM URBANO: En uso de la palabra coloca en
consideracion de la comision el articulo primero y pregunta si es aprobado

Es aprobado el articulo primero. Y pide a la secretaria dar lectura al articulo
segundo.

SECRETARIA: Leido el articulo segundo.

CONCEJAL PONENTE WILLIAM URBANO: En uso de la palabra coloca en
consideracion de la comisidn el articulo segundo y pregunta si es aprobado

Es aprobado y solicita a la secretaria dar lectura al articulo tercero

SECRETARIA: Leido el articulo tercero.

CONCEJAL PONENTE WILLIAM URBANO: En uso de la palabra coloca en
' consideracién de la comision el articulo tercero y pregunta si es aprobado

i Es aprobado y solicita a la secretaria dar lectura al articulo cuarto.

SECRETARIA: Leido el articulo cuarto.

CONCEJAL PONENTE WILLIAM URBANO: En uso de la palabra coloca en
consideracién de la comision el articulo cuarto y pregunta si es aprobado.

Es aprobado y solicita a la secretaria dar lectura al articulo quinto.

SECRETARIA: Leido el articulo quinto.

CONCEJAL PONENTE WILLIAM URBANO: En uso de la palabra coloca en

consideracién de la comision el articulo quinto.

£s aprobado y solicita a la secretarla dar lectura al articulo sexto.

SECRETARIA: Leido el articulo sexto.

Es aprobado vy solicita a la secretaria dar lectura al predmbulo
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SECRETARIA: Leido el preambulo.

CONCEJAL PONENTE WILLIAM URBANO: En uso de la palabra coloca en
consideracién de la comision el predmbulo pregunta si es aprobado

Aprobado vy solicita a la secretaria dar lectura al titulo.

SECRETARIA: Leido el titulo

CONCEJAL PONENTE WILLIAM URBANO: En uso de la palabra coloca en
consideracion de la comisién el titulo y pregunta si es aprobado

Es aprobado y pregunta si la comisién aprueba el proyecto de acuerdo en su
conjunto

Es aprobado y pregunta a la comisién si quiere que el proyecto de acuerdo
pase a segundo debate

Es aprobado y pide que pase a la plenaria para segundo debate.

Agradece a los presentes por estar presentes y finaliza la comisidn.
1 - Ninguno de los concejales pide constancias textuales.

2 -El texto definitivo del proyecto de acuerdo aprobado en comisién
hace parte del informe de comisién.

Siendo las: 05:02 p.m. se da por tepminada la sesién de comision.

FIRMAN: .
12—
WILLIAM R MAURICIO T ES.
Concejal nte oncejal
- 7% 2. z-
VALDEMAR VI . BERTULFO STIN ENRIQUEZ.
Concejal Concejal.

/% I~

SERAFIN AVILA ¢ N

coneejal Jenny /Pérez
£
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— CONCEPTO- PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS
ESTUDIO Y POSTERIOR APROBACION
ASPECTOS GENERALES
{FECHA | 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2020
| VIGENCIA 2020
| VERSION 01
IDENTIFICACION FORMATO "Copico
REMRIEHEE | CONSECUTIVO 1
ENTIDAD REMITENTE | ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
REPRESENTANTE LEGAL | GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA
No. DE FOLIOS 06 FOLIOS
ANEXOS | NO
” POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
NATURALEZA EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
| MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

SUSTENTACION DEL PROYECTO | SECRETARIO GENERAL - DR RAMON DE LOS RIOS CHAVARRIAGA

ACUERDO 037 DE 2012 REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO DE PASTO, ART.

TRIGESIMO: Asuntos de competencia de la comisidn permanente de
COMISION PERMANENTE s
PRESUPUESTO Y HACIENDA PUBLICA. LITERAL A. Normas Orgénicas del
presupuesto y expedicidn anual del presupuesto de rentas y gastos

ASESOR EXTERNO Dr. JORGE ALFONSO PANTOJA OVIEDO

CRITERIOS QUE SUSTENTA LA PRESENTACION DEL PROYECTO EN REFERENCIA

| La Administracién Municipal, presenta para aprobacion del Concejo municipal de Pasto, que
i tiene como propdsito el proyecto ” POR MEDIO DEL CUAL SE FUA LA ESCALA SALARIAL PARA
| LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
! MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

]
| como sigue:

| OBJETO DEL PROYECTO:

DESCRIPCION “FUAR LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL

DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

. EXPOSICION DE MOTIVOS :

O azuerdo al Articulo 313 numeral 6 de la constitucién Politica y el pardgrafo 1 del articulo 71
de la ley 136 de 1994, establecen que es funcion del Concejo Municipal fijar las escalas de

rerruneraciin correspondientes a las distintas categorias y empleos.

Gus mediante Acyerdo No 43 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2019 se expidio el presupuesto anual
ge rentss e ingresos y de gastos e inversiones del Municipio de Pasto para la vigencia fiscal

i . tomprendda entre vl 1 de Eneroy 31 de diciembre de 2020, en el cual se aproplaron los gastos
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[’f del Municipio de Pasto, en su articulo vigésimo segundo, textualmente dispuso que:

“E| Alcalde presentard al Concejo Municipal el proyecto de acuerdo mediante el cual se fija la
escala salarial para la vigencia 2020. La prima técnica establecida por los que ostentan este
beneficio se encuentra amparada en los actos administrativos que le dieron origen.” (...)

El incremento salarial sera del 5.3%
COMO MARCO LEGAL Y CONSTITUCIONAL TENEMOS

e CONSTITUCION POLITICA DE 1991 ART 6,53, 118
e LEY 136 DE 1994

e ACUERDO 043 DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2019

e Sentencia C-510 de 1999

INTERPRETACION DEL ESTUDIO.
Previa revisién del precitado proyecto de acuerdo en necesario precisar:

Que el Concejo Municipal como una Corporacion Politico —Administrativa ostenta la facultad
Constitucional, legal para avocar conocimiento del presente asunto.

Que la iniciativa refiere a una misma materia, se acompana de una exposicién de motivos en la

que explica su alcance y las razones que las sustentan segtn lo preceptuado en la ley 136 de
1994 art 72

Se precisa que al Concejo Municipal o a la Asamblea Departamental, segun sea el caso le
CONSIDERACION | corresponde, fijar conforme al presupuesto respectivo y dentro de los limites maximos
salariales establecidos por el Gobierno Nacional, las escalas de remuneracién correspondientes
a las diferentes categorias de empleos publicos del departamento o municipio, teniendo en
cuenta el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos para los entes territoriales
previsto en el Decreto ley 785 de 2005.

En relacién con la competencia para realizar el reajuste salarial de los empleados publicos del

orden territorial, es necesario citar inicialmente algunos apartes de la Sentencia C-510 de 1999
de Ja Corte Constitucional, asi:

“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de
las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado unica y
exclusivamente para sefialar los principios y pardmetros generales que ha de tener en cuenta el
Gobierno Nacional en la determinacién de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a
quien corresponde sefialar sélo los limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo
en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas departamentales
y concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de los
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—\
cargos de sus dependencias, segin la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los
gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias,
teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales
Yy concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en

ningun caso, pueden desconocer los limites mdximos determinados por el Gobierno Nacional.”
(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el articulo 313, numeral 7, de la Constitucién dispone que es funcién del Concejo
Municipal establecer las escalas de remuneracién de los empleados publicos del municipio, y el
articulo 315, numeral 7, de la misma norma dispone que es funcién del Alcalde Municipal
presentar oportunamente al Concejo los proyectos sobre presupuesto anual de rentas y

gastos, asi como fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias con arreglo a los
acuerdos correspondientes.

En los anteriores términos se emite concepto juridico del presente proyecto de Acuerdo
soportado en la ley 1755 de 2015 art 28, art 25 del Codigo de Procedimiento Administrativo y

de lo Contencioso Administrativo. Ser4 el Concejo Municipal a través de la respectiva comisidn
quien otorgue el tramite respectivo, estudio

y aprobacion de la presente iniciativa sera quien
segun su especificidad avale.

Atentamente

JORGE ALFONSO PANTOJA OVIEDO
Asesor Juridico Externo
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