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INFORME DE COMISION DE PRESUPUESTO

Dentro de los términos legales y acorde con lo establecido en el articulo 37 del
acuerdo No 037 de 2012, por medio del cual se establece el Reglamento
Interno del Concejo Municipal de Pasto, se coloca a consideracion de |a plenaria
el siguiente informe de la comisidn de Presupuesto, del proyecto de acuerdo
"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
CIFERENTES EMPLEOS QUE COMPONEN LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA 2020"Se

-coloca a consideracion de la plenaria el siguiente informe de la comision de
Presupuesto.

Acatando lo establecido en la Resolucién No. 082 del 28 de septiembre de
2020, "Por medio de la cual se ordena la realizacion de sesiones ordinarias de
manera no presencial en el Honorable Concejo Municipal de Pasto” vy siendo las
10:33 a.m. del dia viernes 20 de noviembre de 2020, se reunieron los
Concejales con el fin de dar inicio al primer debate del Proyecto de Acuerdo

El Concejal AVILA MORENO JOSE SERAFIN en calidad de ponente ordena
llamar a lista a la que respondieron: Los concejales AVILA MORENO JOSE
SERAFIN, GUSTIN ENRIQUEZ BERTULFO CRUZ, TORRES SILVA JAVIER
MAURICIO, URBANO VALLEJO WILLIAM ORLANDO, VILLOTA RAMIRO
VALDEMAR

INVITADOS:
PAOLA XIMENA DELGADO | CONTRALORA MUNICIPAL

EL CONCEJAL PONENTE AVILA SERAFIN: En uso de la palabra saluda a los
presentes y realiza una presentacion del proyecto de acuerdo sobre la escala
salarial de la contraloria e informa que se solicita el 5.2 por ciento para las
diferentes categorias de los empleos de la contraloria municipal y solicita a |a

secretaria dar lectura a la exposicion de motivos, la cual hace parted integral
del presente acuerdo.

SECRETARIA: Leida la exposicion de motivos.

CONCEJAL PONENTE AVILA SERAFIN: En uso de la palabra declara abierto el
debate sede la palabra a los concejales y a los invitados.

CONTRALORA MUNICIPAL PAOLA XIMENA DELGADO: Saluda a los presentes
Yy agradece |a disposicion con el proyecto e informa que este proyecto se
aprobo con el 5.2 debido a que no se realizd negociaciones con el sindicato ya
que al iniciar el periodo de la doctora PAOLA DELGADO el presupuesto de la
gontralorn’a s€ encontraba proyectado e invertido sin tener en cuenta el
Incremento salarial de g vigencia 2020 y que en posteriores reuniones se
£Xpuso c;or) soportes y documentos en Excel la situacion financiera por lo cual
st concerto el 5.2 por ciento en el incremento salarial.
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CONCEJAL PONENTE AVILA SERAFIN: Manifiesta que después de la
exposicion tan completa realizada por la sofiora contralora se realice la lectura
del articulo primero

SECRETARIA: Leida el articulo primero.

CONCEJAL PONENTE AVILA SERAFIN: En uso de la palabra coloca en
consideracion de la comision el articulo primero y pregunta si es aprobado.

Es aprobado por la comision y solicita a la secretaria dar lectura al articulo
segundo

S=CRETARIA: Leido el articulo segundo.

CONCEJAL PONENTE AVILA SERAFIN: En uso de la palabra coloca en
consideracion de la comision el articulo segundo

E< aprobado vy solicita a la secretaria dar lectura al articulo tercero

SECRETARIA: Leido el articulo tercero.

CONTRALORA MUNICIPAL PAOLA XIMENA DELGADO: En uso de la palabra
solicita realizar un cambio y adicion en el articulo tercero

~ONCEJAL PONENTE AVILA SERAFIN: En uso de la palabra solicita a la

cecretaria realizar la lectura del articulo tercero con su modificacion
SECRETARIA: Leido el articulo tercero con su modificacion.

CONCEJAL PONENTE AVILA SERAFIN: En uso de la palabra coloca en

-~neideracion de la comision el articulo tercero con su modificacion y pregunta

si es aprobado.
aprobado vy solicita a la secretaria dar lectura del articulo cuarto

SECRETARIA: Leido el articulo cuarto

WNOCEIAL RAMIRO VALDEMAR VILLOTA: Saluda de manerd cordial a los
f Nt e 1 eambio de redaccion en el articulo cuarto

NCEIAL PONENTE AVILA SERAFIN: Manitiesta que por el cambio de
tacoinn e sohOtara dor lectura ol articuto cuarto son su modificacion

SECRETARIA: Lo do el articulo cuarto con su modificac 1On.,

CONCEJAL PONENTE AVILA SERAFIN: En uso de la palabra

‘ coloca en
consideracion el articulo cuarto con su modificacion y pregunta a la comision si
g9 a;:“}l)dd’i,
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Es aprobado vy solicita a la secretaria dar lectura al preambulo

SECRETARIA: Leido el predmbulo

CONCEJAL PONENTE AVILA SERAFIN: En uso de la palabra coloca en
consideracion de la comision el predmbulo.
Es aprobado y solicita dar lectura al titulo

SECRETARIA: Leido el titulo

CONCEJAL PONENTE AVILA SERAFIN: En uso de Ia palabra coloca en

consideracion de la comision el titulo con su modificacion y pregunta si es
aprobado.

Es aprobado y pregunta a la comision si quieren que el proyecto de acuerdo

pase en su conjunto. Es aprobado pregunta si quieren que el proyecto de
dcuerdo pase a segundo debate? Es aprobado

1 - Ninguno de los concejales pide constancias textuales.

2 —El texto definitivo del proyecto de acuerdo aprobado en comision
hace parte del informe de comisién.

Siendo las: 11:20 a.m. se da por terminada la sesion de comision.
FIRMAN: A

_r \\
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CONCEPTO- PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS
ESTUDIO Y POSTERIOR APROBACION

ASPECTOS GENERALES
FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2020
VIGENCIA 2020
IDENTIFICACION FORMATO Z(E)RDTESI L
REMITENTE
CONSECUTIVO 1
ENTIDAD REMITENTE CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO
REPRESENTANTE LEGAL PAOLA XIMENA DELGADO PARRA —CONTRALORA MUNICIPAL
No. DE FOLIOS 07 FOLIOS
ANEXOS NO
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FUJA LA ESCALA SALARIA DE LOS DIFERENTES
NATURALEZA EMPLEOS QUE COMPONEN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA 2020”
SUSTENTACION DELPROYECTO Dra PAOLA XIMENA DELGADO PARRA — CONTRALORA MUNICIPAL
ACUERDO 037 DE 2012 REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO DE PASTO, ART.
TRIGESIMO: Asuntos de competencia de la comision permanente de
COMISION PERMANENTE PRESUPUESTO Y HACIENDA PUBLICA. LITERAL A. Normas Organicas del
presupuesto y expedicion anual del presupuesto de rentas y gastos
ASESOR EXTERNO Dr. JORGE ALFONSO PANTOIJA OVIEDO

CRITERIOS QUE SUSTENTA LA PRESENTACION DEL PROYECTO EN REFERENCIA
La Contraloria municipal presenta para aprobacién del Concejo municipal de Pasto, que tiene
como proposito el proyecto “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACIONES
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA 2020” como sigue:

OBJETO DEL PROYECTO :

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FUUA LA ESCALA DE REMUNERACIONES DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA 2020”

DESCRIPCION EXPOSICION DE MOTIVOS :

De acuerdo al Articulo 313 numeral 6 de la constitucidn Politica y el pardgrafo 1 del articulo 71
de la ley 136 de 1994, establecen que es funcidn del Concejo Municipal fijar las escalas de
remuneracidn correspondientes a las distintas categorias y empleos.
Que mediante Acuerdo No 043 del 26 de Noviembre de 2019 se expidio el presupuesto anual
de rentas e ingresos y de gastos e inversiones del Municipio de Pasto para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de Enero y 31 de diciembre de 2020, en el cual se apropiaron los gastos
del Municipio de Pasto detallando claramente el valor de las transferencias para la
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO.
El incremento salarial serd del 5.2% para la planta de personal de la Contraloria Municipal de
Pasto ara todos los cargos de la
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COMO MARCO LEGAL Y CONSTITUCIONAL TENEMOS

e CONSTITUCION POLITICA DE 1991 ART 6,53 , 118
e LEY 136 DE 1994

e ACUERDO 043 DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2019

e SENTENCIA C-510 DE 1999

CONSIDERACION

e
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INTERPRETACION DEL ESTUDIO.
Previa revisién del precitado proyecto de acuerdo en necesario precisar:

Que el Concejo Municipal como una Corporacidn Politico —~Administrativa ostenta la facultad
Constitucional, legal para avocar conocimiento del presente asunto.

Que la iniciativa refiere a una misma materia, se acompaiia de una exposicion de motivos en la

que explica su alcance y las razones que las sustentan segtn lo preceptuado en la ley 136 de
1994 art 72.

Se precisa que al Concejo Municipal o a la Asamblea Departamental, segtin sea el caso le
corresponde, fijar conforme al presupuesto respectivo y dentro de los limites maximos
salariales establecidos por el Gobierno Nacional, las escalas de remuneracién correspondientes
a las diferentes categorias de empleos publicos del departamento o municipio, teniendo en
cuenta el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos para los entes territoriales
previsto en el Decreto ley 785 de 2005.

En relacion con la competencia para realizar el reajuste salarial de los empleados ptiblicos del
orden territorial, es necesario citar inicialmente algunos apartes de la Sentencia C-510 de 1999
de la Corte Constitucional, asi:

“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de
las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado tnica y
exclusivamente para sefialar los principios y pardmetros generales que ha de tener en cuenta el
Gobierno Nacional en la determinacisn de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a
quien corresponde sefalar sélo los limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo
en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas departamentales
Y concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracién de los
carqos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los
gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias
teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales
concejos municipales, en las ordenanzas acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en

ningun caso, pueden desconocer los limites mdximos determinados por el Gobierno Nacional.”
(Subrayado fuera de texto).
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A su vez, el articulo 313, numeral 7, de la Constitucién dispone que es funcion del Concejo
Municipal establecer las escalas de remuneracion de los empleados publicos del municipio, y el
articulo 315, numeral 7, de la misma norma dispone que es funcién del Alcalde Municipal
presentar oportunamente al Concejo los proyectos sobre presupuesto anual de rentas y
gastos, asi como fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias con arreglo a los
acuerdos correspondientes.

En los anteriores términos se emite concepto juridico del presente proyecto de Acuerdo
soportado en la ley 1755 de 2015 art 28, art 25 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. Sera el Concejo Municipal a través de la respectiva comisién
quien otorgue el tramite respectivo, estudio y aprobacién de la presente iniciativa sera quien
seguin su especificidad avale.

Atentamente

JORGE ALFONSO PANTOQJA OVIEDO
Asesor Juridico Externo
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