MR ACADE OO0 OWIRA
TAMENTO DF NASTIRO

Munopnal de Pasto

; CONCEPTO- PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS T
N0 Y POSTERIOR APROBACION
GENERALES :
| 9DE OCTUBRE DEL 2021
| VIGENCIA 16-octubre-2012
| VERSION 0
DENTIFICACION  FORMATO 0,56 GFo2
REMITENTE | CONSECUTIVO 01 : -
ENTIDAD REMITENTE | Contraloria Municipal de Pasto S
REPRESENTANTE LEGAL PAOLA XIMENA DELGADO PARRA
| Contralora Municipal et I
No. DE FOLIOS | o R NP
ANEXOS 1 Si
| “Por medio del cual se fija la escala salarial para los diferentes empleos que
NATURALEZA componen la planta de personal de la Contraloria Municipal de Pasto para la
vigencia 2021
 SUSTENTACION PAOLA XIMENA DELGADO PARRA
PROYECTO Contralora Municipal
' ACUERDO 037 DE 2012 REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO DE PASTO,
ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Asuntos de Competencia de la Comision
Permanente de Accion Social. Seran de competencia de esta comision
permanente los siguientes asuntos LITERAL F.- Normas sobre la estructura de la
COMISION PERMANENTE administracion central, entidades descentralizadas, establecimientos publicos,
empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta u ofras
entidades en que tenga participacion el Municipio, asi como creacion, supresion,
transformacion, fusion y liquidacion de las mismas.
EXTERNO Dr. WILLIAM EDUARDO MEDINA MUNOZ.
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En uso de la inic ialiva que le asiste a la Contralora Municipal de Pas
de acuerdo relacion

10, para presentar .
ados con el manejo de la planta de personal y su asignaciéon e

fadica y se pone consideracion de esta ( Jorporacion el presente Proyecto de Acuerdo que \l;\:
UOmo finalidad la autorizacion para establecer las asignaciones salariales para los drferentgs, ~
4008 que componen la planta de personal de la Contraloria Municipal de Pasto para fa
| Vigencia 2021

| Los mandatos contenid

ParS loe 05 en la Constitucion y la Ley que permiten un aumento salarial anyal
a

empleados publicos, basados en las diferentes variables macroeconémicas.
Desde el punto de vista economico, social

y motivacional, se busca con el presente Proyecto de
Preservar el poder adquisitivo de los empleados de la Contraloria Municipal de Pasto y
Por consiguiente de su grupo familiar.

. Sobre la tematica del incremento de los salarios de los empleados pblicos y privados, el
| articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia consagra como una de las bases mas
| Importantes en derecho laboral, la insitucién del salario minimo vital y mévil.

Con fundamento en ello son de relieve las siguientes consideraciones:

1. El ajuste planteado se

encuentra enmarcado dentro de lo convenido por el Gobierno Nacional
y las Centrales Obreras.

2. Que segun la ley 4 de 1992 en

: el sistema salarial de los servidores publicos,
esta integrado por los siguientes elementos: la

j estructura y las funciones de los empleos, la
escala y tipo de remuneracion para cada cargo o categorias de cargo.

su articulo 3,

3. La nocién de aumento salarial connota un significado de incremento en el valor nominal de Ia
remuneracion, por tanto, dicha institucion procede segin la voluntad del empleador de
incrementar el valor del salario de uno o mas trabajadores de acuerdo a circunstancias
especiales de la entidad. Todo ello, respetando los derechos fundamentales de los empleados
como por ejemplo, el derecho a la igualdad, a la remuneracion en condiciones justas y en todo
caso proporcional a la cantidad y calidad del trabajo. Asi lo ha entendido la Corte Constitucional,
quien en Sentencia C-1433 de octubre de 2

000 con ponencia del Dr. Antonio Barrera Carbone!!
expresa. "Estima la corte que el ajuste del salario, desde la perspectiva sefialada, no

coresponde propiamente a su incremento, pues, para que exista un incremento en la
remuneracion, verdadero y efectivo, se requiere que ésta se revise y modifique, aumentandola,
luego del ajuste de inflacion, teniendo en cuenta los factores reales de caracter socioecondmico
que inciden en su determinacion y especificamente, la necesidad de asegurar el minimo vital y
la equivalencia con lo que corresponde al valor del trabajo. Esta equivalencia debe ser red. y

permanente, conseguirla supone necesariamente mantener actualizado el valor del salario,

ajustandolo peribdicamente en consonancia con el comportamiento de la inflacion, con el fin de
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Icontrarrestar la pérdida de su poder adquisitivo, y asegurar que aquél en términos re;i&e
| conserve su valor". Por lo tanto, el Estado y la sociedad no pueden ser indiferent&g ala realudgd
[ de que la pérdida de la capacidad adquisitiva de la moneda logicamente desvaloriza el salano.
| Es por ello que el salario se torna mévil, debiendo actualizarse para mantener su papamdad
| adquisitiva, solo asi, en un Estado Social de Derecho, se puede afirmar que la relacion laboral
| es conmutativa,

|

| 4. Es de anotar que el articulo 71 de la Ley 136 de 1994 consagré que los proyectos de acuerdo
| pueden ser presentados por los Concejales, los Alcaldes y en materias relacionados con sus
' ainibuciones por los Personeros y los Contralores.

| FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES.

Como factor primordial de la verificacion de los principios del Estado Social de Derecho, se
| detiene este estudio en la competencia del Concejo, es decir en la facultad que posee para

| debatir y aprobar el proyecto de acuerdo que se somete a su consideracion.

' - . . . - !
[ La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, desarrolla la funcion administrativa, a
j saber.

' La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se d%anrolla. con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celend'flfi,
imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion plblica, en todos sus 6rdenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley."

De acuerdo con el precepto constitucional contenido en el articulo 313 de la Constitucion
Poliica, numeral sexto, corresponde a los Concejos Municipales:

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus dependencias:
las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, g
iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales )
autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta."

A continuacion, se transcriben las normas de las que emana la competencia, tanto para expedi
el acuerdo cuyo proyecto se somete a consideracion del Honorable Concejo Municipal, comx
para determinar las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas categorias di
empleos de la Contraloria Municipal de Pasto, con el fin de que sean apreciadas por lo
Honorables Concejales, y para que su contenido se confraste con el proyecto de acuerdo de
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!‘ | FUNDAMENTOS LEGALES.
! La planta de empleos, la estructura organizacional y la escala salarial cumplen con las

disposiciones consagradas en el decreto 785 de 2005 respecto a la nomenclatura, clasificacion
| ¥ fequisitos minimos.

Frente a la fijacion de la escala salarial de los empleados del nivel territorial, la Corte
| Constitucional en Sentencia C-402/13 del 03 de julio de 2013, ha indicado:

| EMPLEADO PUBLICO EN EL AMBITO TERRITORIAL- Fijacion de régimen salarial y

| prestacional.

;’

!

f

| Ahora bien, en relacion especifica con la regulacion de los asuntos salariales en el orden

| territorial, la Corte ha previsto que cabe destacar que la facultad de fijar el régimen de salarios
de los servidores piblicos corresponde al Congreso y al Presidente de la Republica, en la forma

{ ya enunciada.

l A partir de esa fijacion, procede Ia intervencion de los concejos municipales y las asambleas

f departamentales, por mandato de los articulos 313-6 y 300-7 superiores, respectivamente, y en

forma complementaria (sic), con el fin de adoptar en esas secciones del territorio la poliica de

salarios

Efectivamente, con base en el maximo salarial previamente delimitado por el gobierno nacional,
lqs alcaldes y los gobernadores sefialan las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos, en la que se he denominado un proceso de definicion arménica

entre las distintas autoridades que intervienen en el mismo.

En cambio, respecto del régimen de prestaciones sociales de los empleados publicos
territoriales, la competencia es indelegable en las corporaciones publicas temitoriales y estas no
podran arrogarselas, por expresa prohibicién constitucional

Segin Sentencia C-1433 de octubre 23 de 2000 de la Corte Constitucional, la cual fue reiterada
en octubre de 2001 al declarar exequible el articulo 2° de la Ley 628 de 2000, igualmente lo
reitera la Sentencia C-1017 del 2003, que los salarios de los servidores publicos deben

mantener el poder adquisitivo real.
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con sujecion al limite maximo salarial que file el Gobiemo Nacional en desarrolio de la
competencia que le fue asignada en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4" de 1992.

FUNDAMENTOS ADMINISTRATIVOS DE ORDEN INSTITUCIONAL

Con el incremento salarial de los cargos de la Contraloria Municipal de PASTO, se busca que el
persona de la planta cuente con una buena calidad de vida (asumir gastos como canasta
familiar, servicios publicos, salud, educacion y bienestar propio y familiar), garantizar la optima
prestacion del servicio de los servidores piblicos y que para efectos presupuestales se
eslablezca una escala anual de remuneracion para las distintas calegorias de empleos

mediante acuerdo, que a su vez refleje un aumento anual de dichas asignaciones y que impida
la pérdida de poder adquisitivo de los ingresos de cada empleado.

La Contraloria Municipal de Pasto, a través de la Resolucion No. 290 de 4 de diciembre de 2020
ajusto y adopto la escala de remuneracion para los Empleados de la Planta global
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comespondiente a la vigencia fiscal 2020, siendo esta
dicha anualidad, por lo que se hace necesano €
reglamente la materia para la vigencia 2021.

Este proceso, dentro de la Contraloria Municipal de Past
vigencia 2015 a través del cumplimiento de los acuerdos s
compromete a generar espacios de dia
porcentaje del incremento salarial de una vigencia a ofra sea pr
conveniente de apropiaciones presupuestales que posi

| Decreto del Gobierno Nacional,

Desafortunadamente la expedicion tardia de :
Subdirectiva Narifio,

reuniones de revision a cargo de los delegados de ASDECCOL
previa reunion con los delegados del Sindicato, se verifico el siguiente cru
(Presupuesto aprobado, ejecucion presupuestal, proyecciones
a la doctora Alba Liliana Guerrero y al funcionario Fabian Chaves
a ASDECOL y asistieron como delegados, fue enviada en las siguientes fechas:

1. E1 12 de agosto de 2021, se envio la Ejecucion presupuestal de enero a julio 2021
PDF y el auxiliar de transferencias del mismo periodo enero a julio.

2. El 13 de agosto de 2021, a solicitud del funcionario Eabian Chaves, se envio el mismo archivo

de ejecucion presupuestal en formato Excel.

3. Por dltimo, el 7 de septiembre se hace envio de un archivo en Excel de la proyeccion de

salarios, ajustado al 2.61%, 3%, 3.5% y 4%.

Finalmente, y fras requerimiento realizado por este Despacho, se dispuso reunion en la fecha,
en la que realizada la revision del presupuesto y la capacidad financiera y presupuestal de la
Entidad, se establece para la presente vigencia, un incremento salarial del 3.5%, que si bien es
superior a lo dispuesto por el Gobiemo Nacional, Decreto 980 del 22 de agosto de 2001, previa
revision no compromete el presupuesto institucional, dado el manejo que sobre el mismo se ha
venido realizado a partir de junio de 2020, manejo en el que ha primado el interés institucional,
priorizando el uso de los recursos para satisfacer necesidades basicas de tipo administrativo
(logistica, recursos, bienes muebles, equipos, efc.), con el fin de poder en tiempo y oportunidad

atender nuestras obligaciones constitucionales y legales.

T4l como se indico en la reunion, el presupuesto de la vigencia 2021, se planifico, con base
entre ofros, en el hecho de que con una contratacion planeada, se dispuso no realizar inversion
alguna en adquisicion de papeleria, insumos de aseo y similares, ya que con lo contratado en

eliminé la asignacion de
recursosalrubrodeconbustiblesygasmsdeviaje,nosehalgeneradoviaioosenlooonido
de la vigencia, se ha propendido por el cobro efectivo de cuentas por pagar, efc. Lo que nos
permifi6 de manera anficipada y previo a conocer €l porcentaje de incremento que habria de
fijar el Gobiemo Nacional, planear un presupuesto sobre |a base del 3.0%. Es decir, pmvno al

2020, se presupuesto sortear las necesidades de la vigencia 2021; Se

pronunciamiento del Gobiemno, la Contraloria, ya habia realizado una prevision y
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| presupuestal

Adicionalmente, se expuso a los delegados, la necesidad por parte de la En!idad. de asumir
gastos generados por la expedicion de la Resolucion No. 182 del 12 de julio de 2021, que

pretende acatar en debida forma el acuerdo 013 y 014 del 21 de junio de 2007, respetando la
|erarquia normativa, y garantizando el acatamiento no

rmativo en materia de carrera
administrativa; Asi como la medida adoptada por el Comité de Conciliacion de la Entidad en
 pleno, y en aplicacion de la politica de prevencion del d idi

afo antijuridico aprobada segun
Resolucion No. 261 del 10 de noviembre de 2020, de conciliar una demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho que cursa en contra de la Entidad, siendo necesario cancelarios
- en la presente vigencia,
\
' Se fija concertd un incremento del tres punto cinco por ciento (3.5%) para todos los cargos de la
| Contraloria Municipal de Pasto, mismo ia apli ivi i

Asi las cosas, |3 escala salarig| las disti 3
Municipal de Pasto quedaria ast, - 0 o2 Categorias de empeo de 1a Contraloria
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refiere a una misma materia, se acompafia de una exposicién de
i alcance y las razones que las sustentan.
|
| La Constitucion Politica define
administrativa” de eleccion popular;
} pero si servidores piblicos.
|

el Concejo Municipal como ‘una corporacion  politico
sus miembros, los concejales, no son empleados piblicos,

| Las caracteristicas enunciadas: corporacion - politico-administrativa, servidores pablicos,
; enu)le_adq publico, denotan que las actuaciones de una y otros estan reguladas en la
‘l Constitucion y en la ley y a éstas deben ajustarse conforme el articulo 209 constitucional, que
- sefiala como finalidad de la funcion administrativa el servicio de los intereses generales, bajo los
| principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, y de
; coordinacion entre las autoridades administrativas.

Los articulos 313  constitucionales establecen las competencias de los Concejos
respectivamente, y prevén que la misma Constitucion y la ley pueden asignarles otras.

-ONSIDERACION | Las funciones del Concejo Municipal consisten fundamentalmente en establecer, mediante
decisiones de caracter general, el marco normativo local.

En los anteriores términos se emite concepto juridico del presente proyecto de Acuerdo
soportado en la Ley 1755 de 2015 art 28, art 25 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. Sera el Concejo Municipal a través de la respectiva comision
quien otorgue el tramite respectivo, estudio y aprobacion de la presente iniciativa sera quien
segun su especificidad avale.

CONTROL DE LEGALIDAD

Existe unidad de materia a lo largo del proyecto de acuerdo y su articulado en razon a ello y Por
las consideraciones expresadas me permito presentar concepto POSITIVO para primer debate
ante la Comision respectiva, si asi lo consideran los Honorables Concejales.
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INFORME DE COMISION DE PRESUPUESTO

tro de 10s términos legales y acorde con lo establecido en el articulo 37 del
acuerdo No 037 de 2012, por medio del cual se establece el Reglamento
interno del Concejo Municipal de Pasto, se coloca a consideracion de la plenaria
¢l siguiente informe de la comision de Presupuesto proyecto de acuerdo "POR
MEDTIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
EMPLEOS QUE COMPONEN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA 2021”7

Acatando lo establecido en la Resolucién No. 082 del 28 de septiembre de
2020, “Por medio de la cual se ordena la realizacién de sesiones ordinarias de
manera no presencial en el Honorable Concejo Municipal de Pasto” y siendo 1as
04:08 p.m. del dia miércoles 13 de octubre de 2021, se reunieron los
Concejales con el fin de dar inicio al primer debate del Proyecto de Acuerdo

£l Concejal GUSTIN ENRIQUEZ BERTULFO CRUZ en calidad de ponente
ordena llamar a lista a la que respondieron: Los Concejales AVILA MORENO
JOSE SERAFIN, GUSTIN ENRIQUEZ BERTULFO CRUZ, LOPEZ CABRERA BERNO
ISMAEL, ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO, URBANO VALLEJO WILLIAM
ORLANDO, VILLOTA RAMIRO VALDEMAR. Acompaiia el concejal FIGUEROA
MORA ALVARO ANIBAL

INVITADOS:
PAOLA XIMENA DELGADO PARRA CONTRALORA MUNICIPAL

£l CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Saluda a los
presentes e informa habiendo quorum reglamentario, solicita dar lectura a la

exposicion de motivos
SECRETARIA: Leida la exposicion de motivos.

£l CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: En uso de la
palabra manifiesta leida la exposicion de motivos declaramos abierto el debate
“pOR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS QUE COMPONEN LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA 2021" Y se
informa que tiene los soportes como el concepto juridico de igual manera la
certificacion que nos expide |a tesorera de la contraloria en el cual nos indica
que han sido muy bien manejados los recursos de la contraloria Municipal de

Pasto.

CONCEJAL RAMIRO VALDEMAR VILLOTA: Saluda y manifiesta si bien es cierto
la facultad que tenemos la comision de presupuesto en este caso es la de fijar
la escala salarial para los empleados publicos dentro de la jurisdiccién
municipal y en este caso la contraloria, yo veo que al acuerdo que han llegado
por parte de la sefiora contralora y los representantes del sindicato es

1
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PROYECTOS pE ACUERDO 2021

PONENTE NOMBRE DF1 we~

i
8 .
. 1] i
Concejo Municipal de Pasto A e

iOn que esta

sceptable porque es e fruto o resultado de 12 f:ﬁ?ue ‘Le todosn?s
atravesando y observo en ella gran responsabilida fectado las economias
nmmoosmoetapandemV“”b”mnaeaw s se han visto
de los privados y de los particulares sl NO también las pu Cam ooy
mermadas por e no pago de los impuestos por el contribuyente, acuerdo al
manera de actuar con responsabilidad resalto sefiora contralora ese e
cual ha Negado porque es muy diferente que las personas que

devengando un salario como trabajadores oficiales tienen esa esperanza que
como contribucion a esa responsabilidad de trabajo que le imprimen, pero hay
otras personas que estdn atravesando una situacion supremamente dificil

entonces si quiero dejar esa constancia sefior presidente gracias.

CONCEIAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Solicita dar lectura al
articulo primero

SECRETARIA: Leido el articulo primero.

CONCEIAL  PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Coloca en
consideracion de la comision el articulo primero que acaba de leerse.

£s aprobado y solicita dar lectura el articulo sequndo.
SECRETARIA: Leido el articulo segundo.

CONCEJAL  PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Coloca en
consideracion de la comision el articulo segundo que acaba de leerse.

Es aprobado

CONTRALORA PAOLA DELGADO: Saluda y manifiesta que como dice la
exposicién de motivos la expedicién tardia posterior al fallido intento del
gobierno de la reforma presupuestal de la expedicion del decreto trastoca un
poco la dinamica de los organismos territoriales y por eso radicamos este
proyecto en la semana anterior, hemos tratado de manejar el presupuesto de
la mejor manera priorizando nuestros gastos y nuestras necesidades, asi se los
manifesté yo al sindicato con todos los documentos y evidencias respectivas
que creo que hay que hacer un ejercicio completamente responsable con la
entidad en dos puntos muy concretos, el primero tiene que ver con que |
tenemos demandas judiciales en contra dos que estaban muy encima y con un
evidente riesgo de ser falladas en contra de la entidad y sobre las cuales yo
presente un contrato de transaccién para con el demandado logrando

acuerdo que no incluyera el pago de intereses ni indexacion si no por el
valor de la multa que coadyuva en los recursos de la entidad porque no
encontramos en los presupuestos se habia dejado abierto el rubro de
sentencias y de conciliaciones judiciales, menos alimentado con algun recurso y
lo otro tiene que ver con el acuerdo 013 y 014 de 2007 del 21 de junio
mwummmm-ahmv:.mdomhh
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CADE COLOMBIA

Cconcejo Municipal de Pasto 3 gai-nmg
oy

nte se ha venido desatendiendo por mas de 13 afios y por eso h

ones y los cargos que tenemos ofertados en la

amientos Yy demas no guardan relacién con
Municipal por eso cite

| honorable concejo
tos porque necesitamos organizar

Btimosame |
nuestro manual de funci
comision del servicio civil, l0s nombr

Jo que en su momento nos ordeno €

como prioritario con el sindicato estos dos gas

la carrera administrativa de la Contraloria Municipal de Pasto. Frente al texto

del documento les voy a solicitar realizar precisiones en el articulo seggndo

para corregirios si bien lo tiene la comisiéon en este momento, muchas gracias.
GUSTIN ENRIQUEZ: coloca en

| articulo segundo para realizarle

EL CONCEJAL PONENTE BERTULFO
consideracion de la comision la reabrir e

modificacion
eccion.

ar lectura el articulo segundo con su COrr
LLOTA: Manifiesta YO considero que
isién no entremos a fijar el incremento,
cremento le corresponde a la sefiora
5%pero nosotros no tenemos
fijacion de la escala salarial,

Es aprobado y solicita d

CONCEJAL RAMIRO VALDEMAR VI
nosotros como corporaciéon o como com

nosotros fijamos la escala salarial, el in
dicho va hacer el 3.

contralora y como lo ha
competencia para aprobar incrementos si no la
entonces el articulo debe modificarse.

SECRETARIA: Leido el articulo segundo con su modificacion

E BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Coloca en

CONCEJAL PONENT
do con su modificacion.

consideracion de la comision el articulo segun

Es aprobado y solicita dar lectura al articulo tercero

SECRETARIA: Leido el articulo tercero.

CONCEJAL , PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Coloca en
consideracién el articulo tercero y pregunta Si aprueba la comision el articulo
tercero.

Es aprobado y solicita dar lectura al articulo cuarto.

SECRETARIA: Leido el articulo

EL _CONCI'E:]AL POf’dENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Coloca en
consideracién el articulo cuarto y pregunta aprueba la comision el articulo

cuarto.

Es aprobado y solicita dar lectura al preambulo.

SECRETARIA: Leido el preambulo

CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: En uso de la palabra

coloca en consideracion de la comisién el preambulo y pregunta si es aprobado
3
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Es aprobado y solicita dar lectura al titulo
SECRETARIA: Leido el titulo

Es aprobado y pregunta si aprueban el proyecto de acuerdo en su conjunto a la

honorable comisién de presupuesto.

Es aprobado y pregunta a la comision si quiere que el proyecto de acuerdo

pase a segundo debate

Es aprobado y pide que pase a la plenaria para segundo debate.
A gradece a los asistentes y finaliza la comision
Observaciones:

1 - Ninguno de los concejales pide constancias textuales.

2 -El texto definitivo del proyecto de acuerdo aprobado en comision
hace parte del informe de comision.

Siendo las: 05:20 p.m. se da por terminada la sesion de comision.

participan de la comision:

BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ BERNO LOPEZ CABRERA.
Concejal Ponente Concejal

RAMIRO VALDEMAR VILLOTA. HAROLD ROSERO PAZ
Concejal Concejal.

SERAFIN AVILA MORENO
Concejal

WILLIAM URBANO VALLEJO
Concejal

Jenny Pérez
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