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Acatando lo establecido en |
2020, “Por medio de la cual
manera no presencial en el H
04:45 p.m. del dia jueves
Concejales con el fin de dar ini

a Resolucién No. 082 del 28 de septiembre de
se ordena la realizacién de sesiones ordinarias de
onorable Concejo Municipal de Pasto” y siendo las

11 de noviembre de 2021, se reunieron los
cio al primer debate del Proyecto de Acuerdo

El Concejal GUSTIN ENRIQUEZ BERTULFO CRUZ en calidad de ponente

ordena llamar a lista a |a que respondieron: Los Concejales AVILA MORENO
JOSE SERAFIN, GUSTIN ENRIQUEZ BERTULFO CRUZ, LOPEZ CABRERA BERNO
ISMAEL, ROSERO PAZ HAROLD MAURICIO, TORRES SILVA JAVIER MAURICIO,
URBANO VALLEJO WILLIAM ORLANDO, VILLOTA RAMIRO VALDEMAR.

INVITADOS:

PERSONERO MUNICIPAL JUAN PABLO MAFLA MONTENEGRO

EL CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Saluda a los

presentes y manifiesta habiendo quorum reglamentario solicita dar lectura a la
exposicion de motivos.

SECRETARIA: Leida la exposicion de motivos.,

EL CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: manifiesta leida la f
xposicion de motivos se declara abierto el debate y deja constancia de que el f
resente proyecto tiene su concepto juridico y solicita dar lectura al articulo |

CONCE)AL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Coloca en |
geracit

. ) 2 " f
n el articulo primero, continua en consideracion, anuncio que va a |
rrarse, qued

Ga cerrado aprueba la comision el articulo primero.
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i
ita dar lectura el articulo segundo, [

SECRETARIA: Leido el articulo segundo,
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EL CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN. ENR'IQUEZ: _Coloca en
consideracion el articulo segundo, continua en coqs@eracuon, anuncio que va a
cerrarse, queda cerrado aprueba la comision el articulo segundo.

Es aprobado vy solicita dar lectura al articulo tercero.

SECRETARIA: Leido el articulo tercero.

EL CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Coloca en
consideraciéon el articulo tercero que se acaba de lecturar, continua en
consideracion, anuncio que va a cerrarse, queda cerrado aprueba la comision el
articulo tercero.

Es aprobado y solicita dar lectura al articulo cuarto.

SECRETARIA: Leido el articulo

EL CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Coloca en
consideracién el articulo cuarto, continua en consideracién, anuncio que va a
cerrarse, queda cerrado aprueba la comision el articulo cuarto.

Es aprobado y solicita dar lectura al articulo quinto

SECRETARIA: Leido el articulo quinto

EL CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Coloca en
consideracién el articulo quinto, continua en consideracién, anuncio que va a
cerrarse, queda cerrado aprueba la comision el articulo quinto.

Es aprobado vy solicita dar lectura al articulo sexto

SECRETARIA: Leido el articulo sexto

EL CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Coloca en
consideracion el articulo sexto, continua en consideracién, anuncio que va a
cerrarse, queda cerrado aprueba la comision el articulo sexto.

Es aprobado y solicita dar lectura al articulo séptimo

SECRETARIA: Leido el articulo séptimo

EL ;ONCE,JAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Coloca en
consideracion el articulo séptimo, continua en consideracion, anuncio que va a

cerrarse, queda cerrado aprueba la comisién el articulo séptimo.

Es aprobado y solicita dar lectura al predmbulo.
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/" CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: En uso de la palabra
coloca en consideracion de la comisidn el preambulo y pregunta si es aprobado

Es aprobado y solicita dar lectura al titulo

CONCEJAL MAURICIO ROSERO: Saluda y manifiesta normalmente cuando se
realizan este tipo de incrementos en estos proyectos de acuerdo siempre
damos unas garantias a los diferentes sindicatos, yo, quisiera saber doctor
JUANPABLO si usted ha tenido reuniones previas al incremento salarial con el
sindicato con los empleados a ver si estan de acuerdo con el incremento
salarial.

CONCEJAL VALDEMAR VILLOTA: Saluda y manifiesta que considera que Si
habido una concertacién y un acuerdo en la exposicion de motivos se hace
referencia con los representantes del sindicato donde nos informan que han
llegado a un acuerdo del incremento salarial del (4.5%) cuatro puntos cinco por
ciento y todos sabemos que el concejo fija la escala salarial y el incremento es
autonomia del sefior personero

PERSONERO JUAN PABLO MAFLA: Saluda y manifiesta que en la personeria
la mayoria de los empleados de carrera administrativa y provisionales estan
afiliados al sindicato ASDECOL hay dos representantes de ese sindicato que
trabajan en la personeria de Pasto y esta negociacion se surtio con los
representantes, luego de hacer la reunion con ellos en la que me comprometi a
presentar un proyecto de escala salarial.

CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: En uso de la palabra
solicita dar lectura al titulo

SECRETARIA: Leido el titulo

Es aprobado.

CONCEJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Pregunta si aprueban
el proyecto de acuerdo en su conjunto a la honorable comisién de presupuesto.

Es aprobado

C_ON(;EJAL PONENTE BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ: Pregunta a la comisién
Si quiere gue el proyecto de acuerdo pase a segundo debate

Es aprobado y pide que pase a la plenaria para segundo debate.

A gradece a los asistentes y finaliza la comisién.
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1 - Ninguno de los concejales pide constancias textuales.

2 -El texto definitivo del proyecto de acuerdo aprobado en comision
hace parte del informe de comisién.

Siendo las: 03:50 p.m. se da por terminada la sesion de comision.

Participan de la lision:

RAMIRO V
Concejal

DEMAR VILLOTA.

JAVIER MAURICIO TORRES WILLIAM URBANO VALLEJO
Concejal Concejal

MAURICIO ROSERO PAZ
Concejal

Jenny Pérez
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ASPECTOS GENERALES

CONCEPTO.- PROYECTO DE AC
ESTUDIO Y POSTERIOR APROBACION

oncejo Municipal de Pastg

UERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS W

—F—E%—\\ NOVIEMBRE DEL 2071
VIGENCIA 16-octubre-2012
IDENTIFICACION _VERSION 01
FORMATO REMITENTE 1CODIGO GJ-F-022
CONSECUTIVO 0l
ENTIDAD REMITENTE ___| Personeria Municipal de Pasto
REPRESENTANTE LEGAL JUAN PABLO MAFLA MONTENEGRO
Personero Municipal
No. DE FOLIOS
ANEXOS S|
POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE
NATURALEZA REMUNERACIONES DE LA PERSONERIA DE PASTO PARA LA

VIGENCIA FISCAL 2021

SUSTENTACION
PROYECTO

DEL

JUAN PABLO MAFLA MONTENEGRO
Personero Municipal

COMISION PERMANENTE

|
ACUERDO 037 DE 2012 REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO !
DE PASTO. ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Asuntos de
Competencia de la Comision Permanente de Accién Social,
Seran de competencia de esta comisidn permanente los
siguientes asuntos LITERAL F.- Normas sobre la estructura de la

administracion central, entidades descentralizadas,
establecimientos  puUblicos,  empresas industriales vy
comerciales, sociedades de economia mixta u otras

entidades en que tenga parlicipacion el Municipio, asi
como creacion, supresion,

transformacion, fusion y liquidacion de las mismas.

EXTERNO

Dr. WILLIAM EDUARDO MEDINA MUNOZ.
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DESCRIPCION

Callz 15 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan

En uso de la iniciativa que le asiste al Personero Municipal de EcsTo,
para presentar proyectos de acuerdo relacionados con el manejo de
la planta de personal y su asignaciéon salarial, se radica y se pone
consideracion de esta Corporacion el presente Proyecto de Acuerdo,
que tiene como finalidad la autorizacion para  establecer las
asignaciones salariales para los diferentes cargos que componen la
planta de personal de la Personeria Municipal de Pasto para |a
vigencia 2021,

Los mandatos contenidos en la Constitucién vy la Ley que permiten un
aumento salarial anual para los empleados publicos, basados en las
diferentes variables macroecondémicas.

Desde el punto de vista econémico, social y motivacional, se busca
con el presente Proyecto de Acuerdo preservar el poder adquisitivo de
los empleados de |la Personeria Municipal de Pasto y por consiguiente
de su grupo familiar.

Sobre la temdtica del incremento de los salarios de los empleados
pUblicos y privados, el articulo 53 de |a Constitucion Politica de
Colombia consagra como una de las bases mds importantes en
derecho laboral, la institucion del salario minimo vital y movil.

Con fundamento en ello son de relieve Ias siguientes consideraciones:

1. El ajuste planteado se encuentra enmarcado dentro de |o convenido
por el Gobierno Nacional y las Centrales Obreras.

2. Que segun la ley 4 de 1992 en su articulo 3, el sistema salarial de los
servidores publicos, estd integrado por los siguientes elementos: la
estructura y las funciones de los empleos, la escala y tipo de
remuneracion para cada cargo o categorias de cargo.

3. La nocién de aumento sdlarial connota un significado  de
incremento en el valor nominal de Il remuneracion, por tanto, dicha
institucion procede segun Ila voluntad del empleador de incrementar el
valor del salario de uno o mds trabajadores de acuverdo «
circunstancias especiales de la entidad. Todo ello, respetando los
derechos fundamentales de los empleados como por ejemplo, el

2
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Calle 19 Carrera 25 Esq

derecho a la igualdad, a la remuneracién en condiciones jusTO’s y en
todo caso proporcional a la cantidad y calidad del trabagjo. Asi lo ha
enfendido la Corte Constitucional, quien en Sentencia C-1433 de
octubre de 2000 con ponencia del Dr. Anftonio Barrera Corboqel_!
expresa: "Estima la corte que el gjuste del salario, desde la perspectiva
senalada, no corresponde propiamente a su incremento, pues, para
que exista un incremento en la remuneracion, verdofjero Y efechvo,dseI
requiere que ésta se revise y modifique, aumentdndola, Iuegq Te
ajuste de inflacion, teniendo en cuenta los foc’rglres reales dg corocfer
socioeconomico gue inciden en su deTerminoooq y espQC|f1c0men e,
la necesidad de asegurar el minimo vital y la equw_olenCIo con lo que
corresponde al valor del frabajo. Esta equivalencia debe ser rfo Yy
permanente,  conseguirla  supone necescnome'l:n‘g manrtener
actualizado el valor del salario, ajustdndolo perlodlcomenfg en
consonancia con el comportamiento de la inflacion, con el fin d’e
contrarrestar la pérdida de su poder adquisitivo, y asegurar que aquel
en férminos reales conserve su valor'. Por lo tanto, el Es’rgdg y la
sociedad no pueden ser indiferentes a la realidad de que la perd@o de
lo capacidad adquisitiva de la moneda Iégicomepfe desvolon'zo el
salario. Es por ello que el salario se torna movil, debiendo ocfuollzcr§e
para mantener su capacidad adquisitiva, sélo asi, en un Estado SOCK]I
de Derecho, se puede afirmar que la relacion laboral es conmutativa,

4. Es de anotar que el articulo 71 de la Ley 136 de 1994 consagrd que
los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los Concejales,
los Alcaldes y en materias relacionados con sus atribuciones por los
Personeros y los Contralores.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES.

Como factor primordial de la verificacién de los principios del Estado
Social de Derecho, se detiene este estudio en la competencia del

Concejo, es decir en la facultad que posee para debatir y aprobar el
proyecto de acuerdo que se somete q su consideracion.

La ansﬂ’rucf_én Politica de Colombia, en su articulo 209, desarrolla la
funcion administrativa, a saber.

La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generdles y se

uina Casa de Don Lorenzo
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desarrolla con fundamento en los principios de iggqldod, morohdad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, med_non‘re la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus drdenes, tendrd un control intermo que se ejercerd
en los términos que sefale la ley."

De acuerdo con el precepto constitucional contenido en el articulo 313
de la Constitucion Politica, numeral sexto, corresponde a los Concejos
Municipales:

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las
funciones de sus dependencias: las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a
iniciativa del alcalde, establecimientos pUblicos y empresas industriales

o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia
mixta."

A confinuacion, se tfranscriben las normas de las gue emana la
competencia, tanto para expedir el acuerdo Cuyo proyecto se somete
a consideracion del Honorable Concejo Municipal, como para
determinar las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos de la Personeria Municipal de Pasto, con el fin
de que sean apreciadas por los Honorables Concejales, y para que su

confenido se contraste con el proyecto de acuerdo del gue hace
parte este documento:

FUNDAMENTOS LEGALES.

La planta de empleos, la estructura organizacional y la escala salarial
cumplen con las disposiciones consagradas en el decreto 785 de 2005
respecto ala nomenclatura, clasificacion Y requisitos minimos.

Frente a la fijacion de la escala salarial de los empleados del nivel

territorial, la Corte Constitucional en Sentencia C-402/13 del 03 de julio
de 2013, ha indicado:

Don Lorenzo - Interior Plazolela Galan 4
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EMPLEADO PUBLICO EN

: EL AMBITO TERRITORIAL- Fijacion de régimen
salarial y prestacional.

Aho‘ro bien, en relacién especifica con Ia regulacion de los asuntos
salariales en el orden territorial, la Corte ha previsto que cabe destacar
que la facultad de fijar el régimen de salarios de los servidores publicos

corresponde al Congreso y al Presidente de |a Republica, en la forma
yd enunciada.

A partir de esa fijacion, procede la intervencién de los concejos
municipales vy las asambleas departamentales, por mandato de los
articulos 313-6 y 300-7 superiores, respeclivamente, y en forma

complementaria (sic), con el fin de adoptar en esas secciones del
territorio la politica de salarios.

Efectivamente, con base en el méximo salarial previamente delimitado
por el gobierno nacional, los alcaldes y los gobernadores senalan las
escalas de remuneracion cormrespondientes a las distintas categorias de
empleos, en la que se he denominado un proceso de definicion

armaonica entre las distintas autoridades que intervienen en el mismo.

En cambio, respecto del régimen de prestaciones sociales de los
empleados publicos territoriales, la competencia es indelegable en las

corporaciones publicas teritoriales y estas no podrdn arrogarselas, por
expresa prohibicién constitucional

Segun Sentencia C-1433 de octubre 23 de 2000 de la Corte
Constitucional, la cual fue reiterada en octubre de 2001 al declarar
exequible el articulo 2° de la Ley 628 de 2000, igualmente lo reitera la

Sentencia C-1017 del 2003, que los salarios de los servidores pUblicos
deben mantener el poder adquisitivo real.

De acverdo al arficulo 150 de la Constitucién Politica numeral 19
litercles e) y f), le corresponde al Congreso de la RepuUblica dictar las

normas generales y sefalar los objetivos y criterios a los cuales debe
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ajustarse el Gobierno Nacional en los siguientes casos:

1 e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos. ‘

f) Regular e| régimen de prestaciones sociales de los trabajadores
oficiales.

En desarrollo del articulo 150 anteriormente mencionado. el Congreso
de la Republica o través de la Ley 4 de 1992, sefald los criterios y
b procedimientos que debe observar el Gobierno Nacional para la

fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos
de la Rama Ejecutiva.

T D TR T

El Gobierno Nacional de conformidad con las normas generales
} senaladas en la ley 4a. de 1992, expide el Decreto reglamentario para
! cada vigencia en el cual establece "El limite mdximo salarial de los
empleados publicos de las entidades territoriales y dictan otras
disposiciones” De la misma manera el articulo 313 de la Constitucion
Politica numeral 6°, faculta al Concejo Municipal para determinar la
estructura de la administracion municipal, las funciones de sus
dependencias vy fijar las escalas de remuneracion correspondiente alos
diferentes niveles de empleos..

Asi mismo el concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado, radicado bajo el nimero 1220 del 11 de noviembre
de 1999. el cual con respecto al réegimen salarial de los empleados
publicos del nivel territorial, senald las competencias que le
corresponden a los Concejos Municipales y al Alcalde, el primero para
fijar la escala salarial de los empleados publicos y el segundo para fijar
los emolumentos de los empleados del nivel territorial, siempre con
sujecion al limite mdximo salarial que fije el Gobierno Nacional en
desarrollo de la competencia que le fue asignada en el pardgrafo del
articulo 12 de la Ley 4" de 1992.

FUNDAMENTOS ADMINISTRATIVOS DE ORDEN INSTITUCIONAL
Con el incremento salarial de los cargos de la Personeria Municipal de

PASTO, se busca que el personal de la planta cuente con una buena
calidad de vida (asumir gastos como canasta familiar, servicios
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2;?::25, sol;)d,.f—:ducooon Y bienestar propio y familiar), garantizar la

Présiacion del servicio de los servidores publicos y que para
efectos presupuestales  se  establezca una  escala  anual  de
remuneracion para las distintas categorias de empleos mediante
acuverdo, que a su vez refleje un aumento anual de dichas

gsignociones Yy que impida la pérdida de poder adquisitivo de los
INgresos de cada empleado.

La Personeria de Pasto, es un érgano de control, defiende los intereses
del municipio y de la sociedad en general, vigila la gestion de los
servidores publicos de la administracion municipal, vela por la
proteccion y promocion de los derechos humanos, garantiza el

cumplimiento del debido proceso, defiende los intereses colectivos vy el
patrimonio publico.

En su articulo 118 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
establecid que las Personerias realizan la funcion de Ministerio Publico
en su respectivo Municipio. Por consiguiente, el Personero Municipal y
demas funcionarios adscritos a la Personeria de Pasto les corresponde
actuar ante las diferentes autoridades judiciales y administrativas,
como: Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos,
Gerentes de Empresas Industriales y Comerciales del Estado del nivel

municipal, Inspecciones de Policia y corregidores; y demds autoridades
administrativas del ente territorial.

Ofra funcidn importante que le corresponde a la Personeria es
recepcionar declaraciones y brindar asesoria a las victimas del
conflicto armado en Colombia y a las personas solicitantes de asilo,
refugiadas y apdatridas e informando la ruta.

El incremento salarial es un derecho al cual pueden acceder todos los
trabajadores colombianos, ya sea del sector publico o privado. Para
proferir el presente proyecto de acuerdo, se han tenido en cuenta
aspectos fundamentales de indole financiero, que permiten |a
orientacion objetiva y equilibrada respecto a las decisiones  atinentes
a la fijacion de los emolumentos de los diferentes empleos de la Planta
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mantenimiento del poder adquisitivo de los servidores publicos i

Que mediante Acuerdo No. 019 del 24 de noviembre de 2020, se\
expidié el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones del Municipio de Pasto para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, en el cual se
apropiaron los gastos del municipio de Pasto, detallando claramente el
valor de las transferencios para la PERSONERIA DE PASTO. Con
fundamento en este presupuesto destinado para la Entidad, se
proyecto el acto administrativo (Resolucion No.2020-338 del 22 de
diciembre de 2020), por medio del cual se detalla las apropiaciones, se
distribuye y se define los gastos del presupuesto de Ingresos y Gastos de
la Personeria de Pasto, para la vigencia fiscal 2021

Por lo tanto, para la vigencia 2021, se proyectd el incremento salarial en
un porcentaje del cuatro punto cinco (4.5%) puntos porcentuales, el
cual  cobijard a los empleados publicos de carrera administrativa,
provisionalidad y de libre nombramiento y remocién adscritos a la
Personeria de Pasto, el cual fue acordado con las representantes del
Sindicado ASDECCOL NARINO, doctoras Nancy Aguirre Maya y Myriam
Eunice Parra Erazo, el pasado el 2 de noviembre de 2021, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo décimo quinto del Acuerdo
sindical vigente.

Finalmente, debo anotar que el presente proyecto, en el cual se ajusta
la escala salarial de todos los funcionarios de ndmina de la Personeria,
no supera los topes establecidos para las diferentes categorias de los
empleados del nivel territorial fijados por el Gobierno Nacional para el
aj\o 2021, en el Decreto 980 de 2021.
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ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE VINCULACION LIBRE
NOMBRAMIENTOYREMOCI(’)N, CARRERA ADMINISTRATIVAY PROVISIONALIDAD
VIGENCIA 2021

NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO ESCALA SALARIAL

Asesor Jefe Oficina de Control 105 02 3.565.845 a 3.726.308
Interno

Directivo Secretario General 073 02 3.564.348 2 3.724.744

Directivo Personero Delegado 040 01 2.974.549 a 3.108.404
Vigilancia Administrativa

Directivo Personeros Delegados 040 01 2.974.54923.108.404
En lo Penal

Directivo Personero Delegado en 040 01 2.974.549.23.108.404
Lo Policivo

Directivo Personero Delegado 040 01 2.974.549 2 3.108.404

Servicios Plblicos

Directivo Personero Delegado 040 01 2.974.549 3 3.108.404
Derechius Humanos

Directivo Personero Delegado 040 01 2,974,549 2 3.108.404

Defensa del Consumidor

Directivo Personero Delegado para 040 o1 2.974.543 a 3.108.404
Bienes Municipales
Directivo Jefe Oficina de Tesoreria 006 01 2.974.549 a 3.108.404
Cirectivo Jefe Oficina de Contabilidad 006 01 2.974.549 a2 3.108.404
Asistencial Auxiliar Adminislrativo 407 18 1.952.358 a 2.040.214
Asistencial Secretarias 440 08 872.584 a 1.016.350
Asistencial Ayudante Mensajero 472 05 $67.752 a 1.011.301
Asistencial Ayudante Citador 472 05 967.752 a 1.011.301
Asistencial Servicios Generales 470 05 967.752 a 1.011.301

|
|
|
|
I
{
{
|
{
1
]

 La asignacion salarial del PERSONERO DE PASTO, segun lo previsto en el
Articulo 159 de la Ley 136 de 1994 Mmodificado por el Articulo 22 de Iq
Ley 617 de 2000, y Decreto 980 de 2021, sera igual al ciento por ciento

— (100%) del salario mensual aprobado para el alcalde, para la vigencia
alle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don Lorsnzo ~ Intenor Plazolsta Gali 9
I6fono: 7296352 . Tck:!:“‘ 1306676 ; } 10fr woleta Galan
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2021.

El auxiio de alimentacién al que fienen derecho los empleados
pUblicos que devenguen hasta dos salarios minimos mensucles
vigentes, se seguira reconociendo bajo los pardmetros y cuantias que
fije el Gobierno Nacional para la vigencia 2021

El Acuerdo, en caso de ser aprobado por el concejo de Pasto, rige a
partir de la fecha de su sancion y publicacion y surte efectos fiscales a
partir del primero (1°) de enero del afo dos mil veintiuno (2021) vy
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

El proyecto de acuerdo presentado es necesario para el normal
funcionamiento de la Personeria Municipal de Pasto, conforme lo
dispone la Constitucion y la Ley.

0. GOV.00 )
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£PUBLICADE COLOMBIA
(¢ oEPARTAMENTO DE NARINO

CONSIDERACI
ON

INTERPRETACION DEL ESTUDIO.

Previa revision del precitado proyecto de ocuerd_o en necesaro
precisar: Que la iniciativa se refiere a una misma materia, se ocompGInC‘
de una exposicidn de motivos en la que explica su alcance y [as

razones que las sustentan.

. - N
La Constitucion Politica define el COnceJQ’ Municipal como buno
corporacion politico administrativa” de eleccion popu!or, SUS mlcelm ros,
los concejales, no son empleados publicos, pero si servidores publicos.

Las caracteristicas enunciadas: corporacion polﬁico—odministrghvo,
servidores pUblicos, empleado publico, denofop que las ocfuocpnes
de una y otros estdn reguladas en la Consﬁfucior} y en laley y a qstos
deben qgjustarse conforme el articulo 209 constitucional, que senala
como finalidad de la funcién administrativa el servicio de los mTeres'es
generales, bajo los principios de igualdad, moralidad, eflcoqg,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, y de coordinacion

entre las autoridades administrativas.

Los articulos 313 constitucionales establecen las competencias de los
Concejos respectivamente, y prevéen que la misma Constitucion y la ley

pueden asignarles otras.

Las funciones del Concejo Municipal consisten fundamentalmente en
establecer, mediante decisiones de cardcter general, el marco
normativo local.

En los anteriores términos se emite concepto juridico del presente
proyecto de Acuerdo soportado en la Ley 1755 de 2015 art 28, art 25
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Serd el Concejo Municipal a través de la respectiva
comision quien otorgue el trdmite respectivo, estudio y aprobaciéon de
la presente iniciativa serd quien segun su especificidad avale.

CONTROL DE LEGALIDAD
Ex1§fe unidad de materia a lo largo del proyecto de acuerdo y su
articulado en razén g ello y Por las consideraciones expresadas me

Calle 19 Carrera 25 Esqui
uina X
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Comisidn respectiva , si asi lo consideran los Honorables Concejales.

En los anteriores términos se emite concepto juridico del presente
proyecto de Acuerdo soportado en la ley 1755 de 2015 art 28, art 25
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative. Serd el Concejo Municipal a fravés de la respectiva
comision quien otorgue el tramite respectivo, estudio y aprobacion de
la presente iniciativa serd quien segun su especificidad avale, ademds
| el Concejo es el ente para tramitar este tipo de proyectos puesto que
i viene del ejecutivo municipal.

S ——

De los Honorables concejales,

WILLIAM EDUARDO MEDINA MUNOZ
ABOGADO ASESOR EXTERNO CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.
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