REPUBLICADE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto
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(1 de noviembre de 2022)
Por medio de ia cuai se regiamentia y se reaiiza ia convocatioria para ia eieccion dei
Secretario General del H. Concejo Municipal de Pasto

La MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE PASTO, en uso de sus facuitades Consiitucionaies y iegaies,
en especial las conferidas en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994,

de! Articulo 272, modificado por el Acto Legislativo No. 04 de fecha

18 de sentiembre de 2019, Resolucidn 0728 del 18 de noviembrede 2010

expedida por parte de ia Contraloria General de la Repdbilica,
y demas normas concordarnies,
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,ONSIDERANDO:
Que el Concejo Municipal de Pasto se encuentran facultado para elegir al Secretario
General del H, Concejo Municinal de Pasto, de conformidad con los sefialade en el numeral

37 de la Ley 136 de 1994.

Que el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 senala:
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corporacion y su primera eieccion se realizara en el primer periodo legal respectivo.

“El Concein Minicinal aelenird 11n cecretarin nara 1un nerindp de 1n afin reelenihle a criterin de 12
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En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En la categoria
primera deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico. En las
demas categorias deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima
de dos afios.

En casos de falta absoluta habra nueva eleccion para el resto del periodo y las ausencias temporales
las reglamentara el Concejo.”

Por lo tanto, el periodo sera de un ano, en este caso del 1 de enero al 31 de diciembre de
. 2N
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Que el Acto Legislativo 04 de 2019, en el articulo 4, que modificod el articuio 272 de la
Constitucién Politica dispuso que el Contralor Municipal sera elegido:
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- De terna conformada por quienes obtengan ios mayores puntajes en convocatoria
pubiica conforme a ia iey

- Siguiendo los principios de transparencia, publicidad, obijetividad, participacion
ciudadana y equidad de género

Que conforme el articuio 6 del Acto Legislativo No. 04 de 2019, la Contraloria General de ia
Repubiica desarroiiara ios iérminos generaies para ei proceso de convocaioria pubiica de
seleccion de los contralores departamentales, municipales y distritales.

Que conforme lo dispbuesto en el articulo 6 del Acto | egiglativo Ng. 04 de 2019, se expidid
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la Resolucion No. 0728 de noviembre de 2019 expedida por el Contralor General de la
Repubiica, en donde en ei ariicuio i, se regiamenié ias convocaiorias de eieccion de
Contralores Municipales, conforme lo dispuesto en el articulo 272 de la Constitucion Politica

y la Ley 1904 de 2018 en los aspectos pertinentes.
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Concejo Municipal de Pasto

Que conforme el articulo 2 de la Resolucién No. 0728 de noviembre de 2019, se dispuso lo )
concerniente a las reglas generales; en los articulos siguientes, la convocatoria, divulgacion,
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de experiencia, educacion, actividad docente y producciéon de obras, reclamaciones,
conformacion de ia terna y pubiicacion, examen de integridad, entrevista, etc.

Que se debe tener en cuenta como referente, lo dispuesto en la Ley 1904 de 2018 "POR
LA CUAl SE ESTARIECEN | AS REG!I AS DE CONVQCATORIA PURI ICA PREVIA A |
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ELECCION DE CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA POR EL CONGRESO DE LA
REPUBLICAY, reguia, enire otras, ias etapas de ia convocaioria y ei proceso de eieccion y
la facultad para contratar una institucion de educacion superior, publica o privada y con
acreditacion de alta calidad, para adelantar la convocatoria publica.

igualmente, este ordenamiento en el articulo 11 senala que las disposiciones contenidas en
esia ey seran apiicabies en io que correspondan a ia eieccion dei Coniraior iViunicipai,
mientras el Congreso de la Republica expida disposiciones especiales.

El articulo 12 de este ardenamiento sefiala que deroga todas disposiciones que le sean
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contrarias, en espemai el articulo 23 de ia Ley 5 de 1992y el PARAGRAFO TRANSITORIG,
uu:poue que mieniras ei L/UllgfebU de ia KEDUDIIC& regwd ias demas eiecciones de
servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el

inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucién Politica, esta ley se aplicara por analogia.

Que, para el procedimiento de la eleccién de ios Secretarios de los Concejos Municipales
el pdl'agl"alu trainsitorio dei aiticuio 12 de ia Lcy 1904 de 2018, uubpunc gjue se debe dpllbdl
por analogia las disposiciones de esta ley que resulten pertinentes a dicha elecciéon mientras
el Congreso de la Republica la regula, conforme a lo establecido en el inciso cuarto del

articulo 126 de la Constitucion Politica.

o mmemd dal

taiio General dei
ay la Corporacion
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Que, de acuerdo con 10 anterior, se indica ju€ para la eieccin dei Secret
Concejo Municipal de Pasto, se debera adelantar una convocatoria public
determinara el procedimiento a implementar.

Que el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 determina que: “La funcién pﬂblica se
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eficacia, economia, imparcialidad, trasparencia, celeridad, y publicidad”.

Que en atencién a lo anterior, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 209 de la Constitucion
Politica Nacional, y garantizando la observancia L cumplimiento de los principios de
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descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones, asi como los descritos
en el Acto legislativo 02 de 2015, publicidad, trasparencia, participacion ciudadana, equidad
de aénero y criterio de mérito para su seleccion, la convocatoria publica se hara por
conducto de la mesa directiva del Concejo Municipal de Pasto, a la cual se le faculté para
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privada, y con acreditacion de aita calidad, con quien se suscribira contrato, a fin de
adeiantar dicha convocatoria con quienes aspiren a ocupar ei cargo de Secretario Generai
del H. Concejo de Pasto para el periodo 2023.
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contempla de forma deta"ada ios términos, y oportunidades de cada una de ias etap
como ios criterios y puntajes de evaiuacion, frente a ia participacion de todo aquei
ciudadano aspirante al cargo de Secretario General del Concejo Municipal de Pasto para
el periodo 2023.

Que, por anaiogia, conforme ei ariicuio 5 de ia Ley 1904 de 2018, ia Convocatoria Pubiica
se hara por conducto de la Mesa Directiva del H. Concejo Municipal de Pasto, a la cual se
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faculté para realizar la convocatoria vy contratar a una institucion de educacién superior )
publica o privada y con acreditacién de alta calidad, a fin de adelantar una convocatoria
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Que, por lo tanto,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

- —— — — —

RTICULO 1i° CONVOCATORIA. Reaiizar ia CONVOCATORIA a todos ios ciudadanos
que estén interesados en participar en la Convocatoria Publica No. 001 de 2022, para la
eleccion del Secretario General del H. Concejo Municipal de Pasto, 2023, de conformidad

con lo sefalado en lag congideracinnes dal nraeonfn acto administrativo,
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La convocatoria es norma reguladora de todo el proceso de seleccion y obliga tanto al

Concejo de Pasto, como a la entidad contratada para su realizacion y a los participantes.
Contendra el rml::mnnfn de la convncataria niihlica, lac etanas que dehen curtirce v el
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procedimiento admlmstratnvo orientado a garantazar ios principios de igualdad, morahdad,
eficacia, economia, ceieridad, imparciaiidad y pubiicidad en ei proceso de eieccion.

La publicacion de esta convocatoria se realiza con no menos de diez (10) dias calendario
anies dei inicio de ia fecha de inscripciones, ai vencimienio dei iénnino de inscripcion seran
rechazadas, devueltas y no seran valoradas, para ningtn efecto, las hojas de vida, anexos
o cualquier otro documento que se aporte de manera extemporanea.

ARTICULO 2. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO: EI proceso
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Pasto estara bajo la responsabilidad de la Corporacién, con el apoyo de las personas
naturales y/o juridicas que estime necesario y conveniente designar para el efecto.

ARTIiCULO 3 DIVULGACION. La convocatoria pﬂblica se hace con una antelacion minima
de diez \'U) dias calendario antes de ia fecha de inicio de inscripciones, para 1o cual ia
publicacion se realiza en el sitio web del Concejo Municipal de Pasto. Se podran emplearse

los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO SECRETARIO GENERAL DEL H.
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Colombiano por nacimiento,

- Ciudadano en ejercicio,
- Tener mas de veinticinco aﬁos,

mradditar il i araibea
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- ylas demas calidades que establezca la ley.

Ademas de los requisitos minimos, el aspirante a Secretario General del H. Concejo
Municipal de Pasto, debera acreditar todas las calidades adicionales, logros académicos y

InlhnAaralac Aiin anraditan
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No podra ser elegido quien sea o0 haya sido en el uitimo ano miembro del Concejo Municipal
de Pasto, ni quien haya ocupado cargo publico en la rama ejecutiva del orden
departamental, distrital c municipal, salvo la docencia.

CAPITULO 2
NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES
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ARTICULO 5. CARGO OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El cargo para que se convoca )
es el de SECRETARIO GENERAL para el periodo Constitucional y Legal.

ARTICULO 6. SALARIO: Ei cargo convocado tiene una asignacién salarial mensual en el
ano 2022: $ 6,623,221,00

ARTICULO 7. FUNCIONES: E! SECRETARIO GENERAL del H. Concejo Municipal de

Pasto eiercera las funciones fnadae en las disnosiciones de la Constitucion, la lev v demas
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actos adminisirativos vngentes, que le sean vinculantes.

CAPITULO Il
DE LAS REGLAS GENERALES, ETAPAS, INSCRIPCION, VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS, CRONOGRAMA, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ANALISIS
DE ANTECEDENTES
ARTICULO 8 REGI AS GENFRAI FS_ Fl interesado a particinar en la convocatoria debera

tener en cuenta lo siguiente:

a) Las condiciones y reglas de la convocatoria seran las establecidas en esta resolucion,
con sus modificaciones y aclaraciones, las cuales son vinculantes para el interesado a partir
de la inscripcion.
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D) Ei interesado debe cumpiir i0s requisitos exigidos por ia Constitucion
el cargo convocado y para participar en la convocatoria.
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c) La comunicacion con los inscritos relacionada con la convocataria se realizara a través
de correo electronico, o el medio que sea dispuesto por la entidad que adelante el proceso
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d) El interesado en condicion de discapacidad debe informarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de disponer los apovos que requiera, v las entidades convocantes deben
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1996 de 2019 en la materia.

e) Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son inmodificables.

El proceso para la eleccion del Secretario General del H. Concejo Municipal de Pasto tendra
obligatoriamente las siguientes etapas:

La Conv
2. La inscripcion,

3. Lista de elegidos,

4. Pruebas,

5. Criterios de seleccion,

ot
u
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7. La conformacion de la lista de seleccionados v,
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8. Eleccion. )
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Secretario General del H. Concejo Municipal de Pasto que cumplan los requisitos
estabiecidos en ia Constitucion y en esta Ley, debiendo acompanar ia hoja de vida junto con
los soportes y acreditaciones de estudios y experiencia y los demas anexos, en la forma,
términos y condiciones previstos en esta convocatoria.

ARTICULO 11. LISTA DE ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA PUBLICA. Cerradas ias
inscripciones seran eiaboradas ias iisias de aspirantes admitidos a ia convocatoria pubiica.

La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera aportada

haio 1a aravedad del «uramanfn v una vez efectuada la inscringcion no nodra ser modifi
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bajo ninguna cnrcunstanma. Los aspirantes asumiran- ia responsabilidad de ia veracidad de
ios daios consignados en ei momenio de ia inscripcién, asi como de ios documenios que
acrediten el cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO En la pagina web del f‘nnm:m Mummnnl de Pasto, durante cinco (5) dias
habiles, se publicara el listado de preseleccmnaaos, con los nombres y apellidos completos,
ei numero de ia céduia de ciudadania y ia direccion de ia pagina web dispuesia por ei
Presidente del Concejo Municipal donde se puedan recibir las observaciones que tenga la
ciudadania sobre los aspirantes.

ARTICULO 12. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Se esiabiece una ierminu de iérmino de cinco () dias haviies siguienies a ia
fecha de publicacién de los resultados para presentar reclamaciones contra el listado de
admitidos y no admitidos con ocasién de los resultados de la verificacion de requisitos
minimaos

Coniia ia decision jue resueive ia reciamacion contia ia iista de no adimitidos, no procede
reclamacion alguna. Sin perjuicio de las demas etapas de reclamaciones que establezca la
respectiva convocatoria.

ARTICULO 13. DE LAS ACREDITACIONES. Los estudios se acreditaran la forma

prevista en i0s aiticuios 2.2.2.3.2., 2.2.2.3.3. y 2.2.2.3.4 dei Decieto 1083 de 2“15

La experiencia profesional se acreditara conforme a lo previsto en los
articulos 2.2.2.3.7 v 2.2.2 3.8 del Decreto 1083 de 2015.
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causales de inadmision y d exclusion del proceso, los siguientes:

a) Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto establecido.

b) Estar incurso en aiguna de las causales de inhabilidad, impedimenio o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica de Colombia y/o la ley.

c) No entregar los dacumentas establecidog para la i inscripncion,

d) No acreditar los requisitos minimos para el cargo.

e) No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar

documentacian falea adulterada o que no corresnondza 2 la realidad
T INASA A IS4 1 \ANINIANA .
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f) Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

a) Transgredir cualqmera de las etapas del proceso de seleccidn.
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i) No presentarse a la entrevista.

i) Ser suplantado para la presentacion de la prueba prevista en el proceso.
K) NO pieseintai el examein de integiidad
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Paragrafo 1: Las anteriores causales no son subsanables.

ARTICULO 15. CRONOGRAMA: Las etapas del proceso se adelantaran bajo el siguiente
cronograma.

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL
CONCE 10 MUNICIPAl DE DPASTO

N W N

ACTIVIDAD FECHAS HORARIO RESPONSABLE Y MEDIO
DE DIVULGACION

Publicacién de la | Del 2 de | N/A Responsable: Concejo
Canvocatoria Pablica | noviembre al 14 Municipal, Publicacién en

de noviembre portal

de 2022. www.concejodepasto.gov.vo
La inscripcion yiDel 15 de|Desde las 8: | Responsable: Secretaria
recepcion de | noviembre de |00 am horas | Concejo Municipal — Mesa
documentacion 2022. hasta ias | Directiva.

18:00 horas

Verificacién de | Hasta el 15 de | N/A Responsable: Concejo
requisitos minimos noviembre de Municipal y la Institucidn de

2022 educacion superior.
Publicacion de lista| 16 de | Pubiicacion Responsabie: Concejo
preliminar de admitidos | noviembre de | 8:00 am. Municipal y la Institucién de
o no admitidos 2022 educacién superior.
Recepeién 17 al 18 de | Desde las | Responsable: Concejo
reclamaciones al | noviembre de | 8:00 am | Municipal y ia Institucion de
listado de admitidos y | 2022 horas hasta | educacion superior.
no admitidos las 18:00

horas

Publicacion de | El 21 de | Hasta las | Responsable; Concejo
respuestas a ias | noviembre de | 9:00 horas Municipal y ia Institucion de
reciamaciones 2022 educacion superior.
Publicacion final de | El 21 de | Hasta las | Responsable: Concejo
admitidos noviembre de | 10:00 horas | Municipal y la Institucién de
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Citacion a prueba de | El 22 de | 8:00 a.m. Responsable: Concejo
conocimientos noviembre de Municipal y la Institucion de

2022 educacién superior.
Aplicacion prueba de| 27 de | Desde las 8: | Responsable: Institucion de
conocimientos noviembre de | 00 am educacion superior.

2022
Publicacion de| 28 de | hasta las | Responsable: Institucion de
resultados de prueba | noviembre de | 18:00 horas | educacién superior.
de conocimientos 2022.
Reclamaciones al29 y 30 de]|Desde las 8:| Responsable: Institucion de
resultados de prueba | noviembre de | 00 am horas | educacion superior.
de conocimientos 2022. hasta las

18:00 horas

Publicacion de | 1 de diciembre | hasta las | Responsable: Institucion de
respuesta a | de 2022. 12:00 horas | educacion superior.
reclamaciones (medio dia)
Publicacién de | 1 de diciembre | hasta las | Responsable: Institucién de
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resultados finales de | de 2022. 18:00 horas | educacion superior.
prueba de

miantae
Publicacion analisis de | 23 de | Desde las 8: | Responsable: Institucion de

it A LA

agenda del
Concejo
Municipal

antecedentes noviembre de |00 am horas | educacion superior.
2022. hasta las
18:00 horas
Reclamaciones 24 & 285 de | Desde las 8:| Responsable: Institucidn de
analisis de | noviembre de | 00 am horas | educacion superior.
antecedentes 2022. hasta las
18:00 horas
Publicacion de | 28 de | hasta las | Responsable: Institucion de
ldatlelall lﬁﬂ+ -~ lalas! I‘ﬂmh'ﬂ Af\ 4'1 "!l'\v'ﬂ I\I" lﬂ‘!ﬁlf’\w Pl d IHP(P"\"
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reclamaciones 2022. (medio dia)
Publicacion de | 29 de | hasta las | Responsable: Institucion de
resultados finales de | noviembre de | 18:00 horas | educacion superior.
analisis de | 2022.
CII ItD\JGdUI |t83
Remisiéon de informe a | 30 de | La Responsable: Concejo
Concejo Municipal y | noviembre de | Corporacion | Municipal.
Conformacion de terna | 2022. conformara la
terna con
quienes
ocupen los
tres primeros
lugares
conforme al
niintaia  finsl
’JUIOI.UJ\.J Ry A
consolidado
Publicacion de|{1 al 8 de|Desde las | Responsable: Concejo
resultados diciembre de | 8:00 am | Municipal, La Publicacion
2022. horas hasta | por los medios
lae 412-00 | ronlamantarine nrovictne nar
s Iv.ww luslulllul IEMI.I:J\J PIU'IULV\J PUI
horas la Corporacion
Conformacion de la |9 de diciembre | Desde ias | Mesa Directiva y/o Concejo
terna de 2022 8:00 a.m. Municipal
Entrevista 9 de diciembre | Segiin orden | Responsable: Concejo
Aa 2099 Aal Aim | Arimisinal I~ D nhhhorﬂhn
VUV Vet AV i) i iviuat II\Jl’JUI’ - 1 Uvnvavivis
agenda del | por ios medios
Concejo regiamentarios previstos por
Municipal la Corporacion
Eleccién 9 de diciembre | Segiin orden | Responsable: Concejo
de 2022 Anl Ain | Aimieinal

LA AR Ilvl'-lul-

ARTICULO 16. ACREDITACION DE REQUISITOS: EI aspirante debera presentarse
personaimente en ei iugar de ia inscripcion, ailegando ia siguiente documentacion

debidamente legajada vy foliada:

A
O
)

2
o

lt A

participante: que debe contener como minimo los siguientes datos; manifestacion de
interés de participar en ei proceso de convocatoria pubiica para seieccion y eieccion
del cargo a Secretario General del H. Concejo Municipal de Pasto, para el periodo
2020 - 2021, enunciar el nimero de resolucién y fecha de la misma que regula dicho
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b)

proceso, debe contener datos de direccion de residencia, correo electronico y)
numeros de contacto para efecto de notificacion; Y por Gltimo se debe relacionar en

r\lnfa"a toda |n Hnrﬂ tmantaniAn arte ea anAarts ¥ise)
detall gocumentacion que se aperta al momente de la inscripcicn y el nimero

total de follos esta carta debe estar debidamente firmada.

Formuiario Unico Hoja de Vida persona naturai (www.dafp.qov.co). debidamente
diligenciada y firmada, sin enmendadura ni tachones. Cabe sefialar que no se acepta
ningun otro formate de hoja de vida diferente al aqui sefialado, lo cual sera motivo de

rechazo para continuar en la nraxima fase del proceso.

AR LR S A e

Formulario unico declaracion juramentada de blenes y rentas de la funcion publica
debidamente diiigenciado y firmado sin enmendaduras ni tachones, no se acepta
ningun otro tipo de formato diferente al solicitado, lo cual sera motivo de rechazo para
continuar en la proxima fase del proceso.www.funcionpublica.gov.co

Fotocopia de la cédula de ciudadania amnpliada al 150%,

Copia de acta y/o diploma de grado, que acredite titulo profesional.

Copia de acia y/o dipioma de grado, que acrediie tiiuio de especiaiisia, (en caso que
aplique)

Copia de acta y/o diploma de grado, que acredite titulo de Magister (en caso que
aplique).

Copia de acta y/o diploma de grado, que acredite titulo de Doctorado, (en caso que
apiigue).

Tarjeta o matricula profesional

Certificado antecedentes judiciales, con expedicion no superior a ochos (8) dias
calendario.

Certificado medidas correctivas Policia Nacional

Ceriificado de inhabilidades por deiitos coitia la libeitad, inte
sexuales contra nifios, ninas y adolescentes (Policia Nacional).

(Cl
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m
<

m) Certificado antecedentes disciplinarios, con expedicién no superior a ocho (8) dias

n)

0)
8))

q)

(4]
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t)

~—

calendario.

Certificado antecedentes fiscales, con expedicidn no superior a ocho (8) dias
caiendario.

Fotocopia libreta militar (Hombres menores de 50 afos)

Certificado de antecedentes disciplinarios de la respectiva entidad de control
disciplinario de la profesion.

Para el caso de quienes hayan sido o sean funcionarios pUbliCOS se deben anexar
las certificaciones laborales en hoja membretada de la entidad, expedidas por la
Ja IIIGH"JIUI.OUCI UG IG cuuuau, GA}JG IUG\) MVl 1

autoridad competente que senale: Razon social y Nit de la Entidad Publica, cargo,
modalidad de la vinculacion, funciones, fecha de ingreso, fecha de retiro (si aplica),
iefe inmediato, teléfonos de contacto para verificacién de datos.

Para el casc de quienes hayan sido C sean contratistas de entidades publicas se

Aahan anavar lae rartifiracinnae an hnis mamhratadas Aa |’_| antidad avnadidae nar la
Geen ancXar ias geruncacicnes en IIUJU ISV CLaUG Ul 1a CHiuldu, CApTUWUas pul ia

autoridad competente, que sefialen, razon social y Nit de la entidad contratante,
objeto dei contrato, aicance dei objeto, actividades detaiiadas reaiizadas, piazo del
contrato, fecha de inicio, honorarios, teléfonos de contacto para la verificacion de
datos, y aportar a la certificacién acta de terminacion o liquidacion del contrato.

Para al caso de quienes havan sido 0 sean docenteg universitarioe de entidadasg
\1\.‘!\/. LA~ llu,u'l WINANS W WA NANI WL NsFIRENARA

publicas o privadas, deben anexar ias certificaciones laborales en hoja membretada
de ia Universidad, expedidas por ia autoridad compeiente, en que se indique, razon
social y Nit de la universidad, tipo de vinculacion, funciones, docente en que area,

fecha de ingreso, fecha de retiro (si aplica), jefe inmediato, teléfonos de contacto para
verificacién de datos y asignacidn salarial u honorarios,

Todos los documentos enunciados en la hoja de vida y que corroboren la informacion
académica (oiros tituios de pregrado o posigrado), ia formacion profesionai, ia
experiencia, la competencia, la actividad docente, la produccion de obras en el ambito

fiscal anunciada.
Declaracidn que se entendera h:un la nr:-tvpdad de ulmmpntn de no estar incurso en

causal de lnhablhdad, mcompatnbahdad, conﬂncto de intereses, prohibicion o
impedimento iegai para asuinir ei cargo, suscrita por ei pariicipanie.
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Paragrafo 1. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles, no deben aparecer en )
documentos repetidos, con enmendaduras o correccicnes. La documentacion que aporten

lne oenlronfao o lavd=] I‘lt_’o nroeo H‘\f\ll\ﬂ I" '
o
iCs aspirantes goza de presuncitn de legalidad. Por lo tante, en casc de detectarse alguna

alteracion o anomalia en la informacion, se dara informe a ias autoridades correspondientes
para lo de su competencia, y ei aspiranie sera exciuido dei proceso.

Paragrafe 2. Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos

en este articyu ||n deberan nnfrngarsa marrv:sdne debidamente lnnnlgdne y foliados. en sobre

v oriacar IwilAavaw T,y L S

sellado, identifi cando el nombre de la convocatorla en la que partlcnpa, nombre del aspirante,
numero de céduia y nimero de foiios eniregados.

Paragrafo 3: TENER EN CUENTA COMO SE DEBEN DILIGENCIAR Y ENTREGAR LA HV
Y SUIS RESPECTIVOS SOPORTES.

e | os datos relacionados en el formato de hoja de vida de ia funcién publica, deben coincidir
con ia informacion de ios soportes 0 anexos eniregados con ia misma.

e En el caso de no aportar los certificados laborales y contractuales tal como se indican en
el articulo 14 de la presente resolucién, que acrediten la experiencia relacionada en la hoja

Hn vida no eaw: tonida on nuonta osta v ronhovoﬂc rlo nlanns
ViNdLay 11 AN\l HINACA Nl ) A AW BN S W ) ‘, AASIR L& P A WLV Plul IS

DOCENTE: Para acreditar la experiencia profesnonal relacionada y docente, se aphcara lo
previsto en los articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015,

Decreto 1082 de 2015 Decreto U |hlf‘n Realamentario del Sector de la Funcidn Piblica,

N AT S B NS e W b= S LR R L A o
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ARTICULO 8. ACREDITACION DE ESTUDIOS: Para acreditar ios esiudios adeiantados
por el aspirante, se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3.2y 2.2.2.3.3y 2.2.2.3.4, del

Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Prihlica

i
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ARTICULO 19. PUBLICACIONES: Poria pfOOUCCIOﬂ de obras en ei ambiio fiscai con IDDN
se otorgaran 50 puntos por cada una cuando el aspirante sea el autor. En caso de ser
coautor se otorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no podran ser homologada para
educacion u otros factores a evaiuar.

ARTICULO 20. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR: No podran participar en esta
convocataria quienes se encuentran incursos en alguna de las causales previstas en la

Constitucion Pohtlca de Colombaa, Iey 330 de 1996, acto Iegisla’uvo 04 de septuembre 18 de

2019, y Idb HOINas qur.: Idb IIIUUHI\.]UC:II O bUHlplb‘llIb‘llu‘:II y Ut':llldb qut: CbldUlULbdll
inhabilidades e incompatibilidades a los servidores publicos.

ARTICULO 21. PRUEBAS. Las pruebas de conocimiento se dirigen a establecer la
capacidad idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo. La valoracién de los factores

e N ]

OIILCIIUIGD 3¢S lcah(_ala a uavca dc plucbaa dc bUIIUbiIIIiUlILU UU]G!.IVGO, clabuuadaa pUl :O
entidad de educacion superior con enfoque en tematicas que giren en torno a Gerencia
Publica, organizacion y funcionamiento del Concejo Municipal y la administracion publica.

Los par'me os de ponderac estaradn previamente establecidos en la convocatoria y la
k I'\V f\
| ¥ vLlo \v)

ARTICULO 22. CRITERIOS DE SELECCION. En todo caso, el criterio de meérito
prevalecera para la seleccion del Secretario General del H. Concejo Municipal de Pasto, en
virtud de lo previsto en el articulo 126 de la Constituciéon Politica y el mayor merecimiento

An I~ nin +e AnA Avr la nAandar lae mrisnha An ntn la
ac 1G5 qopuanncs estara dado Por ia punlucla\.ﬁon en ias pruedas Ge UUIIUUIIIIIUIH.U, i

formacion profesional, ia experiencia, la competencia, la actividad docente, la produccion
de- obras en el ambito fiscal y la aptitud especifica para el ejercicio del cargo y el desempeno
de la funcion.

/
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La valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, )
tendran el valor que se fije en la convocatoria.

ARTICULO 23. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Esta prueba se dirige a establecer la
capacidad, idoneidad y aptitud dei aspirante frente ai cargo. La prueba sera un examen
enfocado en las tematicas de gerencia publica, control fiscal, organizacién y funcionamiento
del Concejo Municipal y de la Administracion Puablica.

PARAGRAFO 1: El examen estara a cargo de la Institucion de Educacién Superior y se
preseniara por ios aspiranies en ia fecha, hora y iugar informado previamente. La prueba
de conocimiento es de CARACTER ELIMINATORIO vy su resultado se presentard como
“aprobado” y “no aprobado”.

ARTICULO 24. ANALISIS DE ANTECEDENTES: Es un instrumento de seleccion, que
evailia ei mérito, medianie ei anaiisis de ia nistoria académica y iaborai de cada aspiranie
relacionada con el empleo para el que concursa. Dicha prueba se realiza con base en una
tabla ponderada de las caracteristicas establecidas para el cargo, a fin de que la Institucién
de Educacidn Superior aplique las nonderaciones con las variables consideradas. Esta

prueba es de caracter CLASIFICATORIO.

ARTICULO 25. PONDERACION DE LAS PRUEBAS. El puntaje obtenido en cada una de
las pruebas tendra el siguiente caracter, peso porcentual y calificacion:

CRITERIO ICARACTER PONDERACION
FPruebas de Conocimienio® [ELIMINATORIA 60% 60/100
Formacion Profesional CLASIFICATORIA 15% N/A
Experiencia CLASIFICATORIA 115% N/A
Actividad Docente CLASIFICATCRIA 5% N/A
Produccion de obras en elCLASIFICATORIA 5% N/A
ambito fiscal

i M P IRETTIE A /IRl [d Ve Y od = Y nd S P TW Y FEENE IS A S
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ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracién de los estudios y
experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se realizara con base en los
siguientes criterios:

Por formacion adicional que supere los
requisitos  minimos  reqgueidos  se
FORMACION PROFESIONAL [100 puntos otorgaran treinta (30) puntos por cada
especializacién, cuarenta (40) por cada
(Ponderacion  delmaestria v cincuenta (50) por cada
15%) Doctorado Sin que en ningﬂn caso

L N T PN s sam b

La formacién que sobrepase los 100
DUNtos No podié ser homologada paia
lexperiencia u otros factores a evaluar..

Por experiencia general adicional a la
requerida para el eiercicio del cargo sel
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otorgaran 5 puntos por cada afio
acreditado.

Por experiencia especifica en el cargo
de Secretaric del Concejo Municipal, se

Nt Arards iNn nintaa atald Pa¥a la Petale!

LV 3a|a|| v 'JUIH-UO M UGUQ Al 1
EXPERIENCIA 100 puntos acreditado.
PROFESIONAL
(Ponderacion 15%)
I 3 thﬂr;ﬂﬁf\;ﬁ mr r\ﬂ:o l'\l‘\"ll ﬂl 1
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- |sobrepase los 100 puntos no podra se
homoiogada para educacion u otros
factores a evaluar.

Por experiencia docente en instituciones
de educacion superior reconocidas por

Al AMimictaria As EdiinaniAn Nanianal an
T VI HOWCT IV U mUuouGIUn ivauiUn i, oo

asignaran diez (10) puntos por cada ano|
(Ponderacion deilde servicio academico.
5%) I

ILa experiencia que sobrepase los 100
untos no podra ser homoiogada paraj
ducacion u otros factores a evaluar.

lPor la produccion de obras en el ambitoj

IV|sca! con ISBN, se otorgaran 50 puntos
PRODUCCION DE OBRAS[100 puntos por cada una cuando el aspirante sea el
EN EL AMBITO FISCAL utor. En caso de ser coautor se

A daliatarnaran 20 niintos
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Las publicaciones que sobrepasen los
100 nuntos no nodran ser hnmolnngdn
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para educacién u otros faciores 3
evaiuar.
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ARTICULO 27. CITACION A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La citacién a la prueba )

se Publicara en la pagina del Concejo Municipal segtn el cronograma.

El lugar serd definido de acuerdo ai nimero de aspirantes citados y se informara
oportunamente en ia Pubiicacion finai de iista de admitidos.

ARTICULO 28. APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La fecha, hora, lugar para

la prue 1ieha de conocimientos se adelantara de conformidad con lo previsto en gl Cronoarama,

LA™ RS MTICAT 1uA G el ol P i g

Las pruebas son de caracter reservado, por tanto, solo seran de conocimiento de los
responsabies dei proceso seieccion. La prueba de conocimienios se considerara aprobada
o superada con un puntaje ponderado de 60 y se calificara como aprobada o no aprobada.

Los participantes que no superen el puntaje anterior seran eliminados de la convocatoria y
no podran continuar en las siguientes etanas,

ARTICULO 25. RECLAMACIONES Y RESULTADO FIiNAL DE PRUEBAS: Las
reclamaciones interpuestas dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran
resueltas y Publicadas en la pagina web del Concejo Municipal segin el cronograma.

La convocatoria debera establecer una etapa de reclamaciones contra los resuitados de las
pruebas, con un ternmino minimo de dos (2) dias habiies siguienties a ia fecha de pubiicacion
de los resultados, contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede reclamacion
alguna.

S APMTEII N LS
CVAritivLu 1v

CONFORMACION Y TERNA, ENTREVISTA Y ELECCION

ARTICULO 30. CONFORMACION DE LA TERNA Y PUBLICACION. La Mesa Directiva de
la Corporacic')n con asesorl’a técnica de la Universidad una vez tenga Ia Iista de habilitados
final consolidado. La lista de ternados se publicara por el término de cinco (5) dias habiles,
por orden alfabético, en el sitio web dispuesto para el efecto, advirtiendo que por tratarse de
una convocatoria publica los puntajes finales no implican orden de clasificacion de
elegibilidad.

Dentro del término de publicacion de la terna, la ciudadania podra realizar observaciones
sobre los integrantes, que podran servir de insumo para la valoracion que haran los
miembros de la Corporacion. para lo cual la respectiva corporacién debera disponer lo
pertinente.

Paragrafo. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la falta
absoiuta de aiguno de ios integrantes de ia terna, debera compietarse con ia persona que.
Haya ocupado el cuarto lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden de
mérito.

ARTICULO 31. EXAMEN DE INTEGRIDAD. Durante ei término de pubiicacion de ia terna,
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica practicara un examen de integridad a
los integrantes de la misma, no puntuable, que podra ser tenida en cuenta como criterio

orientador para la eleccidon por p narte del Conceio I\ﬂnnlclnnl de Pasto, Esta prunha pnr{rn
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realizarse de forma presencial 0 a través de los medios tecnoidgicos disponibles, para io
cuai debera coordinarse io correspondienie con ei Departamenio Administraiivo.

ARTICULOD 22. ENTREVISTA: EI nroceso de eleccidn incluira entrevista a los infnnranfnc

Pt - - - R = e ome W - B

de la terna ante la plenaria d i Co ncejo Mumcnpal de Pasto la cual no otorgara puntaje y
servira como criierio orieniador para ia eieccion por par(e dei bOﬂCBjO IVIUHIClpaL
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ARTICULO 33. ELECCION: La eleccion del Secretario General se hara en la plenaria del )
Concejo Municipal de Pasto, con base en la tema conformada por quienes obtengan los

mauvnroe niintaine an la nnn\lnnafnrla nnhhna ranfarma la lau atandiondn an tadn raca lnae
Illu]vl e P\-" l\-u’\a\.’ wil 1 ww VwwiaLwt P WA WV TN 1A \.Iy LT ININT NN Wl AWV UU\JU LA

principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion, ciudadania y equidad de
geénero, adicionai a eiios ei de OBJETIVIDAD contempiado en ei articuio 4° inciso 7 dei acto
legislativo No. 04 del 2019 vy los lineamientos Generales emanados por la Contraloria

General de la Republica en la Resolucidn 0728 de 2019. .

ARTICULO 33. DEVOLUCION DEL DOCUMENTACION: Durante los quince (15) dias
hébiies siguienies a ia cuiminacion dei proceso, en ia Secretaria Generai dei Concejo
Municipal de Pasto y por los medios oficiales que el reglamento interno de la Corporacion
tenga previsto.

ARTICULO 34. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria publica podra
ser modificada 0 compiemeniada en cuaiquier iiempo dei proceso, siempre y cuando se
respeten los principios que contemplan la constitucién y la ley que regula la materia; Dichas
madificaciones o correcciones deberan siempre ser publicadas en la pagina web de la
rnrnnrnr‘mn

ARTICULO 35. PUBLICACION: La presenie convocatoria publica se divulgara en los
portales oficiales del Concejo Municipal de Pasto y por los medios oficiales que el
reglamento interno de la Corporacion tenga previsto.

ARTICULO 36. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de su Publicacion.

UBLIQUESE Y CUMPLASE

Segundo Vicepresidente

Proyectd y Revisé:
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JAVIER CABEZAS CASTILLO
Asesor Juridico Interno
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