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ANALISIS DE NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA REALIZAR
CONTRATO INTER ADMINISTRATIVO CON UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD, PARA ADELANTAR LA
ELECCION DE SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024, DE ACUERDO CON EL MANDATO
CONSTITUCIONAL, LEGAL Y REGLAMENTARIO, IMPUESTO A TRAVES DE LA LEY
1904DE 2018.

En cumplimiento del articulo 2 del decreto 2516 de 2011 que reglamento el articulo 94
de la ley 1474 de 2011., modificada por el decreto 1082 de 2015, el Honorable Concejo
Municipal del municipio pasto procede a realizar el andlisis de la necesidad,
conveniencia y oportunidadde celebrar un contrato inter administrativo conforme a lo
siguiente:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

CONSIDERANDO

Que el H. Concejo Municipal de Pasto se encuentran facultado para elegir al Secretario
del Concejo Municipal, de conformidad con los sefialado en el numeral 8 del articulo 313
de la Constitucion Politica.

Que el inciso 4 del articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015, modificatorio del articulo
126 dela Constitucion Politica, establece que “Salvo los concursos regulados por la ley,
la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar
precedida de una convocatoria puiblica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion.”

Que el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 dispone que: “El Concejo Municipal elegira un
secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacién y su primera
eleccion se realizaré en el primer periodo legal respectivo.”

Que a la fecha no existe la ley que fije las reglas de la convocatoria publica para la
eleccion del Secretario(a) General del Concejo Municipal en los términos del articulo
126 de la Carta Politica.

Que la Ley 1904 de 2018, "por la cual se establecen las reglas de la convocatoria publica
previa a la eleccion de Contralor General de la Republica, por el Congreso de la
Republica”, dispuso en el paragrafo transitorio de su articulo 12 que, “mientras el
Congreso de la Repuiblicaregula las demas elecciones de servidores publicos atribuidas
a las corporaciones piblicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126
de la Constitucién Politica, la presente Ley aplicara por analogia”.

Que el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 fue derogado por el
articulo 336 la Ley 1955 de 2019 "por la cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-
2022 "Pactopor Colombia, pacto por la equidad”.

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-133-21 declaré INEXEQUIBLE la
expresion“el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018” contenida en el
inciso segundo del articulo 336 de la Ley 1955 de 2019 y dispuso que: “Como
consecuencia de la declaratoriade inexequibilidad de la expresién demandada, ha
operado la reviviscencia o reincorporacion al ordenamiento juridico del paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018.”




Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante
2406 del11 de diciembre de 2018 interpret6 que: "en el caso especifico de la eleccion de
los Secretariosde los Concejos Municipales por parte de estos, se deben aplicar por
analogia, las disposiciones de la Ley 1904 de 2018, conforme a lo establecido por el
paragrafo transitorio del articulo 12 de esta, por cuanto dichos Secretarios son
servidores publicos y los Concejos Municipales constituyen corporaciones publicas, lo
cual significa que se dan los supuestos dela norma contenida en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucién, al cual remite el citado paragrafo transitorio.”

Que en aplicacién anaidgica de lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1904 de 2018, Ia
eleccion del Secretario General del Concejo se hara por el Concejo Municipal en pleno,
de lista de seleccionados conformada por Convocatoria Publica.

Que, por analogia, conforme el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, la Convocatoria
Publica se hara por conducto de la Mesa Directiva del H. Concejo Municipal de Pasto, a
la cual se faculto en sesién plenaria PROPOSICION 073 del dia 5 de junio de 2023 para
seleccionar en el acto de convocatoria auna institucion de educacion superior ptiblica o
privada y con acreditacién de alta calidad, conquien se debera suscribit contrato o
convenio a fin de adelantar una convocatoria publica conquienes aspiren a ocupar el
cargo.

Que, por lo tanto, es viable suscribir un convenio interadministrativo con la Universidad
de Narifio, universidad publica de educacion superior que cuenta con acreditacion de alta
calidad,para que se coadyuve en el desarrollo de la convocatoria para la eleccion de
Secretario General vigencia 2023.

1.DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Y LAS
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS CONFORME AL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

1.10BJETO A CONTRATAR.

Contratar la prestacién de servicios interadministrativos que garanticen el desarrollo de
la convocatoria publica dirigida a la ELECCION DEL CARGO DE SECRETARIO
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO. "PERIODO "2024"

1.2 ESPECIFICACION DE LOS CODIGOS SICE-CUBS DE SERVICIOS A
CONTRATAR.

Copto e

FAMILIA CLASES PRODUCTOS
80000000 80110000. 80111600. 80101511,
SERVICIOS DE RECURSO
GESTION. HUMANOS

2.CONDICIONES TECNICAS.
La prestacion del servicio debe cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas:
A) DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

1. Reglamentacién de la convocatoria para la eleccién de Secretario General del H.
Concejo Municipal de Pasto.

2. Publicacién por el termino de 10 dias calendario de la convocatoria a todas las
personas interesadas en la participacion en el proceso de eleccion de convocatoria
publica, en la pagina web del H. Concejo Municipal de pasto y otros medios que considere
apropiados para su divulgacion.

3. Realizacién de inscripciones de aspirantes a través del correo electronico de la
Corporacion.
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4. Envid de la documentacion recibida mediante acta a la Universidad de Narifio.

5. Remision de las reclamaciones a la lista de admitidos a la Universidad. Las
reclamaciones de los resultados de las pruebas de conocimiento dentro del cronograma
final para las mencionadas pruebas se presentaran a la UNIVERSIDAD, igualmente, las
reclamaciones de los resultados de las pruebas de antecedentes: formacién profesional,
la experiencia, la competencia, la actividad docente, la produccién de obras y la aptitud
especifica para el ejercicio del cargo y el desempefio de la funcién dentro del cronograma
final para las mencionadas pruebas.

6. Conformacion de la lista de elegibles de conformidad con lo establecido en el articulo
4 del acto legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019. En caso de que, en cualquier
momento del proceso de seleccion, se verifique que no se cumple el niimero minimo para
realizar la terna, el H. Concejo Municipal de Pasto, procedera a realizar la ampliacion de
la publicacion de la convocatoria. NOTA ACLARATORIA: Una vez realizado el proceso
de seleccién y en caso de que la Universidad concluya y/o certifique que no existe el
minimo de una terna de participantes, la convocatoria se declarara desierta eximiendo de
toda responsabilidad a la entidad CONTRATISTA.

7. Desembolsar el valor acordado a la UNIVERSIDAD en la forma y condiciones pactadas
y senaladas en la clausula relativa al valor y forma de pago.

8. Brindar la informacién y documentacion que la UNIVERSIDAD requiera para el
adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto.

B. DE LA UNIVERSIDAD: OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Publicar la lista de admitidos al proceso de eleccion de Secretario General mediante
convocatoria publica, conforme la informacion entregada por el H. Concejo Municipal de
Pasto sobre los inscritos mediante el correo electrénico.

2. Resolver las reclamaciones interpuestas a la lista de admitidos.

3. Adelantar el proceso de planeacion, estructuracion, aplicacion y calificacion de las
pruebas de conocimientos objetivas a los aspirantes al cargo de Secretario General del
Concejo Municipal de Pasto, segln lo establecido por la ley, la Resolucién de la
convocatoria y las que modifiquen o adicionen, expedidas por la mesa directiva y el
presente contrato inter administrativo.

4. Para garantizar el desarrollo de la prueba de conocimientos, la Universidad: a)
Adelantara los tramites requeridos para proveer el espacio fisico, con todos los
elementos y condiciones necesarias, para aplicacién de la prueba de conocimientos. b)
Informara oportunamente a la mesa directiva del Concejo Municipal de Pasto, la
direccion y la hora en donde se realizard la prueba de conocimiento para que sea
publicado en la pagina web de la Corporacién. c) Aplicara las pruebas de conocimiento:
en una unica sesion en la cual todos los admitidos la realizaran de forma simultanea
para salvaguardar la equidad y la transparencia en la participacion. d) Las pruebas se
realizaran en un Unico salén con capacidad para el nimero de admitidos relacionados
en la lista de admitidos. e) La Universidad verificara la identidad de las personas
admitidas que realizaran la prueba de conocimientos. f) Los temas objeto de evaluacion
seran. Gerencia publica, organizacion y funcionamiento del Concejo Municipal,
funciones del cargo de Secretario General y en general cualquier tematica que se
encuentre orientada a cumplir con el marco normativo.

3. Publicacion de los resultados de las pruebas de conocimiento se realizara a través de
la pagina web de la institucion de educacion superior, y con acreditacion de alta calidad,
conforme a lo sefialado en el numeral 4 del articulo 6 de la ley 1904 de 2018, la prueba
de conocimientos es de caracter eliminatorio. La universidad publicara tinicamente el
listado de resultados con el nimero de cedula de ciudadania respectivo. Igualmente
sera publicado en la pagina web del H. Concejo Municipal de Pasto.

6. Comunicar dicho listado a la mesa directiva de la Corporacion para que sea publicado
en la pagina web. .

7. Dar respuesta y Publicacion en la pagina web de la institucion de educacion superior,
sobre las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

8. Adelantar las etapas de seleccion de acuerdo a lo establecido en el numeral 5 del
articulo 6 de la ley 1904 de 2018, para publicar los resultados en la pagina web de la
universidad y comunicar a la mesa directiva del Concejo Municipal de Pasto para los
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mismos efectos.

9. Resolver las reclamaciones de los resultados de las pruebas de antecedentes:
formacion profesional, la experiencia, la competencia, la actividad docente, la
produccion de obras y la aptitud especifica para el ejercicio del cargo y el desempefio
de la funcion. La valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos
del empleo, tendran el valor que se fije en la convocatoria. 9. Consolidar los resultados
de la prueba de conocimientos y de los criterios de seleccion derivado de la evaluacion
de la hoja de vida.

10. Elaborar los resultados finales, publicarlos en la pagina web y remitirlos al H. Concejo
Municipal de Pasto.

11. Velar por la transparencia en el marco de las pruebas de conocimientos objetivas,
adoptando de medidas que garanticen la trazabilidad documental del proceso y evitando
cualquier tipo de filtracion sobre el contenido formal o material de la prueba que sera
practicada por los aspirantes al cargo de Secretario General del Concejo Municipal de
Pasto, y en particular adoptar medidas para evitar suplantaciones y fraude al momento
de aplicar la respectiva prueba de conocimientos.

12. Notificar a la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pasto, cada una de las
anomalias o situaciones presentadas.

13. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
presente contrato inter administrativo y la debida ejecucién de los recursos destinados
para el efecto.

14. Presentar un informe final, tecmco de todos los elementos y etapas de la ejecucion
del contrato, con destino al supervisor del contrato. A su vez debera entregar los
soportes documentales conforme la normatividad aplicable.

15. La universidad es responsable del tratamiento de la informacion y datos personales
de acuerdo a los parametros establecidos para los sujetos obligados en materia de
acceso a la informacion publica y de habeas data en las etapas en que intervenga.

Las condiciones técnicas exigidas son minimas y pueden ser ampliadas o mejoradas,
estas podran variar, pero no se tendré en cuenta factor diverso de calificacion que el
menor precio total ofrecido incluido IVA.

3.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Y SU
JUSTIFICACION.

3.1 PRESUPUESTO OFICIAL

La Oficina de contratacién del Concejo Municipal de Pasto, para atender la necesidad
de la prestacion de servicios interadministrativos que garanticen el desarrollo de la
convocatoria publica dirigida a la ELECCION DEL CARGOC DE SECRETARIO
GENERAL DEL CONCEJOMUNICIPAL DE PASTO. “PERIODO “2024”

Se establecié que en el presupuesto del H. Concejo Municipal existe la disponibilidad
presupuestal de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000).

4.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:
El plazo ejecucion sera hasta el dia 30 de diciembre de 2023, previo cumplimiento de

requisitos de ejecucion contractual. No obstante, se podréa proceder a la liquidacion con
anterioridad al verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes.

5.CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION.

"fl@.' CASADEDON LORENZ!
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El vl eI rset contrato s en r Ieto e I vieci "
2023, Certificados de disponibilidad presupuestal: N° 2023000403 del 26 de junio de
2023.

6.GARANTIA UNICA: En razon de tratarse de un contrato interadministrativo, a la forma
de pago, cuantia y estudios previos EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO no exigirala
constitucion de garantias.

MATRIZ CLASIFICACION DE RIESGO

De conformidad con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y a la guia de riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, EL
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO procedio a realizar el respectivo andlisis del riesgo
aplicable a la presente contratacién, procediendo a establecer el contexto, identificar y
clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan los
propositos y metas esperados por la administracion en el presente proceso de seleccion,
para lo cual establecio especificaciones técnicas y obligaciones que mitigaban el impacto
y probabilidad del riesgo, sin embargo también procede en esta oportunidad a establecer
una matriz de riesgos, en los cuales se tipifico, estimo y asigné las principales
eventualidades que afectan este proceso:

bl : 'ANALISIS DEL RIEGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
| o 8 o 7 ol by Valoracié
8T R Baionbiisn. Consecuencia de la | babl | Impact el Categori
# g S & pe ocurrencia del evento | lida ) e a
Aot : d riesgo
[ e {Valor tnico acordado por e : ' .
1|G|E|E| §  las dos entidades para la itsie ilal a5 1 2 Riceg
W i ejecucién del contrato. P : |
Paros, huelgas, ataques
8 |terroristas, alteraciones
2 |del orden publico, que se Retraso en la ejecucion Riesgo
S | presenten en el lugar abltontrate 2 2 4 Briio
2 |G E|E| g |deejecucion del contrato : I
® | 0 en las vias de acceso
'g al mismo. ,
¥ | Actos mal intencionados | Retraso en la ejecucién 2 2 4 Riesgo
de terceros. del contrato bajo
Cuando se deba
sxiender’al piazo dey Retraso en la ejecucion Riesgo
= | contrato por causas A6l contato 2 2 4 bajo
& ajenas a la voluntad del 3
‘G | mismo .
@ EE £ | Cuando se deba
8‘ extander el plazo del Reftraso en la ejecucion Riesgo
contrato por causas A Shnirats 2 2 4 Balo
ajenas a la voluntad del : I
Contratista.
Los riesgos geoldgicos,
B |geotécnico e
® | hidrogeoldgicos Retraso en la ejecucion Riesgo
4o % Identificados y los que se | del contrato. 2 % 4 bajo
2 |presenten en la
ejecucidn del contrato.
' MITIGACION ' Sy
L R Impacto despmas del | 9 ' Person | Fecha | Fecha Monitoreo y
¥ ;I Tratamiente tratamiento %{ a |estima|enque Revisién

H;ﬁ CALLE 18 CARRER af:.qumn S EMAIL CONTAC TENDS@CONCE JODEPASTO.GOV.C
N CASADE DONLORENZO o WWA CONCEIDDEPASTO GOV.CO

T El.EFON(‘.: U277 231037




% CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

respon | daen '
Pro Valor | g sable | que se | complg Cos_!:o
bab | tmp | 251" | | lRer | lnicia) tael | ooiza | periodicld
ilid | acto | 3¢ RG] o8 | tratamm ol ad
i riesg 5 entar el { tratam | ento GBS
& o : tratami | iento R
gnto
Requeri
mientos
por
parte | Con cada
del acta
El contratista Ala Supsnd ik clh
sac Al o) ot
4 | §| abastecerse de 1 1 2 Riesg No Supervi | cién cléndet < sup it
€| los bienes o o bajo =08 del | ontat (Presid (Pﬁ:sident
3 servicios a contrat
provesr. . 0 ente e dell
del Concejo
Concej | Municipal
o de Pasto)
Municip
al de
Pasto)
Con cada
8 acta |
0 : - Requeri| parcia
o | La entidad debera Ala | Al |misntos| reslizads
di g:i"?;nal . Ri s | SUSEMP 4o rmina por por el
L RpDS. i ] 2 3 0% 1 N | UPeY). | - ok ciondel | parte | supervisor
) autoridades o bajo sor del :
0 contrat del (President
= policivas contrat 5 SUBGE] Sitial
8| correspondientes 0 sor Boricelo
i Municipal
2 de Pasto)
Con cada
acta
El contratista e Requeri | parcial
,E delberé reallga:' un Suscrip A I_a mientos reallza;ja
| plan estratégico 2 : p termina por por e
£| con el cual pueda | 1 1 2 Rn;:sg No | SuPemv c:dé? cion del | parte | supervisor
&| cumplircon la g e B netrat contrat del | (President
Ol ejecucion del s Z 0 supervi e del
contrato sor Concejo
Municipal
de Pasto)
Can cada
acta
Kl Requeri| parcial
8 : Ala |[mientos| realizada
3 Ri 5 . suggnp termina | por por el
28 O S 2 259 | | OV PN tz; ? cién del | parte | supervisor
c 0 bajo s con?rat contrat | del | (President
Q - 0 supervi e del
El contratista e h?;,?iz%;
debera ejecutar el de Pasto)
3 —{ contrato enel Gon calla
tiempo adicional acta
establecido &ia Requeri| parcial
a8 Ala |mientos| realizada
2 : | 8USCMP | 4o ming por por el
g 1 1 2 Rl::'g No Supervi cc||o:} cion del | parte | supervisor
5 o e 4 on?rat contrat | del | (President
] o 0 supervi e del
sor Concejo
Municipal
de Pasto)

19 CARRERA 25 EBQUINA-
CASA DE DDNTORENZO" :




* CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

Conaocer los
reportes de las
instituciones
encargadas de Co;ctt:ada
realizar ; 5
seguimiento Ala Requeri| parcial
i ; ;
| técnico delas suscrip tefrr:iia mrgg:os resng?a
4 "E causas del riesgo, 2 2 3 Riesg No Supervi | cién cion del | parte | supervisor
€ que permitan o bajo sor del ;
contrat del (President
Q prever la contrat .
(& o] supervi e del
ocurrencia de 0 o Concejo
eventos, :
durante el gﬂeugl,;:;?s;
transcurso de la
ejecucion del
contrato.
. . Plan(%a)cldn e Categoria Val;_:facl
General |  |intem| _ i Raro (puede ocurrir
(G) A o) il Salaecion () & excepcionalmente) :
e : EAr -l :
: = Improbable (puede ocurrir
CI:s - F',:: " : 'Etapa | Contratacién ocasionalmente) £
- S (C) Posible (puede ocurrir en cualquier 3
: a momento)
Esf‘(agﬁc 5 ring) Probable (Probablemente va a ocurrir)
el Ejecucion (E) Casi cierto (Ocurre en la mayorfa de
circunstancias)
Impacto del Riesgo
Abia V s Calificacion
v Valo ; : :
; Gategorla : _6h Cualitativa Monetaria
i Insignifica 1 Obstruye la ejecucién del contrato de Los sobrecostos no representan
nte manera intrascendente. mas del valor del contrato.
Dificulta la ejecucion del contrato de
, : : : Los sobrecostos no representan
Mn Menor 2 manera baja, aplicando (nedxdas minimas mias el valor dol Cantrato.
se pueden lograr el objeto cantractual
Afecta la ejecucion del contrato sin alterar | Los sobrecostos no representan
R | i Modonada 3 el beneficio para las partes mas del valor del contrato
Obstruye la ejecucion del contrato
M Mayor 4 sustancialmente pero aun asi permite la Losr:;’::je;c:f;ﬁ;zg{ggﬁ; etgtan
consecucién del objeto contractual
g Perturba la ejecucion del contrato de
Cc Catz;itroﬂ 5 manera grave imposibilitando la Losr: ; Sb Leé;c:f;ﬁ)sr rét;lrggrr]«ta;tstegtan
consecucion del objeto contractual.
Valoracion del Riesgo
o S e : ' w : Calificacion
Abr S R Valoraci | Insignifican | ,, | Moderad
ov. Categor{q PR te | Menor
r | Raro (puede ocurrir 1 e :
excepcionalmente) '
| Improbable (puede ocurrir 2
ocasionalmente)
Ps Posible (puede ocurrir en 3
cualquier momento)
Probable (Probablemente va a
Pr 4
ocurrir)
c Casi cierto (Ocurre en la mayoria 5
de circunstancias)
e Categoria del Riesgo

} | CALLE |9 CARRERA 25 ESQUINA =2 ¢ EMAIL CONTACTENOS@CONCEIODEPASTOGOV.CO
CASA DE DONLORENZO : e WWW CONCEIODEPASTO.GOV.CO ‘




) MUNICIPAL DE PASTO

#® concrio

Calegoria
Riesgo extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio
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A) REGLAS APLICABLES A ESTE PROCESO DE SELECCION.
En atencion al proceso de seleccion las siguientes reglas son aplicables:

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4. Contratacién directa, modificado por el articulo
92 de Ley 1474 de 2011, que sefiala: «ARTICULO 92. CONTRATOS
interadministrativos. Modificase el inciso primero del literal c) del numeral 4 del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi: ¢) CONTRATOS interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el
objeto de la entidad ejecutora seiialado en la ley o en sus reglamentos. 2) Que esta
norma fue reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, que sefiala: «ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. CONVENIOS o CONTRATOS
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 73 del presente decreto.”

El H. Concejo Municipal de Pasto se encuentran facultado para elegir al Secretario del
Concejo Municipal, de conformidad con los sefialado en el numeral 8 del articulo 313 de
la Constitucion Politica.

Inciso 4 del articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015, modificatorio del articulo 126 de la
Constitucion Politica, establece que “Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion
de servidores piblicos atribuida a corporaciones ptiblicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad
de genero y criterios de mérito para su seleccion.”

Artfculo 37 de la Ley 136 de 1994 dispone que: “El Concejo Municipal elegira un
secretario para un perfodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacién y su primera
eleccion se realizara en el primer periodo legal respectivo.”

A la fecha no existe la ley que fije las reglas de la convocatoria publica para la eleccion
del Secretario(a) General del Concejo Municipal en los términos del articulo 126 de la
Carta Politica.

Ley 1904 de 2018, "por la cual se establecen las reglas de la convocatoria publica previa
a la eleccion de Contralor General de la Republica, por el Congreso de la Republica”,
dispuso en el paragrafo transitorio de su articulo 12 que, “mientras el Congreso de la
Republica regula las demds elecciones de servidores publicos atribuidas a las
corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la
Constitucién Politica, la presente Ley aplicara por analogia”.

Que el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 fue derogado por el
articulo 336 la Ley 1955 de 2019 “por la cual se expide el plan nacional de desarrollo
2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”.

Corte Constitucional, mediante sentencia C-133-21 declaré INEXEQUIBLE la expresién
“el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018" contenida en el inciso
segundo del articulo 336 de la Ley 1955 de 2019 y dispuso que: “Como consecuencia de
la declaratoria de inexequibilidad de la expresién demandada, ha operado la reviviscencia
0 reincorporacién al ordenamiento juridico del paragrafo transitorio del articulo 12 de la
Ley 1904 de 2018."
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Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto No. 2406 del
11 de diciembre de 2018 interpretd que: “en el caso especifico de la eleccion de los
Secretarios de los Concejos Municipales por parte de estos, se deben aplicar por
analogia, las disposiciones de la Ley 1904 de 2018, conforme a lo establecido por el
paragrafo transitorio del articulo 12 de esta, por cuanto dichos Secretarios son servidores
publicos y los Concejos Municipales constituyen corporaciones publicas, lo cual significa
que se dan los supuestos de la norma contenida en el inciso cuarto del articulo 126 de la
Constitucion, al cual remite el citado paragrafo transitorio.”

Articulo 1° de la Ley 1904 de 2018, la eleccion del Secretario General del Concejo se
hara por el Concejo Municipal en pleno, de lista de seleccionados conformada por
Convocatoria Publica

Articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, la Convocatoria Publica se hara por conducto de la
Mesa Directiva del H. Concejo Municipal de Pasto, a la cual se faculté mediante la
aprobacion de la Proposicion No. 073 del 13 de junio de 2023 en sesion plenaria para
seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de educacion superior publica o
privada y con acreditacion de alta calidad, con quien se debera suscribir contratos a fin
de adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo.

7.SUPERVISOR DEL OBJETO CONTRACTUAL.

El supervisor de la ejecucién contractual sera el Presidente del Concejo Municipal de
Pasto.

ado en Pasto a los 28 dias del mes de juhio de 2023.' ;
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Presidente Concejo Mummpal de Pasto
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Elaboro: KELLY CHACON CRUZ
Abogada de Contratacion
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Aprobo: GASTON CABEZAS CASTILLO
Asesor Juridico
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