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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION

CODIGO DE INTEGRIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

NORMATIVIDAD VIGENTE

e LEY 489 DE 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones.

Esta Ley sefiala que son principios para el ejercicio de la funcién publica: “buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia.” (art. 3). La misma dispone que es prioridad del ejercicio de la
funcion publica la busqueda del interés general. (art. 4)

e LEY 1474 DE 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn
publica.

Esta norma establece la elaboraciéon y publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano para cada vigencia.

e LEY 1712 DE 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Esta Ley Regula el derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos para el ejercicio
y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.

o DECRETO NACIONAL 124 DE 2016. Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro
2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”.

Este Decreto establece la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha
contra la corrupcion y de atencién al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.



e DECRETO NACIONAL 1499 DE 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

A través de este Decreto se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, version 2, el
cual incluye en la dimensidén del Talento Humano, una politica de integridad y el cddigo de
integridad del servicio publico.

Este Decreto adopta los valores del Codigo de Integridad (honestidad, respeto, compromiso,
diligencia y justicia) para la Administracién, establece la obligatoriedad de desarrollar unPlan de
Gestion de la Integridad e incluirlo al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano como
iniciativa adicional creando los “Gestores de Integridad”.”

1. CONSTRUCCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Para la Construccién del Plan de Integridad en las Entidad se debe establecer con el LINEAMIENTO
GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA FUNCION PUBLICA, cuyos
objetivos son los siguientes:

OBJETIVO PRINCIPAL

Establecer una guia para el desarrollo de estrategias y acciones que le permitan a las entidades y
organismos distritales fortalecer una cultura organizacional, orientada al servicio, la integridad, la
transparencia y rechazo a la corrupcién, mediante la apropiacion de valores y generacion de cambio
comportamental, lo cual se vera reflejado en la prestacion de bienes y servicios, y el aumento de la
confianza de los ciudadanos en las entidades publicas distritales.

OBJETIVOS

e Fomentar entre los servidores una cultura de integridad basada en la legalidad y la
autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica, que fortalezca y defienda lo publico.

e Consolidar la integridad como principal aspecto en la prevencion de la corrupcién y motordel
cambio de los comportamientos de los servidores y la cultura de las entidades.

e Apropiar los valores que caracterizan la gestion publica y los comportamientos asociados a
los mismos.

e Reducir la aceptacién social de los habitos y comportamientos que contravengan los valoresdel
servicio publico.

e Brindar orientaciones para la implementacion de la politica y cddigo de integridad de que trata el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, version 2.

e Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural que permitan mejorar la
confianza y la percepcién de los ciudadanos en las entidades publicas distritales.

Con base en este lineamiento cada una de las Entidad debid efectuarcualquiera de las siguientes
acciones:

1. Armonizacion entre el Ideario o Cédigo de Etica y el Cédigo de Integridad del ServicioPublico,
siempre y cuando se tuviera en la entidad Distrital el Ideario o Cddigo de Etica.



2. Desarrollo e Implementacion del Cddigo de Integridad del Servidor Publico si no secontaba
con un Ideario o Cddigo de Etica.

1.1. DISENO E IMP!.EMENTACI()N DEL CéI?IGO DE INTEGRIDAD
1.1.1 FORMALIZACION Y ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

El concejo del Municipio de Pasto, acogid los siguientes valores del Cédigo de Integridad, como una
linea de accion cotidiana para los servidores publicos:

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia

Asi mismo, esta Resolucidn establecié que los valores del Cédigo de Integridad del Servicio Publico,
seran asumidos y cumplidos de manera consiente y responsable por todos(as) los(as) publicos(as) de
la Entidad en todos los niveles de la organizacion.

Por otro lado, por medio de la misma se establecidé que dentro del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, se incluird el Plan de Gestion de Integridad como componente adicional que contribuyaa
combatir y prevenir la corrupcién en el sector publico.

Finalmente, definidé que el area de Talento Humano seria la lider en la formulacién, ejecucion,

evaluacion y seguimiento de los Planes de Integridad y como apoyo a esta gestién al equipo de
Gestores de Integridad.

1.1.2. GESTORES DE INTEGRIDAD

El grupo estara conformado por cuatro (4) servidores publicos de la Entidad, quienes representan
cada una de las dependencias de la Entidad.

El objetivo principal de este grupo, es el de liderar la sensibilizacién y motivacién dentro de los
servidores para el arraigo de la cultura ética y de servicio en las practicas cotidianas de la corporacion.



1.1.3. PLAN DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Para el afio 2022 se disend el plan de Implementacion del Cédigo de Integridad de conformidad
con el lineamiento de la entidad, el cual se incluyd como un componente adicional del Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano:

1. 2. Actividad 3. Meta o Area 5. Fecha
producto Responsa Programa
Subcompone
nte ble da
A partir de los resultados dell Documento quePresidencia
FURAG, identificar yiidentifique las
documentar las debilidadesidebilidades YiAsesor Juridico
fortalezas de lafortalezas de lainterno
1.1 [mplementacién del CoédigoImplementacién del 28/02/2022
de Integridad. Cddigo de Integridad |secretario
General
Control Interno
Presidencia
Diagnosticar, a través de Asesor  Juridico
1. Diagndstico encuestas si los servidores Interno
1.2 (dela entidad han apropiadoEncuestas 29/02/2022
los valores del cédigo de Secretario
integridad. General
Control Interno
Determinar las Plan de accién dePresidencia 30/03/2022
actividades de implementacion
implementacion del Cédigo Asesor  Juridico
de Integridad que Interno
mejoren la apropiacion y/o
adaptacion al Codigo. Secretario
2.1 General
Control Interno
Implementar lasactividades [Evidencias delPresidencia 1 de abril a30
implementacion de noviembre
Asesor Juridicolde 2022
Interno
Secretario
2.2 General

Control Interno




2.3 |Construir un Encuestas Presidencia 2 de abril a30
mecanismo de de noviembre
recoleccion de Asesor  Juridicolde 2022
informacion (Encuesta y/o Interno
grupos de intercambio) en
el cual la entidad pueda Secretario
hacer seguimiento a las General
observaciones de los
servidores publicos en el Control Interno
proceso de la

2. implementacién del Codigo
de Integridad.
Implementacion

2.4 |Divulgar las actividades delDivulgacion de Presidencia 1 de abril a30
Codigo de integridad poractividades de de noviembre
distintoscanales, logrando laicddigo de integridadasesor  Juridicode 2022
participacion activa de losjparalograr la  Interno
servidores publicos a serjparticipacion  activa
parte de las buenasde los servidoresgacretario
practicas. publicos General

Control Interno
3. Seguimientoy 3.1 |Analizarlos resultadosl Documento dePresidencia 31/12/2022
obtenidos en labuenas practicas dela
Evaluacién implementacion de lasentidad
acciones del Codigo de
Integracion: Asesor  Juridico
Interno
1. Identificar el nimero de
actividades en las que se
involucro al servidor publico
con los temas del Cddigo. Secretario
Grupos de intercambio. General

3.2 |Documentar las buenas
practicas de la entidad en
materia de Integridad que
permitan  alimentar la
proxima intervencién del Control Interno
Codigo.

3.3 [Socializar los Socializacion de [|Presidencia 31/12/2022

los resultados de
resultados de laimplementacion  deAsesor  Juridico
consolidacion ~ de  lascodigo de [Interno
actividades del Codigo dejintegridad y/o
Integridad y/o las buenasbuenas practicas Secretario
practicas General

Control Interno




1.1.2.1. SEGUIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

En el siguiente cuadro se realiza el seguimiento a la implementacion del Codigo de Integridad,
encontrandose que con la elaboracién del presente documento y su publicacion se cumple al
100% cada una de las actividades definidas:

1.

Subcompone
nte

2. Actividad

Avance/Evidencia

1. Diagndstico

A partir de los resultados de FURAG,
identificar y documentar las debilidades |
fortalezas de la implementacion del
Codigo de Integridad.

Se evidencia informe FURAG Afio 2021

1.2

Diagnosticar, a través de encuestas si
los servidores de la entidad han
apropiado los valores del codigo de
integridad.

Se realizd diplomado de Cddigo de
Integridad, en la pagina de la Funcién
Publica 2022 y cada administrativo Y|
contratista contesto la encuesta

2.

Implementacion

2.1

Determinar las actividades de
implementacion del Cédigo de Integridad
que mejoren la apropiacion  y/o
adaptacién al Codigo.

Se realizd en el afio 2022 capacitaciones
por parte del equipo del Presidente
Andrés Meneses, talleres que mejoran la
convivencia con la adopcion de valores
personal y éticos en el trabajo adoptar los|
la pagina de la Entidad

2.2

Implementar las actividades

Socializacion de los valores de la Entidad
y el Codigo de Integridad.

2.3

Construir un mecanismo de recoleccion
de informacion(Encuesta y/o grupos de
intercambio) en el cual la entidad pueda
hacer seguimiento a lasobservaciones de
los servidores publicos en el proceso de
la implementacion del Codigo de
Integridad.

Se realizd en el afio 2022 capacitaciones|
por parte del equipo del Presidente
Andrés Meneses, talleres que mejoran la
convivencia con la adopcion de valores
personal y éticos en el trabajo adoptar los
la pagina de la Entidad.

2.4

Divulgar las actividades del Cddigo de
integridad por distintos canales,logrando
la participacion activa de los servidores
publicos a ser parte de las buenas
practicas.

Se realizo socializacion de los valores de
integridad

Evaluacion

3. Seguimiento 3.

Analizar los resultados obtenidos en la
implementacion de las acciones del
Codigo de Integracion:

1. Identificar el nimero de actividades en
las que se involucrd al servidor publico
conlos temas del Codigo.

Se realizd en el afio 2022 capacitaciones
por parte del equipo del Presidente
Andrés Meneses, talleres que mejoran la
convivencia con la adopcion de valores
personal y éticos en el trabajo adoptar los
la pagina de la Entidad.

3.2 |Documentar las buenas practicas de la
entidad en materia de Integridad que
permitan alimentar Ia préxima
intervenciondel Cadigo.
3.3 |[Socializar los resultados de lalLa socializacién de este informe se realiza

consolidacion de las actividades del
Codigo de Integridad y/o las buenas
practicas

en conjunto con su elaboracion.




1.1.2.2. DIAGNOSTICO
El subcomponente 1 del Plan de Integridad establecio la realizacion de dos acciones, a saber:

1.1 A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar las
debilidades yfortalezas de la implementacion del Cédigo de Integridad.

Se desarrollé en el mes de febrero de 2021 el Informe FURAG Afo 2021, el cual en el
componente 3.2 Integridad establecid que la Entidad cuenta con mecanismos para
gestionar el cumplimiento de la politica de integridad por parte de los servidores, asi como
ademas se implementa estrategias para socializar y apropiar el Cédigo de Integridad y
mejora la implementacion del Cddigo a partir del analisis de la apropiacion y las
recomendaciones por parte de los servidores.

Asi mismo, reportd que la Entidad tiene implementados canales de denuncia y seguimiento
frente a situaciones disciplinarias y conflictos de intereses.

Por otro lado, en el punto 44 del componente 3.2 se estipuld que la Entidad no desarrollaba
ninguna de las opciones del FURAG para la implementacién de estrategias para identificar
y declarar conflictos de interés, lo cual puede ser incorporado para el Plan 2022.

Adicionalmente, en el punto 19 del componente 3.1 Gestidn Estratégica de Talento
Humano se estipuld que en la planeacion estratégica del area se incorpora la promocién y
apropiacion de la integridad en el ejercicio de las funciones de los servidores, asi como en
el punto 35 se identificd que la entidad viene desarrollando jornadas de capacitacion y/o
divulgacion del Cédigo de Integridad.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En la corporacidon se pudo evidenciar que los funcionarios publicos, administrativos
y contratistas de la corporacidon trabajan con los valores de ética, honestidad,
respeto, que se debe implementar y realizar los respectivos seguimientos del Codigo
de Integridad de acuerdo al MIPG.

SANDRA ARGOTE JARAMILLO
CONTROL INTERNO

CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO






