CONCEJO Evaluacion de Gestion por Dependencias

MUNICIPAL i~
DE PASTO Oficina de Control Interno

1. Fecha: 31-01-2022 2. Dependencia a evaluar: Secretaria General

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:

Trabajar por reconocer al Concejo de Pasto como una Corporacion politico — administrativa, eficaz, eficiente, participativa y visible para
la comunidad, en todas sus actuaciones.

4. PRODUCTO SGI 5. MEDICION DE PRODUCTOS
5.1. Avance 5.2. Analisis de Resultados
producto
SGI (%)
Jornadas de mejoras locativas que brinden a concejales y 100 Una jomada de adecuacion de instalaciones
funcionarios, un ambiente agradable de trabajo del primer piso del COI’]CGjO Municipal de
Pasto.




Establecer periddicamente una revision del registro y actualizacidon de
datos

Solicitudes de acompafiamiento formuladas a la ESAP y al DAFP, para
analizar y actualizar la composicidn organica de la planta de personal
de la Corporacién.

Personal de carrera administrativa y los contratistas Capacitados en
sus funciones y obligaciones.

Transcripcion y publicacién de las proposiciones, actas resoluciones y
acuerdos que se emitan, de manera agil y oportuna

100

100

100

19 Concejales registrados en SIGEP y 5 funcionarios de
planta registrados en SIGEP

Y Metad - CONCEJO DE PASTO

© @ @  Bienvenido a PeopleNet
@ @ O Mis tareas (CONCEJO DE

T

E¥ Mis consuitas - CONCEID DE PASTO - o x

Mis consultas
i

Mombee cansuks (E eieza per o) —
v

1ot [Erarr ] rh

Sicanaze el rontse de fa cersula utkce elfilio

Consultas

i Sabdadvects
7 S predelrida:

el Funconais

i

[ Morioreo &b Pt de s Ensdsd Perscris hoja de vids Perscrs hoja de vids

Funcionsnas & Tismpo de Semcw dela Ecfdad | Pericns b de vids Peiics b de vads

No se hicieron las solicitudes a las entidades.

23 Gestiones realizadas para capacitaciones

https://concejodepasto.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica/




6. Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:

Indicadores: De acuerdo con la informacion consignada en el Sistema de Gestion Institucional — SGl,
Secretaria General definio indicadores para la vigencia 2022 en el Plan de Accion para la actual vigencia
https://concejodepasto.gov.co/politicas-lineamientos/

Riesgos: Sibien la Secretaria General es lider del Proceso de Gestion de Recursos, los riesgos definidos en el
mapa institucional para este proceso, se encuentran bajo la responsabilidad de cada subproceso.

7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

Teniendo en cuenta las funciones tan relevantes a cargo de la Secretaria General, seria importante considerar
para las proximas planeaciones, revisar la pertinencia de incluir productos que reflejen alin mas toda la gestion
y el impacto de ésta al interior de Funcion Publica.

8. Firmas:
AIDE ELIANA CORAL GONZALES SANDRA ARGOTE JARAMILLO
Secretaria General Jefe Oficina de Control Interno
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