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' CONCEJO

PRESENTACION

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Pasto, dando cumplimiento al articulo 74 de
la ley 1474 de 2011, pone a disposicion de la ciudadania el Plan de Accién del Concejo Municipal que
regira las actuaciones administrativas y presupuestales de la entidad en la vigencia fiscal 2023.

El Plan de Accién del Concejo Municipal permite determinar y asignar las tareas a los servidores
publicos que integran la Corporacidn, se definen los plazos de tiempo y se calcula el uso de los
recursos de que dispone la Corporacién para cumplir ¢con sus fines y funciones constitucionales y
legales. :

Mediante el presente documento, la comunidad y los Concejales tendran acceso a una presentacién
resumida de las tareas que deben realizarse por ciertas personas que hacen parte del Concejo en un
tiempo determinado, utilizando un monto de recursos asignados con el fin de lograr un objetivo dado.

Este Plan de Accidn es un espacio para discutir qué, cémo, cudndoy con quien se realizan las acciones.
Para su elaboracion, la Mesa Directiva del Concejo, integrada por el Sefior Presidente y los dos
Vicepresidentes, adelanté un trabajo en equipo, siendo participe la Secretaria General de la
Corporacién y el personal administrativo, quienes conformaron el Comité de Planeamiento.

Este Comité de Planeamiento realizé diferentes reuniones que le permitieron identificar los siguientes
elementos constitutivos del Plan:

Qué se quiere alcanzar (objetivo)

Cuénto se quiere lograr (cantidad y calidad)

Cuando se quiere lograr (en cuénto tiempo)

En dénde se quiere realizar el programa (lugar)

Con quién y con qué se desea lograrlo (personal, recursos financieros)
Cémo saber si se esté alcanzando el objetivo (evaluando el proceso)

FrEEEEE

Por esta razén, en el presente Plan de Accién ademas de contemplar los Objetivos que se pretenderén
lograr en la vigencia, también se contemplan el disefio de las estrategias a seguir para lograr esos
objetivos.

MUNICIPAL DE PASTO
NIT. 814.002.022 - 4



t CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO
NIT. 814.002.022 - 4

1. Que Buscamos

2. Que Queremos

3. Nuestros Valores

‘ 4. Diagnéstico

5. Objetivos
5.1.  Politicas de Calidad
5.2.  Objetivos de Calidad .
5.3. Objetivos Especificos

6. Plan de Accién y Plan Estratégico
6.1  Plan Estratégico
6.2 Proyeccién comunitaria
6.3  Fortalecimiento Institucional
6.4 ~ Plazo
6.5 Seguimiento

6.6 Presupuesto

AAIL: CONTACTENOS@CONCE
ONCEJOI




CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO
NIT. 814.002.022 - 4

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL

CONCURSO
PERSONERO

ACCESO
GESTION DE INFORMACION

ARCHIVO

’ : g R T Bl e e PAGINA WEB
ASESORIA JURIDICA s :

MANUALES
ACTUALIZADOS REGLAMENTO INTERNO

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL




CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO
NIT. 814.002.022 - 4

1. QUE BUSCAMOS

El Concejo Municipal de Pasto, es una Corporacién Publica, su objetivo primordial se fundamenta en
ejercer el control politico. Presta a estudiar, analizar, discutir y plantear proyectos de acuerdo para el
municipio, facilitando la participacién democrética mediante el debate y actuando como vocero y
representante de la comunidad a la vanguardia del uso adecuado de los recursos del presupuesto
municipal basado en los principios de eficiencia, eficacia, responsabilidad, e imparcialidad en la toma
de decisiones que se ejerzan para el desarrollo integral de nuestras comunidades.

2. QUE QUEREMOS

Mejorar continuamente los mecanismos de control politico, generando un ambiente de confianza y
credibilidad ante la sociedad y el propésito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio, buscando que para el afio 2023 seamos reconocidos como lideres en el
desarrollo y progreso de nuestra regién Iogrando’redireccionar las politicas de desarrollo sociales,
culturales y del medio ambiente.

3. NUESTROS PRINCIPIOS Y VALORES

Los valores del Concejo Municipal son las convicciones profundas que respetamos todos aquellos que
integramos la Corporacion e interactuamos con ella, que determinan nuestra manera de ser y de
orientar nuestra conducta. La solidaridad frente a la indiferencia, la justicia frente al abuso, el amor
frente al odio. El Concejo Municipal acoge y respeta los siguientes principios y valores:

4 RESPONSABILIDAD: Es asumir las consecuencias, de las acciones u omisiones. El Concejo
Municipal, responde a la funcién publica que le corresponde adoptando politicas, planes y
proyectos que mejoren el bienestar general de la comunidad.

4 ETICA. Conducta personal puesta de manera estable y honrada al servicio de los demés y en
beneficio general, a impulsos de la propia vocacién con la dignidad que corresponde a la
persona humana.

# PARTICIPACION: En el cumplimiento de su misién constitucional y legal, el Concejo Municipal
propicia la efectiva participacién y seguimiento, tanto entre sus integrantes y demas entidades
publicas, como entre la comunidad
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servidor publico del Concejo no hace ninguna
raza, religion, condicién social, ni credo politico. Ademés, tendré sentido de pertenencia hacia
la entidad al desarrollar sus actividades administrativas o laborales, en pro del mejoramiento
continuo institucional.

HONESTIDAD: El servidor publico actuard con decencia y recato, tendrad responsabilidad
consigo mismo y con los demds, en refacién con fa calidad de su trabajo, el compromiso con
el Municipio y el desarrollo de sus funciones, dando ejemplo de rectitud ante los demés
servidores publicos y ante la ciudadanfa.

LEALTAD: Es asumir el compromiso de fidelidad, respeto y rectitud, actuando siempre en bien
de la Comunidad y con amplio sentido de pertenencia a la Institucién y al Municipio.

PRUDENCIA: El servidor publico de la Corporacidn debe actuar con pleno conocimiento de las
materias sometidas a su consideracién. El ejercicio de la funcién pdblica debe inspirar
confianza en la comunidad. De otra parte, debe evitar acciones que pudieran poner en riesgo
la finalidad de la funcién publica, el patrimonio del Estado o la imagen que debe tener la
sociedad respecto de sus servidores.

RESPETO: Consideracién y reconocimiento del derecho de los demés a ser, sentir, pensar y
actuar diferente. El respeto en el Concejo Municipal estd presente en el reconocimiento de
los derechos de la comunidad, de sus miembros y funcionarios, de sus clientes y de la sociedad
en general. Los miembros de la Corporacién, no utilizaran términos desobligantes, vulgares o
que atenten contra la dignidad, honra y moral de las personas, sus intervenciones seran
cordiales, sin gritos ni sobresaltos y ante todo respetando las opiniones ajenas.

INTEGRIDAD: Es el valor que retine nuestro$ comportamientos visibles y nuestras acciones
diarias; lo que nos muestra como personas consistentes porque decimos, pensamos y
actuamos de forma coherente en los distintos &mbitos de nuestra vida personal, laboral y
empresarial. Somos creibles en la medida de nuestra claridad en la gestién, nuestra
transparencia en el actuar, nuestro compromiso con la verdad y nuestro rechazo a la
corrupcién.

TOLERANCIA: Punto central para construir y edificar la verdadera convivencia y armonia al
interior de la Corporacién, el éxito y brillantez de un trabajo en equipo. El servidor pGblico del
Concejo comprenderd y respetard las opiniones, inquietudes, sugerencias, capacidades o
aptitudes, vivencias personales de sus compafieros y particulares en general.

DIAGNOSTICO DEL CONCEJO
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analizar el Concejo Municipal, su funcionamiento Interno e Imagen Institucional y encontré las
siguientes deficiencias:

> Baja participacién de la ciudadanfa en las sesiones que realiza el Concejo Municipal.

%

El Concejo no ha Implementado/actualizado MECI.

» ElConcejo presenta deficiencias en el informe de FURAG.

» La Secretaria del concejo, los funcionarios, servidores publicos y los concejales requieren
mayor capacitacién. :

» E Cohcejo no ha actualizado las tablas de retencién y valoracién documental.

» El Concejo no ha hecho la rendicién de cuentas a la que hace referencia el articulo 58 de la
Ley 1757 de 2015. * Y

» El Concejo debe actualiza los bienes obsoletos o en desuso que provocan hacinamientoy debe
dérseles de baja.

» El Concejo obtuvo un bajo puntaje en la medicién del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica = ITA

» El Cbncejo no realiza procesos de seguimiento a los planes adoptados.

» El Concejo no se siente preparado para la realizacién directa del Concurso Publico y Abierto
de Méritos para la eleccion de Personero Municipal y no cuenta con recursos suficientes para
tercerizar y pagar por el proceso a una Universidad o entidad especializada.

\ » El Concejo no se encuentra afiliado a ninguna entidad que le brinde beneficios de

omite de Planeamiento integrado por la irectiva y la Secretaria General se reunieron para
| acompafiamiento, asesor(a, capacitacion y orientacion.

|

\

» El Concejo no realiza seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos Municipales aprobados.
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tecnologicos.

OBJETIVOS

5.1 POLITICAS DE CALIDAD

Son Politicas de Calidad del Concejo Municipal las siguientes.

>

Posibilitar la participacion ciudadana fomentando los mecanismos de participacion
establecidos en la Constitucién y la Ley y propiciando la realizacién de los Cabildos Abiertos y
la participacién en los debates a los proyectos de acuerdo.

Ejercer el Control Politico a la Administracion Municipal, los entes Descentralizados,
Ejercer el control Especial a las Empresas de Servicios Publicos.

\
Contribuir a la solucion y satisfaccion de las necesidades basicas de la comunidad mediante la
generacion de Acuerdos que permitan el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
acorde con las metas del milenio. '

Adelantar acciones eficientes, eficaces y efectivas, ajustadas al marco legal, al bien general y
mejoramiento continuo de los Procesos.

Implementar, desarrollar y garantizar la actualizacién de la estrategia de Gobierno en Linea
mediante la modernizacidon tecnolégica, capacitacién y formacién de los concejales y la
Secretaria General del Concejo a fin de generar una cultura proactiva del uso de los medios
electrénicos de informacién al servicio del desarrollo social y el mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad.

5.2 OBJETIVOS DE CALIDAD

>

v

Implementar sistema de comunicacién de las acciones adelantadas en el Concejo Municipal.

Desarrollar mecanismos eficaces que aseguren la satisfaccion de los usuarios y demas partes
interesadas, asf como los legales y reglamentarios aplicables a la Corporacién.

Documentar e implementar procedimientos participativos y efectivos que aseguren el
mejoramiento continuo del Sistema de Gestién Integral y sus procesos.

MUNICIPAL DE PASTO
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» Velar por la objetividad, transparencia y efectividad de los procesos de desarrollo y
cualificacién de las competencias de su talento humano.

» Gestionar de manera eficiente y oportuna los recursos de infraestructura y de ambiente de
trabajo necesarios para la prestacion de los servicios y la gestion de los procesos internos.

» Posibilitar el desarrollo de la comunidad a través de la toma de decisiones ajustadas a la ley,
que propendan por el bien general, '

VI

Promover los mecanismos de participacién comunitaria mediante espacios de intervencion
ciudadana denominados “El Concejo Escucha a la Comunidad”, para conocer sus expectativas
y satisfacer sus necesidades.

» Desarrollar mecanismos de mejoramiento continuo que faciliten la gestion del Concejo
Municipal. '

» Ejercer oportuno y eficiente control politico a los servidores publicos en relacién con su
desempefio publico y administrativo.

» Implementar tecnologias de la informacién en el Concejo Municipal, la logistica para los
~ procesos de aseguramiento documental de las sesiones, procesos y procedimientos llevados
a cabo.

» Ejecutar acciones que garanticen la actualizacién de la informacién acerca de los tramites y
servicios que presta la administracién municipal a la comunidad y a los diferentes actores del
desarrollo local y facilitar el acceso de la ciudadania a la informacién que le permita saber
como puede participar e incidir en las decisiones de la administracién municipal con el fin de
lograr una legftima Gobernabilidad por el progreso del municipio.

» Gestionar ante la Alcaldia y otras entidades gubernamentales convenios interadministrativos
con el fin de implementar y adecuar tecnolégica y logisticamente el Concejo Municipal.

» Implementar procesos que integren a la comunidad al reconocimiento de la calidad
implementada en el Concejo Municipal.

» Contratar o afiliar a la Corporacién a una entidad que preste los servicios de Unidad de Apoyo
Normativo de conformidad con el articulo 78 de la Ley 617 de 2000.

5.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS
|
|
|
|
|
|
|
:
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esarrollar actividades para la sostenibilidad y mejoramiento de y la Ley de Archivo a
fin de rendir los informes de ley correspondientes al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y el Archivo General de la Nacién.

» Adecuary publicar al finalizar el afio la Gaceta Digital del Concejo Municipal.

» Expedir los manuales de procesos y procedimientos, el manual de contratacién, el cédigo de
ética y el manual de funciones y competencias laborales.

6. PLAN DE ACCION Y PLAN ESTRATEGICO

6.1 PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION ANO 2023.

Este documento sintetiza una propuesta de cambio organizacional y administrativo para el Concejo
Municipal, déndole continuidad a los procesos administrativos que se vienen adelantando,
fortaleciéndolos e implementando unos nuevos. El presente Plan de Accién ha sido elaborado a partir
de conclusiones obtenidas después de varios afios de trabajo en la entidad, las experiencias
obtenidas, las deficiencias detectadas y el conocimiento puntual de los problemas que hoy pueden
afectar a la Honorable Corporacién.

Las consideraciones para este documento, se han soportado principalmente en el estudio documental
de eventos, reuniones, pronunciamientos, propuestas, reglamentos y estatutos; en la indagacién
acerca del marco institucional en el que se desempefia el Concejo, y de su comportamiento
organizacional y financiero; y en la realizacién de una serie de entrevistas a personas que han
participado de! desarrollo de la Corporacion, que tienen relacién con ella o que realizan un trabajo en
entidades que se pueden asemejar en sus propdsitos.

En el plan estratégico y plan de accidn de la vigencia 2023 se plantea la necesidad de implementar un
comité de seguimiento y de control interno con el fin de dar cumplimiento a la Ley, para analizar,
orientar y evaluar proceso por proceso con fecha final hasta el 30 de Diciembre de 2023, un modelo
que permite hacer seguimiento a las acciones desarrolladas en cada una 'de las dreas de la
organizacién.

6.2 PROYECCION COMUNITARIA

El Concejo Somos Todos: £l papel que desarrolla el Concejo debe ser mas protagénico, obviamente

dentro de los parametros constitucionales que el rol lo permite, sin embargo, se debe designar una
Comisiéon que realice un monitoreo permanente a las necesidades que son expresadas por las
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omunidades, que en muchas ocasiones son repetitivas y quiza puedan ser resueltas mediante
Proyectos de Acuerdo o iniciativas desde el Cabildo Municipal.

El Concejo en las Veredas y Comunas: No debemos desconocer la conformacion del municipio, el cual

estd constituido por las comunas. Por ello el Concejo, debe descentralizarse y desarrollar reuniones
en estos dos sectores, para conocer sus necesidades, generar propuestas y acompafiario con
soluciones y el Concejo serd el canalizador de dichas acciones a favor de estas comunidades, teniendo
como punto de partida la participacién voluntaria de los Concejales.

6.3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Existen diversos mecanismos para poder fortalecer la imagen del Concejo Municipal, a pesar de las
limitaciones béasicamente de recursos econémicos, serén las alianzas con otras entidades las que
permitiran optimizar estos, buscando la formacion de los Concejales, abiertos a la veeduria ptblicay
buscando el mejoramiento en infraestructura, tecnologfa y del talento humano y finaimente mejorar
la difusién de las acciones del Concejo.

Concejo Abierto: De un lado se debe trazar una estrategia de comunicaciones, que permita de manera
organizada dar a conocer las ejecutorias del Concejo Municipal, por ello se aspira contar con un
“Boletin Informativo” mensual en los periodos de sesiones dando a conocer las actividades
|
|
\
:
|
j
|

desarrolladas por la Corporacién, sus alcances y proyecciones. Con dicha publicacién se recuperara la
posibilidad de poder ejercer por parte de la Comunidad una veeduria permanente a los Concejales,
ademds del link del Concejo Municipal en la pgina web y demas redes sociales.

Talento Humano e infraestructura: Se debe mantener un constante proceso de formacién a fin de
mejorar las capacidades de los Concejales y funcionarios que laboran en la Corporacién. Para ello, se
realizaran alianzas con las Universidades de la region, manteniendo un grupo humano calificado que
permita estar a tono con la actualidad en materia social, politica y econémica. Adicionalmente, se
debe iniciar un proceso de anélisis para liderar el mejoramiento del ambiente laboral.

El Concejo Si Archiva: Otra de las obligaciones que tienen las entidades publicas es la implementacién
de la Ley General de Archivo, con el fin de aplicar las tablas de retencién y valoracién documental,
gestionar la proteccién de documentos y en general el manejo del archivo documental, digital y fisico,
del Concejo Municipal.

La Circular 01 dél 19 de mayo de 1998, donde insta a los Alcaldes y Concejales Municipales para la
creacién y desarrollo del Archivo General del Municipio, donde textualmente solicita:

“Teniendo en cuenta la Constitucién Nacional, la Ley 4 de 1913, la Ley 200 de 1995 y la Ley 190 del
mismo afio es obligacion de los municipios establecer el Archivo Municipal que sirva de fuente de
informacién para la administracion local y facilite la participacién ciudadana en los asuntos publicos,




CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO
NIT. 814.002.022 - 4

meaiante la consulta ade los documentos que lo integran; de un aparte y de otra, para conservar e
patrimonio documental como parte fundamental del patrimonio cultural del Pais”.

Dentro de los beneficios de dar correcta aplicacion a la ley general de archivo se pueden destacar
los siguientes:

e Garantizar el acceso de los ciudadanos a los documentos publicos, en cumplimiento de las
normas vigentes en la materia. X

e Seleccionar, organizar, conservar y divulgar el acervo documental del Concejo.

e Recibir las transferencias documentales secundarias, de conformidad con el plan que se
elabore conjuntamente con los Entes Municipales y/u organismos descentralizados del
Municipio, bajo la responsabilidad de los Secretarios Generales o funcionarios administrativos
de igual o superior jerarquia a cuyo cargo estén los archivos, de acuerdo con las normas del
Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado, asi como las donaciones, depdsitos vy
legados de documentos histéricos.

e Implementar los lineamientos y politicas que imparta el Archivo General de la Nacion,
referidos a la preservacién de los documentos electrénicos.

* Atender los lineamientos que emita el Ministerio de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones referentes al uso de medios electrénicos.

e Promover la organizacion y el fortalecimiento de los archivos del orden municipal, para
garantizar la eficacia de la gestion archivistica del Estado y la conservacidn del patrimonio
documental, asi como apoyar e impulsar los archivos privados que revistan especial
importancia cultural, cientifica o histérica para el Municipio.

o Establecer relaciones y acuerdos de cooperacién con instituciones educativas, culturales y de
investigacion, de conformidad con las normas que regulan la materia.

e Promover la formacién y capacitacién del personal vinculado a los archivos en los diferentes
niveles y areas de trabajo.

¢ Participar en proyectos de recuperacidn de memoria y formacién de identidad apoyéndose en
la documentacién contenida en sus fondos documentales.

e Llevar actualizado el libro Registro de Inventario Documental, consignando los ingresos y
salidas documentales.
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rganizar la documentacion que se encuentre bajo la responsabilidad del Archivo del Concejo,
mediante el desarrollo de actividades como: rescate, conservacion, clasificacién, ordenacién,
descripcion, seleccion, administracién y servicio documental.

e Elaborar los Instrumentos descriptivos (Guias, Inventarios, catélogos e Indices), necesarios
para la prestacion eficiente y eficaz de los servicios Archivisticos.

e Elaborar e implementar el Sistema de Conservacion Documental SCD.

e Elaborar, actualizar y/o ajustar las Tablas de Retencién Documental TRD, cada vez que se
produzca una casual establecida en el Articulo 14 del Acuerdo AGN 004 de 2013, que
reglamenta parcialmente el Decreto 2578 de 2012.

e Elaborar e implementar las Tablas de Valoracion Documental TVD.
* Disefiar e Implementar el Programa de Gestion Documental (PGD) para el Concejo.

¢ Implementar procesos de seleccién y eliminacion documental, cumpliendo con los plazos de
retencién, disposicion final y procedimientos previstos en las Tablas de Retencién y Valoracién
Documental. ; ; : f

e Ejecutar los procesos de reﬁroduccién documental mediante técnicas de microfilmacion y/o
- digitalizacion, atendiendo lo dispuesto en fas TRDy TVD.

e Ofrecer los servicios de informacion y reprografia, a usuarios internos como externo de la
Alcaldfa, cumpliendo con los protocolos, reservas y trdmites previstos en los respectivos
manuales y/o reglamentos de Archivo. .

Un Concejo Tecnoldgico: En materia tecnoldgica es indispensable mejorar el acceso a internet al
interior del cabildo, a su vez verificar que todos los funcionarios y concejales tengan las herramientas
tecnoldgicas que permitan ejercer sus labores.

El Concejo si Controla: El Concejo Municipal, al ser una entidad pUblica, se encuentra sometida a una
serie de obligaciones periddicas a las que se les debe hacer seguimiento y evaluacién para garantizar
su cumplimiento. Una de estas obligaciones es la implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno ~MECI- la cual busca mejorar los procesos y controlar los riesgos en el Concejo Municipal.

Asi mismo, debemos presentar unos informes periédicos al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica a través del aplicativo dispuesto para tales fines, razén por la cual se hace necesario

darle cumplimiento a la norma, por lo que sera uno de los propésitos principales implementar este
sistema de calidad.
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neficios qué obtendra el Concejo puedo destacar los siguientes:
* Se construye y fortalece la étiéa institucional.
* . Se previenen los riesgos.
* Se obtiene una organizacién por procesos
* Se encauza la entidad hacia un control corporativo permanente
* Se mide la gestién en tiempo real.

* Se enfatiza en la generacién de informacion suficiente, pertinente, oportuna, de utilidad
organizacional y social,

* Se articula con los sistemas de informacién existentes.
* Se controla la efectividad de los procesos de comunicacién publica y rendicion de cuentas.
* Se fortalece la funcién de evaluacién independiente al control y la gestion.

* Se orienta hacia la estandarizacién de metodologias y procedimientos de evaluacién del
sistema de control interno. '

* Se otorga alto nivel de importancia a los planes de mejoramiento.

Un Concejo Ciudadano: Se fomentara la participacién de la ciudadania en el espacio “El Concejo
Escucha a la comunidad” en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Participacién Ciudadana.

Un Concejo Visible: En vigencia de la Ley 1551 de 2012 y la aplicacién de las Tecnologias de la
informacion y las Comunicaciones del Ministerio de las TIC's el Concejo Municipal se encuentra
obligado a hacer uso de los medios de comunicacién tecnolégicos que usualmente usa la comunidad.
Es por ello que una de las tareas especiales que se adelantard en el Concejo es el fortalecimiento de
los canales de comunicacién con la comunidad, para lo cual se pondré en funcionamiento las redes
sociales del Concejo y la Pagina Web Institucional.

Un Concejo Asesoradoe: Los Concejos Municipales tienen derecho a contar con Unidades de Apoyo
Normativo; asf lo dispone el articulo 78 de la Ley 617 de 2000 que dispone que “Las asambleas y
concejos podrdn contar con unidades de apoyo normativo, siempre que se observen los limites de
gastos a que se refieren los Articulos 89, 10, 11, 54 y 55”. Es por ello que se contrataréan los servicios
de un asesor o firma asesora para el Concejo Municipal o en su defecto se afiliard a la Corporacién a
una entidad que preste esos beneficios.

14
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n Concejo Actualizado: Estaremos pendientes de actualizar el reglamento interno, segun las ultimas
disposiciones normativas y los pronunciamientos de las altas Cortes.

Se espera que para el afio 2023 el Concejo Municipal tenga implementados todos los procesos
administrativos que por ley le corresponden y en particular esperamos contar con las siguientes
herramientas:

- Plan de Accién

- Plan Anticorrupcion

- Plan de Atencién al Ciudadano

- Plan Anual de Adguisiciones

- Plan Mensualizado de Caja

- Manual de Contratacion

- Manual de Funciones

- Cédigo de Etica

- Plan de Rendicién de Cuentas

- Reglamento Interno Actualizado
- Tablas de Retencién Documental
- Tablas de Valoracién Documental

6.4 PLAZO

El presente Plan de Accidn se ejecutard en el transcurso de la vigencia 2023, haciendo cada tres meses
un seguimiento al cumplimiento de los objétivos y metas del plan.

6.5 SEGUIMIENTO

La oficina de Control Interno del Concejo hard un seguimiento trimestral a la ejecucion del plan de
accién y presentaran al Presidente del Concejo las observaciones que correspondan.

6.6 PRESUPUESTO

Para ejecutar el presente Plan de Accidn se dispone del personal administrativo del Concejo y los
recursos apropiados en el Presupuesto de Funcionamiento de la Corporacion aprobado para la
vigencia 2023 y las gestiones que desde la Presidencia se adelanten con otras entidades.
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Son responsables de dar cumplimiento al presente Plan de Accién los miembros de la Mesa Directiva,
la Secretaria General, funcionarios y servidores publicos de esta Corporacién. Asi como los demas
Concejales, dentro de lo de sus competencias.

Presidente

ER MA

7
BERTULFO GUSTIN ENRIQUEZ
Segundo Vicepresidente
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: 6.670.28 66702 -| 199238 19028 19928 19028 | 46774
0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 200 - 82,00 04,00 0400 |- 04,00 0400 | 7800
2.1.1.01.01.001. .
07.001.18.1.2.1. : 6.670.28 86702 1.992.8 19928 19928 19928 | 46774
0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 2 82,00 0400 |- 0400 |- 0400 |- 0400 | 7800
2.1.1.01.01.001, 20.712 29742 29712
08 Prestaciones sociales 3080 | - 33000 330,00 |
2.1.1.01.01.001. 20.249.7 20.240. 20249.
0801 Prima de navidad 2900 | - 72900 |- 729.00
2.1,1.01.01.001. 20.249.7 20.249. 20249,
08.01.001 Prima de navidad 2900 | - 729,00 - 729,00
2.1.1.01.01.001. 202497 20.249. 20249,
08.01.001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 2900 | - 729,00 3 729,00
2.1.10101.001. s
08.01.001.181.2 20249.7 20.248. 20248
1000 INGRESOS CORRIENTES DE LiBRE DESTINACION 2000 | - 729.00 < 729,00
2.1.1.01.01.001.
08.01.001.18.1.2 20.249.7 20.248. 20248
1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 2900 | - 72980 - 729,00
2.1.1.01.01.001. 9.462.60 94626 94626
08.02 Prima de vacaciones 190 | - 01,00 2100
2.1.1.01.01.001. 9.462.80 94626 9.4526
08.02.001 Prima de vacaciones 1,00 | - 01.00 2100
2.1.1.01.01.001, : 9.462.60 94626 9.4626
08.02.001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 1,00 | - 01,00 0100
2.1.1.01.01.001.
08.02.001.18.1.2 9.462.60 9.462.6 2.4626
1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 1,00 | - 01,00 3 0100
2.1.10101.001.
08.02.001.18.1.2 9.462.60 9.462.6 9.4626
1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 100 | - 01,00 01,00

81.8313 81.831. 18.185. | 18.165. 18.185. 18.165. | 63.685.
2.1.101.02 Contribuciones inherentes & la némina 4900 | - 34900 40000 | - 40000 |- 40000 | - 40000 | 949,00

247200 24.720. 7.2586 7.2588 7.2586 7.2586 | 17.481.
2.1.1.01.02.001 | Apostes a la seguridad social en pensi 00,00 | - 000,00 00,00 0000 |- 00,00 0000 | 40000
2.1.101.02.001. 24.7200 24.720. 7.2586 7.258 72586 72586 | 17.461.
001 Aportes a la seguridad social en pensiones 00,00 | - 000,60 00,00 00,00 00,00 0000 | 400,00
2.1.101.02.001. 24.7200 24.720. 7.2586 7.2588 7.2586 7.2586 | 17.461.
001.18 | ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 00,00 | - 000,00 00,00 00,00 00,00 00,00 | 400,00-
2.1.1.01.02001. | ]
001.18.1.2.1.00 24.7200 24.720. 7.2586 7.2586 7.2586 7.2586 | 17.46%.
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 00,00 | - 000 00,00 00,00 0000 |- 00,00 | 400,
2.1.1.01.02.001. Yy Lol
001.18421.00 | 24.720.0 24.720. 7.2586 7.258.6 7.2586 7.2586 | 17.481.
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 0000 | - 00000 |- 00,00 00,00 00,00 0000 | 400,00

2 175200 17.520. 51416 5.1418 51416 5.1416 | 12378

2.1.10102.002 | Apostes a la seguridad social en salud 00,00 | - 00000 | - 00,00 0000 |- 00,00 0000 | 400,00
2.1.101.02.002. 175200 17.520. 51416 5.1418 51416 51416 | 12378
001 Aportes a la seguridad soclal en salud 00,00 | - 00000 | - 0000 |- 00 - 0000 |- 0000 | 400,00
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2.1.1.01.02.002. ) 175200 17.520. 51416 51416 51416 51416 | 12.378.
001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 00,00 | - 00000 | - 00,00 0000 |- 0000 |- 00,00 | 400,00
2.1.101.02.002. g
001.18.1.2.1.00 175200 17.520. 51416 51418 51416 5.1416 | 12.378.
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DES TINACION 00,00 | - 00000 |- 0000 0000 |- 0000 |- 0000 | 400,00
2.1.1.01.02.002.
001.18.1.2.1.0.0 175200 17520, 51416 5.1416 5.1416 5.1416 | 12.378.
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 0000 | - 00000 | - 00,00 00,00 0000 |- 00,00 | 400,00
19.761.3 19.761. 19.761.
2.1.1.01.02.003 | Apories de cesantias 49,00 | - 34900 | - 249,00 |
2.1.1.01.02,003. 17.644.0 17.844. 17.644.
001 Cesantias e infereses 6200 | - 06200 | - 962,00 |
2.1.1.01.02.003, 17.644,0 17.644. 17.644.
001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 62 06200 062,00
2110102003 |
8:5».. 00 17.644.0 17.644. 17644,
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 6280 | - 06280 | - 062,00
~ 1.1.01.02.003,
001.18.1.2.1.0.0 176440 17.644. 17.644.
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 62,00 | - 06280 | - - 062,00
2.1.1.01.02.003. 2117.28 21172 5 21172
| 002 intereses 700 | - 87,00 - 87,00
2.1.1.01,02.003, i 2.117.28 21172 24172
002.18 ENTIDADES TERRITORIALES « CONCEJO 700 - 87.00 2700
2.1.101.02,003.
002.18.1.2.1.0.0 2.117.28 214172 21172
[ INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 780 | - 87,00 87,00
2.1.101.02,003. ]
002.18.1.2.1.00 2.117.28 21172 214172
0.1 CON SITUACION DE RONDOS 700 - 87,00 87,00
8.240.00 8240.0 24207 24207 2420.7 24207 | 58193
Y 000 | - 00,00 00,00 0000 |- 0000 |- 0000 | 0000
2.1.1.01.02,004, ; 8.240.00 82400 24207 24207 24207 2.420.7 | $.8193
001 Aportes a oajas de compensacién familiar 000 | - 0000 |- 0000 00,00 000 |- 9000 | 9000
2,1.1.01.02.004, 8.240.00 8.240.0 24207 2.420.7 2.420.7 24207 | 58193
001.18 | ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO : 0,00 | - 00,00 0000 |- 00,00 0000 |- 0000 | 0000
2.1.1.01.02.004.
83!.»._ 00 8.240.00 82400 24207 24207 2.420.7 24207 | 58193
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 ) - 0008 | - 0000 |- 00,00 0000 |- 00,00 | 90,00
» 1.1.01.02.004.
001.18.1.2.1.00 8.240.00 82400 24207 24207 24207 24207 | 68193
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 000 | - 00,00 00,00 0000 |- 00,00 0000 | 9000
1.150.00 1.150.0 316.70 316.70 316.70 316.70 | 83330
2.1.1.01.02.005 al de 000 | - 00,00 0,00 000 0,00 000 |900
2.1.1.01.02.005, 1.150.00 1.150.0 316.70 316.70 31670 31670 | 833.30
001 Apones generales ai sistema de riesgos laborales. 000 | - 00,00 0,00 0,00 0,00 000 |900
2.1.1.01.02.005. 1.150.00 1.150.0 316.70 316,70 31670 31670 | 83330
| 001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 000 | - 00,00 0,00 0,00 0,00 000 19000
2,1.1.01.02,005,
84 18.1.2.1.00 1.150.00 1.150.0 316.70 316.70 316.70 316.70 | 83330
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 |- 0000 |- 000 |- 000 |- 0,00 000 |000
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2.1.1.01.02.005, ;
001.18.1.2.1.00 1.150.00 1.150.0 316.70 316.70 316.70 316.70 | 833.30 7
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 000 | - - e SR 0000 |- - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
: 6.180.00 6.180.0 18153 18153 C ] 18153 18153 | 4.364.7
2.1.1.01.02.006 | Aportes al ICBF 000 - - - - 0000 |- - 0000 |- 0000 |- 0000 |- 00,00 | 0000
2.1.1.01.02.006, - 6.180.00 6.180.0 18153 1.8153 18153 a.wdw.u 4.364.7
001 Apontes al ICBF 000 | - - - - 0000 |- - 000 |- 0000 |- 0000 |- 00,00 | 0000
2.1.1.01.02.006. £.180.00 6.180.0 18183 1.8153 18153 18153 | 43647 |
001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 000 | - - - - 0009 | - - 0000 |- 0000 |- 0000 |- 0000 |0000 |
2.1.1.01.02.006.
001.18.1.2.1.00 - 6.180.00 6.180.0 18153 18153 18153 18153 | 4.3647
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 | - - - - 0008 |- - 00 |- 0000 |- 0000 |- 0000 | 9000
2.1.1.01.02.006.
001.18.1.2.1.00 6.180.00 6.180.0 18153 18153 18153 18153 | 4.3647
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 90 | - - - - 0008 |- - 00,00 - 0000 |- 0000 |- 0000 | 9000
1.100.00 1.100.0 303.40 30340 30340 30340 | 796.60
2.1.1.01.02.007 | Aportes al SENA 000 - - - - 0000 |- - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
2.1.1.01.02.007. 1.100.00 1.100.0 303.40 30340 303.40 303.40 | 796.60
001 Aportes SENA 000 | - - - - 0000 |- - 0,00 - 0,00 o 0,00 - 0,00 0.00
2.1.1.01.02.007. 1.100.00 1.100.0 303.40 30340 30340 30340 | 796.60
001.18 ﬁz._.gmm TERRITORIALES - CONCEJO 000 | - - - 4= 00,08 = = 0,00 - 0,00 - 0,00 - 000 9,00
2.1.1.01.02.007. :
001.18.1.2.1.00 1.100.00 1.100.0 303.40 30340 30340 303.40 | 796.60
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 0400 | - - - - 0008 |- - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
2.1.1.01.02.007.
001.18.1.2.1.00 1.100.00 1.100.0 303.40 30340 303.40 30340 | 798.60
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 000 | - - . - 0000 |- - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
1.100.00 1.1000 303.40 303.40 30340 30340 | 796.60
2.1.1.01.02.008 | Apories a la ESAP 000 |- B - - 0008 | - - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
2.1.1.01.02.008, 1.100.00 1.100.0 303.40 30340 303.40 303.40 - | 796.680
001 Apostes ESAP 000 | - - - - 0008 |- - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
2.1.1.01.02.008. 1.100.00 1.100.0 303.40 303.40 303.40 303.40 | 796.60
001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 000} - - . - 0008 |- - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
2.1.1.01.02.008. "
001.18.1.2.1.00 1.100.00 1.100.0 303.40 303.40 3 303.40 303.40 | 796.60
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 | - - - - 0000 |- - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
2.1.1.01.02.008,
001.18.1.2.1.00 1.100.00 1.100.0 302.40 303.40 303.40 303.40 | 796.80
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 0,00 | - - it - 0008 | - - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
2.060.00 20600 605.70 605.70 605.70 605.70 | 1.4543
2.1.1.01.02.009 | Aportes a escuelas indystriales e insfitutos técnicos 000 | - - - - 00,00 - - 0,00 - 0.00 - 0,00 - 000 |9000
2.1.1.01.02.009. 2.060.00 20600 605.70 605.70 605.70 606.70 | 1.4543
001 Aporles a escuelas industriales e institutos técnicos 000 | - - - - 0000 |- - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 000 19000 |
2.1.1.01.02,009. 2.060.00 2060.0 605.70 805.70 605.70 606.70 | 1.4543
001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 000 | - : . - o008 |- - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0000 |
2.1.1.01.02.008, X
001.18.1.2.1.00 2.060.00 20600 5 606.70 605.70 60570 606.70 | 1.4543
(4] INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 | - - - - 0008 | - - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 00,00
2.1.1.01.02.009, . SR
001.18.1.2.1.00 2.060.00 2.060.0 605.70 606.70 605.70 605.70 | 1.4543
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 000 | - - - - 0000 |- - 0,00 - 0,00 - 0,00 wn ) 000 00,00
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2234 20086 - 01.10 601.10 601.10 601.10 | 1.407.5
s 1.986.28 | 3283, 25635, 15290 15200 15280 15290 | 24.106,
2.1.101.03 Remuneraciones no constitutivas de faclor satarial 2.35200 | 51 - - - 51 - - ) - 0 - 0 - 0 51
145290 14.520. 14529.
2.1.1.01.03.001 | Prestaciones sociales 1300 | - . - - 01380 | - . - . . A - = - 013,00 |
2.1.1.01.03.001. 13.420.7 13.420. 13.420.
o1 Vacagiones_ 0700} - - - < 707,00 | - X 2 -~ - . = - - 707,00 |
2.1.1.01.03.001. 13.420.7 13.420. 13.420.
01.001 Vacagiones 07,00 | - - A I 70700 |- - : : - - - ~ - 707,00
2.1.1.01.03.001. 13.420.7 13,420, - 13420
01.001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 07,00 | - - - . 70700 | - - - - - . - < - 702,00 |
2.1.1.01.03.004,
01.001.18.1.2.1. 13.420.7 13.420. 13.420.
0.00 INGRESOS S DE TINACION 07,00 | - - - - 70700 |- < . . - - - % 4 707,
2.1.1.01.03.001.
01.001.18.1.2.1. 13.420.7 13.420. 13.420.
0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 07,00 | - - - . 70780 |- - - - - - - - - 702,00 |
2.1.1.01.03.001. 1.108.30 1.108.3 : 1.1083
(03 | Bonificacion especial de recreacion 690 | - 3 2 - 0600 |- - g : < . 2 - S 9600
2.1.1.01.03.001. 1.108.30 1.108.3 1.1083
| 03001 | Bonificacién especial de recreacién 680 | - b ; 0600 |- x 2 J z - 2 - g 9400
2.1.1.01.03.001. . 1.108.30 : 1.108.3 1.1083
03.001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 6,00 | - - - - 0600 | - - - - - < - - -
24.1.01.03.009.
03.001.18.1.2.1. s 1.108.30 1.108.3 | 11083
0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 600 | - - - - 0608 |- - - - - - - - - 0600 |
2.1.1.01.03.001,
03.001.18.1.2.1. 1.108.30 1.108.3 1.1083
0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 600 | - . - - 0600 |- - - - - - - - - 0600 |
2234 1994.0 801.10 601.10 601.10 601.10 | 1.3029
1.971.75 | 3283, 96.622, 15290 15200 1.529,0 15200 | 95.088,
2.1.101.03.006 | Honorarios concejales 3.339,00 | 51 - - - 61 g . 0 - 0 - 0 - 0 51
2234 1.904.7 569.12 560.12 560.12 569,12 | 1.3356
2.1.1.01.03.006. 1.882.39 | 3283, 42622, 83200 83200 83290 83200 | 14293,
(001 | Honorarios conicejales 933900 | 51 z . s 81 2 > 0 2 0 2 0 = 0 $1
2234 1.904.7 589.12 569.12 569,12 569.12 | 1.3358
2.1.1.01.03,006. -1 1.882.390 | 3.283, 42622, 83290 83200 83200 83290 | 14298,
001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 9.339.00 | 61 . - . 61 . . 0 5 0 - 0 - 0 51
2.1.1.01.03,008. 2234 1.904.7 569.12 569.12 569.12 569.12 | 1.3356
001.18.1.2.1.0.0 . 1.882.30 | 3.283, 42622, 83200 83200 83290 83200 | 14298,
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION | 9.339,00 | 51 - - - 51 - PRI & - 0 - 0 - 0 51
2.1.1.01.03.006, : 2234 1.904.7 569.12 569.12 569.42 569.12 | 1.3356
001.18.4.2.1.00 | . 1.882.39 | 3.283, 42622, 83290 8.3200 83290 83200 | 14293,
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 9.339,00 | 51 - . . 81 - - ) 4 0 - [ - 0 51
2.1.1.01.03.006, 89.354.0 . 89.354. ! 31.973. 31973, 31.973. 31.973. | 57.380.
1002 | Seguridad Social concejales 0000 | - s 3 : 00000 | - s 200,00 |- 20000 | - 20000 | - 200,00 | 80000 |
2.1.1,01.03.006. 89.354.0 89.354. 31973. 31973, 31973 31.973. | 57.380.
002.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 00,00 | - - - - 00000 |- - 20000 | - 20000 | - 20000 |- 200,00 | 800,00
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2.1.1.01.03.006, : .‘
002,18.12.1.00 . 89.354.0 89.354. 31973. 31973, 31973, 31973, | 57.380.
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 0000 | - - - - 00000 | - - 20000 |- 20000 |- 20000 |- 200,00 | 00,00
2.1.1.01.03.006.
002.18.1.2.1.00 . 893540 89.354. 31.973. 31973, 31.873. 31973, | 57.380.
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 00,00 | - - - - 00080 | - - 200,00 | - 20000 |- 20000 | - /200,00 | 800,00
1753 | 8.000. | 15332 1.169.1 | 643.01 | 526.14 50825 497.00 | 364.13
7 152375 1.000 | 0000 | 90.004, 53.089, nhnab og 17.890. | 0.863,0 | 11242. | 8.4170 | 69150
212 Adguisicién de bienes y servicios 9.004,00 | - - 00 1o 00 _ - - 100 00200 {0 44800 |0 )
21201 Adquisicién de activos no finandieros 200 - . s X 200 |- 2 = 2 : 35 X : g 2,00
2120101 Activos fijos 2 - - - - 200 - - - - - - e K - Lk 200
2.1201.01.003 | Maquinaria y equipo 100§ - - - - 100 - - - - = - - - - 1,00
2.1.2.01.01.003,
03 Magquinaria de oficina, contabilidad e informética 100 - = S - 100 |- - - - - - - - - 1,00
2.1.2.01.01.003. | Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partesy
0301 accesorios 100 | - . . - 1.00 - - - - : = - - - 1,00
2.1.201.01.003. | Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partesy X
03.01.01 accesofios 100 - - - - 100 - - - - - - - - - 1.00
2.1.2.01.01.003.
03.01.01.18 | ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 100§ - - - -~ 100 - - - - - - - - - 1.00
2.1.2.01.01.003,
03.01.01.18.1.2.
1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 1,00 | - - - - 1,00 - - - - - - - - - 1,00
2.1.2.01.01.003. e
0301.01.18.1.2.
1.0.00.% CON SITUACION DE FONDOS 100 | - - . - 1.00 100
2.1.201.01.004 | Aclives no como i 100 - - = - 100 1,00
2.12.01.01.004. | Muebles, ¥ icalk licules de deporte y !
o1 antigiedades 7 -3 oS P ¢ RS RN /e U : 2 : oA A 1 = : 10 |
2.1.2.01.01.004. :
01.01 Muebles 1,00 | - - - - 100 - - - - - - - - - 1,00
2.1.2.01.01.004. ; ;
01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina 100 | - - - - 1,00 - - - - - - - - - 1,00
2.1.2.01.01.004. . ;
01010202 Muebles del tipo utilizado en la oficina 100 | - - - - 1,00 - - - - - - - - - 1.00
2.1.2.01.01.004.
0101020218 | ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 100 | - - - - 100 - - = - - o - - - 1.00
2.1.2.01.01.004.
01.01.862.02.18.1
2.1.000- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 100 | - - - - 100 & - = 2 > - = = - 1,00
2.1.2.01.01.004,
01.01.02.02.18.1
210001 CON SITUACION DE FONDOS 100 | - - - - 1,00 - - = - - - - - - 1,00
1753 | 8.000. | 1533.2 1.169.1 | 64301 | 52614 50825 497.00 | 364.13
15623.75 1.000 | 000,0 | 90.002, 53089, | 22240 | 0.8650 | 17.890. | 08630 | 11.242. | 84170 | 69130
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 9.00200 | - - 00 |0 00 - - 00 o 0 00200 |0 44600 |0 0
14.500.0 14.500. 47374 | 3.0000 | 1.7374 1.737.4 17374 | 9.7628
2120201 Materiales y suministros 0090 | - - ~ - 00000 | - - 00,00 00,00 00,00 - 00,00 - 0000 |[©000
Produclos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, 6.500.00 6.500.0 47374 | 30000 | 1.7374 1.7374 1.7374 | 17626
2.1.202.01.002 | prendas de vestir y producios de cuero 000 | - - - - 0000 |- - 0000 {0000 {0000 |- 0000 |- 0000 | 00,00
2.1.2.02.01.002. 3.000.00 3.000.0 3.0000 | 3.000.0
001 Dotaciones 090 | - - . - 00,00 - - 00,00 00,00
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2.1.20201.002. 3.000.00 30000 3.0000 | 3.000.0
001.18 1W§mm TERRITORIALES - CONCEJO 000 | - - - - 00,00 - - 00,00 0000 |-
2.1.202.01.002.
001.18.1.2.1.00 3.000.00 3.000.0 3.000.0 | 3.000.0
4] INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 | - - - < 00,00 - - 00,00 00,00
2.1.2.0201.002, p
001.181.2.100 5 3.000.00 3.000.0 3.000.0 | 3.000.0
01 CON SITUACION DE FONDQS 000 | - - - - 00,00 - - 00,00 00,00
2.1.2.02.01.002. 3.500.00 . 35000 1.7374 17374 1.7374 1.7374 | 1.7628
002 Elementos de cafeteria y otros productos alimentidos 0, - - - - 00,00 - - 00,00 - 00,00 - 00,00 - 00,00 90.00
2.1.2.02.01.002. 3.500.00 3500.0 ; 17374 1.7374 1.7374 L 17374 | 17626
002.18 Tm.zgm TERRITORIALES - CONCEJO 000 | - - - - 00,00 - - 00,00 - 00,00 - 0000 - 00,00 90,00
2.1.202.01,002.
002.18.1.2.1.00 3.500.00 3500.0 17374 17374 1.7374 1.7374 | 1.7628
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 | - - - - 0008 |- - 0000 |- 0000 |- 0000 |- 00,00 | 9000
2.1.2.02.01,002. !
002.181.2.1.00 3.500.00 35000 1.7374 . 1.7374 17374 1.7374 | 1.7628
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 000 | - - - - 00,08 - - 00,00 - 00,00 - 00,00 - SB 00,00
Oftros bienes transportables (excepto preductos metalicos, | 8.000.00 8.000.0 8.0000
2.1.2.02.01,003 | maquinaria y equipo) 000 | - L. ) a 0000 |- 5 r a s » y . s 00,00
2.1.2.02.01.003, 550000 | - 6500.0 o $.5000
001 Elementos de aseo, papeleria y otros prod 000 | - - - - | 00,08 - - ~ - - « - - - 0000
2.1.2.02.01.003, 5.500.00 5.500.0 $.5000
001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO ; 000 | - . - - 0000 |- - - - - - . - - 0000 |
2.1.2,02.01.003, g
001.18.1.2.1.00 5.500.00 | 55000 $.5000
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 | - - - - 0008 |- - - - - - - - - 0000
2.1.2.02.01.003. g
001.18.1.21.00 5.500.00 65000 5.50090
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 000 | - - - - 0008 |- - - - - . - - - 90,00
2.1.2.02.01.003. 2.500.00 2500.0 2.5000
002 Elementos para SGSST 000 | - - - -l 0000 |- - - - - - - - - 90,00
2.1.2.02.01.003. 2.600.00 25000 25000
002.18 mzabbmm TERRITORIALES - CONCEJO 000 | - - . - 0000 |- - - - - - - - - 00,00
2.1.2.02.01.003. | 3
002.18.1.2.1.00 X 2.500.00 | 2500.0 2.5000
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 - - - - 00,00 - - - - - - : = - 00,00
2.1.2.02.01.003.
002.18.1.2.1.00 2.600.00 25000 25000
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 000 | - . - s 00,00 - - - - - - - (AN - 00,00
1753 | 8.000. | 15187 1.1644 | 64001 | 52440 50651 49527 | 35437
- 1.509.25 1.000 | 0000 | 90.002, 15.689, | 2.224,0 | 34650 | 17.890. | 34620 | 11.242. | 1.0170 | 43130
| Adguisioion de servicios. 9.002.00 | - - lo0 Jo joo |- . ® |0 0 00200 |0 44600 |0 9
Setvigios de alojamiento; servicios de suministro de
comidas y bebidas; sewvicios de fransporte; y servicios de | 5.500.00 6.500.0 98601 | 32867 |657.33 65733 65733 | 45139
de 190 - SRR [P0 1 0100 |- - 200 800 [400 |- 400 |- 40 |8900 |
2.1.2,02.02.006, - | 5.500.00 55000 986.01 | 32867 |657.33 657.33 657.33 | 45139
(001 | Transporte de concejales 000 | - YENETL & 5 0009 |- : 200 1800 1400 |- 400 |- 400 12600 |
2.1.2.02.02,008, 5.600.00 65000 | 986.01 | 32867 | 65733 65733 657.33 | 45139
001.18 | ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 090 | - - 1. 1. ' looge |- - 200 lsoo |a00 |- 400 |- 400 |88p0 |
2.1.2.02.02.006.
8_ 18.1.2.1.00 5.500.00 6.500.0 986.01 | 32867 | 65733 65733 ! 65733 | 451389

INGRESOS CORRIENTES DEwBREDESTNACION | ogo|. | [. . Joooe |- . 200 |800 |400 |- 400 |- 400|800 |
| . 24
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2..2.02.02.008,
001.18.1.2.1.00 5.500.00 55000 986.01 | 32867 |657.3 657.33 657.33 | 45139
0.1 000 | - - . - T e N 2,00 400 |- 400 |. ~ |400 |8s00 |
2.1.2.02.02.006.
002 100 | - - . L 100 1
2.1.2.02.02.006. - 100 |
002.18 100 - - < . 100 |- > ¥ & p s ¥ 3 : 1,00
2.1.2.02.02.006. ; ;
002.18.1.2.1.00
[ 100 | - - - % 100 |- - < : = - = s - 1,00
2.1.2.02.02.006. :
002.18.4.2.1.00 2
0.1 100 | - - - - 1,00 - - - - - - - - - 1,00
: 2000 {3000, |
225000 000, | 0000 | 21.500. 17.195. 17.165, 17.185. 17.195. | 43044
2120202007 | inw 0100 | - o _|o 00100 |- . 550,00 . - 55000 | - 55000 | - 550,00 | 51,00
2.1.202.02.007. :
001 100 | - - - - 100 |- - - - - - - - - 1,00
2.1.202.02,007. 2
001.18 100 | - - . 4 10 |- P 5 5 g & . : 2 1,00
2.1.2.02.02.007.
001.18.1.2.1.00
0 100 | - & . 5 100 |- i« 3 £ : X : 5 $ 1,00
2.1.2.02.02.007.
001.18.1.2.1.00
0.1 100 | - - s & 100 |- - 2 : g 4 3 v 3 1,00
21.2.02.02.007. : 2.300.00 23000 21855 21955 21965 21955 | 104.45
i £ v ] de Sector Oficial 000 | - - - . 00 - - - 5000 |- 5000 |- 5000 1900 |
2.1.2.02.02.007. . 2.300.00 2.300.0 21955 21055 21985 21955 | 10445
(00218 | ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 000 | - . o 2 0000 |- = s000 |- A 5000 |- S000 1000
2.1.2.02.02.007.
8»3._»;.2_ 2.300.00 23000 21955 21955 | 21955 21955 | 104.45
INGRESOS S DE LIBRE DES 09o}- - |- $ 2 0000 |- - 5000 |- 5000 |- 5000 |- _ |s000 |00
3»8892
002.18.1.2.1.00 ] 2.300.00 . 2.300.0 2.1955 21855 21955 24955 | 104.45
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 000 |- - : % ¢ ! 5000 |- 5000 |- - 5000 |0,00
2,000 | 3.000.
2.1.2.02.02.007. 18.000.0 000, | 0000 | 17.000. 15.000. 15.000. 15.000. 15.000. | 2.0000
003 Seguro de vids concejales 00,00 | - 0 |0 00000 | - - 000,00 | - 00000 | - 00000 | - 000,00 | 00,00
2,000 | 3.000.
2.1.2.02.02.007. 18.000.0 000, | 0000 | 17.000. 5.000. 15.000, 15.000. 15,000. | 2.000.0
003.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 00400 | - @ |o 00000 | - - 000, 2 00000 | - 00090 | - 00000 {0000 |
2.1.2.02.02,007. 2.000 | 3.000. .
003.18.1.2.1.00 ; 18.000.0 000, | 0000 | 17.000. 15.000. 15.000, 15.000. 15,000. { 2.0000
o INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINAGION 00,00 | - 0 {0 00000 | - < 000,00 | - 00000 |- 00000 | - 000,00 | 00,00
2.1.2.02.02.007. - 2.000 | 3.000.
003.18.1.21.00 18.000.0 000, {0008 | 17.000. 15.000. 15.000. 15.000. 15.000. | 2.0000
0.1 CON SITUACION DE FONDOS: 00,00 | - 00 |0 00000 |- = |- 000,00 |- 00000 | - 00000 | - 000,00 | 0000
2.1.2.02.02.007. 2.200.00 22000 | . 7 22000
004 Seguro equipos y otros bienes. 0, - - - - 0000 |- - - - - = - - - 00,00
2.1.2.02.02.007. 2.200.00 22000 22000
004.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 0,00 | - . * < 0000 |- - - - - - : - - 00,00
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{7 07 02,007,
004.18.1.2.1.00 2.20000 22000 2.2000
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 | - 00,00 0000
2.1.2.02.02.007.
004.18.1.21.00 2.200.00 22000 22000
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 000 | - 00,00 - 00,00
1563 | 5.000, | 1491.7 1.1462 | 639.68 | 506.55 488,66 47741 | 24555
Servivios prestados a las empresas y servicios de 1.481.25 1.000 | 000,80 | 90.080, 34127, | 35460 | 05810 | 17.8080. | 0.579.0 | 11.242. | 81330 | 58730
2.1.202.02.008 | produccion ; $.00000 | - 00 0 00 0 0 0 00200 |0 44800 |0 o
2.1.2,02.02.008. 3.500.00 35000 476.23 476.23 47623 476.23 | 3.0037
001 Servicios publicos 000 | - 00,00 8,00 8,00 8,00, 8,00 6200
2.1.2.02.02.008. 3.500.00 3500.0 476.23 476.23 47623 47623 | 3.0237
001.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 000 | - 00,00 800 8,00 8,00 800 |6200 |
2.1.2.02.02.008,
001.18.1.2.1.00 3.600.00 35000 47623 476.23 47623 47623 | 20237
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 | - 00,00 8,00 8,00 8,00 800 16200 |
2.1.2.02.02.008.
001.18.1.21.00 3.500.00 35000 476.23 476.23 47623 47623 | 30237
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 0, . 00,00 8,00 8,00 8,00 800 |6200 |
12,53 | 5.000. | 781.32 649.71 | 40337 | 24634 24634 24634 | 13161
2.1.2.02.02,008. 773.796. 1.000 | 0000 | 7.000,0 7.0000 | 1.0000 | 6.0000 6.000,0 6.0000 | 0.0000
002 Honorarios contratistas 000,00 00 0 0 Qo 0 0 0 - 0 9
1253 | 5.000. | 781.32 B849.71 | 40337 | 246.34 24624 24634 | 13161
2.1.2.02.02.008. 773.798. 1.000 | 0008 | 7.000,0 7.0000 | 1.000,6 | 6.0000 6.000,0 6.0000 | 9.0000
002.16 : ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 000,00 00 0 0 ) 0 0 0 - o L)
2.1.2.02.02.008. 1253 | 5.000. | 78132 649.71 | 40337 | 24634 246234 246.34 : 13161
002.18.1.2.1.00 773.796. 1.000 | 0002 | 7.000.0 7.000,0 | 1.000,0 | 6.000,0 6.000,0 6.000,0 | 9.000,0
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000,00 | - 00 ) 0 ) 0 0 : 0 - 0 0
2.1.2.02.02.008. 1253 | 5.000. | 78132 649.71 | 40337 | 246.34 24634 24634 | 13161
002.18.1.2.1.00 ; 773.796. 1.000 | 0000 | 7.000,0 7.000,0 | 1.0000 | 6.0000 6.000,0 6.000,0 | 0.0009
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 00 0 0 0 0 [] 0 - 0 9
2.1.2.02.02.008. i 22.000.0 22.000. 9.969.5 09695 9.968.5 89605 | 12.030.
003 | Contratacin especial 0000 | - 00090 |- 00,00 00.00 . | 00,00 |
2.1.2.02.02.008, 22.000.0 22.000. 9.869.5 99695 9.960.5 9.9605 | 12.030.
: 9018 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 00,00 | - 000,80 0000 0000 0000 | 500,00
.1.2.02.02,008.
003.18.1.2.1.00 22.000.0 22.000. 59695 8.969.5 9.969.5 99605 | 12.030.
] YTy INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 0000 | - 000,00 00,00 00,00 - 00,00 - 00
2.1.202.02/ 00 $00,00
003.181.2.1.00 22.000.0 22.090. 99695 9.969.5 90695 99605 | 12.030.
0.1 CON SITUACION DE FONDOS 0000 | - 000 00,00 00 0000 {- 0000 {50000 |
850.75 468.18 | 23631 | 231.88 23186 22062 | 191.56
2.1.2.02.02.008. 6589.751, 1.000,0 1.389,0 | 25460 | 8.8430 88410 | 11242, | 6.3950 | 9.6110
004 | Unidades de Apoyo 000,00 0 - 0 0 0 200 |0 49800 | 0 9
650.75 488.18 | 236.31 | 231.86 23188 22062 | 19156
2.1.2.02.02.008, 659.751. 1.0000 1.3890 | 25460 | 8.8430 88410 | 11.242. | 6.3050 | 96110
004.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 000,00 | - 0 - 0 o 0 2,00 0 44600 |0 L]
2.1.2.02.02.008. ‘ 650.75 468.18 | 23631 | 231.86 23126 22082 | 19156
004.18.1.2.1.00 659.751. 1.000,0 1.3890 | 25460 | 88430 88410 | 11242, | 63950 | 86110
0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DES TINACION : 000,00 | - 0 0 0 0 2,00 0 43600 |0 L




2.1.2.02.02.008. og.um. 468.18 | 23631 | 23188 23186 22062 | 191.56

004.18.1.2.1.00 659.751. 1.000.0 13890 | 25460 | 88430 8.8410 | 11.242. | 83950 | 86110

0.1 CON SITUACION DE FONDOS: 000,00 | - - - - 0 - - o 0 0 200 0 44600 |0 0

2.1.2.02.02.008, 221200 22120 7 22120

{o0s Mantenimiento 000 | - - - - 0000 |- g - - - - - - - 00

2.1.202.02.008. 221200 22120 22120

005.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 000 | - - - st L ooow |- < S . > A 5 2 &

2.1.2.02.02.008.

005.181.2.1.00 221200 22120 22120

o INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 | - - - - 00,00 - - - - - - - - -

2.1.2.02.02.008.

005.18.1.2.1.00 2.212.00 22120 22120

0.1 CON SITUACION DE FONDOS 000 | - - - - 00,00 - - - - - - - - - 00,00

2.1.2.02.02.008. g ; 2.000.00 2.008.0 2.000.0

006 Servicios para SGSST 000 | - - - - 0000 |- - - - - - - - = 00,00

2.1.2.02.02.008. 2.000.00 2.000.0 2.0000

006.18 ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 000 | - - - - 0000 |- 5 - - - - - - 5 0000 |

2.1.2.02.02.008.

006.18.1.2.1.00 2.000.00 20000 2.0000

0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 | - - - - 00,00 - - - - - - - - - 00,00

2.1.202.02.008,

008.18,1.2.1.00 2.000.00 20000 2.0000

0.1 CON SITUACION DE FONDOS 000 | - - - - 00,00 - - - - - - - - - 0000 |
3.000 5

2.1.2.02.02.008. 15.000.0 000, 18.000. 17.890. 17.890, | 17.890. 3 110.00

007 Hosling y Sistemas Informéticos y demés TIC 00,00 | - 00 00000 | - - 000,00 | - 000,00 | 00000 |- - - 9,00
3.000 ‘

2.1.2.02.02.008. 15.000.0 000, 18.000. 17.890. 17.890, | 17.880. 110.00

007.18 ENTIDADES TERRITORIALES « CONCEJO 00,00 | - 00 00080 | - - 000 - 00000 | 000,00 |- - - 0,00

2.1.2.02.02.008. 3.000

007.18.1.2.1.00 ; 15.000.0 000, 18.080. 17.890. 17.890, | 17.880. 110.00

0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 0080 | - 00 00000 | - - 00000 | - 000,00 | 00000 | - - = 9,00

2.4.2.02.02.008, ; 3.000

007.181.2.1.00 15.000.0 000, 18.000. 17.890. 17,890, | 17.890. 110.00

0.1 CON SITUACION DE FONDOS 0000 | - 00 000, - - 000,00 |- 000,00 | 00000 |- = > 9.00

2,1.2.02.02.008. 3.000.00 3.000.0 g 2.0000

008 | Bienestar Social 000 | - g - <. 00, F ) > £ = s X = = 9000 |

2.1.202.02.008, ) 3.000.00 *3.000.0 3.0000

008.18 | ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 000 | - - Y % 0000 |- . - z - g - 4 ? 0000 |

2.1.2.02.02.008. 5

008.18.12.100 3.000.00 3.000.0 3.0000

0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 000 | - - - - 00,00 - - - - - - - - - 0000 |

2.1.2,02.02.008. v

008.18.1.2.1.00 3.000.00 3.000.0 3.0000

0.1 CON SITUACION DE FONDOS 090 | - . . - 0000 |- 5 - - - - . < - 0000 |

213 Transferencias comientes 100 | - - - - 1,00 - - - - - - - - - 1,00

21313 Sentancias y conciliaciones 100 | - - - - 1.00 - - ~ - - - - 5 > 1,00

2131301 Fallos nagionales 1001 - R x 100 |- - 2 ; 2 . : Z 5 1.00
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B CONCEJO

Ei2iiely MUNICIPAL DE PASTO

o R S
2.1.3.13.01.001 Sentencias 100 | - - . - 1,00 - - - - - - ~ - - 1,00
2.1.3.13.01.001.
001 Sentencias 100 ] - - - - 1,00 - - ~ - . - - - . 1,00
2.1.3.13.01.001.
001.18 | ENTIDADES TERRITORIALES - CONCEJO 100 - - . 5 100 |- % 3 % - . d £ - 1,00
2.1.3.13.01.001,
001.18.1.2.1.00
[ | INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 1,00 | - - - - 100 |- - 4 A : ! > : P 1,00
2.1.3.13.01,001.
001.18.1.2.1.00
0.1 : CON SITUACION DE FONDOS 100 - - . < 100 |- - - - - - . 5 . 1,00




