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San Juan de Pasto,28 de juliode 2023

Doctar

JAVIER MAURICIO TORRES SILVA

Presidente y demds integrantes

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Ciudad

Cordial saludo,

De manera comedida para su estudio y posterior aprobacion, remito a Ustedes el
siguiente proyecto de acuerdo:“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL DE
LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E., PARA LA

VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2023".

La sustentacion del proyecto estard a cargo de la doctoraANA BELEN ARTEAGA
TORRES, Gerente de la EmpresaSocial del Estado Pasto Salud ES.E., para que asista
como interlocutoracon plenas facultades a los debates del proyecto de acuerdo.

Atentamente,
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San Juan de Pasto, 28 de julio de 2023

Doctor

JAVIER MAURICIO TORRES SILVA

Presidente y demds integrantes

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
Ciudad

Cordial Saludo.

Respetuosamente solicito a Ustedes el estudio y posterior aprobacién del Proyecto de
Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E., PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2023" de conformidad con la siguiente,

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E. se cred a través del Acuerdo 004 de
2006expedido por el H. Concejo Municipal de Pasto, como una enfidad publica,
descentralizada, del orden municipal con el objeto de prestar el servicio publico de
salud, como parte del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdos No. 009 de 2009, 07 de 2013, 10 de 2014, 11 de 2016, 17 de 2017,
011 de 2020 se modificé la Planta de Personal de la Empresa Social del Estado PASTO
SALUD ES.E.

A fravés de acuerdo 011 de 2017, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
PASTO SALUD ES.E., aprobé la Planta de personal temporal.

Por medio de acuerdo 02 de 2018, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Pasto Salud E.S.E. establecié los grados de los empleos de la planta fija y temporal de la
Empresa.

En el ano 2022, a través de decisiones de la Junta Directiva, se realizaron
modificaciones a la planta fija del personal, quedando el plan de cargos de la
siguiente manera:

M E—— —

~ PLAN DE CARGOS PLANTA GLOBAL FIJA

‘ NIVEL | cédigo ’Lg}gq - | Grado | No. cargos
| DIRECTIVO [ 085 Gerente [ 16 [
V
ASESOR 105 | Asesor 13 B
1 |

ASISTENCIAL [ 425 Secrercno ejecuhvo

|
|
\
|
J
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(DIRECTVO [ 006 | Jefedeoficina 2 [2
009 Director operativo o n | 4
054 Secretario general B 2 i
090 Subgerente 12 |
‘ 090 Subgerente M2 M
ASESOR 115 Jefe de oficina Asesora 14 |3
201 Tesorero General 15 ]
ﬂ 1 Médico General | 15 _l{ -
214 Odontélogo medio tismpo 14 1' 3
215 Almacenisia general 15 T o
219 Profesional universitario I T 19
219 Profesional universitario 13 8
219 Profesional universitario 15 7
FROFESIONEL 242 Protesional Especializado Area Salud |17 3 o
243 Enfermero/a 11 | 4
243 Enfermero/a 13 6
314 Técnico operativo 7 2
314 Técnico operafivo 9 [3
a—— 314 Técnico operativo ' I -
323 Técnico Area Salud 7 K ]
367 Técnico administrativo 10 4
407 Auxiliar administrativo 7 ) -
412 Auxiliar Area Salud 6 o
ASISTENCIAL 412 Auxiliar Area Salud 9 '3 -
412 Auxiliar Area Salud 1 16
440 Secretaria 7_“ 7
480 Conductor T ::l_ -
PLANTA FLIA 124
TRABAJADORES OFICIALES s
TOTAL |14

Adicionalmente a través de acuerdo 022 del 23 de diciembre de 2022, se prorogd la

planta temporal para la vigencia 2023, encontréndose a la fecha los siguientes cargos
vigentes:
—

- PLAN DE CARGOS PLANTA TEMPORAL
| NIVEL Cédigo | CARGO o Grado | No. Cargos
211 Médico General Urgencias 9 | 26
211 Médico General (36 Horas) | 8 | 54
214 Odontélogo (36 Horas) 7 22
219 Profesional Unlvers?q_fib 8 1
PROFESIONAL 237 Profesional Universitario salud 4 [ 1
243 Enfermero /a | 4 22
243 Enfermero (36 Horas) |2 '8
237 Profesional Universitario salud (36 horas) | 2 2
I T | Técnico operativo |4 5
TECNICO 323 [Técnico Area Salud 4 20
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323 Técnico Area Salud 5 1 T
367 Teécnico Administrativo 4 2
407 Auxiliar Administrativo 2 37
412 Auxiliar Area Salud 2 155 !

ASISTENCIAL 440 Secretaria 2 5 N
407  Auxiliar Administrativo I I N VS
480 Conductor 1 4

TOTAL 401

En primer lugar, segin el orficulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia,
corresporide a los Concejos Muriicipales la determinacion de la estructura de la
administracién municipal y determinar, entre ofras, las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos, asi:

“Articulo 313. Corresponde a los concejos:

(“... "]6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracion comespondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de
economia mixta. “

En relacién con la competencia concurrente para definir la escala salarial de los
empleados publicos del orden termitorial, es necesario citar algunos apartes de la
Sentencia C-510 de 1999 de la Corte Constitucional, asi:

"Existe una competencia concurente para determinar el régimen salarial de los
empleados de las entidades termitoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica,
facultado dnica y exclusivamente para sefialar los principios y paramelros generales
que ha de tener en cuenfa el Gobiemo Nacional en Ia deferminacion de este
régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien cormresponde sefialar solo los limites
maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios
establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas departamentales y concejos
municipales, a quienes comesponde determinar las escalas de remuneracion de los
cargosde sus dependencias, segun la cafegoria del empleo de que se
frate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los
empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta |as eslipulaciones que para el
efecto dicten las asambleas departamentales Y _concejos municipales, en la
ordenanzas y acuerdos correspondientes, Emolumenios que, en ningun  caso
pueden desconocer los limites méximos determinados por el Gobiemo Nacional.
(Subrayo y negrilla nuestra).

Asi-mismo, el Concejo Municipal al fijar dichas escalas de remuneracion deberan
sujetarse a los topes méximos salariales fijados anvalmente por el Gobiermo Nacional
para los empleados del nivel territorial en desarrollo del arliculo 73 de I ley 617 de
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2000, por lo anterior se resalta que dicha competencia para fijar las escalas salariales
no es delegable en ningln servidor publico, ni en ninguna junta o consejo directivo.

Adicionalmente, mediante Circuiar Conjunta No. 100-03 de 2015, el Ministerio de Salud
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica recuerda a las Empresas
Sociales del Estado que es competencia de Ias Asambleas Deparfamentales o de los
Concejos Municipales establecer las escalas de remuneracion de los empleados
publicos, tanto de la administracién departamental como municipal, incluidas las
escalas salariales de las de las ES.E. y que dicha atibucién no es delegable de las
juntas o consejos directivos.

Segln el boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica - DANE, el
resulfado anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) para la vigencia
2022corresponde a frece puntosdoce por ciento (13.12%)

El Gobierno Nacional medianteDecreto 2613 de 2022 fij¢ el salario minimo legal para el
ano 2023 en UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS MDA. CIE. ($1.160.000), lo que
representa un incremento del 16% en el salario minimo.

Que, conforme alincremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE,
el Gobiemo Nacional expidié el Decreto 894 del 02 de junio de 2023 por el cual se fijan
los limites maximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados pUblicos de
las entidades temitoriales.

El incremento salarial es un derecho al cual pueden acceder todos los frabajadores
colombianos, ya sea del sector publico o privado. Para proferir el presente proyecto de
acuverdo, se han tenido en cuenta aspectos fundamentales de indole financiero
aplicables a la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E, que permiten la orientacion
objetiva y equilibrada respecto a las decisiones atinentes a Ia fijacion de los
emolumentos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de la Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.S.E, buscando el equilibrio y el mantenimiento del poder
adquisitivo de los servidores publicos.

Para la vigencia 2023, Pasto Salud ES.E proyectd un posible escenario financiero
aplicable a la escala salarial, que consulta Ias posibilidades financieras de la Empresa,
dentro de la cual, la junta directiva dispondrd el incremento salarial de la vigencia.

Asi, se hace necesario fijar las escalas de los salarios para quienes estdn vinculados a la
Empresa Social del Estado PASTO SALUD ES.E para la vigencia 2023, a fin de que
posteriormente se establezca la remuneracion basica mensual que devengardn como
confraprestacion a ios servicios prestados garantizando que esta sea movil, de
acuerdo con los lineamientos de la Corte Constitucional,



GESTION JURIDICA

NOMBRE DEL FORMATO:

MODELO PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS

VIGENCIA VERSION cébiGo CONSECUTIVO
16-Octubre-2012 m GJF022 é

ALCALDIA DE PASTO

Que de conformidad con el Presupuesto Anual de PASTO SALUD ES.E, para la vigencia
fiscal 2023, aprobado mediante el Acuerdo No. 017 del 19 de diciembre de 2022, la
administracién cuenta con las apropiaciones presupuestales suficientes para atender el
pago de las sumas derivadas de la apiicacién dei acuerdo a expedir.

Con base en el incremenfo referido y la normatividad sefialada, la escala salarial de
asignacién bdasica mensual para los empleados publicos de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E., tanto para planta fija como para planta temporal asi:

. . | ASIGNACION

NIVEL JERARQUICO ::gs;:lﬁﬁz, MiAS'CA BA"SICA MENSUAL

) __maximA
Directivo $ 6.602.711 $12.437.434
Asesor $ 5.325.350 $8.971.368
Profesional $1.819.867 $ 6.880.861
Técnico $1.531.947 $ 3.085.967
Asistenciai $ 1.160.000 $2.493.866 |

Los valores antes referidos, no superan el limite méximo de asignacién bésica mensual
establecido por el Gobiemo Nacional para las entidades tenitoriales, conforme a lo
establecido en el Decreto 896 del 02 de junio de 2023 “por el cual se fiian los limites
mdximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados piblicos de las
entidades termitoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”, expedido por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Finaimente, la escala propuesta no permite gque ningln salario, sobrepase el salaiio
fijado para el alcalde Municipal, a través de Decreto Municipal No. 0113 del 22 de junio
de 2023, conforme d lo establecido en el articulo 3° del Decreto 896 del 02 de junio de
2023, ni supera los limites salariales establecidos para empleados publicos de las
entidades temitoriales establecido en el articulo 7.

Con fundamento en lo expuesto, y bajo los parametros legales, presento
respetvosamente ante el Honorable Concejo Municipal el proyecto de Acuerdo
mediante el cual se pretende fijar la escala salarial, para los empleos de la Empresa
Social del Estado PASTO SALUD ES.E. o fin de que se realice el trémite y aprobacion

Del Honmyle Concejo/MunicipcxI de Pasto,

a/ ot
GERM ';;z/cnfi {QRRO DE LA ROSA
Alcktde M&m’cipol de Pasto
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( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E., PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2023

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales conferidas especialmente por el
articulo 313 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, modificada porla Ley 1551
de 2012,y

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijense partir del 1° de enero de 2023, Ia escala de asignacion
bdasica mensual para los empleados publicos de la Empresa Social del Estado Pasto
Salud E.S.E., tanto para planta fija como para planta temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Segun la naturaleza general de sus funciones, la indole de sus
responsabilidades, y los requisitos exigidos para su desempenio, los empleos de la
Empresa Social del Estado pasto Salud E.S.E a los cuales se refiere el presente acuerdo,
se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: DIRECTIVO, ASESOR, PROFESIONAL,
TECNICO Y ASISTENCIAL.

ARTICULO TERCERO: Para establecer la escala salarial, se tendrd en cuenta el grado de
responsabilidad del funcionario en las distintas categorias de empleos de la Empresa
Social del Estado Pasto Salud E.S.E asi:

ESCALA SALARIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD
E.S.E., PARA EL ANO 2023

e wisauco  [MSERAEE | BRSCA meed  adica
Directivo $6.602.711 | $12.437.434

Asesor $ 5.325.350 $8.971.3¢8

Profesional $1.819.867 | $ 6.880.861

Técnico $1.531.947 |$3.085.967

Aslistenciai $1.160.000 | $2.493.866

PARAGRAFO UNICO: En ningun caso las escalas salariales podrdn superar los limites
maximos salariales de los empleos teritoriales fijados anualmente por el Gobiemo
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Nacional y ningin empleado de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD ES.E., podrd
superar el limite méximo salarial del alcalde del Municipio de Pasto.

ARTICULO CUARTO: Nadie podra desempeniar simultaneamente mas de un empleo
publico ni recibir mdas de una asignacién que provenga del Tesoro PUblico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parfe mayorifaria el Estado, exceptuase
las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de su sancién y publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del
primero (1°) de enero de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

WILLIAM ANDRES MENESES RIVADENEIRA SILVIO ROLANDO BRAVO
Presidente Concejo Municipal de Pasto Secretario General
PRESENTADO POR:

GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA
Alcalde Municipal de Pasto
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